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RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo general la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar
los indices de accidentes en el trabajo, en la concesion minera de yeso EL

MIRADOR 2012 la cual se encuentra ubicada en el Distrito de Moquegua.

Para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional se empezara con el diagndéstico situacional del area de
Operaciones de la Concesion ELMIRADOR 2012; para evaluar esto se
comenzara con una entrevista a los trabajadores sobre conocimientos
basicos de seguridad y salud en el trabajo de manera puntual tanto como

antecedentes de accidentes y riesgos de trabajo.

Se utiliza la herramienta de gestion IPERC para identificar peligros,

evaluar los riesgos y de ser el caso aplicar controles respectivos.

VI



Se propondra un Sistema de Gestién Seguridad y Salud Ocupacional
el cual debe permitir una disminuciébn en los accidentes de trabajo,

optimizando asi un eficiente rendimiento en el area de trabajo.

El propésito es crear una cultura de seguridad, capacitando
continuamente al personal, dando a conocer la importancia que tiene el

cumplimiento de las leyes y normas de trabajo, tales como:

Ley N° 29783 “Ley Seguridad y Salud en el Trabajo”. Asi como el
Decreto Supremo 024-2016-EM. “Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional”.



ABSTRACT
The general objective of this thesis is the implementation of an
Occupational Health and Safety Management System to minimize accident
rates at work, at the 2012 EL MIRADOR gypsum mining concession, which

is located in the Moquegua District.

For the implementation of an Occupational Health and Safety
Management System, the situational diagnosis of the operations area of the
2012 ELMIRADOR Concession will begin; To evaluate this, we will begin
with an interview with the workers on basic knowledge of occupational
safety and health in a timely manner, as well as a history of accidents and

work risks.

The IPERC management tool is used to identify hazards, assess

risks and, if applicable, apply respective controls.

An Occupational Health and Safety Management System will be
proposed, which should allow a reduction in work accidents, thus optimizing

an efficient performance in the work area.

The purpose is to create a culture of safety, continually training
staff, making known the importance of compliance with laws and labor

standards, such as:



Law No. 29783 "Occupational Safety and Health Law". As well as
Supreme Decree 024-2016-EM. "Regulation of Occupational Health and

Safety and other complementary measures in mining".
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INTRODUCCION

La principal prioridad de las empresas que se dedican a la
explotacion de los recursos naturales no renovables ha sido la cantidad de
materia prima obtenida, descuidando el cumplimiento de normas de
Seguridad y Salud Ocupacional, lo que ocasiona el incremento de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

En la concesion minera EL MIRADOR 2012, nos hemos dado
cuenta que el personal que labora no da mucha importancia a las medidas
de seguridad que se debe de tomar al realizar su trabajo, como
consecuencia parte de esta Tesis es analizar, disefiar y proponer la
implementacion de un sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional por el cual pretende establecer estrategias y poner en practica
las normas de Seguridad, disminuyendo asi los riesgos laborales que
tienen los trabajadores en la concesion minera EL MIRADOR 2012, la cual
se dedica a la explotacion y procesamiento de yeso en la ciudad de

Moquegua.

El capitulo I, describe los aspectos generales de la Mina en la
gue se realizd el presente trabajo de investigacién; como su resefia

histérica, ubicacién, método de explotacion, equipos, etc.



El capitulo Il muestra la problemética de la Mina EL MIRADOR
2012, la justificacion, formulacién del problema, los objetivos y las

interrogantes de la investigacion.

El capitulo 1ll, se detalla todas las bases tedricas y técnicas
necesarias para complementar el conocimiento del lector en referencia al

concepto de Seguridad y Salud Ocupacional.

El capitulo IV, se establece el marco metodoldgico,
metodologia de la investigacion, propuesta segun Fernandez, Hernandez y

Baptista.

El capitulo V, se presenta la planificacion y disefio para la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad que identifique los
peligros, analisis y evaluacion de los riesgos, controles y formatos a utilizar.

Asi como conclusiones y sugerencias.
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1.2

CAPITULO |

GENERALIDADES

RESENA HISTORICA

En el aflo 2012 se realizaria el petitorio de la cantera de yeso
EL MIRADOR 2012, alusivo a la proximidad del Cerro el cual
lleva la misma denominacion, con fecha 14 de junio del 2012,
siendo las 10:40 am en las oficinas de la Direccion Regional de
Energia y Minas se realizo la formulacion del petitorio a favor del
Sr. Apolinar Pare Cacallica. Posteriormente el 25 de abril del
2013 es que recién recibe el Titulo N° 0049356 para su posterior
inscripcion de la concesion minera EL MIRADOR 2012 en la

SUNARP.

UBICACION POLITICA.

Pais : Peru.
Departamento : Moquegua.
Provincia : Mariscal Nieto.
Distrito X Moquegua.



1.3

UBICACION GEOGRAFICA.

La Concesion Minera “EL MIRADOR 2012”7, codigo 68-00019-
12, tiene una extension de 100 hectareas, en el sector el Mirador,
distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Region
Moquegua; a una distancia de 15 Kildmetros de distancia, en
linea recta, al sureste de la ciudad de Moquegua, (ver Figura 1);

cuyas coordenadas UTM, Zona 19, Datum WGS84.

Figura 1. Plano de ubicacion Figura 1 Plano de ubicacion

(Fuente: Elaboracion propia)



1.4 ACCESO.
La ruta para llegar a las labores de mina es partiendo de la
ciudad de Moquegua, por la Carretera Panamericana hacia
Tacna, siguiendo un desvidé a la mano izquierda, quebrada
arriba, por una trocha carrozable, con una distancia aproximada
de 3 Kildmetros y finalmente se continua a pie, por la misma

guebrada en una longitud de 600 metros. (ver fig. 2)

Figura 2. Entrada a la cantera EL MIRADOR 2012

(Fuente: Elaboracion propia)

1.5 COORDENADAS UTM

gﬁiﬁé de Coordenadas UTM concesion minera ELMIRADOR 2012
VERTICE NORTE ESTE

01 291797.03 8087636.36

02 291797.03 8086636.36

03 290797.03 8086636.36

04 290797.03 8087636.36

Fuente: Elaboracion propia.



1.6

GEOLOGIA

En dicho yacimiento las capas de yeso son de forma
subhorizontales, con un espesor que van entre los 0,20 a 0,50 m
hasta 1,30 m, alternado con estratos de limo arcillitas de color
rojizo, bajo una cobertura de 2 m que en conjunto conforman
aproximadamente un banco yesifero de 15 m de potencia (ver
fig. 3). La zona se considera como un depdsito de amplia cuenca
gue fue ocupaba la depresion existente en la zona. Este depdsito
pertenece a la Formacion Sotillo del Oligocenos la cual se debe
a una intensa evaporacion mediante un proceso quimico natural
y el paso a condiciones de llanura desértica debido a una fuerte
erosion aspecto que también es notorio es la ausencia completa
de restos organicos. yeso se presenta cristalizado y masivo.
Caracteristica que ha permitido la explotacion a tajo abierto con
una inversion minima. (VALDIVIESO & RONQUILLO)

La actividad minera que se ejecuta se desarrolla mediante el
proceso de extraccion del mineral yeso (sulfato de calcio di
hidratado SO4 Ca 2H:0), Esta labor se realiza solo en el dia,
efectivizando su procesamiento para la produccion de yeso de

forma periédica de 02 a 03 meses al afio.



1.7

Figura 3. Frente de Trabajo cantera EL MIRADOR 2012

(fuente: Elaboracién propia)

CLIMA Y VEGETACION.

La zona tiene un clima calido a templado durante casi todo el
afo y ligera humedad con esporadicas lloviznas en los meses
de verano, con una temperatura maxima de 28°C y una minima
de 15°C. Debido a la formacion ecolégica de naturaleza
desértica, no existe presencia de vegetacion, debido
principalmente a la escasa precipitacion. La fauna silvestre es
pobre y conformada por roedores y algunas aves como la

paloma cascabelita.



1.8

1.9

METODO DE EXPLOTACION

La etapa de operacion minera no metalica estara
comprendida por labores de explotacién de agregados que se
realizard el minado a “Tajo Abierto — Cantera”, donde Los
estratos de yeso constituyen las canteras que tienen un rumbo
de Oeste a Este y un buzamiento de 05°a 10° al SO; estos

estratos se tienen poca cobertura estéril.

PROCESO DE OBTENCION DEL YESO

» Desbroce y Extraccién: Consiste en la limpieza y
extraccion del mineral de yeso de la cantera; en tamafos de 20
y 30 cm.; actividad que se realiza en forma manual con la
utilizacion de con barretas, donde se acumula en una cancha de
apilamiento para luego ser llevado al horno.

»  Carguio de piedra de yeso. - El carguio de la piedra de
yeso se realiza utilizando una excavadora KOMATSU, PC 200.
» Transporte de piedra de yeso. -El transporte se realiza
con el Volquete Volvo 8x4 de 8 cubos hacia zona de
fragmentacién de roca a 2800.00 m. de distancia.

» Descarguio de piedra de yeso. -Se recepciona la piedra

de yeso en la zona de calcinacién para posteriormente realizar



la calcinacion de la piedra de yeso en el respectivo horno
artesanal.

»  Calcinacion. - Este se encuentra fuera alejado del area de
operaciones, en las inmediaciones del valle Moquegua. Este
horno artesanal construido de materiales rusticos de “adobe”,
tiene dimensiones internas de 3x4 m., lo que da un area util de
12 m?. En la parte del fondo se ubica la parte de combustién de
lefia con petrdleo, el mismo que se encuentra separado por una
malla de rieles a manera de soporte de la materia prima a
cocinar. El horno se carga con 10 toneladas de mineral, en un
tiempo aproximado de 7 dias, luego se quema por espacio de
ocho (8 horas), utilizando para cada quema cuatro (5 cargas) de
lefia y 20 galones de petrdleo, a fin de que el fuego y calor sea
constante. Luego este mineral quemado (deshidratado) para
luego ser trasladado en carretilla al area de chancado.

» Chancado Manual. - Esta ubicado en un area de 8 m?, en
donde se realiza un chancado en forma manual con combas,
para reducir el mineral quemado a diametros menores a 10 cm.
gue posteriormente seran llevados a un molino para tener el
producto final.

»  Molienda. - Se realiza mediante un molino de 16 martillos,
el cual es activado por un motor a petrdleo marca RA LISTER

DE 8 HP de potencia, para luego depositar su producto en un



area donde es envasado para luego ser llevado a su
comercializacion.

» Envasado y Almacenaje. - El proceso de deshidratacién
al que se somete a la roca de yeso pulverizada hace que el
material cocido tienda a absorber la humedad del medio
ambiente, por lo que es necesario almacenarlo en los sacos de

papel de 25 Kg de peso, para su posterior comercializacion.

Chancado
\___manual - Molienda

i

Figura 4 Diagrama de Flujo de la Operacién EL MIRADOR 2012

(fuente: Elaboracién propia)
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1.10 EQUIPOS MINA.
El minado se realizard de forma manual y mecanica utilizando

equipos artesanales y equipos mecanicos.

» 05 carretillas

» 05 barretas hexagonales 6’ x 1”

» 05 barretas hexagonales 8 x 1 V4”

» 05 picos con mango

» 05 lampas

» 05 cincelesde 1’ x 1’

» 05 combas de 25 Ibs.

» 01 Molino marca RA LISTRE de 16 martillos
» 01 Excavadora KOMATSU, PC 200

» 01 Volquete Volvo FM 8x4

11



2.1

CAPITULO II
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA:

La mineria no metalica es uno de las principales fuentes de
ingreso en el sector econdmico y en la generacion de puesto de
trabajo en nuestra localidad, ya que la mayoria de estos
minerales no metalicos se utilizan en el sector de construccion,
pero segun las estadisticas es uno de los sectores como mayor
indice de riesgo de accidentes de trabajo, que en su mayoria son
por falta de informacion y difusion. A nivel mundial en los paises
industrializados como Estados Unidos, Japén, Alemania, México
y China, la seguridad e higiene en los ultimos afios ha pasado a

ser un tema obligatorio en la gestion de las empresas.

El Peru, un pais tradicionalmente minero debido a geologia e
historia, ha sido el sector de mayor desarrollo productivo, por
tradicion el Perd. Desde que, desde la época pre-inca, inca,
colonial y la republica hasta la actualidad, la minera juega un rol

importante en la economia peruana. (GLAVE & KURAMOTO)
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211

Evolucién de la seguridad

En el Trascurrir de los afios desde la edad antigua hasta el
siglo XXI, el sistema de seguridad ha evolucionado, dando como
objetivo el cuidado de los trabajadores consiguiendo como meta

cero accidentes. (GALLEGOS)

Antigiedad y Edad Media. - Los esclavos jugaban un rol
importante en las actividades productivas del mundo antiguo,
pues eran ellos quienes realizaban las labores mas arduas y
riesgosas. Podemos decir incluso que el trabajo ha estado
asociado desde siempre con la esclavitud y con el esfuerzo
fisico.

(Fornes, 2017) afirma “La responsabilidad profesional de un
arquitecto que haya construido una casa que se desplome sobre
sus ocupantes y les haya causado la muerte es condenado a la
pena de muerte” 1750 A.C. Rey de babilonia Hammurabi, en uno
de los conjuntos de leyes mas antiguo, el cual se encuentra
grabado en una estela de diorita 2.25 metros de altura.

(Perez, 2017) afirma “Egipto es una de las civilizaciones del
mundo antiguo que ha tenido destacables innovaciones en
materia de seguridad y salud ocupacional. Por ejemplo, en
Egipto se utilizaban arneses, sandalias y andamios como

implementos de seguridad. Dichos dispositivos eran utilizados
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por los esclavos que se dedicaban a construir las piramides y
esfinges que adornaban la urbe egipcia”

La época de importantes avances para los trabajadores en
Grecia, tuvo lugar entre los siglos VI y IV A.C. donde con la
construccién de la Gran Acrépolis se desarrolld el trabajo
diferenciado. Los mayores aportes sobre medicina ocupacional
en Grecia, se dieron en el campo del trabajo de minas y el de las
enfermedades por intoxicacion. El padre de la medicina,
Hipocrates (460-370 A.C.) escribio un tratado sobre las
enfermedades de los mineros, a quienes recomendaba tomar

bafios higiénicos para evitar la saturacion de plomo.

Renacimiento. - En Francia se fundan las primeras
universidades en el siglo X y también surgen las primeras leyes
gue protegen a los trabajadores. Seria en las leyes que se
apuntala los primeros avances hacia la formalizacion de la
seguridad laboral.

» Afo 1413 -1417.- Se dictaminan las ‘Ordenanzas de
Francia’ que velan por la seguridad de la clase trabajadora.

» Afo 1473.- En Alemania se publica un panfleto elaborado por
Ulrich  Ellenbaf, que sefiala algunas enfermedades
profesionales. Este seria el primer documento impreso que se
ocupa de la seguridad y que fue uno de los primeros textos sobre

salud ocupacional.
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Edad Moderna. - Kircher escribe Mundus subterraneus donde
describe algunos sintomas y signos de las enfermedades de los
mineros como tos, la disnea y la caquexia. 1665: Walter Pope
publica Philosophical transactions donde refiere las
enfermedades de los mineros producidas por las intoxicaciones
con mercurio.

Segun Ramazzini sentdé un precedente muy importante en
materia de salud ocupacional, pero con la naciente industria del
siglo XVIII, el interés de los cientificos se centré en los aspectos
técnicos del trabajo primero y en la seguridad después, de
manera que la salud ocupacional pasaria por un periodo de

latencia hasta finales del siglo XIX.

Revolucion Industrial (1736 - 1819). - James Watt inventa la
maquina a vapor, al perfeccionar los artefactos anteriormente
mencionados y con ello inicia el proceso de mecanizacion de los
sistemas de produccién y el transporte. Laboralmente, los oficios
artesanales fueron reemplazados por la produccion en serie. Los
campesinos migrantes no recibian el sueldo que esperaban,
pero se veian obligados a trabajar en condiciones infrahumanas
porque no tenian otra opcion.

Los britanicos tuvieron grandes progresos en lo que respecta a
sus industrias manuales, especialmente en el area textil; la

aparicion y uso de la fuerza del vapor de agua y la mecanizacion
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de la industria ocasiono un aumento de la mano de obra en las
hiladoras y los telares mecanicos lo que produjo un incremento
considerable de accidentes y enfermedades, parte de la fuerza
laboral eran mujeres y nifios con jornadas de 12 a 14 horas
diarias. En esta época las maquinas operaban sin ningun tipo de
proteccion y las muertes y mutilaciones ocurrian con frecuencia.
» En 1833 se realizaron las primeras inspecciones
gubernamentales y fue en el afio 1850 cuando se verificaron
mejoras como resultado de las recomendaciones formuladas. La
legislacion acorto la jornada de trabajo, establecié un minimo de
edad para los nifios y trabajadores e hizo algunas mejoras en las
condiciones de seguridad.

» En el siglo XIX, en los Estados Unidos de América las fabricas
se encontraron en rapida y significativa expansion, al mismo
tiempo se incrementaban los accidentes laborales. En 1867,
comienzan a prestar servicios en Massachussets los inspectores
industriales.

» En el afio 1871 el 50 % de los trabajadores moria antes de
cumplir los 20 afios de edad debido a las pésimas condiciones
de trabajo.

> El 4 de mayo de 1886 tuvo lugar la Revuelta de Chicago, que

culmind con el justo establecimiento de las 8 horas de trabajo.
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Siglo XX.- Al paso de todos los avances técnicos que hicieron
posible el paso al siglo XX con la masificacién de las fuentes de
energia eléctrica o termodindmica en los hogares y la industria,
respectivamente; las teorias y concepciones sobre la
administracién del trabajo también pusieron su cuota en el
proceso de formalizacién de la seguridad que culminé en la
institucionalizacion de la seguridad industrial.

» Afio 1918.- La Universidad de Harvard fue la primera casa
de estudios superiores que concedio el titulo de licenciado en
Seguridad e Higiene en el Trabajo. En 1918 empieza a funcionar
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En la actualidad
la OIT, Organizacion internacional del Trabajo, constituye el
organismo rector y guardian de los principios e inquietudes
referente a la seguridad del trabajador.

Otro suceso importante fue el tratado de Versalles que en su
fraccion Xl establecié principios que luego tomaria la OIT, de
modo que en 1921 se crea su Servicio y Prevencion de
Accidentes. En 1918 también aparece la Escuela Americana con
Heinrich, Simonds, Grimaldi y Birds; que proponia un enfoque
analitico y preventivo de los accidentes. Las primeras
referencias sobre el dafio a la audicion humana causada por
ruido se encuentran en el Regimen Sanitatis Salerenitarum que

fue escrito en 1150.

17



2.1.2

» Afio 1960.- Para este afio la seguridad industrial es ya una
ciencia y una profesion, cuyos aportes a la industria y el trabajo,
son valorados en tanto que se eliminan o minimizan los riesgos
ocupacionales, permitiendo reducir los costos econémicos que
afectan la produccion.

En la actualidad, la seguridad industrial viene generando gran
interés de parte de los empresarios, los trabajadores y los
politicos. En particular, los gobiernos han invertido dinero en la
difusion de normas de seguridad y en la inspeccion periodica de
empresas, fabricas e industrias a través de diversos organismos
de control.

Andlisis Situacional, Laboral Y Estadistico de la Seguridad

en el Per.

A pesar del empefio de las diversas empresas mineras e
instituciones que tienen que ver con el que hacer minero por
disminuir los accidentes, esto no ha sido posible, pues los
indices estadisticos de accidentes aun se mantienen altos. El
tema laboral minero a nivel de Contratistas es uno de los
aspectos que han concitado mayor atencion en la presente
década. Si bien es cierto el principal conflicto social en la década
pasada e inicios de ésta fue la relacion entre las empresas
mineras y las comunidades o poblaciones esto termind por

opacar temas como el laboral. “La explicacion es simple; cuando
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se desarrolla un proceso de expansion tan acelerado como el de
la mineria esta en juego el control de una serie de recursos
(suelos, tierras, agua, entre otros) y en ese contexto, son las
comunidades las que aparecen como una suerte de guardianes
de los ecosistemas, ante la llegada de un actor externo como es
el caso de las empresas mineras”, Es por eso que el conflicto
social actual en el sector minero, es principalmente el de las
comunidades y las poblaciones, a diferencia de lo que ocurrié en
la década del ochenta, donde el conflicto social, esencialmente
fue el laboral-sindical.

Sin embargo, las reformas implementadas en el pais y de
manera particular en el sector minero, han tenido un fuerte
impacto en el sector laboral y es que en la década pasada y a
comienzos de ésta, como consecuencia de la implementacion de
las reformas estructurales y la puesta en marcha de un nuevo
marco legal para el sector, se han producido una serie de
cambios en las condiciones laborales en la mineria esto se
refleja en la flexibilizacion de la relacion empresa-trabajador. Asi
entonces, en la década del 80 la presencia de empresas
contratistas, como instancias de intermediacion laboral era
todavia marginal; esta modalidad fue incrementando su
participacion a lo largo de la década del 90 representando en ese

entonces un 25% en promedio; fue en la década del 2000 segun
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estadisticas del Ministerio de Energia y Minas el mayor
incremento de la tercerizacion de servicios llegando hasta un
60%; lo cual ha debilitado la calidad del empleo en este sector
asi como la posibilidad de construir mecanismos de dialogo entre
empresas mineras y trabajadores “tercerizados” que permitan
recuperar competitividad social en relacion a las condiciones de
trabajo en la mineria. Sin duda alguna un aspecto que causa
mucha preocupacion entre los actores del sector, ha sido el
excesivo oscilamiento con tendencia al incremento de los
accidentes fatales en el sector. A partir de 1993, en pleno boom
minero, se produce un fuerte incremento de la mortalidad en la
actividad minera: de 57 accidentes fatales ocurridos en 1993, se
paso de 61 a 88 en 1994 y 94 accidentes en 1995, llegando al
preocupante nivel alcanzado en 1996, de 120 accidentes fatales.
A partir de 1996, como consecuencia de una serie de medidas
implementadas por las propias empresas, autoridades y
trabajadores, se nota un descenso de accidentes fatales: de un
namero de 96 el afio de 1997, a 87 en 1999 y 54 en el afio 2000
de ahi al parecer ha existido una relativa constancia a no ser por
afio 2002 que se tuvo 73 accidentes a partir de entonces se ha
observado un alarmante oscilamiento inestable en los afios

posteriores, para los afios 2012 y 2016 hubo un descenso de 54
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a 34 accidentes mortales segun (Tabla N° 02), ya sea en mineria

superficial o subterranea. (JOSE, 2014)

Tabla 2

Accidentes Mortales en el Per por meses 2012 -2016
MESES 2012 2013 2014 2015 2016
ENE. 02 04 06 05 04
FEB. 06 06 01 02 03
MAR. 09 05 01 07 03
ABR. 02 06 01 02 01
MAY. 04 01 01 0 06
JUN. 02 04 03 02 02
JUL. 05 04 07 01 02
AGO. 05 04 02 02 03
SET. 03 05 02 02 04
OCT. 08 02 0 03 01
NOV. 04 04 01 03 02
DIC 04 02 07 0 03
TOTAL 54 47 32 29 34

Fuente: Ministerio de Energia Y Minas.

Las estadisticas de accidentes mortales en lo que va el 2014
muestran que las empresas contratistas mineras y las empresas
mineras registran un porcentaje (47%) 15 victimas, y las
empresas conexas presentan un porcentaje (6%) 2 victimas (fig.

05).
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Evolucion Accidentes Mortales
Empresa Minera - Comtratista Minero 2000 - 214
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Figura 5. Accidentes mortales por tipo de empresa

(Fuente: MINEM)

El 25 de abril del 2013 es que recién recibe el Titulo N°
0049356 para su posterior inscripcion de la concesion minera
‘EL MIRADOR 2012”, ubicada en el distrito de Moquegua,
Provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, el cual
se encuentra en la etapa de formalizacion, hasta la fecha no
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, por lo que al carecer de un sistema de gestion,
aumenta la probabilidad de presentar riesgos, enfermedades

ocupaciones y accidentes laborales.
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2.2

221

2.2.2

2.3

FORMULACION DEL PROBLEMA
Interrogante General.

¢De qué manera se reducira los indices de accidentes un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la

Concesion Minera “EL MIRADOR 2012”7

Interrogantes Secundarias.
» ¢Cual es el grado de conocimiento sobre temas de seguridad
y salud ocupacional en los trabajadores de la Concesion Minera
EL MIRADOR 20127
» ¢ Cuales seran los riesgos de cada peligro existentes en cada
actividad Concesion Minera EL MIRADOR 20127
JUSTIFICACION

En la actualidad la Seguridad y Salud Ocupacional en el
trabajo, se ha venido asociando a la gestion empresarial, ya que
garantiza condiciones adecuadas de trabajo a sus empleados, y
permite que la empresa logre su eficiencia, por lo cual se debe
cumplir la normativa vigente, Ley N° 29783 “Ley Seguridad y
Salud en el Trabajo”. Asi como el Decreto Supremo 024-2016-
EM. “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional” como su
respectiva modificatoria segun el D.S. 023-2017-EM

La concesion minera otorga a su titular el derecho a la
exploracion y explotacion de los recursos minerales concedidos,

gue se encuentren dentro de un sélido de profundidad indefinida
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2.4

24.1

2.4.2

2.5

2.5.1

2.5.2

segun Art. 19 del Decreto Supremo N° 014-92-EM TUO “Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Mineria”. (Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional. (2016). Obtenido de, s.f.)

FORMULACION DE OBJETIVOS
Objetivo General.

“Implementar un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional en la Concesién Minera EL MIRADOR 2012, a fin

de minimizar los indices de accidentabilidad”

Objetivos Especificos.

» Realizar un diagnostico de conocimiento en seguridad y salud
ocupacional a los trabajadores MINERA EL MIRADOR 2012.

» Evaluar el nivel de riesgo de cada peligro existente en cada

actividad realizada en MINERA EL MIRADOR 2012.

FORMULACION DE HIPOTESIS
Hipotesis General.

Si se Implementa un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional en la Concesion Minera EL MIRADOR 2012,

se minimizara los indices de accidentabilidad.

Hipotesis Especificas.
» Un plan de capacitacién sobre temas se Seguridad y salud

ocupacional a los supervisores de la Concesion Minera EL
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MIRADOR 2012, permitira la toma de conciencia sobre la
seguridad en el trabajado.

» Con la elaboracion de una matriz especificando el peligro y el
riesgo de cada actividad realizada en la Concesién Minera EL

MIRADOR 2012, se prevera los accidentes.
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3.1

CAPITULO IlI

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

La presente Tesis presenta los siguientes antecedentes:

(Perez J. , 2007) afirma “La seguridad no debe hacerse solo
por reaccion sino aplicarse por prevencion. Al implementar un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional adecuado se ha de
obtener la disminuciéon de pérdidas lo cual se mejora la
productividad y el éxito del Sistema de Seguridad implantado por
una Empresa Contratista dependera directamente del

compromiso que tenga cada uno de los trabajadores”.

(Gonzales & Olano, 2009) afirma “Con el objeto de lograr una
efectiva implementacion del sistema de gestion de S&SO, la
empresa deberd contratar a una persona con las capacidades
requeridas para liderar este sistema, que tenga los
conocimientos para la aplicacion y el correcto desarrollo de

este”. Se deben realizar jornadas de sensibilizacion que reflejen
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la importancia del uso de los elementos de proteccion
personal y la implementacion de medidas de control, para que
los empleados de la organizacién adquieran un compromiso con
la seguridad y la salud ocupacional, trabajen en ambientes
agradables y eviten accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Para determinar la efectividad de Ila
implementacion del sistema de gestion de S&SO es necesario
realizar auditorias internas que permitan establecer las no
conformidades y realizar el respectivo seguimiento, es de gran
importancia la realizacion de estas, dado que proporcionan los

lineamientos necesarios para que la empresa logre sus metas.

(Tulcan & Tutillo, 2011) afirma “Los trabajadores se
encuentran expuestos a sufrir de infecciones pulmonares,
cutaneas, debido a la falta de medidas de proteccion y
desconocimiento de las mismas llegando a la con a la conclusion
gue se debe realizar una campafa concientizacion de la
prevencion y bioseguridad de los trabajadores del Area Minera

Rocafuerte”.

(Aguirre, Armando, 2013) afirma “Los trabajadores que
conforman la Empresa Minera deben estar convencidos que los
accidentes son evitables con una adecuada gestion de los
riesgos por consiguiente La Empresa Minera conformada por:

funcionarios, empleados, obreros, contratistas, comunidad,

27



proveedores y accionistas. Debera conocer los intereses de
cada unade las partes frente a la seguridad, asi como establecer

funciones”.

(Salinas & Villareal, 2013) afirma “Es fundamental identificar,
medir y evaluar los factores de riesgos que se producen en las
mismas para elaborar la Matriz de Identificacion de los factores
de riesgo en cada uno de los puestos de trabajo en el interior de
la mina, en base a la Matriz de riegos se proponen medidas

preventivas y/ correctivas.

(Delzo, 2013) afirma “El nivel de cultura de seguridad que
tienen los Ingenieros Supervisores de Seguridad en las
Concesiones Mineras de la Region Junin es relativamente alto
el 90% de los encuestados estan de acuerdo con las politicas de
seguridad, el 75% de los encuestados estan de acuerdo con las
asignaciones de recursos, el 100% de los encuestados estan de
acuerdo con la estructura de gestion y el 75% de los
encuestados estan de acuerdo con la autorregulacién; lo que
significa que hay un alto grado de cultura de seguridad a nivel

corporativo”.

(Vargas, 2014) afirma “La aplicacion de las medidas
planteadas implica cumplir con la normatividad legal vigente,

ademas de adoptar estandares internacionales en temas de
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seguridad y salud ocupacional (utilizando como modelo el
Sistema de Gestion OHSAS 18001), lo cual permitira a la
empresa posicionarse como lider en este aspecto”. Ademas,
desde que la Alta Direccion asume el compromiso principal en la
implementacion del SGSST, demuestra la responsabilidad social
empresarial de la entidad y su busqueda por cumplir con los
valores sefialados en su misibn y vision. El correcto
funcionamiento del comité paritario de SST de la empresa se
establece de gran importancia para la implementacion y
desarrollo del SGSST, por lo que se debe tener continua
comunicacion con la Alta Direccion, para poder implementar
mejoras al sistema de gestion de SST. Incidir en la capacitacion
y entrenamiento del personal en temas de seguridad y salud
ocupacional se establece como una de las principales medidas
a implementar para mitigar los actuales riesgos intolerables, se
utilizaran expositores internos como jefes y supervisores de area
con la finalidad de reducir costos y favorecer el desarrollo de la

cultura interna de prevencion de riesgos.

(Chavez & Julio, 2015) afirma “Se propuso la estrategia para
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, con la finalidad de reducir accidentes, el mismo que
muestra las directrices que permitird garantizar la seguridad y

salud de los trabajadores, a través de elementos de gestién que
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son: Liderazgo y compromiso, Politica Empresarial,
Implementacion, Verificacion y acciones correctivas, Revision
por la direccion, asi como el Programa de Higiene Industrial y
Plan de Respuesta a Emergencias”. El costo-beneficio de las
inversiones en Seguridad y Salud Ocupacional en el que
incurrirdn las empresas Contratistas no pueden evaluarse
inmediatamente a la implementacion del sistema debido a que
sus resultados seran apreciables en el mediano y largo plazo,
pero es seguro que los beneficios a partir de la disminucién en
los niveles de accidentabilidad laboral y enfermedad
Ocupacionales y el aumento en los niveles de seguridad superan
mucho tales inversiones, ya que los recursos invertidos en
prevencion daran mayores beneficios que los gastados en la

solucion de problemas.

(Palomino, 2016) afirma “El tiempo estimado para la
planificacion, implementacion, validacién y evaluacion del Sistema
de Gestion de Seguridad dependerd mucho del tamafio de la
organizacion, para el caso de la empresa J & A Puglisevich se
estima un tiempo aproximado de 7 meses a su vez Se establecio
la siguiente documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad:
la politica y objetivos de seguridad, el IPERC, el programa anual

de seguridad y los procedimientos”.
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3.2

BASES TEORICAS.

» SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD. — (Sistemas de
Gestion y Salud en el Trabajo. Obtenido de Sistemas de Gestion
y Salud en el Trabajo: , 17) “Segun su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR. (2012), se incluye también a “toda
persona bajo la modalidad formativa y a los trabajadores
autonomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar
servicios, se encuentren dentro del lugar de trabajo, en los que
les resulte aplicable (art. N. © 02).

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, esta
basado en el ciclo de Deming (Planificar, Implantar, Verificar,
Mejorar y Documentar), el cual permite realizar una adecuada
gestion y mejora continua de las politicas, procedimientos y

procesos de organizacion, (Ver fig. 6)

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Figura 6. Proceso de la implementacion de un SGSST

(fuente: Elaboracién propia)
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Para el desarrollo de una Gestion en la prevencién de riesgos
laborales se debera adoptar los siguientes aspectos:
a) Principios del SGSST: El Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo se rige por principios de: Compromiso,
coherencia, mejoramiento continuo, trabajo en equipo, cultura de
prevencion, pro actividad, participaciéon, comunicacién, consulta
y reconocimiento. Un factor clave es el compromiso e
involucramiento de la Alta direccion, lo cual requiere suficiente
tiempo y dinero.
b) Politica de SST: Sirve para definir las intenciones generales,
los criterios y objetivos en relacion con el fin social, en funcidn
de laimportancia que la actividad preventiva tiene en el contexto
empresarial.
c) Organizacion del SGSST: Es el proceso de disefiar y
establecer las relaciones, responsabilidades y estructuras entre
todas las personas que constituyen el conjunto social de la
empresa, bajo el principio de integrar la prevencion a todos los
niveles, en todas las actividades de la misma.
d) Planificacion del SGSST: Partiendo de la situacion inicial de
la empresa, sirve para establecer los objetivos y métodos para
implementar la Politica de SST que tiene como punto de partida,

la evaluacioén de riesgos.
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e) Evaluacion del SGSST: Periddicamente se debe evaluar la
efectividad de las actuaciones en el Sistema y siempre que se
dé un fallo en el mismo, como por ejemplo en caso de accidentes
0 que se produzca alguna modificacion en el lugar o proceso del
trabajo como un cambio de maquinaria.
f) Accion parala mejora continua: El analisis de los controles
definidos en las fases anteriores debe servir para introducir
correcciones que mejor en el Sistema de prevencion en la
empresa Un sistema de gestion de seguridad es la
administracion de la prevencion, la eliminacion y asi como
también el control de los peligros que ocasionen accidentes al
trabajador

> (OHSAS, 2015). - La Norma OHSAS 18001:2007
especifica los requisitos para un sistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional (S Y SO), para hacer posible que una
organizacion controle sus riesgos de S Y SO y mejore su
desempeiio en este sentido. No establece criterios de
desempeiio de S Y SO determinados, ni incluye
especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de
gestion.

Actualmente, cada vez hay mas empresas que someten su
sistema de gestion bajo el estandar OHSAS. La especificacion

OHSAS 18001:2007, es un modelo voluntario de sistema para la
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gestion de la seguridad y salud laboral basado en la mejora
continua (SGS del Peru S.A.C., 2017).

Cualquier organizacion puede adoptar las especificaciones de
la Norma OHSAS 18001:2007, que servira de guia para:

Implementar, mantener y mejorar el desempefio del Sistema
de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Demostrar el compromiso de la direccion en materia de
seguridad y salud laboral, ademas del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes. Determinar no conformidades,
aplicando las acciones correctivas y preventivas pertinentes.

» Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional: Tiene
como objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos laborales en la actividad minera, para ello
cuenta con la participacion de los trabajadores, empleadores y
el Estado, quienes velaran por su promocion, difusion y
cumplimiento

> indice de Frecuencia de Accidentes (IFA): Numero de
accidentes mortales e incapacitantes por cada doscientas mil
hora hombre trabajadas. Se calculara con la ecuacion 1.

N¢ Accidentes x 200,000
Horas Hombre Trabajadas

IFA = @)

N° Accidentes = Incap. + Mortal
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3.3

> Indice de Severidad de Accidentes (ISA) Numero de dias
perdidos o cargados por cada doscientas mil horas — hombre

trabajadas. Se calculara con la ecuacion 2.

/s = N? Dias perdidos o cargados x 200,000

Horas Hombre Trabajadas

> indice de Accidentabilidad (IA): Una medicion que combina
el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el
indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar
a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de
frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000, segun

la ecuacion 3.

_IFxIS
~ 1000

(3)

MARCO LEGAL

» Ley N2 29783 Ley De Seguridad y Salud En EI Trabajo.
(peruano, 2011)

» Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley De Seguridad y Salud
En El Trabajo. (Peruano, 2014)

» Ley N°27314, Ley general de residuos sélidos. (Peruano, Ley
general de residuos solidos, 2000)

» Reglamento de la ley general de residuos solidos D.S. 057-

2004-PCM
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3.4.

» D.S. N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

» Decreto Supremo 024-2016-EM. “Reglamento de Seguridad

y Salud Ocupacional”.

» Reglamento de seguridad industrial D.S. N° 42-F. (peruano,
DECRETO SUPREMO N° 42-F, 1964)

» Decreto Supremo N°013-2006-SA que aprueba el
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo.

» R.M.N°050-2013 - TR, Anexo 1, Formatos Referenciales Con
La Informacion Minima Que Deben Contener Los Registros
Obligatorios Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud
En El Trabajo. (peruano, Resolucion Ministerial N° 050-2013-

TR, 2013)

DEFINICION DE TERMINOS

» Accidente de Trabajo. - Incidente o suceso repentino que
sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo, aun fuera del
lugar y horas en que aquél se realiza, bajo Ordenes del
empleador, y que produzca en el trabajador un dafio, una lesion,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte segun

(Ministerio de Energia y Minas, 2016)
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» Anélisis de Trabajo Seguro (ATS). - Es una herramienta de
gestion de seguridad y salud ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
determinacién de los riesgos potenciales y definicibn de sus
controles para la realizacion de las tareas (Ministerio de Energia
y Minas, 2016).

» Brigada de Emergencia. - Conjunto de trabajadores
organizados, capacitados y autorizados por el titular minero para
dar respuesta a emergencias, tales como incendios,
hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o
deslizamientos, entre otros segun (Ministerio de Energia y
Minas, 2016)

» Capacitacion.- Actividad que consiste en transmitir
conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y
la salud ocupacional de los trabajadores segun (Ministerio de
Energia y Minas, 2016)

> Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. - Organo
paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las

normas vigentes, nombrados para considerar los asuntos de
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Seguridad y Salud Ocupacional segun (Ministerio de Energia y
Minas, 2016)

» Enfermedad Ocupacional. - Es el dafio organico o funcional
ocasionado al trabajador como resultado de la exposicion a
factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos ylo
ergonomicos, inherentes a la actividad laboral segin (Ministerio
de Energia y Minas, 2016)

» Enfermedad Profesional. - Es todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempeifia o
del medio en el que se ha visto obligado a trabajar. Es
reconocida por el Ministerio de Salud segun (Ministerio de
Energia y Minas, 2016)

» Ergonomia. - Es la ciencia, llamada también ingenieria
humana, que busca optimizar la interaccion entre el trabajador,
maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos
negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador segun (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

» Estadistica de Incidentes y Accidentes. - Sistema de
registro, analisis y control de la informacién de incidentes y

accidentes, orientado a utilizar la informacion y las tendencias
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asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este
tipo de eventos segun (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

» Evaluacion de riesgos.- Es un proceso posterior a la
identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado
y gravedad de aquellos, proporcionando la informacion
necesaria para que el titular y el trabajador minero estén en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia (Ministerio
de Energia y Minas, 2016)

» Incidente. - Suceso inesperado relacionado con el trabajo
gue puede o no resultar en dafios a la salud. En el sentido mas
amplio, incidente involucra todo tipo de accidente de trabajo
segun (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

» Peligro. - Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a
las personas, equipos, procesos y ambiente segun (Ministerio de
Energia y Minas, 2016)

» Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).-
Es un documento autorizado y firmado para cada turno por el
ingeniero supervisor y superintendente o responsable del area
de trabajo y visado por el Gerente del Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional o, en ausencia de éste, por el Ingeniero de

Seguridad, que permite efectuar trabajos en zonas o ubicaciones
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gue son peligrosas y consideradas de alto riesgo segun
(Ministerio de Energia y Minas, 2016)

» Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). -
Documento que contiene la descripcion especifica de la forma
como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta
desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de
pasos consecutivos o sistematicos segun (Ministerio de Energia
y Minas, 2016)

» Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. —
Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular minero en
base a los alcances del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, adecuandolo a las caracteristicas
particulares de sus actividades mineras segun (Ministerio de
Energia y Minas, 2016)

» Riesgo. - Es la combinacion de probabilidad y severidad
reflejados en la posibilidad de que un peligro cause pérdida o
dafo a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al
ambiente de trabajo segun (Ministerio de Energia y Minas, 2016)
» Salud Ocupacional. - Rama de la Salud responsable de
promover y mantener el mas alto grado posible de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, a fin de prevenir riesgos en el trabajo segun

(Ministerio de Energia y Minas, 2016)
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» Seguridad. - Ciencia interdisciplinaria que esta encargada de
evaluar, estudiar y gestionar los riesgos que se encuentra
sometido una persona, un bien o medio ambiente segun
(Ministerio de Energia y Minas, 2016)

» Trabajo de Alto Riesgo. - Aquella tarea cuya realizacién
implica un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del
trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto
riesgo sera establecida por el titular minero y por la autoridad
minera segun (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

» Zonas de Alto Riesgo. - Son areas o ambientes de trabajo
donde estan presentes las condiciones de peligro inminente, que
pueden presentarse por un disefio inadecuado o por condiciones
fisicas, quimicas, mecanicas o ambientales inapropiadas, entre

otros segun (Ministerio de Energia y Minas, 2016).
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1 TIPO Y DISENO.

4.1.1 Tipo
Segun su finalidad sera aplicativa, puesto que una vez
analizado las deficiencias de seguridad en el que incurre la
empresa, se dara una solucién con la implementacién de un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
disminuyendo el indice de accidentes. ElI método de
manipulacion de datos es cuantitativo. En cuanto a la
metodologia de investigacion se utilizé un modelo Segun fig.07

(Fernandez, Hernandez y Baptista, 2010)
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1. Idea

mejorar las condiciones de seguridad

2. Planteamiento del Problema

minimizar los accidentes e incidentes

3.- INMERSION INICIAL EN EL CAMPO
grafia sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

4.- CONCEPCION DEL DISENO DE ESTUDIO
Investigar la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

5.- DEFINICION DE LA MUESTRA INICIAL DE ESTUDIO Y ACCESO A ESTA

La muestra inicial sera tomara de los mismos trabajadores

6.- RECOLECCION DE DATOS

Acceso a los reportes de accidentes e incidentes

7.- ANALISIS DE DATOS

Analizar la organizaciony el control de la seguridad

8.-INTERPRETACION DE RESULTADOS

(Conocer la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional)
9.- ELABORACION DEL REPORTE DE RESULTADOS
Elaboracion de cuadros estadisticos de los beneficios obtenidos

Figura 7. Proceso cuantitativo

(Fuente: Elaboracion propia a partir de Fernandez, Hernandez y Baptista)

4.1.2 Disefio
En cuanto al disefio de investigacion, es del tipo experimental,
el tipo de disefio a utilizarse es el disefio transversal
descriptivo, ya que se recolectaran datos, con el propésito de
elaborar un sistema de gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

4.2  NIVEL DE INVESTIGACION.

La investigacion que se realizo fue de nivel descriptivo.
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4.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

43.1

4.3.2

>

Variable Independiente.
Implementacion de un Sistema de Gestion en seguridad y salud

ocupacional

Variable Dependiente.

indices de Accidentabilidad

4.4 POBLACIONY MUESTRA

La Poblacion sera todo el personal de las distintas areas que
pertenece La Concesion Minera EL MIRADOR 2012. Sumando
un total de 20 trabajadores, mientras que la muestra sera la
misma ya que es un reducido numero de trabajadores.

El calculo del tamafio de la muestra es uno de los aspectos a
concretar en las fases previas de la investigacion y determina el
grado de credibilidad que concederemos a los resultados

obtenidos.

4.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE

DATOS

45.1

Técnicas
Encuesta: Nos permitié recoger la informacion de todos los
trabajadores de La Concesion Minera el Mirador 2012.
Observacion directa: Se observo las actividades en las

distintas areas criticas de la empresa para la identificacion de
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peligros y evaluacion de riesgos (Lista de Peligros y Riesgos en

Las Actividades).

45.2 Instrumentos
Cuestionario: Se estructur6 una serie de preguntas,
determinando asi cuales son los riesgos laborales a los que
estan expuestos los trabajadores de la concesion Minera el

Mirador 2012.
Revision bibliogréafica: (libros, internet, revistas, folletos)
porque fueron fuentes de informacion y nos ayudaron al

desarrollo de este trabajo de investigacion.

4.6 VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Tabla 3
Ficha de Encuesta

INDICACION: Sefior Especialista se le pide su colaboracion para que luego de un riguroso analisis de
items del cuestionario sobre el TEMA: “Implementacion De Un Sistema De Gestion En Seguridad Y
Salud Ocupacional Para Minimizar indices De Accidentes En El Trabajo, En La Concesién Minera El
Mirador 2012”, marque con un aspa el casillero que cree conveniente de acuerdo a su criterio y
experiencia

Nota.- Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

1. Muy 2. Poco 3. Regular 4.  Aceptable 5. Muy
Poco aceptable
N& ITEMS Puntaje

112|345

1 Un sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional, es la

consolidacién de una cultura de prevencion de riesgos.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo

2 Las herramientas gestion de Seguridad se deben llenar y firmar antes

de empezar con las actividades.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo

3 El uso de los Equipos de Proteccion Personal, solo se usa en ciertas
actividades laborales.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo

4 Las sefializaciones de Seguridad son de vital importancia.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo.

5 El titular de la concesién minera esta obligado a remplazar cada afio los

Equipos de Proteccion Personal.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo

Recomendaciones

Fuente: Elaboracion Propia.

4.7 METODOS Y TECNICAS PARA LA PRESENTACION Y

ANALISIS DE DATOS

4.7.1 Observacion Directa. - Se observo durante varios meses sobre
la falta de comunicacion y ordenamiento de los trabajadores, asi

como la ausencia o mal uso de los EPP.
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4.7.2

4.7.3

Andlisis Estadistico. - Se recopildé informacion de reportes
estadisticos de afios anteriores de accidentes e incidentes con
la finalidad de crear un historial a modo de referencia el cual
tendremos como objetivo minimizar el nUmero de accidentes e

incidentes.

Presentacion. - Se recolectaran los datos de campo, los cuales
se tabularan y se realizara un andlisis detallado para luego su
interpretacion a su vez cuadros resumen para una mejor

interpretacion de la presente investigacion.
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CAPITULO V

PRESENTACION DE RESULTADOS

51 PRESENTACION DE RESULTADOS
511 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD
51.1.1 Politica

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MINERA EL MIRADOR 2012, empresa dedicada a
Extraccion y Comercializacion del mineral de Yeso, se
compromete a:

» Desarrollar sus actividades protegiendo la integridad fisica de
sus personal, proveedores y terceros, mediante la prevencion
de las lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con

el trabajo
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5.1.1.2

* Cumplir con la normativa legal vigente, regulaciones y
compromisos voluntarios, suscritos por la organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

» Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como promover una

cultura de seguridad en la empresa.

e Buscar el desarrollo integral de nuestro personal a través de
la capacitacion continua y su participacion activa dentro del
Sistema Integrado de Gestion.

e Revisar periodicamente el cumplimiento de nuestros
objetivos, planes, programas y practicas de gestion dentro de
un marco de accién preventiva y promocional otorgando los
recursos necesarios para mejorar continuamente el

desemperio de la organizaciéon

Sr. Apolinar Pare Cacallica

Gerente General

Planificacion
Identificacidén de Peligros Y Riesgos

Se realiz6 inspecciones por cada proceso de produccion de la
elaboracién (yeso), con el fin de identificar los peligros y riesgos

por lo cual se elaboroé las siguientes tablas:
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Tabla 4
Peligros y Riesgos — Desbroce y Extraccion de Piedra de yeso

N° Peligro Riesgo Consecuencia

lesiones, fracturas, golpes y
1  Barreta, picoy lampa Impacto a la cabeza o hematomas
cualquier parte del cuerpo

lesiones, fracturas, golpes y
2 Carretilla Impacto a los pies o cualquier hematomas
otra parte del cuerpo

3 Inhalacién de polvo _—
Polvo Neumoconiosis
Condiciones climaticas Enfangamiento y
4 deslizamiento de material Resbalones, fracturas y

adversas, lluvias

persistentes golpes,
Fuente: Elaboracion Propia.
Tabla 5
Peligros y Riesgos — Carguio de Piedra de yeso
N° Peligro Riesgo Consecuencia
impacto / atropello lesiones, fracturas, golpes, muerte.
1 Volquete al personal
impacto / atropello
2 Cargador Frontal al personal lesiones, fracturas, golpes, muerte.
Impacto a los
3

Piedra de yeso Lesiones, golpes, Fracturas, muerte.

trabajadores

Condiciones climaticas Terreno inestable,  Dafios materiales.
Hundimiento  del
terreno

Fuente: Elaboracién Propia.
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Tabla 6
Peligros y Riesgos — Transporte de Piedra de Yeso

Ne Peligro Riesgo Consecuencia
impacto / atropello al .
1 Volquete P P lesiones, fracturas, golpes, muerte.
personal
Accesos en mal . . .
incapacidad, Lesiones, golpes,
2 Impacto al personal por Fracturas v muerte
estado caida de rocas y )
3 Vias y caminos incapacidad, Lesiones, olpes,
y Cuneteos y volcadura p 9olp
Fracturas y muerte.
Condiciones Golpes, fracturas, lesiones, dafos
4 S Terreno inestable, materiales.
climéticas

Hundimiento del terreno

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 7
Peligros y Riesgos - Descarguio de Piedra de Yeso

N° Peligros Riesgos Consecuencias
impacto / atropello al
1 Volquete personal Lesiones, golpes, Fracturas y muerte.
Impacto a los
2 Piedra de Yeso trabajadores. Lesiones, golpes, Fracturas
Condiciones Terreno inestable
3  climéticas. ' Dafios materiales.

Hundimiento del terreno

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 8
Peligros y Riesgos — Llenado de Piedra de yeso al Horno
N° Peligros Riesgos Consecuencias
1 Horno artesanal Lesiones.
Quemaduras
2 Distraccién Tropi bal incapacidad, Lesiones, golpes,
ropiezos y resbalones Fracturas
. incapacidad, Lesiones, golpes,
3 Carga excesiva Exposicion a esfuerzo. Fracturas
4 gases toxicos/ Inhalacion de Gases Neumoconiosis, Irritacion a la

polvo Toxicos y Polvo

Vista

Fuente: Elaboracién Propia.
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Tabla 9
Peligros y Riesgos — Chancado Manual

N° Peligros Riesgos Consecuencias

1 Roca Lesiones, golpes, fracturas

Impacto de particulas

Movimiento
2 Exposicion a movimientos Artrosis hiperostosante del codo,
repetitivos continuos y repetitivos Lumbalgias, Lesiones de mufieca.
3 Herramientas Contacto del personal con Lesiones, golpes, fracturas

herramientas.
Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 10
Peligros y Riesgos — Molienda
N° Peligros Riesgos Consecuencias
1 Molino Manipulacién del equipo Lesiones, golpes, Fracturas
> Polvo Inhalacion de polvo N_eumocon|05|s, Irritacién a la
Vista
Fuente: Elaboracion Propia.
Tabla 11
Peligros y Riesgos — Almacenaje y Envasado
Ne Peligros Riesgos Consecuencias
1 Carretillas Impacto con el personal Lesiones, golpes, Fracturas
2 Polvo Inhalacién de polvo N_eumocon|05|s, Irritacion a la
Vista
3 Radiacion solar Exposicion al sol ;2?06r alapiel, quemaduras de
Fuente: Elaboracion Propia.
B Evaluar, Valorar Y Controlar los Riesgos

El Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control
(IPERC) es una herramienta de gestibn que sirve para
establecer e implementar el proceso de gerenciamiento del
riesgo, involucrando identificacion, analisis, evaluacién,

tratamiento y monitoreo continto de los riesgos segun fig. 8. En
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esta parte del proceso, se evaluaran los riesgos identificados en
el punto anterior como “riesgos puros” y para tal efecto se
aplicara la formula del Valor Esperado de Pérdida, se calculara

con la ecuacion 4.

VEP = PxC (4)

P: Probabilidad C: Consecuencia o Severidad

Catastrofico 1 z 11
a | Mortalidad 2 8 12
<<
a
& [ Permanente 3 6 9 13
>
W
9 | Temporal 4 10 14
Menor 5 15
A B C D E
Practicame
Comin Ha Podria Raro que nte
sucedido suceder suceda imposible
que suceda
PROBABILIDAD

Figura 8 Matriz Basica de Evaluacién de Riesgos

(Fuente: DS 024-2016 MEM anexos)

Una vez identificado los riesgos por etapas en el punto
anterior, se debera tomar en cuenta los siguientes criterios para
establecer controles:

a) Eliminacion: eliminar la fuente del peligro mediante el
redisefiado del area o cambio en la forma de desarrollar el

trabajo.
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b) Sustitucién: cambio de materiales o equipo a usar por otros
de menor peligro.

c) Controles de Ingenieria: cambio que no afecte el disefio
original de la maquina como el aislamiento de la fuente,
protecciones de maquinaria, el uso de guardas, ventilacién, etc.
d) Controles administrativos: establecer procedimientos
administrativos (politicas, reglamentos, permisos de Trabajo,
Inspecciones, capacitacion, mejora continua, entrenamiento,
sefalizacion, procedimientos operativos estandarizados, orden
y limpieza).

e) Equipos de Proteccion Personal: Luego de haber realizado
todos los esfuerzos posibles para eliminar, reducir o mitigar un
peligro, de aplicar controles de ingenieria, asi como
administrativos como instructivos de trabajo, carteles y sefiales,
y aun existe la probabilidad de contacto con él, se debe elegir el
equipo de proteccion personal. Debemos de tenerlo siempre

como tal: la dltima opcion.

A continuacién, en la siguiente fig. 9 se presentan las matrices
de las diferentes actividades para la produccion de yeso en la
concesiéon minera “EL MIRADOR 2012”, en las cuales han
determinado los niveles de riesgos, para luego identificar los

indices de severidad, y asi poder controlarlos.
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DESBROCE Y EXTRACCION DE PIEDRA DE YESO

REGISTRO DE RIESGOS 2018 — El| MIRADOR 2012

pico y

lampa

Impacto a
la cabeza o
cualquier
parte  del
cuerpo

(a)(b) eliminar o sustituir
herramientas en mal
estado

(c) herramientas con
protectores de goma
ergonémicos para la
sujecion

(d) charlas de
seguridad

(d) inspecciones

(d) Observacion de
tareas

(d) Orden y limpieza

(d) Etiquetado de
herramientas

(e) uso permanente de
guantes, casco,
chaleco, mascarilla y
zapatos de seguridad

Carretilla

Impacto a
los pies o
cualquier

otra parte
del cuerpo

14

(a)(b) eliminar o sustituir
carretilla en mal estado

(d) Observacion de
tareas

(d) inspecciones

(d) charlas de seguridad
(d) Orden y limpieza

(d) Etiquetado de
herramientas

(e) uso permanente de
guantes, casco,
chaleco, mascarilla y
zapatos de seguridad

Polvo

Inhalacién
de polvo

13

(c) mitigar el polvo en
suspension con
aspersion de agua

(d) charlas de
seguridad: uso de
respirador con filtro para
polvo

(d) inspecciones

(e) uso permanente de
guantes, casco,
chaleco, mascarilla y
zapatos de seguridad
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Condicion | Enfangami 14 (c) modificacion de la
es ento y geometria del talud
climaticas | deslizamie (c) mantenerse alejado
adversas, | nto de del talud o del area de
lluvias material desbroce
persistent (d) inspecciones
es (d) charlas de seguridad
(d) constante
comunicacion del
personal
(d) andlisis de trabajo
seguro
(e) uso permanente de
guantes, chaleco,
casco, zapatos de
seguridad
02 Volquete impacto / 8 (c) mantener distancia 12
atropello trabajador — equipo
al movil(volquete)
personal (g) mantenimiento de
vias.
(d) Charlas de
seguridad y
capacitacion de
conductores
(d) inspecciones
(d) andlisis de trabajo
seguro
(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad.
Cargador | impacto / 8 (c) mantener distancia 12
o atropello trabajador — equipo
ﬁ Frontal al movil(cargador)
E personal (c) mantenimiento de
o vias.
< (d) Charlas de
x seguridad y
w capacitacion de
& conductores
a (d) inspecciones
o) (d) anélisis de trabajo
> seguro
8 (e) Casco, chaleco,
z() zapatos de seguridad.
Piedra de | Impacto a 13 (c) mantener distancia
yeso los trabajador — equipos
trabajadore moviles
S (c) mantenimiento de
vias.
(d) capacitacion de
conductores
(d) anélisis de trabajo
seguro
(d) inspecciones
(d) comunicacién entre
operador del cargador y
el volquete.
(e) uso de EPP basico
Condicion | Terreno 14 (c) éarea de trabajo
inestable, compactada
es Hundimient (c) mantenimiento de
o del vias y éarea de carguio
climéaticas | terreno seco.

(d) capacitacion de
conductores
(d) inspecciones
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(d) analisis de trabajo
seguro

(d) comunicacion entre
operador del cargador y
el volquete.

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad

03

TRANSPORTE DE PIEDRA DE YESO

Volquete impacto / (c) mantener distancia 12
atropello trabajador - equipo
al movil(volquete)
personal (g) mantenimiento de

vias.

(d) Charlas de
seguridad y
capacitacion de
conductores

(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad.

Accesos Impacto al 14 (c) mantener distancia
personal trabajador — equipo

en mal | por caidas mavil(volquete)
de rocas (c) mantenimiento de

estado vias.
(d) Charlas de
seguridad y
capacitacion de
conductores
(d) inspecciones
(d) anélisis de trabajo
seguro
(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad.

Vias y | Cuneteos y 14 (c) sefalizar vias de
volcadura trénsito

caminos (d) charlas de seguridad

(d) inspecciones

(d) anélisis de trabajo
seguro

(d) Constante
comunicacion del
personal

(e) uso permanente de
guantes, chaleco,
casco, zapatos de
seguridad

Condicion | Terreno 14 (c) éaea de trabajo
inestable, compactada

es Hundimient (c) mantenimiento de
o del vias y éarea de carguio

climéaticas | terreno seco.

(d) capacitacién

(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(d) comunicacion entre
operador del cargador y
el volquete.

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad
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04

DESCARGUIO DE PIEDRA DE YESO

Volquete

impacto /
atropello
al
personal

(c) mantener distancia
trabajador - equipo
movil(volquete)

(c) mantenimiento de
vias.

(d) Charlas de
seguridad y
capacitacion de
conductores

(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad.

12

Piedra de

Yeso

Impacto a
los
trabajadore
s

13

(c) mantener distancia
trabajador - equipo
movil de descarga

(c) mantenimiento de
vias.

(d) Charlas de
seguridad y
capacitacion

(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad.

Condicion

es

climaticas

Terreno
inestable,
Hundimient
o] del
terreno

14

(c) éarea de ftrabajo
compactada

(c) mantenimiento de
vias y area de carguio
Seco.

(d) capacitacion de
conductores

(d) inspecciones

(d) anélisis de trabajo
seguro

(d) comunicacién entre
operador del cargador y
el volquete.

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad

05

LLENADO DE LA PIEDRA DE YESO AL HORNO

Horno

artesanal

guemadura
s

14

(c) mantener distancia
trabajador —  horno
artesanal

(d) éarea de trabajo
delimitada con acceso
restringido

(d) Charlas de
seguridad y
capacitacién de uso de
extintor

(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad.

Distraccio

n

Tropiezos y
resbalones

14

(a)eliminar  obstaculos
del area de trabajo

(d) mantener areas de
transito sefializadas

(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(d) comunicacion entre
operador del cargador y
el volquete.

(e) uso de EPP basico
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Carga

excesiva

Sobre
esfuerzos
Fatiga
muscular

15

(c) disminuir el trabajo
manual mediante la
mecanizacion,
automatizacion y buen
disefio de herramientas
(c) reparte del tiempo de
trabajo: reposo y ritmo
(c) respetar los limites
de carga(25kg) y utilizar
técnicas adecuadas en
el manejo de cargas

(d) charlas de seguridad
y pausas activas

(d) inspecciones

(e) uso de EPP basico

gases
téxicos/

polvo

Inhalacién
de Gases
Toxicos vy

Polvo

13

(d) mitigar el polvo con
esparcion de agua
pulverizada en el area
de trabajo

(d) ventilar zonas de
trabajo expuestas a
inhalacion de gases
téxicos

(d) charlas de seguridad
(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(e) uso permanente de
guantes, casco,
chaleco, mascarilla y

zapatos de seguridad

06

MOLIENDA

Molino

Manipulaci
on del
equipo,
fracturas

13

(c) mantener distancia
trabajador — equipo

(c) mantenimiento de
vias de acceso

(d) Charlas de
seguridad y
capacitacién

(d) inspecciones

(d) analisis de trabajo
seguro

(e) Casco, chaleco,
zapatos de seguridad.

Carretilla

Impacto
con el
personal

de piso

15

(a)(b) eliminar o sustituir
carretilla en mal estado

(d) Observacion de
tareas

(d) inspecciones

(d) charlas de seguridad
(d) Orden y limpieza

(d) Etiquetado  de
herramientas

(e) uso permanente de
guantes, casco,
chaleco, mascarilla y
zapatos de seguridad

07

ALMACENAJ

Polvo

Inhalacién

de polvo

13

(c) mitigar el polvo en
suspension con
aspersion de agua

(d) charlas de
seguridad: uso de
respirador con filtro para
polvo
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(d) inspecciones

(e) uso permanente de
guantes, casco,
chaleco, mascarilla y
zapatos de seguridad

Radiacion | Exposicion | B| 4| 14 M | (@) eliminar zona de | B| 5 B
exposicion a la
solar al sol radiacion con caseta o

almacenes temporales
(c) uso de bloqueador
solar

(c) uso de cortaviento
(d) charlas de seguridad
(d) inspecciones

(d) andlisis de trabajo

seguro
(e) uso permanente de
guantes, casco,

chaleco, mascarilla y
zapatos de seguridad

Figura 9 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

(Fuente: Elaboracion propia)

5.1.1.3 Organizacion y Responsabilidades.

Son responsabilidades de la Gerencia General

» Liderar y hacer cumplir las actividades y el contenido del
Programa Anual, asumiendo un compromiso con la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Empresa.

» Proporcionar los Equipos de Proteccion Personal al
trabajador en las actividades que realicen.

» Participar y recibir retroalimentacion de las actividades
planeadas y programadas en temas Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Son responsabilidades de los trabajadores

» Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud Ocupacional y/o normas de

procedimientos, reglas o instruccion.
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5.1.1.4

> Realizar en cada momento toda accion conducente a
prevenir incidentes y/o accidentes, en caso de ocurrir

informar a su jefe inmediato.

» Participar activamente en grupos de apoyo en el

mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Es responsabilidad del Supervisor

» Aprobacion del programa anual de Seguridad y Salud

Ocupacional.

» Evaluar constantemente los objetivos y avances
programados.

Capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional.

Todo trabajador recibira formacién y capacitacion en temas de
SSO, mediante inducciones, charlas, capacitaciones, y cursos,
para lo cual se establecera un programa anual de capacitacion
ver fig. 10. El cumplimiento del programa se trabajara con los

Reportes Mensuales SSO.
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o i PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

| LT R

Area: Codigo: Fecha: Yersidn | Pagina

Superviror
1 P

inducciones diarias JR registros de capacitaciones diarias | = | = | x| = | x| = x| =| x| x| x| =

Superuirar numerc de personal programado para

2 | Palitizas de la Empresa =
i EE0MA capacitaciont total de personal
RIS O T3 S qUrT s N
3 | scupscionsl bazads on nermaz Supervicor numero clle plersonal programado para w
leaglez SEOMA capacitaciond# total de personal
4 | Capacitcion en inspeccionss de Supervicor numero de personal programado para "
seguridad SS0MA capacitaciont$ total de personal
g | imwestigudion y reperte de Supervicor numero de personal programado para "
incidentes SEOMA capacitaciond# total de personal
6 |uctos y condicionss aubestandar Supervirar numero c.le p.ersonal programado para %
SEOMA capacitaciond# total de personal
T | wndivorios en seguridad Supervirar numero c.le p.ersonal programado para %
SEOMA capacitaciond# total de personal
& | saind scupacional Supervirar numero c.le p.ersonal programado para w
SEOMA capacitaciond# total de personal
9 | primeros ausilios Supsruirar numero de perzonal programado para w «

EEOMA capacitaciont total de personal

Zupsruirar numero de perzonal programado para

10 | ergoncmia kS ®
EEOMA capacitaciont total de personal

11 | provencion y control de incendios Supervirar | AUMETS #e p.ersonal programado para %
EEOMA capacitaciont total de personal

12 | sequridad en of taller Zupsruirar numero de perzonal programado para %

EEOMA capacitaciont total de personal

Superviror numero de personal programado para

13 | liderazge y motivacion o =
SEOMA capacitaciond# total de personal
14 | Mmacenamicnto adecuade de Superuiror riumera de persanal programado para %
reziduos SEOMA capacitaciond# total de personal
15 | Capacitacion en IPERC Superuiror RUMmero #e p.ersonal programado para "
SEOMA capacitaciond# total de personal
16 | Capacitacion de EPP Superuiror RUMmero #e p.ersonal programado para "
SEOMA capacitaciond# total de personal
17 | cuidade del medio ambiente Superuiror numero f:h? plersonal programado para %
SE0MA capacitaciond$ total de personal
18 | Gestion de Fresiduos Superuiror numero de persanal programado para %
ar) ieoime b oy el d 1

Figura 10. Programa de Capacitacion y Entrenamiento

(Fuente: Elaboracion propia)

5.1.1.5 Inspecciones Internas de Seguridad y Salud Ocupacional
Son controles que determinaran el cumplimento vy
seguimiento de estas, se determinara los tipos de inspecciones
internas que se realizaran, estas inspecciones lo podran realizar

la Jefatura y/o Encargado SSO segun fig. 11,
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GONGES NI ERN

ARG SUB PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES PLANEADAS

Area- Cédigo: | Fecha: Yersion: | T agr

[
SS0MA IMX-51G-PRG-002 | 2017 | 0 [

4 |Elaberacidn de documentas de gesticn para Supervisor de

Chacklista de inzpaccionzs «
inspecsiones planeadas S50MA P
5 | Pprobacian de documentos de gesiin pars orerte Corord Prosedmienta denspecsiones |
nspecsiones planeadas planeadas firmada por e Gerenle
5 [Difusior sobre las inspecoionss planead=: parals Supervizorde Nomera da trabajadores .
cficina competentes SS0MA capatitados!lumera de rabajadures
4 | Ejecucin de inspeccién a coneriones sléctizas Superviscr de % ® ® | x
SS0MA
5 | Ejecucién de inspeceisn a sistemas contra incendios S“g;’g:;;de M M M w |
— — n — — — ["1# de condiciones detectadas en
o |Ei=ouinde nspecain 2 arden ylmpieza sn o Supervisor de ‘ :
inspecciéni « w| |x w |
amacen SS0MA wa :
- e condiciones detectadas en
7 |Eiscucién de inspensién a sehalizasin Supsrisor de inspeseidn M * * x| =
S50MA
& |E1eou0ian g nspeonién > cquipos de maquinasy Supervizorda ' de observasiones levantados! . T .
herramientas SS0MA ‘
- #de obzervaciones detectadas
9 | Ejecucin de inspeccién a equipas de EFP Superviscr de w | ® ® | x
SS0MA
3 |Eieeusian d= napeccian = claseacion de residues Sopervizorda 1T -
solidos S50MA

Figura 11. Sub Programa de Inspecciones planeadas

(Fuente: Elaboracion propia)

5.1.1.6  Plan De Contingencias

A Introduccién:

CONCESION MINERA EL MIRADOR posee instalaciones en
las cuales se dedica a la explotacion y procesamiento de yeso
en la ciudad de Moquegua, esta sujeta a la probabilidad de que
se origine un incidente el cual pudiera terminar en pérdidas
(lesiones personales, bienes, oportunidades de negocio,
comunidad, etc.) independientemente que se desarrollen
politicas preventivas tendientes a mitigar la ocurrencia de este
tipo de eventos con el fin de minimizar la gravedad de algun

suceso inesperado, CONCESION MINERA EL MIRADOR
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busca implementar y aplica técnicas de mitigacion de pérdidas
mediante el plan de contingencias y emergencias de forma
eficiente y oportuna.

El presente Plan General de Contingencias y Respuesta a
Emergencias de CONCESION MINERA EL MIRADOR, ha sido
disefiado para establecer las pautas generales, funciones y
responsabilidades orientadas a responder adecuadamente a
situaciones de emergencia que puedan ocurrir en las areas de

CONCESION MINERA EL MIRADOR.

Es responsabilidad del trabajador que aplique el presente
plan, y aplicar el “sentido comun” al momento de comunicar o
responder frente a una emergencia. Para CONCESION MINERA
EL MIRADOR, la colaboracién, el trabajo en equipo y la seriedad
son elementos muy importantes para controlar algan siniestro

gue pudiera afectar a los trabajadores o las instalaciones.

Politica de la empresa referente a emergencias:

El presente plan tiene como objetivo minimizar y reducir el
impacto que una emergencia o crisis podria causar sobre la
salud y seguridad de nuestros trabajadores, con la finalidad de
dar cumplimiento a nuestra politica de seguridad y salud en el

trabajo.
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Objetivos:

Objetivo General. - Definir de manera simple y clara

lineamientos respecto a las principales acciones a tomar, que

permitan enfrentar adecuadamente situaciones de emergencias
en las instalaciones de CONCESION MINERA EL MIRADOR

Objetivos Especificos. -

= Establecer los procedimientos de comunicacién, respuesta,
mitigacion, ante la ocurrencia de una emergencia.

e Dar una responder en forma rapida y eficiente cumpliendo
con los requerimientos legales ante cualquier Emergencia,
gue ponga en riesgo la vida de nuestros trabajadores

e Definir de manera clara una Estructura Organizacional con
responsabilidades para enfrentar eficazmente una
emergencia con el fin de minimizar las pérdidas.

Proceso del antes

Nuestra empresa CONCESION MINERA EL MIRADOR, se
dedica a la explotacion y procesamiento de yeso en la ciudad de

Moquegua, procesos que implican peligros y riesgos

La Identificacion de los Peligros como primer paso para
llevar a cabo la identificacion de los peligros hay que preguntar
tres cosas: ¢ Existe una fuente de dafo? ¢Quién (o que) puede

ser dafiado? ¢ Cémo puede ocurrir el dafio?
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Los diferentes tipos de riesgo que se pueden presentar son los

siguientes:

De origen Técnico

- Incendios

- Accidentes de trabajo

De origen Natural

- Terremotos

- Sismos

Se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como: Durante

las actividades de trabajo. ¢ Existen los siguientes peligros?

- Golpesy cortes.

- Caidas al mismo nivel.

- Caidas de personas a distinto nivel.

- Caida de herramientas, materiales, etc. Desde altura

- Espacio inadecuado.

- Peligros asociados con manejo de cargas.
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Peligro en las instalaciones asociados con la carga,
descarga, montaje, la operacion, el mantenimiento, la

modificacion, la reparacion.

Peligro de los vehiculos, tanto en el transporte interno como

en el de las vias principales.

Incendios y explosivos.

Sustancias que pueden inhalarse.

Sustancias y agentes que puedan dafar los ojos.

Sustancias que puedan causar dafio por el contacto o la

absorcion por la piel.

Sustancias que pueden causar dafio al ingerirlas.

Energias peligrosas, por ejemplo: electricidad, radiaciones,

ruido y vibraciones.

Trastornos Oseo-musculares derivados de movimientos

repetitivos.

Niveles de emergencia:

Nivel 1: Incidente. - Puede ser controlado localmente y de

inmediato por el personal que labora la Organizacion utilizando

recursos disponibles y habituales de atencién de

emergencias ubicados en el lugar. No involucra procedimientos
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de rescate, ni requiere personal especializado para el
establecimiento de las operaciones. La responsabilidad del
manejo de la emergencia a este nivel es del Brigadista asignado

en el area.
Ejemplo: Amagos de incendio, pequefios derrames, etc.

Nivel 2: Emergencia. - Incidente que NO sobrepasa la
capacidad de respuesta del personal de la Brigada de Primera
respuesta de la Organizacion. Se activa el Plan General de
Contingencias y Respuesta a emergencias y se solicita la
presencia (Brigada de Atencion Médica) los mismos que seran
asistidos con todos los recursos disponibles atenciéon de
emergencias de la Organizacion. La responsabilidad de
administrar la emergencia recae en el Jefe de Brigada de
Primera Respuesta del Area (supervisor SIG) y Supervisor de
Emergencias (Médico jefe). Ejemplo: Amago de Incendio,
emergencias médicas, incidentes con materiales peligrosos que

requieran atencion meédica.

Nivel 3: Emergencia Critica. - Incidente que sobrepasa la
capacidad de respuesta del personal de CONCESION MINERA
EL MIRADOR y de la Brigada de Emergencias. Se activa el Plan
General de Contingencias y Respuesta a Emergencias, y se

solicita la presencia de la Brigada de Atencion Médica. Se
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requiere la intervencion el apoyo de recursos externos. Se
conforma el Comité de Manejo de Emergencia quien es el
responsable de las comunicaciones y administrar y atender la
emergencia. Ejemplo: Incendios, emergencias médicas,
desastres naturales que implique la paralizacion de las

actividades.

—-—

Nivel 2
Emergencia Se activa el apoyo de la Brigada de la
- Organizacion

No sobrepasa |a capacidad de Respuesta del

A 4
—gE | e

Figura 12. Cuadro de Niveles

(Fuente: elaboracién propia)

Roles y Responsabilidades de los miembros del Comité de

Emergencias:

i. Gerente de Operaciones

» Activa el Comité de Emergencia y lo preside.
» Distribuir las tareas de los miembros del Comité de

Emergencia.
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Fijar los objetivos, las estrategias y prioridades del incidente
y tiene responsabilidad general sobre el incidente/evento.

Monitorear eventos y asegurar que haya los recursos
personales y materiales para responder eficazmente al a

emergencia.

li. Supervisor se seguridad

>

Notificar al Presidente del Comité de Emergencias sobre
temas relacionados que involucren la salud y seguridad del
personal.

Mantener informado al Presidente del Comité de
Emergencias sobre el desarrollo del incidente.

Liderar la investigacion del incidente

Velar por la seguridad de las Brigadas de Primera Respuesta
y Control, Brigada de Atencion Médica durante la
emergencia.

Equipo de Apoyo:

Las Brigadas de Emergencias es la organizacion al interior
de la empresa, cuyas funciones estan enmarcadas en velar
por el cumplimiento de las acciones operativas desplegadas.
Esta conformado por el personal de la organizacion con la
capacitacion y las competencias necesarias para responder

de forma efectiva a las emergencias que se presentes esta
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liderado por el area de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional.

» En una emergencia de Nivel 3 (critico), el Comité de
Emergencias es el mecanismo de enlace entre las
instituciones de apoyo externo y el equipo de Apoyo de la

Organizacion.

Actividades de mitigacion:

i. incendios

Riesgos Potenciales

o Lesiones a diferentes partes del cuerpo.

o Generacion de gases, vapores y humos toxicos.

Procedimiento durante:

o Cualquier trabajador puede comunicar la presencia de un

inicio de fuego.

o Si el fuego se encuentra en su etapa inicial (amago de
incendio) y el trabajador cuenta con los medios necesarios
(extintores portatiles, activadores manuales de sistemas
contra incendio, etc.) y tiene conocimiento de su uso

deberd intentar sofocarlo.
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o Si el inicio de fuego que se identifico, se intentd sofocar con
los medios disponibles sin lograr el objetivo; el trabajador

tiene la obligacion de retirarse del lugar.

Entre las acciones que tomaré tenemos:

Asegurar la escena sefalizando el area.

o Iniciar el procedimiento de mitigacion del amago de

incendio

o Designar uno o mas brigadistas para verificar la evacuacion

total de la instalacion si fuese un incendio declarado.

o Mantener informado al Comité de Emergencias respecto al

Control de las actividades desplegadas.

Después de laemergencia: Desarrollar el informe y analisis del
evento para implementar las medidas de control o corregir lo

identificado como oportunidad de mejora.

ii Desastres naturales:

Riesgos Potenciales

e Paraliza las actividades

e Impacto ambiental
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Dafio a la propiedad

Lesiones a distintas partes del cuerpo

Procedimientos

Sismos: Los sismos son movimientos que se presentan de

manera intempestiva y tienen el potencial de causar lesiones y

dafos a la propiedad.

Asi mismo se debe cumplir las siguientes recomendaciones:

Durante el sismo las personas deben mantenerse ubicados en

las zonas de seguridad del area de trabajo, las cuales deben

estar senalizadas.

Cuando la magnitud del sismo lo amerite y/o existan
condiciones que signifiquen riesgo de lesiones, las personas
deben evacuar el area de trabajo hacia los puntos de
reunion. Si el sismo es de baja magnitud, el lider de
evacuacion del area decidira si es necesaria 0 no la

evacuacion.

La evacuacion debe realizarse de manera ordenada de

acuerdo a las rutas de evacuacion de cada area.

Dirfjase hacia los puntos de evacuaciébn externos

establecidos.

73



e Manténgase en el punto de evacuaciéon hasta que se dé el

visto bueno para el reingreso.

e El supervisor de Seguridad y/o coordinador de evacuacién
deberan realizar el conteo de los evacuados y reportar

cualquier ausencia a la Comité de Emergencias.

e Cuando se haya constatado que no hay presencia de riesgos
en el local, el supervisor de Seguridad en coordinacion con
la Brigada de Emergencias podra determinar el reingreso a

los ambientes.

Después de laemergencia: Desarrollar el informe y analisis del
evento para implementar las medidas de control o corregir lo

identificado como oportunidad de mejora.

Derrame de materiales peligrosos:

Se consideran materiales peligros los productos quimicos

utilizados.

ANTES: Para el caso de productos quimicos se debera
mantener visible en el lugar de uso o almacenamiento las MSDS
de cada sustancia o producto, adicionalmente el personal
relacionado a dicha sustancia deberd conocer los riesgos y

medidas de prevencion indicadas en las MSDS.
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DURANTE: Al generarse o identificarse la ocurrencia de un
derrame o fuga el personal debera evaluar en base a sus
conocimientos sobre la MSDS del producto la manera de
actuacion. De no conocer la informacion de la MSDS del
producto deberd evacuar el ambiente afectado edificio
dirigiéndose junto con sus compaferos y usuarios a una zona
segura, donde debera revisarse la informacion de la MSDS y
determinar juntamente con el Supervisor de seguridad las
acciones a tomar de manera que se remedie la zona afectada

asegurando la seguridad de los participantes.

Para el caso de derrame de material biocontaminado este
sera atendido por el personal que realiza el recojo normal de los
residuos, utlizando el equipo de proteccidon personal
proporcionado para esta actividad. La zona del derrame debera
ser desinfectada utilizando lejia al 1% (o algun otro
desinfectante). Lavar y desinfectar el equipo de limpieza

(escobillas, escobillones, entre otros) con lejia al 1%.

El personal deberéa controlar el acceso a la zona afectada,

pero sin ponerse en riesgo.

Luego de un derrame de productos quimicos o

biocontaminados el Supervisor de seguridad determinara
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5.1.1.7

cuando la zona afectada sea segura para retornar a las

actividades normales.

En las actividades para atender emergencia, se genera una
variedad de residuos que deben ser retirados de la zona y
dispuestos en los lugares establecidos para su disposicion

temporal.

Es importante la correcta segregacion y disposicion de estos
residuos para evitar y/o minimizar los impactos a la salud y al

medio ambiente. Dentro de los cuales se han identificado:

» Contenedor Negro: Residuos Comunes

» Contenedor Azul: Papel reciclable

» Contenedor Rojo: Residuos peligros (bio contaminados)

Auditorias

En la cantera EL MIRADOR se realizara auditorias internas y
externas en materia de seguridad, para verificar la eficiencia del
sistema de gestidon, ademas de identificar las no conformidades
gue podrian representar un peligro latente para nuestro

personal.

» Internas: Junio 2018 y Noviembre 2018

> Externa: Diciembre 2018
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5.1.1.8

5.1.1.9

Estadisticas.

El personal responsable deber& reportar mensualmente al
area de Seguridad y Salud Ocupacional el cual a su vez debe
informar a la Gerencia General donde contendra lo siguiente:

» Horas y Numero de trabajadores por mes

» Incidentes y Accidentes (incapacitantes/fatales)

» Numero de enfermedades profesionales.
>

Numero de horas de Capacitacion.
Renovacion de Equipos de Proteccion Personal

Los equipos de proteccion personal (EPP) estan disefiados
para proteger la anatomia humana como son: los ojos, la cara,
la cabeza, las manos, los pies, los oidos segun tabla 12 al 19.
Ademéas, deben cumplir con normas nacionales e
internacionales de calidad tales como las sefialadas por el
Instituto Nacional de Estandares (ANSI), institucion que ha
elaborado las pautas para su uso adecuado. (Concejo
Interamericano de Seguridad) Segun:

» DS 055- 2010 EM. - En el capitulo IV dentro de las

obligaciones de las empresas contratistas, Articulo N° 53

establece, toda empresa contratista minera en

responsabilidad solidaria con el titular minero, debera
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proporcionar a sus trabajadores capacitacion y equipo de

proteccion personal en cantidad y calidad requeridos, de

acuerdo a la actividad que dichos trabajadores desarrollen.

» Laley16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades

Profesionales, en su Articulo N° 68 establece que: “las

empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los

equipos e implementos de proteccibn necesarios, no

pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

Tabla 12
Requisitos de los Equipos de Proteccion Personal
UsoO EPP REQUISITO EXAMENES
En aquellos lugares en
donde maquinas u « Anteojos
02|ei rf;lglsozgso:bp:;entan e Méscaras ¢ Proteccion adecuada Agudeza
zrofllectados (\J/olantes) e Lentes e Ajuste comodo visual,
excesos de luz; brillo ’ * Caretas * Duraderos percepcion
’ profunda

CABEZA 0JOS

PIE

MANO

directo o reflejado, liquidos
peligrosos o
radiacion perjudicial

En aquellos lugares donde
exista peligro

de impacto y penetracion
de objetos que caeny
vuelan 6 por choques
eléctricos limitados y
guemaduras.

En areas donde existe un
potencial de lesiones al pie
o dedos del pie,

contra fuerzas externas

Peligro de cortes, lesiones,
guemaduras por elevadas
o bajas

temperaturas o por el
manejo de materiales
corrosivos, solventes u
otros productos quimicos

e Cascos de seguridad.

e Zapatos resistentes a
impactos,
compresion,
proteccion
a peligros eléctricos y
conductivos

e Guantes de cuero
e Guantes de Malla
e Guantes de Goma
e Guantes de Caucho

e Comodo ajuste
e Duradero

Ajuste apropiado
Materiales resistentes a
las condiciones del
trabajo

Ajuste apropiado
Materiales resistentes a
las condiciones del
trabajo

78



En areas que presentan un

Purificadores de aire

e Ajuste
e Calidad de airey
cartuchos

Un ajuste apropiado y
correcto para evitar
exposicion a ruido

z
o ambiente respirable .
O - . Respiradores  con
I limitado o la posibilidad
¥ . - cartuchos
T de un ambiente deficiente Respirad
] en Oxigeno o con aire es;lnjl_ra ;res
14 contaminado combinados
Cuando la exposicion a un
ruido que iguale o exceda Protectores auditivos
los 85 dBA en Orejeras completas
8 un periodo promedio de 8 Tapones
o) horas

Espirometro

Audio métrico

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 13
Descripcion del Casco de Seguridad.
DESCRIPCION NORMA FINALIDAD MODELO
El Casco de Seguridad
es el elemento que cubre
Proteccion de la
totalmente el craneo,
cabeza, contra
fabricado con polietileno  ANSI/ISEA 789.1-
cualquier caida de
de alta densidad, 2009
objetos, proyeccion

suspension de nylon
tejido con almohadilla de

proteccion.

violenta de objetos.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14
Descripcion del Lentes de Seguridad.
DESCRIPCION NORMA FINALIDAD MODELO
El lentes de Proteccion de los ojos de
seguridad  estén proyeccion de particulas N
hechos de sélidas, liquidas ylo ‘v“,

(ANSI/ISEA Z87.1-

policarbonato,

salpicaduras de liquidos

2010)

cubierta anti-
rayadura con

proteccion UV.

irritantes asi

como

exposiciéon a radiaciones

nocivas.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 15

Descripcion de zapatos de Seguridad.

DESCRIPCION

NORMA

FINALIDAD

MODELO

Los zapatos de
seguridad con
punta de acero
reforzada contra
golpes en marcas

como Caterpillar,

Drift, Eins.

(ASTM 24130-5/EN347)

Proteccion y
comodidad a los

pies del usuario

contra la
humedad y
liquidos,
superficies

asperas y objetos

filosos.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 16

Descripcion de Guantes de Seguridad.

DESCRIPCION

NORMA

FINALIDAD

MODELO

Son elementos de
proteccién (manos

y antebrazos)

(ASTM F49606)

Dependiendo la tarea
Guante de material aislante:
para trabajos eléctricos,

Guante de hilo: trabajo con

herramientas de mano,
manipulacion de objetos
reshalosos, limpieza vy

mantenimiento.

e
"\

a2

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17
Descripcion de proteccion respiratoria.

DESCRIPCION NORMA FINALIDAD MODELO

Proteger de agentes

quimicos presentes
Es un elemento de

en el ambiente de
proteccion personal

trabajo, como
destinado a la proteccion

gases, vapores,
del sistema respiratorio (NIOSH 42 CFR-84)

aerosoles, polvo vy
de aquellos agentes

humos que pudieran
quimicos presentes en el

causar alguna
ambiente de trabajo
enfermedad
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 18
Descripcidn de proteccion auditiva.
DESCRIPCION NORMA FINALIDAD MODELO

Es un elemento de proteccién

Son elementos,
personal auditiva pueden ser

gue correctamente \ ~
Tapones que son reusables %

usados, atentdan el

«

con cordén, de material hipo
nivel de ruido en el
alergénico, en operaciones en

. (ANSI S12.6-1997) ambiente de
areas donde el nivel de ruido
trabajo reduciendo

es de 85 dB. Orejeras, también k
la exposicion a \

son hipo alergénico de bajo J
este.

=

peso, usados en jornadas

donde el ruido alcanza 98 dB.

Fuente: Elaboracién propia

81



Tabla 19

Descripcion de equipos contra caidas.

DESCRIPCION

NORMA

FINALIDAD MODELO

Gancho de seguridad de doble
bloqgueo de cierre, de doble
barra de refuerzo, correas
tracciones fuerzas: 98000 Ib,
longitud  disponible: 6 ft,
hombre de trabajo de carga:
310 Ib.

Enganche dorsal y esternal,
formado por correas de
poliéster de 45 mm de anchoy
dos hebillas

rapidas con

tratamiento anticorrosion,

situada al nivel de los muslos.

-
¥

i
y
|
(n
=
=

Arnés obligatorio

para trabajos en

. (ANS]| Z3591.2007

OSHA 1926)

altura y proteccién

contra caidas.

Fuente: Elaboracion propia

El personal nuevo firmara la constancia de haber recibido sus

EPP. Mensualmente se entregara en el informe de Gestion el

registro de las constancias de entrega o renovacion de los EPP

segun fig. 13.

Puesto de Frecuencia de cambio de EPP
Trabajo Casco Zapatos de Tapones Lentes Chaleco
seguridad auditivos claros reflectivo
Almaceén 2 afios 1 afio (o cuando 6 meses 6 meses 1 afio (o
sea hecesario) cuando sea
necesario)

Figura 13 Frecuencia de renovacion de EPP

(Fuente: Elaboracion propia)
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5.1.1.10 Senalizaciones de Seguridad

La sefializacion de seguridad tiene el propésito de

indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar ante los

mismos, y comunicar a los trabajadores en forma gréfica de la

existencia de los riesgos los cuales sean facilmente advertido o

identificado. Los cuales seran ubicados segun los siguientes

criterios:

>

El tamafio, forma, color, dibujo y texto de los letreros

debe ser de acuerdo al DS 024-2016-EM segun fig.14.

El material a utilizar para su elaboracion sera
antioxidante es decir se puede elaborarlos letreros en
acrilico o cualquier otro similar para conservar su estado

original.

Solamente en casos que su presencia se considere

necesaria.

En los sitios estratégicos y de facil visibilidad.

Todo el personal debe ser instruido acerca de la
existencia, ubicacion e interpretacion de la sefializacion

de seguridad empleada
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5.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS
5.2.1 Diagnostico de las condiciones antes de aplicar el Sistema
de Gestion de Seguridad Y Salud Ocupacional.
Se realiz6 un diagndéstico para conocer el grado de
conocimientos de todos los trabajadores de la “Concesidn
Minera EL MIRADOR 2012” en el tema de Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional para el cual se ha aplicado una encuesta a
una poblacion de 20 trabajadores.
Resultados de la Encuesta
1. Un sistema de Gestibn en Seguridad y Salud
Ocupacional, es la consolidacion de una cultura de
prevencion de riesgos.
Respuestas
Respusstas %
g. Muy de acuerdo 2 10
b. De acuerdo < 20 5% g
c. Mi de scuerdo ni en 11 33
desacuerdo
d. En desacuerdo 3 15

e. Muy en desacuerdo H 1]

TOTAL

20 100

Ha Hb Ec BHd He

Figura 15. Resultado de la encuesta: Un sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, es

la consolidacion de una cultura de prevencion de riesgos

(Fuente: Elaboracion propia)
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El 10% de los encuestados, esta en muy de acuerdo con esta
afirmacion, porque piensa que retrasa el trabajo, mientras un 55

desconoce del tema por lo cual permanece neutral.

2. Las herramientas gestion de Seguridad se deben llenar y

firmar antes de empezar con las actividades.

Respuesias Y Resp uesta S
a. Muy de 3 75
acuerdo 109 0%
b. De acuerdo 0 ] 20%
c. Mide acuerdo | 4 33
mi en
desacuerdo
d. En 8 &7
desacuerdo
g. Muy en 3 41
desacuerdo
TOTAL 20 100 .

Figura 16 Resultado de la encuesta: Las herramientas gestion de Seguridad se deben llenar y
firmar antes de empezar con las actividades.

(Fuente: Elaboracion propia)

El 25% de los encuestados, esta muy de acuerdo con esta
afirmacion, porgque es consiente que no se debe empezar las
labores sino estan firmados los documentos, mientras el 67 %
estd en des acuerdo porque piensan que mas importante es

acabar el trabajo.
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3. Eluso delos Equipos de Proteccion Personal, solo se usa
en ciertas actividades laborales.

Respuestas | % e. Respuestas
a. Muy de 1 3 a9 8%
acuerdo b.
—<_ 0%
b. De acuerdo | 0 0 /,- A
c. Ni de 7 59
acuerdo ni en I": 25%
desacuerdo \ //'/
d.En 3 25 T c.
desacuerdo o9
e. Muy en 1 8
desacuerdo
TOTAL 12 100 He Ob Hefd be

Figura 17 Resultado de la encuesta: El uso de los Equipos de Proteccion Personal, solo se usa en
ciertas actividades laborales

(Fuente: Elaboracion propia)

El 59% de los encuestados, duda de los peligros al no usar
los equipos de proteccion personal, un 25 % esta en desacuerdo
con usar los equipos de proteccion personal porgue son

incomodos a veces en ciertas actividades.

4. Las sefalizaciones de Seguridad son de Vvital

importancia.
Res | % Respuestas
pues
tas _
a. Muy de acuerdo & 50 17 \‘-..
b. De acuerdo 4 33
as |
c. Nide acuerdo nien 2 17 | i T
4 ; 33%
esacuerdo /
v
d. En desacuerdo 0 0
e Muy en desacuerdo 0 0
TOTAL 12 100 Oa Ob Oc Od Oe

Figura 18. Resultado de la encuesta: Las sefializaciones de Seguridad son de vital importancia
(Elaboracion propia)
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El 17% de los encuestados, no tiene una opinion muy clara sobre
la importancia de la sefializacion mientras un 50% Esta de
acuerdo con la sefalizacion debe hacerse por toda la cantera

para evitar accidentes.

5. El titular de la concesién minera estd obligado a

remplazar cada afio los Equipos de Proteccion Personal

Respusstas ¥ - ,
f § Respuestas
a. Muy de acuerdo | 7 A3
b. De acuerdo 3 25
¢. Nide acuerdo ni 2 17

en desacuerdo

d. En desacuerdo 0

e Muy en 0
desacuerdo
TOTAL 12 100

Figura 19. Resultado de la encuesta: El titular de la concesidn minera esta obligado a remplazar
cada afio los Equipos de Proteccion Personal

(Elaboracion Propia)

El 17% de los encuestados, desconoce sobre las obligaciones
del titular sobre sus trabajadores, y un 58% esta muy de
acuerdo, el cambio de los Equipos de Proteccion Personal debe

hacerse cada ano o si la necesidad lo amerite.

Como conclusion general delos resultados obtenidos se
puede notar un poco informacion o casi nula en temas de
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, el cual
es preocupante y por lo cual el empleador tiene la obligacion de

informar a sus trabajadores sobre la cultura de seguridad que se
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debe convivir no solo en el trabajo sino como parte de la vida

cotidiana.

5.2.2 Diagnéstico Después de aplicar el Sistema de Gestién de
Seguridad Y Salud Ocupacional.

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es
fundamental ya que, de las experiencias, surgen los datos para
determinar, los planes de prevencion, y su efectividad. Teniendo
como objetivos fundamentales:

» Detectar, Evaluar, Eliminar y/o Controlar las causas por las
gue se produjo el accidente.

» Elaborar una base de datos y poner en practica normas
generales y especificas de prevencion.

Se solicito a la concesiéon minera EL MIRADOR 2012 algun
tipo de registro de accidentes acontecidos en el centro laboral
para la elaboracion del siguiente cuadro de indices de
accidentabilidad segun tabla 20 - 21.

Tabla 20
Resumen de accidentes reportado
ANO
ACCIDENTE
2016 2017 2018
Accidentes 6 8 4
Dias perdidos 4 12 3

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 21
Resumen de indices de accidentalidad

indice De
3 8 A Horas indice De Severidad indice De
. Total De S 03 g9 ) ) -
A Trabaiadores 3 g S S g Hombre Frecuencias De Accidentabilidad
4 8 K 8 < Trabajados (IFA) Accidentes (1A)
< = (ISA)
2016 20 6 4 28 22400 53.57 35.71 1.91
2017 20 8 12 28 22400 71.43 107.14 7.65
2018 20 4 3 28 22400 35.71 26.79 0.96
MEDIA 53.57 56.55 3.51

Fuente: Elaboracion Propia

> Indice De Frecuencia De Accidentes (IFA). - Expresa
namero de accidentes mortales e incapacitantes por
cada doscientas mil horas hombre trabajadas.

N° Accidentes x 200,000

IFA =
Horas Hombre Trabajadas

Indice De Frecuencias (IFA)

80,00
70,00 143
60,00
50,00 53,57
40,00
35,71
30,00
20,00
10,00

0,00
2015,5 2016 2016,5 2017 2017,5 2018 2018,5

Figura 20 Ecuacion de indice de Frecuencia de Accidentes

(Elaboracion Propia)
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En la figura N° 21, la cantidad de accidentes es de 53.57 en
el periodo del 2016 y el afio 2018 el indicador fue de 35.71
accidentes por cada 200,000 horas. Con respecto al grafico la
ecuacion de regresion lineal nos muestra una pendiente
negativa con respecto al afio 2018 ya que los accidentes
disminuyeron en por lo cual la linea de tendencia es
descendente. Esto significa que el indice de frecuencia va a

seguir decreciendo.

indice De Severidad De Accidentes (ISA). - Expresa nimero de
dias perdidos o cargados por cada doscientas mil horas.

B N° Dias Perdidos x 200,000
~ Horas Hombre Trabajadas

IS

Indice de Severidad (IS)

120
07,14
100
80

60

40
35,71

26,79
20

2015 2016 2017 2018 2019

Figura 21 Ecuacion indice de Severidad de Accidentes

(Elaboracion Propia)
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En el grafico N° 22 el indice de severidad fue de 26.79 en el
2018 y en el afo 2016 fue 35.71. Con respecto al grafico la
ecuacion de regresion lineal nos muestra una pendiente
negativa por lo cual la linea de tendencia es descendente. Esto

significa que el indice de severidad va a seguir decreciendo.

indice De Accidentabilidad (I1A):

Es una medicion que combina el indice de frecuencia de
lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de
lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas
mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por el

indice de severidad dividido entre 1000.

_IFXIS
~ 1000

Indice de Accidentabilidad (IA)

,65

1,91
0,96

2016 2017 2018 2019

Figura 22 Ecuacion indice de Accidentabilidad

(Elaboracion Propia)
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En la figura N° 23, como podemos observar que, de cada
200,000 horas trabajadas, paro el afio 2016 el indice fue de 1,91
pero para el 2018 el indicador fue de 0.96 trabajadores
accidentados. Ademas, se observar que la linea de tendencia es
negativa por lo cual la tendencia de trabajadores accidentados

su indicador es descendente.
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CONCLUSIONES

» Se logré realizar con éxito la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y el
Decreto Supremo 024-2016-EM, “Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria”, como su respectiva
modificatoria segun el D.S. 023-2017-EM, para reducir los
indices de accidentes en Concesion Minera EL MIRADOR
2012.

» Se realiz6 el diagnostico de conocimientos en los
trabajadores, los cuales no fueron nada representativos por lo
cual se implementé un programa de capacitaciones para
elevar el nivel de conocimientos en temas de seguridad y
salud ocupacional.

» Se pudo evaluar y controlar el nivel de riesgo de cada peligro
existente en concesiéon MINERA EL MIRADOR por medio de
un IPERC, y se dio las medidas necesarias para reducir

dichos peligros.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer un seguimiento constante de los
procesos identificados para una mejora continua del SGSST
Cumplir los planes anuales de capacitacion lo cual
sensibilizara al personal fortaleciendo asi el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

Mejorar la coordinacion y comunicacion entre los
trabajadores, promoviendo una cultura de prevencion.
Ademas de los temas de seguridad, se recomienda capacitar
en temas de Calidad y Medio Ambiente para un mejor
desemperio de los colaboradores.

Todo sistema de gestion tiene que ser dinamico ya que las
condiciones siempre estan en constantes cambios, por ello se

recomienda la implementacién del SGSST
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ANEXOS



o 001. LINEA BASE

EVALUACION DE LA

IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

EAMIRADGR EN EL TRABAJO DENTRO DE
CONCESION MINERA EL MIRADOR
Empresa: Fecha:

Criterio de evaluacion:

Lista de verificacion de lineamientos del
sistema de gestidon de seguridad y salud

en el trabajo, RM-050

Personal contactado:

Evaluador:

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

OBSERVACION

INDICADOR
Sl NO

NA

|. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador
proporciona los
recursos necesarios
para que se
implemente un
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Se ha cumplido lo
planificado en los
diferentes programas
de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan
acciones preventivas
de seguridad y salud
en el trabajo para
asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el
desempefio del
trabajador para
mejorar la autoestima
y se fomenta el trabajo
en equipo.

Se realizan actividades
para fomentar una
cultura de prevencion
de riesgos del trabajo
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en toda la empresa,
entidad publica o
privada.

Se promueve un
buen clima laboral
para reforzar la
empatia entre
empleador y
trabajador y viceversa.

Existen medios que
permiten el aporte de
los trabajadores al
empleador en materia
de seguridad y salud
en el trabajo.

Existen mecanismos de
reconocimiento del
personal proactivo
interesado en el
mejoramiento
continuo de la
seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene evaluado los
principales riesgos que
ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la
participacién de los
representantes de
trabajadores y de las
organizaciones
sindicales en las
decisiones sobre la
seguridad y salud en el
trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica
documentada en
materia de seguridad y
salud en el trabajo,
especifica y apropiada
para la empresa,
entidad publica o
privada.

La politica de
seguridad y salud en el
trabajo esta firmada
por la maxima
autoridad de la
empresa, entidad
publica o privada.

Los trabajadores
conocen y estan
comprometidos con lo
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establecidoen la
politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Su contenido
comprende:

* El compromiso de
proteccién de todos
los miembros de la
organizacion.

* Cumplimiento de la
normatividad.

* Garantia de
proteccién,
participacién, consulta
y participacion en los
elementos del sistema
de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo por parte de
los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua
en materia de
seguridad y salud en el
trabajo

* Integracion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros
sistemas de ser el
caso.

Direccion

Se toman decisiones
en base al andlisis de
inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de
accidentes, informe de
estadisticas, avances
de programas de
seguridad y salud en el
trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el
seguimiento de las
mismas.

El empleador delega
funciones y autoridad
al personal encargado
de implementar el
sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el
liderazgo en la gestion
de la seguridad y salud
en el trabajo.

El empleador dispone
los recursos necesarios
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para mejorar la gestion
de la seguridad y salud
en el trabajo.

Organizacion

Existen
responsabilidades
especificas en
seguridad y salud en el
trabajo de los niveles
de mando de la
empresa, entidad
publica o privada.

Se ha destinado
presupuesto para
implementar o
mejorar el sistema de
gestion de seguridad y
salud el trabajo.

El Comité o Supervisor
de Seguridad y Salud
en el Trabajo participa
en la definicién de
estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha
definido los requisitos
de competencia
necesarios para cada
puesto de trabajo y
adopta disposiciones
de capacitacién en
materia de seguridad y
salud en el trabajo
para que éste asuma
sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una
evaluacion inicial o
estudio de linea base
como diagndstico
participativo del
estado de la salud y
seguridad en el
trabajo.

Los resultados han sido
comparados con lo
establecido en la Ley
de SST y su Reglamento
y otros dispositivos
legales pertinentes, y
servirdn de base para
planificar, aplicar el
sistema y como
referencia para medir
su mejora continua.

103




La planificacion
permite:

* Cumplir con normas
nacionales

* Mejorar el
desempefio

* Mantener procesos
productivos seguros o
de servicios seguros

Planeamiento para la identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos

El empleador ha
establecido
procedimientos para
identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos
procedimientos:

* Todas las actividades
* Todo el personal

* Todas las
instalaciones

El empleador aplica
medidas para:

* Gestionar, eliminary
controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y
puesto de trabajo,
seleccionar equipos y
métodos de trabajo
que garanticen la
seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las
situaciones y agentes
peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los
planes y programas de
prevencidn de riesgos
laborales

* Mantener politicas
de proteccion.

* Capacitar
anticipadamente al
trabajador.

El empleador actualiza
la evaluacion de riesgo
una (01) vez al afio
como minimo o
cuando cambien las
condiciones o se hayan
producido dafios.

La evaluacién de riesgo
considera:

* Controles periddicos
de las condiciones de
trabajo y de la salud de
los trabajadores.
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* Medidas de
prevencion.

Los representantes de
los trabajadores han
participado en la
identificacion de
peligros y evaluacion
de riesgos, han
sugerido las medidas
de control y verificado
su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se
centran en el logro de
resultados realistas y
visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los
riesgos del trabajo.

* Reduccion de los
accidentes de trabajoy
enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua
de los procesos, la
gestion del cambio, la
preparaciény
respuesta a
situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas,
indicadores,
responsabilidades.

* Seleccidn de criterios
de medicién para
confirmar su logro.

La empresa, entidad
publica o privada
cuenta con objetivos
cuantificables de
seguridad y salud en el
trabajo que abarca a
todos los niveles de la
organizacién y estan
documentados.

Programa de seguridad y salud en el
trabajo

Existe un programa
anual de seguridad y
salud en el trabajo.

Las actividades
programadas estan
relacionadas con el
logro de los objetivos.

Se definen
responsables de las
actividades en el
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programa de
seguridad y salud en el
trabajo.

Se definen tiempos y
plazos para el
cumplimiento y se
realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de
recursos humanos y
econdmicos

Se establecen
actividades
preventivas ante los
riesgos que inciden en
la funcién de
procreacion del
trabajador.

IV. Implementacion y operacion

Estructura y responsabilidades

El Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo
esta constituido de
forma paritaria. (Para
el caso de
empleadores con 20 o
mas trabajadores).

Existe al menos un
Supervisor de
Seguridad y Salud
(para el caso de
empleadores con
menos de 20
trabajadores).

El empleador es
responsable de:

* Garantizar la
seguridad y salud de
los trabajadores.

* Actla para mejorar
el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

* Actla en tomar
medidas de
prevencion de riesgo
ante modificaciones de
las condiciones de
trabajo.

* Realiza los exdmenes
médicos ocupacionales
al trabajador antes,
durante y al término
de la relacioén laboral.

El empleador
considera las
competencias del
trabajador en materia
de seguridad y salud
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en el trabajo, al
asignarle sus labores.

El empleador controla
que solo el personal
capacitado y protegido
acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé
que la exposicion a
agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y
psicosociales no
generen dafio al
trabajador o
trabajadora.

El empleador asume
los costos de las
acciones de seguridad
y salud ejecutadas en
el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma
medidas para
transmitir al
trabajador informacién
sobre los riesgos en
el centro de trabajo
y las medidas de
proteccién que
corresponda.

El empleador imparte
la capacitaciéon dentro
de la jornada de
trabajo.

El costo de las
capacitaciones es
integramente asumido
por el empleador.

Los representantes
de los trabajadores
han revisado el
programa de
capacitacion.

La capacitacién se
imparte por personal
competente y con
experiencia en la
materia.

Se ha capacitado alos
integrantes del comité
de seguridad y salud
en el trabajo o al
supervisor de
seguridad y salud en el
trabajo.

Las capacitaciones
estan documentadas.
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Se han realizado
capacitaciones de
seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la
contratacion,
cualquiera sea la
modalidad o duracion.
* Durante el
desempefio de la
labor.

* Especifica en el
puesto de trabajo o en
la funcién que cada
trabajador
desempefia,
cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion
de su contrato.

* Cuando se produce
cambios en las
funciones que
desempeiia el
trabajador.

* Cuando se produce
cambios en las
tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que
permitan la adaptacion
a la evolucién de los
riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion
periddica de los
conocimientos.

* Utilizacion y
mantenimiento
preventivo de las
maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Medidas de prevencion

Las medidas de
prevenciény
proteccién se aplican
en el orden de
prioridad:

* Eliminacidn de los
peligros y riesgos.

* Tratamiento, control
o aislamiento de los
peligros y riesgos,
adoptando medidas
técnicas o
administrativas.

* Minimizar los
peligros y riesgos,
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adoptando sistemas de
trabajo seguro que
incluyan disposiciones
administrativas de
control.

* Programar la
sustitucion progresiva
y en la brevedad
posible, de los
procedimientos,
técnicas, medios,
sustancias y productos
peligrosos por aquellos
que produzcan un
menor riesgo o ningun
riesgo para el
trabajador.

* En ultimo caso,
facilitar equipos de
proteccidn personal
adecuados,
asegurandose que los
trabajadores los
utilicen y conserven en
forma correcta.

Preparacion y respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad
publica o privada ha
elaborado planesy
procedimientos para
enfrentar y responder
ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la
brigada para actuar en
caso de: incendios,
primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad
publica o privada
revisa los planes y
procedimientos ante
situaciones de
emergencias en forma
periddica.

El empleador ha dado
las instrucciones a los
trabajadores para que
en caso de un peligro
grave e inminente
puedan interrumpir
sus labores y/o
evacuar la zona de
riesgo.
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Contratistas, Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que
asume el contrato
principal en cuyas
instalaciones
desarrollan
actividades,
trabajadores de
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios y
cooperativas de
trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion de la
gestidn en prevencion
de riesgos laborales.
* La seguridad y salud
de los trabajadores.

* La verificacion de la
contratacion de los
seguros de acuerdo a
ley por cada
empleador.

* La vigilancia del
cumplimiento de la
normatividad en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
por parte de la
empresa, entidad
publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores
tienen el mismo nivel
de proteccion en
materia de seguridad y
salud en el trabajo sea
que tengan vinculo
laboral con el
empleador o con
contratistas,
subcontratistas,
empresa especiales de
servicios o
cooperativas de
trabajadores.

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han
participado en:

* La consulta,
informacion y
capacitacion en
seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccidn de sus
representantes ante el
Comité de seguridad y
salud en el trabajo
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* La conformacién del

Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

* El reconocimiento de
sus representantes por
parte del empleador

Los trabajadores han
sido consultados ante
los cambios realizados
en las

operaciones, procesos
y organizacion del
trabajo que repercuta
en suseguridady
salud.

Existe procedimientos
para asegurar que las
informaciones
pertinentes

lleguen a los
trabajadores
correspondientes de la
organizacion

Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, entidad
publica o privada tiene
un procedimiento para
identificar, acceder y
monitorear el
cumplimiento de Ia
normatividad aplicable
al sistema de gestidn
de seguridad y salud en
el trabajo vy se
mantiene actualizada

La empresa, entidad
publica o privada con
20 0 mas
trabajadores ha
elaborado su
Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa, entidad
publica o privada con
20 o0 mas trabajadores
tiene un Libro del
Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma
sectorial no establezca
un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presion
gue posee la empresa
entidad publica o

privada tienen su libro
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de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta
las medidas necesarias
y oportunas, cuando
detecta que la
utilizacién de ropas y/o
equipos de trabajo o de
proteccién  personal
representan  riesgos
especificos para la
seguridad y salud de
los trabajadores.

El empleador toma
medidas que eviten
las labores
peligrosas a
trabajadoras en
periodo de embarazo
o lactancia conforme a
ley.

El empleador no
emplea a nifios, ni
adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalia el
puesto de trabajo que
va a desempeiar un
adolescente trabajador
previamente a su
incorporacién laboral a
fin de determinar la
naturaleza, el grado y
la duracién de Ia
exposicion al riesgo,
con el objeto de
adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad
publica o privada
dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas,
equipos, sustancias,
productos o Utiles de
trabajo no constituyan
una fuente de peligro.
* Se proporcione
informacion 'y
capacitacion sobre la
instalacion, adecuada
utilizacion y
mantenimiento
preventivo de las
maquinarias y equipos.
* Se proporcione
informacion y
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capacitacion para el
uso apropiado de los
materiales peligrosos.
* Las instrucciones,
manuales, avisos de
peligro u otras
medidas de precaucion
colocadas en los
equipos y maquinarias
estén traducido al
castellano.

* Las informaciones
relativas a las
maquinas, equipos,
productos, sustancias
o Utiles de trabajo son
comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores
cumplen con:

* Las normas,
reglamentos e
instrucciones de los
programas de
seguridad y salud en el
trabajo que se
apliguen en el lugar de
trabajo y con las
instrucciones que les
impartan sus
superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente
los instrumentos y
materiales de trabajo,
asi como los equipos
de proteccion personal
y colectiva.

* No operar o
manipular equipos,
maquinarias,
herramientas u otros
elementos para los
cuales no hayan sido
autorizados y, en caso
de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar
en el proceso de
investigacion de los
accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos,
otros incidentes y las
enfermedades
ocupacionales cuando
la autoridad
competente lo
requiera.
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* Velar por el cuidado
integral individual y
colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a
examenes médicos
obligatorios

* Participar en los
organismos paritarios
de seguridad y salud
en el trabajo.

* Comunicar al
empleador situaciones
que ponga o pueda
poner en riesgo su
seguridad y salud y/o
las instalaciones fisicas
* Reportar alos
representantes de
seguridad de forma
inmediata, la
ocurrencia de
cualquier accidente de
trabajo, incidente
peligroso o incidente.
* Concurrir ala
capacitacion y
entrenamiento sobre
seguridad y salud en el
trabajo.

VI. Verificacion

Supervisién, monitoreo y seguimiento
de desempeiio

La vigilancia y control
de la seguridad y salud
en el trabajo permite
evaluar con
regularidad los
resultados logrados en
materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La supervision
permite:

* |dentificar las fallas o
deficiencias en el
sistema de gestion de
la seguridad y salud en
el trabajo.

* Adoptar las medidas
preventivas y
correctivas.

El monitoreo permite
la medicion
cuantitativay
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado
de cumplimiento de
los objetivos de la
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seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza
examenes médicos
antes, durante y al
término de la relacion
laboral a los
trabajadores
(incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son
informados:

* Atitulo grupal, de las
razones para los
examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal,
sobre los resultados de
los informes médicos
relativos a la
evaluacion de su salud.
* Los resultados de los
examenes médicos no
son pasibles de uso
para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los
examenes médicos son
considerados para
tomar acciones
preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accion

correctiva y preventiva

El empleador notifica
al Ministerio de
Trabajo y Promocion
del Empleo los
accidentes de trabajo
mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas
de producidos, los
incidentes peligrosos
que han puesto en
riesgo la salud y Ia
integridad fisica de los
trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las
medidas correctivas
propuestas en los
registros de accidentes
de trabajo, incidentes
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peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las
medidas correctivas
producto de la no
conformidad hallada
en las auditorias de
seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan
medidas preventivas
de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

El  empleador ha

realizado las
investigaciones de
accidentes de trabajo,
enfermedades

ocupacionales e

incidentes peligrosos, y
ha comunicado a la
autoridad

administrativa de
trabajo, indicando las
medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los
accidentes de trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes peligrosos
para:

* Determinar las
causas e implementar
las medidas
correctivas.

* Comprobar la
eficacia de las medidas
de seguridad y salud
vigentes al momento
de hecho.

* Determinar la
necesidad modificar
dichas medidas.

Se toma medidas
correctivas para
reducir las
consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado
los cambios en los
procedimientos como
consecuencia de las
acciones correctivas.
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El trabajador ha sido
transferido en caso
de accidente de
trabajo o enfermedad
ocupacional a otro
puesto que implique
menos riesgo.

Control de las operaciones

La empresa, entidad
publica o privada ha
identificado las
operaciones y
actividades que estan
asociadas con riesgos
donde las medidas de
control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad
publica o privada ha
establecido
procedimientos para el
diseno del lugar de
trabajo, procesos
operativos,
instalaciones,
maquinarias y
organizacioén del
trabajo que incluye la
adaptacién a las
capacidades humanas
a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las
medidas de seguridad
debido a cambios
internos, método de
trabajo, estructura
organizativa y cambios
externos normativos,
conocimientos en el
campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos,
adaptdndose las
medidas de
prevencidn antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un
programa de

auditorias.

El empleador realiza
auditorias internas
periddicas para
comprobar la

adecuada  aplicacién
del sistema de gestion
de la seguridad y salud
en el trabajo.

117




Las auditorias externas
son realizadas por
auditores
independientes con la
participacién de los
trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las
auditorias son
comunicados a la alta
direccion de la
empresa, entidad
publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad
publica o privada
establece y mantiene
informaciéon en medios
apropiados para
describir los
componentes del
sistema de gestiony su
relacién entre ellos.

Los procedimientos de
la empresa, entidad
publica o privada, en la
gestion de la seguridad
y salud en el trabajo,
se revisan
periddicamente.

Documentos

El empleador
establece y mantiene
disposiciones y
procedimientos para:
* Recibir, documentar
y responder
adecuadamente a las
comunicaciones
internas y externas
relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.
* Garantizar la
comunicacion interna
de la informacion
relativa a la seguridad
y salud en el trabajo
entre los distintos
niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de
sus representantes
sobre seguridad y
salud en el trabajo
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se reciban y atiendan
en forma oportunay
adecuada

El empleador entrega
adjunto a los contratos
de trabajo las
recomendaciones de
seguridad y salud
considerando los
riesgos del centro de
labores y los
relacionados con el
puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al
trabajador una copia
del reglamento interno
de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al
trabajador en
referencia al
contenido del
reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en
practica las medidas
de seguridad y salud
en el trabajo.

* Elaborado un mapa
de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.

* El empleador
entrega al trabajador
las recomendaciones
de seguridad y salud
en el trabajo
considerando los
riesgos del centro de
labores y los
relacionados con el
puesto o funcién, el
primer dia de labores
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El empleador
mantiene
procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen,
evallen e incorporen
en las especificaciones
relativas a compras y
arrendamiento
financiero,
disposiciones relativas
al cumplimiento por
parte de la
organizacion de los
requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las
obligaciones y los
requisitos tanto
legales como de la
propia organizacién en
materia de seguridad y
salud en el trabajo
antes de la adquisicidon
de bienes y servicios.

* Se adopten
disposiciones para que
se cumplan dichos
requisitos antes de
utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Control de la documentacion y de los
datos

La empresa, entidad
publica o privada
establece
procedimientos para el
control de los
documentos que se
generen por esta lista
de verificacion.

Este control asegura
que los documentos y
datos:

* Puedan ser
facilmente localizados.
* Puedan ser
analizados y
verificados
periddicamente.

* Estan disponibles en
los locales.

* Sean removidos
cuando los datos sean
obsoletos.

* Sean
adecuadamente
archivados.
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Gestion de los registros

El empleador ha
implementado
registros y
documentos del
sistema de gestion
actualizados y a
disposicién del
trabajador referido a:
* Registro de
accidentes de trabajo,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el
que deben constar la
investigacion y las
medidas correctivas.
* Registro de
examenes médicos
ocupacionales.

* Registro del
monitoreo de agentes
fisicos, quimicos,
bioldgicos,
psicosociales y
factores de riesgo
disergondmicos.

* Registro de
inspecciones internas
de seguridad y salud
en el trabajo.

* Registro de
estadisticas de
seguridad y salud.

* Registro de equipos
de seguridad o
emergencia.

* Registro de
induccion,
capacitacion,
entrenamiento y
simulacros de
emergencia.

* Registro de
auditorias.

La empresa, entidad
publica o privada
cuenta con registro de
accidente de trabajoy
enfermedad
ocupacional e
incidentes peligrosos y
otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de
intermediacion laboral
y/o tercerizacién.
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* Beneficiarios bajo
modalidades
formativas.

* Personal que presta
servicios de manera
independiente,
desarrollando sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la
empresa, entidad
publica o privada.

Los registros
mencionados son:
* Legibles e
identificables.

* Permite su
seguimiento.

* Son archivados y
adecuadamente
protegidos

VII. Revision por la direccion.

Gestion de la mejora continua

La alta direccidn:
Revisa y analiza
periddicamente el
sistema de gestion
para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones
adoptadas por la
direccidn para la
mejora continua del
sistema de gestion de
la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener
en cuenta:

* Los objetivos de la
seguridad y salud en el
trabajo de la empresa,
entidad publica o
privada.

* Los resultados de la
identificacion de los
peligros y evaluacion
de los riesgos.

* Los resultados de la
supervision y medicion
de la eficiencia.

* La investigacidn de
accidentes,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos y
otros incidentes
relacionados con el
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trabajo.

* Los resultados y
recomendaciones de
las auditorias y
evaluaciones
realizadas por la
direccion de la
empresa, entidad
publica o privada.

* Las
recomendaciones del
Comité de seguridad
y salud, o del
Supervisor de
seguridad y salud.

* Los cambios en las
normas.

* La informacion
pertinente nueva.

* Los resultados de los
programas anuales de
seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de
mejoramiento
continuo considera:

* La identificacion de
las desviaciones de las
practicas y condiciones
aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de
estandares de
seguridad.

* La medicion y
evaluacion periddica
del desempefio con
respecto a los
estandares de la
empresa, entidad
publica o privada.

* La correccion y
reconocimiento del
desempefio

La investigacion y
auditorias permiten a
la direccion de la
empresa, entidad
publica o privada
lograr los fines
previstos y determinar,
de ser el caso, cambios
en la politicay
objetivos del sistema
de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.
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La investigacion de los
accidentes,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos y
otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas
inmediatas (actos y
condiciones
subestandares),

* Las causas basicas
(factores personales y
factores del trabajo)

* Deficiencia del
sistema de gestion de
la seguridad y salud en
el trabajo, parala
planificacion de la
accion correctiva
pertinente.

El empleador ha
modificado las
medidas de
prevencién de riesgos
laborales cuando
resulten inadecuadas e
insuficientes para
garantizar la seguridad
y salud de los
trabajadores
incluyendo al personal
de los regimenes de
intermediacion y
tercerizacion,
modalidad formativa e
incluso a los que
prestan servicios de
manera
independiente,
siempre que éstos
desarrollen sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la
empresa, entidad
publica o privada
durante el desarrollo
de las operaciones.
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002. OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS DEL

SIG Afio 2018
EBMIRADOR
4
Objetivo IS Frecuencia
N° Objetivo del SGS&ST E e Indicador de Meta R, Responsable
specifico — de medicion
indicador
Verificacion de
cumplimiento de
requisitos N° de
legales por parte | Cumplimiento | empresas q
de las empresas | de requisitos cumplen Supervisor
1 terceras dentro legales por legislacion / | 100% Trimensual SSOMA/
de las empresas N° total de administrador
instalaciones de terceras. empresas
CONCESION terceras
MINERA EL
MIRADOR
N° de
inspeccione
L Cumplimiento | s realizadas
Supervision y d ficacio /
verificacion de e verificacion | aterceras o
2 mor de requisitos a | N° total de | 100% Mensual Administrador
teercpef:sas empresas inspeccione
terceras. s
programada
s
Realllza‘r N° de
seguimiento y
- personal )
control a la Cumplimiento ue recibio Supervisor
3 entrega de de entrega de qEPP /N° 100% Mensual SSOMA/
Generar un ambiente de trabajo | EPP's al EPP total de Administracion/
seguro para evitar accidentes personal |
laborales y/o enfermedades operativo persona
ocupacionales.
Realizar
inspecciones de
seguridad para N° de
detectar inspeccione
condiciones sub- | Cumplimiento | s realizadas
estandares en de programa | / N° total de Supervisor
4 las instalaciones de inspeccione 100% Mensual SSOMA
de CONCESION | inspecciones S
MINERA EL programada
MIRADOR S
(ordeny
limpieza)
N° de
condiciones
subestanda
Realizar . res
g Levantamiento :
seguimiento y de solucionada
control a las observaciones s/ N° total Supervisor
5 Condiciones y de 100% Mensual SSOMA
sub-estandares yio Condicione
condiciones
reportadas y/o inseguras s sub-
detectadas estandares
reportadas
ylo
detectadas
Mantener o
actualizada la IFA._ N
Seguimiento y Mejora continua estadisticas de indice de ﬁgggﬁ%gtg? Supervisor
6 del SGSST Lr:/?;ﬁ;sc%ir? su Fr:z;(e;::taege Horas 100% Mensual SSOMA
cumplimiento Hombre
Trabajadas)
con la
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legislacion IS =N°
aplicable Dias
vigente. ’ perdidos o
indice de Cargados Supervisor
! Severidad x200,000/ | 100% | Mensual SSOMA
Horas
Hombre
Trabajadas
P IF XIS -
Indice de _ Supervisor
8 Accidentabilidad IA= Z[;)-(;(;““ 100% Mensual SSOMA
N° de
capacitacio
. . nes
Realizar y Cumplimiento .
ejecutar el de programa realizadas/ -
Programa Anual anual de N° totgl dfs 100% Mensual Administrador
d ey iz capacitacio
e capacitacion. capacitacion
Capacitar al personal y formar nes
9 una cultura de seguridad con el programada
cumplimiento del programa de S
capacitacion SST. N° de
Realizar y Cumplimiento | simulacros
ejecutar el de programa realizados/ Supervisor
Programa Anual anual de Ne° total de 100% Mensual SSOMA
de simulacros simulacros simulacros
programada
s obtenga un Kg. De
1 Reducir el consumo de papel Optimizar el consumo papel bond Supervisor
consumo de . 100% Mensual
bond mensual de | consumidos SSOMA
papel bond, 12 5k
.5kg. por mes
% de
mejoras
Aplicar implementa
criterios de das
manejo (desarrollo
Promover el desarrollo sostenible Uso racional de ambiental en | sostenible) Supervisor
12 | basado en el uso responsable de la gestion de =(ideas de | 100% trimestral P
recursos naturales TEcursos. las areas. mejora SSOMA
aplicar implementa
controles da/ideas de
operacionales mejora
aprobadas
)*100
reallza_r . Control de
capacitaciones y
sensibilizacion derr_ame de
’ fluidos =(
Elaborar . o
Prevencion de la contaminaciéon | formatos de cumplir cor;jel d N*de s :
14 como resultado de las check list que progr_a:mg, e errfm;es/ 100% Mensual ;pseor\,cIsAor
actividades de la organizacion cubra el capacitacion y reporoa 0s
universo de sensibilizaciéon N° de
equipos. derra_mes X
Aplicar controles corregidos)
. 100
operacionales
N° de
Cumplir con la legislacién : Cumplimiento requisitos
15 vigente en materia de seguridad, Eugg;gr?n la de requisitos | cumplidos / 100% Anual Administracion
salud ocupacional y medio vigente aplicable legales de N° total de ’
ambiental aplicable. 9 p SST requisitos
aplicables
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003. MAPA DE RIESGOS

s C O kNos

oo

QOOCAMIR NGO MMETEID 06 G

atropellamiento,
accidentes graves con
pérdidas humanas

LEYENDA DESCRIPCION
SIMBOLO AREA ACTIVIDAD RIESGOD CAUSAS
] OFICINA Admision Lesiones leves Falta Orden y Limpieza
] ALMACEN Manegjo de Lesiones y fracturas Falta Orden y Limpieza
herramientas
[ LETRIMA Servicios Lesiones leves Mejor acondicionamiento
higiénicos
[ ESTACIONAMIEMTO | Entrada / Lesiones, fracturas, Falta de sefalizacidn uso de
zalida de atropellamiento, EFP
vehiculas accidentes graves con Charlas de seguridad
pérdidas humanas
= ZOMA DE Area de Lesiones, fracturas, caida Falta de sefalizacidn uso de
EXTRACCION extraccion de rocas, accidentes EFP
graves con pérdidas
humanas
] ALMACEN PIEDRA Apilamiento Lesiones, golpes fracturas Falta de sefializacion uso de
DE YESO de roca EPP
Charlas de seguridad
O ZOMA DE CARGUIO | despacho Lesiones, fracturas, Falta de sefalizacion uso de

EPP
Charlas de seguridad
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° 004. PROGRAMA DEL SISTEMA
a "x‘
ERMIRADOR PROGRAMA ANUAL DEL SISTEMA/ INTEGRADO DE GESTION
'\ d LOGO
Empresa: Cédigo: Fecha:
CONCESION MINERA EL MIRADORE.I.R.L. IMX-SIG-PRG-001
PLAZO DE EJECUCION
<
S Wl % w
ACTIVIDAD A o [e] o o <
Nro. RESPONSABLE | © 9l=2|0]o Q| x| afx
ro DESARROLLAR 2 SPONS AEAR Z|%|2 gg R
& z|las|S|2s|2|2¢e|E|5l58
[y by < a. o| O =
s 2| e
1 LIDERAZGO Y
COMPROMISO
Aprobacion de politica
1,1 de Seguridad y Salud en GG
el trabajo
ANUAL 1
Aprobacion del
presupuesto anual para
12 Seguridad y Salud en el 66
trabajo
ANUAL 1
13 Delegacion de
’ Responsabilidades
ANUAL GG 1
ACTIVIDADES DE
3 ANALISIS DE CONTROL
Y EVALUACION DE
RIESGOS
Gestidn de Peligros y
2,1 )
Riesgos
Actualizar las matrices
211 de identificacién de
" peligros y evaluacion de SUPERVISOR
riesgos (IPERC). SSOMA 1
212 Monitoreos de agentes SUPERVISOR
Y fisicos, quimicos, SSOMA 1
Inspecciones de
2,2 | Seguridad
SUPERVISOR
2,2,1 | inspecciones planeadas DIARIA SSOMA 2 2 2 3
Inspecciones SUPERVISOR
2,2,2 | inopinadas de Gerentes | MENSUAL SSOMA 2 3 1 1
Auditoria de Seguridad | TRIMESTR SUPERVISOR
2,2,3 | ySalud en el Trabajo AL SSOMA 1 2 2
Revision de
Procedimientos de
2,3 | Trabajo ANUAL 1 1 2
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CAPACITACION Y
PROMOCION DE LA

3 | CULTURA SST
Directrices de
Seguridad para
3,1 | personal nuevo
RRHH/
Induccién en temas de SUPERVISOR
3,11 SST MENSUAL SSOMA
Promocidn de la
3,2 | Cultura SST
RRHH/
SUPERVISOR
3,2,1 | Diadelaseguridad ANUAL SSOMA
EXAMENES MEDICOS
4 | ANUALES
Elaboracion de
documentos de gestion ANUAL
para examenes
4,1 médicos anuales MO
Aprobacion de
documentos de gestion ANUAL
para examenes
4,2 médicos anuales MO
Examen médico
ocupacional (ANUAL, ANUAL
INGRESO,
4,3 RETIRO,REUBICACION) MO
CONTROL DE
5 | EMERGENCIAS
SUPERVISOR
5,1 | Evacuacion por sismo ANUAL SSOMA / BE
Atencidn de lesionados SUPERVISOR
5,2 | / primeros auxilios ANUAL SSOMA / BE
Control de amago de SUPERVISOR
5,3 | incendio ANUAL SSOMA / BE
GESTION DE
6 | INCIDENTES
Realizar un analisis
estadistico de
accidentes e incidentes SUPERVISOR
6,1 | ocurridos MENSUAL SSOMA
Verificar el
cumplimiento de
acciones correctivas
recomendada s en las
investigaciones de TRIMESTR SUPERVISOR
6,2 | accidentes AL SSOMA
7 | AUDITORIAS
Auditoria Interna SUPERVISOR
7,1 ANUAL SSOMA
ANUAL
Auditoria Externa . SUPERVISOR
7,2 SSOMA
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. 005 PROGRAMA DE SIMULACROS

SIMULACRO

ANO 2017

En
instalaciones

Del Mirador
2012

. 006 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

| DESCRIPCION

Plan de
contingencias

ORIENTADO

Comité de
emergencias

ANO 2017

Liderazgo y
control de
emergencias

Comité de
emergencias

Riesgos en la
fabricacién de

Comité de
emergencias

tanques
Primeros Comité de X
auxilios emergencias

emergencias

emergencias

Lucha contra | Comité de X X
incendios emergencias
Control de | Comité de X X
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007 Matriz del EPP.
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008 REPORTE DE INDICENTES Y ACCIDENTES

RSGES-001
REP-ORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE Verzidn 00
TRABAIO ersicn
[ FPaginalde
FEEHA: HDHA: ................................ TUH”D:
AREA: LUGAR EXACTO:

DESCRIPCION DEL EYENTO:

PERSONAL INYOLUCRADO EN EL E¥ENTO:

ACCION INMEDIATA

REFORTADO FPOR: REFORTADO &
FUESTO: FUESTO:
FIRMA: FECHA.:
FIRMA DOE WiE":
PARA SER Clasificacidn del eventa
REGISTRADO POR |:| Incidente |:| Inzidente peligroso |:| BAecidente de trabajo
EL SUPERYISOR FECHA: FIRMA:
55T.
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009 REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
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o 010 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

CONCESIONIMINERA!

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA
EBAMIRADOR

RESPONSABLE DEL TRABAJO:

PERMISO DE
TRABAJO EN

ALTURA

RSGS-015

PAGINA 1DE 1

VERSION: 02

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

FECHA:
HORA DE INICIO:
El personal involucrado cuenta con arnés de seguridad certificado y en buenas condiciones
de uso. S| N/A
El area donde se realizara el trabajo esta sefializada.

! sl N/A
El equipo utilizado para el trabajo en altura estd operativo y se encuentra libre de dafios y
de materiales extrafios que puedan producir la caida del personal. S| N/A
Las herramientas utilizadas es altura estan aseguradas de tal forma de evitar que estas
caigan. S| N/A
El personal que realiza el trabajo ha sido entrenado en los riesgos que conlleva el trabajo en
altura, el uso de EPP, etc. S| N/A
Se cuenta con arnés de seguridad aprobado y en buenas condiciones para cada uno de los
trabajadores que realizan el trabajo en altura S| N/A
El andamio es normado/certificado y es capaz de soportar una carga igual o superior (4)
veces la carga maxima proyectada. S| N/A
Los andamios de encuentran nivelados (vertical y horizontalmente) S N/A
Los andamios mdviles cuentan con mecanismos de frenos en las ruedas en buenas
condicione y activados durante su uso. S| N/A
Los medios de ascenso y descenso hacia las plataformas son adecuadas. Verificar escaleras
internas, descansos o escaleras externas debidamente aseguradas. S| N/A
Los andamios se encuentran arriostrados mediante crucetas o diagonales las cuales no son
utilizadas como escaleras de acceso. Sl N/A
Las plataformas de trabajo son completamente cubiertas, sin espacios a través de los cuales
puedan caer las herramientas o fragmentos de material. S| N/A
La parte baja del andamio ha sido sefializada para evitar personal en transito que pueda ser
afectado por caida de herramientas materiales. S| N/A
Las plataformas de trabajo cuentan con un grosor no menos de 4cm. y un ancho de 30cm
cada uno. S| N/A
Los andamios que exceden los tres cuerpos de altura deben ser levantados por personal
debidamente capacitado de acuerdo con las especificaciones del fabricante. S| N/A
Cuenta con peldafios y puntos de apoyo(zapatas) antideslizantes. S N/A
Los largueros, peldafios y zapatas de la escalera se encuentran limpios de todo material
deslizante y no presentan rajaduras, abolladuras o dafios S| N/A
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La superficie donde se apoya la escalera esta sobre una base firme y nivelada 5 N/A
La altura maxima de la escalera portatil es de 5 metros. 5 N/A
Las (escaleras plegables) son utilizados con el nUmero de peldafios de interseccién

recomendados por el fabricante seguiin su extension nominal. S| N/A
Las (escaleras de tijera) disponen de dispositivos de control de apertura, central y en el

extremo superior. Sl N/A

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA DEL SUPERVISOR SSOMA/ENCARGADO
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J 011 PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

CONCESIONIMINERAEL® PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE
IEDOR RSGS-016
PAGINA 1 DE 2

VERSION:02

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

RESPONSABLE DEL TRABAJO:

LUGAR DEL TRABAJO:

FECHA:

HORA DE INICIO:
FECHA DE CULMINACION :

. Existen materiales combustibles en las instalaciones a menos de
10 metros de distancia del lugar exacto de la operacién. S| NO N/A

. Existe combustible a mas de 10 metros de distancia del lugar
exacto del trabajo, pero podrian encenderse facilmente. S| NO N/A
. Existe material combustible adyacente, al otro lado de biombos,
techos o coberturas metalicas que pueden encenderse por

conduccién o radiacion. Sl NO N/A

S| ALGUNA DE LAS RESPUESTAS ES POSITIVA, SE NECESITARA UN OBSERVADOR DE FUEGO
NOMBRE DEL OBSERVADOR DE FUEGO FECHA HORA | FIRMA

. Si existen rociadores de agua contra incendio, estos deberan

estar operativos. S| NO N/A
. El sistema de alarma contraincendios esta operativa

S| NO N/A
. se encuentran los extintores de incendio cercanos al punto de
trabajo accesible y en condiciones de uso. S| NO N/A
. Sila respuesta es NO, se ha instalado en el 4rea y por el tiempo
que dure el trabajo, una dotacidn de extintores suficiente para
enfrentar una situacion de incendio S NO N/A

. Los pisos estan limpios de combustible por lo menos a 10 metros
del area de trabajo. S| NO N/A

. Los pisos con residuos de combustible luego de ser barridos, han
sido cubiertos por arena, humedad, planchas de material u otros

materlales que sirvan como aislante de chispas o material S| NO N/A
incandescente.
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. Material combustible fijo en el 4rea ha sido cubierto por mantas
ignifugas, guardas contra fuego u otro material que sirva como S| NO N/A
aislante del fuego

. Materiales combustible e inflamables han sido removidos del
lugar. sI NO N/A

. El area debajo del lugar de trabajo se encuentra protegida contra
caidas de chipas o material incandescente. S| NO N/A
. Las fajas transportadoras debajo del punto de trabajo se
encuentran protegidas contra caida de chispas o material

incandescente. S NO N/A
. El equipo de corte o soldadura se encuentra en buenas
condiciones de operacion Sl NO N/A
. El ambiente presenta una atmosfera explosiva
Sl NO N/A

. Afecta este trabajo a cafierias o estanques de almacenamiento

Sl NO N/A
. Requiere la cafieria o el tanque una purga de gases inertes,
contenidos inflamables, contenidos susceptibles de inflamarse en
presencia de llamas o fuentes de calor Sl NO N/A
. Estan todas las cafierias debidamente vaciadas, limpias y
enjuagadas y las vélvulas cerradas si fuera pertinente. S| NO N/A
. Se ha revisado el area y se encuentra libre de filtraciones

Sl NO N/A
. Han sido purgados los contenedores y/o cafierias de vapores
inflamables. S| NO N/A

El area de trabajo y todas las dreas adyacentes donde hayan caido chispas o donde haya llegado calor por conduccidn o radiacion (incluido
suelos sobre o debajo en los lados opuestos a los muros) se deben inspeccionar 30 y 60 minutos después de haber terminado el trabajo y
de verifico que era segura informando al supervisor responsable del area
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NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE FECHA HORA

. 012 PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

PERMISO DE TRAEA]
PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIDS CONFINADODS EMESFALCIO
REGS-01
ALIDEZ Fecha de Emizidn del Permiso de Trabajo I_I HORA Desdel Hastal

RESPONSABELE DE LA GENERACION DEL Tl

RESPONSABLE DE LA EJECUCON DEL TH.Fl

|
PROCESO ! AREA | |
|
|

EMPRESA EJECUTANTE I

NOMBERE DE LOS EJECUTAHTESI

DESCRIPCION DEL TRABAJOD |
Comprobaciones previas al inicio del Trabajo [realizadas por el Responsable de la Tarea)

Requisitos Ezigibles siempre Requisitos ezigibles en determinadaseircunstancias
| Presencia de recursos preventivos [sefialar aquello que corresponde y se haya realizado]
| Existe supervision y comunicacian permanente desde el exterior : Medicion de contaminantes especifcos
| Sie ha wverificado la atmaskera interiar [C02, 02, Expasividad) E=zpe:
| Las trabajadores cuentan con equipo de proteccidn respirataria : Wentilacian farzada

I llurninacidn port3til [antiesplosidn)

I Desconesion y enclavamiento eléctrico

I'\.l'éll.lulas cerradas
I Area de Trabajo sefializada I Otras medidas de Prevencidn

Riesgos y medidas de prevencidn y pratecaion

Uzo de equipos de medicion

Frocedimientas de rescate y evacuacian

[

I Equipos de estinzidn de incendios progimaos y en buen estado Especifizar:
1] Inspeccionada el drea de trabajo y comprobads ¢l 2] Comprobadae ol cumplimicnte de los requisivos indicados, | 3] Enterade de la instruccidn de trabaje, d los
cumplimicnte de los requisites indicados, certifice que s¢ han | certifics que s¢ han efectuade correctaments los trabajos equipes 3 emplear y de los cquipos de
efcckuade correctamente los trabajos preparaterios indicadeos | preparatorios indicadeos sequridad
Firma del Responsable de la Ejecucion del Firma del Responsable de la emision del Firmas de los Ejecutores del
Trabajo FPermiso de Trabajo Trabajo
TERMINADO EL DiA : HORA : Es necesario renovar el permiso 51
de trabajo NO
Firma del Responsable de la Ejecucidn del Firma del Responsable de la emision del Permiso
Trabajo de Trabajo
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013  PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Tarea Carguio de Roca de | Fecha de
yeso Revision

Cargo Supervisor y | Fecha de
Operador Publicacion

Gerencia Procesos

Area Sub-Area

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura desde el
comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la aplicacién de la Jerarquia de
Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos).

1. Personal:

Prerrequisitos de Competencia: Referencias relacionadas:

» Tener capacitaciones especificas Andlisis de trabajo seguro (ATS)

sobre la tarea 'y Capacitacion, entrenamiento, Induccién y competencias
riesgos que conlleva. Reuniones de seguridad

e Tener la autorizacion y Respuesta a Emergencias.

capacitacion para Evaluacion de riesgos

operacion de equipos de carguio. Observaciones de Tareas

e Contar con licencia MTC Plan de Operaciones de Minera EL MIRADOR

2. Equipo de Proteccién Personal (EPP):

e Casco de seguridad

o Lentes de seguridad

e Zapatos de seguridad

e Guantes de badana

o Ropa con cinta reflectiva

o Orejeras

e Overol

o Respirador con filtros para proteccion del polvo.

3. Herramientas, Equipos y Materiales:

3.1 Herramientas: 3.2 Equipos y Materiales:
Conos de seguridad. PETS.
Herramientas basicas Formatos ATS.
Formato charla de cinco minutos.
Licencia Al
Certificado de Operaciones
Check List
No | PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) Pasos
ejecutados
()
Completado
(%) No
completado
PLANIFICACION DE LA o El supervisor se deberéa asegurar que el operador se
TAREA encuentre capacitado y entrenado para realizar dicha
labor.
e Colocarse EPP.
e Se dard Inicio a las Actividades con la Reunion
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Grupal de seguridad de 5 minutos, a cargo de la
supervision, se escuchara comentarios y sugerencias,
y se describird en el formato de la charla en la parte
inferior

e Observar el sector fisico para el desarrollo de la
tarea detectando los peligros, riesgos y controles.

o El supervisor y/o capataz junto con el operador
Llenara el ATS y se firmara correspondientemente.

» El operador llenara el check list, inspeccionara su
equipo con la técnica de la vuelta del gallo e ira
rellenando su formato de check list realizando un
check de visto bueno por el operador.

EJECUCION DE LA
TAREA

e El operador subird al equipo con los tres
puntos de apoyo se abrochara el cinturén, tocar
un claxon y trasladar el equipo hacia la zona de
carguio, se ubicara y hard su plataforma de
estacionamiento

(cama de la excavadora) para que realice el
carguio no girando mas de 90 grados para
optimizar el rendimiento del equipo de carguio,
verificando que no existan rocas colgadas en
los taludes

elLa unidad de transporte se ubicara en
retroceso en donde el operador del carguio se
le indigue y con un claxon el operador del
volquete se detendra para ser cargado con
piedra de yeso con un tamafio no mayor a 70
cm de didmetro como maximo y no menor a 30
cm.

e Al finalizar el carguio el operador tocara un
claxon para que la unidad de transporte se retire
de la zona de carguio. El operador del equipo
(excavadora) se ubicara en una zona segura
hasta nuevas indicaciones por el capataz o el
supervisor

RECOMENDACIONES

« El operador deberan acatar las 6rdenes
dadas por la supervision.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nombres del | Nombre del Nombre del Gerente o Nombre del Gerente

Supervisor y | Superintendente Ingeniero del
Trabajador (es) / Jefe del Area de Salud y Seguridad Area

Fecha: Fecha:

Fecha: Fecha:

Nombre y Apellidos

Firma Fecha
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Tarea Transporte de | Fecha de
Roca de yeso Revision

Cargo Operadores de | Fecha de
Volquete Publicacion

Gerencia Procesos

Area Sub-Area

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura desde el
comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la aplicacién de la Jerarquia de
Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos).

1. Personal:

Prerrequisitos de Competencia: Referencias relacionadas:

e Tener capacitaciones especificas Andlisis de trabajo seguro (ATS)

sobre la tarea 'y Capacitacion, entrenamiento, Induccién y competencias
riesgos que conlleva. Reuniones de seguridad

e Tener la autorizacion y Respuesta a Emergencias.

capacitacion para Evaluacion de riesgos

operacion de equipos de carguio. Observaciones de Tareas

e Contar con licencia MTC Plan de Operaciones de Minera EL MIRADOR

2. Equipo de Proteccién Personal (EPP):

e Casco de seguridad

o Lentes de seguridad

e Zapatos de seguridad

* Guantes de badana

¢ Ropa con cinta reflectiva

3. Herramientas, Equipos y Materiales:

3.1 Herramientas: 3.2 Equipos y Materiales:
Paletas (pare, siga) PETS.
Conos de seguridad. Formatos ATS.
Herramientas bésicas Formato charla de cinco minutos.
Licencia
No | PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) Pasos
ejecutados
)
Completado
(%) No
completado
PLANIFICACION DE LA o El supervisor se deberéa asegurar que el operador se
TAREA encuentre capacitado y entrenado para realizar dicha
labor.

e Colocarse EPP.

e Se dard Inicio a las Actividades con la Reunion
Grupal de seguridad de 5 minutos, a cargo de la
supervision, se escuchara comentarios y sugerencias,
y se describird en el formato de la charla en la parte
inferior

e Observar el sector fisico para el desarrollo de la
tarea detectando los peligros, riesgos y controles.

e El supervisor y/o capataz junto con el operador
Llenara el ATS y se firmara correspondientemente.

o El operador llenara el check list, inspeccionara su
equipo con la técnica de la vuelta del gallo e ira
rellenando su formato de check list realizando un
check de visto bueno por el operador.
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EJECUCION DE LA
TAREA

» El operador subira al equipo (volquete) con los tres
puntos de apoyo se abrochara el cinturédn, tocar un
claxon y trasladar el equipo hacia la zona de carguio
en donde se le indique el operador del carguio
(Excavadora) verificando que el lugar de
estacionamiento esté accesible y de ser de lo
contrario se comunicara con el operador de carguio y
con el supervisor y/o capataz para analizar la
condicion.

e El operador de la excavadora tocara un claxon para
que el operador de volguete se pare, sea cargado
adecuadamente y las ventanas estén totalmente
cerradas, el operador de volquete no se bajara de su
cabina en ningln momento durante el carguio de la
piedra caliza salvo con coordinacion.

e El operador de la excavadora tocara un claxon esto
indicara que ya esta cargado e indicara al operador
de volquete se retire de la zona de carguio.

e Una vez cargado y habiendo recibido las
indicaciones de destino, las velocidades seran
las que indiqguen del MTC, ElI conductor
respetard las zonas (caserios, urbanas, centro
poblados), aplicando siempre el manejo
defensivo.

® Al llegar al destino se coordinara con el
capataz(cuadrador) para la zona de descarga
de la roca de yeso, con el apoyo del capataz
guiara al conductor del equipo para ubicarse y
realizar la descarga en una zona segura Yy
mantendra una distancia prudencial a los
hornos de calcinacion de piedra caliza y otros El
conductor avanzara hacia adelante y coordinara
con el supervisor y/o capataz para dirigirse a
nuevo destino.

RECOMENDACIONES

« El operador deberan acatar las 6rdenes
dadas por la supervision.

PREPARADO POR

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombres del | Nombre del Nombre del Gerente o Nombre del Gerente
Supervisor y | Superintendente Ingeniero del

Trabajador (es) / Jefe del Area de Salud y Seguridad Area

Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

Nombre y Apellidos

Firma

Fecha
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Tarea Descarguio de | Fecha de
Roca de yeso Revision

Cargo Operadores de | Fecha de
Volquete Publicacion

Gerencia Procesos

Area Sub-Area

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura desde el
comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la aplicacién de la Jerarquia de
Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos).

1. Personal:

Prerrequisitos de Competencia: Referencias relacionadas:
e Haber llevado la induccion de | Andlisis de trabajo seguro (ATS)
manejo a la defensiva Capacitacion, entrenamiento, Induccion y competencias

Reuniones de seguridad
Respuesta a Emergencias.
Evaluacién de riesgos

e Haber recibido charlas de
seguridad con respecto a la

tarea. o Observaciones de Tareas

e Tener conocimiento Y | Plan de Operaciones de Minera EL MIRADOR
experiencia sobre el trabajo a

ejecutarse

2. Equipo de Proteccién Personal (EPP):

e Casco de seguridad

o Lentes de seguridad

e Zapatos de seguridad

* Guantes de badana

¢ Ropa con cinta reflectiva

3. Herramientas, Equipos y Materiales:

3.1 Herramientas: 3.2 Equipos y Materiales:
Paletas (pare, siga) Volquete

Conos de seguridad.
Herramientas basicas

No | PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) Pasos

ejecutados
()
Completado
(%) No
completado

PLANIFICACION DE LA e Se debe realizar el analisis de trabajo seguro

TAREA (ATS) del trabajo a realizar con la presencia de

todos los involucrados en la tarea.

o El supervisor responsable del &rea de trabajo
establecera la zona de descarga.

e De acuerdo al area disponible para la
descarga, el supervisor responsable del area de
trabajo definird la flota o Flotas (volquetes,
equipo auxiliar para la descarga, cuadradores y
vigias).

o El supervisor inspeccionara el area de trabajo
conjuntamente con el personal de piso

EJECUCION DE LA ¢ El volquete debe ingresar al area de descarga
TAREA
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en sentido horario hasta tener contacto visual
directo con el cuadrador disponible.

e El operador debe asegurarse que el
cuadrador, se posicione en la parte delantera,
frente a la unidad, retirado aproximadamente 15
metros de esta, antes de retroceder.

e Cuando reciba la indicacion del cuadrador, el
operador del volquete retrocedera hasta que la
llanta de posicion 3 quede a 1m perpendicular
del cono ubicado por el cuadrador.

e Cuando el cuadrador le da la indicacion de
descarga, el chofer aplicara el freno de parqueo
y levantara la tolva del camion.

e Para completar la descarga, el volquete
avanzara como maximo 2 metros con la tolva
levantada.

¢ Posteriormente bajara completamente la tolva
y emprenderd la marcha siguiendo el sentido
horario hasta salir de la zona de descarga
Coordinar con los vigias para realizar el trabajo
programado.

RECOMENDACIONES

« El operador deberan acatar las érdenes
dadas por la supervision.

PREPARADO POR

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombres del | Nombre del Nombre del Gerente o Nombre del Gerente
Supervisor y | Superintendente Ingeniero del

Trabajador (es) / Jefe del Area de Salud y Seguridad Area

Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

Nombre y Apellidos

Firma

Fecha
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Tarea Llenado de Roca | Fecha de
de yeso Revision
Cargo obreros Fecha de
Publicacién
Gerencia Procesos
Area Sub-Area

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura desde el
comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la aplicacién de la Jerarquia de
Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos).

1. Personal:

Prerrequisitos de Competencia:

e Haber llevado la induccién
especifica del area de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Referencias relacionadas:

Andlisis de trabajo seguro (ATS)

Capacitacion, entrenamiento, Induccién y competencias
Reuniones de seguridad

Respuesta a Emergencias.

e Tener autorizacién para el Evaluacion de riesgos

chancado de piedra caliza por €l | gpservaciones de Tareas
capataz o supervisor Plan de Operaciones de Minera EL MIRADOR

2. Equipo de Proteccién Personal (EPP):

e Casco de seguridad

o Lentes de seguridad

e Zapatos de seguridad

* Guantes de badana

¢ Ropa con cinta reflectiva

3. Herramientas, Equipos y Materiales:

3.1 Herramientas: 3.2 Equipos y Materiales:

e Combas. e PETS.

o Barretas. e Formatos de ATS.

® Zapapicos. e Formatos de Charla

o Carretillas

No | PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) Pasos
ejecutados
()
Completado
(%) No
completado

PLANIFICACION DE LA
TAREA

o El Supervisor y o capataz antes de iniciar las
labores realizara una reunién de 5 minutos del
tema que este programado para cada dia, se
escuchari comentarios y sugerencias, y se
describira en el formato de la charla en la parte
inferior.

e El capataz junto con los colaboradores
inspeccionaran las herramientas de trabajo,
verificando la cinta del trimestre
correspondiente  y/o otras  condiciones
subestandares

e El capataz junto con los colaboradores
inspeccionaran la zona de chancado de piedra
chequeando las condiciones que se encuentren
en buen estado para realizar la tarea
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e El supervisor o capataz junto con los
operadores llenaran el ATS (analisis de trabajo
seguro), identificando los peligros, riesgos y
aplicando medidas de control para evitar
accidentes.

EJECUCION DE LA
TAREA

ol 0s preparadores de piedra iniciaran su tarea
con su EPP (equipo de proteccidon personal)
completo, se mantendran a una distancia
considerable y se ubicaran en una zona
adecuada para poder iniciar con el acarreo para
el llenado de hornos.

eLos mismos preparadores colocaran la
carretilla en forma segura a una distancia
considerable para proceder a cargarla en forma
manual de la piedra de yeso segun indique el
supervisor, no excediendo los 25 kg. De peso.
ese trasladard hacia el horno para la
calcinacion respectivamente, repetir el circuito
hasta llenar el horno.

¢ Al finalizar la tarea se dejara ordenada y limpia
el area de trabajo y las herramientas se ubicara
en el almacén de herramientas de forma
ordenada

RECOMENDACIONES

« El operador deberan acatar las érdenes
dadas por la supervision.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nombres del | Nombre del Nombre del Gerente o Nombre del Gerente

Supervisor y | Superintendente Ingeniero del
Trabajador (es) / Jefe del Area de Salud y Seguridad Area

Fecha: Fecha:

Fecha: Fecha:

Nombre y Apellidos

Firma Fecha
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Tarea Chancado de | Fechade
Roca de yeso Revision
Cargo obreros Fecha de
Publicacién
Gerencia Procesos
Area Sub-Area

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura desde el
comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la aplicacién de la Jerarquia de
Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos).

1. Personal:
Prerrequisitos de Competencia: Referencias relacionadas:
e Haber llevado la induccién | Andlisis de trabajo seguro (ATS)

especifica del area de Seguridad
y Salud Ocupacional.
e Tener autorizacion para el
chancado de piedra caliza por el
capataz o supervisor

Capacitacion, entrenamiento, Induccién y competencias
Reuniones de seguridad

Respuesta a Emergencias.

Evaluacién de riesgos

Observaciones de Tareas

Plan de Operaciones de Minera EL MIRADOR

2. Equipo de Proteccién Personal (EPP):

e Casco de seguridad

o Lentes de seguridad

e Zapatos de seguridad

* Guantes de badana

¢ Ropa con cinta reflectiva

3. Herramientas, Equipos y Materiales:

3.1 Herramientas:

3.2 Equipos y Materiales:

e Combas. e PETS.

o Barretas. e Formatos de ATS.

® Zapapicos. e Formatos de Charla

o Carretillas

No | PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) Pasos
ejecutados
()
Completado
(%) No
completado

PLANIFICACION DE LA
TAREA

o El Supervisor y o capataz antes de iniciar las
labores realizara una reunién de 5 minutos del
tema que este programado para cada dia, se
escuchard comentarios y sugerencias, y se
describira en el formato de la charla en la parte
inferior.

e El capataz junto con los colaboradores
inspeccionaran las herramientas de trabajo,
verificando la cinta del trimestre
correspondiente  y/o otras  condiciones
subestandares

e El capataz junto con los colaboradores
inspeccionaran la zona de chancado de piedra
chequeando las condiciones que se encuentren
en buen estado para realizar la tarea
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e El supervisor o capataz junto con los
operadores llenaran el ATS (analisis de trabajo
seguro), identificando los peligros, riesgos y
aplicando medidas de control para evitar
accidentes.

EJECUCION DE LA
TAREA

o Los preparadores de piedra iniciaran su tarea
con su EPP (equipo de proteccién personal)
completo, se mantendran a una distancia
considerable y se ubicaran en una zona
adecuada para romper la piedra caliza.

o Los mismos preparadores apilaran la roca en
forma manual la piedra que tendra un tamafio
de 10 cm, para luego ser trasladado al horno.

« Al finalizar la tarea se dejara ordenada y limpia
el area de trabajo y las herramientas se ubicara
en el almacén de herramientas de forma
ordenada

RECOMENDACIONES

« El operador deberan acatar las 6rdenes
dadas por la supervision.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nombres del | Nombre del Nombre del Gerente o Nombre del Gerente

Supervisor y | Superintendente Ingeniero del
Trabajador (es) / Jefe del Area de Salud y Seguridad Area

Fecha: Fecha:

Fecha: Fecha:

Nombre y Apellidos

Firma Fecha
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014 CHARLAS DE CAPACITACION A LOS TRABAJADORES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR LOS INDICES DE ACCIDENTES EN EL
TRABAJO, EN LA CONCESION MINERA EL MIRADOR 2012”

CAPACITACION LA IMPORTANCIA DEL USO DE LOS EPP Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

FECHA: 11 /0% /2018

NOMBRE Y APELLIDOS i DNI FIRMA
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015 REGISTRO DE ESTADISTICAS DE ACCIDENTES
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