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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre gestion
administrativa y su relacion con las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en
la Municipalidad Distrital de San Antonio, Departamento de Moquegua, 2024. La
metodologia empleada se desarrollé con un enfoque cuantitativo, tipo basico,
nivel correlacional y disefio no experimental de corte transversal, la poblacion
estudio estuvo conformado por 412 trabadores administrativos y se realizé una
muestra probabilistica de 199 trabajadores administrativos de la comuna
municipal, los instrumentos de investigacion fueron validados por juicio de
expertos y tuvieron un Alfa de Cronbach de 0.952 en el cuestionario de gestién
administrativa y 0.962 en el cuestionario de contrataciones iguales o inferiores a
8 UIT, en el cual indica que ambos instrumentos son confiables para su
aplicacion en un 95 %. Los resultados mostraron un p-valor = 0.000 y una
correlacion de Rho de Spearman = 0.645 una correlacién positiva considerable
entre la gestidon administrativa y contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT. Se
concluye a medida que se realice adecuadamente la gestion administrativa
mejora las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la comuna municipal,

confirmando la relacién entre ambas variables.

Palabras clave: Gestion administrativa, contrataciones y requerimiento.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between
administrative management and its relationship with hiring equal to or less than
8 UIT in the District Municipality of San Antonio, Department of Moquegua, 2024.
The methodology used was developed with a quantitative approach, basic type ,
correlational level and non-experimental cross-sectional design, the study
population was made up of 412 administrative workers and a probabilistic sample
of 199 administrative workers from the municipal commune was carried out, the
research instruments were validated by expert judgment and had an Alpha of
Cronbach's score of 0.952 in the administrative management questionnaire and
0.962 in the hiring questionnaire equal to or less than 8 UIT, which indicates that
both instruments are 95% reliable for their application. The results showed a p-
value = 0.000 and a Spearman's Rho correlation = 0.645, which considers a
considerable positive correlation between administrative management and hiring
equal to or less than 8 UIT. It is concluded that the better adequate administrative
management is carried out, the better the hiring equal to or less than 8 UIT will

be carried out in the District Municipality of San Antonio.

Keywords: Management, administration and requirement.
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INTRODUCCION

El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion
General de Abastecimiento; publicé la Guia para la contrataciones de
bienes y servicios por montos iguales o inferiores a 8 UIT que tuvo como
objeto orientar a las entidades publicas en la gestion de contrataciones de
bienes y servicios, con el fin de proponer buenas practicas administrativas
gue puedan ser implementadas de forma facultativa en el sector publico,
el documento normativo nos conduce a una adecuada actuacion
administrativa, por lo que se realiz6 el estudio con el fin de determinar la
relacion de la gestion administrativa y las contrataciones iguales o
inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San Antonio,

departamento de Moquegua, 2024.

Para la medicion de la variable de gestion administrativa se utilizd
el proceso administrativo como dimensiones, conforme el siguiente
detalle: Planificacidn, organizacion, direccion y control en el desarrollo de
las actividades administrativas municipales. Y para la medicion de la
variable contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, se utilizé el proceso
de contrataciones que no requieren un proceso de seleccion contenidas
en la Ley de Contrataciones, Ley N° 30225 y sus modificatorias, como
dimensiones: Requerimiento de contratacion, indagacion de mercado,
certificacion de crédito presupuestario, emision de orden de

compral/servicio y recepcion del bien.

El informe de tesis estuvo conformado por seis capitulos, que se

detallan a continuacion:

En el capitulo | Planteamiento del problema: Se formulé el
problema de investigacion, objetivos, justificacién e importancia, asi como

se elaboraron las hipétesis de estudio de la investigacion.

En el capitulo Il Marco teérico: Se enmarcé los antecedentes de la
investigacion, el aspecto tedrico de cada variable de estudio y definicion

de términos mas usados en la investigacion.
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En el capitulo Il Metodologia: Se establecid el tipo, nivel, disefo y
corte de investigacion, como también la poblacion, muestra, técnicas e

instrumentos que se utilizaron para el estudio.

En el capitulo IV Resultados y Discusién: Se mostraron los
resultados descriptivos por cada variable de estudio. Asi como la prueba
de normalidad y la comprobacién de hipotesis general y especifica del
estudio. En la discusion se realizaron la comparacion de resultados

encontrados con otras investigaciones de estudio de investigacion.

En el capitulo V Conclusiones: Se presentaron las conclusiones

generales y especificas del estudio de investigacion.

En el capitulo VI Recomendaciones: Se presentaron las

recomendaciones generales y especificas del estudio de investigacion.

Finalmente, se presentaron las referencias del estudio y adjuntaron

los documentos sustentatorios del estudio de investigacion.

12



|. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion del problema

En los ultimos afios, se ha venido incrementando la desconfianza
en las entidades publicas en América Latina y el Caribe, alcanzando
unicamente el 36.3 % de la poblacion de la region que confian en la
administracion de los gobiernos, segun la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE,2024). Esto debido a la
falta de transparencia y capacidad de gestion en las administraciones
publicas (Blanes, 2022). Provocando en muchos casos, estadillos sociales
por el descontento del ciudadano sobre la crisis institucional que sufren los
gobiernos de América Latina y el Caribe (Murillo, 2021). Sin dudarlo, esto
ha dejado el debilitamiento de las instituciones publicas y la falta de

legitimidad en los actos publicos en cada gobierno estatal (Pastrana, 2019).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE, 2024), menciona que la competencia de las entidades publicas
puede entenderse como la aptitud, capacidad y buen juicio para responder
a las necesidades de los ciudadanos. En ese sentido, abordamos la gestion
administrativa como un conjunto de procesos y procedimientos definidos
que la direccion desarrolla para alcanzar resultados y esta compuesto por

planificacion, organizacion, direccion y control (Anchelia et al., 2021).

Uno de los casos mas resaltantes de la gestién administrativa de
las organizaciones fue durante la pandemia del Covid-19, en el que tuvieron
que tomar decisiones como el descanso del personal de riesgo, trabajo
remoto, utilizacién de tecnologia, compras para atencion de sanidad del
personal y enfrentar problemas como el descontrol, desorganizacion,
estancamiento de la informacién y la modificacion de los procesos

operativos esenciales para la organizacion (Becerra, 2022).

De los procesos de la gestion administrativa que desarrollan las
entidades publicas podemos mencionar los siguientes aspectos: Para el
proceso de planeamiento estratégico, sin ningun plan, no se puede
determinar el desarrollo de la comunidad (Saldoya et al., 2021), para el

proceso de organizacion, sin la adecuada actualizacion de los instrumentos
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de gestién, no se pueden ejecutar de forma efectiva las operaciones
administrativas (Alejandria, 2023), para el proceso de direccion podemos
mencionar el desconocimiento de un orden institucional, divorcio entre el
ciudadano y el Estado, la lentitud con que se asume para prestar el servicio
publico, lo que genera la preocupacion de desarrollar un sistema de
direccion estratégica para mejorar las condiciones de vida de los
administrados (Cuadro, 2022) y para el proceso del control indica que
podemos diagnosticar y evaluar con el fin de corregir y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales, el no hacerlo, nos conduciria a un fracaso,

retraso e incumplimiento de metas de la organizacion (Huiman, 2022).

En otro aspecto tenemos a la intervencion del Estado en el
mercado para adquirir bienes y servicios que permita operar en la
administracién publica (Rastrollo, 2021). Esta acciéon gubernamental define
a la contratacion publica como la adquisicién efectiva de los recursos
necesarios para emplearlos en la accion del gobierno para beneficio de la
poblacién (Ramirez, 2022). Es de mencionar en la legislacion sobre la
normativa de contratacién en los paises de Europa, mantienen el principio
de respeto y cumplimiento de los parametros de contratacion entre el
Estado y el contratista, el no hacerlo, podria generar pérdidas para ambos

actores, segun (Ochoipoma y Munoz, 2023).

En un estudio comparado sobre la implementacion de las
contrataciones publicas en los paises de América Latina y el Caribe
mostraron aspectos relevantes como: Algunos paises no cuentan con ente
rector en materia de contrataciones, no se regulan las contrataciones
internacionales, carecen de uniformidad las contrataciones electrénicas,
falta definir criterios de calificaciéon en las contrataciones publicas y una
adecuada utilizacion de recursos tecnologicos en el sistema de

contrataciones, segun el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2016).

Asimismo, prevalece el problema de las contrataciones publicas
como la malversacion, irregularidades en la cadena de suministro, riesgo
de inconducta funcional por parte de los operadores, influencia politica en

las direcciones de contratacion y la corrupcidn organizada en los sistemas
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de compras, han generado efectos adversos en los paises del mundo
(Pérez, 2022).

En el Peru, surgidé un estudio sobre la gestion administrativa de las
municipalidades a nivel nacional durante la pandemia del Covid-19, en el
que mencionaron los empleados publicos sobre algunas debilidades en la
gestion como el 20.2 % estd disconforme con la planificacion de
actividades, el 26.4 % estuvo en desacuerdo con la distribucion de
materiales en la organizacion, el 19.7 % estuvo en desacuerdo con la forma
de comunicacion en la areas de trabajo y el 19.1 % indicaban una posicion
contraria en la intervencion de control inoportuno para corregir las acciones
administrativas de las entidades publicas durante el estado de emergencia
(Cordova et al., 2022).

Asimismo, en un estudio de efectividad de la gestion administrativa
de cinco gobiernos locales altoandinos de la region de amazonas, los
servidores que laboran en las entidades publicas mencionaron que el 22.5
% una gestion deficiente, siendo ineficaz la planificacion en un 24 %,
organizacion en 18 %, direccidén en 22 % y control en un 26 %, mostrando
dificultades en la gestién administrativa de gobierno locales de la region

(Vasquez y Farje, 2021).

En un estudio sobre la satisfaccidén de la gestion de las entidades
publicas a nivel nacional aplicados a 4537 ciudadanos, mencionaron que el
51 % considera que carecen de una planificacion en la atencién de los
tramites, el 8 % esta insatisfecho con el procedimiento de organizacién de
sus tramites, el 37 % carecio de obtener orientacion al momento de realizar
los tramites y el 65 % estan en un proceso de control sobre la claridad de
la informacion, conforme lo detalla la Secretaria de Gestion Publica (SGP,
2023).

Por otro lado, la Contraloria General de la Republica ( CGR,2023)
hace referencia a una divisibn en las contrataciones publicas por
procedimiento de seleccidn y procedimiento sin seleccion denominada
tambien contrataciones iguales o menores a 8 UIT en el Estado. Estos
procedimientos de contratacion se detectaron singularidades desde antes,
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en un estudio sobre la contratacion peruana en el que se encontrdé un
inadecuado uso de la tecnologia para la adquisicion, tiempos de los
acuerdos marcos no son homogéneos, implementacion de sistemas de
mayor dialogo para proyectos complejos y ajustes en la regulacion de casos
excepcionales por contratacion directa segun el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID, 2016).

Es de mencionar que se ha logrado distintos avances en mejorar el
sistema de contrataciones en el Peru, no obstante, se debe considerar una
cultura de integridad en las contrataciones, reducir los excesos de tramites,
incorporar procedimientos de licitaciéon flexible y profesionalizar la fuerza
laboral en materia de contrataciones, segun recomendaciones del Banco
Interamericano de Desarrollo (OCDE, 2022). Se evidencia también un
problema en la sobrevaloracion de precios en los procesos de seleccion
convocados en el portal del Organismo Supervisor de Contrataciones del
estado de las diferentes entidades del Estado, en el que se encontré los
precios de adquisicion por encima de los precios de mercado generando

sobrevaloracion por encima de valor referencial (Marca y Escobar, 2015).

En el departamento de Moquegua, un estudio realizado en el
Gobierno Regional mostré deficiencias en la formulacidn de requerimientos
en las especificaciones técnicas, términos de referencia, expedientes
técnicos y requisitos de calificacion afectando las actividades estratégicas

y operativas de las areas usuarias de la entidad (Curasi, 2021).

En un estudio sobre la gestion administrativa en la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, se encontré evidencia que hace falta una
mejor gestion por parte de los trabajadores en aspectos de la planeacion
de actividades, organizacion del personal, direccién del personal y control
de actividades, a lo que fue necesario mejorar los instrumentos de gestiéon
para un mejor desempefio de los trabajadores de la comuna municipal
(Herrera et al., 2023).

Asimismo, podemos sefialar en la Municipalidad Distrital de San
Antonio, se advierten situaciones adversas en la contratacion menores a 8

UIT de proveedores impedidos de contratar con el Estado afectando la
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integridad y cumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado,
conforme a lo que senala el Informe de Accidén de Oficio Posterior N°044-
2024-2-0446-A0P, segun (CGR, 2024).

Ante el incremento de la desconfianza de los ciudadanos en la
gestion administrativa, la inadecuada planificacion, limitada organizacién
administrativa, deficiente capacidad de gestion y carencia de transparencia
en la informacion, contribuyeron en el debilitamiento de las entidades
publicas y en el caso de las contrataciones publicas carecieron de
uniformidad en sus procedimientos, irregularidades en el proceso de
seleccién, sobrevaloracion de precios e inconducta funcional en la gestién
de adquisiciones. Por otro lado; se evidencié que el area usuaria no tenia
programados sus necesidades de bienes, servicios y consultorias, ante ello
esto genera retraso en la ejecucion presupuestal que impacte en las
necesidades de la poblaciéon. Por lo que, surgidé como relevancia en la
investigacion, determinar la relacion entre la gestion administrativa y las
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de
San Antonio, Departamento de Moquegua, 2024, con el propésito de
conocer la relacion de la gestion administrativa y las contrataciones sin
procedimiento de seleccion para mejorar la gestion de los recursos publicos

en la comuna municipal.

1.2. Formulacién del problema de investigacion

1.2.1. Interrogante general
¢ De qué manera la gestion administrativa se relaciona con
las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad

Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua, 20247?

1.2.2. Interrogantes especificas
I.LE1. ; De qué manera la gestién administrativa se relaciona
con el requerimiento de contratacion en la Municipalidad Distrital de
San Antonio, departamento de Moquegua, 20247?
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I.LE2. ; De qué manera la gestion administrativa se relaciona
con la indagacion del mercado en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, departamento de Moquegua, 20247

I.LE3. ;De qué manera la gestion administrativa se relaciona
con la certificacion de crédito presupuestario en la Municipalidad

Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua, 20247?

I.E4. ; De qué manera la gestion administrativa se relaciona
con la emisién de 6rdenes de compra/servicio en la Municipalidad

Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua, 20247

I.LE5. ;De qué manera la gestion administrativa se relaciona
con la recepcion del bien en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, departamento de Moquegua, 20247

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacién entre la gestion administrativa y las
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad

Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

O.E1. Determinar la relaciéon entre la gestion administrativa
y el requerimiento de contratacion en la Municipalidad Distrital de

San Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

O.E2. Determinar la relaciéon entre la gestion administrativa
y la indagacion de mercado en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

O.E3. Determinar la relaciéon entre la gestion administrativa
y la certificacion de crédito presupuestario en la Municipalidad

Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua, 2024.
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O.E4. Determinar la relacién entre la gestion administrativa
y la emisiéon de 6rdenes de compra/servicio en la Municipalidad

Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

O.ES5. Determinar la relacién entre la gestion administrativa
y la recepcion del bien en la Municipalidad Distrital de San Antonio,

departamento de Moquegua, 2024.

1.4. Justificacién e importancia
1.4.1. Justificacion teédrica

Desde el punto de vista tedrico la presente investigacion
tiene el propdsito de generar reflexion y debate académico sobre el
conocimiento, analizando resultados o creando un nuevo
conocimiento a partir de lo planteado en el estudio (Bernal, 2010).
En ese sentido, conocer como la Gestion Administrativa se
relaciona con las contrataciones iguales o menores a 8 UIT, que se
realizan en la Municipalidad Distrital de San Antonio - Moquegua,
en el que contribuyen en analizar el proceso administrativo de la
gestion administrativa y en los procedimientos de contrataciones
iguales o menores a 8 UIT, requerimientos, indagacion,
certificacion presupuestal, contratacion y recepcion del bien que
son actividades operativas para el abastecimiento de la

municipalidad.

1.4.2. Justificacion practica

La justificacion practica tiene como propdsito en aportar en
la solucion de un problema o proponer estrategias que contribuyan
a plantear soluciones para resolverlo, (Bernal, 2010). La
contribucién de la investigacidon sera mostrar los avances de la
gestidon administrativa que son significativos en la contrataciones
iguales o inferiores a 8 UIT, que contribuyan a la toma de
decisiones de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de San
Antonio — Moquegua, esta investigacion sera de utilidad para

mejorar los resultados administrativos y contrataciones para la
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entrega oportuna de productos en las intervenciones de la comuna

municipal.

1.4.3. Justificacién metodolégica

La justificacion metodolégica de la investigacion se
desarrolla en el proceso de investigacion con el fin de proponer
nuevos meétodos o estrategias innovadoras para generar
conocimiento cientifico (Bernal, 2010). El aporte del desarrollo de
la investigacion permite mostrar datos estadisticos de la realidad
de cdmo se esta conduciendo la gestion administrativa y su relacion
con las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, esto incluye en
la forma y el contexto en el que se aplicd el disefio, técnica e
instrumentos de la investigacion que serviran para futuras

investigaciones relacionadas con las variables de estudio.

1.4.4. Importancia

La importancia de la investigacion se fundamenta en la
premisa de que la gestion administrativa parte de adquirir los
bienes y servicios necesarios para realizar actividades operativas
en la comuna municipal. De ahi, la necesidad de mejorar las
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad
Distrital de San Antonio, en torno a una buena adquisiciéon o
prestacion de servicios oportunos y de calidad, mejoran la gestion

administrativa de la entidad.

1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipétesis general
Existe relacion entre la gestion administrativa y las
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad
Distrital de San Antonio, 2024.
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1.5.2. Hipotesis especificas

H.E1. Existe relacion entre la gestion administrativa y el
requerimiento de contratacion en la Municipalidad Distrital de San
Antonio, 2024.

H.E2. Existe relacion entre la gestion administrativa y la
indagacion del mercado en la Municipalidad Distrital de San
Antonio, 2024.

H.E3. Existe relacion entre la gestion administrativa y la
certificacion de crédito presupuestario en la Municipalidad Distrital
de San Antonio, 2024.

H.E4. Existe relacion entre la gestion administrativa y la
emision de ordenes de compra/servicio en la Municipalidad Distrital
de San Antonio, 2024.

H.E5. Existe relacion entre la gestion administrativa y la
recepcion del bien en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
2024.

1.6. Variables

Variable 1: Gestion Administrativa

La Gestion administrativa es la capacidad de controlar y coordinar las
acciones que permiten prevenir problemas y alcanzar, y evaluar propositos

con el adecuado uso de los recursos (Pefa et al., 2022).
Las dimensiones de la gestién administrativa son:

» Planificacion
» Organizacion
» Direccion

» Control

21



Variable 2: Contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

Las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT son aquellas que por su
monto y caracteristicas, no requieren de un proceso de seleccién o licitacion,
sino que pueden ser realizadas de manera directa con proveedores
previamente seleccionados mediante cotizaciones, sin necesidad de cumplir
con los requisitos y exigencias de contrataciones de mayor envergadura
(Araujo, 2023).

Las dimensiones de las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT son:

Requerimiento de la contratacion
Indagacion del mercado
Certificacion de crédito presupuestario

Orden de compra/servicio

vV V V V V

Recepcion del bien
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Operacionalizacion de variables

Variable 1: Gestion administrativa

Tabla 1

Gestién administrativa

Dimensién
Variable Definicién conceptual i Dimensién Indicadores Instrumento Escala de medicién
operacional
Induccién
D1. Planificacion mision
Compromiso
Metas previstas
Coordinacion
" - . - Toma de decisiones
La Gestion administrativa La gestion )
. N . Ordinal
es la capacidad de administrativa se
. . . Estrategias
controlar y coordinar las medira mediante un 9 )
. . . o D2. Organizacion Atencion Escala de Likert
Gestion acciones que permite cuestionario en el que
. . . . Competencias
administrativa prevenir problemas y se revisara las
; ; . Socializacion . )
dimensiones: Cuestionario

alcanzar y evaluar

propésitos con el adecuado

uso de los recursos
publicos. (Pefia et al.,
2022).

Planificacion,
organizacion,
direccion y control,
segun (Mendoza,
2017).

D3. Direccién

D4. Control

Perfiles
Capacitacion

Estrategias de comunicacién

Trabajo en equipo

Motivacién

Control previo
Control simultaneo
Control posterior

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre

5. Siempre

Nota: Elaboracion propia.
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Variable 2: Contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

Tabla 2

Contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

Escala de
Variable Definicién conceptual Dimension operacional Dimensién Indicadores Instrumento L
medicién
Documento de pedido
D1.Requerimiento de Especificaciones técnicas
contratacion Términos de referencia
Expediente técnico
Las contrataciones iguales o inferiores La contratacion iguales o Ordinal
rdina
a 8 UIT son aquellas que por su monto inferiores a 8 UIT se medira
y caracteristicas, no requieren de un  mediante un cuestionario en el .
L o D2. Indagacion de Cotizacion Escala de Likert
proceso de seleccion o licitacion, sino  que se revisara las
' . . . . mercado Cuadro comparativo de
Contrataciones que pueden ser realizadas de manera  dimensiones:
’ L ' . . recios . )
iguales o inferiores a directa con proveedores previamente  Requerimiento de P Cuestionario

8 UIT

seleccionados mediante cotizaciones,
sin necesidad de cumplir con los
requisitos y exigencias de
contrataciones de mayor envergadura

(Araujo, 2023).

contratacion, indagacion de
mercado, certificado de crédito
presupuestario, orden de
compra y servicio y recepcion

(Asto, 2023).

D3. certificacion de

crédito presupuestario

D4. Orden de
compra/servicio

D5. Recepcion del
bien

Documento de recepcion

Actividad operativa

Registro SIAF
Notificacién

Recepcion
Conformidad
PECOSA

1. Nunca
2. Casi nunca
3. A veces
4. Casi siempre
5. Siempre

Nota: Elaboracion propia.
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Il. Marco teodrico
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

En el estudio de Cevallos y Intriago (2023), sobre las
compras publicas y su incidencia en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios en Portoparques (2019-2021) en Ecuador. Cuyo
objetivo fue analizar el sistema de compras publicas y su incidencia
en los procesos de adquisicion de bienes y servicios de la empresa
publica Portoparques. La metodologia empleada fue un enfoque
mixto, analisis descriptivo, de disefio no experimental sobre la
descripcion de los resultados y aplicacion de una entrevista a los
responsables de las contrataciones. Los resultados mostraron en
el 2019 que 11 adquisiciones culminaron, se declararon 2
desiertas, en el 2020 se dieron 3 adquisiciones en ejecucion de
contrato, 5 contratos culminados y 2 canceladas, y en el 2021, se
tienen 4 adquisiciones desiertas y 4 culminadas. Se concluy6 que
el 50 % de las compras han sido culminadas, el 15 % sigue en
ejecucion de contrato, el 15 % desiertas, el 8 % en ejecucion de
contrato, el 8 % canceladas y el 4 % en inicio de ser adjudicadas,
afectado el funcionamiento y mantenimiento prestados a los

servicios locales de la empresa Portoparques.

En el estudio de Shulca (2023), sobre la gestidon
administrativa y el desarrollo organizacional en la Jurech periodo
2019-2021, cuyo objetivo es determinar como la gestidon
administrativa incide en el desarrollo organizacional de la Junta de
Jurech — Chambo, Ecuador. La metodologia empleada fue
hipotético-deductivo, de tipo descriptivo y no experimental
aplicando los instrumentos de ficha de observacion, cuestionario y
entrevistas al personal administrativo del directorio de la Junta. Los
resultados descriptivos mostraron el 83 % de los encuestados,
manifiestan que poseen conocimientos y habilidades para
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desenvolverse en el trabajo, el 67 % de los encuestados manifiesta
que llevan mas de 2 a 3 afios en el trabajo, el 75 % de los
encuestados reciben orientacion sobre el trabajo por sus
superiores, el 83 % ha recibido ocasionalmente capacitaciones y
en los resultados inferenciales mostraron un Chi cuadrado de 5,455
por encima del valor estimado 17 como frecuencia minima, por lo
que la gestion administrativa incide de manera significativa en el
desarrollo organizacional en la Junta Jurech. Se concluy6 que la
gestion administrativa influye directamente en el desarrollo de los
diferentes procesos administrativos de la organizacién de la Junta

de Jurech.

En el estudio de Garcia et al. (2022), sobre los procesos de
contratacion publica y su incidencia en los presupuestos publicos
del sector publico durante los afios 2020 y 2021 en el Ecuador, tuvo
como objetivo realizar el analisis de procesos de contratacion
publica y su incidencia en los presupuestos publicos. La
metodologia empleada fue cuantitativa y de nivel descriptivo cuya
informacion fue obtenida y procesada de la base de datos de
SERCOP - Sistema Nacional de Contratacién Publica Ecuador.
Los resultados mostraron del total de procesos de seleccion a nivel
nacional, el 38.96 % fue de régimen comun, el 1.56 % de régimen
especial y 59.48 % fue de otros procedimientos de infima cuantia,
no obstante, el presupuesto con un valor adjudicado en la
contratacién publica obtiene un 92.11 % en el afio 2021 y el
presupuesto con un valor adjudicado en la contratacion publica
obtiene un 92.5 % en el afio 2020. Se concluyé que los
procedimientos dinamicos de infima cuantia y de régimen comun
en los afnos 2020 y 2021, fueron los que mayor presupuesto se
publicaron y adjudicaron, generando un ahorro en las entidades
publicas y el destino de recursos para nuevas adquisiciones

durante la pandemia del Covid-19 en el Estado Ecuatoriano.
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En el estudio Escobar et al. (2020), sobre las
contrataciones en estado de excepcidn y los actos de corrupcién
en el sector publico en el Ecuador, cuyo objetivo fue desarrollar un
analisis critico sobre los procesos contractuales durante el estado
de excepcién sensible en actos de corrupcion y falta de
transparencia en las entidades del Ecuador. La metodologia
empleada fue cuantitativa, nivel correlacional, de disefio no
experimental y se utilizd una encuesta a una muestra de 47
personas de la provincia de Tungurahua. Los resultados mostraron
que el 74.5 % conoce que una declaratoria de emergencia permite
obviar formalismos, el 70.2 % de las personas manifestaron que
han existido contrataciones publicas irregulares y han sido
denunciados, el 85.1 % de encuestados considera confusion entre
lo urgente y emergente ante una contratacion y considera mejorar
los parametros y transparencia para la contratacion publica durante
un estado de excepcion para evitar los actos de corrupciéon. Se
concluy6 que los procesos de contratacidon existen para lograr una
transparencia en la adquisicion de bienes y servicios que necesita
en el Estado durante la declaratoria de excepcién en caso de

emergencia y mitigar actos de corrupcién en el sector publico.

2.1.2. Antecedentes nacionales

En el estudio de Asto (2023), sobre la gestion administrativa
en los procesos de contrataciones menores o iguales a ocho UIT
en la Municipalidad Distrital de Sarin, 2022, cuyo objetivo fue
determinar la relacion que existen entre la gestidon administrativa y
los procesos de contrataciones menores o iguales a ocho UIT en la
municipalidad. La metodologia empleada fue de enfoque
cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, disefio no experimental
de corte transversal, se utilizd6 la encuesta y se aplicaron los
cuestionarios a una muestra de 72 trabajadores de la comuna
municipal. Los resultados descriptivos mostraron que el 45.8 %
percibe a la gestidn administrativa como eficiente y el 62.5 %

percibe que los procesos de contrataciones menores o iguales a
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ocho UIT son buenos, en tanto, los resultados inferenciales
mostraron un p-valor=0.000 y un Rho de Spearman=0.780 que nos
indica una correlacion entre las dos variables de estudio. Se
concluy6 que a medida que se realice adecuadamente la gestion
administrativa mejoran los procesos de contrataciones menores o

iguales a ocho UIT en la comuna municipal.

En el estudio de Solis (2023), sobre la Gestidon Administrativa
y las contrataciones menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias
en una de las oficinas electorales — Lima, 2023, cuyo objetivo fue
determinar de qué manera se relaciona la gestion administrativa en
las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una de las Oficina
Electorales. La metodologia empleada fue cuantitativo,
correlacional, diseio no experimental, aplicandose los
cuestionarios a una muestra de 80 colaboradores de una oficina
descentralizada de procesos electorales. Los resultados
descriptivos mostraron que el 100 % de encuestados mencionaron
que los procesos de gestion administrativa son eficientes y el 76.3
% de encuestados mencionaron que los procesos de
contrataciones menores o iguales a 8 UIT son eficientes, en tanto,
los resultados inferenciales mostraron un p-valor=0.001 de
significancia y una correlacion de Rho de Spearman=0.865 que
indica una relacion positiva alta entre las variables de estudio. Se
concluyo que la gestién administrativa influye en forma positiva en
las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en una de las Oficinas

Electorales — Lima.

En el estudio de Regalado (2023), sobre la gestién
administrativa y proceso de contratacion menor a 8 UIT en un
centro hospitalario de la region de Cajamarca, cuyo objetivo fue
determinar la relacion de la gestion administrativa con el proceso
de contratacién mejor a 8 UIT en un centro hospitalario. La
metodologia empleada fue de tipo basico, descriptivo-relacional,
enfoque cuantitativo, no experimental, transversal, se aplicaron los

cuestionarios a una poblacién censal de 20 colaboradores de la
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Unidad de Logistica del Hospital José Hernan Soto Cadenillas de
Chota. Los resultados descriptivos mostraron que el 70 % de
encuestados, manifestaron que la gestion administrativa es muy
eficiente y el 80 % de encuestados, manifestaron muy eficientes los
procesos de contratacion menor a 8 UIT, en tanto, los resultados
inferenciales mostraron un p-valor=0.000 y una correlacion de R de
Pearson=0.860 una correlacién directa alta. Se concluyé de que
existe relacion significativa entre la gestion administrativa con el

proceso de contratacion menor a 8 UIT en el centro hospitalario.

En el estudio de Cardenas (2022), sobre la gestidon
administrativa y las contrataciones directas de servicios generadas
por COVID-19 en una entidad del sector salud, periodo 2020, cuyo
objetivo fue analizar las contrataciones directas que se han venido
llevando a cabo durante la pandemia y la gestién administrativa en
una entidad del sector de salud. La metodologia empleada fue tipo
basico, enfoque cuantitativo, diseio no experimental, nivel
correlacional, estudio transversal y aplicandose los cuestionarios a
una muestra de 87 servidores publicos de una entidad del sector
de salud. Los resultados descriptivos mostraron que el 48.3 % de
encuestados considera un nivel medio la implementacion de la
gestion administrativa y el 56.3 % de encuestados considera un
nivel medio las contrataciones directas generadas por la COVID-
19; en tanto, los resultados descriptivos mostraron un p-
valor=0.000 de significancia y una correlacion de Rho de
Spearman=0.710 indicando una relacion positiva considerable. Se
concluye que existe relacion estadistica para afirmar que la gestion
administrativa es importante para llevar a cabo las contrataciones

directas por emergencias.

En el estudio de Sanchez (2021), sobre la gestidon
administrativa y contrataciones menores o iguales a 8 UIT en el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, 2021, cuyo
objetivo fue determinar la relacion entre la gestion administrativa y

las contrataciones menores o iguales a 8 UIT en la institucion. La
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metodologia empleada fue de tipo basica, disefio no experimental,
corte transversal, nivel descriptivo correlacional y aplicandose los
cuestionarios a una poblacion de 90 trabajadores que fueron
validados por juicio de expertos y confiabilidad favorable para su
aplicabilidad. Los resultados descriptivos mostraron que el 94.4 %
de encuestados mencionaron que los procedimientos de la gestion
administrativa son muy eficientes y el 52.2 % de los encuestados
considera que los procesos de contrataciones menores o iguales a
8 UIT son muy eficientes, en tanto, los resultados inferenciales
mostraron un p-valor=0.000 y Rho de Spearman=0.417 que
muestra una correlacion media entre las variables de estudio. Se
concluy6é que a medida que se logre resultados favorables en la
gestion administrativa, mejoran los resultados de las contrataciones
menores o iguales a 8 UIT en el Organismo de Evaluacién y

Fiscalizacion Ambiental.

2.1.3. Antecedentes locales

En el estudio de Colana (2023), sobre el proceso de
adquisicién de bienes por compras menores o iguales a 8 UIT y la
gestion administrativa del personal administrativo en la Sede
Central del Proyecto Especial Pasto Grande, Moquegua 2020, cuyo
objetivo fue determinar la relacion que existe entre la adquisicion
de bienes por compras menores o iguales a 8 UIT y la gestidn
administrativa en la entidad. La metodologia empleada de enfoque
cuantitativo, tipo basica, nivel correlacional, disefio no experimental
de corte transversal, se utilizo la técnica de la encuesta y se aplico
el cuestionario a una muestra de 69 trabajadores de la entidad. Los
resultados mostraron un p-valor = 0.000 y un r-Pearson =0.601, en
el que indica una correlacion positiva moderada entre las compras
menores o iguales a 8 UIT y la gestion administrativa en la entidad.
Se concluyé que el proceso de adquisicidn de bienes por compras
menores o iguales a 8 UIT mejora la gestion administrativa en el

Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
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En el estudio de Tenorio (2022), sobre el control interno
segun el modelo de Coso y las contrataciones de bienes y servicios
menores o iguales a 8 UIT en la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo Moquegua 2020, cuyo objetivo fue
determinar que se genera correspondencia directa entre el control
interno y el requerimiento de contratacion de bienes y servicios
menores o iguales a 8 UIT en la entidad. La metodologia empleada
de enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel correlacional, disefio no
experimental de corte transversal, se utilizd la técnica de la
encuesta y se aplico el cuestionario a una muestra de 40 servidores
de la entidad. Los resultados mostraron un p-valor = 0.000 y un r-
Pearson =0.709, en el que indica una correlacion positiva directa
entre el control interno y contrataciones de bienes y servicios
menores o iguales a 8 UIT en la entidad. Se concluyé que una
adecuada utilizacion del control interno utilizando en el modelo
Coso se veran beneficiadas las contrataciones menores a 8 UIT en

la entidad.

En el estudio de Flores (2022), sobre el sistema de control
interno y los procesos de contratacion del Gobierno Regional de
Moquegua, 2020 — 2021, cuyo objetivo fue determinar la incidencia
del sistema de control interno en los procesos de contratacion del
Gobierno Regional. La metodologia empleada de enfoque
cuantitativo, tipo basica, nivel descriptivo, disefio no experimental
de corte transversal, se utilizd la técnica de la observacion y se
aplico la guia de observacidn a una muestra de 65 procesos de
seleccion de la entidad. Los resultados descriptivos mostraron que
el 46.20 % realiza casi siempre el control interno en las
contrataciones, en lo especifico el 33.80 % casi siempre realiza un
control en la programacion de cuadro de necesidades, el 40 % de
los procesos de seleccion estudiados efectuan el control interno en
el Plan Anual de Contrataciones (PAC), el 58.50 % evidencia el
control simultaneo en los procedimientos de selecciéon en el

cumplimiento de las normas de contratacion, y el 50.80 % muestra
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un cumplimiento de los contratos firmados en los procedimientos
de seleccion. Se concluyé que el sistema de control interno incide
en los procesos de contratacion, toda vez, de acuerdo al céalculo
estadistico, el 60 % de los procesos de seleccidn expone una
incidencia en el control interno, en el cumplimiento normativo de

Ley de contrataciones y su reglamento.

En el estudio de Leon (2022), en el proceso de adquisicidon
de bienes y servicios menores a 8 UIT, durante la emergencia
sanitaria, en el Gobierno Regional de Moquegua, 2020-2022, cuyo
objetivo fue analizar el desempefio de adquisiciones menores a 8
UIT durante el estado de emergencia. La metodologia empleada de
enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel descriptivo, disefio no
experimental, se utilizé la técnica de la observacion documental y
se realiz6 la guia documental a una muestra de 24,208 expedientes
correspondiente a 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio de la
entidad. Los resultados descriptivos mostraron la expedicidn de
12024 expedientes de 6rdenes de compra de bienes y servicios en
el afo 2020, en cambio, se obtuvo 12,184 expedientes de 6rdenes
de compra de bienes y servicios en el afio 2021, en el cual el 53.6
% en el ano 2020 y el 51.4 % en el afo 2021 corresponde a la
atencion de requerimientos de la Subgerencia de obras. Se
concluyo que se condujo con normalidad el proceso de adquisicion
de bienes y servicios menores a 8 UIT, durante el estado de
emergencia, con ciertas restricciones que fueron superadas para la

ejecucion de bienes y servicios de la entidad regional.

2.2. Bases teodricas
2.2.1. Gestion administrativa

Las bases sobre las teorias administrativas nos conducen
a comienzos del siglo XX, desde la perspectiva de la
administracién cientifica de Taylor a partir de reconocer el trabajo
del hombre productivo en la industria (Portilla et al., 2007) y el
estudio del comportamiento en el proceso administrativo de Fayol
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para centrarse en la organizacién como factor clave para alcanzar

los propésitos comunes 0 mancomunales (Espinoza, 2009).

Se considera a la gestion administrativa como la ejecucion
de acciones, con el proposito de obtener resultados de manera
eficaz y econdmicamente posible en una organizacion a partir de

la utilizacion optima de los recursos, segun (Chiavenato, 2006).

La gestion administrativa es la capacidad de controlar y
coordinar las acciones que permite prevenir problemas y alcanzar
y evaluar propésitos con el adecuado uso de los recursos (Pefia
et al., 2022).

La adecuada gestion administrativa involucra una forma de
sinergia de acciones requeridas a través de la utilizaciéon de
recursos que generan un impacto positivo en la organizacion
(Soledispa et al., 2022).

La gestion administrativa se ocupa de implementar y dirigir
la institucion hacia determinados objetivos y metas contenidas en

el planeamiento de la institucién (Palomeque y Ruiz, 2019).

En definitiva, la gestién administrativa se define como un
conjunto de acciones y procesos definidos que la direccion
desarrolla en funcion de los recursos disponibles en la

organizaicon (Anchelia et al., 2021).

Para Pefa et al. (2022), menciona que realizar la gestion
administrativa adecuadamente en wuna organizacion trae

beneficios que se pueden destacar, conforme el siguiente detalle:
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Figura 1

Beneficios de la Gestibn Administrativa
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Nota: Informacion extraido de (Pefia et al. 2022)

La gestion administrativa cobra mayor importancia en
tiempo de crisis para hacer frente a las externalidades, algunos
aspectos relevantes, se puede mencionar la empatia de los
directivos, integracion de equipos, estrategias de trabajo y gestion

de riesgos en el proceso administrativo en la organizacion, segun

(Becerra, 2022).

Se pone en evidencia que la gestion administrativa
involucra una complejidad y multidimensionalidad, en el momento
de ponerse en evidencia presiones econdmicas y sociales o una
desregulacion en el mercado y posiciona a las organizaciones

para desarrollar innovacion y competitividad en un entorno

cambiante y agresivo (Ropa y Alama, 2022).
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Figura 2

Actividades relevantes de la gestion administrativa
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Nota: Informacién extraido de (Quintana, 2020).

La gestion administrativa es un elemento importante para
las operaciones administrativas de la organizacion en el que
implica gerenciar los recursos para el crecimiento y un buen

servicio a los clientes o usuarios de la organizaciéon (Baque y

Hidalgo, 2023).

2.2.2. Dimensiones de la Gestion administrativa

Las dimensiones se establecen en lo que menciona,
Mendoza (2017), sobre la gestiéon administrativa como un caracter
sistémico, con un comportamiento de acciones coherentes y
orientadas al logro de objetivos a través de la gestidén del proceso

administrativo: Planear, organizar, dirigir y controlar en una

organizacion.
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Figura 3

Gestion del proceso administrativo
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Nota: Informacion extraido de (Robbins y Coulter, 2010).
a) Planificacion

En la dimension de planificacion se considera como un
instrumento de gestion orientada en hacerle frente a los cambios
e incertidumbres que ocurren en el entorno de la organizacion
(Ore et al., 2020). La planificacién estratégica esta compuesta por
decisiones, metas, proyeccion del futuro, programas vy
presupuesto que permitan implementar una mejor posicion en el

desarrollo de la organizacién (Zufiga, 2022).
b) Organizacion

En cambio, en la dimension de la organizacion
administrativa tiene variantes relacionadas a la distribucion de
cargos, seguimiento y supervision de actividades, atribuciones de
las autoridades y responsabilidades para garantizar el
funcionamiento de la organizacién (Zuluaga, 2023). Se debe
entender que organizar es la funcidn de agrupar las acciones para
el cumplimiento de los objetivos dentro de un orden y prioridad en
la gestion de recursos disponibles de la organizacién (Lema et al.,
2022).
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c) Direccién

En el aspecto de la dimension de direccidn se entiende
como los movimientos estratégicos para que los demas funcione,
es decir, la posibilidad de influir en un clima organizacional para
los objetivos de la organizacion (Amador, 2023). La direccion es
un conjunto de estrategias que permiten una respuesta en la
expectativa de cualquier cambio organizacional (Rivera et al.,
2021).

d) Control

En lo que respecta en la dimension de control es definido
como la accion para asegurar una eficiente gestion mediante el
seguimiento de actividades y procesos que involucren la
consecucion de objetivos y metas establecidas (Pérez y Barbaran,
2021). También, el control se puede definir como un proceso
efectuado por el consejo de administracién para proporcionar un
grado razonable de seguridad sobre el cumplimiento de objetivos

en las operaciones de la organizacion (Pacheco, 2023).

2.2.3. Contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

La teoria de contrato de Macneli establecidé que toda
transaccion implica algun tipo de relacion entre las partes y por lo
tanto es relacional en el interés comun y que puede ajustarse a
circunstancias futuras siempre en cuando impida lograr culminar su
propésito, segun (Mufoz, 2021). En tanto, en el cddigo civil
peruano, en el articulo 1354, estable la libertad de contratar cuando
las partes pueden determinar libremente el contenido del contrato
por un interés comun, siempre no sea contrario a norma legal de
caracter imperativo (Torres, 2016). Es asi que en el momento de
consensuarse un contrato, queda el vinculo para exigirse como
obligatorio entre las partes como valor de relaciones juridicas

contractuales (Sanroman, 2020).
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El marco normativo de las contrataciones se divide en la
adquisicidn con procesos de seleccidn contenidas en la Ley de
Contrataciones, Ley N° 30225, y las contrataciones menores o
iguales a 8 UIT que se rigen fuera de la Ley de Contrataciones,

pero se regulan por normas internas de la entidad (Cusato, 2023).

No obstante, el Organismo Supervisor de las Contrataciones
con el Estado — OSCE, determina que las contrataciones menores
o iguales a 8 UIT estan excluidas de la Ley de Contrataciones, pero,
estan bajo supervision sobre la imparcialidad y transparencia de las

contrataciones en el sector publico (Herrera, 2021).

Las contrataciones menores o iguales a 8 UIT son aquellas
que por su monto y caracteristicas, no requieren de un proceso de
seleccion o licitacién, sino que pueden ser realizadas de manera
directa con proveedores previamente seleccionados mediante
cotizaciones, sin necesidad de cumplir con los requisitos y
exigencias de contrataciones de mayor envergadura (Araujo,
2023).

Las contrataciones menores o iguales a 8 UIT, son un
supuesto excluido de la aplicaticion del TUO de la Ley de
Contratacion que permite a las entidades establecer criterios en sus
contrataciones de baja cuantia como una herramienta para
dinamizar la gestion administrativa, de acuerdo a la guia para la
contratacion de bienes y servicios menores o iguales a 8 UIT segun

el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF, 2022).
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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado OSCE N°
128-2017, establece que las entidades publicas que realicen
contratacion hasta 8 UIT deben efectuarlo de acuerdo a los marcos
normativos internos como directivas que regule la contratacion
publica que implemente mecanismos similares a los establecidos
en la Ley de Contrataciones (Herrera, 2021).

Los prinicipios que rigen las contrataciones por montos
iguales o inferiores a 8 UIT deben enfatizar los siguientes aspectos,

segun Ministerio de Economia y Finanzas (MEF, 2022).

Figura 4

Principios de contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT
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Competencia Eficacia

Nota: Informacién extraida de (MEF, 2022).

Estos principios deben estar regulados en las directivas
internas de la entidades publicas que establezcan el procedimiento
de contratacion iguales o inferiores a 8 UIT para la adquisicién de
bienes, prestacion de servicios y atencién de obras (Herrera, 2021).
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2.2.4. Dimensiones de las contrataciones menores a 8 UIT

Las dimensiones de las contrataciones menores o iguales a
ocho unidades impositivas tributarias (UIT), se seleccionaron de
acuerdo a los aspectos claves para conducir este tipo de
contrataciones menores, que son: Requerimiento de contratacion,
indagacién del mercado, certificado de crédito presupuestario,
orden de compra/servicio y recepcion del bien conforme a los
estudios (Asto, 2023), (Bustamante, 2022) y (Regalado, 2023).

En cambio, en la guia de contrataciones menores o iguales
a ocho unidades impositivas tributarias a nivel nacional, se
establece consideraciones para la conduccién de contrataciones
menores, que son el requerimiento, interaccion con el mercado y

supervision interna (MEF, 2022).
a) Requerimiento

En la dimensidn del requerimiento de contratacion podemos
mencionar que el area usuaria establece la necesidad de servicios,
bienes y obras, siendo responsable de formular los términos de
contratacion orientados a cumplir con las funciones de la entidad
(Ruiz et al., 2020). Una correcta planificacion del requerimiento
incide en la adquisicion del bien o prestacion del servicio
optimizando los procesos de abastecimiento de la organizacion
(Nieves & Rojas, 2021).

b) Indagacién de mercado

En la dimension de indagacidén de mercado se conoce como
la verificacion de bienes, arrendamiento o servicios de proveedores
en el mercado revisando el precio estimado de los fabricantes o
intermediarios con el fin de abastecer a la organizacién (Contreras
Hernandez, 2019). La indagacion de mercado proporciona
informacion relevante para la toma de decisiones en los procesos
sistematizados e interdependientes para la produccion de la

organizacion (Soledispa et al., 2021).
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c) Certificacion de Crédito Presupuestario

Respecto a la dimension de certificacion de crédito
presupuestario, es la accion administrativa y acto de garantia de
recursos que se cuenta para ser comprometido con cargo del

presupuesto institucional de la entidad (Porles, 2017).
d) Ordenes de compra y 6rdenes de servicio

En la dimension de emision de 6rdenes de compra y 6rdenes
de servicio, es el acto de obtener productos o servicios
comprometidos con la entidad, bajo un precio, tiempo y lugar
pactado para la entrega o prestacion del servicio (MEF, 2020). Las
ordenes de contratacion son los bienes o servicios requeridos por
las entidades, los cuales son enviados a los proveedores para la
atencion respectiva por parte del mercado de bienes y servicios
(Rios, 2017).

e) Recepcion del bien

En la dimensidn de recepcion del bien, de entenderse como
el proceso de almacenamiento de logistica que trata de la
recepcion, almacenamiento o movimiento dentro del almacén para
el abastecimiento de la organizacion (Huguet et al., 2016). La
gestion de almacenes debe corresponder a conseguir el grado de
cobertura de atencién de bienes suministrados para la operacion

de la organizacion (Campo, 2020).

Se debe tomar en cuenta que en la exigencia de las
contrataciones menores en el que se alcance mayor a una (01) UIT,
debe verificarse que el proveedor se encuentre inscrito en el
Registro Nacional de Proveedores, segun (MEF, 2022).

Se puede mencionar que las contrataciones sin
procedimientos de seleccidn o iguales o menores a 8 UIT son los
mas utilizados por las entidades publicas alcanzando a 1668
entidades: 1211 municipios, 355 ejecutoras del gobierno regional y
102 entidades del gobierno nacional ascendiendo a una ejecucion
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de S/ 71 686 millones de soles entre el periodo 2018 — 2022, segun
(Contraloria General de la Republica, 2023).

2.3. Definiciéon de términos
e Abastecimiento

La gestion de cadena de abastecimiento es una actividad
vinculada a la adquisicion o suministro de bienes o prestacion de
servicios conformandose un flujo de procedimientos para cumplir

con la misién de la organizacién (Diaz, 2017).

e Contratacion publica

La contratacion publica vienen a ser las operaciones de
contratacion, adquisicion, almacenaje o prestacion del servicio
realizada por el Estado para cumplir con los objetivos de la entidad
(Macias et al., 2021).

e Gestion organizacional

La gestion de organizacion es un enfoque sistémico que
parte de la idea de una organizacidon estructurada con elementos
interdependientes en el que se debe influir entre las partes para
aportar una dinamica en el todo, en un proceso de cambio por el
entorno (Ropa & Alama, 2022).

e Presupuesto publico

El presupuesto publico es el valor cuantitativo que permite
alinear los procesos de planeacion y medidas de desemperio en la
gestion de los créditos presupuestarios en el sector publico
(Gémez, 2004).

e Almacenamiento

Son todas las acciones que permite el correcto almacenaje

de bienes y la preparacion de pedidos y traslado de bienes a los
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sectores de produccibn de generar competitividad en una

organizacion (Boyano & Machado, 2020).

o Estrategias

Establecer estrategias en un entorno cambiante permite en
los procesos administrativos mejorar la gestion de los trabajadores
que permite a la organizacion utilizar adecuadamente los recursos

y tiempos en la ejecucién de tareas (Barzola et al., 2023).

e Metas

La meta se encuentra en la idea de accién impulsada por un
propdsito en el corto plazo que a medida que se logren los
resultados podemos medir el objetivo de la organizacion (Salmeron
et al., 2017).

e Area usuaria

Es el 6rgano, unidad organica u otro nivel organizacional
encargado de identificar las necesidades de bienes, servicios y
obras que permitan elaborar el cuadro de necesidades que canaliza
los requerimientos durante un ejercicio fiscal Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF, 2021).

e PMBSO

La programacion multianual de bienes, servicios y obras
(PMBSO) es un proceso en cual se determina los bienes, servicios
y obras para la contratacion publica por un periodo minimo de tres
anos en la entidad publica Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF, 2021).

2.3.10. Productividad

La productividad se puede entender como el desarrollo de
los factores de produccidn para la generacion de productos entre

bienes y servicios, con el fin de optimizar los recursos para alcanzar
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la efectividad en los procesos que permitan realizar competitividad

en la organizacién (Ramirez et al., 2022).
lll. Metodologia
3.1. Tipo y nivel de investigacion

La investigacion que se realiz6é en el presente trabajo fue con un
enfoque cuantitativo de tipo basica, donde los datos fueron medibles
provenientes de un muestreo probabilistico encontrado y descriptivo del
fendmeno de estudio que aportaran en el conocimiento (Hernandez et al.,
2014).

La investigacion tuvo un nivel de investigacion descriptivo -
correlacional. En el caso de estudios correlacionales cuantitativos miden el
grado de relacion entre dos o mas variables que intervienen en el estudio
para luego medir y analizar esas correlaciones y evaluar los resultados del
estudio (Monje, 2011).

Dado que el objetivo de la investigacion fue determinar la relacion
que existe entre la gestion administrativa y contrataciones iguales o
inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San Antonio, se realizé un
disefio no experimental, de corte transversal, porque los datos se

obtuvieron en un solo momento, tal como expresa (Hernandez et al., 2014).

O+

< ]

O2

Donde:

M: Personal administrativo de la Municipalidad
O1: Gestidon administrativa
O2: Contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

r: Relacion
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3.2. Ambito temporal y espacial

El ambito temporal de la investigacion fue en el aino 2024, por otro lado,
el ambito espacial son las oficinas administrativas de la Municipalidad Distrital de
San Antonio, por lo que el estudio se realizé en la ciudad de San Antonio,

departamento de Moquegua, Peru.

3.3. Poblaciéon y muestra
3.3.1 Poblacién

La poblacidn es un conjunto de elementos que tienen
caracteristicas similares, mantienen la condicion de unidades de
muestreo que se encuentran en un espacio o territorio y varian en

el transcurso del tiempo (Bernal, 2010).

La poblacion de investigacion estuvo conformada por 412
trabajadores administrativos de la Municipalidad Distrital de San

Antonio, Departamento de Moquegua, 2024.

Tabla 3

Poblacion de estudio

Régimen D. Leg. N° N° de
D. Leg. N° 276
laboral 1057-CAS Trabajadores
Trabajadores
de la
Municipalidad 385 27 412
del Distrito de
San Antonio
Total 412

Nota: *Datos tomados de la Oficina de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de San Antonio.
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3.3.2. Muestra

La muestra extraida es una parte de la poblacion o un
subconjunto seleccionado por diversos métodos, pero siempre
teniendo en cuenta la representatividad del universo (Naupas,
2014).

De esta forma, la muestra seleccionada se realizé por
muestreo aleatorio simple a una poblacion de 412 trabajadores
administrativos de la Municipalidad Distrital de San Antonio,

Departamento de Moquegua, 2024.

En este caso, el tamarfio de la muestra se hall6 utilizando la

siguiente formula:

Z%pq * N
n =
e2x(N—1)+Z2xpq

1.96% % 0.5 % 0.5 * 412
n =
0.052(412 — 1) + 1.962 0.5 % 0.5

n = 199.04
n =199

Donde:
N = Poblacion (412)
n = Muestra
z = Nivel de confianza al 95 % equivale a 1.96
e = Error de la muestra al 5 % equivale a 0.05
p = Probabilidad de éxito 0.5 administrativos

q = Probabilidad de fracaso 0.5 administrativos
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3.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos
3.4.1. Técnica a emplear

La encuesta se fundamenta en un cuestionario o conjunto de
preguntas que se preparan con el fin de recolectar informacion
(Bernal, 2010), dirigidas a 199 trabajadores administrativos de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, Departamento de

Moquegua, 2024.

3.4.2. Instrumento

El cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas para
generar los datos necesarios para lograr el objetivo en la
investigacion (Bernal, 2010). Este instrumento estuvo basado en un
conjunto de preguntas cerradas que se emplearon para recaudar
datos en base a las dimensiones consideradas en las variables de
estudio de gestidon administrativa y contrataciones iguales o
inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
aplicandose dos cuestionarios para cada variable, conforme el

siguiente detalle:
e Cuestionario de gestion administrativa
e Cuestionario de contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

Para medir las variables, se realizé un cuestionario por cada
variable en la escala de tipo Likert, donde se determind las
valoraciones posibles que puede asumir un item, en este caso
asumiremos el valor de: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) A veces; (4)

Casi siempre; (5) Siempre.

3.5. Validacion y confiabilidad de los instrumentos
3.5.1. Validacion

El instrumento que se aplicé en el presente trabajo fue un
cuestionario anénimo basado en la escala de Likert, para obtener

informacion sobre la gestion administrativa y contrataciones iguales
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o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
Moquegua, 2024, el cual fue validado por juicio de expertos,

conforme el siguiente detalle:

(1) CPC. Yovana Baca Vitorino de Cutipa
(2) CPC. Cristian Cusacani Cusacani

(3) Abog. Elva Melina Zuhniga Vizcarra

Los mismos que cuentan con conocimientos y experiencias

en materia de contrataciones con el Estado.

3.5.2. Confiabilidad

Para la prueba piloto se construyé una base de datos en el
software estadistico sobre la gestion administrativa y su relacion
con las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT con la finalidad
de determinar la consistencia interna del instrumento, utilizando el
coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach, tomando en
consideracion el trabajo investigativo de (Tuapanta et al., 2017),
que describe escalas de valoracion de los niveles de fiabilidad al

utilizar el alfa de Cronbach, donde indica que:

o Coeficiente alfa mayor a 0.9 significa excelente

e Coeficiente alfa entre 0.7 y 0.9 significa muy bueno
e Coeficiente alfa entre 0.5 y 0.7 significa bueno

o Coeficiente alfa entre 0.3 y 0.5 significa regular

e Coeficiente alfa menor a 0.3 significa deficiente
Para el cuestionario de gestion administrativa (18 items),

se realizé el analisis de coeficiente de Alfa de Cronbach, el cual

indica el resultado en la siguiente tabla:
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Tabla 4
Confiabilidad del instrumento de gestion administrativa
N
de elementos
,952 18
Nota. Estadistica con SPSS vr. 26

Alfa de Cronbach

El coeficiente de Alfa de Cronbach es de 0.952, en el cual
se concluye que el nivel de confiabilidad de los items del
cuestionario de gestion administrativa fue excelente.

Para el cuestionario de contrataciones iguales o inferiores
a 8 UIT (20 items), el coeficiente de Alda de Cronbach fue:

Tabla 5

Confiabilidad del instrumento de contrataciones

Alfa de Cronbach
de elementos

,962 20
Nota. Estadistica con SPSS vr. 26

El coeficiente de Alfa de Cronbach es de 0.962, en el cual
se concluye que el nivel de confiabilidad de los items del
cuestionario de contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT fue

excelente.

3.6. Métodos y técnicas para la presentacion y analisis de datos
3.6.1. Método Descriptivo

La investigacion descriptiva sirve para la recoleccion de
datos y seleccion de las caracteristicas mas relevantes del objeto
de estudio para poder realizar una descripcién minuciosa (Bernal,
2010). Para la presente investigacion, los instrumentos utilizados
fueron los cuestionarios para ambas variables, tanto para gestion

administrativa y contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT a los
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trabajadores administrativos de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, 2024.

3.6.2. Método Inferencial

La investigacién inferencial es la que contribuye al
investigador a encontrar significancia a los resultados obtenidos en
su estudio (Naupas, 2014). Para ello se realiz6 el procesamiento y
analisis de los datos, en el cual se utilizaron las hojas de calculo
para la evaluacion de los indicadores descriptivos y el programa

SPSS para medir la correlacion de ambas variables.

3.6.3. Técnicas para la presentacion de resultados

En la investigacion se empled la encuesta y el instrumento,
se aplicaron los cuestionarios, el cual fue aplicada a la muestra
seleccionada de 199 (trabajadores administrativos de Ila
Municipalidad Distrital de San Antonio, Moquegua - 2024,
conformado por un total de 38 preguntas con el fin de recolectar
informacion necesaria para abordar la investigacion, el cual estuvo
tabulado en tablas de Excel para luego ser procesado en tablas de
frecuencias y finalmente realizar el anadlisis en el programa

estadistico con el propésito de obtener resultados confiables.
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IV. Resultados y discusion
4.1. Resultados
4.1.1. Resultados descriptivos por variables y sus dimensiones

De los resultados descriptivos podemos senalar la aplicacion de los
cuestionarios de gestion administrativa y contrataciones iguales o
inferiores a 8 UIT a una muestra de 199 trabajadores administrativos de

la Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua.

Variable de gestion administrativa
Tabla 6

Niveles de respuesta de gestion administrativa

Porcentaje Porcentaje
Niveles  Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Bajo 1 5 5 0
Medio 107 53,8 53,8 54,3
Alto 91 45,7 45,7 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Figura 5

Niveles de respuesta de gestion administrativa

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Analisis e interpretaciéon

En la tabla 6 y figura 5, se puede apreciar que la variable de gestion
administrativa tuvo un nivel de respuesta de 53,8 % de encuestados que
sostienen un nivel medio, en tanto, un 0,5 % considera un nivel bajo y un
45,7 % considera un nivel alto. Por lo que se demuestra una mayor
aceptacion de la gestién administrativa en las actividades operativas de la

comuna municipal.

Dimensidén de planificacion

Tabla 7

Niveles de respuesta de planificacion

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Bajo 2 1,0 1,0 1,0

Medio 80 40,2 40,2 41,2

Alto 117 58,8 58,8 100,0

Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Figura 6

Niveles de respuesta de planificacion

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Analisis e interpretaciéon

En la tabla 7 y figura 6, se puede apreciar que la dimensién de
planificacion tuvo un nivel de respuesta de 58,8 % de encuestados que
sostienen un nivel alto, en tanto, un 1 % considera un nivel bajo y un 40,2
% considera un nivel medio. Por lo que se demuestra una mayor
aceptacion de la planificacién en las actividades operativas de la comuna

municipal.

Dimensién de organizacién

Tabla 8
Niveles de respuesta de organizacion

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Bajo 7 3,5 3,5 3,5
Medio 100 50,3 50,3 53,8
Alto 92 46,2 46,2 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Figura 7

Niveles de respuesta de organizacion

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Analisis e interpretaciéon

En la tabla 8 y figura 7, se puede apreciar que la dimension de
organizacion tuvo un nivel de respuesta de 50,3 % de encuestados que
sostienen un nivel medio, en tanto, un 3,5 % considera un nivel bajo y un
46,2 % considera un nivel alto. Por lo que se demuestra una mayor
aceptacion de la organizacion en las actividades operativas de la comuna

municipal.

Dimension de direccion

Tabla 9
Niveles de respuesta de direccion

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado

Bajo 8 4,0 4,0 4,0
Medio 97 48,7 48,7 52,8
Alto 94 47,2 47,2 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Figura 8

Niveles de respuesta de direccion

Porcentaje

Bajo Medio Alto
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Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Analisis e interpretacion

En la tabla 9 y figura 8, se puede apreciar que la dimensién de
direccion tuvo un nivel de respuesta de 48,7 % de encuestados que
sostienen un nivel medio, en tanto, un 4 % considera un nivel bajo y un
47,2 % considera un nivel alto. Por lo que, se demuestra una mayor
aceptacion de la direccion en las actividades operativas de la comuna

municipal.

Dimension de control
Tabla 10

Niveles de respuesta de control

Porcentaje Porcentaje
Niveles  Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Bajo 12 6,0 6,0 6,0
Medio 106 53,3 53,3 59,3
Alto 81 40,7 40,7 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Figura 9

Niveles de respuesta de control

Porcentaje

Eajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
Analisis e interpretacion

En la tabla 10 y figura 9, se puede apreciar que la dimensién de
control tuvo un nivel de respuesta de 53,3 % de encuestados que
sostienen un nivel medio, en tanto, un 6 % considera un nivel bajo y un
40,7 % considera un nivel alto. Por lo que, se demuestra una mayor
aceptacion del control en las actividades operativas de la comuna

municipal.

Variable contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

Tabla 11

Niveles de respuesta de contrataciones < a 8 UIT

Niveles  Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Bajo 2 1,0 1,0 1,0

Medio 92 46,2 46,2 47,2

Alto 105 52,8 52,8 100,0

Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Figura 10
Niveles de respuesta de contrataciones

Porcentaje

Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
Analisis e interpretaciéon

En la tabla 11 y figura 10, se puede apreciar que la variable de
contratacioén iguales o inferiores a 8 UIT tuvo un nivel de respuesta de 52,8
% de encuestados que sostienen un nivel alto, en tanto, un 1 % considera
un nivel bajo y un 46,2 % considera un nivel medio. Por lo que, se
demuestra una mayor aceptacion de las contrataciones iguales o
inferiores a 8 UIT en las adquisiciones de la comuna municipal.
Dimensidén de requerimiento de contratacion
Tabla 12

Niveles de respuesta de requerimiento de contratacion

_ . . Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Bajo 2 1,0 1,0 1,0
Medio 92 46,2 46,2 47,2
Alto 105 52,8 52,8 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Figura 11

Niveles de respuesta de requerimiento de contratacion

Porcentaje

Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Analisis e interpretaciéon

En la tabla 12 y figura 11, se puede apreciar que la dimensioén de
requerimiento de contratacion tuvo un nivel de respuesta de 52,8 % de
encuestados que sostienen un nivel alto, en tanto, un 1 % considera un
nivel bajo y un 46,2 % considera un nivel medio. Por lo que, se demuestra
una mayor aceptaciéon de los requerimientos de contratacion en las

adquisiciones de la comuna municipal.

Dimensién de indagacion de mercado
Tabla 13
Niveles de respuesta de indagacion de mercado

_ _ . Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Bajo 8 4,0 4,0 4,0
Medio 75 37,7 37,7 41,7
Alto 116 58,3 58,3 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Figura 12
Niveles de respuesta de indagacion de mercado

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Analisis e interpretacién

En la tabla 13 y figura 12, se puede apreciar que la dimension de
indagacion de mercado tuvo un nivel de respuesta de 58,3 % de
encuestados que sostienen un nivel alto, en tanto, un 4 % considera un
nivel bajo y un 37,7 % considera un nivel medio. Por lo que, se demuestra
una mayor aceptacién de la indagacion de mercado en las adquisiciones

de la comuna municipal.

Dimension de certificacion de crédito presupuestario

Tabla 14
Niveles de respuesta de certificacion de crédito presupuestario

Porcentaje Porcentaje
Niveles  Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Bajo 3 1,5 1,5 1,5
Medio 72 36,2 36,2 37,7
Alto 124 62,3 62,3 100,0
Total 199 100,0 100,0
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Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Figura 13
Niveles de respuesta de certificacion

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
Analisis e interpretacién

En la tabla 14 y figura 13, se puede apreciar que la dimensién de
certificacion de crédito presupuestario tuvo un nivel de respuesta de 62,3
% de encuestados que sostienen un nivel alto, en tanto, un 1.5 %
considera un nivel bajo y un 36,2 % considera un nivel medio. Por lo que,
se demuestra una mayor aceptacion de la certificacion de crédito

presupuestario en las adquisiciones de la comuna municipal.

Dimensién de orden de compral/servicio

Tabla 15
Niveles de respuesta de orden de compra/servicio

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Bajo 5 2,5 2,5 2,5
Medio 89 447 447 47,2
Alto 105 52,8 52,8 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Figura 14
Niveles de respuesta de orden de compra/servicio

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistic
Analisis e interpretacién

En la tabla 15 y figura 14, se puede apreciar que la dimensién de
orden de compra/servicio tuvo un nivel de respuesta de 52,8 % de
encuestados que sostienen un nivel alto, en tanto, un 2,5 % considera un
nivel bajo y un 44,7 % considera un nivel medio. Por lo que, se demuestra
una mayor aceptacion de la emision de érdenes de compra/servicio en las

adquisiciones de la comuna municipal.

Dimensioén de recepcion del bien
Tabla 16

Niveles de respuesta de recepcion del bien

_ _ Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Bajo 7 3,5 3,5 3,5
Medio 72 36,2 36,2 39,7
Alto 120 60,3 60,3 100,0
Total 199 100,0 100,0

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico
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Figura 15

Niveles de respuesta de recepcion del bien

Porcentaje

Eajo Medio Alto

Nota. Procesamiento de datos utilizando software estadistico

Analisis e interpretacién

En la tabla 16 y figura 15, se puede apreciar que la dimension de
recepcion del bien tuvo un nivel de respuesta de 60,3 % de encuestados
que sostienen un nivel alto, en tanto, un 3,5 % considera un nivel bajo y
un 36,2 % considera un nivel medio. Por lo que, se demuestra una mayor
aceptacion de la recepcion del bien en las adquisiciones de la comuna

municipal.

4.1.2. Prueba de normalidad

Las pruebas de normalidad establecen dos métodos: (1) Kolmogorov
— Smirnov, que establece la bondad de ajuste cuando las muestras son
mayores a 50 unidades y (2) Shapiro — Wilks, se utiliza una muestra igual

o inferior a 50 unidades.

a) Formulacion de hipétesis
Ho : Las variables de gestion administrativa y contrataciones

iguales o inferiores a 8 UIT se ajustan a una distribucion normal
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b)

Ha : Las variables de gestion administrativa y contrataciones

iguales o inferiores a 8 UIT no se ajustan a una distribucién normal

Estadistico de prueba

Tabla 17

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Gestion administrativa ,061 199 069 991 199 ,238

Contrataciones iguales

,082 199 ,002 ,989 199 146

o inferiores a 8 UIT

a. Correccién de significacion de Lilliefors

c)

d)

Toma de decision

Si el p-valor < 0,05: Se acepta Ha: Las variables no presentan una
distribucion normal.

Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ho: Las variables presentan una

distribucion normal.

Interpretacién

Se evidencia en la prueba estadistica de Kolmogorov-
Smirnov que los resultados de los p-valor calculados de la variable
de gestion administrativa (Sig. = 0,069), fue mayor a 0,05 de
significancia, y el p-valor de la variable contrataciones iguales o
inferiores a 8 UIT (Sig. = 0,002), fue menor que 0,05 de
significancia. Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna (Ha). Esto
quiere decir que las muestras de la variable gestion administrativa
y contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT no se ajustan a una

distribuciéon normal.

Para la interpretacion de los resultados de Rho Spearman, se
utilizé el siguiente detalle:
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Tabla 18

Puntuaciones del grado de correlacion Rho de Spearman

Rango Relacién
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11 a-0.50 Correlaciéon negativa media
-0.01a-0.10 Correlacién negativa débil

0.00 No existe correlacién
+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacioén positiva perfecta

Nota. Tabla que muestra los valores de (Hernandez et al., 2014).

4.1.3. Resultados inferenciales

Comprobacion de Hipotesis General

Ho: No existe relacion entre gestidon administrativa y contrataciones
iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San
Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

Ha: Existe relacion entre gestidon administrativa y contrataciones
iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

Tabla 19
Correlacion de gestiéon administrativa y contrataciones < 8 UIT
Contrataciones
Gestién iguales o

Administrativa  inferiores a 8

uiT
. Coeficiente
Rho de Gestion »
. _ de 1,000 ,645
Spearman administrativa .
correlacion
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Sig.

(bilateral)
N 199
Coeficiente
Contrataciones de ,645™ 1
iguales o correlacion
inferiores a 8 Sig.
uIT (bilateral) 000
N 199

,000

199

,000

199

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor P Sig. fue de 0,000 siendo menor a 0,05; lo que indica
que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis
alterna (Ha), es decir que existe evidencia estadistica para afirmar
que existe una relacion significativa entre gestiéon administrativa y
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad
Distrital de San Antonio; y un grado de correlacion de Rho de
Spearman = 0,645 indicando que es una correlacién positiva
considerable. Ello indica que a medida que se realice
adecuadamente la gestién administrativa mejora las contrataciones
iguales o inferiores a 8 UIT en la comuna municipal, confirmando la
relacion entre ambas variables.

Comprobacion de Hipoétesis Especifica 1

Ho: No existe relacion entre gestion administrativa y requerimiento
de contratacion en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
departamento de Moquegua, 2024.

Ha: Existe relacion entre gestion administrativa y requerimiento de
contratacion en la Municipalidad Distrital de San Antonio,

departamento de Moquegua, 2024.
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Tabla 20

Correlacion entre gestion administrativa y requerimiento

. Requerimiento
Gestion

de
Administrativa
contratacion
Coeficiente de .
1,000 ,506
Gestion correlacion
administrativa Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 199 199
Spearman o Coeficiente de .
Requerimiento . ,.506 1,000
correlacion
de
Sig. (bilateral) ,000
contratacion
199 199

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor P Sig. fue de 0,000 siendo menor a 0,05; lo que indica
que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis
alterna (Ha), es decir que existe evidencia estadistica para afirmar
que existe una relacion significativa entre gestiéon administrativa y
requerimiento de contratacion en la Municipalidad Distrital de San
Antonio; y un grado de correlacion de Rho de Spearman = 0,506
indicando que es una correlacion positiva considerable. Ello indica
que a medida que se realice adecuadamente la gestidon
administrativa mejora requerimiento de contratacion en la comuna

municipal, confirmando la relacién entre ambas variables.
Comprobacion de Hipoétesis Especifica 2
Ho: No existe relacion entre gestion administrativa y la indagacion

de mercado en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
departamento de Moquegua, 2024.
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Ha: Existe relacion entre gestion administrativa y la indagacion de

mercado en

la Municipalidad Distrital

departamento de Moquegua, 2024.

de San Antonio,

Tabla 21
Correlacion entre gestion administrativa y la indagacion
Gestién Indagacién
administrativa de mercado
Coeficiente de .
1,000 ,550
Gestion correlacion
administrativa Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 199 199
Spearman Coeficiente de N
,550 1,000
Indagacién de correlacion
mercado Sig. (bilateral) ,000
N 199 199

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor P Sig. fue de 0,000 siendo menor a 0,05; lo que indica
que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis
alterna (Ha), es decir que existe evidencia estadistica para afirmar
que existe una relacion significativa entre gestion administrativa y
la indagacion de mercado en la Municipalidad Distrital de San
Antonio; y un grado de correlacion de Rho de Spearman = 0,550
indicando que es una correlacion positiva considerable. Ello indica
que a medida que se realice adecuadamente la gestion
administrativa mejora la indagacion de mercado en la comuna

municipal, confirmando la relacién entre ambas variables.

Comprobacion de Hipoétesis Especifica 3

Ho: No existe relacion entre gestion administrativa y certificacion de

crédito presupuestario en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, departamento de Moquegua, 2024.
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Ha: Existe relacion entre gestion administrativa y certificacion de
crédito presupuestario en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

Tabla 22

Correlacion entre gestion administrativa y certificacion

_ Certificacion de
Gestion

credito
administrativa .
presupuestario
Coeficiente de .
1,000 ,570
Gestion correlacion
administrativa  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 199 199
Spearman o Coeficiente de .
Certificacion de . ,570 1,000
correlacion
crédito _ _
~ Sig. (bilateral) ,000
presupuestario
199 199

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor P Sig. fue de 0,000 siendo menor a 0,05; lo que indica
que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis
alterna (Ha), es decir que existe evidencia estadistica para afirmar
que existe una relacion significativa entre gestion administrativa y
certificacion de crédito presupuestario en la Municipalidad Distrital
de San Antonio; y un grado de correlacion de Rho de Spearman =
0,570 indicando que es una correlacion positiva considerable. Ello
indica que a medida que se realice adecuadamente la gestidon
administrativa mejora la certificacion de crédito presupuestario en
la comuna municipal, confirmando la relacibn entre ambas

variables.

Comprobacion de Hipotesis Especifica 4
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Ho: No existe relaciéon entre gestion administrativa y emisién de
ordenes de compra/servicio en la Municipalidad Distrital de San
Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

Ha: Existe relacion entre gestion administrativa y emision de
ordenes de compra/servicio en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, departamento de Moquegua, 2024.

Tabla 23

Correlacion entre gestion administrativa y érdenes

Gestion Ordenes de

administrativa compra/servicio

Coeficiente de

. 1,000 ,498”
Gestion correlacion
administrativa  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 199 199
Spearman Coeficiente de .
Ordenes de y ,498 1,000
correlacion
compra/servici
o Sig. (bilateral) ,000
N 199 199

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor P Sig. fue de 0,000 siendo menor a 0,05; lo que indica
que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis
alterna (Ha), es decir que existe evidencia estadistica para afirmar
que existe una relacion significativa entre gestion administrativa y
emisiones de o6rdenes de compra/servicio en la Municipalidad
Distrital de San Antonio; y un grado de correlacion de Rho de
Spearman = 0,498 indicando que es una correlacion positiva
media. Ello indica que a medida que se realice adecuadamente la
gestion administrativa mejora la emisibn de O&rdenes de
compra/servicio en la comuna municipal, confirmando la relacién

entre ambas variables.

Comprobacion de Hipotesis Especifica 5
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Ho: No existe relacion entre gestion administrativa y recepcion del
bien en la Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento
de Moquegua, 2024.

Ha: Existe relacion entre gestion administrativa y recepcion del bien
en la Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento de

Moquegua, 2024.

Tabla 24

Correlacion entre gestion administrativa y recepcion del bien

Gestion Recepcion

administrativa del bien

Coeficiente de

1,000 ,523"
Gestién correlacion
administrativa Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 199 199
Spearman Coeficiente de .
_ _ ,523 1,000
Recepcién del correlaciéon
bien Sig. (bilateral) ,000
N 199 199

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor P Sig. fue de 0,000 siendo menor a 0,05; lo que indica
que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), es decir que existe evidencia estadistica para afirmar
que existe una relacion significativa entre gestion administrativa y
recepcion del bien en la Municipalidad Distrital de San Antonio; y
un grado de correlacion de Rho de Spearman = 0,523 indicando
gue es una correlacion positiva considerable. Ello indica que a
medida que se realice adecuadamente la gestion administrativa,
mejora la recepcion del bien en la comuna municipal, confirmando

la relacidn entre ambas variables.
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4.2. Discusion

Los resultados descriptivos e inferenciales del estudio muestran valores
que pueden ser comparados con otras investigaciones relacionadas a la
gestion administrativa y contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT de

diferentes entidades publicas, conforme el siguiente detalle:

Los resultados encontrados en la hipétesis general entre la relacion de
gestion administrativa y contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua — 2024,
muestra un p-valor=0.000 de significancia y una correlacion de Rho de
Spearman=0.645 considerada una relacién positiva, estos resultados tienen
un contraste con otras investigaciones, entre ellos tenemos a (Asto Campos,
2023), que indica una significancia de un p-valor=0.000 y un Rho de
Spearman=0.780 que demuestra una correlacion entre la gestion
administrativa en los procesos de contrataciones menores o iguales a 8 UIT,
en la Municipalidad Distrital de Sarin, 2022; en la investigacion de (Solis,
2023), que indica una significancia de un p-valor=0.001 y una correlacién de
Rho de Spearman=0.865 que indica una correlacion positiva alta entre la
gestion administrativa y las contrataciones menores a 8 unidades impositivas
tributarias en una de las oficinas electorales — Lima, 2023; en la investigacion
de (Regalado, 2023), que indica una significancia de un p-valor=0.000 y una
correlacion de Rho de Spearman=0.860 considerada una correlacién directa
alta entre la gestién administrativa y proceso de contratacion menor a 8 UIT
en un centro hospitalario de la regién de Cajamarca; estas investigaciones
refuerzan la relacion entre la gestibn administrativa y las contrataciones

iguales o inferiores a 8 UIT en el estudio de investigacion realizado.

Los resultados encontrados en la hipotesis especifica 1 referidos a la
relacion entre gestion administrativa y requerimiento de contratacion en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua — 2024,
muestran un p-valor=0.000 y una correlacion de Rho de Spearman=0.506
considerada una relacién positiva considerable; estos resultados tienen un

contraste con otras investigaciones, entre ellos tenemos a (Escobar et.al.,
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2020), en el que menciona que durante el estado de emergencia hubieron
excepcionalidades y direccionamiento en los términos de contratacion que
han sido denunciados por el 70.2 % de las personas encuestadas y el 85.1
% considera mejorar los parametros y transparencia de contratacién publica
en el sector publico de Ecuador; en la investigacion de (Sanchez, 2021),
muestran un p-valor=0.000 y un Rho de Spearman=0.417, que muestra una
correlacion entre la gestibn administrativa y contrataciones menores o
iguales a 8 UIT, ademas, mostraron resultados descriptivos que mencionan
que el 51.1 % de encuestados tiene la percepcién que es eficiente los
requerimientos de bienes y servicios en el estudio en la Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA, 2021); estas investigaciones
demuestran que realizar adecuadamente los requerimientos de contratacién
mejoran las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la comuna

municipal.

Los resultados encontrados en la hipotesis especifica 2 referidos a la
relacion de la gestion administrativa y la indagacion de mercado en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua — 2024,
muestran un p-valor=0.000 y un Rho de Spearman=0.550 considerada una
relacion positiva considerable; estos resultados tienen un contraste con otras
investigaciones, entre ellos tenemos a (Cardenas,2022) que tuvo un p-valor=
0.000 y un Rho de Spearman=0.710 que muestra una correlacion positiva
considerable entre gestion administrativa y contrataciones directas de
servicios generadas por Covid-19, ademas, en los resultados descriptivos
mostraron que la indagacién de mercado en contrataciones directas,
vulneraba el principio de pluralidad de postores en el que podria imponer
condiciones en el momento de la contratacion en una entidad del sector de
salud, 2020; esta investigacion contribuye a realizar una adecuada
indagacién de mercado buscando la pluralidad de los proveedores para
encontrar adquisiciones oportunas y de calidad que mejoren las

contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la comuna municipal.

Los resultados encontrados en la hipotesis especifica 3 referidos a la

relacion de la gestidon administrativa y certificacion de crédito presupuestario
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en la Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua —
2024, muestran un p-valor=0.000 y un Rho de Spearman=0.570 considera
una relacion positiva considerable, estos resultados tienen un contraste con
otras investigaciones, entre ellas tenemos a (Garcia et al., 2022) que tuvo
resultados descriptivos en el que menciona que los presupuestos con valor
adjudicado en la contratacion publica obtienen un 92.5 % en 2020 y 92.11 %
en 2021, mostrando que los presupuestos estan asignados a las
contrataciones de infima cuantia y régimen comun durante la emergencia
sanitaria en el Ecuador; esta investigacion contribuye que la ejecucion
presupuestal de contrataciones menores o inferiores a 8 UIT, son los que
mayor atencion en su ejecucion tienen a comparacion de los procedimientos
de seleccidn, por lo que revele su importancia con la certificacién de crédito

presupuestario en el estudio.

Los resultados encontrados en la hipotesis especifica 4 referidos a la
relacion de la gestion administrativa y emision de 6rdenes de compra y
ordenes de servicio en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
departamento de Moquegua — 2024, tuvo un p-valor=0.000 y una correlacion
de Rho de Spearman=0.498, considera una relacion positiva media; esta
investigacion tiene un contraste con otras investigaciones, entre ellos
tenemos a (Ledn,2022), tuvo como resultado descriptivo una guia
documentada de 24,208 expedientes de érdenes de compra y érdenes de
servicio, de los cuales se expidieron 12024 expedientes de 6rdenes de
compra/servicio en el aino 2020 y 12184, expedientes de ordenes de
compra/servicio en el ano 2021, el cual mas del 50 % corresponde a la
atencion de requerimiento de la Subgerencia de Obras, esto nos muestra
que se llevaron los procesos de adquisicion de menor cuantia a 8 UIT con
normalidad durante el estado de emergencia en el Gobierno Regional de
Moquegua, 2022. Esta investigacion contribuye a que la emisidn de 6rdenes
de compra y ordenes de servicio se realizan adecuadamente en
cumplimiento de la normatividad interna de la entidad, mejora las

contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la comuna municipal.
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Los resultados encontrados en la hipotesis especifica 5, referidos a la
relacion de la gestion administrativa y recepcion del bien en la Municipalidad
Distrital de San Antonio, departamento de Moquegua — 2024, tuvo un p-
valor=0.000 y una correlacion de Rho de Spearman=0.523, considerada una
correlacion positiva considerable; esta investigacion tiene un contraste con
otras investigaciones, entre ellos tenemos a (Colana , 2023), que tuvo un p-
valor=0.000 y una correlacion de r-Pearson=0.601, en el que indica una
correlacion positiva moderada, se establece que el proceso de adquisicion
de compras hasta la recepcion de bienes son eficientes y mejoran la gestion
administrativa en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Moquegua,
2023. Esta investigacion contribuye a realizar adecuadamente la recepcion
del bien en las adquisiciones de bienes menores a 8 UIT y la gestion

administrativa de la comuna municipal.

V. Conclusiones

Primera

Los resultados obtenidos en la relacion de la gestion administrativa y

contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, Departamento de Moquegua 2024, se analiz6é que en la prueba de Rho

de Spearman tuvo un p-valor=0.000 de significancia y una correlacion de r=0.645
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considera una correlacion positiva considerable. Por lo que se puede afirmar que
existe una correlacion positiva considerable entre la gestion administrativa y
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, es decir, una adecuada gestion
administrativa, esto conllevara a mejorar las contrataciones iguales o inferiores
a 8 UIT, en la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Segunda

Los resultados obtenidos en la relacion de la gestion administrativa y
requerimiento de contratacion en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
departamento de Moquegua 2024, se analizé que en la prueba de Rho de
Spearman tuvo un p-valor=0.000 y una correlacion de r=0.506, considera una
correlacion positiva considerable. Por lo que se puede afirmar que existe una
correlacion positiva considerable entre la gestion administrativa y requerimiento
de contratacion, es decir, una adecuada gestion administrativa, esto conllevara
a mejorar los requerimientos de las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT,
en la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Tercera

Los resultados obtenidos en la relacion de la gestion administrativa y la
indagacion de mercado en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
departamento de Moquegua 2024, se analizaron que en la prueba de Rho de
Spearman tuvo un p-valor=0.000 y una correlacion de r=0.550, considera una
correlacion positiva considerable. Por lo que se puede afirmar que existe una
correlacion positiva considerable entre la gestion administrativa y la indagacién
de mercado, es decir, una adecuada gestidon administrativa, esto conllevara a
mejorar indagacion de mercado de las contrataciones iguales o inferiores a 8

UIT, en la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Cuarta

Los resultados obtenidos en la relacion de la gestion administrativa y
certificacion de crédito presupuestario en la Municipalidad Distrital de San
Antonio, departamento de Moquegua 2024, se analizé que en la prueba de Rho
de Spearman tuvo un p-valor=0.000 y una correlacion de r=0.570 considera una

correlacion positiva considerable. Por lo que se puede afirmar que existe una
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correlacion positiva considerable entre la gestién administrativa y certificaciéon de
crédito presupuestario, es decir, una adecuada gestion administrativa, esto
conllevara a mejorar la certificacion de crédito presupuestario de las
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, en la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Quinta

Los resultados obtenidos en la relacion de la gestion administrativa y
emisiones de 6rdenes de compra/servicio en la Municipalidad Distrital de San
Antonio, departamento de Moquegua 2024, se analizaron que en la prueba de
Rho de Spearman tuvo un p-valor=0.000 y una correlacion de r=0.498 considera
una correlacién positiva media. Por lo que se puede afirmar que existe una
correlacion positiva media entre la gestion administrativa y emision de érdenes
de compra/servicio, es decir, una adecuada gestion administrativa, esto
conllevara a mejorar la emision de ordenes de compra/servicio de las
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Sexta

Los resultados obtenidos en la relacion de la gestion administrativa y
recepcion del bien en la Municipalidad Distrital de San Antonio, departamento de
Moquegua 2024, se analizé que en la prueba de Rho de Spearman tuvo un p-
valor=0.000 y una correlacion de r=0.523 considera una correlacion positiva
considerable. Por lo que se puede afirmar que existe una correlacion positiva
considerable entre la gestion administrativa y recepcion del bien, es decir, una
adecuada gestidn administrativa, esto conllevara a mejorar la recepcion del bien
de las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, en la Municipalidad Distrital de

San Antonio.
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VI. Recomendaciones

Primera

Se recomienda a las autoridades de la Municipalidad Distrital de San
Antonio implementar estrategias para mejorar el requerimiento de contratacion,
lineamientos para la indagacion de mercado, una oportuna certificacion de
crédito presupuestario, una correcta emision de 6rdenes de compra y érdenes
de servicio, asi como también una revisién adecuada a la recepcion de los bienes
en las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT para realizar una correcta

gestion administrativa en la comuna municipal.

Segunda

Se recomienda a la Municipalidad Distrital de San Antonio fortalecer las
capacidades de las areas usuarias en el momento de formular los requerimientos
de contratacion, tomando en consideracion, que los términos de referencia nos
conducen a la contratacion de servicios y las especificaciones técnicas nos
conduce a las contrataciones de bienes que permite realizar la contratacion

iguales o inferiores a 8 UIT en la gestién administrativa de la comuna municipal.

Tercera

Se recomienda a los funcionarios responsables del area de Logistica de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, realizar lineamientos para la correcta
indagacion de mercado que busque la pluralidad de postores para una
adquisicién oportuna y de calidad, asi como también, la transparencia de sus
contrataciones para mayor conocimiento de los proveedores que permita realizar
adecuadamente las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la gestion

administrativa de la comuna municipal.

Cuarta

Se recomienda a los funcionarios responsables del area de presupuesto de
la Municipalidad Distrital de San Antonio realizar oportunamente la certificacion

de crédito presupuestario para continuar con las contrataciones de bienes y
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servicios iguales o inferiores a 8 UIT que permitan realizar las actividades
operativas de las areas usuarias contenidas en el plan operativo institucional

para mejorar la gestion administrativa de la comuna municipal.

Quinta

Se recomienda a los funcionarios responsables del area de adquisiciones
de la Municipalidad Distrital de San Antonio realizar una programacion de
registros para la notificacion de 6rdenes de compra y 6rdenes de servicios a las
areas internas y proveedores que permitan atender oportunamente las
contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT para mejorar la gestion administrativa

de la comuna municipal.

Sexta

Se recomienda a los funcionarios responsables del area de almacén y
areas usuarias de la Municipalidad Distrital de San Antonio realizar una
programacion para las conformidades de servicio o recepcién del bien que
permita atender los requerimientos de contratacion iguales o inferiores a 8 UIT

para mejorar la gestion administrativa de la comuna municipal.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODO
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1. Enfoque: Cuantitativo
D1. Planificacién
0.G. Determinar la relacion entre la gestion | H.G. Existe relacion entre la gestion Tipo: Basico
P.G. ;De qué manera la gestion administrativa se . . . . . . . .
Jacl | iratacl laual administrativa y las contrataciones iguales o | administrativa y las contrataciones iguales o
relaciona con las contrataciones iguales o Nivel: D iptivo -Correlacional
9 inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de | inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital D2. Organizacion fvel: Descriptivo -Lorrefaciona
inferiores a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de
. San Antonio, 2024. de San Antonio, 2024.
San Antonio, 20247? Disefio: No experimental
D3. Direccién Poblacion:
Gestion

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

P.E1 ;De qué manera la gestion administrativa se
relaciona con el requerimiento de contratacion en
la Municipalidad Distrital de San Antonio, 20247

P.E2 ;De qué manera la gestion administrativa se
relaciona con la indagacion del mercado en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, 20247

P.E3 ;De qué manera la gestion administrativa se

relaciona con la certificacion de crédito
presupuestario en la Municipalidad Distrital de San

Antonio, 2024?

P.E4 ;De qué manera la gestion administrativa se

relaciona con la emision de ordenes de
compra/servicio en la Municipalidad Distrital de

San Antonio, 20247

P.E5 ;De qué manera la gestion administrativa se
relaciona con la recepcion de bien en la

Municipalidad Distrital de San Antonio, 20247

0.E1. Determinar la relacion entre la gestion
administrativa y requerimiento de contratacion
en la Municipalidad Distrital de San Antonio,
2024.

0.E2 Determinar la relacién entre la gestion
administrativa y la indagacion de mercado en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, 2024.

0.E3 Determinar la relaciéon entre la gestion
administrativa y la certificacion de crédito
presupuestario en la Municipalidad Distrital de

San Antonio, 2024.

0.E4 Determinar la relacién entre la gestion
administrativa y emisién de o¢rdenes de
compra/servicio en la Municipalidad Distrital de
San Antonio, 2024.

0.E5 Determinar la relacién entre la gestion
administrativa y la recepcion del bien en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, 2024.

H.E4

administrativa 'y el

Existe relacién entre la gestion
requerimiento  de
contratacion en la Municipalidad Distrital de

San Antonio, 2024.

H.E2 Existe

administrativa y la indagaciéon de mercado en

relaciéon entre la gestion
la Municipalidad Distrital de San Antonio,

2024.

H.E3 Existe

administrativa y la certificacion de crédito

relacion entre la gestion

presupuestario en la Municipalidad Distrital de
San Antonio, 2024.

H.E4 Existe

administrativa y la emision de ordenes de

relaciéon entre la gestion
compra/servicio en la Municipalidad Distrital

de San Antonio, 2024.

H.E5 Existe
administrativa y la recepcién del bien en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, 2024

relaciéon entre la gestion

administrativa

D4. Control

Conformada por un total de 412
trabajadores administrativos de la
Municipalidad Distrital de San Antonio,
Moquegua, 2024.

Se 199

trabajadores administrativos de la

Muestra: cuenta con
Municipalidad Distrital de San Antonio,

Moquegua, 2024.

VARIABLE 2.

Contrataciones
iguales o inferiores
a8 uiT

D1. Requerimiento de

contratacion

D2. Indagacion del
mercado

D3. Certificado de
crédito presupuestario

D4. Orden de

compra/servicio

D5. Recepcién de
bien

Técnica:

. Encuesta

Instrumento:

. Cuestionario 1: Gestién
administrativa

. Cuestionario 2: Contrataciones

iguales o inferiores a 8 UIT
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Anexo 2. Cuestionario

CUESTIONARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Estimado sefior (a):

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién sobre gestion

administrativa y su relacion con las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la

Municipalidad Distrital de San Antonio, Departamento de Moquegua, 2024. Es de

caracter anonimo, por lo que le solicitamos responder con sinceridad marcando con

una (X) el casillero con la alternativa que considere correspondiente.

Su respuesta a cada pregunta debe ser seleccionando una de las alternativas:

1= Nunca 2 = Casi nunca

3 = A veces 4 = Casi siempre 5= Siempre

ITEMS

CLASIFICACION

NO

VARIABLE: GESTION ADMINISTRATIVA

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

Dimension 1: Planeacion

—~
N
N

—
N
~

¢ Considera usted que en la institucion se toma
en cuenta la Mision/Vision?

¢ Considera usted que en la institucion las

2 | politicas realmente son asumidas por los
trabajadores?

3 ¢ Considera usted que en la institucion las metas
programadas se cumplen a cabalidad?
¢ Considera usted que en la institucion se

4 |realizan coordinaciones de las actividades
institucionales?

5 ¢ Considera usted que en la institucion se eligen
estrategias para la toma de decisiones?

Dimensién 2: Organizacion

;Considera usted que en la institucion se

6 | aplican estrategias de atencidbn para los

usuarios y trabajadores?
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¢ Considera usted que en la institucion se llevan
a cabo la delimitacion de competencias para
mejorar la gestién?

¢ Considera usted que a nivel institucional se
llevan a cabo procesos de socializacién?

¢ Considera usted que en la institucion se toma
en cuenta los perfiles de puestos para la gestion
administrativa?

10

¢ Considera usted que en la institucion se
realizan capacitaciones como parte de la
gestion administrativa?

Dimension 3: Direccién

11

¢ Considera usted que en la institucion a nivel de
la gestibn administrativa se utilizan de
comunicacion?

12

¢ Considera usted que en la institucién se lleva
a cabo el trabajo en equipo en la gestion
administrativa?

13

¢ Considera usted que en la institucion se
realizan la toma de decisiones en la gestion
administrativa?

14

¢ Considera usted que en la institucion se
percibe la implementacion de estrategias de
motivacion para los trabajadores?

Dimension 4: Control

15

¢ Considera usted que en la institucién se realiza
un control previo frente a las acciones
administrativas?

16

¢ Considera usted que en la institucién se lleva
a cabo los controles simultaneos?

17

¢ Considera usted que en la institucién se realiza
controles posteriores?

18

¢ Considera usted que en la institucion se llevan
a cabo las evaluaciones de desempefio con los
trabajadores?
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CUESTIONARIO DE CONTRATACIONES IGUALES O INFERIORES A 8 UIT
Estimado sefior (a):

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién sobre gestion
administrativa y su relacion con las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la
Municipalidad Distrital de San Antonio, Departamento de Moquegua, 2024. Es de
caracter anonimo, por lo que le solicitamos responder con sinceridad marcando con

una (X) el casillero con la alternativa que considere correspondiente.

Su respuesta a cada pregunta debe ser seleccionando una de las alternativas:

1=Nunca 2 = Casinunca 3=Aveces 4 =Casisiempre 5= Siempre

ITEMS CLASIFICACION
5 2
VARIABLE: CONTRATACIONES IGUALES O S § % 5 gé
INFERIORES A 8 UIT Z 3 | Z - &
o S

Dimensién 1: Requerimiento de contratacion |(1)

—_
N
~
—
W
~
—_
N
~

)

¢ Considera usted que en la institucion los
1 |documentos de pedidos son realizados de forma
correcta?

¢Considera usted que en la institucion las
2 |especificaciones técnicas de los bienes son
realizados correctamente?

¢, Considera usted que en la institucion los términos de
referencia son realizados de manera correcta?

¢ Considera usted que en la institucion los
4 |expedientes técnicos para obra se toman en cuenta
para los requerimientos de contratacion?

Dimensidén 2: Indagacion del mercado

¢, Considera usted que en la institucién los encargados
5 |de realizar las cotizaciones hacen una previa
indagacién de precios?

;Considera usted que en Ila institucion las
6 |cotizaciones publicadas son realizadas
correctamente?

¢ Considera usted que en la institucién se elaboran
7 |cuadros comparativos de precios de las propuestas
presentadas de cada contratacion realizada?
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¢ Considera usted que en la institucion se toma la
mejor decision en funcion al cuadro comparativo de
precios?

Dimensién 3: Certificaciéon de crédito
presupuestario

¢, Considera usted que en la institucion antes de hacer
las contrataciones se verifica la existencia del
presupuesto respectivo para dicha contratacion?

10

¢, Considera usted que en la institucion se emite en el
tiempo adecuado la certificacidon presupuestal
requerida para las contrataciones?

11

¢ Considera usted que en la institucién el plan
operativo institucional concuerda con los objetivos
estratégicos de la entidad?

12

¢, Considera usted que en la institucion se hacen las
contrataciones tomando en cuenta las actividades
operativas programadas en el POl anual?

Dimensidén 4: Orden de compra/servicio

13

¢, Considera usted que en la institucién se hace uso
correcto del sistema integrado de administracion
financiera del sector publico — SIAF?

14

¢, Considera usted que en la institucion se hace un uso
correcto del sistema integrado de gestidon
administrativa — SIGA?

15

¢ Considera usted que en la institucion el area de
abastecimiento notifica en los tiempos establecidos a
los proveedores elegidos para la atencion respectiva?

16

¢ Considera usted que en la institucion se notifica a
tiempo a las areas internas sobre las 6rdenes de
compra/servicios para el conocimiento respectivo?

Dimensioén 5: Recepcién del bien

17

¢ Considera usted que en la institucion la recepcion
del bien o servicios adquirido se hace en los tiempos
correctos?

18

¢ Considera usted que en la institucion se cuenta con
los 6rganos y/o unidades organicas responsables de
otorgar la conformidad en el tiempo adecuado del
bien o servicio adquirido?

19

¢ Considera usted que en la institucion se hace
cumplir los procedimientos para el otorgamiento de la
conformidad al proveedor?

20

¢, Considera usted que en la institucién hace cumplir
los requisitos que debe cumplir un proveedor para el
otorgamiento de la conformidad?
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Anexo 3 Juicio de expertos

«CA

UNAM

FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES

Estimads [a) especialista; se muestra e conjunto de indicadores, que evalian & criterio y rigar
cientifico de a investigacion para confirmar a validez de instrumento propuesta en el proyecto
“Gestion Administrativa y su relacidn con las contrataciones iguales o inferiores a B UITen |a

Municipalidad Distrital de San Antonlo, Departamento de Moquegua, 2024,

. PROCEDINMIENTO
Califica con notas dentro del parémetro
Menos de 145 puntos Mo valida - Reformular instrumento
De 1452 163 puntos @ Valido > Mejorar Instrumesto
De 164 a 182 puntos Valido > Precisar indicadores
De 183 @ 200 puntos Valida - Aplicar
I, JUICIO DE EXPERTOS
o R =~ S
M g o8 [om |12 | 153 | 8% |
CamoAp  Esta farmulada con lenguaje apropiada il S| | ¥ B
1. OMETWVDAD  Los ibems se wgpresan @n condoctas observaties ol -1
R Es adecuado #l svance de |3 dencia y tecnologla en la *
S LA profasign [
a. CRGANTACKON  Existe organizaciin I4gica + i
Comprende aspectos del dominia tedrico de i
S SNOINOR | variblesencontidadycaided | | il §
B. INTENCOMAUDAD Permile valorar o5 aspectns especificos de estudio ol
I;- CONSSTENCIA | 50 basa pn aspectos teorico-cientificos sobre el tema B
8. COMERENCA | Existe coherencla entre dimensiones e indicadores LY
|9, mETODOLOGE | La estrategla res.pqpr:lg_ El_pmpésitndclntudb do
' [ Genera muevas pautas para la Investigacidn -
- MINER | construccion de teorfas |
5L TOTAL | 134
VALORACION CUANTITATIVA 134
OPINION DE APLICABILIDAD Dolicaie
v, DATOS DEL EXPERTO s =
NOMBRE Y APELLIDO Blac. prebives Elings Vigpane
NEDE DML W Eemn
| INSTITUCION DONDE LABORA Womcopatided dohibed ds an Qullomis
GRADO ACADEMICO Tildeeta i _
NOMBRE DEL INSTRUMENTO | Moo wAmsElapgneS e b MGE  oyonkeowees B0
FECHA o .~ 5- Loy
| i,
- C
FIRMA
f-'#lil_._pe'um “.!u ﬂ:r'.'a‘r:;
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UN AM FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES

Estimada (4] especialista; se muestra e conjunto de indicodores, que evalian e criterio y rigor
cientifico de a investigacion para confirmar a valider de instrumente propuesta en el proyecio
“Gestion Administrativa y su relacion con las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT en la
Municlpalidad Distrital de San Antonlo, Bepartamento de Moquégua, 20347

i PROCEDIMIENTO

Califica con notas dentro del pardmetro

Menas de 145 puntos - M valide & Reformular instrumanto
De 145 a 163 puntos. - Valida - Mejorar Instrumenta
De 164 3 182 puntos - - Valido = Precisar indicadores
De 183 a 200 puntos - Vahido > Aplicar

. JUKCHD DE EXPERTOS

| Detiriene Mrgaitar l-l.ll.fﬂ .Mwlnnu_—bu{uu

gz . 08 | 61 1z 1517 | 12
i L CLamipaD Esta formutado con lenguale aproplado : 1 S
L OBETRAGAD Loz fems se pxpregan en conductss dheerables [
ATl Es atecusda al avance de |a cencia y tecnologis enla 1%,
prafesidn .
4 ohoasgacsin | Existe organizacdn Ioghs iJ
Comprents aspectos dal dominia todrico de la i
BN vatiables en cantided y catidad b
& INTENCIONALMAD| Permile valorar los aspectos aspectoos de estudin i
7. CONSETENCA 5e basa en aspectos tm—-:urrt'lr!:gx_: sobre el terna ¥
| B COMERENCA [Existe eoherencla entre dimenskones a indicadares 1§
| B METODOLOGW | La estratogia responde al propdsite del estudio B Fly)
| 1o comymenen | GUMerd nuevas pautas pard la investigacion v 20

cgnstruccion de tegrias
| SR TOTAL

184

VALORACION CLANTITATIVA &M

OPINION DE APLICABILIDAD 1\ -\

IV, DATOS DEL EXPERTO

NOMBRE ¥ APELLIDO | e Mo, Puiiee s .
M* DE DNI fupeonty
T INSTITUCION DONDE LABORA Woritevted Dobdol de See Qe |
GRADO ACADEMICO Tathe da
NOMBRE DEL INSTRUMENTO By Paemmsdrdaig
= = = FECHA

FIRNEA
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aCA

UNAM

FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTODS

L. DATOS GENERALES

Estimado (3] especialsta; s¢ muestira e conjunto de indicadores, que evalian & criterio y rigor
clentifico de a investigacian para conflrmar & vafider de mstrumento propuesta en el proyecto
“Gestidn Administrativa y su refacidn con las contrataciones iguales o inferfores a & UIT en g
Municipallidad Distrital de San Antonio, Departamento de Moguegua, 202",

1. PROCEDIMIENTO

Califrca con notas dentro del pardametno

Mencs de 145 puntos e vallde > feformular instrumeznto
De 1458 163 puntos  © Walido > Mejorar Instrurmento
D 164 a 182 purtos - Valido > Pracisar indicedones
D2 183 @ 200 puntos Walido & Aplicar
. JUICIO DE EXPERTDS
[ — : et bemis Amgular Bueng Bty Bunnd _' L'aneﬂ
..... o8 911 12-1a4 15-17 i8-20
1. CLARMAD Este fermulads con Ienguajz aproplada Jin
i ORIETIDAD Lo terns s expresan on condycies chservables T
Es adecuado al avance de L clencia y tecnalogia en 1a hi
hk | protesidn il 2
A ORGAMEACON | Existe organizacidn [gice - /3
Comorende apecion del dominio tedrco de [3 .
i warlabies on cantidad y calldad fo
£ INTENCIONALDAS Permite valorar ks azpectns espesifices de estudio ks
T. cowssTencia | Se basa en aspectos teorico-clentilecs subro ol tema 4
8. CONIRERIA Exista- coberends enlre dimensioned e indicadores Jis
8 llll‘mm la estratagia respande &l praposito del estudio 15
10, COMVENIERRIA Geners nueval pautas para la mvestipaciin y | ;
construeslin de ol |k
SUBTOTAL i ' |
VALORACION CUANTITATIVA 1Ed,

OPINION DE ARLICABILIDAD | oo je ble

v, DATOS DEL EXPERTO

NOMBRE ¥ APELLIDOD plodoms  Loaew |[tnceg |
N® DE DN NI N ERIL :

mstruciov oonpELaBoRA | [l oopelidad Siistied Jao AT
GRADO ACADEMICO WVadgnet dal ]
NOMBRE DEL INSTRUMENTO Conlratiecans & 3 il wirlesaem o FoIT

FECHA Jalos | anzy \

pLfed T —

FIRMA ’ _Lé S
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xYy g

UNAM

I.

DATOS GENERALES

FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

Estimade (4) especialisia; 42 muestra g conjunto de Indicadores, que evallan 2 critersa y rigor
clentifics ds 8 investigacién para canfirmar a validsz de instruments propuasta en el proyecto
“Gestion Administrativa y su relacion con las contrataciones iguales o Inferiores a 8 UiTenla
Municlpafidesd Hstrital de San Antonlo, Departamento de Moguegua, 2024°

Calfiea con notas dentro del parametro

Menos de 145 puntos ! M vl e Reformiular instyumentn
D 145 3 163 puntos Valido -¥ Mejorar Instrumento
Dre 154 4 182 puntos  : Valido > Precisar (ndicedores
D 183 8 200 puntos Valido <= Aplicar
. JUICHD DE EXPERTOS
T Deficienir Beguaan Bumng Muy Muess | Eepvlala |
P = [T 311 | 1234 | 1517 | 1820
L CLARIDAD Esta formutada con lenguaje aprogado K. =
1 omrTiaAn Lo lerms Se exprésan en conductat observables [ I :
A Es adecuads 2 avance de la ciencia y tecnolagla en ka
| peolesicn Fi's
4 H_E-l_-l'-l-ﬂ'-lﬂ-ﬂl Exrte organizacion |ogca = il
fl:ll'l'lpl'El'Idﬂ asgactos del dominia lednoo d2 s
BRI vatlables an cantdad y calidad /A
i (NTENCROAMALIDE DN Pooite wlnl#rl-l}s akpecioy u.';pl!ﬁ'rmd.! de Etidia ’_.l 7
7. COMSIETENCIA 4 basd en aspestos teonoo-oentifices sabice # Lema e
& COHERENCIA Exrie cohemncia antre dimensianes « indicatores .-" e B
& METODOEOGMA | L3 sstvabegia responde al propdsite del estudio i
Genern nuevas pautas pETe B investigeodn
e eonstruccidn de tearias | L |
SURTOTAL [
VALORACION CLIANTITATIVA | JEY |
OFINION DE APLICABILIDAD R e |
W, DATOS DEL EXPERTO
NOMBRE ¥ APELLIDD Mijans,  Pipes st na |
e DE DRI Vgl
INSTITUCION DONDE LABORA Hiis sl d Sk & Ko
 GRADO ACADEMICO um-.ugé
 NOMBRE DEL INSTRUMENTO _J&,}whm L 3
FECHA = ] ﬁ ,rr‘j,.'m f\_,.k_
PR K
r”ZJ_ e
FIRMA 2 ?L” 4
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«CA
UNAM

FORMATO DE VALIDACION DE IUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Estimado {a) especialista; se muestra ¢ conjunto de indicadores, que evalian e critero y rigor
cientiflen dé  investigacion para confirmar a validez de instrumento propuesta en el proyacto
*Gestidn Administrativa y su relacidn con las contrataciones iguales o inferlorés a 8 UIT en |2
Municipalidad Distrital de San Antonio, Departamento de Moguegua, 2024".

18 PROCED{MIENTC
Califica con notas dentra del parametro
Menns de 145 puntos - Mo vafido - Reformular instrumento
e 145 a 163 puntas Valido - Nejorar Instrumento
e 164 3 182 punios Valido = Precisar Indicadores
D 183 a 204 puntos Walida > Aplicar
118 JUNOIO DE EXPERTOS
T Oehents | Weguiar | o | ey huteo | Bscelen
INDRCADORES CHTERKE i o1 e | 1517 | 1820
I CLARIGAD Fata lormulado con lenguaje apropiada - Al
1. CEETIDAD Lus ferms 5o eepresan en conductas observables [
£5 adecuado al avimos de la cienda y tecnabogia en |2 ; P
1, ACTURLSDAD gt B o A
4 oRGANMIZACIN | Existe organizacidn ligica o g il
Comgrande mipectos del demimla tedrice de la | /
B - __| variables on cantidad y calided it
B INTIMCMIMAUDAD Permite valorar ios aspecios epecificns de estudio | I
7. CONSIETENCLIA ¢ baszs en a:;_sp_q:q.u. mri:n_:lm_ﬁiﬁmﬁ sobre el hama. -udf_d_ .A
B COHPRENCW Exigtit coherenchi eritre dimignsionss & Indloassses | = M E
% MITODOLOGIA | La astrategla responde &t propdsito del estudio |22y,
GEnora nuevas  pautas para A investigocidn y | |
10 CONVENIENEI robessa o iverian | | |10
SUE TOTAL |
- 1
VALORACION CUANTITATIVA | 185
OPRINION DE APLICABILIDAD |_§«.|ﬂ, yo )l
. DATOS DEL EXPERTO
NOMBRE ¥ APELLIDO (eistran  Ciracary (erecany
NEDE Bl LAYTFTHO P
INSTITUCION DONDE LABORA Humicraalipan Oirne (78 Shas ANTERNC
NOMBRE DEL INSTRUMENTO | @ ESTranS  LOAT My AR
FECHA /Z-gs-z ozl
M L1 0411 L Ot Ty
WURICPAL =
le andyunnass :.- ..-. S
:&. ?Hg;'" . sHes
o A e sl .
EESPETTNITE EW paan s pe CE ey
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(Y
UNAM

[

FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Estimado {a) especialista; se muestra e conjunto de indicadores, que evaldan e critario v rigor
clentifico de & investigacitn para confirmar a validez de instrumenta propuesta en el proyecto
“Gestion Administrativa v 50 relacidn con las contrataciones iguales o inferiores a BUIT en la
Municipalidad Distrital de San Antonig, Departaments de Moguegua, 2024",

I

PROCEDIMIENTO

Callfica con notas dentro del pardmetro

Menosde 145 puntos - Mo vafida > Reformular instrumenta
D& 145 & 163 puntos Valido > Pe|crar Instiumento
De 164 & 182 puntos Yalido - Precisar indicadares
e 183 2 200 puntos Valldo > Aplicar
. JUICIO DE EXPERTOS
i i i Ewcn ﬂu_rrﬁlnw Fﬂhﬂ fuzsnn iy Bpano | Earaic
ﬂ'-'E_ _9_-}1 12-18 1517 18=,
1 CLARIDAD Esta formulads con enguaje aproplada ) [EA
| 3. onmtveiAR | Los items se esprasan en conductas observablis | 19
1. ACTUALDAD Es adecuado al avance de la cencla y tecnalogis en fa ¥
; prifasian
A DREANIACOM  Ewiste organisacion lagica I ﬁ
T Em'rpri‘nde aspecios del domimio tedeico de fn | =
B | wariables an cantided v calidad N 25
5. INTENCIINALEIAD Permite valorar os aspectos espesiicos de estudio 15
7. COMSISTENCUA Se basa n aspactos learioo cientificos sobire el tema | Fls
5. COMERENCS | Exlsie roherencta pntr dimensiones @ indicadores . 2L
8. MEIGDOIOGIA | La mstratigia responds al propdsite del estudio | %
Genera neovas pautad para B Investgacidn y
Etﬂ EONEtrUCTHin de teorias e |E
SUBTOTAL | |
VALORACION CLANTITATIVA A1
OPINIGHN DE APLICARILIDAD | )'Iju Plical=le
. DATOS DEL EXPERTO
NOMBRE ¥ APELLIDO Comen,  (igoan  (oSGasg =
__ NepEDM : FAYIIU0
INSTITUCION DONDELASORA  |Municypalidad Dorhedal S Al
N GRADO ACADEMICO CPC - Confugor
NOMBRE DEL INSTRUMENTO ;anm.-lnm e ag {_L.!'r
| FECHA i ?_-—l‘_;_'r_ﬁ 203y
FIRMA,
T EEFEa f—m—@ oEATACEEs

OPINION DEMI.II:AEII.'IUAD DE SATISFACCION DE VIDA

EXFERTD

VALORACION

"Jﬂ Wl
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Anexo 4 Andlisis de confiabilidad

Escala: Gestion Administrativa

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 26 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 26 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,952 18

Escala: Contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 26 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 26 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos
,962 20
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Anexo 5 Informacion de la poblacion

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestea Independencia, ¥ de lx

ASNA -;-‘ g NIQ conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho™

CARTA N°D01-2024/MIDSA

SENOR (A):
YASMIN ERIEA LLANO ANARA
Asoc, El Alaplano Le.20, Mz. 1-5

Presenic.-
Referencia: Selicimd 5/N

Tenpo el pgrido de didigrmie i usred, 8 fin de salidarin eordialmente v al frsmo tempo
brindarle respuesta ol documentt de la referencia, medinte ¢l cunl nes salicio mformaeitn scefon del
niimero de fealnjadores que labomn en o Municgilidad Distmnl de San Antonis, v las dsnntes
mindalidades de eantratieon. de los meses de mnreo v abnl dél presente ano 2024

Pusr elln, de acueedo a lo dispuesia en el arncolo 7 de lz Ley de Tronsparencn v Acceso
it la Informacion Publice Lew NEIT06; “wads pertna tate dereby o sodiichar informuadn ole cangater antiohid i

o dmerritraammr Pibiea " en tue sentidi 1:'.J[TE[:I|.|JT‘|<:-.- e indoemade o solicimado;

ITEM REGIMEN LABORAL NUMERQ DE TRABAJADORES MES Afi0
- 1 Decrato Legislativo N® 1057 EAS_Cnslcunn_ | 12 MaroyAbrl | 2024
|2 Decreto Lagilativo N° 1057 €45 Confionza 15 oy dbrl | 2024
| 3 Decrato Laglalative N° 376 a8y | WABEEO ARG e

San ren parneuiar me despido de usted,

San Antomo, B de mavo del 2024

gagole) s
S CAC LA CIFTI

LA ."I Lﬁ?‘m

! EE:EMHWEWM
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Anexo 6 Base de datos

P

GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL

18G

17G

16G

15G

z

DIRECCION

14G

13G

12G

11G

7

ORGANIZACION

10G

PLANEACION

1G| 2G| 3G| 4G| 5G| 6G| 7G| 8G| 9G

No

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57
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58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78
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79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

112



100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

113



121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

114



142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

115



163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183
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184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199
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CONTRATACIONES IGUALES O INFERIORES A 8 UIT
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59
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60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

121



81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

122



102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123



123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

124



144

145
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FORMATO DE AUTORIZACION DE PUBLICACION EN EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL UNAM

Formulario de autorizacion para la publicacion electrénica en la pagina web del Repositorio
Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, de conformidad con la Ley N° 30035 Ley
que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto y Resolucion de Comision Organizadora N° 041-2022-UNAM que aprueba el
Reglamento que regula el Repositorio Institucional Digital de la UNAM.

1. DATOS DEL AUTOR

Nombres y Apellidos : hmm@f‘iko ..... Lano  Anarg
DNI/Carnet de Extranjeria/Pasaporte N° : ...... FEBBHEIBD....cccenrescssessmeonessss
Correo electrénico ..SJasmm Hang anare g l: com
Teléfono/Celular - ASO2ABSO T

2. GRADO, TITULO O ESPECIALIZACION (Marque con una X)

Bachiller Titulo Magister Doctor Segunda
Profesional Especialidad
P

3, TIPO DE PUBLICACION (Marque con una X)

a) Articulo ( )

b) Tesis de pregrado (X)

c) Tesis de Maestria ( )

d) Tesis de Doctorado ( )

e) Monografia ( )

f) Reporte de caso cientifico o hallazgos ( )

g) Libro ( )

h) Partedeunlibro ( )

i) Revision ( )

j)  Conferencia ( )

k) Presentacion ( )

[) Articulo preliminar ( )

m) Articulo antes de ser publicado ( )

n) Articulo de prensa ( )

0) Documentos internos ( )

p) Imagen ( )

q) Documentos técnicos ( )

r) Ponencias presentadas en eventos cientificos (Jornada, Congreso, Simposio
Conferencias, etc.) ( )

s) Informes de suficiencia profesional ( )

t) Patentes producidas por académicos/as ( )
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4. TIPO DE TRABAJO DE INVESTIGACION (Marque con una X)

a) Tesis (X)

b) Trabajo de Investigacion ( )

c¢) Trabajo de suficiencia profesional ( )
d) Trabajo académico ( )

5. DATOS DE LA PUBLICACION
a) Titulo: Geshon A&mlﬂ\fﬂ-f@-‘r\\{(l DY e\acwon

..........................................................................................................

fon 105 contrCATQONRS | epoles o anferiye S
L urr h LC- TUJY\.\C.LQJ\A d %}g% \ (‘_\'3 %‘3"'1
a

b) Campo de!%ono'gﬁwrgntt{?OCDE (Indicar éTQ cédigo d:-%sf cacion OCD obré
https://catalogos.concytec.qob.pe/vocabulario/ocde ford.html) @ ......coovvvviviininiiininnins
¢) Fechade publicacion : ..........covrisveserinrenininmmmenneemenmenemmn.

6. DATOS DEL ASESOR:

FIRMA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : .....:?....3‘{2%3
NOMBRES Y APELLIDOS \/Qﬁmm Srka... Ugno... B0y
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TEnas marm e

LICENCIAS

Licencia Estandar

Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi trabajo de investigacion en el Repositorio
Institucional Digital de la UNAM.

Con la autorizacion de depésito da mi trabajo de investigacion, otorgo a la Universidad Nacional
de Moquegua, una Licencia No Exclusiva para reproducir. distribuir, comunicar al publico,
transformar (Unicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y poner a disposicion del
pUblico mi trabajo de investigacion (incluido el resumen), en formato fisico o digital, en cualquier
medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la Universidad,
creados 0 por crearse, tales como el Repositorio Institucional Digital de la UNAM, Coleccion de
Tesis, entre otros, en el Per( y en el extranjero, por el tiempo y veces que considere necesarias,
y libre de remuneraciones.

En virtud de dicha Licencia, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, podréa reproducir mi
trabajo de investigacion en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar, sin modificar su
contenido, solo con los propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad, o
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente licencia y,
asimismo, garantizo que dicho trabajo de investigacién no infringe derechos de autor de terceras
personas.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA consignara el nombre del/los autor/es del
trabajo de investigacion, y no le hara ninguna modificacién més de la permitida en la presente
licencia.

Autorizo el depdsito (marque con una X).
(_X) Sl autorizo que se deposite inmediatamente,

FIRMA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : :
NOMBRES Y APELLIDOS  :\|@@mn_ €nkc, Loy BNQg

FECHA YT
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ANEXO VIII

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
INVESTIGACION / TESIS / TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

vo, . Maemin Crko Uano QoG

bachiller de la Escuela Profesional de:

de la Universidad Nacional de Moquegua, identificado(a) con DNI N°:}Gz‘3“‘1€>8 autor(a)

del Trabajo de Investigacién / Tesis / Trabajo de suficiencia profesional denominado: .
GESROR.. DS MsQ NGy S0 @ \atan... com. 1as | tanirei
onales. o nfenees Q. por.. .en. e monio palidaad

..... DisFridgl  de Seo  RANionw. e euciemente O

Declaro bajo juramento que:

1. El trabajo de investigacién es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no
se ha copiado, que no se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales e ilustraciones
diversas, sacadas de cualquier tesis, obra, articulo, memoria, efc., (en versién digital o
impresa), sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, tanto en el cuerpo del
texto, figuras, cuadros, tablas u otros que tengan derechos de autor. Por tanto, el trabajo
de investigacion no ha sido plagiado total ni parcialmente.

2. El trabajo de investigacién no ha sido autoplagiada, es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algiin grado académico previo o titulo profesional.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni duplicados,
ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en el trabajo de investigacion
constituiran aporte a la realidad investigada.

Soy consciente de que, el hecho de no respetar los derechos de autor y hacer plagio, es objeto

de sanciones universitarias y/o legales, por lo que asumo cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de irregularidades en el trabajo de investigacion, asi como de los derechos sobre la

obra presentada.

Moquegua, IS{\"CVQ‘D(Z'\'{

Nombres ; Ap;)idos.: \ ‘P‘b"“;“ €rukyg  Hueladigial
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TESIS FINAL YASMIN 30.09.2024

Nombre del documento: TESIS FINAL YASMIN 30.09.2024.pdf
ID del documento: 14f3beeeece0f2810fcB550b880ceebc95509e76
Tamaiio del documento original: 1,42 MB

229

Textos sospechosos

Depositante: OSCAR IVAN MAMANI MAMANI
Fecha de depésito: 30/9/2024
Tipo de carga: interface

Autores: [] fecha de fin de anélisis: 30/9/2024

Ubicacién de las similitudes en el documento:
| ‘ 1

‘= Fuentes de similitudes
Fuentes principales detectadas

-H

i

N* Descripciones Similitudes
TESIS MELISSA PAREDES 03.07.2024.pdf | TESIS MELISSA PAREDES 03.07.2... #2028
: | & ¥ El documento proviens de mi biblioteca de referencias 4% I I

41 fuentes similares

munisanantonic-mariscalnieto.gob.pe | Portal Web de la Municipalidad Distritai ...
hups/munisanantonig-mariscalnieto. gob.pe/#:-text=Direccion: Av. Central Mza. D Lote 4. RUC: 2%
18 fuentes similares

Documento de otro usuario #dcddia
W El documento proviene de ofro grupo 1% |
30 fuentes similares

repositorio.unc.edu.pe
hurpe/frepositorio.unc.edu.perbitstream/20.500.14074/5892/1 /Tesis Alex Rojas. pdf 1%

17 fuentes similares

repositorio.ucv.edu.pe
nttps/frepositorio.ucy edu pe/bitstreany20.500.12692/31159/1/Santa cruz_GIN pdf < 1%

12 fuentes similares

@ ® B O

Fuentes con similitudes fortuitas

N® Descripciones Similitudes

Documento de otro usuario #d&397a
<

L m ® £l documento proviene de otro grupo ™

2 6 repositorio.uap.edu.pe <in [ |
nizpsi/irepositorio.uap edu pe/bitstream/handle/20.500.12590/10134/Tesis_GestionAdminstrativa_C...

3 6 repositorio.ujcm.edu.pe Ei% "
hitps:/frepositorio.ujcm.2du perbitstream/20,.500,12819/2013/1/Reinhard-Alex_tesis_titulo_2023 pdf

4 m Documento de otro usuario =6910at <% "
W El documento proviene de otro grupo

5 6 alicia.concytec.gob.pe | Descripcion: Gestion administrativa y contrataciones men... <in ]
nttps:falicia.concytec gob. peivufind/Record/UCWW_aef783a0fae79111e28107b44d94b854#: - tent=E...

VI

Ubicaciones

b 11% Similitudes

\ Ow similitudes entre comillas

O% antre las fuentes mencionadas
£y 10w Idiomas no reconocidos

Ndmero de palabras: 28.609
Ndmero de caracteres: 170.186

A HHHEEH

Datos adicionales

[ ] B

(b Palabras idénticas: 4% (1009 palabras)

” I I (b Palabras idénticas: 2% (473 palabras)
I I l [ Palabras idénticas: 1% (350 palabras)
| l (b Palabras idénticas; 1% (335 palabras)
I Ch Palabras idénticas: < 1% (228 palabras)
Ubicaciones Datos adicionales

| | (b Palabras idénticas: < 1% (39 palabras)
[ Palabras idénticas: < 1% (38 palabras)
[ Palabras idénticas: < 1% (38 palabras)
[ Palabras idénticas: < 1% (35 palabras)

) Palabras idénticas: < 1% (35 palabras)

Fuentes mencionadas (sin similitudes detectadas) Estas fuentes han sido citadas en el documenta sin encontrar similitudes.

%

1 https://doi.org/10.51252/race.v2i1.456

2 ™ hups./revistaellabrador.netfindex.php/RevistaElLabrador/article/view/109
R hups://doi.org/10.20511/pyr2021.vInSPE1.899
4 xR https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/13207/1/IV

https://repesitorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/110023/Ast
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 792-2024-UNAM/CO
Moquegua, 27 de noviembre de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 27 de noviembre de 2024:
PROVEIDO N° 12099-2024 de fecha 27 de noviembre de 2024 emitido por la Presidencia de la Comisién
Organizadora; INFORME N° 601-2024-UNAM-CO-P/SG de fecha 27 de noviembre de 2024 emitido por la
Secretaria General; CARTA N° 201-2024-GYT/UNAM-PCAS de fecha 26 de noviembre de 2024 emitido por
el Area de Grados y Titulos; Sobre el otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado en Gestién Publica
y Desarrollo Social y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonoma en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema academico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se cred la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moguegua como persona
juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua". Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgé la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad pﬂblica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion academica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 14° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
578-2021-UNAM, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccién
y ejecucién académica y administrativa de la universidad. En el caso de la Universidad Nacional de
Moquegua, dada su condicion y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribuciéon a la Comision

Domicilio Fiscal: Prolongacion Av., Ancash S/N - Moquegua
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
/ll... Resolucién de Comisién Organizadora N° 792-2024-UNAM/CO

Organizadora guien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy sus modificatorias;

Que, el articulo 44° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala que las universidades otorgan
los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los Titulos Profesionales que correspondan, a
nombre de la Nacion (...);

Que, el numeral 45.2 del articulo 45° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa los
requisitos minimos para la obtencién del titulo profesional, como son: el grado de Bachiller y la
aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Asimismo, establece que el titulo profesional
solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 1153-2021-UNAM, se aprobé el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, el mismo que fue modificado a
través de las Resoluciones de Comision Organizadora N° 410, 453 y 890-2022; N° 880-2023 y N° 081, 484-
2024-UNAM el cual establece los requisitos y norma los procedimientos para la obtencion de los grados
académicos vy titulos profesionales conferidos por esta Casa Superior de Estudios;

Que, mediante Carta N° 201-2024-GYT/UNAM-PCAS de fecha 26.11.2024, el Especialista del
Area de Grados y Titulos, remite a Secretaria General, el expediente de dos (2) bachilleres de la Escuela
Profesional Gestion Publica y Desarrollo Social, quienes se encuentran aptas para la expedicion del Titulo
Profesional de Licenciado en Gestién Publica y Desarrollo Social por la modalidad de sustentacion de tesis,
al haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos legales y reglamentarios!’), exigidos en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, conforme lo sefiala la Direccion
de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, razén por la cual la Secretaria General a
peticién de la PCO incluye los expedientes como punto de agenda para ser tratados en Sesién de Comisién
Organizadora de fecha 27 de noviembre de 2024;

(1 Articulo 122°. - Requisitos para la obtencién del Titulo Profesional
Para obtener el Titulo Profesional el interesado debera presentar ante su Escuela Profesional un
expediente con la siguiente documentacion:

a. Solicitud dirigida al Director de la Escuela Profesional o quien haga sus veces, indicando la fecha
y numero de comprobante de pago.

b. Dos (2) fotografias de frente, tamario pasaporte a color con fondo blanco (con traje formal); para
garantizar la seguridad ciudadana.

c. Dos ejemplares de la Tesis, del Trabajo de Suficiencia Profesional o Informe del Examen
Profesional en fisico, uno para la Biblioteca y otro para la Escuela Profesional, y un CD con la
version digital.

d. Formulario de autorizacion del graduado para la publicacién de la Tesis, Trabajo de Suficiencia
Profesional o Informe de Examen Profesional en el repositorio.

e. Declaracion Jurada de originalidad de la Tesis, Trabajo de Suficiencia Profesional o Informe de
Examen Profesional.

La Escuela Profesional es responsable de completar el expediente del bachiller en un plazo maximo de
3 dias habiles y derivar a la Oficina de Secretaria General, adjuntando los siguientes documentos:

a. Copia del acta de sustentacion indicando la modalidad de obtencion del titulo profesional.

b. Constancia de “no adeudo” de Bienes a la Universidad, bienes a los Laboratorios Basicos y de
Especialidad, material bibliografico; dichos documentos deberan ser refrendados por los
responsables a cargo.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
/l... Resolucion de Comision Organizadora N° 792-2024-UNAM/CO

Que, se ha establecido como atribucion de la Comision Organizadora de la UNAM, la facultad
de conferir los grados académicos y los titulos profesionales (...), por lo que en mérito al pedido del
Secretario General y debatido el caso en Sesion Ordinaria de fecha 27 de noviembre 2024, se acordd por
unanimidad conferir a nombre de la Nacion el Titulo Profesional de Licenciado en Gestion Publica y
Desarrollo Social, por la modalidad de la Sustentacién de Tesis, a dos (2) Bachilleres de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Moquegua;

Que, estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Pert; la Ley N® 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado:
“Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU y sus modificatorias, y en la Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi como
en el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFERIR, a nombre de la Nacién el TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL por la modalidad de Sustentacién de
Tesis, a los Bachilleres de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Moquegua, de acuerdo al siguiente detalle:

1. MARYHORY NIEVES PARRA CHIARA

TESIS : “GESTION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD DE SERVICIO AL USUARIO EN EL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA, 2021",
cuyo Asesor fue el Dra. Florencia Beatriz Herrera Cordova.

2. YASMIN ERIKA LLANO ANARA

TESIS : 'GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS
CONTRATACIONES IGUALES O |INFERIORES A 8 UIT EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO, DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA, 2024", cuyo Asesor fue el Dr. Oscar Ivan Mamani Mamani.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Secretaria General de la Universidad Nacional de
Moquegua, expedir y registrar los Diplomas correspondientes para su otorgamiento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Area de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
de Moquegua, para que realice las acciones pertinentes conducentes, relacionadas con la inscripcion de
los grados vy titulos en el Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a todas las instancias y
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional de Moquegua.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
_ / lll... Resolucion de Comisidn Organizadora N° 792-2024-UNAM/CO
: R ,COp QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. !
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