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RESUMEN

El titulo del presente informe es: "IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS EN ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR EN PLANTA
CONCENTRADORA EN EL AREA DE MOLIENDA.

El trabajo se desarroll6 por la empresa IMCO Servicios S.A.C en el area de
molienda de la planta concentradora Cuajone, donde el problema esta relacionado a
los comportamientos inseguros (actos subestandares) que son las causas principales
de los accidentes, accidentes fatales o intoxicaciones cronicas o agudas; para enfocar
este problema nos hemos planteado los siguientes objetivos: En forma general,
Implementar medidas correctivas en actos y condiciones subestandares en los
trabajos de mantenimiento realizado por la empresa Ingenieria de Mantenimientos y
Construccion  Servicios S.AC. en el molino de bolas de la planta concentradora
Cuajone. Para obtener informacién y desarrollar del trabajo se ha empleado la
metodologia basada en la observacién de los comportamientos de los trabajadores,
para posteriormente aplicar las medidas correctivas; y como resultados: Con la
implementacion de medidas correctivas en actos y condiciones subestandares en los
trabajos de mantenimiento de molino de bolas en planta concentradora Cuajone, se
logré minimizar de 15 incidentes en cada mes a 5 y accidentes de 1 registrado en
cada mes se minimizd a 0 por mes, en las tareas realizadas por la empresa Ingenieria
de Mantenimientos y Construccion Servicios S.AC. ademas, se registraron mejoras
en seguridad en las tareas de mantenimiento del molino, donde disminuyeron la
reincidencia de actos y condiciones subestandares en un 80%. Se determino un
impacto positivo en las tareas de mantenimiento de molino de bolas, con la campana
de manos seguras donde se determind que el activo mas importante de una

organizacion son sus trabajadores.

Palabras clave: Incidentes, accidentes, actos y condiciones subestandares,

planta concentradora.



ABSTRACT

The title of this report is: "IMPLEMENTATION OF CORRECTIVE MEASURES
IN ACTS AND SUBSTANDARD CONDITIONS IN THE CONCENTRATOR PLANT IN
THE GRINDING AREA.

The work was developed by the company IMCO Services S.A.C in the grinding
area of the Cuajone concentrator plant, where the problem is related to unsafe
behaviors (substandard acts) that are the main causes of accidents, fatal accidents or
chronic or acute intoxications. ; to focus on the following problems that we have set
the objectives: In general, implement corrective measures in acts and substandard
conditions in the maintenance work carried out by the company engineering de
Maintenance and Construction Services S.AC. in the ball mill of the Cuajone
concentrator plant. To obtain information and develop the work, the methodology
based on the observation of the behavior of the workers has been used, to later apply
the corrective measures; and as a result: With the implementation of corrective
measures in acts and substandard conditions in the maintenance work of the ball mill
in the Cuajone concentrator plant, it will be minimized from 15 incidents in each month
to 5 and accidents from 1 registered in each month will be minimized to 0 per month,
in the tasks carried out by the company Engineering of Maintenance and Construction
Services S.AC. In addition, safety improvements were recorded in mill maintenance
tasks, where the recurrence of acts and substandard conditions decreased by 80%. A
positive impact on ball mill maintenance tasks is determined, with the safe hands
campaign where it is limited that the most important asset of an organization is its

workers.

Keywords: Incidents, accidents, acts and substandard conditions,

concentrator plant.



\

iINDICE

][O 1 U I
AGRADECIMIENTO ...ttt sttt st sne e s e e e ne e I
RESUMEN ...ttt ettt e st e e me e st e emeeeneeneeeneesneesneenneas \Y
Y = S 11 7 PP V
INDICE .ottt VI
LISTA DE ACRONIMOS Y ABREVIATURAS ......coveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeenee e X
INTRODUCCION ...ceocerieeesceseeseeseeteesessseesseessse s ssesesess st sssess st esssesssessssnns 1
(072N o I 0 X N SRRSO 2
ASPECTOS GENERALES ... .ottt e 2
1.1 DescripCion de 1a EMPreSa .....cc.ooiieiiiiie ittt 2
1.1.1 UBICACION ... e e 3
1.1.2  AcCeSIDIlIdad ... 3
1.1.3  Visidn y Misidn de la empresa........cccoeveeiiieeiniee e 4
1.1.4  Breve reseNa histOriCa ........ccooeiiiiiiiiiie e 4
1.1.5  Personal que labora en el area.........ccccceeiiiiiiiiie i 5
1.1.6  Organigrama de |a €MPreSa .......ccccceeeiiieeiiie e 5
(07N o I 0 X | SRRSO 7
DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD .......oooioieeieeeeeeeeeeeeeresee s 7

2.1 Supervisidon de seguridad salud ocupacional y medio ambiente en el

mantenimiento del molino de bolas svedala............ccccoiiiiiiii, 7
2.1.1  Supervisor de seguridad salud ocupacional y medio ambiente. ............ 7
2.2  Causas del aCCIENTE .........eiiiiiiiiiie s 11
O Causas INMEAIAtAS: .......ccueiieee e 11
[ CaUSAS DASICAS ....eiiueieeiiie et 12



ANTECEDENTES Y OBUJETIVOS ......coiiieceeeeeesteee ettt nne s 13
R I 01 (= Tot Yo (=T (=SSR 13
3.1.1. Antecedentes iNternacionales ............ccceverieeiiiec e 13
3.1.2. Antecedentes NacioONales ..........cooiiiiiiiiiiiee e 14

3.2 ODJELIVOS ...ttt 16
3.2.1  ODbjetivo GEeNeral.........ccooiiiiiii e 16
3.2.2  Objetivos €SPECIfICOS. .....uuiiiiiiiiiiiiiiie et 16
(07N 1 16 | PSP 17
DISCUSION Y APORTES .....ooovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eesas s s esnnseeenanannenaneen e 17
41 DISCUSION ...ttt nne e nanee e 17
4.2 APOIES et 17
(072 8 1 | S 22
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ... 22
5.1, CONCLUSIONES...... .ottt 22
5.2.  RECOMENDACIONES.......cc i 23
(072N 8 1 | Y OSSR 24
BIBLIOGRAFIA ...ttt 24

ANEXOS ..t nr e 26



VI

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Ubicacién de la Unidad Minera Cuajone - Empresa IMCO Servicios S.A.C

....................................................................................................................................... 3
Figura 2 Organigrama de la empresa IMCO Servicios S.A. ......coceeriieiniiennieeeiieens 6
Figura 3 Molino de bolas 1B Svedala..........cooouiiiiiiiiiiee e 9
Figura 4 Ubicacion del trabajador en interior de molino 1A ..., 10
Figura 5 Posicion del trabajador agarrando la barreta para sujetar los linners........ 11
Figura 6 Correspondencia entre causas del accidente y acciones correctivas........ 18
Figura 7 Disminucion de actos subestandar ...........ccocceevieeiiiien e 21

Figura 8 Difusion del accidente a todo el personal de la empresa Imco - grupo A.27
Figura 9 Difusion del accidente a todo el personal de Imco servicios — grupo B......27

Figura 10 Revisién del IPERC linea base y PETS de la actividad en la mejora de la

(o0 0 41U T g1 To7= Tox o o FA USROS 28
Figura 11 Campana de trabajo “MANOS SEGURAS”, a todo el personal de la IMCO
SEIVICIOS SAC ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e nrae e e e anaeeeeennes 28
Figura 12 Registro de seguimiento y levantamiento de acciones correctivas.......... 29

Figura 13 Capacitacion: Difusion de accidentes e incidentes en el area de trabajo 30
Figura 14 Capacitacion: Campana de trabajo “manos seguras y mejora de
o7 0011 01 o= Tor o) o 0 31
Figura 15 Capacitacion: Campana de trabajo “manos seguras y mejora de

COMUINICACION .ottt e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeaeeeeeenaanaeees 32



iNDICE DE TABLAS

Tabla 1 Acceso via terrestre a la unidad minera Cuajone..........ccccovceeeriieeniieencieeene 4
Tabla 2 Acciones correctivas para evitar la recurrencia........cccceeeeeeccvieeeeeee e ceceeee, 19
Tabla 3 Datos obtenidos antes de la implementacion ...........ccccocceviieniiieeicieesieenns 20
Tabla 4 Datos después de la implementacion ... 21

iNDICE DE ANEXOS

Anexo A Panel FOOGrafiCO ... 27
Anexo B Registro de seguimiento y levantamiento de acciones correctivas ............ 29
Anexo C Capacitacion: Difusién de accidentes e incidentes en el area de trabajo .. 30
Anexo D Capacitacion: Campafa de trabajo “manos seguras y mejora de
o7 ] 1018 ] (o= Tor o) o 0 E 31
Anexo E Capacitacion: Campana de trabajo “manos seguras y mejora de
(o0 0 41U T g1 o7= Tox o o K SRRSO 32
Anexo F IPERC Linea base — cambio de forros Shell en molino Svedala................ 33



UNAM

IMCO

S.AC

OSINERGMIN:

SSOMA

IPERC

PETS

PETAR

EPP

EPC

LISTA DE ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

: Universidad nacional de Moquegua
: Ingenieria de mantenimiento y construccion.

: Sociedad an6nima cerrada.

Organismo de supervisor de la inversién en energia y mineria

: Seguridad salud ocupacional y medio ambiente

: Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y sus controles.
: Procedimiento de trabajo seguro.

: Permiso escrito de trabajo seguro.

: Equipo de proteccion personal.

: Equipo de proteccion colectivo.



INTRODUCCION

El presente informe tiene el propédsito de mostrar brevemente los fundamentos
y aplicaciones de los métodos de intervencion directa y practica, en prevencién de
riesgos laborales, ya que el mayor porcentaje de incidentes y accidentes se debe al
comportamiento inadecuado del trabajador y/o exceso de confianza.

IMCO Servicios S.A.C es la organizacién Metalmecanica lider en el sur del
Pert, que contribuye al desarrollo de la industria, minera y construccion
comprometidas en dar un servicio con estandares de calidad y seguridad que superen
las exigencias del cliente. Para ello cuenta con personal calificado y equipos de
tecnologia, respaldados con el sistema de gestion de la Calidad ISO 14001, que

permite la mejora continua de nuestros procesos y asi incrementar su eficacia.

Para enfocar este trabajo, se realizado el presente informe que consta de
capitulos, iniciando en el capitulo | con una descripciéon general de la empresa IMCO
Servicios S.A.C comprendiendo su ubicacion y su accesibilidad, en el capitulo Il se
describe la actividad realizada por la empresa, donde se detalla un reporte de
accidente y causas del accidente, seguido por el capitulo lll donde se describe los
antecedentes y objetivos del trabajo; capitulo IV comprende la discusién y aportes, se

concluye con el capitulo V donde se presentan las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO|

ASPECTOS GENERALES

1.1 Descripcion de la Empresa

La empresa Ingenieria de Mantenimiento Construccion y Servicios S.A.C,
con siglas IMCO Servicios SAC, es fundada por los hermanos Manuel Cabanillas
Cabrera y Misael Cabanillas Cabrera en la ciudad de Arequipa el 20 de junio del afo
2006, con numero de registro (RUC — 20454276761), direccion matriz Via de
Evitamiento Km 3, Cerro Colorado — Arequipa; con el objetivo de realizar trabajos en
ingenieria y proyectos, fabricacion de maquinaria, estructuras metélicas, montaje,

obras civiles, mantenimiento industrial y minero en la modalidad OUTSOURCING.

La empresa IMCO Servicios S.A.C cuenta con profesionales y técnicos de
niveles polifuncionales, formados para satisfacer las necesidades de nuestros
clientes. Asi mismo cuenta con equipos y maquinaria que nos permite trabajar con

estandares internacionales.

IMCO Servicios S.A.C es la organizacion Metalmecénica lider en el sur del
Per(, que contribuye al desarrollo de la industria, minera y construccion
comprometidas en dar un servicio con estandares de calidad y seguridad que superen
las exigencias del cliente. Para ello cuenta con personal calificado y equipos de
tecnologia, respaldos con el sistema de gestion de la Calidad ISO 14001, que permite

la mejora continua de nuestros procesos y asi incrementar su eficacia.

Razén Social

- Numero de RUC: 20454276761

- Razoén Social: IMCO Servicios S.A.C

- Tipo de contribuyente: Sociedad Anonima Cerrada



1.1.1 Ubicacion

La empresa IMCO Servicios S.A.C es una empresa contratista que realiza

funciones de mantenimiento en las inmediaciones de la Unidad minera Cuajone, en

el area de planta concentradora.

El yacimiento tipo porfido cuprifero Cuajone se encuentra ubicado en el sur
del Peru, en el Departamento de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, Distrito
Torata, a 32 km al NE de la ciudad de Moquegua, a los 17°02' latitud Sur y 70%42'
longitud Oeste, y a una altitud aproximada de 3.500 m.s.n.m. (San Juan, 2014), que

se muestra en la Figura 1.

Figura 1

Ubicacion de la Unidad Minera Cuajone - Empresa IMCO Servicios S.A.C.
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Nota. Tomado de San Juan 2014.

1.1.2 Accesibilidad

Para acceder a las oficinas de la empresa IMCO Servicios S.A.C que esta

ubicado dentro de la Unidad minera Cuajone, es por via terrestre.

La mina de cobre a tajo abierto, esta ubicada aproximadamente a 42 Km al
noreste del departamento de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto, distrito de




Torata, al sur del Pert. Respecto a la accesibilidad se da desde Lima o la ciudad de
Tacna, como se aprecia en la Tabla 1.

Tabla 1

Acceso via terrestre a la unidad minera Cuajone.

Tramo Distancia Tipo de via
Lima - Moquegua 1140 km Asfaltada
Moquegua - Cuajone 42 km Asfaltada
Tacna - Moquegua 152 km Asfaltada

Nota. Elaborado por el autor.

1.1.3 Vision y Mision de la empresa

Vision

Ofrecer a nuestros clientes productos de alta calidad, que solucionen sus
problemas y satisfagan sus necesidades, cumpliendo los estandares internacionales
en todas nuestras operaciones.

Mision

Ser la empresa de servicios multiples, lider en el Pera que contribuya al
desarrollo del sector industrial, minero y construccién, con proyeccion internacional
dando productos de alta calidad con reconocimiento de nuestros clientes y en

beneficio de nuestra comunidad.

1.1.4 Breve resena historica
IMCO Servicios S.A.C es una organizacion metalmecanica, que brinda
servicios desde el ano 1986 en sus inicios con el nombre de Maquindustrias San

Lorenzo.

La empresa Ingenieria de Mantenimiento Construccion y Servicios S.A.C,
con siglas IMCO Servicios S.A.C, es fundada por los hermanos Manuel Cabanillas



Cabrera y Misael Cabanillas Cabrera en la ciudad de Arequipa el 20 de junio del afo
2006.

1.1.5 Personal que labora en el drea

Residente : Ing. Gil Cahuana, Joel

SSOMA : Ing. Ccapa Chuctaya, Omar J.
:Ing. Pérez Arredondo, Luis

Supervisién Concentradora : Téc. Escobar Cuayla, Amalfi

Téc. Salinas Silva, Marco

Supervisién de Molino : Ing. Chambilla Yujra, Hermdgenes
Planer : Bach. Saavedra Chite, Edison J.
Asistente de seguridad : Bach. Tovar Gomez, Nigel J.G.

1.1.6 Organigrama de la empresa

El area de trabajo y/o instalacion de la empresa es en mina Cuajone en planta

concentradora en el area de molienda, el organigrama se muestra en la Figura 2.



Figura 2
Organigrama de la empresa IMCO Servicios S.A

Organigrama de IMCO Servicios 5.A.C
2022 - Cuajone
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Nota. La fuente de esta figura pertenece a la empresa IMCO Servicios S.A.C;
obtenido del departamento de administracion.



CAPITULO I

DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD

2.1 Supervision de seguridad salud ocupacional y medio ambiente en el
mantenimiento del molino de bolas Svedala

2.1.1 Supervisor de seguridad salud ocupacional y medio ambiente.
La actividad especifica realizada en el area de SSOMA en el mantenimiento
de los molinos de bolas, fueron:

e Asesoramiento en el cumplimiento de la Politica de seguridad y salud
ocupacional y estandares del usuario SPCC y de IMCO Servicios S.A.C.

e Asegurar el cumplimiento del Decreto supremo 024-2016 de Energia y Minas
con su modificatoria D.S 023-2017 EM.

e Cumplir con la induccién al trabajador nuevo.

e Supervision en la correcta aplicacién del procedimiento presente.

e Verificar y analizar que se haya dado cumplimiento a la identificacién de
peligros y control de riesgos realizada por los trabajadores en su area de
trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

e Elaborar, planificar, programar y controlar los trabajos de mantenimiento, para
realizar la prevencién de accidentes y/o incidentes.

e Cumplir con la capacitacion y asesoramiento para la correcta elaboracion y
difusion del presente procedimiento (PEST).

o Realizar las charlas de seguridad diariamente, coordinando con los
supervisores de produccidn para evaluar los temas principales a dar.

e Hacer participar a todo el personal en la elaboracién del PETS (Procedimiento
escrito de trabajo seguro), PETAR (Permiso escrito de trabajos de alto riesgo)
e IPERC (ldentificacion de peligros evaluacién de riesgos y controles), charla



diaria; asi como herramientas de productividad Check list, para la verificacion
del buen estado y correcto funcionamiento de los equipos y materiales.

e Asesorar al personal para que conozcan los riesgos potenciales existentes en
el area de trabajo donde se efectla dicha labor y sus medidas de control.

e Supervision sobre el correcto uso de los equipos de proteccién personal
(EPP), equipos de proteccién colectivo (EPC), materiales y herramientas
necesarias para esta labor.

e Asesorar al personal para que conozcan los riesgos potenciales existentes en
el area de trabajo donde se efectla dicha labor y sus medidas de control.

¢ Mantener actualizado los registros de los accidentes e incidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, danos a la propiedad, dafos al medio ambiente
y a los procesos.

e Supervision y mantenimiento de la delimitacion y senalizacién, tanto con cinta
amarilla (Senalizacion de advertencia), cinta roja (Sefalizacién de Prohibicion)
y sefalizacion con carteles respectivos.

e Se dio a conocer el plan de respuesta ante emergencia.

e Fomentar y supervisar el Orden y limpieza en los lugares de trabajo.

El mantenimiento de molino de bolas - Svedala del revestimiento del Shell se

realiza anualmente, como se muestra en la Figura 3.



Figura 3

Molino de bolas 1B Svedala

Nota. El grafico representa el paro del molino de bolas 1B, la fuente de esta figura
pertenece a la empresa IMCO Servicios S.A.C

Durante los trabajos de montaje de liniers shell en el interior del Molino 1A, el
mecanico soldador, se encontraba apoyando al oficial mecanico, ambos trabajadores

realizaban la labor de fijacién de linners shell, utilizando la barreta cabezona.

En circunstancias que el operador de gria Mc Lellan; realiza el montaje del
linner (forro) en la pared del molino en posicién vertical, los trabajadores posicionaban

el linner (forro) con la barreta cabezona, como se muestra en la Figura 4.
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Figura 4

Ubicacion del trabajador en interior de molino 1A

Nota. Elaboracion propia

En esos instantes, ocurre el deslizamiento del linner (forro, peso aprox 720
kg), quedando en posicidn horizontal, ocasionando que intempestivamente la barreta
cabezona (objeto mévil) debido al deslizamiento del linner y el brazo de la gria Mc
Lellan (objeto inmovil), aprisione el 1er dedo de la mano izquierda del trabajador

mecanico soldador, como se visualiza en la Figura 5.
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Figura 5

Posicion del trabajador agarrando la barreta para sujetar los linners

Nota. Elaboracion propia

Se activa el procedimiento de reporte e investigacion de accidentes y se traslada
al trabajador lesionado para atencion médica, se inicia con el procedimiento de

investigacion.

2.2 Causas del accidente

» Causas inmediatas:

2.2.1 Acto subestandar:

e Omision de Advertir: De acuerdo al procedimiento no hubo comunicacién
eficiente entre el maniobrista y el operador que omite comunicar a sus
comparieros sobre acciones que tiene que realizar en operaciones con pluma
de la grda MC LELLAN.



222

2.2.3

2.2.4

12

Ubicacion incorrecta: El mecanico soldador, expone su mano izquierda en
la linea de fuego entre la extensién del brazo de la pluma de la Grua Canastilla
MC LELLAN. Al manipular la barreta cabezona.

Condicion subestandar:

Exposicion a Ruido: El mecanico soldador con el oficial mecanico, al situarse
dentro del molino estadn expuestos al ruido constante propios del extractor,
sumado al ruido de Grua Mc Lellan lo que genera una mala comunicacién al
no aplicar las senales requeridas al operador de la grua de acuerdo al
procedimiento.

Causas basicas

Factores personales:

Mala coordinacion: El operador y el maniobrista no establecieron una buena
comunicacion de acuerdo a lo indicado en el procedimiento.

Mal discernimiento: El mecéanico soldador coloca su mano izquierda en la
linea de fuego, exponiéndose a una lesién por atrapamiento entre barreta

cabezona y brazo de la gria canastilla MC LELLAN

Factores de trabajo:

Inadecuado uso de procedimientos: La comunicacion entre los
trabajadores fue inadecuada por la presencia del ruido que no se aplica
correctamente en el procedimiento se establece el uso de sefales para la
tarea.
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CAPITULO Il

ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

3.1. Antecedentes

3.1.1. Antecedentes internacionales

Correa (2012) Concluy6 que el factor humano debe ser el centro de los
procesos productivos, las empresas deben tener mayor conciencia sobre la
importancia de implementar programas de intervencion al comportamiento
positivamente, con el fin de garantizar que permanezca en el tiempo, lo cual
se logra solo a partir de los programas de capacitacion de calidad
retroalimentacion continla encaminados a mejorar la calidad de vida y la

capacidad productiva de los trabajadores.

Céardenas et al.,, (2014) en su investigacion evalua mediante la
aplicacion de su sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
concluyé que permite medir el impacto del sistema sobre el control y/o
disminucion de los peligros prioritarios de su empresa, donde se logr6 analizar
y encontrar las condiciones aplicadas, donde la estimacion de los costos e
indicadores evaluados en el (SG-SST) fue 6ptima para diversos alcances.

Villacrés et al., (2016) afirman que la implementacién de sistemas de
gestién de prevencion de riesgos laborales tiene un impacto positivo y exitoso,
mejorando los indices de salud ocupacional de los trabajadores vy
disminuyendo la accidentabilidad laboral.



3.1.2.
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Marsahll et al., (2017), realizaron un estudio sobre la evaluacién de la
incidencia de accidentes e incidentes en accidentes graves y fatales, como
guia para un plan de prevencion de componentes de riesgo conductuales, una
metodologia para validar la Piramide de Heinrich, que tuvo como objetivo
estimar la tasa de accidentabilidad de forma més precisa en un periodo de

tiempo menor.

Farfan (2020); en su investigacion “Implementacion del programa de
seguridad basada en el comportamiento en los trabajadores de recoleccion de
desechos soélidos en la ciudad de Cuenca’ elaborada en Ecuador, tras un
analisis realizado después de la implementacién, se argumenta que con el
programa SBC se logré disminuir los actos inseguros, puesto que se logré
crear una cultura de autoproteccién y prevencion en los trabajadores. Por
ultimo, se evidencié que no se presentaron accidentes durante las actividades,

obteniendo los resultados propuestos.

Antecedentes nacionales

Mendieta (2018); desarrolld un estudio descriptivo que tuvo como
propésito la creacidbn de PETS y estandares para reducir incidentes-
accidentes operativos; la variable independiente fue la elaboracién de PETS y
estandares, la variable dependiente minimizar incidentes-accidentes, como
método administrd la técnica de observacién directa; el resultado concluye
que el éxito de los estandares y PETS aplicado a la Compania Minera Lincuna,
dependera directamente del grado de involucramiento que tenga cada uno de
los trabajadores que laboran en la empresa.

Villanueva (2015); desarroll6 un estudio descriptivo que tuvo como
propuesta un plan para prevenir los riesgos laborales, la ocurrencia de

incidentes y accidentes; donde participaron funcionarios, supervisores vy
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trabajadores los mismos que velaran por su difusion, el estudio concluye que
fueron disminuidos los riesgos que pudiesen ser causa de cualquier accidente

laboral en la Empresa Chacongesa.

Librando (2018); en su un estudio descriptivo y exploratorio, sobre el
analisis y la revision del registro estadistico, de reporte de accidentes
ocurridos en la unidad minera; los resultados desde el afio 2013 al afio 2017,
muestran que los accidentes se originan principalmente por actos y
condiciones subestandar enfatizando que respecto a las causas bésicas los
factores personales evidencian que el 40.37% de accidentes ocurre por la falta
de conocimiento, y el 24.31% por una motivacion inadecuada; el estudio
concluye que la compania, ha mejorado en la ocurrencia de accidentes del
27.65% al 17.14% al 2017, lo que indica una mejora temporal en el sistema
de control de los riesgos.

Kupa (2019); disefié un plan de capacitacion de seguridad y salud en
el trabajo que determiné que el desconocimiento de estandares de seguridad
y procedimientos, son las principales causas de accidentes en el sector
minero. Donde demuestra que, al realizar un plan de capacitacion acorde a
los trabajos a realizar, y el seguimiento del aprendizaje mediante formatos
establecidos, se reduce el nivel de riesgo de accidentes o indice de
accidentabilidad en un 73.72% en marzo 2019 con respecto a diciembre del
2018, esto concluye, que la variable métodos de gestion tiene una alta
influencia en la determinacion de los niveles de riesgo de seguridad industrial.

De la Cruz et al., (2019); Implementacion del programa de Seguridad
Basada en el Comportamiento en la operacion minera Antapaccay de la
empresa San Martin Contratistas Generales S.A 2018. Tuvo como resultados
la aplicacion del programa SBC fue efectiva, dado que sus resultados
mostraron un aumento significativo en los comportamientos seguros en las

actividades de trabajo y una disminucion en los comportamientos inseguros.
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3.2 Objetivos
3.2.1 Objetivo General

3.2.2

Implementar medidas correctivas en actos y condiciones subestandares en
los trabajos de mantenimiento por la empresa Ingenieria de Mantenimientos y
Construccion Servicios S.AC. en el molino de bolas en planta concentradora

Cuajone.

Objetivos especificos

Conocer las mejoras que ofrece la implementacién de medidas correctivas en
actos y condiciones subestandar en las tareas de mantenimiento de molino de
bolas.

Determinar el impacto de la implementacién de medidas correctivas en actos
y condiciones subestandares en las tareas de mantenimiento de molino de
bolas.
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CAPITULO IV

DISCUSION Y APORTES

4.1 Discusion

El presente informe se determind la implementacién de medidas correctivas
en actos y condiciones subestandar, donde el activo mas importante son los
trabajadores. Estos objetivos alcanzados concuerdan con Correa (2012), que
concluy6 que el factor humano debe ser el centro de los procesos productivos, las
empresas deben tener mayor conciencia sobre la importancia de implementar
programas de intervenciéon al comportamiento positivamentequien. También Villacrés
et al., (2016) afirman que la implementacién de sistemas de gestion de prevenciéon de
riesgos laborales tiene un impacto positivo y exitoso, mejorando los indices de salud
ocupacional de los trabajadores y disminuyendo la accidentabilidad laboral, como
afirma Mendieta (2018); quien menciona que su estudio descriptivo tuvo como
proposito la creacion de PETS y estandares para reducir incidentes-accidentes
operativos; la variable independiente fue la elaboracién de PETS y estandares, la
variable dependiente minimizar incidentes-accidentes, como método administré la
técnica de observacion directa; el resultado concluye que el éxito de los estandares
y PETS aplicado dependera directamente del grado de involucramiento que tenga
cada uno de los trabajadores que laboran en la empresa, asi como uno de los
principios de esta implementacion de medidas correctivas es la retroalimentacién de

los Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro.

4.2 Aportes

El comportamiento humano, es la base fundamental para el éxito de la
seguridad en toda organizacién y es ahi donde se tiene que incidir a través de
programas de capacitacion, y la empresa debe aprovechar este acercamiento del
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supervisor o encargado de la seguridad con los trabajadores para inculcarles una
cultura de seguridad. Las capacitaciones diarias constituyen una manera de
acercamiento a los trabajadores, mas aun cuando ellos participan y cuentan sus
experiencias, ya que es el momento adecuado para recibir sus opiniones o aportes
del trabajo que se va a realizar y sobre todo evaluar sus conocimientos en materia de
prevencion y asi desarrollar uno de los elementos que constituye el Plan como es el

de “Capacitacion, Sensibilizacion y Evaluacion de Competencias”

Para la obtencién de resultados se consideré la informacion de incidentes y
accidentes de la Unidad minera Cuajone, empresa contratista IMCO SERVICIOS
S.A.C, se evidencio un accidente incapacitante permanente y se tom6 como
antecedente este suceso para tomar medidas correctivas ante los actos y condicion
subestandar, donde se detalla a continuacion el reporte del accidente, como se detalla

en la Figura 6
Figura 6

Correspondencia entre causas del accidente y acciones correctivas

CORRESPONDENCIA ENTRE CAUSAS DEL ACCIDENTE Y LAS ACCIONES CORRECTIVAS

I DARD l [ EVENTO ] I CAUSAS INMEDIATAS I I CAUSAS BASICAS ] MEDIDAS CORRECTIVAS
Actos Lt (o) Difusicn del Accidante
subestandar PERSONALES todo & personal de IMCO

Servicios S.AC

MALA COMUNICACION
OMISION DE ADVERTIR -
Re induccion al personal en s

apiicacidn y desamoto del

procedimiento de trabajo segur
( 3 UBICACION INCORRECTA {comunicacién por seflales) indicados
en el procedimiento & todo e personal

\ MCO SERVICIOS SAC.
| MAL DISCERNIMIENTO —p. | Campafia de trabajo de
“manos seguras’, 8 fodo el
— personal de IMCO
.uw_l SERVICIOS BAC.
‘an mano
izquierda
Condicién
subestandar
FACTORES DE TRABAJO
\ J EXPOSICION AL RUIDO

Revizién del IPERC Lines
\ INADECUADO USO DE Base y PETS de
PROCEDIMIENTOS: — sctivided en la mejora de I
COMURICaCitn.

Nota. Elaboracion propia.
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Se procedi6 a elaborar un plan de accion para evitar la recurrencia de algun

evento similar, donde se muestra la descripcion de la medida correctiva, responsable,

fecha de ejecucién y el estado de implementacion de medida correctiva, como se

muestra en la Tabla 2.

Tabla 2

Acciones correctivas para evitar la recurrencia

DESCRIPCION DE
LA MEDIDA
CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

ESTADO DE

IMPLEMENTACION

DE MEDIDA
CORRECTIVA

Difusiéon del accidente
a todo el personal de
IMCO Servicios S.A.C

Actualizacion del
Procedimiento e
IPERC Linea Base, en
la ejecucion de
actividades de izaje,
montaje de linner con
Grua Mc Lellan.

Campana de
Seguridad ‘manos
seguras”, a todo el
personal de IMCO
Servicios S.A.C.

Re induccién al
personal en la
aplicacion y desarrollo
del procedimiento de
trabajo seguro
(comunicacion por
senales e
identificacion de lineas
de fuego).
Reforzamiento de
Expectativas de
Seguridad que deben
cumplir los
trabajadores en el
desarrollo de su labor.

Supervisor
HSE/ Ing.
Residente

Supervisor
HSE/ Ing.
Residente

Supervisor
HSE/ Ing.
Residente

Supervisor
HSE/Ing.
Residente

17/03/2022

30/04/2022

15/04/2022

30/04/2022

100%

Entregado para

revision 05/04/2022

100%

50%

Nota. Elaborado por el autor
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Los datos obtenidos antes de la implementacién de medidas correctivas en
actos y condiciones subestandar se detallan en la Tabla 3.
Tabla 3
Datos antes de la implementacion

Datos de actos y condiciones subestandar Accidentes e
incidentes
No
N° Mes N° Acto N° Condicion Capacitaciones, _N° _N°
subestandar subestandar talleres, Accidentes Incidentes
campanas

Enero 34 10 1 0 15
Febrero 36 10 1 0 14
Marzo 35 12 1 1 15

Nota. Elaborado por el autor.

En el mes de marzo del presente afio se evidencio un accidente incapacitante
permanente y se tomé como antecedente este suceso para realizar la implementacién
de medidas correctivas ante los actos y condicién sub estandar; Anexos A, B, C,D, E

y F). Donde se tomaron las siguientes acciones:

e Difusion del accidente a todo el personal de IMCO Servicios S.A.C.

e Actualizacién del Procedimiento e IPERC Linea Base, en la ejecucién de
actividades de izaje, montaje de linner con Graa Mc Lellan.

e Campafa de Seguridad “manos seguras”, a todo el personal de IMCO
Servicios S.A.C.

¢ Re induccién al personal en la aplicacion y desarrollo del procedimiento de
trabajo seguro (comunicacion por senales e identificacion de lineas de fuego).

e Reforzamiento de expectativas de seguridad que deben cumplir los

trabajadores en el desarrollo de su labor.

Luego se detallan datos obtenidos después de la implementacion de medidas

correctivas en actos y condiciones subestandar se detallan en la Tabla 4.
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Tabla 4

Datos después de la implementacion

Datos de actos y condiciones subestandar Accidentes e
incidentes
NO
N° Mes N° Agto N° Conqicién Capacitaciones, .N° _N°
subestandar subestandar talleres, Accidentes Incidentes
campanas

Enero 34 10 1 0 15
Febrero 36 10 1 0 14
Marzo 35 12 1 1 15
Abril 18 2 3 0 4
Mayo 12 2 3 0 3
Junio 10 2 2 0 3

Nota. Elaborado por el autor

A continuacion, en la Figura 7 observamos la evolucién dentro de los 3 meses de
aplicacion, la tendencia a disminuir los comportamientos inseguros en la empresa
IMCO Servicios S.A.C. Se puede observar que la mayor incidencia se da los dos
primeros meses posterior al accidente, para luego disminuir significativamente.
Figura 7

Disminucion de actos subestandar
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o

Comportamientos subestandar

v
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Nota. Elaborado por el autor
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Con la implementacion de medidas correctivas en actos y condiciones
subestandares en los trabajos de mantenimiento de molino de bolas
en planta concentradora Cuajone, se logré minimizar de 15 incidentes
en cada mes a 5y accidentes de 1 registrado en cada mes se minimizé
a 0 por mes, en las tareas realizadas por la empresa Ingenieria de

Mantenimientos y Construcciéon S.AC.

Se registraron mejoras en seguridad en las tareas de mantenimiento
de molino, donde disminuyeron la reincidencia de actos y condiciones

subestandares en un 80%.

Se determino un impacto positivo en las tareas de mantenimiento de
molino de bolas, con la campafa de manos seguras donde se
determiné que el activo mas importante de una organizaciéon son sus
trabajadores.
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5.2. RECOMENDACIONES

Efectuado el andlisis del presente informe, se ha corroborado que
existe una relacién causa - efecto entre el nivel de riesgos y causas
basicas por actos y condiciones subestandar de los reportes de los
trabajadores, por lo que se recomienda la necesidad de establecer
estrategias periédicas anuales que permitan la mejora continua en
temas de reporte de incidentes por actos y condiciones subestandar y
evaluacion de riesgos y asi minimizar y controlar la tasa de incidentes

laborales.

Aplicar un andlisis en Seguridad Basada en el comportamiento para
verificar que trabajadores son mas propensos a realizar actos sub

estandar.

Todos los trabajadores deben aplicar acciones correctivas en actos y
condiciones subestandares, para reforzar una cultura de seguridad asi

disminuir la reincidencia de actos y condiciones subestandar.

Es recomendable que la empresa minera insista en la
retroalimentacion del curso de capacitacién especifica y campafas de
sensibilizacién a todos los trabajadores, tanto a obreros, contratistas
en general, empleados, funcionarios e inversionistas de la alta
gerencia, en materia de seguridad salud ocupacional y medio

ambiente.



24

CAPITULO VI

BIBLIOGRAFIAS

Céardenas Freddy y Gémez Alvaro (2014). Disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la mina El Mortifo
municipio de Socha departamento de Boyaca.
https://repositorio.uptc.edu.co/handle/001/1538

Villacrés Edison, Bafo Dario y Garcia Teonila (2016). Modelo de implementacion del
Sistema de Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en una industria
lactea de Riobamba-Ecuador. Industrial  data, 19(2), 69-77.
https://www.redalyc.org/pdf/816/81649428009.pdf

Correa Paula (2013). La seguridad y la prevencion como valores de vida: una
propuesta educativa para fortalecer la cultura en prevencion de riesgos
laborales el sector industrial de Manizales.
https://ridum.umanizales.edu.co/jspui/bitstream/20.500.12746/736/1/Correa_
Tangarife_Paula_Andrea_2011.pdf

De la Cruz David y Mateo Angel (2019). Implementacién del programa de Seguridad
Basada en el Comportamiento en la operacion minera Antapaccay de la
empresa San Martin Contratistas Generales SA 2018.
https://core.ac.uk/download/pdf/232263271.pdf

Villanueva Tito. (2015). Plan de prevencion de riesgos laborales para reducir el indice
de accidentes en las actividades desarrolladas por la empresa contratista
Chacongesa en la fase 03 del tajo de la comparia minera Antamina SA.
https://repositorio.unp.edu.pe/bitstream/handle/UNP/984/MIN-VIL-POR-
15.pdf?sequence=1&isAllowed=y


https://repositorio.uptc.edu.co/handle/001/1538
https://www.redalyc.org/pdf/816/81649428009.pdf
https://ridum.umanizales.edu.co/jspui/bitstream/20.500.12746/736/1/Correa_Tangarife_Paula_Andrea_2011.pdf
https://ridum.umanizales.edu.co/jspui/bitstream/20.500.12746/736/1/Correa_Tangarife_Paula_Andrea_2011.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/232263271.pdf
https://repositorio.unp.edu.pe/bitstream/handle/UNP/984/MIN-VIL-POR-15.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unp.edu.pe/bitstream/handle/UNP/984/MIN-VIL-POR-15.pdf?sequence=1&isAllowed=y

25

Farfan Horlando. (2020). Implementacion del Programa de Seguridad Basada en el
Comportamiento en los trabajadores de recoleccion de desechos sélidos en la
ciudad de Cuenca, 2019 (Master's thesis, Universidad del Azuay).
https://dspace.uazuay.edu.ec/bitstream/datos/9727/1/15358.pdf

Kupa Jesus. (2019). Disefio de un plan de capacitacion de seguridad para reducir
niveles  de riesgo  de accidentes en mediana mineria.
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/69f469d1-a86d-
4e39-9f25-b45f03a19f45/content

Libandro Maribel. (2018). Evaluacién y control de riesgos en la Compania Minera
Huancapeti.
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/6721/IMlipamr.pdf?seq

uence=1&isAllowed=y

Marshall Pablo, Hirmas Alejandra y Singer Marcos (2017). Informe Final Proyecto
Evaluacién de la incidencia de accidentes e incidentes en accidentes graves y
fatales, como guia para una estrategia de prevencion de factores de riesgo
conductuales.
https://ww3.achs.cl/portal/fucyt/Documents/Proyectos%202019/2015/176-
2015_UC_Marshall_Accidentes_Informe%20Final_030717.pdf

Mendieta Sofia. (2018). Elaboracién de PETS y estandares operacionales para
minimizar incidentes-accidentes en la Compania Minera Lincuna SA afo 2016.
http://repositorio.unasam.edu.pe/bitstream/handle/lUNASAM/2138/T033_459
71455_T.pdf?sequence=1

San Juan Vergara, Basilio Alejandro (2014) [Figura]
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/130994


https://dspace.uazuay.edu.ec/bitstream/datos/9727/1/15358.pdf
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/69f469d1-a86d-4e39-9f25-b45f03a19f45/content
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/69f469d1-a86d-4e39-9f25-b45f03a19f45/content
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/6721/IMlipamr.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/6721/IMlipamr.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ww3.achs.cl/portal/fucyt/Documents/Proyectos%202019/2015/176-2015_UC_Marshall_Accidentes_Informe%20Final_030717.pdf
https://ww3.achs.cl/portal/fucyt/Documents/Proyectos%202019/2015/176-2015_UC_Marshall_Accidentes_Informe%20Final_030717.pdf
http://repositorio.unasam.edu.pe/bitstream/handle/UNASAM/2138/T033_45971455_T.pdf?sequence=1
http://repositorio.unasam.edu.pe/bitstream/handle/UNASAM/2138/T033_45971455_T.pdf?sequence=1
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/130994

ANEXOS

26



27

Anexo A Panel Fotografico

Figura 8

Difusion del accidente a todo el personal de IMCO Servicios S.A.C. - grupo A

Nota. La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO
Servicios S.A.C.

Figura 9
Difusién del accidente a todo el personal de IMCO Servicios S.A.C — grupo B

Nota. La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO
Servicios S.A.C.
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Figura 10
Revision del IPERC linea base y PETS de la actividad en la mejora de la

comunicacion.

Nota. La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO
Servicios S.A.C.

Figura 11
Campafia de trabajo “MANOS SEGURAS’, a todo el personal de la IMCO Servicios
S.A.C.

Nota: La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO
Servicios S.A.C.
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ivas

imiento y levantamiento de acciones correct

Anexo B Registro de segu

Figura 12

Registro de seguimiento y levantamiento de acciones correctivas
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Nota. La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO
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Anexo C Capacitacion: Difusion de accidentes e incidentes en el area de trabajo

Figura 13
Capacitacion: Difusion de accidentes e incidentes en el drea de trabajo
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Nota. La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO
Servicios S.A.C.
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Anexo D Capacitacion: Campana de trabajo “manos seguras y mejora de

comunicacion”
Figura 14
Capacitacion: Campana de trabajo “manos seguras y mejora de comunicacion”
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Nota. La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO

Servicios S.A.C.
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Anexo E Capacitacién: Campana de trabajo “manos seguras y mejora de

comunicacion

Figura 15
Capacitacion: Campafia de trabajo “manos seguras y mejora de comunicacion
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Nota. La fuente de esta figura pertenece al area de SSOMA de la empresa IMCO

Servicios S.A.C.
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I PE RC Codigo: IMCO-IPERC-MTM-004
% 1mco vemon |7
ANEXO N° 8 / DS 024-2016-EM .
IMCO SERVICIOS S A.C P 2 ‘ Fecha: 17/03/2022
- e— IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA pagina Tdo 1
~——
— BASE
CAMBIO DE FORROS SHELL EN MOLINO SVEDALA 20*33.5
PROYECTO: MANTENIMIENTO MOLINO CUAJONE Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
PET de Referancia: CAMBIO DE FORROS SHELL ENMOLINO SVEDALA 20335 1 Eliminacion
Gerencia MANTENIMIENTO Equipo Evaluador :[ Omar Ccapa Chuctaya 2 Sustitucion
Area MOLINOS Yonni Mamamni Mamani 3 Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion 09/09/2016 Joel Gil Cahuana 4 Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Fecha de izacion 17/03/2022 Hermogenes Chambilla Y. 5 EPP adecuado
Puestos de Evaluacion de Riesgos Controles existentes Reevaluacion del riesgo (Riesgo Residual)
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Trabajo Nivel de Nivel de | Clasific de| Eliminacion | Sustitucion Ingenlerlal(1) Administrativos (A) Equipos de Proteccion Nivel de Nivel de Clasific | Accion de Mejora Responsable
Asociados Probabilidad | Severidad (S)| Riesgo (E) (S) 9 Personal (EPP’s) Probabilidad (P)| Severidad (S)| de Riesgo|
Ruido debido a maquinas y equipos Exposicién a ruido Mecanicos (éu';cég'é? psér':neargg?e 13 Inspeccion visual de protectores auditivos. Us%ggoﬁgstelfcg%}:rgg')‘.wa D psér':qeargg?e %%ﬁ]esrxﬁgéigﬁ
. Exposicion a material particulado f C-Podria 3- Perdida . . . 3- Perdida Supervisor de
Generacion de Polvo (Polvo) Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual de filtros. Uso de respirador. D Permanente Construccion
. Caidas al mismo nivel f . 5- Perdida " . 5- Perdida Supervisor de
Objetos en el suelo (resbalones, tropiezos) Mecanicos B-Ha sucedido Menor Inspeccion del area de trabajo Uso de EPP C Menor Construccion
Sefializacion y delimitacién de la zona de
trabajo,restricciones de paso (de paso por debajo
) ) . C-Podria ) de la carga suspendida), equipos de izaje deben ) Supervisor de
Carga suspendida Aplastamiento Mecanicos suceder 2- Fatalidad de contar con Uso de EPP D 2- Fatalidad 12 Construccion
TRASLADO DE PLANCHAS sirenas
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun Uso d »
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a ) SO N e prolgccwn
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy C-Podri la prevencion del Covid- respiratoria (respirador 3M
) . -Podria i i i i
Contacto con pers.onasAmblentes generar la enfermedad del Covid Mecanicos Sucedelr 2- Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol con filtro 2097 (Arealndgstrlal b 2 Fatalidad - Supewlspr operativo,
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el SPCO) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo méximo de personas.
" Exposicién a material particulado ; C-Podria 3- Perdida - ¥ . 3- Perdida Supervisor de
Generacién de Polvo (Polvo) Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual de filtros. Uso de respirador. D Permanente Construccion
. . P . L . : C-Podria 3- Perdida . Uso de proteccion auditiva 3- Perdida Supervisor de
Ruido debido a maquinas y equipos Exposicion a ruido Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual de protectores auditivos. (tapo?}es U orejeras). D Permanente Copnstruccion
Se ingresara al cuarto electrico con autorizacion.
Elingreso al cuarto electrico sera en forma
Tablero electrico Shock Electrico Mecanicos C-Podria 2- Fatalidad ordenada, EPP - Dielectricos D 2- Fatalidad 12 Supervisor de
suceder El personal debera transitar solo por las areas Construccion
sefializadas y no se acercara a los tableros
BLOQUEO Y ETIQUETADO electricos.
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun »
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a ,USO F’e protepuon
Virus: SARS COV- 2 Potencialidad del contagioy C-Podti la prevencién del Covid- 'eSP"a’O"a (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos -Podria 2. Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos. uso dealcohol | €N filtro 2097 (Arealndustrial b > Fatalidad - Supervisor operativo,
: suceder ; ’ ’ SPCC) lentes de seguridad . atalida i
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el g Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
SSupervisor
» Exposicién a material . C-Podria 3- Perdida X X . X 3- Perdida operativo,
Generacion de Polvo particulado (Polvo) Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual de filtros. Uso de respirador. D Permanente Supervisor
SSOMA
i SSupervisor
X . . . . o Uso de proteccion . X
Ruido debido a maquinas y £ . d M . C-Podria 3- Perdida . Inspeccion visual de protectores auditiva (tapones u b 3- Perdida operat{vo,
equipos Xposicion a ruido ecanicos suceder Permanente 3 auditivos. orei Permanente Supervisor
jeras).
SSOMA
. . . . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Matenales / Sobregsfuerzos atrapamien tos, Mecanicos B-H§ 4 - Perdida - trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs c 4 - Perdida Supervisor operativo,
Equipos pellizcos, razguiios sucedido temporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal Supervisor SSOMA
9 (]
Equipos auxiliares.
SSupervisor
. Caidas al mismo nivel . B-Ha 5- Perdida » . 5- Perdida operativo,
R R TGS Objetos en el suelo (resbalones, tropiezos) Mecanicos sucedido Menor Inspeccion del area de trabajo Uso de EPP C Menor Supervisor
SSOMA
Sefializacion y delimitacién de la zona de
trabajo,restricciones de paso (de paso por debajo
i ) ) C-Podria ] de la carga suspendida), equipos de izaje deben Supervisor de
Carga suspendida Aplastamiento Mecanicos suceder 2- Fatalidad de contar con Uso de EPP D 2. Fatalidad 12 Construccion
sirenas
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Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun Uso d ”
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a b SO N e prolgccmn
Virus: SARS COV- 2 Potencialidad del contagioy Podi la prevencion del Covid- respiratoria (respirador 3M
f i -Podria i i i i
Contacto con per§onasAmblentes generar la enfermedad del Covid Mecanicos sucedsr 2- Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol con filtro 2097 (Arealndgsmal 2- Fatalidad - Supelepr operativo,
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
IPERC Confinuo.C itacion al i Uso de EPP basicos (guantes E s .
ontinuo,Capacitacion al personalriesgos upervisor
. ) ) . Instalacion de Sistemas de leva trabai P It \7 ificar el 9 " de cuero),arnesde cuerpo star anclado en todo p i
Trabaio enaltura Caidas adiferente nivel, Mecanicos C-Podria 2. Fatalidad Proteccion colectiva| GU€ comieva trabajos en aliura, Verilicar €1 punto |, mpleto, doble linea de vida c momento operativo,
! u Atrapamiento en altura i suceder - | - de anclaje que resista mayor o igual a 5000 lb. p 2- Fatalidad 12 heck listde pre uso Supervisor
pami u u (Instalacién de barandas) con absorbedor de impacto. de ames de cuerpo SSOMA
entero
Inspeccionar el
sistema de aire,
Instalacion de lazos de mzzgt::f:ezzﬁgor
seguridad o pasadores, en i
. - . . . las uniones de la manguera . manguera y pistola Superv.lsor
Aire Comprimido (Pistola chicoteo de manguera con . C-Podria 3- Perdida Uil Pinesd dad " . . 3- Perdida neumatica,check list UPefa“YOY
Neumatica) presion de aire, Mecanicos suceder Permanente 13 I ‘.Z?r Inesde segurida Uso de tapones auditivos EPP basico Uso de respirador. Permanente pre usode pistola Supervisor
originales en eldado de neumatica SSOMA
impacto
Inspeccion visual de protectores auditivos, Uso de proteccion Supervisor
. i ;
Ruido debido a maquinas y E - . M . C-Podria 3- Perdida Capacitar al pgrsonal en pfr.ﬁermedades auditiva ?tapones u 3- Perdida operatl\{o,
equipos xposicion a ruido ecanicos suceder Permanente 8 ocupacionales auditivas y orojeras) Permanente Supervisor
DESPICHADO DEL MOLINO uso adecuado de EPP. i SSOMA
. . Supervisor
B-H 4 - Perdid Inspeccionar las herramientas. Usocorrecto Uso d ‘ operativo
) . . -Ha - Perdida . . so de guantes R i s
de herramientas Identificar puntos de 4 - Perdida )
Uso de herramientas Contacto con herramientas Mecanicos sucedido temporal 14 el p adecuados femporal Supervisor
SSOMA
Atrapamiento por, Contactocon, Utilizar el uniforme sin Supervisor
) ) Golpeado por, arranque _ C-Podria ) Aislamiento y blogueo de Difusion del procedimiento de aislamientoy bloqueo Uso de EPP basicos dejar partes sueltas, no operativo,
Equipo energizado intempestivo de Equipo. Mecanicos suceder 2- Fatalidad energias de energias. (guantes de cuero) 2- Fatalidad retirar guarderas de los Supervisor
equipos y de partes en SSOMA
movimiento.
Supervisor
Obi I suel Caidas al mismo nivel M . B-Ha 5- Perdida | in del de trabai Uso de EPP 5- Perdida operali\{o,
jetos en el suelo (resbalones, tropiezos) ecanicos sucedido Menor nspeccion delarea de trabajo so de Menor Supervisor
SSOMA
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segtn Uso d »
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a ) S0 N e prot§CC|on
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy G Podi a prevencion del Covid- respiratoria (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos sm}c:der:a 2- Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol | €01 fillro 2097 (Areaindustrial 2- Fatalidad 12 Supervisor operativo,
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
Colocar letreros de adevertencia de carga Comunicacion efectiva )
suspendida, Alejarase de la carga suspendida, despejar la zona libre SSuperylsor
) ) Mecanicos / C-Podria ) Revisar elementos de izaje, Las sefiales lo hara la ) de elementos de operativo,
Carga suspendida Aplastamiento Montajistas suceder 2- Fatalidad persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstruccion ,Check list Supervisor
, de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
fuego
IPERG Cont G itacion al I Uso de EPP basicos (guantes Esta ad wod s .
ontinuo,Capacitacion al personalriesgos star anclado en todo upervisor
. " ’ . Instalacion de Sistemas de leva trabai ' Tt \7 ificar el 9 " de cuero),amesde cuerpo P e
Trabai " Caidas adiferente nivel, y : C-Podria 5. Fatalidad Proteccion colectiva que conlleva trabajos en altura, Verificar el punto completo, doble linea de vida momento operativo,
rabajo enaltura Atrapamiento en altura ecanicos suceder - Fatalida o de anclaje que resista mayor o igual a 5000 Ib. . 2- Fatalidad 12 Check listde pre uso Supervisor
(Instalacion de barandas) con absorbedor de impacto. de ames de cuerpo SSOMA
entero
Uso de proteccion SSupenvisor
. C-Podria 3- Perdida Inspeccion visual de protectores auditiva za ones u 3- Perdida operativo,
Ruido debido a maquinas y equipos Exposicién a ruido Mecanicos suceder Permanente 13 auditivos. ‘tap Permanente Supervisor
orejeras).
SSOMA
Inter accion con Materiales / Sobreesfuerzos atrapamien tos B-Ha 4 - Perdida No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
RETIRO DEL CAJON DE . X o ! Mecanicos e - trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida Supervisor operativo,
TROMMEL Equipos pellizeos, razgufios sucedido temporal L ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal Supervisor SSOMA
Equipos auxiliares.
SSupervisor
B-Ha 4- Perdida Inspeccionar las herramientas. Uso correcto Uso de guantes opeprativo
Uso de herramientas Contacto con herramientas Mecanicos sucedido temporal 14 de herramientas , Identificarpuntos de pelizco adecuados 4{6:‘2?:2? Supervisor
SSOMA
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Uso de EPP bésicos (guantes

IPERC Continuo,Capacitacion al personalriesgos Supervisor
i _ ) i Instalacion de Sistemas de ap perse 9 de cuero),amesde cuerpo Estaranclado en todo pervi
) Caidas adiferente nivel, : C-Podria ) Proteccion colectiva que conlleva trabajos en altura, Verificar el punto completo, doble linea de vida momento operativo,
Trabajo en altura Atrapamiento en altura Mecanicos suceder 2- Fatalidad Intalacis de anclaje que resista mayor o igual a 5000 Ib. con absorbedor de impacto. 2- Fatalidad 12 Check listde pre uso Supervisor
(Instalacion de barandas) de ames de cuerpo SSOMA
entero
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun Uso d teccié
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a ) so N & pro gccmn
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy Podi la prevencién del Covid- respiratoria (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos sxlc:der:a 2 Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol | €01 filtro 2097 (Arealndustrial 2. Fatalidad 12 Supervisor operativo,
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
Inspeccion visual de protectores auditivos, Uso d tecci Supervisor
! SO de proteccion o
Ruido debido a maquinas y - ) ) C-Podria 3- Perdida Capacitar al personal en enfermedades auditiva Za ones U 3- Perdida operativo,
equipos Exposicion a ruido Mecanicos suceder Permanente i ocupacionales auditivas y oreier;)s) Permanente Supervisor
uso adecuado de EPP. . SSOMA
Colocar letreros de adevertencia de carga Comunicacion efectiva )
suspendida, Alejarase de la carga suspendida, dejpe]lar la zona I(;bre SSuperylsor
) ) Mecanicos / C-Podria > Fatalidad Revisar elementos de izaje, Las sefiales lo hara la ) e elementos de operativo,
Carga suspendida Aplastamiento Montajistas suceder - Fatalida persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstruccmp ,Check list Supervisor
’ de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
DESCOPLAMIENTO DE LA fuego
TRASMISION . . . . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Matenales / Sobregsfuerzos ,atrfxpamlen tos, Mecanicos B'H? 4 - Perdida trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida Supervisor operativo,
Equipos pellizcos, razguios sucedido temporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal Supervisor SSOMA
Equipos auxiliares.
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segin Uso d .,
Minsa, Cumplircon las sefaléticasrelacionadas a ) S0 N e p'°“‘f°°'°”
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy G-Podti la prevencién del Covid- respiratoria (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos -rodria 2 Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol | 0N filtro 2097 (Arealndustrial i ) Supervisor operativo,
i suceder > : 2- Fatalidad 12 .
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
Colocar letreros de adevertencia de carga Comunicacion efectiva )
suspendida, Alejarase de la carga suspendida, despejar la zona libre SSuperylsor
) . Mecanicos / C-Podria 2- Fatalidad Revisar elementos de izaje, Las sefales lo hara la . de ele_mentos de . operatlyo,
Carga suspendida Aplastamiento Montajistas suceder persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstrucmop ,Check list Supervisor
de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
fuego
IPERC Con G itaci | i Uso de EPP bésicos (guantes s X
ontinuo,Capacitacion al personalriesgos upervisor
i _ ) ) Instalacion de Sistemas de leva trabai P Tt 3 ificar el 9 " de cuero),amesde cuerpo Estar ancladoten fodo P i
Trabajo snatura Caidas adiferente nivel, Mecanicos C-Podria o Fatalided Proteccion colectiva| Gu€ comleva trabajos en aliura, Verilicar €1 punto | completo, doble linea de vida o Fatalidad - oh ;T_orr;en o operativo,
Atrapamiento en altura suceder . o, de anclaje que resista mayor o igual a 5000 Ib. con absorbedor de impacto. - Fatalidac eck listde pre uso Supervisor
(Instalacion de barandas) P de arnes de cuerpo SSOMA
entero
COLOCADO DE Uso d tecci SSupervisor
so de proteccion h
PLATAFORMAS . C-Podria 3- Perdida Inspeccion visual de protectores auditi a?ta ones 3- Perdida operativo,
Ruido debido a maquinas y equipos Exposicion a ruido Mecanicos suceder Permanente 13 auditivos. uditiva (apones u Permanente Supervisor
orejeras). SSOMA
. . SSupervisor
B-H 4- Perdid Inspeccionar las herramientas. Uso correcto Uso d ‘ operativo
. -Ha - Perdida . g : so de guantes R i ,
Uso de herramientas Contacto con herramientas Mecanicos sucedido temporal 14 de herramientas , Identificarpuntos de pellizco s ﬂ;:;f::r‘ Supervisor
SSOMA
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun ”
Minsa, Cumplircon las sefaléticasrelacionadas a _USO ‘_je protgcmon
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy -Podri la prevencién del Covid- respiratoria (respirador 3M
. . -Podria i i ; ;
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos cuceder 2 Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol | 0N filtro 2097 (Arealndustrial 2. Fatalidad 12 Supervisor operativo,
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
Implementar vigias de
espacio confinado,
Mopitoreo de gases lantes de ingresa}ry al espz':\c‘io Izplemenlar un
conflnado(U§o de altair), I.mple.mgntamon de Vigia , extractor de gases, SSupervisor
Trabaios en. exposicion agases o|  Mecanicos / C-Podria Implementar extractor de gases permisos de trabajo delimitar elarea,, Uso de EPP basicos (guantes Escaleras y/o accesos, operativo,
Espacio Confinado i uicios ve'nti\e?cién insufigienle Montajistas suceder 2- Fatalidad y/o Ventilacion con aire el Comunicacién abase de sefias, Trabajos con | de cuero) Respiradopr de 1/2 2- Fatalidad 12 deben estar libres de Supervisor
q ’ espacio confinado intervalos de tiempos, supervision constante cara con filtros para gases obstaculos,mantener SSOMA
comunicacion entre
trabajadores y vigia, la
iluminacion debe serla
suficiente
Colocar letreros de adevertencia de carga Comunicacion efectiva )
suspendida, Alejarase de la carga suspendida, despejar la zona libre SSuperylsor
: . Mecanicos / C-Podria 2- Fatalidad Revisar elementos de izaje, Las sefales lo hara la _ de ele_mentos de_ operatlyo,
Carga suspendida Aplastamiento Montajistas suceder - Fatalida persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstruccion ,Check list Supervisor
de maniobra, No SSOMA

exponerse a la linea de
fuego
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SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

Supervisor operativo,
Supervisor SSOMA

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

B B B

Uso de proteccion
. . o . L . M . C-Podria 3- Perdida 13 Inspeccion visual de protectores auditiva ?tapones u 3- Perdida
Ruido debido a maquinas y equipos Exposicion a ruido ecanicos suceder Permanente auditivos. orejeras). Permanente
No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
[ i Materiales / i i B-H 4 - Perdi . B N .
nter accion CEH fateriales SObTS uerzos atrapamien tos, Mecanicos edz ' erdldla - trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida
quipos pellizcos, razgunos sucedido lemporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal
Equipos auxiliares.
B-Ha 4 - Perdida Inspeccionar las herramientas. Uso correcto Uso de guantes
. . f & B de herramientas , Identificarpuntos de pellizco 4 - Perdida
Uso de herramientas Contacto con herramientas Mecanicos sucedido temporal 14 P P adecuados temporal
Remover o cubrir material combustibledel lugar
C-Podria de trabajo (mantas ignifugas). Contar con un
Contacto con superficies calientes Mecanicos suceder 2- Fatalidad extintor en el lugar de Usode Epp de soldador. 2- Fatalidad
trabajo.
Trabajo en caliente
-l ) C-Podria 3- Perdida Demarcar el area de trabajo (cintas delimitadoras, ) 3- Perdida
PFOYECCIOSaiI?Csz&;memOS 0 Mecanicos suceder Permanento 13 carteles) para evitar que personal ajeno a la tarea Uso de cartea facial Permanente
ingrese al area de trabajo.
Pantalon y camisa de
C-Podria ) Check list pre uso de equipos. cuero,lentes de
Maquina de soldar Shock Electrico Soldador suceder 2- Fatalidad Inspeccion de conexiones electricas. seguridad careta faciel clamina 2- Fatalidad
de policarbonato,respirador de
gases, guantes para soldador
Uso de EPP basico, ropa de
. . Check list pre uso de equipos. cuero,guantes de .
Radiacién no ionizante , infrarroja, | Exposicién Directa a destello de Soldafior, C-Podria 3- Perdida 13 AST, PETS capacitacion en trabajos desoldadura | soldador,careta de soldar ,mica 3- Perdida
destello de soldadura soldadura Mecanicos suceder Permanente facial,tapones de Permanente
oidos,escarpines, respirador
para humos y gases.
. C-Podria 3- Perdida . . . Uso de mascara de 3- Perdida
Gases y humos de soldadura Exposicion a gases/humos Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion Visual de filtros. silicona. Permanente
Atrapamiento por, Contactocon,
Golpeado por, arranque C-Podria islami Difusion del dimiento de aislamientoy bl Uso de EPP basi
) ) { _ : ) i : Aislamiento y blogueo de ifusion del procedimiento de aislamientoy bloqueo so de asicos _
Equipo energizado intempestivo de Equipo. Mecanicos suceder 2- Fatalidad energias de energias. (guantes de cuero) 2- Fatalidad
Instalacion de lazos de
seguridad o pasadores, en
Aire Comprimido (Pistola chicoteo de manguera con . C-Podria 3- Perdida las uniones de la manguera " X . 3- Perdida
Neumatica) presion de aire, Mecanicos suceder Permanente 13 Utlizar Pinesde seguridad Uso de tapones auditivos EPP basico Uso de respirador. Permanente
originales.
PET Transporte de personal equipos y
Operacién de equipo pesado y/o | Caida a diferente nivel (botaderos, Mecanicos B'H§ 4 - Perdida - herramientas, t\:/:rm:aéilwaeglflri:céz sujecion de la Uso de EPP Basicos 4 - Perdida
auxiliar rampas), colision de equipos sucedido temporal 98, e (guantes de cuero) temporal
herramientas de sujesion
* Elaboracion diaria deAST
* Observaciones de
tareas
. . * Revisién del Area i
) Calidas a mismo nivel, distinto Mecanicos C-Podria 3- Perdida 13 . - 3- Perdida
Accesos y pisos resbalosos nivel suceder Permanente Ordeny limpieza Permanente
* Uso de 3 puntos de
apoyo al subiry bajar
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segtn »
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a pso f‘e protelCCIon
Virus: SARS COV- 2 Potencialidad del contagioy o Podri la prevencién del Covid- respiratoria (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos “rodria 2- Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol | 07 filtro 2097 (Arealndustrial > Fatalidad
suceder SPCC) lentes de seguridad .

reducidos,

-19

desinfectante, Cumplir con el
aforo maximo de personas.

12

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

Utilizar el uniforme sin
dejar partes sueltas, no
retirar guarderas de los
equipos y de partes en

movimiento.

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

Inspeccionar el
sistema de aire,
mangueras, conector
es, uniones entre
manguera, checklist
pre uso.

Supervisor

operativo,

Supervisor
SSOMA

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

SSupervisor
operativo,
Supervisor
SSOMA

Supervisor operativo,
Supervisor SSOMA
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Monitoreo de gases antes de ingresar al espacio
confinado(uso de altair), Implementacion de Vigia ,

Implementar vigias de
espacio confinado,
Implementar un

N . o extractor de gases, SSupervisor
) o Mecani _Podi Implementar extractor de gases permisos de trabajo,delimitar elarea , Uso de EPP basicos (guantes Escaleras y/o accesos, operativo,
. ) Trabajos en, exposicién agases o ecanicos / C-Podria - o : ieacis A ; > ) : N
Espacio Confinado liquidos. ventilaion insufisients Montajistas suceder 2- Fatalidad ylo Ventilacion con aire el Comunicacién abase de sefias, Trabajos con de cuero) Respiradopr de 1/2 2- Fatalidad 12 deben estar libres de Supervisor
q ! espacio confinado intervalos de tiempos, supervision constante cara con filtros para gases obstaculos,mantener SSOMA
comunicacion entre
trabajadores y vigia, la
iluminacion debe serla
suficiente
Colocar letreros de adevertencia de carga Comunicacion efectiva ss )
) suspendida, Alejarase de la carga suspendida, despe|?r la zona libre upe:/lsor
' . Mecanicos / C-Podria 2. Fatalidad Revisar elementos de izaje, Las sefales lo hara la : dee gmentos de. operai I,vo’
Carga suspendida Aplastamiento Montajistas suceder - Fatalidas persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstruccion ,Check list Supervisor
3 de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
fuego
Inspeccionar el
sistema de aire,
Instalacion de lazos de m:zgﬂsﬁéggﬁor
seguridad o pasadores, en maaguera y pistola Supervisor
Aire Comprimido (Pistola chicoteo de manguera con Mecani C-Podria 3- Perdida - Iislllgnlo'n:.es dz 2 mangge;a Usod ditivos EPP basi Usod irad 3- Perdida neumatica,check list operativo,
Neumatica) presion de aire, lecanicos suceder Permanente izar Pinesde segurida so de tapones auditivos asico so de respirador. Permanente pre usode pistola Supervisor
originales en el dado de neumatica SSOMA
impacto
DESMONTAJE DE LINNERS
IPERC Gonti G itaci | i Uso de EPP basicos (guantes Eeia ad od ss X
) ) ontinuo,Capacitacion al personalriesgos star anclado en todo upervisor
3 ‘ . 3 Instalacion de Sistemas de leva trabai P It \F; i | 9 " de cuero),amesde cuerpo P i
. Caidas a diferente anel, . C-Podria X Proteccion colectiva que conlleva trabajos en altura, Veriticar el punto completo, doble linea de vida momento operativo,
Trabajo en altura Atrapamiento en altura Mecanicos suceder 2- Fatalidad (Instalacion de barandas) de anclaje que resista mayor o igual a 5000 Ib. con absorbedor de impacto. 2- Fatalidad Check list de pre uso Supervisor
i de arnes de cuerpo SSOMA
entero
. . . . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Matenales / Sobre?sfuerzos ,atr?pamlen tos, Mecanicos B-H§ 4 - Perdida - trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida Supervisor operativo,
Equipos pellizcos, razgufios sucedido temporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal Supervisor SSOMA
Equipos auxiliares.
Inspeccionar las herramientas. Uso correcto SSupervisor
B-Ha 4 - Perdida . - ) N Uso de guantes . operativo,
. . . de herramientas , Identificarpuntos de pellizco 4 - Perdida .
Uso de herramientas Contacto con herramientas Mecanicos sucedido temporal 14 P P adecuados temporal Supervisor
SSOMA
Atrapamiento por, Contactocon, Utilizar el uniforme sin SSupervisor
) _ Golpeado por, arranque . C-Podria ) Aislamiento y bloqueo de Difusién del procedimiento de aislamientoy bloqueo Uso de EPP basicos dejar partes sueltas, no operativo,
Equipo energizado intempestivo de Equipo. Mecanicos suceder 2- Fatalidad energias de energias. (guantes de cuero) 2- Fatalidad 12 retirar guarderas de los Supervisor
equipos y de partes en SSOMA
movimiento.
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun ”
Minsa, Cumplircon las sefaléticasrelacionadas a _USO (_je protgcmon
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy C-Podri la prevencion del Covid- respiratoria (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos st;c:der:a 2. Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol %J;élgrol 20‘97 (dAreaIndlLi‘stzal 2. Fatalidad - Supervisor operativo,
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el ) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
SSupervisor
i i i tivo
i Exposicién a material particulado . C-Podria 3- Perdida Lo ) . 3- Perdida operativo,
Generacién de Polvo P (Polvo) p Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual de filtros. Uso de respirador. Permanente Supervisor
SSOMA
Implementar vigias de
Moni . | . espacio confinado,
onitoreo de gases antes de ingresar al espacio Implementar un
conflnado(U§o de altair), I.mple.mgntamon de Vigia , extractor de gases, SSupervisor
. . i -Podi: Implementar extractor de gases permisos de trabajo,delimitar elarea,, Uso de EPP basicos (guantes Escaleras y/o accesos, operativo,
. ) Trabajos en, exposicién agases o | Mecanicos / C-Podria : o - icacis fias. Trabai > ) . N
Espacio Confinado liquidos. ventilacion insuficients Montajistas suceder 2- Fatalidad ylo Ventilacion con aire el Comunicacién abase de sefias, Trabajos con de cuero) Respiradopr de 1/2 2- Fatalidad 12 deben estar libres de Supervisor
q ’ espacio confinado intervalos de tiempos, supervision constante cara con filtros para gases obstaculos,mantener SSOMA
comunicacion entre
trabajadores y vigia, la
iluminacion debe serla
suficiente
SSupervisor
; . . i Uso de proteccion X o eprativo
LIMPIEZA DE LAS PAREDESDEL| . C-Podria 3- Perdida Inspeccion visual de protectores auditiva (tapones u 3- Perdida 3 f
MOLINO Ruido debido a maquinas y equipos Exposicion a ruido Mecanicos suceder Permanente 13 auditivos. oreiere?s) Permanente Supervisor
. SSOMA
. . . . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Materiales / Sobreesfuerzos atrapamien tos, . B-Ha 4 - Perdida trabajos con intervalos de tiempos. Posturas 4 - Perdida Supervisor operativo,
Equipos ellizcos, razgufios Mecanicos edid temporal 14 . Uso de EPPs -
quip p »razg sucedido P ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal Supervisor SSOMA
Equipos auxiliares.
SSupervisor
. . . P i tivo.
_ Caidas al mismo nivel . B-Ha 5- Perdida L ) 5- Perdida operativo,
Objetos en el suelo (resbalones, tropiezos) Mecanicos sucedido Menor Inspeccion del area de trabajo Uso de EPP Menor Supervisor
SSOMA
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Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a
la prevencién del Covid-

Uso de proteccion
respiratoria (respirador 3M

Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos C-Podria 2- Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol con filtro 2097 (Arealndlustrial 2 Fatalidad 12 Supervisor operativo,
reducidos, -19 suceder desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo méaximo de personas.
L . Uso de EPP bésicos (guantes .
Instalacion de Sistemas de IPERC Continuo,Capacitacion al personalriesgos de cuero).amesde cuerpo Estar anclado en todo SSupervisor
. Caidas adiferente nivel, . C-Podria ) Proteccion coloctiva que conlleya trabaqu en altura, \(erlllcar el punto completo, doble linea de vida ! mlomento operatlyo,
Trabajo en altura Atrapamiento en altura Mecanicos suceder 2- Fatalidad Instalacion de barandas) de anclaje que resista mayor o igual a 5000 lb. con absorbedor de impacto. 2- Fatalidad 12 Check listde pre uso Supervisor
(Instalacién de barandas: de ames de cuerpo SSOMA
entero
Colocar letreros de adevertencia de carga Ccmuqicacién efelctiva )
suspendida, Alejarase de la carga suspendida, despejar la zona libre SSuperylsor
) . Mecanicos / C-Podria 2- Fatalidad Revisar elementos de izaje, Las sefales lo hara la . de elgmentos de‘ operatlyo,
Carga suspendida Aplastamiento Montajistas suceder - Fatalida persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstmcuor_w ,Check list Supervisor
de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
fuego
. SSupervisor
) . . . Uso de proteccion X X
. C-Podria 3- Perdida Inspeccion visual de protectores auditiva (tapones u 3- Perdida operativo,
Ruido debido a maquinas y equipos Exposicién a ruido Mecanicos suceder Permanente 13 auditivos. _ P Permanente Supervisor
orejeras).
SSOMA
PET Transporte de personal equipos y SSupervisor
. h ) ricar | L | . .
Operacién de equipo pesado y/o | Caida a diferente nivel (botaderos, Mecanicos B’H? 4 - Perdida an eramientas, ve Icarha c::'.retcéa sujecion de la Uso de EPP Basicos 4 - Perdida gperatl_vo,
auxiliar rampas), colisién de equipos sucedido temporal carga, check fist de (guantes de cuero) temporal upervisor
herramientas de sujesién SSOMA
Inspeccionar el
MONTAJE DE LA GRUA MC sistema de aire,
LELLAN Instalacion de lazos de mangueras, conector
seguridad o pasadores, en ©s, uniones elntre Supervisor
. - . . ’ . las uniones de la manguera . manguera y pistola i
Aire Comprimido (Pistola chicoteo de manguera con M . C-Podria 3- Perdida 13 Utilizar Pinesde sequridad Usodet dit EPP basi Usod irad 3- Perdida neumatica,check list operatlyo,
Neumatica) presion de aire, ecanicos suceder Permanente fizar Finesd eldgdo o so de tapones auditivos asico so de respirador. Permanente pre usode pistola Supervisor
‘ impacto neumatica SSOMA
* Elaboracion diaria deAST
* Observaciones de
tareas SSupervisor
) Caidas a mismo nivel, distinto . C-Podria 3- Perdida * Revision del Area 3- Perdida operatiyo,
Accesos y pisos resbalosos nivel Mecanicos suceder Permanente L= * Ordeny limpieza Permanente Supervisor
* Uso de 3 puntos de SSOMA
apoyo al subiry bajar
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segin »
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a ,Uso (,’e prote.cclon
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy C-Podri la prevencion del Covid- '959"310"3 (regplradorSM
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos st}c;der:a 2_ Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol | €ON filtro 2097 (Arealndustrial 2. Fatalidad 12 Supervisor operativo,
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
Implementar vigias de
espacio confinado,
Monitoreo de gases antes de ingresar al espacio IrF:wpIementar un
confinado(U§o de altair), I.mple.mgntacién de Vigia , extractor de gases, SSupervisor
. o Mecanicos / C-Podria Implementar extractor de gases permisos de trabajo,delimitar elarea , Uso de EPP basicos (guantes Escaleras y/o accesos, operativo,
. i Trabajos en, exposicion agases o - i ilaci i Comunicacion abase de sefias, Trabajos con i i i i
Espacio Confinado liquidos. ventilacien insuficients Montajistas suceder 2- Fatalidad y/o Ventilacion con aire el : i S j de cuero) Respiradopr de 1/2 2- Fatalidad 12 deben estar libres de Supervisor
9 ’ espacio confinado intervalos de tiempos, supervision constante cara con filtros para gases obstaculos,mantener SSOMA
comunicacién entre
trabajadores y vigia, la
iluminacion debe serla
suficiente
Comunicacion efectiva
ji i SSupervisor
A distinto nivel Caid . el C-Podri IPERC Continuo,Capacitacion al personalriesgos Uso de EPP bisi dejsi?;:;ﬁg: l(':;re opeprativo
rea a distinto nive aidas a mismo nive -Podria : i ; so de asicos g
’ i " ue conlleva trabajos en superficies de mismo . . . N
(Superficies humedas) resbalones Mecanicos suceder 2-Fatalidad 12 a ) v P (quantes de cuero). 2- Fatalidad 12 obstruccion Check list Supervisor
. de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
fuego
SSupervisor
Exposici6 ial particul ) C-Podria 3- Perdida - ) ) 3- Perdida operativo,
Generacién de Polvo *posielon agitlsg)a partculado Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual defiltros. Uso de respirador. Permanente Supervisor
SSOMA
. SSupervisor
. . L Uso de proteccion X ti
. . o . . . Mecani C-Podria 3- Perdida - Inspeccion visual de protectores auditiva (tapones u 3- Perdida operativo,
Ruido debido a maquinas y equipos Exposicién a ruido ecanicos suceder Permanente auditivos. orejeras) Permanente Supetrvisor
: SSOMA
REVISION DE JEBES (
BACKING RUBBER) . . . . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Matenales / Sobregsfuerzos ,a1r?pamlen tos, Mecanicos B»Hé 4 - Perdida 14 trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida Supervisor operativo,
Equipos peliizcos, razgufios sucedido temporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal Supervisor SSOMA

Equipos auxiliares.




39

Implementar vigias de
espacio confinado,
Implementar un

Monitoreo antes de ingresar al espacioconfinado, extractor de gases, SSupervisor
Productos Quimicos (materiales Quimicos / C-Podria 3- Perdida Implementar extractor de gases Implementacion de Vigia , permisos de Uso de EPP basicos (guantes Escaleras y/o accesos, operativo,
cligros) Exposicién a Productos Quimicos Mecanicos suceder Permanente 13 y/o Ventilacion con aire el trabajo,delimitar el area , supervision constante | de cuero) Respiradopr de 1/2 2- Fatalidad 12 deben estar libres de Supervisor
pelg espacio confinado cara con filtros para gases obstaculos,mantener SSOMA
comunicacion entre
trabajadores y vigia, la
iluminacion debe serla
suficiente
SSupervisor
. . . | ~ i _ i operativo,
" Caidas al mismo nivel . B-Ha 5- Perdida » . 5- Perdida "
Objetos en el suelo (resbalones, tropiez0s) Mecanicos sucedido Menor Inspeccion del area de trabajo Uso de EPPs Menor Supervisor
SSOMA
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun Uso d »
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a ) S0 N e protelCCIon
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy 3 la prevencién del Covid- fespiratoria (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos C-Podria 2. Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol | 0N filtro 2097 (Areaindustrial > Fatalidad - Supervisor operativo,
reducidos, -19 suceder desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
Implementar vigias de
espacio confinado,
Mopitoreo de gases gntes de ingresgt al espz.ic.io Ir’;plementar un
M icos / Implementar extractor de gases conflnado(U§o de altair), I.mple.mgnta(:lon de Vigia , Uso de EPP basicos (guantes extractor de gases, SSupervisor
Trabajos en, exposicién a gases o eCE_l_ﬂlCOS C-Podria y/o Ventilacion con aire el perrnlsq’s de trabajo,del{mltarel arga s de ouero) Respirado grde Py Escaleras y/o accesos, operativo,
Espacio Confinado liquidos, ventilacién insuficiente, Montajistas/Sol suceder 2- Fatalidad espacio confinado, implementar (llomunlcamon labase de senals,.TrabaJos con cara 3M con fi\’:ros 2(;)97 ama 2- Fatalidad 12 deben estar libres de Supervisor
montaje de liners dador ilumanacion artificial en intervalos de tiempos, supervision constante P obstaculos,mantener SSOMA
ambiente. gases comunicacion entre
trabajadores y vigia, la
iluminacion debe serla
suficiente
Colocar letreros de adevertencia de carga Comunicacion efectiva )
suspendida, Alejarase de la carga suspendida, despejar la zona libre SSuperylsor
) ) Mecani C-Podria 5. Fatalidad Revisar elementos de izaje, Las sefiales lo hara la ) de elementos de operativo,
Carga suspendida Aplastamiento ecanicos suceder - Fatalida persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstruccion ,Check list Supervisor
de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
fuego
o X Uso de EPP basicos (guantes X
Instalacion de Sistemas de IPERC Contmuo,C‘apamtacmn al per§9na\rlesgos de cuero),amesde cuerpo Estar anclado en todo SSuperylsor
) Caidas adiferente nivel, X C-Podria ) Protecci locti que conlleva trabajos en altura, Verificar el punto completo, doble linea de vida momento operativo,
Trabaijo en altura Atrapamiento en altura Mecanicos suceder 2- Fatalidad o de barandan 2| de anclaje que resista mayor o iguala 5000 bo. | con apssedor de impacto 2- Fatalidad 12 Check listde pre uso Supervisor
MONTAJE DE SHELL (Instalaci6n de barandas) ‘ de amnes de cuerpo SSOMA
LINERS entero
. . . . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Matenales / Sobregsfuerzos ,atrzj\pamlen tos, Mecanicos B-H§ 4 - Perdida 1a trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida Supervisor operativo,
Equipos pellizcos, razgufios sucedido temporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal Supervisor SSOMA
Equipos auxiliares.
SSupervisor
B-Ha 4 - Perdida Inspeccion y uso correcto de herramientas. opeprativo
. Contacto con herramientas " - N informacion en hoja decalculo. 4 - Perdida 7
Mecanicos : i Uso de EPPs
Uso de herramientas manuales y de poder sucedido temporal 14 temporal Supervisor
SSOMA
Atrapamiento por, Contactocon, Utilizar el uniforme sin SSupervisor
. . Golpeado por, arranque i C-Podria ) Aislamiento y bloqueo de Difusién del procedimiento de aislamientoy bloqueo dejar partes sueltas, no operativo,
Equipo energizado intempestivo de Equipo. Mecanicos suceder 2- Fatalidad energias de energias. Uso de EPPs 2- Fatalidad 12 retirar guarderas de los Supervisor
9 equipos y de partes en SSOMA
movimiento.
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segun Uso d »
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a ) SO N e protgccmn
Virus: SARS COV- 2 Potencialidad del contagioy Podi la prevencién del Covid- respiratoria (respirador 3M
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos -Foaria 2- Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol con filtro 2097 (Arealndlustrlal 2 Famlidad - Supervisor operativo,
reducidos, -19 suceder desinfectante, Cumplir con el SPCC) lentes de seguridad . Supervisor SSOMA
aforo maximo de personas.
Inspeccionar el
sistema de aire,
Instalacion de lazos de mangusirai, con::rctor
seguridad o pasadores, en es, unio ese. ° S i
manguera y pistola upervisor
: - ! . . ' las uniones de la manguera - N " operativo.
Aire Comprimido (Pistola chicoteo de manguera con M . C-Podria 3- Perdida q Utlizar Pinesde sequridad itivos EPP . . 3- Perdida neumatica,check list perativo,
Neumatica) presion de aire, ecanicos suceder Permanente 3 123 9 Uso de tapones auditivos basico Uso de respirador. Permanente pre usode pistola Supervisor
originales en el dado de neumatica SSOMA
impacto
Colocar letreros de adevertencia de carga Ccmuqicacién efelctiva )
suspendida, Alejarase de la carga suspendida, despejar la zona libre SSuperylsor
) . Mecanicos / C-Podria 2 Fatalidad Revisar elementos de izaje, Las sefiales lo hara la ) de elementos de operativo,
Carga suspendida Aplastamiento Montajistas suceder - Fatalidas persona con mas experiencia, Uso de vientos 2- Fatalidad 12 obstruccion ,Check list Supervisor
de maniobra, No SSOMA
exponerse a la linea de
fuego
FINALIZACION DE Se ingresara al cuarto electrico con autorizacion.
MANTENIMIENTO Elingreso al cuarto electrico sera en forma
Tablero electrico Shock Electrico Mecanicos C-Podria 2- Fatalidad ordenada. EPP - Dielectricos 2- Fatalidad 12 Supervisor de
suceder El personal debera transitar solo por las areas Construccion
sefializadas y no se acercara a los tableros
electricos.




" Exposicion a material particulado . C-Podria 3- Perdida L ) ) 3- Perdida
Generacién de Polvo (Polvo) Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual de filtros. Uso de respirador. Permanente
. . . . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Materlales / Sobregsfuerzos ,atrzj\pamlen tos, Mecanicos B-H§ 4 - Perdida 1a trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida
Equipos pellizcos, razgufios sucedido temporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal
Equipos auxiliares.
B-Ha 4 - Perdida Inspeccionar las herramientas. Uso correcto Uso de guantes
Uso de herramientas Contacto con herramientas Mecanicos sucedido temporal 14 de herramientas , Identificarpuntos de pellizco adecuados 4té:12r;|r|:|a
C-Podri 3- Perdid I . isuald et Uso de proteccion 3- Perdid
. . . ) . ) . -Podria - Perdida nspeccion visual de protectores auditiva (tapones u - Perdida
Ruido debido a méaquinas y equipos Exposicion a ruido Mecanicos suceder Permanente 13 auditivos. orej(er;)s) Permanente
it ; i ) C-Podria 3- Perdida o ' . 3- Perdida
Generacion de Polvo Exposicion a(’;i}sg?' particulado Mecanicos suceder Permanente 13 Inspeccion visual de filtros. Uso de respirador. Permanente
) Caidas al mismo nivel " B-Ha 5- Perdida - ) 5- Perdida
Objetos en el suelo (resbalones, tropiezos) Mecanicos sucedido Menor Inspeccion del area de trabajo Uso de EPP Menor
C-Podri: 3- Perdid | ion visual d et Uso de proteccion 3 Perdid
. ) o . L ) . -Podria - Perdida nspeccion visual de protectores auditiva (tapones u - Perdida
TRASLADO DE LINERS Ruido debido a maquinas y equipos Exposicion a ruido Mecanicos suceder Permanente 13 auditivos. (tap Permanente
USADOS /LIMPIEZA DEL orejeras).
AREA DE TRABAJO
X X X . No levantar pesos superiores a 25 kg. Realizar
Inter accion con Materlales / Sobregsfuerzos ,atr?pamlen tos, Mecanicos B-Ha 4 - Perdida n trabajos con intervalos de tiempos. Posturas Uso de EPPs 4 - Perdida
Equipos pellizcos, razguiios sucedido temporal ergonomicas adecuadas al levantar cargas . Uso de temporal
Equipos auxiliares.
Cumplimiento de las 3 dosis de vacunas segin Usod tecci
Minsa, Cumplircon las sefialéticasrelacionadas a X o X © pro gcuon
Virus: SARS COV-2 Potencialidad del contagioy G-Podtia la prevencién del Covid- restpllratg(r)lg (rezp'raldzr 3M I
Contacto con personasAmbientes | generar la enfermedad del Covid Mecanicos suceder 2- Fatalidad 19. Protocolo de lavado de manos, uso dealcohol Csogclgﬂ 7 (d reain %stga 2 Fatalidad
reducidos, -19 desinfectante, Cumplir con el ) lentes de seguridad .
aforo maximo de personas.
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