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RESUMEN

Este estudio se planteé como objetivo analizar la relacion que existe entre
los factores socioecondémicos y la actitud hacia la mineria en los pobladores
del distrito de Torata, ubicado en la provincia Mariscal Nieto, de la region
Moquegua. Se trata de una localidad en la que operan empresas mineras

con actividad extractiva intensiva desde hace décadas.

Para ello, se realiz6 un estudio cuantitativo de alcance correlacional
con disefio no experimental transversal. Se trabajé con una muestra de 378
pobladores locales, a los que se aplicO mediante entrevista un instrumento
adaptado para los fines del estudio, que integra un cuestionario de
caracterizacion socioecondmica y una escala de actitudes hacia la
explotacion minera. Ambos componentes del instrumento cuentan con
validez de contenido, y la parte de la escala ademéas alcanza una
confiabilidad superior a 0,8 medida con coeficientes de consistencia

interna.

Como conclusion general, se encontrd una relacion parcial entre los
factores socioecondémicos y la actitud hacia la mineria en los pobladores
del distrito de Torata, provincia Mariscal Nieto, Moquegua. En ese sentido,
dos de los factores considerados, la dimension econdmica y la dimension
educativa, se relacionan con la actitud hacia la mineria; pero no la

dimensioén social.

Palabras clave: Factores socioecondmicos, actitud hacia la mineria, factor

social, factor econémico, factor educativo



ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the relationship between
socioeconomic factors and the attitude towards mining in the residents of
the Torata district, located in the Mariscal Nieto province, in the Moquegua
region. It is a town where mining companies with intensive extractive activity

have been operating for decades.

For this, a quantitative study of correlational scope with a non-
experimental cross-sectional design was carried out. We worked with a
sample of 378 local inhabitants, to whom an instrument adapted for the
purposes of the study was applied through an interview, which integrates a
socioeconomic characterization questionnaire and a scale of attitudes
towards mining exploitation. Both components of the instrument have
content validity, and the scale also reaches a reliability greater than 0.9

measured with internal consistency coefficients.

As a general conclusion, a partial relationship was found between
socioeconomic factors and the attitude towards mining in the residents of
the Torata district, Mariscal Nieto province, Moquegua. In this sense, two of
the factors considered, the economic dimension and the educational
dimension, are related to the attitude towards mining; but not the social

dimension.

Keywords: Socioeconomic factors, attitude towards mining, social factor,

economic factor, educational factor
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INTRODUCCION

Este estudio nace en un escenario en el que se conjugan diferentes
factores que parecen haber tenido un impacto importante en el sentir de un
pueblo del interior del sur del Perd. Por un lado, la presencia de una
imponente empresa minera transnacional que, si bien ha conseguido
realizar sus actividades con cierta tranquilidad hasta fines del afio 2021, en
abril y mayo del presente afio (2022) terminé viéndose en un serio conflicto
con las poblaciones aledafias a sus centros de explotaciéon, por un clamor

popular ante una larga historia de contaminacion de tierras y acuiferos.

Por otro lado, un contexto de pandemia, suscitado por la presencia de
la Covid-19, que obligd a adoptar medidas de confinamiento y cuidados
especiales que afectaron la confianza de las gentes. Y por otro, un gobierno
gue no parece tener ni la pericia suficiente para una conduccion adecuada
del pais, ni el compromiso necesario para mediar en los conflictos entre

grandes mineras y la poblacién local.

En ese escenario, este estudio se propone examinar la actitud hacia
la mineria de una poblacién local, que ha tenido entre sus tierras la
presencia de una gran empresa minera por aproximadamente medio siglo,
y en la actualidad se prepara para recibir otra transnacional de similares
proporciones. Pero lo hace tratando de indagar qué aspectos que
identifican al poblador, qué caracteristicas socioeconémicas, con una fuerte
connotacion socioeconomico, son las que dan forma o influyen en la

conformacion de la actitud del poblador hacia la mineria.

Conscientes de que, ante un fendémeno de esta naturaleza y
entendiendo que se trata de un escenario disimil de impactos de diferente
origen, no se puede pretender abordar en un estudio la multitud de factores
distintos que pudieran entrar en la configuracion de esa actitud poblacional.
Pero si se aspira a conocer como un paso inicial aquellas caracteristicas
de orden socioecondmico que entran en juego en esa actitud. Ese es el
propésito de fondo de este estudio. Por ello, se plantea como objetivo
analizar la relacion que existe entre los factores socioeconomicos y la

actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, en la
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provincia Mariscal Nieto, de la region Moquegua. Y se parte de la hipotesis
que los factores socioecondmicos considerados: dimension social,
dimensién economica y dimensidon educativa, se relacionan con la actitud

hacia la mineria del poblador.

El estudio se plantea en el marco del enfoque cuantitativo como una
investigacion de alcance relacional, con disefio no experimental
transversal. Se utilizd como instrumento el Cuestionario Factores de
Caracterizacién Socioecondémica y Actitud hacia la Mineria, disefiado para
efectos de este estudio, sobre la base del Cuestionario de Caracterizacion
Sociocultural del Poblador (Apaza Yucra, 2015) y de la Escala de Actitudes
hacia la Explotacion Minera en el Peru (Rottenbacher & de la Cruz
Sanchez, 2012). Se recogieron 378 cuestionarios debidamente

cumplimentados.

Con fines expositivos, el informe se ha dividido en cuatro capitulos, a
los que se afiaden las secciones de Conclusiones y Recomendaciones. En
el primer capitulo, se presenta el planteamiento del problema de
investigacion; esto implica la descripcion de la problematica identificada, la
formulacion de objetivos e hipotesis de la investigacion, la identificacion y
operacionalizacion de las variables de estudio. Ademas, en este capitulo
se presentan también los argumentos que sustentan la realizacion del
estudio, considerando sus aportes académico y profesional, metodolégico

y social, en cuanto aporte a la profesion.

En el segundo capitulo, se exponen las bases teoricas que sustentan
las variables de estudio, ademas del marco referencial (el conjunto de
antecedentes) que permite contextualizar la investigacion desarrollada; y
se finaliza este apartado con el marco conceptual, en donde se recogen los

conceptos que son parte del estudio.

En el tercer capitulo se exponen los aspectos metodoldgicos seguidos
para dar cumplimiento al desarrollo de los procedimientos requeridos para
instrumentalizar las variables, su medicidon y su interpretacion. Se describe

el instrumento utilizado, su estructura y los criterios seguidos para su
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validacion. Se describe, asimismo, como se llevo a cabo el procedimiento
de recoleccion de datos. Y se sefalan las técnicas estadisticas utilizadas

durante la etapa de analisis de datos.

El cuarto capitulo recoge los resultados y discusion del estudio. Los
resultados se presentan en dos apartados: en funcion de las variables de

estudio y sus dimensiones, y en funcién de los objetivos de la investigacion.

Se finaliza el informe con las conclusiones encontradas, las que se
formulan en funcion de los objetivos propuestos; y un conjunto de
recomendaciones, que se articulan a las conclusiones y procuran ofrecer

una perspectiva aplicativa de los hallazgos efectuados.

12



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion y formulacion del problema

Desde la antigiedad, la mineria ha constituido una de las actividades
econémicas mas rentables para los seres humanos (Sanchez Montoya,
2022). Una larga relacion de beneficios se podria sefialar, para observar y
valuar su importancia en los diferentes espacios de la vida humana, desde
usos domesticos, hasta usos que han significado importantes momentos
de cambio en la evolucidon de las sociedades humanas (Sanchez-Vasquez
et al., 2016). Complementando lo vertido con un claro ejemplo, siendo este
el rol determinante que jugo la mineria en la revolucion industrial, logrando
acelerar los procesos y avances tecnologicos ligados a esta época

(Regueiro y Gonzales-Barros, 2018).

Con el transcurso del tiempo, el vinculo entre las sociedades humanas
y la mineria se ha afianzado, al punto que su importancia, como actividad
econdmica, se ubica entre las mas altas que puede realizar el ser humano.
Actualmente cada afio esta actividad econ6mica extrae aproximadamente
40.000 millones de toneladas brutas de minerales y rocas, que a su vez
corresponden a mas de 100 tipos de diferentes minerales y rocas, las
cuales se comercializan alrededor del mundo. Es posible explicar esto por
su alta rentabilidad, por su capacidad para incrementar el producto bruto
interno, por su facilidad para manejarse como unidades de intercambio en
el comercio internacional (en forma de las commaodities), y por su relativa

estabilidad de precios a lo largo del tiempo (Mankiw, 2012).

El Pert no es ajeno a este escenario de beneficios. Sus reconocidas
caracteristicas geograficas e historicas evidencian un vinculo con la
actividad minera que se remonta no solo a su existencia republicana, sino
a su pasado colonial e incluso prehispanico. Y de esa relacién se han
derivado importantes periodos de crecimiento econdmico y social, el ultimo
de los cuales lleva casi 30 afos evidenciandose (Flores, 2021),
actualmente la actividad minera significa el 10% del PBI, representando, a
su vez, el 60% de las exportaciones del Pert en promedio y el 16% de la

inversion privada esto ultimo de manera sostenida durante los 10 dltimos
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afios (Chang et al.,, 2021) y a un ritmo de crecimiento de 4,8% como
promedio anual (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020) y con
periodos de crecimiento que superaban la variacion anual del producto
mundial o de paises referentes como Estados Unidos (Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, 2020). Por su parte el Instituto Peruano de
Economia sostiene que la actividad minera aporta poco mas del 50% en
términos monetarios en nuestro pais, ademas de contribuir con el 20% de
la recaudacion tributaria (IPE, 2018); teniendo de esta manera que la
actividad minera, en comparacion con otros sectores econémicos tales
como agriculturay pesca, genera 3 veces mas de divisas, ello considerando
que la mineria género en el 2017 US$20 mil millones en divisas frente a las
actividades en comparacion, las cuales generaron US$5 mil millones, US$3
mil millones respectivamente (Villegas & Munyo, 2017).

Sin embargo, aun con esas cifras, y experimentandose un crecimiento
sostenido, la actividad minera no termina de convencer a la poblacion, en
especial, a la poblacién rural, que guarda un fuerte vinculo tanto identitario
como laboral con el agro (Dufey, 2020), sobre sus beneficios en el corto y
mediano plazo, beneficios que fortalecidos por la legislacion peruana,
impulsan tanto el crecimiento econémico, como el desarrollo de la
poblacién que se ubica en la zona de influencia de los yacimientos mineros,
en este sentido y en virtud a la Ley 27506, Ley del Canon, se tiene que él
50% del total de los ingresos asi como de las rentas que las empresas
mineras pagan por el aprovechamiento de los recursos minerales deben
ser distribuidos a los gobiernos locales y regionales (Villegas & Munyo,
2017). Sin dejar de lado los beneficios facultados por la legislacion, y para
ejemplificar algunos beneficios a mediano plazo, segun el Instituto Peruano
de Economia se tiene que con el inicio de operacién del proyecto minero
Las Bambas, sito en la region Apurimac, se evidencio un incremento de la
economia del 31.6% durante los primeros meses del 2018, reduciendo la
pobreza de 72% que se tenia en el 2009 al 39% para el afio 2015, asi como
la desnutricién cronica infantil de 39% a 27% en el 2014 (IPE, 2018). Otro
ejemplo de los beneficios, esta vez a corto plazo, que la actividad minera

constituye es la generacion de empleo, teniendo asi las regiones de
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Apurimac, Arequipa, Junin y Cuzco, las cuales para el 2010 y 2015 han
concentrado alrededor del 54% de la inversion a nivel nacional y que, segun
el Ministerio de Economia y Finanzas, se not6 un incremento en el empleo
del 8.4% durante este periodo por encima de otras regiones fuera de la
capital (Chang et al., 2021). No obstante, a medida que se conoce mas
sobre la mineria en tanto actividad econdmica, sobre los impactos
ambientales y sociales de las explotaciones mineras, sobre las relaciones
de poder que se gestan entre politicos de turno y empresas mineras, este
grupo poblacional ligado al agro o de procedencia de zonas que pueden
calificarse de tradicionales, tiende a manifestar y evidenciar una actitud de
inconformismo, inquietud e incluso rechazo ante la mineria (Peyén-Rizo-
Patron, 2019).

Esa actitud ha llevado muchas veces a conflictos sociales, que
algunos autores intentan atribuir a la desinformacion de las poblaciones que
ocupan areas aledafias a los proyectos de extraccion (Flores, 2020),
aunque otros los atribuyen a una gestion poco transparente del Estado al
obviar algunas etapas del proceso de concesion minera, favoreciendo con
ello a la empresa minera de explotacién de gran escala (Zevallos Yana,
2020).

Lo cierto es que no se trata de una oposicion reciente; algunos
estudios han reportado actitudes contrarias a la mineria o conflictos
socioambientales provocados en relacion a ella, en diferentes regiones del
Peru, casi desde principios del siglo XXI, para luego extenderse a lo largo
de la década pasada, como muestran diferentes investigaciones
efectuadas (Ibarra Limaylla & Paucar Pérez, 2013; Saade Hazin, 2013;
Rottenbacher y De la Cruz, 2012), entre otros mas recientes. Segun el
altimo reporte mensual de conflictos sociales emitido por la Defensoria del
Pueblo, actualmente se cuentan 108 conflictos socioambientales activos,
de los cuales 72 de ellos se han gestado en torno a la actividad minera,
representando el 66.7% del total de estos conflictos (Defensoria del Pueblo,
2022). Unos de los mas resaltantes el ultimo afio, son los conflictos que
enfrentan las operaciones mineras Las Bambas, en la regién Apurimac, y
Cuajone, en la region Moquegua, ambas operaciones enfrentadas con
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comunidades campesinas de la zona de influencia directa, siendo el caso
de las comunidades campesinas de Chila y Huancuire en Apurimac y la
comunidad campesina Tumilaca, Pocota, Coscore y Tala en Moquegua, las

cuales ocasionaron la paralizacién de estas operaciones (IPE, 2022).

El caso de la regidbn Moquegua, considerando sus provincias y sus
distritos, no es diferente de lo que ocurre en otras zonas mineras del Peru.
Se identifica un ambiente creciente en favor de la mineria, sobre todo
porque supone una promesa de empleo sobre un sector importante de la
poblacion (Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI), 2020), pero también una actitud de oposicion que emerge sobre todo
de pobladores que han tenido vinculos con el agro y el medio ambiente

(Andina. Agencia Peruana de Noticias, 2022).

En ese escenario, uno de los espacios que ha experimentado una
variacion importante en sus apreciaciones respecto de la actividad minera
gue se desarrolla en su jurisdiccion, es el distrito de Torata, que pertenece
a la provincia Mariscal Nieto (Municipalidad Distrital de Torata, 2020). Se
trata de una zona ubicada a 2195 msnm y a s6lo 24 km de la ciudad de
Moquegua, capital de la region. En su territorio se encuentran dos
importantes yacimientos mineros, estos son el yacimiento minero Cuajone,
una operacion de tajo abierto perteneciente a la empresa Southern Peru
Copper Corporation; y el yacimiento minero Quellaveco de la empresa
Anglo American, el mismo gue inicié operaciones este afio (El Peruano,
2022).

Esa presencia minera desde hace cerca de 50 afios, se ha traducido
en diferentes manifestaciones de protesta de los pobladores en contra de
la minera, aungque ésta se ha mantenido presente y en operaciones, por lo
general, por medio de negociaciones frecuentes con las autoridades
regionales y locales (Lostaunau Ramos, 2020). Sin embargo, aun cuando
se conoce ese tipo de manifestacion, este conocimiento responde mas a
informacion que nace de entornos periodisticos o de politicos que intentan
obtener réditos electorales de un discurso de oposicién a la mineria; antes

gue a informacioén obtenida mediante estudios sistematicos al respecto. En
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consecuencia, existen muy pocos intentos de aproximarse a la actitud del
poblador local en torno a la actividad minera que se realiza en su entorno
(Flores, 2020); y menos esfuerzos que apunten a identificar qué factores

socioecondmicos se relacionan con esa actitud.

Hay que considerar que Torata politicamente constituye un distrito y,
geograficamente una pequefa localidad del interior de la region Moquegua,
gue ha experimentado grandes transformaciones en las ultimas décadas.
Notese por ejemplo que mientras en los afios 70 del siglo pasado la
poblacion ascendia a 3580 personas (Municipalidad Distrital de Torata,
2020), para el 2007 se habia alcanzado una poblacién de 6591 pobladores

(Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica, 2018).

Pero las transformaciones no solo se han dado a nivel de crecimiento
de poblacion, sino también en la composicién cualitativa de la misma. Asi,
considerando la clasificacion en funcion de factores socioecondémicos,
mientras el 2007 se identificaba un 68,42% de la poblacion local que sélo
habia alcanzado estudios de secundaria, 10 afios mas tarde, en el censo
del 2017, esta proporcion habia descendido a 58,77%; y mientras el 2007
s6lo 31,58% de la poblacién habia llegado a cursar estudios superiores,
para el 2017 esta proporcion se habia incrementado a 41,17% (Instituto
Nacional de Estadistica e Informética, 2018), con 1,81% de la poblacion

total que habia cursado estudios de maestria o doctorado.

A ello hay que afiadir la variaciéon de la economia local, modificada
sustancialmente a partir de los pagos que las empresas mineras que
operan en la regién hacen el Estado en forma de impuesto a la renta y
regalias mineras (Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas, 2016), que han significado un incremento en el presupuesto de
los gobiernos locales y por ende una mayor inversiébn en proyectos de
desarrollo. Conforme a la informacion proporcionada por el Reporte
Tematico N.° 9/2022-2023, al mes de julio 2022, los gobiernos locales
recibieron un total de 5,047,876,374.89 soles como transferencia
presupuestal por el rubro 18: Canon y sobrecanon, regalias, renta de

aduanas y participaciones (Area de servicios de investigacion y
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seguimiento presupuestal, 2022); asi mismo en concordancia al
Seguimiento de la Ejecucién Presupuestal - Consulta Amigable del
Ministerio de Economia y Finanzas, el distrito de Torata cuenta, a
noviembre 2022, con un PIM de 124,529,141.00 soles por el rubro 18:
Canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones.

Esta modificacion de la composicion formativa habla de una poblacion
que con el tiempo ha adquirido mayores y mas completos recursos
intelectuales e informativos para evaluar y juzgar las actividades
econOmicas que se desarrollan tanto en los niveles de distrito, como en los
de provincia y region (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2018).
Entre esas actividades, como ya se sefald, se identifica la mineria. Esto
lleva a preguntarse cual es la actitud del poblador local hacia la actividad
minera, y sobre todo qué factores socioecondmicos se relacionan con esa

actitud. Esto deriva en el siguiente problema de investigacion:

¢, Qué relacion existe entre los factores socioeconémicos y la actitud
hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua, 2022?

El problema se desagrega en las siguientes interrogantes especificas:

e ¢ Qué relacion existe entre la dimension social y la actitud hacia la
mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua, 20227

e ¢ Qué relacion existe entre la dimension econdmica y la actitud hacia
la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua, 20227

e ¢ Qué relacién existe entre la dimension educativa y la actitud hacia
la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua, 20227
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Analizar la relacion que existe entre los factores socioeconémicos y la
actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia
Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.

1.2.2. Objetivos especificos

e Analizar la relacion que existe entre la dimension social y la actitud
hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia

Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.

e Analizar la relacion que existe entre la dimension econémica y la
actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata,

provincia Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.

e Analizar la relacidbn que existe entre la dimension educativa y la
actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata,

provincia Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.
1.3. Justificacion e importancia

1.3.1. Justificacion

Es evidente que en los Ultimos afios la actividad minera se ha
posicionado como una actividad de la cual se desprenden beneficios que
nos ayudan a crecer en términos econdémicos, aspecto importante en la
obtencién de desarrollo social, se sabe, ademés, que esta actividad
contribuye de manera sustancial con los ingresos en general del gobierno.
Ya sea de forma directa o indirecta, esta actividad minera se constituye
como un componente clave para el crecimiento del Perd. Sin embargo, esta
actividad econdmica trae consigo una afectacion al medio ambiente y a la
sociedad en la que se desarrolla, lo cual, en los ultimos afios ha generado
un sin numero de conflictos socioambientales, ocasionando de esta manera
un enfrentamiento entre las empresas dedicadas a la extraccion de

minerales y las comunidades en las que se desarrollan esta actividad. En
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este marco, resulta pertinente determinar, de manera formal vy
sistematizada, lejos de los sesgos producidos por medios periodisticos y
espacios politicos, cudl es la actitud del poblador del distrito de Torata
frente a la actividad minera, y relacionar esta actitud con aspectos
socioeconémicos, de tal manera que nos permita entender que aspectos
sociales y econdémicos generan su actitud. Es asi que esta investigacion se
predispone a generar aportes a distintos espacios, entre los que destacan

el espacio académico y profesional, tedrico, metodoldgico y social.

Desde un espacio académico y profesional, la aproximacion al tema
desarrollado implica como aporte poner al alcance de los procesos de
formacion profesional en Gestion Publica y Desarrollo Social una reflexion
sistematica y formal respecto del sentir del poblador del lugar hacia la
actividad minera. Con ello, se genera asi una linea de investigacion que
supera en contenido reflexivo las aproximaciones hasta cierto punto

sesgadas del periodismo o politica local.

Desde una perspectiva teorica, ese paso de llevar al ambito de la
actividad académica universitaria el tema de la actitud hacia la mineria, que
en el espacio regional de Moquegua por lo general forma parte de un
discurso de oposicidén popular (Casas, 2017), constituye también un primer
paso para elaborar un cuerpo teérico sobre el tema, en correspondencia
con el modelo tedrico de actitudes hacia la mineria desarrollado por
Rottenbacher y De la Cruz (2012). Este cuerpo tedrico tendera a crecer con
el paso del tiempo, involucrando los resultados, hallazgos y discusiones de
diferentes investigadores de la comunidad, tanto de nivel regional o macro
regional, en el propésito de proporcionar un marco de referencia

contextualizado sobre el fendmeno de estudio.

Desde una perspectiva metodoldgica, esta investigacién se justifica
sobre todo en lo que concierne a los instrumentos de recoleccion a
utilizarse. Este criterio implica, por un lado, la construccion o adaptacion de
un instrumento para ser aplicado en un contexto en el cual se podria

cuestionar la validez del instrumento original o el uso de un instrumento
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cuyas aplicaciones son todavia incipientes, con el objeto de probar su
replicabilidad (Campos, 2017).

En ese sentido, se identifican dos argumentos al respecto. Primero, la
utilizacion de parte del Cuestionario de Caracterizacion Sociocultural del
Poblador, de Apaza (2015); y segundo, la propuesta de utilizacién de la
Escala de Actitudes hacia la Explotacion Minera en el Perd, de
Rottenbacher y De la Cruz (2012), un instrumento de recoleccion de datos
que, si bien responde a una necesidad de investigacion suficientemente
delimitada y especifica, en realidad, no se ha utilizado en el medio ni en el

ambito regional ni en el macro regional.

Y por ultimo también se justifica desde una perspectiva social, en la
medida que contribuye a un mejor y mas profundo conocimiento del sentir
de la poblacién local respecto de un fenébmeno de permanente actualidad:
la perspectiva de desarrollo de una comunidad a partir de la presencia de
enclaves mineros de gran escala en sus inmediaciones (Basombrio et al.,
2016), y la gestacion de una problematica social que se fundamenta en la
contradiccion entre desarrollo econémico y modo de vida tradicional, como

sefalan Rottenbacher y De la Cruz (2012).

1.3.2. Importancia

Este estudio es importante, primero, por los aportes que justifican su
realizacion, sefialados lineas atras, pero también por la relevancia social
qgue adquiere, es decir, considerando su aporte desde una Optica
socioeconémica (Campos, 2017). En ese sentido, la investigacion realizada
implica haber conseguido un conjunto de resultados en torno a la poblacion
seleccionada, que trasciende el propdsito cognoscitivo y de
descubrimiento, y constituye informacién que puede ser (til a autoridades
civiles, educativas y universitarias en los procesos de toma de decisiones
institucionales que contribuyan a promover y potenciar intervenciones y
proyectos en favor de la comunidad, toda vez que en el marco del modelo
conceptual de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030,
el disefio de politicas publicas, que se traduce en una oferta de solucién a

problemas de orden publico, debe contar con evidencia que sustente la
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toma de decisiones, la misma que debe ser sustentada con datos ciertos,
en donde la principal fuente de averiguacion debe ser la persona mismay
el problema por solucionar. Seguidamente, se debe establecer estrategias
de intervencion las cuales nos guien a lograr los objetivos propuestos en la
politica publica, estas estrategias. Esta es la razén en la que esta
investigacion encuentra su importancia, ya que, como mencionamos
anteriormente, los resultados encontrados se traducen en datos ciertos
obtenidos de las personas que residen en el distrito de Torata, distrito que
alberga en su espacio geografico importante actividad minera y que en los
ultimos afios ha sido testigo de conflictos socioambientales entre sus
comunidades y las empresas que desarrollan actividades de corte minero

en su jurisdiccion.
1.4. Hipotesis
La hipotesis general se enuncia en los siguientes términos:

Existe relacion significativa entre los factores socioeconémicos y la
actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia
Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.

Y las hipotesis especificas son las siguientes:

e Existe relacion significativa entre la dimension social y la actitud
hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia

Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.

e Existe relacion significativa entre la dimension econdmica y la actitud
hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia

Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.

e Existe relacion significativa entre la dimension educativa y la actitud
hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia

Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.
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1.5. Variables

Variable Definicién conceptual Dimensiones Indicadores
Variable 1 Eje articulador de la Dimension social Condicién laboral
Factores interaccion del poblador Ocupacion

socioeconémicos

con su comunidad que
se configura a partir de
la identificacién de sus

caracteristicas sociales,

econémicas y
culturales (Apaza,

Dimensién econémica

Ingresos familiares

Procedencia de los
ingresos

Dimensién educativa

Nivel de instruccion
Actualizacion formativa

2015)
Variable Definicién conceptual Dimensiones Indicadores
Variable 2 Tendencia evaluativa que Respeto por formas de Comunidades campesinas

Actitud hacia
la mineria

una persona desarrolla o
tiene hacia la actividad
minera, en tanto actividad
econdmica relevante para
la sociedad de la que es
parte (propia).

vida tradicionales

y economia de mercado
Conservacion de formas
de vida tradicionales
Mineria factor de progreso
Defensa de derechos de
poblaciones tradicionales
Formas de vida
tradicionales y atraso

Ambientalismo

Control de recursos
naturales
Beneficios de la mineria

Prioridad del desarrollo
econémico

Defensa del medio
ambiente

Explotacién de recursos
naturales

Mineria como progreso
economico

Prioridad del crecimiento
econémico
Mineria y progreso

Mineria e ingresos
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II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del problema
Antecedentes internacionales

En el ambito internacional, Obaya y Pascuini (2020), realizaron el
estudio denominado Estudio comparativo de los modos de gobernanza del
litio en Argentina, Chile y el estado Plurinacional de Bolivia, en el que
procuran caracterizar los diferentes regimenes de gobernanza en vigencia
en los paises sefialados. Se hace un analisis documental de la
normatividad que regula el recurso y se examina el rol de los distintos

actores que intervienen en el desarrollo de las estrategias para ello.

Entre los resultados del estudio se sefiala que el incremento de
precios del litio durante la Ultima década ha derivado en que los paises
considerados se planteen objetivos estratégicos de largo aliento en torno al
recurso. En ese sentido, mas alla de solo incrementar el volumen de la renta
generada y las condiciones de aprovechamiento por parte del Estado, se
han elaborado propuestas para la generacion de eslabonamientos
productivos locales en funcién de la explotacién de los recursos (Obaya &
Pascuini, 2020)

Por su parte, Pantoja (2019), en Colombia, realiz6 el estudio
Condiciones sociales, politicas y econdmicas de la mineria en pequefia
escala del oro-MPE en Colombia, en el que se aborda la produccién minera
de oro en el pais y la percepcidn que se tienen al respecto. La investigacion
se realiza en el marco de un enfoque documental con perspectiva evolutiva

en torno al fenédmeno.

Entre las conclusiones del estudio, se sefiala que la ejecucién de los
diferentes programas de cooperacion entre la comunidad y el gobierno
tienden a promover en el mediano plazo la transformacién de la mineria en
pequefia escala, primero, en los planos de formalizacion, conciencia, y

conocimiento; segundo, en el ambito de las experiencias sociales,
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tecnoldgicas, ambientales y de organizacion con el objeto de mejorar las

condiciones de vida de las comunidades tradicionales de mineros.

Vasconez y Torres (2018), en Ecuador, realizaron el estudio Mineria
en el Ecuador: sostenibilidad y licitud. En éste se aborda la sostenibilidad y
legalidad de la actividad minera en el pais, considerando el marco y debate
institucional que existe a favor y en contra de ella en el pais. Se parte de
un analisis del marco constitucional, arribando a una clasificacion de la
actividad minera en cuatro tipos de mineria, sobre la base de la escala de

explotacion.

Entre sus resultados, el estudio encontré dos posiciones radicales y
antagonicas: por un lado, rechazo total a la explotacién minera; y por otro,
promocion de la explotacion minera, sin restriccion alguna de tipo social o
ambiental; ambas posiciones se evalian como incorrectas e inaplicables.
Y respecto de la posibilidad de defender una sostenibilidad débil o fuerte,
se valida el extractivismo condicionado como la postura que compatibiliza
la conservacion de la naturaleza y la explotacién de los recursos mineros

(Vasconez Carrasco & Torres Leon, 2018).

Por su parte, La Rotta y Torres (2017), en Colombia, realizaron el
estudio Explotacién minera y sus impactos ambientales y en salud. El caso
de Potosi en Bogot4, que aborda la relacion entre la explotacion minera y
los impactos que ésta produce en el medio ambiente y en la salud de los
pobladores de las comunidades donde se desarrollan los proyectos
mineros. Se toma como referencia el caso de la mineria destinada a
materiales de construccién, que opera en Bogota. La investigacion se
desarrolla en el marco del enfoque cualitativo, para lo cual se establecieron
las fuentes de informacion a partir de una revision literaria, la observacion

no participante y el analisis de las percepciones de la poblacion.

Entre los resultados, se encontrd evidencias de alteraciones en el
estado de salud de la poblacidn, tanto en la dimension fisica como mental;
entre ellos, se identifican debilitamiento del tejido social; resquebrajamiento

de la relacion de respeto y equilibrio entre sociedad y naturaleza; y fuerte
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dependencia del estado de salud respecto de las condiciones ambientales
(La Rotta Latorre & Torres Tovar, 2017).

Lamalice y Klein (2016), en Catamarca (Argentina), realizaron el
estudio Efectos socioterritoriales de la mega mineria y reaccion social: el
caso de Minera Alumbrera en la provincia de Catamarca, Argentina, cuyo
propésito fue aproximarse a la implementacion de la mineria de gran escala
y los impactos de tipo social y territorial que ésta genera. Para ello, se
realiz6 un estudio de caso en torno a una ciudad ubicada en la zona donde

se instalé un proyecto minero de tajo abierto.

Para la recoleccion de datos, se realizaron entrevistas a los actores
sociales directamente implicados en las siguientes actividades:
documentacion de transformaciones sociales y territoriales que se
producen en la comunidad; y andlisis de la respuesta de la sociedad civil,
en especial, el rol de la mujer en el movimiento de resistencia a la gran
mineria. Entre las conclusiones, se sefiala que los beneficios del proyecto
minero son pobres, y deficientemente distribuidos, lo que deriva en un
crecimiento de la brecha social que existe entre diferentes estratos de la
comunidad (Lamalice & Klein, 2016).

Antecedentes nacionales

En el plano nacional, Flores (2021) realiz6 el estudio Economia y
Mineria. El objetivo fue analizar los ejes estratégicos de la relacion entre
comunidad y actividad minera en los cuales se identifican deficiencias
desde el ambito de la politica publica. Se trata de un estudio documental
con revision sistematica de documentos y publicaciones, y abordaje desde

una perspectiva historico critica en cuanto a andlisis de la informacion.

Se identifican seis ejes estratégicos: propiedad y derechos mineros;
certificacion ambiental; regulacion del uso del agua; consulta previa en
mineria; administracion de justifica y orden publico; y renta minera y
reforma tributaria. Cada uno de ellos responde a una problematica que se

ha generado o se ha agravado a partir de decisiones del Estado que no han
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contribuido a una articulacion entre actividades mineras y expectativas de

las comunidades (Flores, 2021).

Zevallos (2020), en el sur del Peru, realizo el estudio Concesiones
mineras, comunidades campesinas y conflictos sociales en la region de
Puno. Se examinan las concesiones mineras que se han dado en los
altimos afos en esta region del Perq, las que han descendido en numero,
aun cuando existe un alto potencial minero en la zona. Para ello efectia un
estudio documental, que aborda desde una perspectiva hermenéutica, y

recurre también a la observacion participante.

Entre los hallazgos, se sefiala que la reduccién de concesiones
mineras obedece fundamentalmente a los conflictos sociales que se
producen porque las concesiones recaen en terrenos de las comunidades.
Se reclama que las concesiones no son legales, porque el Estado no ha
realizado oportunamente las consultas populares, lo que cual implica que
se afecta la disposicion de las tierras superficiales. Otro aspecto detectado
tiene que ver con la confusién que existe en torno al proceso de concesiéon
minera, lo cual tiende a derivar en nuevos conflictos sociales entre Estado

y comunidad, y entre concesién y comunidad (Zevallos, 2020).

Finalmente, Peyon-Rizo-Patrén (2019), realiz6 el estudio La empresa
minera y la comunidad campesina en la provincia de Iskay, en la region
Cusco. El objetivo de la investigacion fue describir la experiencia seguida
por el investigador para obtener la autorizacion de las comunidades
campesinas, con el objeto de dar inicio a actividades de exploracion
geoldgica en terrenos de superficie de las concesiones mineras que fueron
otorgadas a una empresa minera de gran escala. El estudio es de corte
cualitativo, y se enfoca en la experiencia personal del autor durante el
proceso de negociacion con las comunidades, hasta el logro de acuerdo y

buen entendimiento entre empresa minera y comunidad.

Entre los hallazgos del estudio se sefialan la necesidad de conseguir
una relacion de confianza entre la comunidad campesina y la empresa, en

base a compromisos que esta Ultima debe cumplir; la existencia de una alta
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desinformacion en las comunidades mineras respecto de la normativa
minera que regula las concesiones en esta actividad; y la existencia de
propietarios de terrenos superficiales que piden considerables sumas de
dinero aun antes de que la empresa inicie los trabajos de exploracion
(Peyo6n-Rizo-Patrén, 2019).

Antecedentes regionales o locales

En el ambito regional, se tiene el estudio de Sanchez-Montoya (2022),
Mineria, institucionalidad y desarrollo humano en Moquegua ¢ Bendicion de
los recursos naturales en Peru? En este estudio de propadsito interpretativo,
aunque sustentado en el andlisis de series histéricas de indicadores
sociales relacionadas con el indice de desarrollo humano, se busco
responder a la inquietud respecto de qué tan importante ha sido la actividad
minera a nivel de region. Se trabajé al amparo de un disefio cuasi
experimental en la modalidad de control sintético. Como resultados del
estudio se encontro que, después de medio siglo de explotacién minera, el
poblador moqueguano tiene una expectativa de vida que supera en dos
afos el promedio conjunto de pobladores de Arequipa, La Libertad y Tacna,
gue se tomaron como grupo control; asimismo, la tasa de analfabetismo
actual es menor que la tasa conjunta de otras regiones tomadas como

control, aunque en el pasado la superaba.

Por su parte, Lostaunau (2020), en la provincia de llo, en la region
Moquegua, realizé el estudio Andlisis de actitudes y percepciones de la
poblacién de la provincia de llo, en relacién a las actividades minero-
metallrgicas. EIl objetivo fue analizar la actitud y las percepciones de la
poblacion respecto de las actividades mineras que se dan a nivel de
provincia y region. La investigacion se realizé en el marco del enfoque
mixto, para lo cual se realizaron grupos focales y entrevistas, en lo que se
refiere a enfoque cualitativo, y encuesta y analisis documental en torno a la

data oficial de proyectos priorizados, en cuanto a enfoque cuantitativo.

Entre las conclusiones del estudio, se tiene que los conflictos sociales

gue se desarrollan contra las operaciones mineras se originan a partir de
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diferentes motivos: percepcion discrepante de la poblacion respecto de la
propiedad de los recursos que explota la minera; uso deficiente de los
recursos que proceden del canon minero y regalias, por parte de
autoridades del gobierno regional y gobiernos locales; actitud percibida
como soberbia por parte de la empresa, lo que limita sus esfuerzos para
alcanzar una comunicacion efectiva con la poblacion; actitud reticente del
poblador que reduce el didlogo a la busqueda de aportes econémicos de la

empresa en la figura de actividades de responsabilidad social.

Finalmente, la Defensoria del Pueblo (2019), en su Reporte de
Conflictos Sociales, que emite mensualmente, en el numero 85, siguiendo
una metodologia institucionalizada de registro de conflictos sociales que
identifica actores primarios, conflictos activos, fase de los conflictos activos,
y tipologia segun clasificacion propia, encontré que, en ese afo, entre los
nuevos conflictos que se habian generado, se registraba un conflicto en el
distrito de Torata, en la provincia Mariscal Nieto. Dado su propésito
conciliador, este estudio no apunta a generar conclusiones de orden
tedrico. Sin embargo, la descripcion que hace la Defensoria del Pueblo si
proporciona informacion sobre el comportamiento declarado por la misma
poblacién y la empresa minera entre los cuales emerge el conflicto. El
reporte sefiala que ciertos sectores de la sociedad civil, ademas de
comunidades y agricultores expresan sus reclamos en contra de la
actividad de la empresa minera Anglo American, en la zona de Quellaveco,
bajo la acusacion de que no se cumplian algunos de los acuerdos de la
mesa de didlogo y que se estaban generando perjuicios ambientales. El
reporte tomo en consideracion algunos antecedentes plausibles de la
negociacion entre comunidad y empresa, entre los cuales se cita el
resultado de la mesa de dialogo entre 2011 y 2012, que llevé a que la
empresa dé inicio al proyecto en 2018, y la instalacion del Comité de
Monitoreo, Seguimiento y Verificacion de los Acuerdos de la Mesa de
Didlogo, que tuvo como proposito analizar la problematica de la region

Moguegua al respecto.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Factores socioeconémicos
2.2.1.1. Evolucién del término y conceptualizacion

Durante la primera década del nuevo siglo, el investigador peruano
Rolando Arellano, en una serie de trabajos sucesivos (Arellano, 2000, 2003,
2010) reconoci6 la insuficiencia del concepto de clase social para asimilar
adecuadamente las trasformaciones sociales que se observan en paises
emergentes y en desarrollo (caso del Peru, por ejemplo), en los cuales las
categorias de burguesia y proletariado resultaban claramente limitadas
para describir la dindmica interna de los movimientos verticales que se
suscitan entre los pobladores de las sociedades de hoy. Esta insuficiencia
planteaba la necesidad de incorporar a los estudios de aproximacion y
caracterizacion social un término que describiera esa dindmica actual, sin
reducir el analisis a una polaridad de opuestos mas bien artificial, antes que

practica y surgida de la realidad (Campos, 2014).

En realidad, la necesidad de ampliar la perspectiva de aproximacién a
la sociedad peruana en base a otros elementos de caracterizacion, menos
simples en su definicién y, evidentemente, con fronteras de dominio mas
difusas, ya se reconocia desde algunos afios atras, en diferentes ambitos
de la geografia nacional. Empezada la década, en uno de los textos mas
importantes de entonces, Rolando Arellano afina las categorias de
aproximacion a la sociedad peruana, y sefiala indicios de cémo los

dominios de algunas de ellas se superponen entre si (Arellano, 2003).

En la misma década, Campos (2006) reconoce que los dominios
tedricos de algunas variables, anteriormente identificadas s6lo como
variables de caracterizacion social o demografica, adquirian un nuevo
contenido al producirse un desplazamiento del dominio teérico desde el
ambito socioecondémico hacia lo cultural, dando lugar a una propuesta de
aproximacion en funcioén de una categoria social redefinida: lo sociocultural

(Campos Lizarzaburu, 2006).

En la década siguiente, Arellano (2010) reconoce que en el caso

peruano algunas distancias sociales tienden a difuminarse, aunque cabe
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sefalar que las manifestaciones aisladas de discriminacién racista todavia
son parte del acontecer peruano (Arellano, 2010). Por su parte, Campos
(2014) retoma el modelo sugerido en la década anterior y precisa el dominio
tedrico de las variables constitutivas de lo que denomina factor de
caracterizacion sociocultural, identificando variables como el nivel
educativo, la profesion u ocupacion (Campos, 2014). Paralelamente, desde
otros espacios, llegan modelos de caracterizacion social que también
abordan el factor sociocultural, considerando como variables el nivel de
instruccion, la situacion laboral y la zona de residencia (lglesias Linares et
al., 2017), entendiendo que se trata de factores de transmision educativa y
cultural (Dongo, 2009).

En un contexto mas proximo, Apaza (2015), siguiendo esa linea de
trabajo, hizo uso del término caracterizacion sociocultural con el propésito
de ampliar la perspectiva de aproximacién a la dinamica de las sociedades
de hoy. Si bien éste no es precisamente un término nuevo, porque de
alguna manera ya se ha utilizado para denotar una relacién o conjunto de
variables de corte social o cultural que permiten caracterizar a los
individuos, en el marco de los estudios que procuran entender la
composicién social (Iglesias et al., 2017), el uso que le asigné Apaza
(2015), si resulté novedoso, en la medida que implicaba la propuesta de un
modelo alternativo de estratificacion social. Este modelo incorporaba
implicitamente variables como la migracion, la pertenencia a los cinturones
de pobreza o el movimiento social vertical en la sociedad, y apuntaba a
reconocer la emergencia de nuevos protagonistas del acontecer
econdmico, social y cultural del pais, aun cuando no constituian parte de

los grupos de poder en el pais (Apaza, 2015).

Considerando que Apaza (2015) apela a la nocion de caracterizacion
sociocultural para referir variables que se adscriben a la nocién de factores
socioeconomicos, considerando el significado de factores como conjunto
de variables que se agrupan conceptual o tedricamente bajo un dominio
tedrico comun (Caballero, 2000), aqui se sigue el uso que se deriva de su

estudio, como factores de caracterizacién socioecondémica.
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Bajo esa consideracion, se define los factores socioecondmicos como
un conjunto de variables que se constituye en un eje articulador de la
interaccion entre el poblador y su comunidad (Apaza, 2015), en tanto toma
forma sobre la base de la identificacion de caracteristicas de naturaleza
social, que revelan aspectos del comportamiento social del individuo; de
naturaleza econdmica, que evidencia aspectos vinculados con las fuentes
de ingresos del individuo; y de contenido educativo, que procura ir mas alla
del nivel socioeconémico. Cabe destacar que estas variables siguen un

comportamiento que se da en forma mas bien conjunta, antes que aislada.
2.2.1.2. Dimensiones de la variable
A) Factores de naturaleza social

En esta categoria se integran diferentes variables utilizadas
tradicionalmente como elementos de caracterizacion social. Siguiendo a
Apaza (2015), se define como un conjunto de caracteristicas que identifican
al poblador en el ambito social, en tanto por su contenido revela aspectos
de la relacion hombre — comunidad que lo identifican en relacién a otras
personas en la sociedad. Cabe sefalar que, si bien distintos autores
consideran diferentes variables, que van desde caracteristicas
demograficas que se reinterpretan en un sentido social (Arellano Cueva,
2010), hasta variables de relacionamiento especifico en la comunidad
(Campos, 2014), las que tienen relevancia en sociedades de composicion
heterogénea, lo cierto es que en el caso de poblaciones cuya composicion
social tiende a ser mas homogénea, en las que se identifica un sentimiento
de comunidad mas fuerte (Paricoto, 2015), una mayor cohesion social,
algunas de esas variables diferenciadoras tienden a constituirse en
constantes en torno a la poblacién, por lo cual su inclusion pierde relevancia
(Whittaker, 2013).

Bajo esa perspectiva, Apaza (2015) incluyéo en esta dimension la
condicion laboral o situacion laboral, y la profesion u oficio y la ocupacion.
En ese caso, la condicion laboral, se entiende como la situacion de una
persona por la cual tiene o no un empleo con caracteristicas laborales
determinadas, como la estabilidad laboral, sea formal o no; la inestabilidad
o estabilidad temporal; o la falta de empleo (Iglesias Linares et al., 2017).
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Por otro lado, en cuanto a la profesion u oficio y la ocupacion, aunque
no siempre la ultima responde a la primera, en el sentido de que no
necesariamente la formacion profesional que sigue un individuo para
acceder al mercado laboral constituye la actividad laboral que realiza en el
mercado de trabajo, de todos modos, estas variables dan cuenta de la
posicion social relativa que consigue alcanzar una persona en su
comunidad y, a veces, incluso mas alla de ella (Arellano, 2010). En ese
sentido, algunas profesiones y también algunas ocupaciones implican en
su ejercicio una valoracion social distinta de lo que ocurre con otras
profesiones u ocupaciones; es decir, se identifica una especie de prestigio

asociado a cada profesion u ocupacion.
B) Factores de naturaleza econémica

Esta categoria retne variables de orden econémico que identifican al
individuo y su familia, y que refieren su capacidad para asumir el costo que
implica satisfacer las necesidades vitales de la familia, asi como algun otro
tipo de requerimientos que ésta puede efectuar. Diferentes perspectivas
tedricas incorporan variables como el ingreso individual, los ingresos
familiares, el gasto familiar, el gasto discrecional, entre otras (Arellano,
2010).

Debido a que algunas de esas variables, en realidad, son derivados de
los ingresos con que cuenta el individuo o la familia, Apaza (2015) sélo
consider6 los ingresos familiares como una de las variables constitutivas
de este factor. Los ingresos familiares, como su denominacién indica, estan
conformados por la suma total de los ingresos que generan en una familia
aguellos miembros de ella que tienen la responsabilidad de responder
econémicamente por los requerimientos que permitan su subsistencia y
evolucion en el tiempo (Instituto Nacional de Estadistica e Informética,
2018).

En ese sentido, de manera general, se toman en cuenta las
remuneraciones e ingresos que perciben las personas adultas que
conviven en un hogar o de aquellos miembros menores de edad a quienes
se les asigna algun tipo de tarea o actividad remunerada que contribuya al
sostenimiento de la familia. Bajo esa perspectiva, no se considera en esta
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variable cualquier otro tipo de ingreso percibido por uno de los miembros
de la familia, que solo se utiliza para satisfacer algun tipo de interés

personal o particular, y no familiar.

Sin embargo, a la luz de un panorama econdémico social en el que tanto
en el Perl como en otros paises en desarrollo, se favorece un discurso que
promueve la responsabilidad de la propia persona o de la familia en la
consecucion de los recursos economicos, restando responsabilidad al
Estado, Apaza (2015) considero otra variable que apunta a responder a ese
tipo de aproximacion a la economia familiar: la dependencia economica,
gue constituye una forma indirecta de identificar la principal fuente de los
ingresos, ya sea del individuo o de la familia. En otras palabras, identifica
la relaciébn econdémica que tiene una persona en relacion a las distintas
fuentes de las que puede obtener una remuneracién, y apunta a reconocer
si, en lo econdmico, el individuo depende de si mismo o de algun
empleador, ya sea ésta una organizacion del sector publico o privado. Esta
perspectiva se desarrolla con mas suficiencia cuando se aborda el
concepto de expectativas individuales respecto de la sociedad (Morales,
2020).

C) Factores de naturaleza educativa o cultural

Este componente de la caracterizacion sociocultural, en la actualidad,
se identifica més con los logros que consigue una persona en la esfera
educativa, antes que con otros tipos de variables mas reconocibles en el
marco de las tradiciones y expresiones étnicas (Dongo, 2009). Asi, los
factores de naturaleza cultural se entienden como el conjunto de
caracteristicas de indole formativa que identifican a la persona en funcién
de los procesos de escolaridad formal por los que ha atravesado en su vida
(Morales, 2020). Por ello, también se le identifica como dimension

educativa.

La primera de esas caracteristicas es el nivel de instruccion, que por lo
general se asume como el maximo nivel de estudios formales que el
individuo ha alcanzado en determinado momento de su vida (Arellano,
2010). Esta variable esta presente en la mayoria de propuestas de
caracterizacion de un poblador, aun cuando no siempre se le incluye en el
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marco de una dimension cultural. Se trata de una variable relevante desde
un punto de vista del analisis de una sociedad, porque da cuenta de como
esta se desarrolla cualitativamente para responder efectivamente a los
procesos macro sociales que impone un entorno casi imposible de sortear
(INEI, 2018).

Pero Apaza (2015) va mas alla del nivel de instruccion; introduce la
necesidad de analizar una variable que se corresponde con el
reconocimiento que se hace en el Informe Delors, de 1996, en el que se
valida la premisa de que ninguna persona puede dar por hecho de que su
formacion esta completa con el término de una carrera profesional u otra
modalidad formativa, sino que la formacion, ya sea de manera formal o
informal, constituye un proceso permanente, que se realiza durante toda la

vida. A esta variable, Apaza (2015) la denoming actualizacion formativa.
2.2.2. Actitud hacia la mineria
2.2.2.1. La mineria

Desde una perspectiva general, la mineria se puede entender como el
conjunto de procedimientos organizacionales, sostenidos por acciones
mecanicas, que dan forma a una actividad econémica que se caracteriza
por la extraccion de materiales de composicion mineral, para obtener de
ellos un beneficio econémico (Herrera Herbert, 2017a). En ese sentido, se
puede definir como el negocio que se ocupa de extraer minerales de la
tierra al amparo de la premisa que el valor que implica su produccion
(extraccion y procesamiento posterior) supera el costo que implica su
extraccion mas las ganancias o réditos que se espera conseguir (Maksaev,
2015). Considerando el tipo de material que se extrae, se identifican dos
grandes tipos de mineria: metdlica y no metalica, cuyas denominaciones
caracterizan adecuadamente el recurso mineral al que apuntan las

operaciones de cada una.

En el caso del primer tipo, mineria metalica, se extrae sobre todo cobre,
oro, plata, aluminio, hierro, plomo, mercurio, zinc y otros metales, que se
utilizan como materia prima para la produccién de diferentes productos que

van desde los de uso ornamental hasta productos de uso industrial (Herrera
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Herbert, 2017a). En el caso de la mineria no metélica, se distingue entre
material de cantera o de construccion (como la arcilla, el granito, el marmol,
la mica y otros) y materiales para ornamentacion, a los que se considera
materiales preciosos o semipreciosos (diamante, zafiro, esmeralda y otros)
e incluso para usos industriales de alta especificacion (cuarzo, silice, etc.)
(Herrera Herbert, 2017h).

La distincion de su orientacion es fundamental para precisar el modelo
de negocio que identifica a cada uno de los sectores de empresas que se
dedican a una u otra. Asimismo, la orientacién extractiva a la que se dedica
cada uno de estos sectores contribuye al modelamiento del mercado en el

cual actuan.

Cabe sefialar, ademas, que la mineria constituye una de las actividades
mAas importantes para las sociedades de hoy; en ese sentido, ofrece
cuantiosos beneficios econdmicos para las regiones en las cuales se
desarrolla (Vera, 2017), y mas aun si se trata de paises y regiones pobres,
gue carecen de otras fuentes generadoras de recursos que contribuyan a
su desarrollo (Herrera Herbert, 2017a). En ese sentido, se le considera un

foco generador de desarrollo.

Sin embargo, no se puede pasar por alto la gama de impactos que
genera. Tan solo en el aspecto ambiental, por su magnitud y uso de
recursos, cada proyecto minero de envergadura implica muchas veces
desplazamientos de fauna nativa, exterminio de flora local, contaminacion
de acuiferos subterrdneos, degradacion de suelos en la zona de operacion
y zonas aledafas, contaminacion del aire, entre otros (La Rotta Latorre &
Torres Tovar, 2017). Por otro lado, también se tiende a denunciar sus
impactos a nivel social, en la medida que la interaccion entre empresa
minera y comunidades donde opera no siempre es percibida como

beneficiosa para estas ultimas (Damonte, 2016).
2.2.2.2. Las actitudes

El concepto de actitud subyace a muchos y distintos sucesos sociales;
no se trata de un constructo que solo explica en gran medida la conducta

del ser humano, sino que también se constituye en un importante predictor
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de esa conducta (Whittaker, 2013). La actitud se entiende como el conjunto
de aquellos sentimientos que, usualmente, toman forma en funcién de las
creencias del individuo, predisponiéndolo a responder hacia personas,
objetos o acontecimientos (Twenge & Myers, 2019). En ese sentido, se
puede explicar el desarrollo de un acontecimiento social particular
observando (midiendo) las actitudes que concurren a ese hecho, en la
persona que participa del mismo (Paterna Bleda et al., 2015). Pero también
se puede predecir la orientacion de la conducta que demostrara el individuo
hacia la ocurrencia de un hecho, conociendo sus actitudes hacia ese hecho.
En ese sentido, las actitudes son constructos que hacen posible explicar y

predecir la conducta humana (Marin Sanchez & Martinez-Pecino, 2012).

En el campo de la psicologia, las actitudes no constituyen un concepto
aislado; en realidad, se encuentran vinculadas con otros conceptos, entre
los cuales se pueden citar la motivacion, la percepcion y la personalidad
(Baron & Byrne, 2005). En su vinculo con la motivacion, la actitud se
caracteriza porque detras de ella existe una fuerza que genera un impulso,
y que como se entiende en otros autores se puede denominar intensidad.
En cuanto a su vinculo con la percepcion, contribuye al modo como el
individuo percibe el entorno que lo rodea, el mundo, tanto desde una
perspectiva psiquica que percibe lo fisico, como desde una perspectiva
social que percibe lo psicoldgico. Y en su vinculo con la personalidad, se
entiende que las actitudes o0 algunas estructuras actitudinales, son
relativamente estables en el tiempo, lo cual permite identificar ciertos

patrones o rasgos de la personalidad (Twenge & Myers, 2019).

En cuanto a una definicion de la actitud, ya desde los tiempos de Allport,
hacia la década de los 30 del siglo pasado, se sabia que en el medio
académico existia ya mas de un centenar de definiciones de actitud
(Pacheco Ruiz, 2002). El tiempo no ha hecho sino exacerbar esa
proliferacion de definiciones. Sin embargo, en medio de toda esa
divergencia conceptual, por lo menos existe importante consenso en que la
actitud incorpora un componente afectivo y un componente conductual
(Morris & Maisto, 2011). Una linea de interpretacibn mas reciente agrega

un componente cognoscitivo. En esa linea, se la define como una tendencia
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evaluativa que una persona tiene hacia un objeto que se considera

relevante para la sociedad de la que es parte (Zepeda Herrera, 2011).

Para entender el proceso en que se manifiesta una actitud, es preciso
tener en cuenta la relacion entre el objeto de la actitud, es decir, aquello
respecto de lo cual una persona tiene una respuesta emotiva (del sistema
nervioso y perceptiva) que la lleva incluso a una conducta publica; y la
respuesta misma (Morris & Maisto, 2011). Aparte, es importante tener en
cuenta que la actitud es un concepto social, debido a que se aprende o
adquiere durante el proceso de socializacion de la persona (Whittaker,
2013); en ese sentido, se tiende a compartirla con otras personas y
generalmente refiere objetos cuya naturaleza y significado se definen

socialmente (Twenge & Myers, 2019).
2.2.2.3. La actitud hacia la mineria: hacia una definicion

Como se ha sefalado, la mineria constituye una actividad econémica
que, en sus formas de explotacibn moderna, involucra no sélo una gran
inversion de capital que se destina a infraestructura y produccion, sino
también la contratacion de una cantidad importante de operarios internos
(Flores, 2021). En muchos casos, dependiendo de la orientacion de la
legislacién local respecto de los compromisos que se le piden a la empresa
minera, esa fuerza laboral tiende a extraerse de la poblacion local (Sanchez
Montoya, 2022), con el objeto de que los beneficios de la explotacion
minera sean también parte del proceso de desarrollo econémico y social de
la comunidad. Esta premisa implica también una interaccién frecuente entre
la empresa minera que conduce la explotacion con las comunidades donde
desarrolla sus actividades, considerando entre ellos tanto los lideres de la

comunidad como el grueso de su poblacién (Zevallos Yana, 2020).

A ello, hay que afadirle un marco regulatorio que parte de las instancias
autorizadas del Estado; este marco proporciona los limites entre los cuales
las empresas mineras pueden desarrollar sus operaciones de explotacion
(Damonte, 2016). Pero, al mismo tiempo, también proporcionan los
alcances y limites entre los cuales las comunidades donde operan las

empresas mineras pueden desenvolverse en su relacién con las empresas
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mineras y con el Estado (Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI), 2020).

En otras palabras, en todo proyecto de explotacion minera concurre
una amplia serie de actores sociales, cuyos intereses, expectativas y
practicas no siempre son coherentes ni asimilables entre si (Vasconez
Carrasco & Torres Ledn, 2018). En esos elementos subconscientes y
subyacentes al comportamiento del poblador, se verifican creencias y
tradiciones que dan forma a la cultura local (Alonqueo, 2012). En suma, se
trata de una actividad que puede entenderse como un objeto o entidad
socialmente relevante, que por la diversidad de intereses en juego destaca

aun mas su componente social.

De esa manera, dada la definicion de actitud expresada lineas atras, la
actitud hacia la mineria se puede definir como una tendencia evaluativa que
una persona desarrolla o tiene hacia la actividad minera, en tanto actividad
econdémica relevante para la sociedad de la que es parte esa persona
(Twenge & Myers, 2019). Esta tendencia evaluativa puede ser general o
especifica (Whittaker, 2013); general, si para propdsitos de indagacion solo
se quiere evaluar su actitud hacia la mineria como actividad econémica,
entre muchas otras actividades econdémicas; y especifica, si para fines de
investigacién, se recoge informacion de una persona que procede o habita
en la zona donde opera una empresa minera que se constituye en objeto
colateral de evaluacion, puesto que su espacio de vida, donde se hace
posible su habitar como ser humano (Ocampo Prado, 2019), es tangencial

al espacio asignado a la minera.
2.2.2.4. Dimensiones de la actitud hacia la mineria

Por lo general, se acepta que la actitud consta de tres dimensiones:
cognitiva, valorativa y de tendencia a la accion (Twenge & Myers, 2019).
Pero en su forma concreta, los modelos actitudinales, es decir, los modelos
que representan la identificacion de la actitud en funcién de un objeto sobre
el cual se genera, pueden tener diferente numero de dimensiones,
dependiendo de la cantidad de areas o componentes que definen un objeto
actitudinal (Paterna Bleda et al., 2015). En ese sentido, la actitud hacia la
mineria que, en el fondo puede entenderse como actitud hacia la
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explotacion minera, puede definirse en funcion de las dimensiones que se
identifique en el modelo tedrico que se siga. Dada esa premisa, en el caso
peruano, en la ultima década se propuso un modelo de actitudes hacia la
explotacién minera que considera tres dimensiones: respeto por las formas
de vida tradicionales, ambientalismo, y mineria como sinénimo de progreso

y crecimiento econémico (Rottenbacher & de la Cruz Sanchez, 2012).
A) Respeto por las formas de vida tradicionales

El crecimiento de las ciudades que se registré en el mundo a lo largo
del siglo XX, se produjo por el desplazamiento de la poblacién del campo
hacia las ciudades en busca de oportunidades laborales ofrecidas por la
creciente industria fabril en diferentes rubros de la produccion. Y trajo
consigo la consideracion de los modos de vida provenientes de esas
poblaciones del campo bajo la categoria de tradicionales, al ser
comparadas con las formas de vida que se han gestado en las ciudades
(Damonte, 2016). Se trata de un periodo en donde el crecimiento de la
industria fabril mueve la economia de las ciudades y le imprime una
orientacién marcada por la emergencia de una produccion de bienes y
servicios que mejora las condiciones de vida de quienes se insertan en el
mercado laboral y, en cierto modo, también de la poblacién general

(Samuelson y Nordhaus, 2010).

Estas formas de vida, referidas a las condiciones que caracterizan la
vida en las urbes, signada por la posibilidad de acceder a mejores
condiciones de vida, por la posibilidad de acceder a bienes y servicios
(salud, educacién, esparcimiento) que no existen ni son relevantes en los
espacios rurales, son vistas como modernas, en oposicion a las formas de
vida mas bien conservadoras de quienes mas bien permanecen en los
entornos rurales, que se empiezan a etiquetar como tradicionales (Flérez

Silva & Présiga Tangarife, 2016).

Es importante destacar que, si bien en un primer momento del
movimiento del campo a la ciudad, la oposicion moderno — tradicional hacia
referencia a una oposicion entre lo citadino y lo rural, con el correr del siglo
XX, sobre todo en la segunda mitad, esta oposicién incorporaria en la
semantica de lo tradicional aquellas caracteristicas de vida que se
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sustentaban en los espacios de ciudades pequeias, por lo general
ubicadas en el interior y mas bien vinculadas a una economia agricola o

pecuaria (Lostaunau Ramos, 2020).

Conviene también sefalar que el desplazamiento poblacional de lo
rural a las ciudades no se produjo bajo los mismos estimulos en el mundo,
sino que se asumioé de diferentes modos en los espacios en los que se dio
(Maksaev, 2015). Asi, en el espacio norteamericano, que usualmente se
toma como referente comparativo para diferentes escenarios en lo que
concierne al siglo XX, se produjo gracias a un constante proceso de
industrializacion que, primero, tomo fuerza con el crecimiento de la industria
automotriz, hecho que llegaria hasta los afios 70 del siglo pasado, y luego
se extenderia a otros sectores de produccién. Este proceso se repetiria en
otros paises de otras latitudes del mundo, que también alcanzarian un alto

grado de industrializacién.

Sin embargo, en regiones como Latinoamérica o Africa no se darian
procesos de industrializacion tan consistentes como lo ocurrido en los
Estados Unidos o en el bloque soviético (Vasconez Carrasco & Torres
Ledn, 2018). En estos casos se fue dando por un incremento de la inversion
de capitales casi siempre extranjeros en la explotacion de recursos
naturales, y especificamente en la mineria de gran escala (Zevallos Yana,
2020). En los paises de estas regiones, como el Perd, la introduccion de
una mineria de gran escala, bajo premisas laborales amparadas por
legislaciones de corte liberal (Comision para el Desarrollo Minero
Sostenible, 2018), y promesas modernas de desarrollo social y explotacién
de alta tecnologia (Herrera Herbert, 2017a), supuso de todas maneras la
generacion de un conflicto cultural entre lo que la mineria traia consigo y el

modo de vida de las poblaciones en donde esta interviene.

Esta area de la actitud hacia la explotacion minera identifica como
formas de vida tradicionales las que, en la actualidad, se siguen
desarrollando en zonas rurales, zonas andinas 0 zonas amazonicas,
considerando el caso peruano (Rottenbacher & de la Cruz Sanchez, 2012).
Se les considera tradicionales, porque la poblacion parece mantener

practicas y costumbres sociales de tendencia conservadora, en relacion
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con lo que ocurre en otros ambitos; en términos generales, se procura
defender patrones de comportamiento social que se sostienen en el tiempo
o0 que, dada la imposibilidad factica de permanecer inalterables,
experimentan modificaciones sustanciales mas bien lentas a lo largo del

tiempo (Florez Silva & Présiga Tangarife, 2016).

Es importante destacar que esta postura tiene raices que no solo se
remiten al agro y a las actividades que se derivan de ello (Ibarra Limaylla &
Paucar Pérez, 2013); en algunos casos, sobre todo en espacios donde
habitan poblaciones con fuerte tradicion cultural de procedencia quechua,
aimara o, en el caso de la selva, de etnias amazonicas, este tipo de
comportamiento social puede representar una cosmovision distinta, una
respuesta existencial alternativa e incluso histérica para una comunidad,
ante el avance del fendmeno de occidentalizacion que representa la cultura
capitalina o costefia del Perd moderno (Florez Silva & Présiga Tangarife,
2016). Podria sostenerse que esa postura parece coherente con una de las
dos dimensiones que sustenta la tesis de los dos Perud. En esa cosmovision,
aunque no se desestima total o radicalmente, la I6gica economicista tiende
a posponerse en aras de otro tipo de experiencias vitales, en las que el
individuo encuentra mas sentido en la experiencia de comunidad, antes que

en sus propias busquedas y expectativas personales (Paricoto, 2015).

En contra de esa posicion, se desarrolla una vision etnocentrista,
alineada con un sentir mas propio de la poblacién de la capital peruana
(Peyon-Rizo-Patrén, 2019), que considera que las culturas regionales,
calificadas regularmente como tradicionales, mas alla de una revaloracion
anecdotica y hasta cierto grado condescendiente de lo que le resulta
distinto, suponen mas bien una suerte de experiencia contraria a la nocién
de progreso y desarrollo que se sostiene y que se pretende como pais
(Zevallos, 2020).

En esa postura, se valora la mineria como la actividad econdmica por
excelencia que permitiria impulsar al pais hacia un estadio mas avanzado
de desarrollo econémico y social (Maksaev, 2015), aun cuando eso pueda
significar el sacrificio y la postergacién de modelos de existencia distintos

de los que defiende, e incluso la desestimacion de la defensa de los
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derechos que la normativa de mas amplia jurisdiccion podrian proteger
(Flérez y Présiga, 2016). Esa vision se ubica en un horizonte mas préximo
a la logica hegemonizante de la globalizacién, que a otros proyectos de
expansion y crecimiento social que pudieran existir o, por lo menos,

concebirse (Rottenbacher y De la Cruz, 2012).
B) Ambientalismo

Practicamente toda actividad econdmica supone intervenir sobre el
medio ambiente (Vela Almeida, 2020); y toda intervencion de la especie
humana implica algin grado de afectacion en la estabilidad del medio
ambiente. Simplemente, no hay forma de evitarlo. Sin embargo, si bien es
cierto que la propia actividad humana implica una alteracion del medio
ambiente, en tanto modifica sus caracteristicas, se pueden identificar por lo
menos dos grandes modos en que esto se produce: con un minimo impacto
ambiental o, por el contrario, con gran impacto ambiental (Aquino Espinoza,
2017).

En el primer modo se trata de una forma que se podria considerar una
posicion de valoracion del equilibrio ambiental, pues supone intervenir el
ambiente sin alterar fundamentalmente los procesos de regeneracion
natural de las especies nativas (flora y fauna), y preservar en la medida de
lo posible las condiciones originales de los acuiferos, suelos y aire de un
espacio determinado (Caruso, 2018). En la segunda forma, se trata mas
bien de una modalidad de intervencibn humana que procura la
transformacién el medio ambiente en todo lo que se considera necesario
para apuntalar los procesos de urbanizacion y expansion de las sociedades
humanas modernas (Aquino Espinoza, 2017).

Cabe destacar que, si bien en el plano del discurso ambas posiciones
podrian parecer conceptos distintos y, por tanto, ambitos distintos de accién
sin ningun tipo de relacion entre si, en realidad, teéricamente deberian
entenderse como los polos extremos de un continuo que refiere diferentes
grados de aproximacion a una tendencia ambientalista o, por el contrario,
de rechazo hacia lo que éste representa. En la préactica, los gobiernos
asumen posiciones mas bien pragmaéticas en las que se intenta producir el
menor deterioro posible al medio ambiente o, por lo menos, que éste pueda
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contar con alguno grado de recuperacion en el tiempo de sus

caracteristicas mas relevantes (Dufey, 2020).

Es importante sefialar, en ese sentido que, aunque en la actualidad los
discursos de una u otra posicibn se muestran ideolégicamente
irreconciliables, en realidad, la defensa pro-ambientalista empieza a tomar
fuerza en los afos 60 del siglo pasado, cuando la opinidn publica empez6
a reconocer que existian peligros que amenazaban el equilibrio ambiental
del planta (Ortuzar Green, 2020). A partir de entonces y, sobre todo, desde
la Declaracion de Estocolmo, de 1972 (Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable, 2009), que fue el primer documento de alcance internacional

gue reconoce el derecho a un ambiente sano.

A partir de alli se inicia una serie de acciones y acuerdos que van desde
la formulacion de recomendaciones internacionales de politica ambiental
para las naciones, hasta acciones a nivel de paises que empiezan a
tomarse en cuenta en sectores de Gobierno que suponen un cambio de
perspectiva cultural en el tiempo (Ortlzar, 2020). Se puede decir, asi que,
con estas iniciativas, que producen en la opinion publica diferente
orientacion de reacciones, ya sea adhesiones o rechazos, empieza a nacer
un nuevo concepto, el ambientalismo, entendido ya no sélo como un
discurso de tenor politico, sino como una tendencia a tomar partido por una
posicion o por otra; en otras palabas, una actitud que acoge como objeto
referente de ella no sélo el medio ambiente, sino su defensa y preservacion
Caruso, 2018).

Esta &rea de la actitud hacia la mineria se identifica como un conjunto
de actitudes que se evidencian en un individuo y que tienen una orientacion
pro-ambiental (Rottenbacher y De la Cruz, 2012), es decir, favorable hacia
el cuidado del entorno natural, lo que implica la asuncién de un compromiso
a nivel de individuo y de grupo por defender una interacciéon armonica,
sostenida y de largo plazo entre el ser humano y su entorno (Consorcio de
Investigacion Economica y Social, 2018). Por su esencia semantica, esta
dimensién tiende a expresarse en el marco de una perspectiva critica
respecto de las actividades econdmicas que implican el deterioro del medio

ambiente y, en ese sentido, también del modelo econdmico subyacente a
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la explotacion de los diferentes recursos naturales por parte de empresas
a las que un Estado les concede una autorizacion legal, aunque no siempre

legitima, para hacerlo (Sanchez-Vasquez et al., 2016).

Aunque esta posicion pudiera estar de alguna manera influenciada por
el actual movimiento ambientalista en el mundo (La Rotta Latorre & Torres
Tovar, 2017), en realidad, es mas probable que, por lo menos en el Perq,
se haya decantado como tal por la influencia de referentes mucho mas
antiguos, que en algun momento de su evoluciébn han conseguido
establecer un vinculo con las préacticas de economia familiar que se dan en
los espacios rurales de América Latina y del Peru (Peyon-Rizo-Patrén,
2019). Practicas arraigadas en economias de subsistencia, por lo general,
sustentadas en actividades relativas al agro que, si bien se pueden calificar
de asistematicas, empiricas y hasta depredatorias, en los hechos y a
mediano y largo plazo resultan menos nocivas que las practicas de
agricultura intensiva, caracterizadas por la intervencién de cultivos
modificados, desgaste progresivo de suelos e impactos crecientes de
contaminacion de aire y acuiferos. Demas estd sefialar que, en esta
perspectiva, la mineria se constituye en la actividad econémica que por

antonomasia tiene el mayor impacto negativo sobre el medio ambiente.
C) Mineria como sinénimo de progreso y crecimiento econémico

Este es un concepto, en realidad, no tan antiguo como podria
suponerse, dado el uso extendido que se le da en la actualidad, y como se
reconoce en diferentes autores, como Basombrio et al. (2016) o Flores
(2021), para quienes los paises que cuentan con recursos mineros pueden
considerarse mas favorecidos que otros. Cabe sefialar que esa ensefianza
referida a paises mas favorecidos que otras por la presencia de recursos
naturales en sus territorios, si es un argumento que se remonta a
generaciones anteriores (para ser precisos, hasta los tiempos de David
Ricardo), que se ha transmitido consistentemente en el caso de la
educacion peruana y que se promueve desde las esferas mas altas del

Gobierno (Ministerio de Energia y Minas, 2020).

Pero, por otro lado, la mineria como sinénimo de progreso tampoco se
trata de un concepto suficientemente desarrollado, tanto en lo que se refiere
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a sus fundamentos tedricos como a sus implicaciones. Posiblemente la
extension de su uso no supere los 30 o 40 afios, por lo cual su mencién
puede sonar mas a un slogan publicitario de una empresa, industria o
sector que pretenden alcanzar legitimidad al frente de una comunidad
(Masapanta Delgado, 2022), antes que el contenido de un fenédmeno socio

econdémico que crece en importancia y resultados.

Esta dimension de la actitud hacia la explotacion minera revela una
perspectiva valorativa de la actividad minera, pero esta valoracion positiva
se sustenta precisamente en cuanto se asume como sinénimo de progreso
y crecimiento econdmico. Esta perspectiva va de la mano con la
contribucion de la actividad minera a la obtencion de divisas, un proceso
gue se verifica por lo menos desde los afos 90, en el caso peruano, con el
notable incremento de la actividad extractiva minera (Peyon-Rizo-Patron,
2019).

Respecto de ese escenario, a partir de la década de los 90, los
sucesivos gobiernos han ido dando forma a un marco normativo cuyo
propésito ha sido proveer condiciones politicas y normativas que
promuevan la inversion privada, mayormente de procedencia extranjera.
De esa manera, los ingresos del pais, derivados de la exportacion de

minerales, e hidrocarburos, se incrementaron de modo significativo.

En ese sentido, la perspectiva de valoracién se sustenta en la adopcién
de un modelo econdmico mas o menos definido, mas cercano en sus
supuestos al neoliberalismo, que a otros modelos (Rottenbacher y De la
Cruz, 2012). Bajo esa premisa, se considera que una dindmica econémica
que se sustenta fundamentalmente en la extraccion de recursos naturales
es la mas adecuada para un pais en cuyo territorio no sélo existen esos
recursos, sino que posiblemente son abundantes. Se identifica asi un
argumento que se sustenta en la I6gica de la ventaja comparativa (Mankiw,
2012) que, si bien es positiva, en realidad, desestima la posibilidad de
trasladar el sostén del comportamiento econdmico hacia la logica de la

ventaja competitiva (Porter, 2005).

Cabe sefialar que hay paises que han conseguido proponer politicas
publicas cuyos lineamientos proporcionan incentivos de naturaleza juridica
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e institucional que, a su vez, direccionan las inversiones en un marco de
responsabilidad social y de proteccion ambiental, produciendo, asi,

beneficio para los ciudadanos (Bobadilla Diaz, 2020).

Sin embargo, eso no es lo que comunmente ocurre. La mas frecuente
es la situacién contraria, situaciones en las que se preconizan los beneficios
que puede suponer la actividad extractiva minera, pero sin que los
gobiernos consigan espacios de maniobrabilidad politica que favorezca

socialmente a sus conciudadanos (Durand, 2021).

Los aspectos que se consideran en esta area tienen que ver con la
priorizacion del crecimiento econdmico y con el reconocimiento de que la
mineria moderna constituye el mas importante factor de contribucién a una
economia nacional (Raunelli Sander et al., 2016), cuando se pretende
crecer y seguir un ritmo de crecimiento optimista (Rottenbacher y De la
Cruz, 2012). En ese sentido, se considera prioritario atender al crecimiento
de la economia; sin embargo, este proceso se concibe sobre la base de la
extraccion de recursos, en especial, los que proceden de la mineria, sin que
se considere siquiera la posibilidad de que se puedan concebir otras formas
de produccion econémica que contribuyan igualmente o en mayor medida

al crecimiento econdmico.

Al parecer, se tiende a considerar también que la mineria constituye
una actividad que, en si misma, entrafia la aparicion consecuente del
progreso para un pais, como se observa en Durand (2021); asi, la
identificacion se hace con visos de necesidad, y no sélo de posibilidad
(Lamalice & Klein, 2016). Bajo esa ldgica, resultaria errbneo ejercer
cualquier tipo de oposicion al desarrollo de una mineria moderna en una
sociedad determinada, y favorecer cualquier tipo de intervencién del Estado
con fines de control y fiscalizacion, a no ser las que sean estrictamente en

aras de la proteccion de derechos laborales.

2.3. Definicién de términos

Factores socioecondmicos
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Eje articulador de la interaccion del poblador con su comunidad que se
configura a partir de la identificacion de sus caracteristicas sociales,

econdémicas y culturales (Apaza, 2015)
Dimension social

Dimension de los factores socioeconémicos que se identifica como un
conjunto de caracteristicas que identifican al poblador en referencia al
ambito social, en tanto por su contenido revela aspectos de la relacion
hombre — comunidad que lo identifican en relacion a otras personas en la
sociedad (Apaza, 2015). Se define operacionalmente en funcion de la

condicion laboral y la ocupacion.
Dimension econdmica

Dimension de los factores socioeconémicos que se identifica como un
conjunto de variables de orden econémico, que refieren la capacidad de
una persona o grupo familiar para asumir el costo que implica la
satisfaccion de las necesidades vitales de la familia, y otros requerimientos

que ésta puede efectuar (Apaza, 2015).
Dimension educativa

Dimension de los factores socioeconémicos que se identifica como un
conjunto de variables de indole formativa que caracteriza a la persona en
funcion de los procesos de escolaridad formal que ha alcanzado o superado
a lo largo de su vida (Apaza, 2015).

Actitud hacia la mineria

Tendencia evaluativa que una persona desarrolla o tiene hacia la
actividad minera, en tanto actividad econémica relevante para la sociedad

de la que es parte (propia)
Respeto por formas de vida tradicionales

Dimension de la actitud hacia la mineria que se define como la
valoracion que se hace respecto de los modos de conducirse en la vida que
evidencian una persona, un grupo de personas o una comunidad, en los
qgue prima la mantencion de practicas y costumbres sociales de tendencia

conservadora, y que generalmente se desarrollan en zonas rurales, zonas

48



andinas o zonas amazénicas, considerando el caso peruano (Rottenbacher
y De la Cruz, 2012).

Ambientalismo

Dimension de la actitud hacia la mineria que denota un conjunto de
actitudes que se evidencian en un individuo, cuya orientacion es favorable
hacia el cuidado del entorno natural, lo que implica la asuncién de un
compromiso a nivel de individuo y de grupo por defender una interaccion
armonica, sostenida y de largo plazo entre el ser humano y su entorno
(Rottenbacher y De la Cruz, 2012).

Mineria sindbnimo de progreso

Dimension de la actitud hacia la mineria que identifica una perspectiva
valorativa de la actividad minera que la asume como sinénimo de progreso
y crecimiento econémico para las sociedades modernas o en proceso de

modernizaciéon (Rottenbacher y De la Cruz, 2012).
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[Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Considerando el criterio de enfoque o paradigma de investigacion, este
estudio corresponde al enfoque cuantitativo (Hernandez et al., 2014).
Considerando el criterio de profundidad de la investigacion, este estudio

corresponde al tipo de investigacion correlacional (Hernandez et al., 2014).
3.1.2. Nivel de investigacion

Esta investigacion se identifica con el nivel de investigacion relacional,
en tanto procura analizar la posible relacion entre una variable y otra (Supo,
2012).

3.1.3. Disefio de investigacion

En cuanto a disefio de investigacion, corresponde a los disefios no
experimentales transversales, y entre estos a los de disefio correlacional
(Hernandez et al., 2014).

3.2. Ambito temporal y espacial

El ambito espacial del estudio corresponde al distrito de Torata, que
pertenece a la provincia Mariscal Nieto, en el departamento de Moquegua,
region ubicada en el sur oeste del Perl. En cuanto al &mbito temporal,

corresponde al afio 2022.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacién esta conformada por el conjunto de personas adultas (de
15 a 64 afios) que tienen residencia regular en el distrito de Torata, ubicado
en la provincia Mariscal Nieto, departamento de Moquegua. Por
aproximacion, se considera una poblacion de 15 a 64 afos, censada el afo
2017, que alcanza los 4605 habitantes. De ese conjunto, 3127 son hombres
y 1478 mujeres; teniendo ademas que 1301 hombres y 899 mujeres viven
en zonas rurales, asi como 1826 hombres y 579 mujeres viven en zonas
urbanas (INEI, 2018).
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El tamafio de la muestra se calculé6 mediante la férmula que se utiliza

cuando se desea estimar una proporcion en poblaciones finitas (Velasquez

y Rey, 2001). La férmula es la siguiente:

Donde,

N

£

Z*xpxqxN
n=
g2 x(N-1)+Z%xpxq

Valor z determinado segun la tabla de valores criticos de la
distribucion normal estandar

Proporcion de unidades en las que se presenta el valor
esperado de la variable

(1 — p) Proporcion de unidades de analisis en las que el valor
esperado de la variable no se presenta

Poblacion

Error permitido

Los valores considerados son los siguientes:

Z © T N

&

1,96, para 0,95 de confianza y 0,05 de significancia
0,5

0,5

4605

0,05

Reemplazan los datos, se tiene:

n

1,962 x 0,5 X 0,5 x 4605

= 0052 x (4605 — 1) £ LIGZ X 05 x 0,5 >>°

Segun el célculo, la muestra minima necesaria para el desarrollo del

estudio corresponde a 355 personas. En cuanto a muestreo, se utilizd

muestreo incidental, que implica un procedimiento de ubicacion de

unidades de muestra segun consientan en proporcionar informacién, hasta

completar o superar el tamafio de muestra calculado.

Al calcular la muestra, la intencion original fue conservar los estratos

de género en la poblacién; en estos se observaba una mayoria notoria de

varones por encima de las mujeres, en proporciones de 67,9% frente a solo
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32,1%; es decir, una relacién de poco mas de 2 a 1. En la préactica, después
de haber recogido los cuestionarios enviados en forma virtual, y
considerando que todavia no se habia completado el tamafio de muestra
requerido (sélo se recogieron 168 formatos validos), se decidié seguir con
la aplicacion presencial de cuestionarios, sobre la base de la premisa de

conseguir la participacion de quienes voluntariamente quisieran participar.

Durante las diferentes fechas en las que se recogio la informacion, la
cifra de mujeres dispuesta a responder el cuestionario fue aproximandose
a la cifra de varones. De esa manera, aun con todas las precauciones
previstas en cuanto a contar con un tamafio de muestra superior a lo
calculado (nétese que para el nivel de confianza considerado y el margen
de error, el tamafio de muestra necesario solo era 355 personas, y en el
estudio se elevo la cifra a 378), con la intencion de que la proporcion de los
estratos se conservara, la cifra de cuestionarios respondidos por mujeres
se acerco bastante a la de varones. Considerando el principio de realidad,
que defiende el hecho de que se reporte lo que efectivamente se encontro,
en esta investigacion la muestra quedd conformada por 198 hombres y 180

mujeres, que representan el 52,4% y 47,6% del conjunto.

Al finalizar el procedimiento de recoleccién de datos, se tuvo una
muestra conformada por 378 pobladores entre varones y mujeres adultas
con residencia en el distrito, cabe resaltar que, segun lo proporcionado por
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2018), el distrito de Torata
es considerado un distrito tipo B2, es decir que en su dmbito geografico
solo existen centro poblados cuya poblacién asciende a 2 mil habitantes.
Especificamente para el distrito de Torata se tiene que el centro poblado
con mayor numero de habitantes es el centro poblado Quellaveco,
albergando a 1585 habitantes. Lo cual resulta curioso ya que en este
espacio geogréfico se sitla el asiento minero Quellaveco. Sin embargo,
para este estudio visitamos los centros poblados de Torata, Otora, La
Banda, Yacango, San June y Nuevo Coplay; centros poblados ubicados a
mas de 1996 metros sobre el nivel del mar por lo cual son considerados
como zona andina, en razon que la denominada zona andina empieza por

encima de los 500 metros sobre el nivel del mar (Ministerio de desarrollo
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agrario y riego, 2015), ademas, que los centros poblados de Torata y
Yacango son considerados como zonas urbanas (Municipalidad Distrital

Torata, 2007); la distribucidon de la muestra es la siguiente:

Tabla 1
Distribucion de la muestra por sexo

Sexo f %
Hombres 198 52.4
Mujeres 180 47.6

Total 378 100.0

Fuente: Matriz de sistematizaciéon de datos

3.4. Instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Presentacion general

Para efectos de la recoleccion de datos, se utilizé la técnica de
encuestas. Entre sus ventajas, se tiene el hecho de que hace posible llegar
a grupos numerosos de poblacion; permite efectuar un procedimiento mas
simple y rapido en cuanto a recojo de respuestas (Alvira, 2011); puede
adaptarse muy facilmente a los medios digitales para un trabajo en
entornos virtuales; y hace posible procesar los datos con mayor celeridad

que con otro tipo de preguntas (Hernandez et al., 2014).

Para la recoleccion de datos, se utilizo un instrumento de formato Gnico
en el cual se integran dos instrumentos: el Cuestionario de Caracterizacion
Sociocultural del Poblador, de Apaza (2015), y la Escala de Actitudes hacia
la Explotacion Minera en el Perd, de Rottenbacher y De la Cruz (2012). Del
primero, se tomaron sélo aquellos indicadores que recogen informacién
sobre los factores socioeconémicos, en correspondencia con las

necesidades de este estudio. El segundo si se tomo en su extension total.
3.4.2. Estructura del instrumento
La estructura del instrumento se sintetiza en la siguiente tabla:

Tabla 2

Estructura del instrumento

Componente Indicadores N° items
Parte | Edad 3
Informacién general Sexo
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Estado civil
Parte Il Condicién laboral actual 6
Caracterizacion socioecondémica Ocupacion

Ingresos familiares

Procedencia de ingresos

Nivel instruccion

Actualizacion formativa

Parte Il Respeto Formas Vida Tradicional 5
Actitud hacia la mineria Ambientalismo 5
Mineria Progreso Econémico 3

Fuente: elaboracién propia en base a Apaza (2015) y Rottenbacher y De la
Cruz (2012).

3.4.3. Validez y confiabilidad del instrumento

En cuanto a validez, cada uno de los componentes del instrumento
cuenta con evidencias de validez. Para el componente de factores
socioeconémicos (Parte Il del instrumento), se tuvo validez de constructo
por correspondencia entre instrumento elaborado, fundamento tedrico e
instrumento original del cual fue tomado el componente. En ese sentido, se
tomo6 como fundamento tedrico el modelo de caracterizacion sociocultural
de Apaza (2015), pero para este estudio por sugerencia especifica del
jurado se optdé por denominar esta parte como caracterizacion
socioecondémica; asi, se toman seis indicadores del cuestionario propuesto
por esta autora. En ese estudio, ademas de las evidencias de validez
seflaladas por Apaza (2015), se considerd evidencia en funcion del
contenido, la que se verificO mediante el procedimiento de juicio de
expertos. Para ese efecto, se contd con la participacion de tres jueces
expertos, cuyas fichas de validacion cumplimentadas se adjuntan en la

seccion Anexos.

Por otro lado, para el componente de actitud hacia la mineria, los
autores sefialan evidencia de constructo y de contenido. En este estudio,
ademas de las evidencias de validez sefialadas por Rottenbacher y De la
Cruz (2012), se considero evidencia en funcion del contenido, por medio de
juicio de expertos, siguiendo el procedimiento descrito para el componente

de factores socioecondmicos.

En cuanto a confiabilidad, se obtuvieron dos medidas de confiabilidad,

la primera, antes de dar inicio a la aplicacion de los instrumentos, la que se
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obtuvo en una muestra piloto de 22 pobladores procedentes de un centro
poblado ubicado a s6lo unos kildmetros de Torata; y la Gltima, obtenida en

base a los datos de la muestra final del estudio.

En cuanto a la seleccion de los pobladores que participaron de la
prueba piloto, estos fueron alcanzados por muestreo incidental, es decir, se
abordo de manera a los pobladores que en el transcurso de la jornada de
aproximacion consistieron responder el cuestionario. Para el tamafio de esa
muestra, sb6lo se tuvo como criterio alcanzar una cifra de 20 a 22
pobladores. Cabe sefialar que, aunque se encontrd una proporcion superior
de varones en relacion a las mujeres (12 frente a 10), en realidad, el
propésito de la prueba piloto era sélo examinar el comportamiento del
cuestionario para fines de determinacién de la confiabilidad, y no el
comportamiento previo de la variable de estudio. La siguiente tabla resume

el procedimiento efectuado:

Tabla 3
Confiablidad de la escala de actitud hacia la mineria
Resumen de Estadisticos de fiabilidad
procesamlento casos
Muestra Alfa- N de
N % Cronbach elementos
Casos Valido Piloto 22 100,0 ,931 13
Excluido? 0 ,0
Total 22 100,0
Casos Valido Final 376 99,5 ,923 13
Excluido? 2 5
Total 378 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tanto en la prueba piloto como en la muestra del estudio final, la escala
de actitud hacia la mineria evidencia un coeficiente alfa-Cronbach bastante
alto (0,931 para la muestra piloto, y 0,923 para la muestra final; en ambos

casos, se trata de una confiabilidad excelente.
3.4.4. Niveles de medicidon de la actitud hacia la mineria

Las categorias de la actitud hacia la mineria se determinaron en funcién

de la puntuacién alcanzada en la escala ad hoc que se utilizé. A

continuacion, se presentan los niveles de medicion tanto para la variable
como para sus dimensiones:
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Tabla 4

Niveles de medicion de la actitud hacia la mineria

Actitud hacia la mineria

Actitud Puntuacion
Desfavorable 13-34
Indiferente 35-56
Favorable 57-78
Dimensiones Respeto formas Mineria progreso
Actitud vida tradicionales Ambientalismo econémico
Desfavorable 5-13 5-13 3-8
Indiferente 14 - 22 14 - 22 9-13
Favorable 23-30 23-30 14 -18

Fuente: elaboracion propia en base a Rottenbacher y De la Cruz (2012).

3.5. Procedimientos

El proceso total de recoleccion de datos se extendid desde el 27 de
marzo hasta el 17 de junio del presente afio. Se reunieron 378 cuestionarios
completos, debidamente cumplimentados. Para la recoleccién de datos se
utilizé medios virtuales y fisicos; para la version virtual, el instrumento
denominado Cuestionario: Factores de Caracterizaciébn Socioecondmica y
Actitud hacia la Mineria, se trasladé a la herramienta Formularios Google.
Se constituyé una base de datos de pobladores adultos del distrito de
Torata, con edades igual o mayores que 15 afios. Luego, se empezo a
compartir el link mediante redes sociales, principalmente WhatsApp, vy

correo electrénico.

Cabe sefalar que el mismo procedimiento de Formularios Google
cuenta con medidas de seguridad intrinseca, que garantizan la calidad de
la informacién recogida. Una primera medida, es que so6lo se puede
responder mediante una cuenta gmail asociada, lo que implica que una
misma persona (0 un mismo correo registrado como cuenta gmail) no
puede responder dos veces. Una segunda medida se da por el hecho de
que no es posible enviar el cuestionario si no se ha cumplimentado las
partes que se consideran obligatorias de responder. Esto obliga a quien

responde a completar todos los items.

Debido a que, mediante la recoleccién virtual no se cubrian las

expectativas de cumplimiento del tamafio de muestra (s6lo se recogieron
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168), se decidio aplicar los cuestionarios de manera presencial en el mismo
distrito de Torata, ubicado a unos 45 minutos de Moquegua. Las visitas
presenciales al distrito se realizaron entre el 20 y el 28 de mayo, y entre el
03 y el 14 de junio; durante los dias de semana, el proceso se realiz6 por
las tardes, y se extendio entre las 15 y 19 horas; y los sabados entre las 9
y las 16 horas. Cada dia se efectuaban cerca de 50 entrevistas; aunque la
tasa de respuesta era mucho menor. Al inquirir por las razones que podrian
dificultar la participacion de los pobladores, se descubrié que muchos
temian participar por perder su incorporacion en el Sistema de Focalizaciéon

de Hogares.

La entrevista con la gran mayoria de personas, duraba entre 10 y 13
minutos. Con los adultos mayores y personas con bajo nivel de instruccion,
la entrevista duraba cerca de 25 a 30 minutos, porque habia que leer
despacio cada pregunta, y asegurarse de que entendieran qué se estaba
tratando de preguntar. Cabe destacar que debido al contexto de pandemia
en el cual todavia se encuentra el pais y el mundo, se tuvo en cuenta las
medidas de precaucion de uso de mascarillas y distanciamiento social
dispuestos por el Ministerio de Salud. Finalmente, el dia 17 de junio, con el
ingreso de un solo cuestionario virtual, se decidié cerrar el proceso de

recolecciéon de datos.

3.6. Analisis de datos

3.6.1. Técnicas de procesamiento de datos

Tanto en la presentacion de la informacion, como en el procesamiento
y analisis de datos se utilizaron herramientas informaticas, que permiten
una Optima sistematizacion de los datos recogidos. En ese sentido, se
utilizé Excel, una hoja de célculo que cuenta con mdltiples funciones que
facilitan el ordenamiento de la informacién y la representacion grafica de
diferentes resultados descriptivos, tanto de una variable como de dos. En
ese sentido, son utiles las tablas de frecuencia, las tablas de contingencia
y los graficos de barra. Y para el andlisis estadistico, se utilizo SPSS version

24, un paquete informatico de gran utilidad en el manejo estadistico de
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grandes cantidades de datos, y en la obtencion de diferentes estadisticos

de analisis.
3.6.2. Analisis estadistico

Para el analisis estadistico, se utilizaron técnicas de la estadistica
descriptiva e inferencial. De la primera, se utilizaron tablas de frecuencia,
graficos de barra y tablas de contingencia, con el objeto de presentar la
informacion de las variables en la modalidad de analisis univariante y

bivariante.

En cuanto a estadistica inferencial, considerando que la primera parte
del cuestionario recoge informacién de variables categoricas, se utilizé la
prueba chi cuadrado (Lind et al., 2012). Esta es una prueba que parte del
supuesto de independencia entre dos variables; de esa manera, si la
independencia se rechaza para un determinado nivel de significancia,

entonces, se puede presumir la existencia de relacion entre las variables.
IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

4.1.1. Resultados por variables

4.1.1.1. Factores socioecondmicos

Tabla 5

Pobladores por condicién laboral actual

Condicién laboral actual Frecuencia Porcentaje
Sin empleo 106 28,0
Trabajo eventual (por dias) 76 20,1
Trabajo por contrato 128 33,9
Trabajo estable 68 18,0
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 1

Pobladores por condicién laboral actual
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Fuente: Tabla 5

En esta tabla se presenta la condicion laboral actual del conjunto de
pobladores del distrito de Torata que participd del estudio. Destaca el grupo
de personas que trabajan por contrato; en ese sentido, en esta categoria
se distribuyen 128 personas, que representan el 33,9% del conjunto. Frente
a ellos, se tiene a 68 personas, que representan el 18% del total, que
cuentan con un trabajo estable. En contraste, 106 personas, que
representan el 28% del conjunto, se encuentran desempleadas. Y un grupo
de 76 pobladores, que representa el 20,1% del conjunto se encuentra
trabajando de manera eventual. Vistas las proporciones desde una
perspectiva general, se verifica una distribucion donde los pobladores que
cuentan con alguna modalidad de trabajo estable (contrato o estable
propiamente dicho) superan a quienes no cuentan con esa estabilidad por
apenas casi tres por ciento. Eso implica la participacién en el estudio de
una proporcion importante de pobladores que no cuenta con empleo o, Si

lo tiene, este se reduce a sélo algunas jornadas por temporada.

59



Tabla 6

Pobladores por ocupacion

Ocupacion Frecuencia Porcentaje

Jornalero/ sin oficio definido 37 9,8
Obrero calificado/ técnico 39 10,3
Empleado administrativo 99 26,2
Funcionario en institucién publica 23 6,1
Comerciante 18 4,8

Otro 162 42,9

Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 2
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Fuente: Tabla 6

En esta tabla se presenta informacion respecto de la ocupacion de los
pobladores del distrito de Torata que fue parte del estudio. Se encontré que
99 personas, que representan el 26,2% del conjunto, se desempefian como
empleados administrativos. Por otro lado, un grupo de 39 pobladores, que
representan el 10,3% del conjunto, se ubican en la categoria de obrero
calificado o técnico. Los que se desempefian como jornaleros o no tienen
un oficio definido son 37 pobladores, que representan el 9,8% del conjunto.

Aparte, 23 personas, que representan el 6,1% del conjunto, trabajan como
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funcionarios en instituciones publicas. Finalmente, 18 personas, que
representan un 4,8% del total, son comerciantes. En contraste, 162
pobladores, que representan el 42,9% del conjunto, tienen diferentes

ocupaciones que se han recogido bajo la categoria de “otra”.

En este caso, las cifras encontradas revelan una situacion consistente
con la informacién de la condicion laboral. Notese cdmo las primeras cuatro
categorias de ocupacion (jornalero, obrero calificado, empleado
administrativo y funcionario), que reunen 52,4% del conjunto, podrian

corresponderse con el 51,9% que cuenta con trabajo relativamente estable.

Y lo mismo se puede decir del conjunto que aqui se identifica como
comerciante y bajo la etiqueta de otros, que en conjunto suman 47,6%,
consistente también con el conjunto que no tiene empleo o lo tiene de

manera temporal.
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Tabla 7

Pobladores por ingresos familiares

Ingresos Frecuencia Porcentaje

Hasta 3000 soles 181 47,9
De 3001 a 4000 soles 86 22,8
De 4001 a 5000 soles 51 13,5
De 5001 a 6000 soles 16 4,2
De 6001 a 7000 soles 16 4,2
Mas de 7000 soles 28 7,4

Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 3
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En esta tabla se presenta informacién sobre los ingresos mensuales
familiares de los pobladores del distrito de Torata que fue parte del estudio.
Se encontr6é que 181 personas, que representan el 47,9% del total, tienen
ingresos que llegan hasta 3000 soles. Sigue en importancia el intervalo de
3001 a 4000 soles, que reune 86 pobladores, que representan el 22,8% del
conjunto. Por otro lado, 51 pobladores, que representan el 13,5% del
conjunto muestreado, se ubican en el intervalo de 4001 a 5000 soles. El
intervalo de 5001 a 6000 soles y el intervalo de 6001 a 7000 soles, retnen

en conjunto 32 personas, que representan 8,4% del total. Finalmente, solo
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28 personas, apenas 7,4% del total, ocupan el intervalo de ingresos

mayores a 7000 soles.

Esta tabla muestra informacién relevante acerca de la caracterizacion
socioecondémica del poblador. Primero, aquellos pobladores que segun su
condicion laboral no se encuentran trabajando o no tienen un empleo
estable, por lo cual evidentemente no deberian percibir ingresos o los
percibirian soélo ocasionalmente, tendrian que estar incluidos en la
categoria de menores ingresos (hasta 3000 soles). Nétese como esta
categoria de ingresos hasta 3000 soles reldine un conjunto de casi 48% de
la totalidad de la muestra, lo que es claramente consistente una vez mas

con la proporcién de quienes no trabajan o lo hacen ocasionalmente.

Pero mas alla de este grupo, lo que si esti bastante claro es que el
52% restante, consistente con esa proporcion ligeramente mayor que la
mitad del conjunto que si cuenta con empleo estable o por contrato, percibe
ingresos que superan los 3000 soles. Si bien los datos se tomaron en forma
categorica, en términos estadisticos, se podria decir sin temor a
equivocarse que la mediana de la distribucién de los ingresos esta por
encima de los 3000 soles, una cifra notable si se compara con el promedio
peruano reportado por el INEI para el afio 2020 de sélo 1268,8 soles o
1443,1 soles para el 2019, que suponen una mediana relativamente

cercana a su promedio.

63



Tabla 8

Pobladores por procedencia de los ingresos familiares

Principal fuente de ingresos Frecuencia Porcentaje
Trabajo dependiente 210 55,6
Trabajo independiente 76 20,1
Negocio propio 39 10,3
Otro (rentas, regalias, etc.) 53 14,0
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 4
Procedencia de los ingresos familiares
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Fuente: Tabla 8

En esta tabla se presentan la informacién recogida respecto de la
procedencia de los ingresos familiares. En este caso, mas de la mitad del
conjunto de pobladores (210 personas, que representan el 55,6%) sefiala
que su trabajo dependiente constituye su principal fuente de ingresos. En
contraste, 76 personas, que representan el 20,1% del conjunto, sefalan
qgue su principal fuente de ingresos procede del trabajo independiente.
Asimismo, 39 personas, que representa el 10,3% del conjunto, consideran
como principal fuente de ingresos algun negocio propio. Por ultimo, 53
pobladores, que representan el 14% del total, reconocen otra fuente de

ingresos (regalias, rentas, etc.).
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Cabe sefalar que la proporcién de pobladores que reconoce trabajar
en forma dependiente (55,6%) es consistente con la informacién
proporcionada anteriormente, sobre todo la que corresponde a condicion
laboral y ocupacién. Hay, ademas, otros datos que son relevantes en la
caracterizacion socioecondmica del poblador: primero, en los hechos, poco
mas de 30% son independientes, considerando la incorporacion del
negocio propio como parte de esta categoria; y segundo, hay una
importante proporcion de poblacion (14%) que tiene ingresos de otros

conceptos, entre los cuales se consideran principalmente las rentas.
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Tabla 9

Pobladores por nivel de instruccion

Nivel de Instruccion Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 1 0,3
Primaria 17 45
Secundaria 94 24,9
Superior 266 70,4
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura5
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Fuente: Tabla 9

La mayoria de pobladores que participaron del estudio ha alcanzado el
nivel de educacion superior. En ese sentido, 266 personas, que
representan el 70,4% del total, se distribuyen en esta categoria. En
contraste, 94 personas, que representan el 24,9% del conjunto, han
alcanzado el nivel de educacion secundaria. En el nivel de educacion
primaria, solo 17 personas que representa el 4,5% del conjunto, se
distribuyen en esta categoria. Ademas, solo se encontré un caso que se

ubica en la categoria sin estudios.

Este es otro dato que evidencia caracteristicas notables del poblador
de Torata, en relacion a otros escenarios del Perd. Aproximadamente, 70%

de la muestra ha cursado estudios superiores, y mas de 95% ha cursado
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como minimo la secundaria, cifras notablemente superiores al 37,7% y
54,7% que reporta el INEI (2018) para el pais en cuanto a estudios
superiores y secundarios, respectivamente, y superiores también a las

cifras que reporta el INEI (2020) para la misma poblacién de Torata.

Considerando esta distribucion encontrada del nivel educativo del
poblador de Torata, se podria sostener que no refleja los hallazgos de
resultados oficiales para esta poblacion; y eso es cierto. Pero lo que
también es cierto es que, dadas las condiciones de la muestra con la que
se trabajo, se debe reconocer que poco menos de la mitad de este conjunto
de pobladores que particip6é del estudio estuvo conformado por mujeres.
Este dato necesariamente obligaria a reconocer que la alta proporcion de
la muestra con estudios superiores podria sustentarse en la posibilidad de
gue esas mismas mujeres cuenten con estudios superiores, y en esa

medida eleven la proporcidén de poblacidn con estudios superiores.
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Tabla 10

Nivel de instruccién superior: tipo de estudios superiores

Tipo de estudios superiores Frecuencia Porcentaje
Superior tecnolégico 70 26,3
Superior universitario 162 60,9

Especializaciones profesionales 15 5,6
Postgrados (maestria, doctorado) 19 7,1
Total 266 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 6
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Fuente: Tabla 10

Respecto al conjunto de pobladores que alcanzaron el nivel superior de
estudios, se encontré que 70 pobladores, que representan el 26,3% del
conjunto, realizaron estudios en instituciones de formacién tecnoldgica. Por
otro lado, 162 personas, que representan el 60,9% del total, realizaron
estudios universitarios; 15 personas, es decir 5,6% del conjunto, avanzaron
aun mas, al punto de realizar alguna especializacion profesional; y, por
altimo, 19 pobladores, que representan el 7,1% del conjunto, realizaron
estudios de maestria o doctorado.

Esta tabla proporciona informacién que permite efectuar analisis en

funcién de comparaciones respecto de periodos anteriores, para verificar
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los cambios cualitativos que se han producido tanto a nivel de regibn como
a nivel de localidad. En ese sentido, no solo llama la atencion la alta
proporcion de la muestra con estudios superiores, sino también que
respecto de aflos anteriores se haya producido un importante
desplazamiento de la formacion técnica, que reunia a la mayoria de la
poblacién estudiantil (INEI, 2006), hacia la formacion universitaria. Notese
incluso que los posgrados académicos (maestrias y doctorados) en la
poblacion local no son situaciones aisladas, sino que posiblemente
constituyan una busqueda creciente de los profesionales que residen o

laboran en la zona.
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Tabla 11

Pobladores por actualizacion formativa

Estudios dltimo afio Frecuencia Porcentaje
Si 227 60,1
No 151 39,9
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 7
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En esta tabla se presenta la informacion recogida respecto de la
variable que se identifica como actualizacién formativa, es decir, la
situacion del poblador de asumir que la educacién no finaliza con obtener
la certificacion de un nivel de estudios formales, sino que ésta se prolonga
en el tiempo, posiblemente durante toda la vida. Para efectos del estudio,
esta variable se examiné por medio del hecho que el entrevistado pudiera
haber seguido algun tipo de estudios o capacitaciones formales durante el

ultimo afo.

En ese sentido, del conjunto de pobladores que fueron parte del
estudio, 227 personas, que representan el 60,1% del total, han seguido o
siguen algun tipo de estudios o capacitacion durante el Ultimo afio, ya sea
porque lo requirieran en el ambito laboral o por puro interés personal. En

otras palabras, evidencian que si buscaron alguna manera de mantenerse
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actualizados en su formacion, sea ésta general o especifica. Esto muestra
no soélo un interés de la poblacion por seguir participando de procesos
educativos formales, sino también marcas de un proceso consistente en el

tiempo de concederle cada vez mayor importancia a la educacion.

En contraste, 151 personas, es decir, 39,9% del total, no han seguido
ningun tipo de capacitacion. Cabe sefalar que esta proporcion incluye a
quienes no han superado la secundaria, pero también a una pequefia parte
de quienes han cursado estudios superiores. Y si bien no se profundizé en
otros aspectos sobre esta variable, no se puede asegurar que no hay un
interés por incorporarse a algun proceso formativo posteriormente, aun

cuando en el curso del ultimo afio no lo hayan hecho.
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4.1.1.2. Actitud hacia la mineria
Tabla 12

Pobladores por actitud hacia la mineria

Actitud Frecuencia Porcentaje
Desfavorable 130 34,4
Indiferente 198 52,4
Favorable 50 13,2
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 8

Pobladores por actitud hacia la mineria

250
198
200
150
100
50
50 .
0
Desfavorable Indiferente Favorable

Fuente: Tabla 12

En esta tabla se presentan los resultados encontrados respecto de la
actitud hacia la mineria entre los pobladores que fueron parte de la muestra.
Al examinar los resultados, se encontré que la mayoria de los pobladores
revelan una actitud indiferente hacia la mineria. En ese sentido, en esta
categoria se distribuyen 198 pobladores, que representan el 52,4% del
total. Sigue en importancia la actitud desfavorable. En esta categoria se
distribuyen 130 pobladores, que representan el 34,4% del conjunto.
Finalmente, con una actitud favorable se registran s6lo 50 personas, que
representan el 13,2% del conjunto.
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Estas cifras muestran que sélo la tercera parte de participantes del
estudio se muestra decididamente contraria a la actividad minera en su
localidad. Cabe sefalar que, para una localidad, que tradicionalmente se
identificaba con una estructura econdémica vinculada al agro, no representa
una proporcioén lo suficientemente capaz de oponerse a la mineria como

actividad econémica en la zona.

Pero, por otro lado, una minoria claramente distante de las
proporciones en las otras categorias se identifica con una actitud favorable
hacia la idea que la mineria representa una oportunidad de progreso para
la poblacién, lo que se corresponde con una pobre valoracion de las formas
de vida tradicionales, cada vez menos comunes en la localidad, y con una

perspectiva no ambientalista.

En contraste, a grandes rasgos, la proporcion alcanzada en la categoria
indiferente muestra que mas de la mitad de la poblacién no tiene una
posicion personal firme ante la mineria; esta mayoria parece oscilar en
torno a una posicion personal en la que no consideran ni totalmente
favorables ni desfavorables los supuestos beneficios econémicos y de

progreso que se sefialan como propios de la actividad minera en la zona.
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Tabla 13

Pobladores por respeto a las formas de vida tradicionales

Actitud Frecuencia Porcentaje
Desfavorable 47 12,4
Indiferente 222 58,7
Favorable 109 28,8
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 9
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Fuente: Tabla 13

En esta tabla se presentan los resultados encontrados respecto del
respeto a las formas de vida tradicionales, primera dimension de la actitud
hacia la mineria entre los pobladores que fueron parte de la muestra. En
este caso, se encontré que también la mayoria de pobladores evidencian
una actitud indiferente; en ese sentido, 222 personas, que representan el
58,7% del conjunto total, se ubican en esa categoria. Sigue en importancia
la actitud favorable, categoria en la cual se registran 109 personas, que
representan el 28,8% del conjunto. Finalmente, 47 pobladores, que

representan el 12,4% del total, presenten una actitud desfavorable.

En este caso, que corresponde a la primera dimension de la actitud
hacia la mineria, respeto de las formas de vida tradicionales, se puede

sefalar que la distribucion encontrada, considerando las categorias de la
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variable, muestra una tendencia inversa a la distribucion de la actitud hacia
la mineria como variable general. En este caso, la proporcion en el nivel
favorable, es decir, la proporcion de quienes valoran las formas de vida
tradicionales, y rechazan la mineria por cuanto las afecta, es de s6lo 28,8%,
es decir, casi seis puntos porcentuales por debajo de la proporcion en el
nivel desfavorable cuando se trata de la variable general. En otras palabras,
hay menos participantes de la muestra que estarian dispuestos a respetar
las formas de vida tradicionales, que personas que rechazan la mineria
como actividad econdmica en la localidad, porque atenta contras esas

formas de vida.

En lo que concierne al nivel desfavorable, es decir, la categoria que
recoge a aquellos que consideran no tan importante el respeto por las
formas de vida tradicionales, es muy similar a la proporcién de quienes

expresan una actitud favorable hacia la mineria.
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Tabla 14

Pobladores por ambientalismo

Actitud Frecuencia Porcentaje
Desfavorable 39 10,3
Indiferente 166 43,9
Favorable 173 45,8
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 10
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Fuente: Tabla 14

En lo que concierne a ambientalismo, segunda dimension de actitud
hacia la mineria, la mayoria de pobladores presenta una actitud favorable.
En ese sentido, 173 personas, que representan el 45,82% del conjunto, se
distribuyen en esta categoria. Por otro lado, 166 personas, que representan
el 43,9% del conjunto total, evidencian una actitud indiferente. En contraste,
39 personas, que representan el 10,3%, presentan una actitud
desfavorable.

Al respecto, cabe sefalar que, si bien los niveles favorable e indiferente
de ambientalismo practicamente coinciden, con cifras muy cercanas entre

si, lo cierto es que se verifica una tendencia favorable hacia el
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ambientalismo. Por el contrario, en esta dimensién es notoria la pequefia
proporcion de pobladores que expresa una actitud desfavorable hacia la
defensa del medio ambiente, y con ello predisposicion a aceptar los
impactos de contaminacion. En realidad, esta proporcién solo llega a una
décima parte del conjunto. Lo que llama la atencion es la importante
proporcion de participantes del estudio que se ubican en el nivel indiferente,
por cuanto este nivel expresa una actitud ambigua respecto de la defensa
e intencion de preservacion del medio ambiente, en relacion a la
importancia que se le concede a la mineria. En ese sentido, estas cifras
muestran que un importante sector de la poblacion podria tener una actitud
favorable hacia la mineria y prefiere ubicarse en una perspectiva moderada

de su apreciacion de la mineria.
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Tabla 15

Pobladores por mineria como crecimiento y progreso econémico

Actitud Frecuencia Porcentaje
Desfavorable 152 40,2
Indiferente 138 36,5
Favorable 88 23,3
Total 378 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos (Anexo 04).

Figura 11
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Fuente: Tabla 15

En lo que corresponde a la mineria como crecimiento y progreso
econdmico, tercera dimension de la actitud hacia la mineria, la mayoria de
pobladores, evidencia una actitud desfavorable. En ese sentido, 152
personas, que representan el 40,2% del conjunto, reconocen una actitud
desfavorable en esta dimensién de la variable. Por otro lado, 138 personas,
que representan el 36,5% del conjunto, presentan una actitud indiferente.
En contraste, 88 personas, que representan el 23,3% del conjunto, si se
manifiestan favorablemente en cuanto al concepto de la mineria como

sinbnimo de crecimiento y progreso econémico.

En este caso, la mayoria identificada en el nivel desfavorable, se
corresponde con la proporcion encontrada en el nivel favorable en cuanto

a ambientalismo. Pero en este caso llama la atencién el tamano de la
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proporcidn en el nivel favorable (23,3%), que supera significativamente a
sus contrapartes en las dimensiones respeto por las formas de vida
tradicionales (12,4% en el nivel desfavorable) y ambientalismo (10,3% en
el nivel desfavorable). Esto implica que casi una cuarta parte del conjunto
de pobladores que participé del estudio si considera que la mineria es
expresion de un proceso de crecimiento y progreso econdmico para la
comunidad. Si a eso se afiade esa proporcion escondida de pobladores que
se oculta bajo la figura de una actitud indiferente o de una posicion
moderada, habria que pensar que, por lo menos, una proporcién no
desestimable de pobladores si se identifica con esta consigna en favor de

la actividad minera en la zona.

79



4.1.2. Resultados por objetivos
4.1.2.1. Relacion entre la dimension social y la actitud hacia la mineria

En este estudio, la dimension social de los factores socioeconémicos
se define en funcion de los indicadores condicion laboral y ocupacién. Por
lo tanto, la relacién entre la dimension social y la actitud hacia la mineria se

plantea en funcion de las siguientes relaciones:

¢ Relacion entre condicion laboral y actitud hacia la mineria.

e Relacion entre ocupacion y actitud hacia la mineria.

Tabla 16

Relacion entre condicion laboral y actitud hacia la mineria

Tabla cruzada

Recuento
Actitud hacia mineria
DES FAV IND Total

Condicion Sin empleo 45 12 49 106
laboral Trabajo estable 18 11 39 68

Trabajo eventual 28 8 40 76

Trabajo por contrato 39 19 70 128
Total 130 50 198 378

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacion

asintotica exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,5782 6 ,362 ,364
Razon de verosimilitud 6,593 6 ,360 ,369
Prueba exacta de Fisher 6,519 ,367

N de casos validos 378

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 8,99.

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se presenta el andlisis conjunto (bivariante) de la posible
relacion entre la condicién laboral y la actitud hacia la mineria. En la tabla
de contingencia, se observa que las frecuencias mas altas se ubican en el
cruce de las categorias de trabajo por contrato y actitud indiferente (70
personas), seguidas por el cruce de las categorias sin empleo y actitud
indiferente (49 personas). No se distinguen categorias contrastantes que

permitan presumir relacién entre las variables.

Por otro lado, los resultados de la prueba chi cuadrado (%?=6,578;

p=0,362) confirman la ausencia de relacién entre las variables. Por lo tanto,
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entre los pobladores del distrito de Torata, la condicion laboral no se

relaciona con la actitud hacia la mineria.

Tabla 17

Relacion entre ocupacion y actitud hacia la mineria

Tabla cruzada

Recuento
Actitud hacia mineria
DES FAV IND Total
Ocupacioén Jornalero 17 1 19 37
Obrero 15 10 14 39
Empleado 30 16 53 99
Funcionario 7 2 14 23
Comerciante 5 3 10 18
Otro 56 18 88 162
Total 130 50 198 378

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacion

asintotica exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,3162 10 ,159
Razén de verosimilitud 14,999 10 132
b

Prueba exacta de Fisher
N de casos validos 378

a. 3 casillas (16,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
2,38.

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se presenta el analisis conjunto (bivariante) de la
ocupacion laboral y la actitud hacia la mineria. En la tabla de contingencia,
se observa que las frecuencias mas altas se ubican en el cruce de las
categorias otro y actitud indiferente (88 casos), seguidas por el cruce de las
categorias empleado y actitud indiferente (53 personas). No se distinguen
categorias contrastantes que permitan presumir relacion entre las

variables.

Por otro lado, los resultados de la prueba chi cuadrado (y2=14,316;
p=0,159) confirman la ausencia de relacion entre las variables. Por lo tanto,
entre los pobladores del distrito de Torata, la ocupacion no se relaciona con

la actitud hacia la mineria.
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En sintesis, sobre la base de los resultados de los analisis efectuados
entre los pobladores del distrito de Torata (tablas 16 y 17), se verifica lo

siguiente:

e La condicién laboral no esta relacionada con la actitud hacia la
mineria.

e La ocupacion no esta relacionada con la actitud hacia la mineria.

Por lo tanto, no existe relacion entre la dimension social y la actitud
hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal

Nieto, Moquegua, 2022.
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4.1.2.2. Relacién entre la dimensién econdmica y la actitud hacia la mineria

La dimension econdmica de los factores socioecondémicos se define en
funcién de los indicadores ingresos familiares y procedencia de los
ingresos. Por lo tanto, la relacién entre la dimensién econdmica y la actitud

hacia la mineria se plantea en funcion de las siguientes relaciones:

e Relacion entre ingresos familiares y actitud hacia la mineria.
¢ Relacion entre procedencia de los ingresos familiares y actitud hacia

la mineria.

Tabla 18

Relacion entre ingresos familiares y actitud hacia la mineria

Tabla cruzada

Recuento
Actitud hacia mineria
DES FAV IND Total
Ingresos De 3001 a 4000 soles 28 12 46 86
familiares De 4001 a 5000 soles 11 7 33 51
De 5001 a 6000 soles 3 5 8 16
De 6001 a 7000 soles 8 2 6 16
Hasta 3000 soles 74 16 91 181
Més de 7000 soles 6 8 14 28
Total 130 50 198 378

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacion

asintotica exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 22,3542 10 ,013
Razén de verosimilitud 20,877 10 ,022
b

Prueba exacta de Fisher
N de casos validos 378

a. 3 casillas (16,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 2,12.

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se presenta el analisis conjunto de los ingresos familiares
y la actitud hacia la mineria. En la tabla de contingencia, se observa una
tendencia contrastante entre las categorias de ingresos de hasta 3000
soles y actitud desfavorable, por un lado, e ingresos de méas de 7000 soles
y actitud favorable, por otro. Esa tendencia contrastante permita presumir

relacion entre las variables.

Por otro lado, los resultados de la prueba chi cuadrado (}?=22,354;

p=0,013), con una significacion menor que el nivel de significancia elegido
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(0,05), corrobora la relacién presumida entre las variables. Por lo tanto,
entre los pobladores del distrito de Torata, los ingresos familiares se
relacionan con la actitud hacia la mineria. Esto implica que es mas probable
que quienes tienen menores ingresos sean también quienes expresan una
actitud desfavorable hacia la mineria, y que quienes tienen mayores

ingresos sean quienes expresan una actitud favorable hacia la mineria.

Tabla 19

Relacion entre procedencia de los ingresos familiares y actitud hacia la

mineria
Tabla cruzada
Recuento
Actitud hacia mineria
DES FAV IND Total
Fuente ingresos Dependiente 63 33 114 210
Independiente 29 4 43 76
Negocio 12 10 17 39
Otro 26 3 24 53
Total 130 50 198 378

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacion

asintética exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17,9042 6 ,006 ,006
Razén de verosimilitud 18,292 6 ,006 ,007
Prueba exacta de Fisher 17,505 ,007

N de casos validos 378

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 5,16.

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se presenta el analisis conjunto de la fuente de los
ingresos familiares y la actitud hacia la mineria. En la tabla de contingencia,
se observa una tendencia contrastante entre las categorias de trabajo
dependiente y actitud desfavorable, por un lado, y el negocio como principal
fuente de ingresos, y una actitud favorable, por otro. Esa tendencia sugiere

la existencia de relacion entre las variables.

Por otro lado, los resultados de la prueba chi cuadrado (x°=17,904;
p=0,006), con una significacion mucho menor que el nivel de significancia
elegido (0,05), corroboran la relacion presumida entre las variables. Por lo

tanto, entre los pobladores del distrito de Torata, la procedencia de los
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ingresos familiares se relaciona con la actitud hacia la mineria. En ese
sentido, es mas probable que quienes trabajan en relacion de dependencia
sean gquienes expresan una actitud desfavorable hacia la mineria, en
contraste con quienes obtienen sus ingresos de negocios propios, en
quienes es méas probable que expresen una actitud favorable hacia la

mineria.

En sintesis, sobre la base de los resultados de los andlisis efectuados
entre los pobladores del distrito de Torata (tablas 18 y 19), se verifica lo

siguiente:

e Los ingresos familiares se relacionan con la actitud hacia la mineria.
e La procedencia de los ingresos familiares se relaciona con la actitud

hacia la mineria.

Por lo tanto, considerando que los dos indicadores de la dimensién
econOmica se relacionan con la actitud hacia la mineria, se concluye que
existe relacion entre la dimensién econdmica y la actitud hacia la mineria
en los pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal Nieto,

Moquegua, 2022.
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4.1.2.3. Relacion entre la dimension educativa y la actitud hacia la mineria

La dimension educativa de los factores socioeconémicos se define en
funcién de los indicadores condicion laboral y ocupacion. Por lo tanto, la
relacion entre la dimension educativa y la actitud hacia la mineria se plantea

en funcién de las siguientes relaciones:

e Relacion entre nivel de instruccion y actitud hacia la mineria

¢ Relacion entre actualizacion formativa y actitud hacia la mineria

Tabla 20

Relacion entre nivel de instruccién y actitud hacia la mineria

Tabla cruzada

Recuento
Actitud hacia mineria
DES FAV IND Total
Nivel instruccion Primaria 12 2 4 18
Secundaria 35 13 46 94
Superior 83 35 148 266
Total 130 50 198 378

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacion

asintotica exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,4242 4 ,034 ,033
Razén de verosimilitud 10,128 4 ,038 ,045
Prueba exacta de Fisher 9,922 ,036

N de casos validos 378

a. 1 casillas (11,1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 2,38.

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se presenta el analisis conjunto del nivel de instruccion y
la actitud hacia la mineria. En la tabla de contingencia, se observa, sobre
todo, una clara agrupacion entre la educaciébn primaria y actitud
desfavorable hacia la mineria, mayor que la que se verifica entre otros
niveles de instruccion y el mismo nivel de actitud hacia la mineria. Notese
que la relacidon entre nivel desfavorable y favorable entre quienes no han
superado la primaria es de seis a uno, mientras que en el nivel secundario
es 2,69 y en el nivel superior solo 2,37. Esa tendencia permite presumir la

existencia de relaciéon entre las variables.

Por otro lado, los resultados de la prueba chi cuadrado (}?=10,424;

p=0,034), con una significacion menor que el nivel de significancia elegido
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(0,05), corroboran la relacién presumida entre las variables. Por lo tanto,
entre los pobladores del distrito de Torata, el nivel de instruccion se
relaciona con la actitud hacia la mineria. En ese sentido, es mas probable
que se identifique una actitud desfavorable hacia la mineria en quienes no
han superado los estudios de primaria, que entre los participantes con un

nivel de estudios de secundaria o superior.

Tabla 21

Relacion entre actualizacion formativa y actitud hacia la mineria

Tabla cruzada

Recuento
Actitud hacia mineria
DES FAV IND Total
Actualizacion No 55 17 79 151
Si 75 33 119 227
Total 130 50 198 378

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacion

asintotica exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,0392 2 ,595 ,602
Razén de verosimilitud 1,052 2 ,591 ,595
Prueba exacta de Fisher 1,019 ,602

N de casos validos 378

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 19,97.

En esta tabla se presenta el andlisis conjunto de la actualizacién
formativa y la actitud hacia la mineria. En la tabla de contingencia, se
observa una tendencia homogénea en la distribucion de las frecuencias,
gue resultan proporcionalmente similares en los cruces de las categorias si
y actitud desfavorable, por un lado, y si y actitud favorable, por otro. En
otras palabras, no se observa un contaste que permita presumir la

existencia de relaciéon entre las variables.

Por otro lado, los resultados de la prueba chi cuadrado (y?=1,039;
p=0,595), con una significacion notablemente mayor que el nivel de
significancia elegido (0,05), corroboran la ausencia de relacion entre las
variables. Por lo tanto, entre los pobladores del distrito de Torata, la

actualizacion formativa no se relaciona con la actitud hacia la mineria.
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En sintesis, sobre la base de los resultados de los andlisis efectuados
entre los pobladores del distrito de Torata (tablas 20 y 21), se verifica lo

siguiente:

e El nivel de instruccioén se relaciona con la actitud hacia la mineria.
e La actualizacion formativa no esta relacionada con la actitud hacia

la mineria.

Por lo tanto, considerando que, de los dos indicadores de la dimension
educativa, sélo uno (nivel de instruccion) se relaciona con la actitud hacia
la mineria, se concluye que existe relacion parcial entre la dimension
educativa y la actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito de

Torata, provincia Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.
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4.2. Discusion

En torno de la relaciéon entre variables

El analisis de la relacion entre las variables, que, en los hechos, resulta
en un analisis desagregado ya sea en funcién de las dimensiones
consideradas (factores, como se les identifica en algunas perspectivas
metodoldgicas —véase Caballero, 2000— y como también se le considera
en este estudio), o en funcion de los indicadores que integran las
dimensiones, muestra algunos hallazgos que conviene resaltar. Primero, al
examinar la relacion entre la dimension social, que para efectos del estudio
integra dos variables de corte socioecondmico (la condicion laboral y la
ocupaciéon) y la actitud hacia la mineria, los resultados muestran que

ninguna de estas dos variables resulto significativa.

Este resultado es interesante no sélo porque muestra que la actitud
hacia la mineria no depende de la condicion laboral o de la ocupacion del
poblador (tablas 16 y 17), sino porque discrepa de algunos hallazgos mas
0 menos extendidos, en el sentido que aquellas personas que cuentan con
un trabajo estable o relativamente estable tienden a manifestarse mas de
acuerdo con la actividad minera. Esta posicion ha sido sostenida por varios
autores, como Basombrio et al. (2016), Lostaunau (2020) o Sanchez
(2022), por cuanto reconocen los beneficios de largo plazo que la mineria,
en tanto actividad econémica, trae consigo. Esos beneficios se observan
en aspectos como la salud de la poblacién, la educacién, u otros servicios,
como sefiala Sanchez (2022), pero también en lo laboral, como reconocen
Durand (2021) o el Ministerio de Energia y Minas (2020). Asi, una actitud
favorable hacia la mineria, implicaria hasta cierto punto el reconocimiento
de una suerte de conveniencia por parte de los pobladores, en tanto se
beneficiarian directa o indirectamente de los efectos positivos de la
actividad minera en el mercado laboral (Durand, 2021; Ministerio de
Energia y Minas, 2020).

Por el contrario, otra linea de investigacion mucho mas extendida
denuncia ese tipo de favoritismo hacia la mineria como una situaciéon de

conveniencia para intereses particulares de algunos beneficiarios directos
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de las coordinaciones y conversaciones con las empresas mineras, se tiene
como ejemplo la entrega de incentivos a representantes de la comunidad
accion que debilita la gobernanza y organizacion comunal, ademas que
estas relaciones asimétricas entre los pobladores de la comunidad y la
empresa extractiva se puede generar la manipulacion de los acuerdos
pactados (Madrid & Avila, 2019); por lo que resulta ser mas transparente la
instalacion de plataformas abiertas y participativas para la aparicion de
opiniones brotadas de la misma poblacion, que defienda los intereses
comunes. Esta es la posicion mayoritaria, que sostienen varios de los
autores citados, entre ellos Bobadilla (2020) o Casas (2017), en el caso
peruano; Greene (2020) o Masapanta y Ospina (2022) en el Ecuador; o
Godfrid (2016), en Argentina.

Sin embargo, en contra de esa posicién, en este caso, no hay modo de
sostener esos argumentos, pues, de acuerdo a los datos obtenidos aqui, la
ausencia de relacion verificada entre los dos indicadores y la actitud hacia
la mineria pone de manifiesto una situacion en la que el hecho de trabajar
0 no trabajar, deja de tener sentido en lo que se refiere a la actitud asumida

por el poblador ante la actividad minera en su localidad.

El caso de la ocupacion es aun mas relevante, en la medida que se
podria sostener en forma sintética que, para el poblador del distrito de
Torata, ni siquiera interesa tanto en qué se trabaje 0 en qué se ocupe,
cuando se trata de su actitud hacia la mineria. Esta simplemente tiene un

sentido, favorable o desfavorable, sin dependencia de la ocupacion.

Bajo esa premisa, no queda claro para dénde se puede asimilar ese
conjunto de 198 pobladores que evidencian una actitud indiferente hacia la
mineria; ¢se podria sostener que tienden hacia el rechazo, dado que en
esa categoria ya existe una importante proporcion, superior a la tercera
parte del conjunto? ¢O tal vez esconde una actitud que tiende hacia lo

favorable, pero que no termina de configurarse?

En realidad, no hay evidencias suficientes para entender como se
orientan estos resultados, aunque una interpretacion contextual, derivada
del trabajo de campo, podria sugerir que se esta mas cerca de la segunda
posibilidad. En ese sentido, si se tiene en cuenta que se trata de pobladores
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de una comunidad que hace tan s6lo unos meses atras, parte de ella
sostenia un conflicto abierto con la principal minera de la zona (Andina.
Agencia Peruana de Noticias, 2022) el hecho de que no se hayan declarado
abiertamente en contra de la actividad minera, sugiere que su apreciacion
de la mineria y de los beneficios que se derivan de ella tenderian méas hacia
lo positivo. Esto se corresponde con lo sefialado en varios estudios, desde
Flores (2021), a nivel de Peru, hasta Vasquez y Torres (2018) o Pantoja
(2019), en Ecuador y Colombia, respectivamente.

Por otro lado, al examinar la relacion entre la dimension econdmica,
gue en la concepcion trabajada aqui integra tanto los ingresos familiares,
como la procedencia de los ingresos familiares, siguiendo el modelo de
Apaza (2015), los resultados muestran que los dos indicadores son
significativos; es més, la relacion encontrada para ambos casos califica de
altamente significativa (0 muy significativa, en otra terminologia), con
significaciones muy por debajo del nivel de significancia asumido (a=0,05)
(tablas 18 y 19).

Asi, en lo que respecta a ingresos, los resultados revelan que quienes
menos ganan tienden a evidenciar una actitud desfavorable hacia la
mineria, frente a una perspectiva mas positiva de quienes mas ganan
(Tabla 18). Este hallazgo también estd4 respaldado por los diferentes
trabajos citados, pero a diferencia de la cuestion laboral, en este aspecto
practicamente tanto la posicién en favor de la mineria (Basombrio et al.,
2016; Durand, 2021; Lostaunau, 2020; Sanchez, 2022) como sus
detractores (Bobadilla, 2020; Greene, 2020; Masapanta y Ospina, 2022,
entre otros) coinciden en sus apreciaciones sobre la importancia de los

ingresos como variable significativa en cuanto a la actitud hacia la mineria.

Es interesante sefalar que esta relacién se corresponde con la relacion
entre la actividad principal de la que proceden los ingresos y la actitud hacia
la mineria (Tabla 19). En ese sentido, la procedencia de los ingresos
familiares se entiende como la fuente principal de los ingresos que llegan a
una familia (Apaza, 2015). En este caso, son quienes tienen trabajo
dependiente quienes tienden a sostener una actitud desfavorable, en

contraste con quienes obtienen sus ingresos de negocios propios.
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Se produce, entonces, una situacién que podria parecer contradictoria,
no en el sentido de que quienes menos ganen, lo que se corresponde por
lo general con quienes tienen trabajos independientes, sean quienes se
identifiguen con una actitud desfavorable hacia la mineria, sino por el hecho
de que la economia local y regional, y sobre todo el ambito laboral han
alcanzado las dimensiones actuales y su capacidad de asimilacion de la
fuerza laboral, debido precisamente al crecimiento que se ha
experimentado gracias a los impactos positivos que la actividad minera ha
tenido en la comunidad. Estos impactos positivos se han dado por medio
de diferentes proyectos de inversion e inversiones directas de la empresa
minera, que se manejan desde los gobiernos locales, un aspecto que

resaltan tanto Basombrio et al. (2016) y Sanchez (2022).

Por dltimo, se examina la relacion entre la dimensién educativa, que en
la concepcion de este estudio también integra dos indicadores: nivel de
instruccion y actualizacién formativa, y la actitud hacia la mineria. El nivel
de instruccion se entiende en el significado que se le daba hace ya dos
décadas en Arellano (2003), o0 méas recientemente en otros estudios; pero
también como nivel educativo, como se le refiere en usos mas actuales
(INEI, 2018). Y la actualizacion formativa se entiende como la accién de la
persona por seguir participando de un proceso formativo institucionalizado
0 no (Apaza, 2015). En ese sentido, los resultados muestran que sélo uno
de los dos indicadores es significativo cuando se analizan respecto de la
actitud hacia la mineria; en este caso, resulté significativo el nivel de

instruccion (Tabla 20), pero no la actualizaciéon formativa (Tabla 21).
Implicaciones del estudio

Los resultados del estudio muestran que no necesariamente los
factores que caracterizan desde una perspectiva socioeconémica a los
pobladores de zonas mineras (0 de espacios en los que operan otros tipos
de grandes empresas extractivas), se pueden valorar como un conjunto de
variables que constituyen un blogue monolitico de informacioén sobre el
poblador, que impacta en sus expectativas o sus actitudes, como parecen
sugerir o incluso sostener diferentes autores (desde Basombrio et al., 2016,

hasta Casas, 2017, o Bobadilla, 2020, entre otros). Por el contrario, los
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resultados evidencian que una perspectiva mas adecuada para
aproximarse a fendbmenos como el que se ha estudiado, se corresponde
con un analisis desagregado de variables, para identificar qué aspectos en
particular son los que se relacionan con esas expectativas y actitudes del
poblador respecto de las actividades de las empresas que operan en sus

inmediaciones.

En ese sentido, no se trata ni de asumir una postura de abierta
oposicion a la actividad minera, como a veces se pretende, ni de asumir
una posicion de total condescendencia con las actividades extractivas. Es
cierto que existen beneficios econdmicos para las comunidades que
albergan empresas extractivas, y esos beneficios son medibles; pero
claramente implican la modificacion muchas veces radical de patrones de
vida, préacticas sociales, e incluso tradiciones culturales y hasta de salud,
gue podrian no ser bienvenidos ni deseados, como se reconoce en los
trabajos de Pantoja (2019) para el caso de Colombia, o de Vasquez y

Torres (2018) para el caso de Ecuador.

Pero tampoco se puede negar el deterioro implicito en la magnitud de
cualquier actividad extractiva a gran escala, como reconoce Vela (2020);
estas producen un dafio sensible en el medio ambiente por mas controles
que se consideren pertinentes. Simplemente, la contaminacién de suelos,
acuiferos y aire, el resquebrajamiento del equilibrio ambiental, que se
producen por el sélo hecho de intervenir el espacio fisico, los ecosistemas
de la zona que se destina a la explotacion (como sefialan Lamalice y Klein,
2018), no se pueden dar por descontados ni se pueden reducir a la sola
evaluacion de indicadores que sélo expresan una medida de comparacion
en un momento histérico determinado, y no lo que realmente afecta en
términos ambientales o de salud de la poblacién de las comunidades, como

reconocen La Rotta y Torres (2017).

El comportamiento de las variables estudiadas, pero sobre todo de las
relaciones que se han establecido como significativas, muestran esa
dificultad para asumir los factores socioeconémicos como un todo
homogéneo, como ya habia revelado el estudio de Apaza (2015), aunque

estuviera referido a otro escenario. En términos teéricos, esta situacion
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implica no sélo sostener la distincién entre las variables como entidades
gue, aun cuando conceptualmente pudieran concebirse como relacionadas
entre si o pertenecientes a un mismo dominio teorico; sino también sentar
bases para cuestionar con evidencia aquellas posturas criticas que
cuestionan la actividad minera con informacion no del todo sisteméatica y

organica.

Es mas, resultados como los encontrados, aunados a la interpretacion
sefialada, proporcionan, mas bien evidencia, que contradice esas
perspectivas y las termina reconociendo como posturas que lindan en lo
ideoldgico y, por tanto, en lo doctrinal y dogmatico, y no en una racionalidad
cientifica que contribuya a buscar un equilibrio entre las demandas
poblacionales y las expectativas de explotacion de las empresas mineras y
del Estado, como sefialan Basombrio et al. (2016) o Sanchez (2022). Pero
hay que reconocer que este descubrimiento revela que todavia hay
desafios por asumir en cuanto al rol conductor del Estado, lo que resulta
coherente con los hallazgos de Flores (2021) o Zevallos (2020), que
identifican deficiencias en cuanto a la politica publica y actuacion respecto

de los compromisos a tener en cuenta entre mineria y poblacion.

Es importante destacar, como se dejé entrever lineas atras, que el
reconocimiento de las implicaciones que supone aproximarse al fenémeno
del comportamiento, expectativas y actitudes poblaciones respecto de la
mineria, y entender que estas no tienen —ni tienen por qué tenerlo— un
modo Unico ni uniforme de interactuar con las empresas mineras que
operan en sus espacios (Lamalice y Klein, 2016), no significa que la
interpretaciones de este estudio promuevan la explotacion de recursos,
sobre la base de posiciones legales que podrian no sélo no entender la
idiosincrasia de las poblaciones cuyas tierras han sido entregadas en
concesion a las mineras, sino intentar imponer un ordenamiento local que
podria resultar atentatorio con los derechos, tradiciones 0 esa misma
idiosincrasia, como advierten sostenidamente diferentes investigaciones,
como las de Caruso (2018) en Argentina, Dufey (2020) en Chile, o Zevallos
(2020) en Peru.
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En realidad, se trata de entender que, a la luz de los resultados, esas
variables tienen una actuacion distinta, un impacto distinto entre si; y hablan
de la necesidad de establecer formas de aproximacion entre mineras y
comunidad a partir de la consideracion y respeto de las expectativas que
ambas partes traen al escenario, pero sobre todo del conocimiento
profundo de las de esta dltima, un aspecto en el que concuerda con la
postura de Peyon-Rizo-Patron (2019) que reconoce la necesidad

establecer una relacion de confianza entre comunidad y empresa.

En ese sentido, aunque puede sonar una postura aparentemente algo
ideologizada, y ciertamente no se quisiera que esto sea asi, porque la
lectura que se esta haciendo deriva de los datos que se estan poniendo a
la luz, habria que seguir el ejemplo de lo que sefialan Obaya y Pascuini
(2020), respecto de cémo Argentina y Bolivia vienen trabajando la
gobernanza del litio. Quiza, dado el modelo econémico peruano, mejor
ejemplo se tendria en Chile en cuanto al comportamiento de la gobernanza
de los recursos explotables, caso también referido por Obaya y Pascuini
(2020). De todos modos, en ambos casos se trata de una situacion en la
gue el Estado procura asumir una responsabilidad firme en el tema, y no a

la orden de los movimientos econdémicos imperantes en el momento.
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V. CONCLUSIONES
Primera

Como conclusion general, se encontrdé una relacion parcial entre los
factores socioeconomicos y la actitud hacia la mineria en los pobladores
del distrito de Torata, de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua. En ese
sentido, dos de los factores considerados, la dimension econémica y la
dimensién educativa, se relacionan con la actitud hacia la mineria, aunque
esta Ultima s6lo de manera parcial. Sin embargo, no se encontro relacion
entre la dimensién social y la actitud hacia la mineria. Considerando un
analisis a nivel de indicadores de las dimensiones, tres de los indicadores
se relacionan significativamente con la actitud hacia la mineria (ingresos
familiares, procedencia de los ingresos familiares, y nivel de instruccion),
mientras que los otros tres no (condicion laboral, ocupacioén, y actualizacion

formativa).
Segunda

No se encontré relacion entre la dimension social de los factores
socioeconémicos y la actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito
de Torata, provincia Mariscal Nieto, Moquegua. En ese sentido, ninguno de
los indicadores considerados en esta dimensién (condicion laboral y
ocupacion) se relacionan con la actitud hacia mineria (tablas 16 y 17). En
sintesis, entre los pobladores del distrito de Torata, en la provincia Mariscal
Nieto, Moguegua, la actitud hacia la mineria no depende de su condicion

laboral ni de su ocupacion.
Tercera

Existe relacion entre la dimensibn economica de los factores
socioecondémicos y la actitud hacia la mineria en los pobladores del distrito
de Torata, provincia Mariscal Nieto, Moquegua. Esto se verifica tanto en la
relacion significativa detectada entre los ingresos familiares y la actitud
hacia la mineria (y°=22,354; p=0,013), como en la relaciéon altamente
significativa entre la procedencia de los ingresos familiares y la actitud hacia
la mineria (x2=17,904; p=0,006). En ese sentido, entre los pobladores del

distrito de Torata, en la provincia Mariscal Nieto, Moquegua, la actitud hacia
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la mineria depende de los ingresos familiares (Tabla 18) y de la

procedencia de los ingresos familiares (Tabla 19).
Cuarta

Se encontré relacion parcial entre la dimensién educativa y la actitud
hacia la mineria en los pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua. Esto se verifica en la relacion significativa detectada
entre nivel de instruccién y actitud hacia la mineria (y?=10,424; p=0,034), y
en la ausencia de relacién entre actualizacion formativa y actitud hacia la
mineria. En ese sentido, entre los pobladores del distrito de Torata, en la
provincia Mariscal Nieto, Moquegua, la actitud hacia la mineria depende del
nivel de instruccion (Tabla 20), pero no de la actualizacion formativa (Tabla
21).
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VI. RECOMENDACIONES
Primera

A los investigadores de las universidades y centros de investigacion de la
region

Replicar la orientacion de éste y otros estudios desarrollados a nivel
local y regional con el objeto de contrastar las hipotesis que relacionan los
factores socioecondémicos con la actitud hacia la mineria en la poblacion
local y regional. Eso es necesario, primero, para la validacion externa de
los hallazgos aqui efectuados; y segundo, para la conformacion de un
cuerpo tedrico que expligue el comportamiento y actitudes poblacionales
en diferentes situaciones de interaccion con las empresas mineras, desde

una perspectiva contextual y localista.
Segunda

A los investigadores de las universidades y centros de investigacion de la
region

Extender la investigacion hacia otros espacios de la region o regiones
aledafas (por ejemplo, Arequipa, Puno o Tacna), en los que también
operan empresas mineras de gran envergadura o dependencias de estas,
con el objeto de contrastar la validez de la condicion laboral y la ocupacién
como variables significativas en la actitud hacia la mineria o si, por el
contrario, como se ha visto aqui, carecen de valor explicativo al respecto.
Esto es importante para la toma de decisiones de las empresas mineras
respecto de la intervencion en la comunidad en forma de generacion de

empleos directos o indirectos.
Tercera
A las autoridades regionales y autoridades locales

Desarrollar actividades orientadas a la concertacién e integracion
entre la poblacion y las empresas responsables de la mineria en gran
escala que operan en el distrito, a fin de establecer estrategias de dialogo
e informacion sobre los beneficios que la poblacion local y regional obtienen

de la explotacion minera, y las implicancias ambientales y sociales que su
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presencia significa para la comunidad y la regién. Esto es importante
porque sienta bases para inversiones de las empresas mineras no tanto en
obras de infraestructura institucional para beneficio indirecto de la
comunidad (como se ha venido haciendo), sino en movilizacion y
transferencias monetarias que constituyan capital semilla para iniciativas
empresariales que permitan la activacion y dinamizacion del movimiento

econdmico local y regional.
Cuarta
A las autoridades regionales y autoridades locales

Disefiar y proponer al sector minero local y regional un plan de
inversiones en educaciéon de mediano y largo plazo, tanto a nivel de
educacion basica como en otros niveles educativos, con el objeto de
promover modificaciones cualitativas en la cultura (pensamiento, sentir y
actitud) de la poblacién, con el objeto de arribar a estrategias de
conciliacion entre los intereses de conservacion propios de la comunidad y
los intereses organizacionales de la empresa privada, con el objeto de
garantizar un clima de desarrollo y la reduccion de posibilidades de conflicto

entre empresa y comunidad.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO Relacion entre los factores socioecondmicos y actitud hacia la mineria en pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua, Peru, 2022.

TESISTA Kaina Alexandra Ortiz Ajrota

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA

¢QuE relacion existe entre los factores ~ Analizar la relacion que existe entre  Existe relacion significativa entre ~ Variable 1: Tipo de investigacion:
— socioeconomicos y la actitud hacia la  los factores socioeconomicos y la los factores socioeconémicos y la  Factores Investigacion cuantitativa
@ Mineria en los pobladores del distrito  actitud hacia la mineria en los actitud hacia la mineria en los Socloeconomicos Investigacion relacional
C'Cﬁ de Torata, provincia Mariscal Nieto,  pobladores del distrito de Torata, pobladores del distrito de Torata, ) B Disefio de investigacion:

Moquegua, 2022? provincia Mariscal Nieto, Moquegua, provincia Mariscal Nieto, Dimension: Disefio no experimental

2022. Moquegua, 2022. Social transversal
p . - . : o Econdmica

¢ Qué relacién existe entre la Analizar la relacion existe entre la Existe relacion significativa entre Educativa Poblacién:

dimension social y la actitud hacia la  dimension social y la actitud hacia la  la dimensién social y la actitud Pobladoreé adultos  del

mineria en los pobladores del distrito  mineria en los pobladores del distrito  hacia la mineria en los pobladores Variable 2: distrito de Torata

de Torata, provincia Mariscal Nieto, de Torata, provincia Mariscal Nieto,  del distrito de Torata, provincia . - _

Moquegua, 2022? Moquegua, 2022 Mariscal Nieto, Moquegua, 2022 A?mufj hacia —la N = 4605

i : i - ! i ___ mineria Muestra:

¢Qué relacién existe entre la Analizar la relacién existe entre la Existe relacion significativa entre Muestra incidental
» dimension econdémica y la actitud dimension econdmica y la actitud la dimension econémicay la Dimensiones: n=378
8 hacia la mineria en los pobladores del hacia la mineria en los pobladores del actitud hacia la mineria en los Respeto a formas de
5 distrito de Torata, provincia Mariscal  distrito de Torata, provincia Mariscal ~ pobladores del distrito de Torata,  vida tradicionales Instrumentos:
§. Nieto, Moquegua, 2022? Nieto, Moquegua, 2022. provincia Mariscal Nieto, Ambientalismo Escala de actitud hacia la
L

Moquegua, 2022

¢ Qué relacién existe entre la
dimension educativa y la actitud hacia
la mineria en los pobladores del
distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua, 2022?

Analizar la relacion existe entre la
dimension educativa y la actitud hacia
la mineria en los pobladores del
distrito de Torata, provincia Mariscal
Nieto, Moquegua, 2022.

Existe relacion significativa entre
la dimensién educativa y la actitud
hacia la mineria en los pobladores
del distrito de Torata, provincia
Mariscal Nieto, Moquegua, 2022.

Mineria sinénimo de
progreso

mineria

Técnicas de analisis de
datos:

Tablas de frecuencia
Graficos de barra
Prueba chi cuadrado
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Anexo 2
Formato de recoleccién de datos

CUESTIONARIO: FACTORES DE CARACTERIZACIQN
SOCIOECONOMICA Y ACTITUD HACIA LA MINERIA
INSTRUCCIONES

Estimado vecino, este Cuestionario es estrictamente confidencial. Tiene por
finalidad recoger informacién sobre las caracteristicas sociales de nuestros
pobladores y la opinién que tienen acerca de la actividad minera en nuestra region
y comunidad. Por lo tanto, le agradeceremos responder con sinceridad y
objetividad TODOS los items formulados, con un aspa (X).

PARTE I. INFORMACION GENERAL
0.1 Edad:

0.2 Sexo: H 1

M k{ 2

0.3 Estado Civil:  Soltero 1  Divorciado/separado

3
Casado/ conviviente 2 Otro 4

X]

PARTE Il. CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA

1.1 ¢Cudl es su condicién laboral 1.2 ¢Cual es su ocupacién?

actual?
1 @ Sin empleo 1 Jornalero/ sin oficio definido
2 [ Trabajo eventual (por 2 Obrero calificado/ técnico
dias)
3 [ Trabajo por contrato 3 Empleado administrativo
4 Trabajo estable 4 Funcionario en institucion
publica
5 Comerciante
6 Otro

1.3 ¢ Cuanto suman los ingresos familiares? (sume todos los aportes econémicos durante
el mes).

1 Hasta 3000 soles 4 De 5001 a 6000 soles
2 De 3001 a 4000 soles 5 De 6001 a 7000 soles
3 De 4001 a 5000 soles 6 Mas de 7000 soles
1.4 Sefale la principal fuente de sus
ingresos 1 Trabajo dependiente
2 Trabajo independiente
3 Negocio propio
4 Otro (rentas, regalias, etc.)
1.5 Senfale su nivel de instruccion
1 Sin estudios
2 Primaria
3 Secundaria
4 Superior
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151 Si ha alcanzado nivel de instruccién

superior, especifique 1

N
X EFE

Superior tecnolégico
Superior universitario
Especializaciones
profesionales
Postgrados (maestria,
doctorado)

1.6 En el dltimo afio, ¢ha seguido o sigue algun tipo de estudios o capacitacion?

1 si 4 9

PARTE lll. ACTITUD HACIA LA MINERIA

A continuacién, encontrara usted un listado de opiniones. Se le pide que manifieste su
acuerdo o desacuerdo con cada opinién, considerando la escala ajunta:

No

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Parcialmente en desacuerdo
4 Parcialmente de acuerdo
5 De acuerdo
6 Totalmente de acuerdo
TD D PD PA A TA
Formas de vida tradicionales 1 2 3 4 5 6
1 La Gnica manera de crecer como pais es que las
comunidades campesinas o0 nativas se inserten en la
economia de mercado.
2 Es mejor apuntar al crecimiento de la economia, en vez de
conservar las formas de vida tradicionales, campesinas o
nativas.
3 Solo el progreso que trae la industria minera moderna nos
sacara del atraso y subdesarrollo que ahora se tiene en el
Pera.
4 Ladefensa de los derechos de las poblaciones
tradicionales andinas y amazénicas, es un impedimento
para el desarrollo.
5 Las formas de vida tradicionales representan el atraso de
nuestro pais.
Ambientalismo
6 Esta bien que en el Pert el control de los recursos
naturales se les otorgue a empresas privadas, si esto trae
progreso econémico.
7 La explotacion minera es mucho méas beneficiosa para el
pais, en comparacion con la agricultura o el turismo.
8 En paises como el Per(, es mejor dar prioridad al
desarrollo econdmico, en vez de defender principios
ecologistas.
9 La defensa del medio ambiente es algo que se puede dejar
de lado si lo que interesa es el progreso econémico de
nuestro pais.
10 Esta bien que se exploten los recursos naturales, incluso si

esto trae como consecuencia problemas ambientales.
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Mineria: crecimiento y progreso econémico

11 En el Pert, se debe dar prioridad al crecimiento econémico
basado en la explotacion minera.

12 L a mineria siempre traera progreso. Sélo hay que dejar que
se desarrolle cada vez mas.

13 La explotaciéon minera es y seguira siendo la mejor forma
de conseguir ingresos para el Pera.

Gracias por su atencién.
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Anexo 3
Formatos de validacion cumplimentados

1

Apelidos y nombres

12 Grado académico

13 Instihacdn donde abora

1.4, Titulo ded estudio

1.5, Instrumento & evaluar

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

© PENA MOYA NAMCY MILAGROS

_ Direccidon de Servicios Académicos, Magister
Cerrada (Oficina Registral Moquegua: Partida N°11015889)

Scciedad Andnima

Relacion entre factores socioeconomicos y actitud hacia la minerla en
pobladores del distrito de Torata, provincia Mariscal Nieto, Moguegua,

Peru, 2022

hacia la Mineria

Cuestionano: Factores de Caracterizacion Socioecondmica y Actitud

Primera parte: R.V. Apaza (2015)

1.6. Aulcres del instrumento

il. CRITERIOS DE EVALUACION

Menos de 145 puntos

~ Segunda parte: J.M. Rottenbacher & M. De la Cruz Sanchez {2012)

No véaldo - Reformudar instrumanto

De 145 a 163 puntos valdo - Mejorar instrumento

Da 164 a 182 puntas valde y  Pracisar ndicadores

De 183 a 200 puntos vaido -» Aplicar

. ASPECTOS A EVALUAR
s Deficierte | Reguise | Bueno | M | Excelente
i - CRTEROS 0-§ 9-1 12-14 1617 18-20

1 CI.AR_QM_) - E_l_tg_wwoo__g\mamhdo 20

2 |onervioan Los tc;‘u cxpresan en  conductas 19
Es adecusdo 8l avance 06 I3 cenda y

S |ACTUALDAD  Jimcnologia en o profesion »

4. | ORGANIZACION Exisie organizadon kogica 20
Comgrande aspacios del dominio 1ebrico

5 | SUFICIENCIA de I varisble en cantidad y cabidad B —204
Permite valorar ks aspeciaos especificos

6. | INTENCIONALIDAD e estudio 20
Se bass en aspecios lednico - cieificos

7. | CONSISTENCIA sobre ol fema 19
Exisie coherencia entre dmensiones ¢

8 | COHERENCIA indicad 20

o |meTODOLOGIA :m';:"“" Tesponde ‘. proposit, del 18
Genera mmu_o_outm pova_gb

10. | CONVENIENCIA ) ' ny : 60 0o toork 20
SUOTOTAL 184

VALQRACION CUANTITATIVA 194

OPINION DE APLICABILIDAD APLICABLE

Tacna (Peri) , Diciemire de 2021 %

cuded e afio N ol
W JagrefGrar
FIRMA DEL EXPERTO
ONI 10748026

113




LUNIWVERSIDAD MACIONAL DE MOCQUEGUA
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

birgliz. lrmg

I, ATOS QEMERALES

1.1. Agefidos y nombres Enlque Joira
1.2, Grado soadiémico ]:Ii;ir_'i'nm

1.3, Instfucatn donde labors

Lnivarmiciad Joye Caries r"llh'rliﬁ-'hln-l.ll.

Relacidn enée factores soccecondmicas y actitud hacia ba minera en

14, Tiule del setudi

Pand, 2082

- pobladanss ded detite de Torata, prosincis Marscal Mislo, Moguegua,

1.5. Insiruments o Sdaluar

. CuesSonano: Faclorss da CBIECIENZAcKN Socioacandmica y Actibud
hacia la Minera

1.6, Audores del instrumento

 Primsara pama: By Apaza {2015)
" Segunda parte” J k. Rottenbacher & M De la Cruz Snchez (2012)

I, CRITERIOS DE EVALUACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|, DATOS GENERALES
1.1. Apelidos y nombres s Capoy Lizarzabury y William Britaldo
1.2 Grado scadémico : Maq'\:,{c_r

1.3 Insitcién donde lsbo T3t itulo Magyisler de Eatuclios para el Desavrolly
Relacion entre factores socioacondmicos y d haca ls mneria en

1.4. THulo cel estudio . pebladores del distrito de Torata, provinga Manscal Nieto, Moquegua,
Peri, 2022.
. Cuestonario: Factores e Caractenzacion Socikcecondmica y Actitud
1.6, Instrumento a evaluar ' nacia la Mineris

_ Primera pane: RV, Apaza (2015)

1.8. Autores del instrumento :  ¢agundsa parte. J M. Rotienbacher & M. De la Cruz Sanchez (2012)

1l. CRITERIOS DE EVALUACION

Mencs de 145puntcs @ Novaldo —  Reformular instrumento
De145a163puntas @ wvaldo  —  Meorar nstumenio
Cu 164 » 162 purvies ' valae v Prasmse indissdures
De 183 a4 200 putos valda — Aplicar
ill. ASPECTOS A EVALUAR
> Muy
Oufcume | Regunr | Bueno Excelente
WNOICADORES CRITERIDS o-8 a-11 12- 14 150-"6_17 18-20
1. |CLARIDAD £33 fomulado con kenguaie apropiaco 10
2 |orseTviono Los tems se exgresan en conductas 16
Es adecuado &l avanze de ke cencia y
3. |ACTUALIDAD ecrologla en b profesion 13
4. | ORGANIZACION | Exste organitzacian logca 19
Comprende aspecios cel dominio lecnco ‘
& | SURCENOIA cu 1 variatie 9 Cbdad y cakdad . 11
Permite vakear ke aspecks espechcos |
6 | INTENCIONALIDAD de estudio e=———— ] _.._‘.5
Se basa en gedos edi - camhoos
7. |coNSISTENCIA |28 B 51 eedo o 19
Existe coh o "
8. |conerencia ey e ' 10
La | del
2. |meToooLocia muma propceio i%
Gonera nuevas pavas paa B |
10 JOONVENENCIA | investigacidn y consruociin de tecrias | L el MR
SUBTOTAL L) 411
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oudad J mes ano \ d
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Anexo 4
Matriz de sistematizacion de datos
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Edad  Sexo Estado Civil Condicién laboral actual Ocupacién Ingresos familiares. Principal Fuente Ingresos ~ PFI Nivel instruccion ES.Tipo Capac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 S N s N S N s N
44 Femenino  Divorciado/Separado Trabajo eventual (por dias) Jomalerol sin oficio definido 1 Hasta 3000 soles Chacra 4 Primaria No 2 2 1 2 3 2 1 1 2 1 1 2 1 10 FAV 7 FAV 4 DES 21  DES
52 Femenino Casado/Conviviente Sin empleo Agricultor 6 De 3001 a4000 soles Chacra 4 Primaria No 4 2 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 10 FAV 7 FAV 4 DES 21  DES
19 Masculino Soltero Sin empleo Jomalero! sin oficio definido 1 Hasta 3000 soles Trabajo independiente 2 Secundaria No 4 3 3 3 3 3 1 2 2 1 1 2 2 16 IND 9 FAV 5 DES 30 DES
23 Femenino Soltero Trabajo eventual (por dias) Jomalerol sin oficio definido 1 Hasta 3000 soles Padres 4 Secundaria No 1 2 2 3 5 2 2 2 2 1 1 1 2 13 FAV 9 FAV 4 DES 26 DES
26 Femenino Soltero Sin empleo Agricultora 6 De 3001 a 4000 soles Crianza de animales 4 Secundaria si 5 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 10 FAV 7 FAV 4 DES 21 DES
27 Masculino Casado/Conviviente Trabajo por contrato Empleado administrativo 3 De 3001 a4000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico No 2 2 3 2 1 2 3 2 1 1 2 2 10 FAV 9 FAV 4 DES 23  DES
24 Masculino Soltero Sin empleo Jomalero! sin oficio definido 1 Hasta 3000 soles Cachuelos 4 Superior Superior tecnolégico No 4 1 3 3 3 2 1 2 1 1 1 2 2 14 IND 7 FAV 5 DES 26 DES
32 Masculino Casado/Conviviente Trabajo eventual (por dias) Jomalerol sin oficio definido 1 De 3001 a4000 soles Trabajo independiente 2 Superior Superior tecnolégico si 12 2 35 2 2 2 2 1 1 1 2 13 FAV 9 FAV 4 DES 26 DES
39 Femenino Soltero Trabajo por contrato Empleado administrativo 3 De 4001 a 5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario Si 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 19 IND 20 IND 10 IND 49  IND
34 Femenino Soltero Trabajo por contrato Empleado administrativo 3 De 3001 a4000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico No 2 2 3 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 10 FAV 9 FAV 6 DES 25 DES
25 Femenino Soltero Trabajo por contrato Obrero calificado/ técnico 2 De 3001 a4000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico No 3 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 13 FAV 10 FAV 6 DES 29 DES
19 Femenino Soltero Sin empleo Estudiante 6  De 3001 a4000 soles Padres 4 Secundaria si 3 1 4 2 3 3 3 1 1 1 1 4 4 13 FAV 9 FAV 9 DES 31 DES
18  Femenino Soltero Sin empleo Estudiante 6 De 4001 a’5000 soles Padres 4 Secundaria si 4 2 4 4 2 4 4 2 2 3 5 5 4 16 IND 15 IND 14 IND 45 IND
20 Masculino Soltero Sin empleo Estudiante 6  De 3001 a4000 soles Familia 4 Secundaria Si 4 5 5 4 2 4 2 2 3 2 4 5 5 20 IND 13 FAV 14 IND 47  IND
22 Masculino Soltero Trabajo eventual (por dias) Jomalero! sin oficio definido 1 Hasta 3000 soles Trabajo independiente 2 Secundaria No 1 2 2 3 5 2 2 2 2 1 1 1 2 13 FAV 9 FAV 4 DES 26 DES
21 Femenino Soltero Trabajo eventual (por dias) Jornalerol sin oficio definido 1 Hasta 3000 soles Trabajo independiente 2 Superior Superior tecnolégico No 1 2 2 3 5 2 2 2 2 1 1 1 2 13 FAV 9 FAV 4 DES 26 DES
27 Masculino Soltero Trabajo por contrato Empleado administrativo 3 De 3001 a 4000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario No 2 2 4 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 11 FAV 10 FAV 3 DES 24 DES
48 Masculino  Divorciado/Separado Trabajo estable Empleado administrativo 3 De 4001 a5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario si 3 36 3 2 2 6 3 2 2 6 6 6 17 IND 15 IND 18 FAV 50  IND
47 Masculino Casado/Conviviente Trabajo eventual (por dias) Obrero calificado/ técnico 2 De 3001 a4000 soles Trabajo independiente 2 Secundaria No 4 3 3 3 3 3 1 2 2 1 1 2 2 16 IND 9 FAV 5 DES 30 DES
62 Masculino Casado/Conviviente Sin empleo Obrero calificado/ técnico 2 Hasta 3000 soles Cachuelos 4 Primaria No 4 3 3 3 3 3 1 2 2 1 1 2 2 16 IND 9 FAV 5 DES 30 DES
60  Femenino Casado/Conviviente Sin empleo Campesina 6 Hasta 3000 soles Chacra 4 Primaria No 4 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 11 FAV 10 FAV 5 DES 26 DES
32 Femenino Soltero Trabajo por contrato Empleado administrativo 3 De 3001 a4000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario si 2 3 4 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 12 FAV 7 FAV 3 DES 22 DES
18  Femenino Soltero Sin empleo Estudiante 6 Hasta 3000 soles Familia 4 Secundaria si 12 2 2 2 2 4 2 2 2 3 3 4 9 FAV 12 FAV 10 IND 31  DES
45 Femenino Soltero Sin empleo Agricultor 6 Hasta 3000 soles Chacra 4 Primaria No 4 1 2 1 2 3 2 1 1 2 1 1 1 10 FAV 9 FAV 3 DES 22 DES
20 Masculino Soltero Trabajo eventual (por dias) Jomalerol sin oficio definido 1 Hasta 3000 soles Trabajo independiente 2 Secundaria No 4 4 4 3 5 5 3 5 4 2 3 3 3 20 IND 19 IND 9 DES 48  IND
23 Masculino Soltero Sin empleo Obrero calificado/ técnico 2 De 3001 a4000 soles Cachuelos 4 Secundaria No 5 5 4 4 2 4 3 2 3 3 4 5 4 20 IND 15 IND 13 IND 48  IND
62 Masculino Casado/Conviviente Trabajo estable Obrero calificado/ técnico 2 De 4001 a 5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico si 3 36 3 2 2 6 3 2 2 6 6 6 17 IND 15 IND 18 FAV 5  IND
60  Masculino Casado/Conviviente Trabajo eventual (por dias) Obrero calificadol técnico 2 De3001a4000 soles Chacra 4 Primaria No 4 3 3 3 3 3 1 2 2 1 1 2 2 16 IND 9 FAV 5 DES 30 DES
47 Femenino Casado/Conviviente Trabajo estable Ingeniera 6 Mas de 7000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Postgrados (maestria, doctorado) si 5 4 4 3 3 5 5 3 1 3 6 5 6 19 IND 17 IND 17 FAV 53  IND
52 Masculino Casado/Conviviente Trabajo estable Obrero calificado/ técnico 2 De 4001 a5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico si 3 3 6 3 2 2 6 3 2 2 6 6 6 17 IND 15 IND 18 FAV 50  IND
55  Masculino Casado/Conviviente Trabajo estable Obrero calificado/ técnico 2 De 4001 a 5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico si 3 36 3 2 2 6 3 2 2 6 6 6 17 IND 15 IND 18 FAV 5  IND
39 Femenino  Divorciado/Separado Trabajo estable Administradora 6  De 4001 a5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Especializaciones profesionales si 4 3 4 2 2 5 5 3 1 3 6 5 5 15 IND 17 IND 16 FAV 48  IND
32 Femenino Soltero Trabajo estable Especialista Legal 6 Hasta 3000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario si 3 36 3 2 2 6 3 2 2 6 6 6 17 IND 15 IND 18 FAV 50  IND
28 Masculino Casado/Conviviente Trabajo estable Ingeniero 6 Mas de 7000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Especializaciones profesionales si 4 3 5 4 35 6 4 1 3 6 5 6 19 IND 19 IND 17 FAV 5  IND
27 Masculino Casado/Conviviente Trabajo estable Obrero calificado/ técnico 2 De 4001 a 5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico si 3 36 3 2 5 5 4 3 4 5 6 5 17 IND 21 IND 16 FAV 54  IND
42 Femenino Casado/Conviviente Trabajo estable Obrero calificado/ técnico 2 De 4001 a5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico si 3 3 6 5 4 5 6 3 2 2 6 6 6 21 IND 18 IND 18 FAV 57  FAV
23 Femenino Soltero Trabajo por contrato Tecnico Metalurgista 6 De 4001 a’5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico No 2 3 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 17 IND 21 IND 12 IND 50  IND
52 Masculino  Divorciado/Separado Trabajo estable Funcionario Inst. Privada 6 Mas de 7000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Postgrados (maestria, doctorado) si 5 4 5 3 3 4 5 3 4 4 5 5 5 20 IND 20 IND 15 FAV 55  IND
25 Masculino Soltero Sin empleo Estudiante 6 Hasta 3000 soles Emprendimiento 4 Secundaria Si 5 5 5 3 2 4 3 1 3 2 5 4 5 2 |IND 13 FAV 14 IND 47  IND
30 Masculino Casado/Conviviente Trabajo estable Empleado administrativo 3 De5001 a6000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario si 3 3 6 4 3 2 6 3 1 2 6 6 6 19 IND 14 IND 18 FAV 51  IND
30 Masculino Soltero Trabajo estable Obrero calificado/ técnico 2 De 4001 a5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico si 3 36 6 55 6 3 2 1 5 5 6 23 DES 17 IND 16 FAV 5  IND
34 Femenino  Divorciado/Separado Trabajo eventual (por dias) Jomalero! sin oficio definido 1 De 3001 a4000 soles Trabajo independiente 2 Superior Superior tecnologico No 5 1 2 2 4 3 5 3 1 1 2 1 2 14 IND 13 FAV 5 DES 32 DES
29 Femenino  Divorciado/Separado Trabajo por contrato Empleado administrativo 3 De 3001 a4000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario No 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 21 IND 20 IND 12 IND 53  IND
31 Masculino Soltero Trabajo estable Obrero calificado/ técnico 2 De 4001 a5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior tecnolégico No 3 3 6 3 2 5 6 3 2 2 6 6 6 17 |IND 18 IND 18 FAV 53  IND
35  Femenino Soltero Trabajo estable Ingeniera Geologa 6 Mas de 7000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Postgrados (maestria, doctorado) Si 4 3 3 2 2 45 3 3 3 5 6 5 14 IND 18 IND 16 FAV 48  IND
42 Femenino Casado/Conviviente Trabajo por contrato Empleado administrativo 3 Hasta 3000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario No 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 18 IND 22 IND 14 IND 54  IND
54 Femenino Casado/Conviviente Trabajo estable Enfermera 6 Hasta 3000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario si 3 36 3 2 25 3 2 2 6 6 6 17 IND 14 IND 18 FAV 49  IND
46 Masculino Casado/Conviviente Trabajo estable Chofer 6 Hasta 3000 soles Trabajo dependiente 1 Secundaria No 3 3 6 4 4 5 6 3 1 1 5 6 5 2 IND 16 IND 16 FAV 52  IND
57 Femenino Casado/Conviviente Trabajo estable Enfermera 6 Hasta 3000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario si 3 36 3 2 55 3 2 2 6 6 6 17 IND 17 IND 18 FAV 52  IND
23 Masculino Soltero Sin empleo Estudiante 6 Hasta 3000 soles - 4 Secundaria No 5 4 5 3 2 4 2 2 3 2 4 5 5 19 IND 13 FAV 14 IND 46  IND
28 Femenino Soltero Sin empleo Empresaria 6 De 4001 a 5000 soles Trabajo dependiente 1 Superior Superior universitario No 5 5 3 1 2 2 5 1 1 2 1 1 2 16 IND 11 FAV 4 DES 31  DES
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Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo estable
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo estable
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo estable
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Trabajo estable
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo estable

Estudiante
Funcionario en institucion privada
Funcionario en institucion publica

Empleado administrativo
Obrero calificado/ técnico
Obrero calificado/ técnico
Empleado administrativo
Jomalerol sin oficio definido
Empleado administrativo
Comerciante
Ama de casa
Jomnalerol sin oficio definido
Profesor
Obrero calificado/ técnico
Ama de casa
Agricultor
Jomalero! sin oficio definido
Funcionario en institucion publica
PNP
Empleado administrativo
Obrero calificado/ técnico
Funcionario en institucion publica
Empresario
Comerciante
Moza
Estudiante
Estudiante
Empleado administrativo
Estudiante
Contruccién civil
Jornalero/ sin oficio definido
Empleado administrativo
Obstetra
Independiente
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Funcionario en institucion publica
Comerciante
Empleado administrativo
Ingeniera
Comerciante
Estudiante
corredora de bienes inmuebles,
Empleado administrativo
Ingeniero de proyectos
Funcionario en institucion publica
Empleado administrativo
Funcionario en institucion privada
Ganadero
Estudiante

Docente
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Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Mas de 7000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Maés de 7000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Mas de 7000 soles
Mas de 7000 soles
De 4001 a 5000 soles
Mas de 7000 soles
Hasta 3000 soles
De 6001 a 7000 soles
De 4001 a 5000 soles

Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Trabajo independiente

Trabajo independiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Agricultura
Trabajo independiente
Agricultura
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Familia
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Trabajo independiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Negocio propio
Negocio propio
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
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Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria
Superior
Primaria
Primaria
Primaria
Primaria
Superior
Superior

Secundaria

Secundaria
Superior
Superior

Secundaria
Superior

Secundaria

Secundaria
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria

Superior

Superior universitario
Postgrados (maestria, doctorado)
Superior universitario
Especializaciones profesionales
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior universitario
Superior universitario

Superior tecnologico

Superior universitario

Superior universitario

Superior tecnologico

Postgrados (maestria, doctorado)

Superior universitario

Superior tecnologico

Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnol6gico
Superior tecnoldgico
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Postgrados (maestria, doctorado)
Superior tecnol6gico
Superior tecnoldgico
Especializaciones profesionales
Superior tecnoldgico
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnoldgico
Postgrados (maestria, doctorado)

Superior tecnologico

Postgrados (maestria, doctorado)

si
Si
No
si
si
si
si
si
si
No
No
No
No
si
si
No
No
No
si
No
si
No
si
Si
No
No
si
si
si
No
si
No
si
No
No
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
No
No
si
si
No
si
si
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FAV
IND
IND
FAV
FAV
FAV
FAV
FAV
FAV
IND
IND
IND
FAV
FAV
IND
FAV
IND
IND
DES
IND
IND
FAV
FAV
IND
FAV
FAV

FAV
IND
IND
FAV
IND
DES
DES
FAV
IND
DES
FAV
IND
IND
FAV
FAV

FAV
IND
IND
IND
IND

31
50
48
34
36
30
41
39
26
56
36
40
33
23
61
40
51
49
55
50
38
27
43
50
32
41
31
29
47

27
48
64
63
34
55
59
21
48
48
32
26
41
28
52
45
48
49
64
33
24
32
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Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino

Masculino

Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero

Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero

Divorciado/Separado

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero

Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente

Divorciado/Separado

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente
Soltero

Casado/Conviviente
Soltero

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente
Soltero

Casado/Conviviente

Divorciado/Separado

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente

Divorciado/Separado

Soltero

Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Sin empleo
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Trabajo estable
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo por contrato
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo estable
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo por contrato
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo estable
Trabajo estable
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo estable

Ing de Seguridad
Disefiador Publicitario
tecnico
Estudiante
Obrero calificado/ técnico
Empleado administrativo
Practicante
Empleado administrativo
Secigra
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Funcionario en institucién piblica
Comerciante
Funcionario en institucién piblica
Jornalero/ sin oficio definido
Empleado administrativo
Ganadero
Empleado administrativo
Funcionario en institucién plblica
Trabajador de empresa privada
Empleado administrativo
Asistente administrativo
Particular
Funcionario en institucién piblica
Trabajo independiente por contrato
Analista
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Estudiante
Ingeniero HSE
Obrero calificado/ técnico
Jornalero/ sin oficio definido
Agricultora
Funcionario en institucién ptblica
Jornalero/ sin oficio definido
Ganadero
Obrero calificado/ técnico
Ama de casa
Obrero calificado/ técnico
Comerciante
Pnp
Ama de casa
Ama de casa
Funcionario en institucion publica
Estudiante
Empleado administrativo
Obrero calificado/ técnico
Obrero calificado/ técnico
agricultor
Funcionario institucion privada
Empleado administrativo

Mas de 7000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Mas de 7000 soles
De 6001 a 7000 soles
De 6001 a 7000 soles
Hasta 3000 soles
Mas de 7000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 6001 a 7000 soles
De 6001 a 7000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Mas de 7000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Maés de 7000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 6001 a 7000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
De 5001 a 6000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
De 5001 a 6000 soles
Mas de 7000 soles
De 3001 a 4000 soles
Mas de 7000 soles
Hasta 3000 soles

Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Ganaderia
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
para el estado
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Negocio propio
Trabajo independiente
Negocio propio
Trabajo dependiente
Negocio propio
Trabajo independiente
Ganaderia y agricultura
Negocio propio
Agricuturay Ganaderia
Agricultura y ganaderia
Trabajo dependiente
Ingresos familiares
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Ninguno
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Negocio propio
ganaderia y agricultura
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
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Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria
Superior

Secundaria
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria
Primaria
Superior
Superior
Superior

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria
Superior

Secundaria
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria

Secundaria

Secundaria
Superior

Superior

Postgrados (maestria, doctorado)
Superior tecnologico
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario

Especializaciones profesionales
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior universitario

Superior universitario

Superior tecnologico

Superior universitario
Postgrados (maestria, doctorado)
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico

Superior universitario

Superior tecnol6gico
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario

Postgrados (maestria, doctorado)

Superior universitario
Especializaciones profesionales

Superior tecnologico

Superior universitario

Superior tecnologico
Superior universitario
Superior universitario

Superior tecnolégico

Postgrados (maestria, doctorado)

Superior universitario

si
si
No
No
si
si
si
No
si
si
si
si
No
si
No
si
No
si
si
si
si
No
si
si
si
si
si
si
No
si
si
si
No
si
si
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
si
si
si
No
si
si
No
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IND
IND
IND
FAV
FAV
FAV

FAV
FAV
FAV
IND
FAV
FAV
FAV
IND
FAV

FAV
IND
FAV
DES
IND
FAV
FAV
FAV
FAV
DES
FAV
IND
IND
IND
FAV
IND
IND
IND
FAV

IND
DES
DES
IND
IND
IND
IND
DES
IND
FAV
DES
DES
FAV
IND
FAV

34
45
43
49
40
18
28
32
28
33
43
32
29
35
39
25
21
33
51
40
64
42
21
34
30
33
7
32
55
42
57
kil
62
30
61
15
19
54
57
72
45
48
52
52
60
61
32
78
68
2
56
38
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Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Masculino

Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado
Divorciado/Separado
Divorciado/Separado
Soltero
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado
Soltero
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado
Divorciado/Separado
Divorciado/Separado
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Soltero
Casado/Conviviente
Soltero
Divorciado/Separado
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado

Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Sin empleo
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Trabajo por contrato
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo estable
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo por contrato
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo eventual (por dias)
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Sin empleo
Sin empleo
Sin empleo
Sin empleo
Sin empleo
Trabajo por contrato

Empleado administrativo
Empleado administrativo
Tecnico
Empleado administrativo
Obrero calificado/ técnico
Funcionario en institucién pablica
Obrero calificado/ técnico
Comerciante
Funcionario en institucién pablica
Conductor
Empleado administrativo
Empresario
Ganadero
Agricultora
Docente
Enfermera
Funcionario en institucién plblica
Obrero calificado/ técnico
Comerciante
Jornalero/ sin oficio definido
Jornalero/ sin oficio definido
Campesina
Institucién privada
Estudiante universitario
Empleado administrativo
Funcionario en institucién piblica
Docente
Comerciante
Jornalero/ sin oficio definido
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Jornalero/ sin oficio definido
Comerciante
Empleado administrativo
Agricultor
Empresario
Agricultur
Estudiante
Estudiante
Obrero calificado/ técnico
Comerciante
Empleado administrativo
Empresario
Manicurista
Ama de casa
Ganadera
Comerciante

Empleado administrativo

De 5001 a 6000 soles
De 6001 a 7000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
De 3001 a 4000 soles
Mas de 7000 soles
De 6001 a 7000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Mas de 7000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 5001 a 6000 soles
De 4001 a 5000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 6001 a 7000 soles
De 5001 a 6000 soles
De 6001 a 7000 soles
De 6001 a 7000 soles
Maés de 7000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 5001 a 6000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Mas de 7000 soles
Mas de 7000 soles
De 5001 a 6000 soles
Hasta 3000 soles
De 5001 a 6000 soles
De 4001 a 5000 soles

Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Minera
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Negocio propio
Trabajo independiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Negocio propio
Trabajo independiente
Cachuelos
Agricultura
Negocio propio
Fanmiliares
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Negocio propio
Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Negocio propio
Trabajo independiente
Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Familiar
Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Negocio propio
Negocio propio
Familiar
Ganaderia
Negocio propio

Negocio propio
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Superior
Superior
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Superior
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Superior
Superior
Superior

Secundaria
Superior
Superior
Superior
Primaria
Superior
Superior
Superior

Secundaria

Secundaria

Secundaria
Primaria

Sin estudios
Superior

Secundaria
Superior

Secundaria
Superior

Secundaria
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Superior
Superior
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Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria
Superior

Secundaria
Superior
Superior

Secundaria
Superior
Superior

Secundaria

Secundaria
Superior
Superior

Secundaria
Primaria
Superior

Superior

Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior universitario

Especializaciones profesionales
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior tecnologico

Superior universitario

Especializaciones profesionales

Superior universitario

Superior universitario

Superior tecnolégico

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario

Superior tecnologico

Postgrados (maestria, doctorado)

Superior universitario

Superior universitario
Superior tecnolégico

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario

si
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No
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No
si
si
si
No
si
No
si
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26
35
43
25
42
64
78
18
7
43
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23
20
33
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45
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17
21
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39
75
43
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46
18
32
28
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27
48
50
47
73
63
67
24
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Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino

Femenino

Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Soltero
Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado
Soltero
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero

Soltero

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)

Trabajo eventual (por dias)

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato

Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)

Trabajo estable

Sin empleo
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato

Trabajo estable

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato

Sin empleo

Sin empleo

Sin empleo
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato

Sin empleo

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato

Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato

Empleado administrativo
Obrero calificado/ técnico
Jornalero/ sin oficio definido
Empleado administrativo
Profesional independiente
Empleado administrativo
Obrero calificado/ técnico
Empleado administrativo
Obrero calificado/ técnico
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Practicante
Jornalero/ sin oficio definido
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Funcionario en institucién plblica
Funcionario en institucién pblica
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Jornalero/ sin oficio definido
Funcionario en institucién ptblica
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Cajera
Gestor
Empleado administrativo
Barman
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Institucion privada
Asistente logistico y almacén
Estudiante
Jornalero/ sin oficio definido
ESTUDIANTE
Empleado administrativo
Médico
Obrero calificado/ técnico
Empleado administrativo
Abogado
Estudiante
Ingeniero
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Empleado administrativo
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Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
De 6001 a 7000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
De 5001 a 6000 soles
Maés de 7000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
Mas de 7000 soles
De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 6001 a 7000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
De 5001 a 6000 soles
Hasta 3000 soles
De 4001 a 5000 soles
De 3001 a 4000 soles
De 3001 a 4000 soles

Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Negocio propio
Trabajo independiente
Trabajo independiente

Negocio propio

Trabajo dependiente

Trabajo dependiente
Negocio propio

Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Trabajo independiente

Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
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Superior
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Superior

Secundaria
Superior
Superior

Secundaria
Superior
Superior
Superior
Superior
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Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Superior

Superior tecnologico
Superior tecnologico

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario

Superior universitario
Superior tecnologico
Superior universitario
Superior tecnologico

Especializaciones profesionales
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario

Postgrados (maestria, doctorado)
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior tecnol6gico
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico

Especializaciones profesionales

Superior universitario

Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior universitario
Superior universitario
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Superior tecnologico
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38
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Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino

Femenino

Casado/Conviviente
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero
Soltero

Divorciado/Separado
Soltero
Soltero

Casado/Conviviente

Casado/Conviviente
Soltero

Soltero

Trabajo por contrato
Trabajo estable
Sin empleo
Trabajo estable
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Trabajo eventual (por dias)
Trabajo por contrato
Sin empleo
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Trabajo por contrato
Sin empleo

Trabajo eventual (por dias)

Abogado
Funcionario en institucion piiblica
Jornalero/ sin oficio definido
Privado
Empleado administrativo
Bachiller en Ingenieria Ambiental
Obrero calificadol técnico
Practicante ing
Empleado administrativo
Estudios
Empleado administrativo
Empleado administrativo
Obrero calificadol técnico
Estudiante
ESTUDIANTE

De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles

Mas de 7000 soles

De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles

De 6001 a 7000 soles
Hasta 3000 soles

De 4001 a 5000 soles
Hasta 3000 soles
Hasta 3000 soles

De 3001 a 4000 soles

De 3001 a 4000 soles
Hasta 3000 soles

Trabajo dependiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Negocio propio
Negocio propio

Trabajo independiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente

Trabajo independiente
Trabajo dependiente
Trabajo dependiente

Negocio propio
Trabajo dependiente
Trabajo independiente
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Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

Secundaria

Superior

Postgrados (maestria, doctorado)
Superior tecnologico
Superior universitario

Especializaciones profesionales
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior tecnologico
Superior universitario
Superior universitario
Superior tecnologico
Superior tecnologico

Superior tecnologico

Superior universitario

No
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si
si
No
si
si
No
si
si
si
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