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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue determinar la relacion existente entre
los servicios complementarios del Programa Pension 65 y la calidad de vida de
los beneficiarios del distrito de Ichufa durante el periodo 2024. Para ello, se
empled una metodologia de tipo basica, con enfoque cuantitativo, nivel
correlacional y disefio no experimental de corte transversal. La poblaciéon de
estudio estuvo conformada por un total de 328 beneficiarios, pertenecientes a 25
comunidades campesinas y 5 centros poblados del distrito de Ichufa. A partir de
esta poblacién, se seleccion6 una muestra de 177 beneficiarios, distribuidos en 13
comunidades campesinas, 4 centros poblados y 3 anexos, mediante muestreo
probabilistico aleatorio simple. Para la recoleccion de datos se utilizé el
cuestionario como instrumento, con una escala de Likert de cinco niveles, el cual
fue validado mediante juicio de expertos y el coeficiente Alfa de Cronbach. Para
la presentacion de los resultados se realizé la baremacion de los datos utilizando
un paquete estadistico. Los resultados descriptivos muestran que el 78,5 % de los
beneficiarios considera como alto el nivel de los servicios complementarios,
mientras que el 72,3 % percibe como alta su calidad de vida. Asimismo, los
resultados inferenciales revelan un Rho de Spearman de 0,948 y un p-valor de
0,000, evidenciando una correlacion positiva perfecta entre las variables
analizadas. Se concluye que la implementacién y prestacién de los servicios
complementarios del Programa se relacionan significativamente con la calidad de

vida de los beneficiarios del distrito de Ichuia.

Palabras clave: Servicios, complementarios, pension 65, beneficiarios,

calidad de vida.



ABSTRACT

The main objective of the study was to determine the relationship between
the complementary services of the Pensién 65 program and the quality of life of
beneficiaries in the district of Ichufa during 2024. To achieve this, a basic research
methodology was applied, with a quantitative approach, a correlational level, and
a non-experimental cross-sectional design. The study population consisted of 328
beneficiaries from 25 peasant communities and 5 population centers in the district
of Ichufia. From this population, a sample of 177 beneficiaries was selected,
distributed among 13 peasant communities, 4 population centers, and 3 annexes,
using simple random probabilistic sampling. Data were collected through a
questionnaire with a five-point Likert scale, which was validated through expert
judgment and Cronbach’s alpha coefficient. For data analysis, scaling was
performed using statistical software. The descriptive results show that 78.5% of
beneficiaries consider the level of complementary services to be high, while 72.3%
perceive their quality of life as high. Furthermore, inferential results reveal a
Spearman’s rho of 0.948 and a p-value of 0.000, indicating a very strong positive
correlation between the variables analyzed. It is concluded that the implementation
and delivery of complementary services under the program are significantly related

to the quality of life of beneficiaries in the district of Ichuna.

Keywords: Complementary, services, Pension 65, quality of life,

beneficiaries



RESUMO

O objetivo principal do estudo foi determinar a relagcédo entre os servigos
complementares do Programa Pensién 65 e a qualidade de vida dos beneficiarios
do distrito de Ichufia no periodo de 2024. Para isso, foi utilizada uma metodologia
de pesquisa basica, com abordagem quantitativa, nivel correlacional e
delineamento nao experimental de corte transversal. A populagédo do estudo foi
composta por 328 beneficiarios, pertencentes a 25 comunidades camponesas e 5
centros povoados do distrito de Ichufa. A partir dessa populacéo, foi selecionada
uma amostra de 177 beneficiarios, distribuidos em 13 comunidades camponesas,
4 centros povoados e 3 anexos, por meio de amostragem probabilistica aleatéria
simples. Para a coleta de dados, utilizou-se um questionario com escala de Likert
de cinco pontos, validado por meio de julgamento de especialistas e pelo
coeficiente Alfa de Cronbach. Para a analise dos dados, realizou-se a baremacgao
utilizando software estatistico. Os resultados descritivos mostram que 78,5% dos
beneficiarios consideram alto o nivel dos servicos complementares, enquanto
72,3% percebem sua qualidade de vida como alta. Além disso, os resultados
inferenciais revelam um Rho de Spearman de 0,948 e um valor de p de 0,000,
evidenciando uma correlagao positiva muito forte entre as variaveis analisadas.
Conclui-se que a implementacao e a prestacao dos servicos complementares do
Programa estao significativamente relacionadas a qualidade de vida dos

beneficiarios do distrito de Ichuina.

Palavras-chave: Servigos, complementares, Pensao 65, qualidade de

vida, beneficiarios
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INTRODUCCION

Pensién 65 es un Programa social del Estado peruano que constituye una
iniciativa orientada a atender a personas mayores de 65 afos en situacion de alta
vulnerabilidad econdmica, con el fin de garantizar la satisfaccion de sus
necesidades fundamentales mediante un aporte monetario bimestral. De manera
complementaria, el Programa incorpora servicios adicionales para asegurar una
vejez digna y promover la autonomia econémica y social. En este contexto, resulta
imprescindible analizar la efectividad de dichos servicios complementarios y
evaluarlos de manera integral, particularmente en distritos alejados y de dificil
acceso, como Ichuia, situado en el departamento de Moquegua. Esta jurisdicciéon
alberga un numero considerable de beneficiarios del Programa, cifra que presenta

una tendencia creciente.

La presente investigacion se enfoca en los servicios complementarios del
Programa Pension 65, abordados desde sus tres dimensiones: envejecimiento
productivo, participativo y saludable, en relaciéon con la calidad de vida de los
beneficiarios. Para ello, se consideran tres aspectos fundamentales: salud fisica,
bienestar emocional y las relaciones interpersonales. A continuacion, se detalla la

estructura del estudio.

En el capitulo | se presenta el planteamiento del problema; ademas, se
desarrolla la descripcion del problema de investigacion en conjunto con los

objetivos, hipétesis y justificacion.

En el capitulo Il se desarrolla el marco teérico, compuesto por los

antecedentes, fundamentos tedricos y definicion de terminologia empleada.

En el capitulo 11l se presenta la metodologia, ademas se define el tipo y
nivel de investigacién, como también el ambito temporal y espacial, poblacién,

muestra, instrumentos para recolectar la informacion.

En el capitulo 1V, resultados y discusion, se exponen los hallazgos de la

investigacion a nivel descriptivo e inferencial con la respectiva discusion.

En el capitulo V se muestran conclusiones y asi mismo, las
recomendaciones, los cuales son resultado del analisis estadistico y contrastacion

con otros estudios de similar naturaleza.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcién de la realidad problematica

El aumento de la proporcion de personas mayores de 60 afnos constituye
un fendmeno global que impacta de manera significativa a la humanidad. Segun
Albala (2020), entre 1960 y 2015 la esperanza de vida al nacer (EVN) se
incremento en 18 afos a nivel mundial, pasando de 53 a 71 afios. En concordancia
con ello, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala que se ha producido
un incremento sostenido de la longevidad a escala global, lo cual ha generado un
crecimiento considerable de la poblacion adulta mayor en diversos paises (OMS,
2024).

A nivel mundial, en 2021 se tenia una poblacion de 65 afios o mas de 761
millones, y se estima que, para el 2030, una de cada seis personas tendra mas de
60 anos. Esto significa que, de 1000 millones de personas adultas mayores que
hubo en 2020, aumentara a aproximadamente 1400 millones para el ano 2030,
del mismo modo, para el 2050, esta cantidad se habra duplicado, alcanzando los
2100 millones. Asimismo, se estima que la poblacion de personas mayores de 80
afos se habra triplicado entre 2020 y 2050, alcanzando los 426 millones (OMS,
2024).

Segun la encuesta sobre el cumplimiento de los Programas de Accién de
la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (2014), el Peru atraviesa
un proceso de transicion demografica caracterizado por el incremento de la
poblacién adulta mayor, la cual representa alrededor del 9 % del total. Asimismo,
se proyecta que esta proporcién alcanzara el 12,5 % en 2025 y el 21,8 % en 2050.
Esto evidencia la necesidad de enfocar mayores esfuerzos en la atencién de este
grupo poblacional, dado que la demanda de servicios continuara incrementandose

de manera progresiva.

En América Latina, en los ultimos afios se han venido fomentando politicas
con un enfoque de “asistencia social”, consistentes en implementar transferencias
condicionadas de ingresos, fomentar la inclusién profesional e instituir pensiones
sociales financiadas a través del presupuesto nacional de cada nacion, basadas

en el principio de la solidaridad (Abramo et al., 2019).

Los cambios en la percepcion social del adulto mayor han generado una

disminucién en su valoracién, en comparacién con épocas anteriores, cuando la
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persona mayor gozaba de prestigio social y era vista como portadora de sabiduria.
Hoy en dia, los estereotipos han llevado a la exclusion social y la discriminacion,
ya que a menudo se les considera inutiles o un estorbo. Esta situacién es mas
evidente en lugares pobres, lo que limita el pleno acceso a servicios,
oportunidades laborales y su inclusion en la sociedad. Esto plantea una gran
preocupacion por las condiciones en las que viven los adultos mayores en el Peru,
motivo por el cual el Estado, mediante politicas publicas y Programas sociales, ha
implementado medidas para promover el acceso a oportunidades, la inclusion, la
optimizacion del estilo de vida, asi como el ejercicio pleno de los derechos

fundamentales. (Rodriguez, 2008).

Segun el INEI (2024), han ocurrido cambios demograficos significativos en
el Peru en las ultimas décadas, evidenciando un alza en el porcentaje de adultos
mayores. Durante la década de 1950, la poblacién era predominantemente infantil,
donde 42 de cada 100 personas representaban a personas menores o iguales a
15 anos; sin embargo, en 2024 esta cifra se ha reducido a 24 de cada 100. Esto
ha representado el aumento de la poblaciéon adulta mayor del 5,7 % en 1950 al
13,9 % en 2024. Los datos estadisticos evidencian cémo un sector significativo de
personas mayores de 60 afios no cuenta con seguros de salud y pensiones de

jubilaciéon que permitan la subsistencia (Garcia, 2014).

Como principal mecanismo para abordar la problematica asociada al
envejecimiento y reducir la vulnerabilidad en las zonas mas afectadas por la
pobrezay pobreza extrema, el Estado peruano, durante el periodo de mandato del
sefior Ollanta Moisés Humala Tasso, implementé el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria "Pensién 65" a través del DS N.° 081-2011-PCM. Este
Programa se encuentra adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social
desde el 19 de octubre de 2011, a través de la Ley N.° 29792, y comenzd a operar
el 1 de enero de 2012. Su principal objetivo es combatir la pobreza y la pobreza
extrema como politica social, brindando proteccion y asistencia econémica y social
a los adultos mayores de 65 afios que carecen de condiciones basicas de vida

(Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS, 2011).

Pension 65 es un Programa social focalizado, puesto en marcha desde el
afno 2011, con el objetivo de brindar un subsidio de 250 nuevos soles de manera
bimestral a los usuarios que cumplan los requisitos establecidos en el instrumento
juridico de su creacion y que se encuentren en condicion de pobreza o pobreza

extrema. Segun un estudio realizado por Gertler y Galiani (2016), se evidencia que
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este Programa ha logrado reducir en un 4 % la proporcién de adultos mayores en
condicién de pobreza extrema que se ven en la obligacion de trabajar dia a dia
para tener un sustento econdmico. Ademas, se espera que un 9% deje de
depender del trabajo por necesidad econdmica. También se han registrado
impactos positivos atribuibles a esta iniciativa en el ambito emocional,
especialmente en la reduccion de la depresion, la cual disminuyé en un 9 %.

Asimismo, se incrementaron las posibilidades de acceso al SIS gratuito.

Pension 65 efectua su intervencion tomando en cuenta tres horizontes
temporales. En el corto plazo, busca aplacar temporalmente la vulnerabilidad que
se manifiesta en la situacion de pobreza y pobreza extrema. En el mediano plazo,
pretende que sus afiliados desarrollen capacidades que incrementen la
accesibilidad a servicios basicos del hogar, aminorando su estado de pobreza
extrema, lo cual se logra con el aumento de ingresos econémicos autbnomos. En
el largo plazo, busca asegurar la proteccién social y una vida digna para todos sus
beneficiarios (MIDIS, 2018).

Los logros alcanzados en los ultimos afios han permitido una mejora
sustancial en el estilo de vida y accesibilidad a oportunidades en diferentes
departamentos del Peru, tal como se muestra en las investigaciones realizadas
hasta el momento en regiones como Puno y Huancavelica. Sin embargo, lograr la
erradicacion de la vulnerabilidad aun parece una labor dificil, especialmente en lo
que respecta a la exclusién social y la pobreza que padece este grupo poblacional.
La situacién se agrava en las zonas con mayor grado de vulnerabilidad. A ello se
suma el problema de la inadecuada focalizacion de hogares, lo cual afecta
directamente a la eficacia del Programa. Al estar orientado a los mas necesitados,
este deberia dar cobertura a los sectores con mayores niveles de pobreza; sin
embargo, la realidad dista mucho de ello. Existen casos de adultos mayores que,
a pesar de las condiciones en las que se encuentran, no son considerados

beneficiarios (Cayo, 2023).

Ademas de otorgar una subvencién econdmica, Pensién 65 presta
servicios complementarios enfocados en salud, revalorizacion de saberes
productivos mediante encuentros intergeneracionales y el estimulo a los
emprendimientos, los cuales en su conjunto estan orientados a mejorar el estilo
de vida, asi como también en los aspectos fisico, emocional y social. Sin embargo,
hasta el momento, los resultados no son del todo favorables, debido a que la tasa

de pobreza monetaria a nivel nacional sigue siendo bastante elevada, con un
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25,9 %, lo que equivale a 9 millones 184 mil personas en el afio 2022, pese a que
se han realizado convenios interinstitucionales con entidades publicas e

instituciones en el afio 2022 (Cayo, 2023).

El departamento de Moquegua no es ajeno a esta realidad. Si bien
presenta una tasa de crecimiento poblacional menor en comparacion con el
promedio nacional (1,0 %), la esperanza de vida estimada en la regién es de 78,9
afios, ubicandose entre las mas bajas a nivel nacional en el afio 2023. Asimismo,
se observan diferencias por sexo: la esperanza de vida de las mujeres alcanza los
81,7 afos, mientras que en los varones es de 76,3 afios. Al comparar los datos de
los censos de 2007 y 2017, se evidencia una transformacion en la estructura
demografica, caracterizada por el ensanchamiento de los grupos de mayor edad,
la disminucién de la natalidad y el aumento proporcional de la poblacién adulta
mayor (INEI, 2018).

Segun el INEI (2018), el porcentaje de adultos mayores en el departamento
de Moquegua ha aumentado considerablemente en las dos ultimas décadas,
pasando del 4,8 % (6 225 personas) en 1993 al 7,1 % (11 521 personas) en 2007
yal 9,3 % (16 912 personas) en 2017. Dentro de este grupo, el femenino fue mayor

en 1993, mientras que en 2007 y 2017 predominé el grupo masculino.

Los datos expuestos evidencian que el crecimiento de la poblacién adulta
mayor constituye un fendmeno social relevante en los ultimos afios en el
departamento de Moquegua, con importantes implicancias econdmicas y sociales.
Este escenario plantea el reto de que el Estado peruano, en articulacion con los
niveles de gobierno regional y local, implemente mecanismos de proteccién
orientados a esta poblacion en condicién de vulnerabilidad, considerando que en
esta etapa de vida se presentan diversos cambios fisicos, emocionales y sociales

que demandan atencion especializada.

Pese a que Moquegua ha alcanzado altos niveles de competitividad,
ocupando el primer lugar segun el indice de Competitividad Regional 2024 con 7,6
puntos y presentando un alto crecimiento macroecondémico, todavia prevalece la
vulnerabilidad, principalmente en partes altoandinas, donde las condiciones mas
basicas son alun muy precarias y la accién del Estado es practicamente invisible.
Un caso evidente de esta situacion se observa en el distrito de Ichufia (Gobierno

Regional de Moquegua, 2024).
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Ichufia es un distrito situado a mas de 3500 m s. n. m., ubicado en el
departamento de Moquegua, provincia de General Sanchez Cerro, donde la
poblacion se dedica principalmente a la ganaderia y a la agricultura en pequeia
escala (de subsistencia). En las zonas altoandinas predomina la poblacion mayor
de 60 afios, gran parte de la cual se dedica a la ganaderia y al pastoreo de
animales. Geograficamente, es una zona de dificil acceso, ya que no cuenta con
vias de comunicacion adecuadas y presenta deficiencias en los servicios basicos,
pese a los esfuerzos realizados para dotar a la poblacién de estos (Municipalidad
Distrital de Ichufia, 2023).

Pension 65 se implemento en el distrito de Ichufa el 19 de octubre del afio
2011. Segun el aplicativo informatico INFO Pensién, hasta el mes de octubre de
2024, Ichuna cuenta con un total de 328 beneficiarios, siendo la franja etaria
predominante la de 65 a 69 afios. Se trata de un grupo poblacional vulnerable, que
se encuentra entre los umbrales de pobreza y pobreza extrema y que se situa
principalmente en zonas rurales y alejadas de la capital del distrito, lo que afecta

negativamente la calidad de vida que poseen (Pension 65, 2023).

Las circunstancias anteriormente descritas contribuyen a que estas
personas carezcan de ingresos economicos debido al deterioro fisico avanzado,
asi como al acceso limitado o nulo a servicios basicos de calidad, como hospitales,
producto de la lejania de los centros de atencién médica y de la inexistencia de
vias de comunicacion y de acceso rapido. Pese a que gran parte de esta poblacion
cuenta con SIS, también incide negativamente la deficiente implementacion
tecnoldgica y la falta de capacidad de respuesta de estos centros de atencion, lo
que conlleva largas horas de caminata forzada, agotamiento y, en muchos casos,
la muerte (Ramos, 2021).

En cuanto a las relaciones comunitarias, aproximadamente el 90 % de los
familiares de los beneficiarios migra a la ciudad con el propésito de acceder a
mejores condiciones econdmicas, debido a que los ingresos que generan
provienen exclusivamente de la ganaderia y la agricultura. Esta situacién genera
que la poblacién adulta mayor sea predominante en estas zonas y que exista un
abandono hacia ellos, lo cual influye negativamente en su participacion activa en
la comunidad. Ademas, no existen espacios de interaccion entre los familiares y
los beneficiarios que fortalezcan la confianza y el sentido de pertenencia (Ramos,
2021).
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Tomando en consideracion lo sefalado anteriormente, la presente

investigacion se orienta a analizar la relacion entre los servicios complementarios

del Programa Pension 65 y la calidad de vida de sus beneficiarios en el distrito de

Ichufia, provincia General Sanchez Cerro, departamento de Moquegua, durante

el afno 2024, con el propdsito de valorar su contribucion a la reduccion de la

vulnerabilidad.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Formulacién del problema de investigacion
Interrogante general

¢, Cual es la relacién entre los servicios complementarios del
Programa Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito
de Ichufa, 20247

Interrogantes especificas

I.LE.1. ;Cual es la relacion entre el envejecimiento productivo y la
calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pension 65 del distrito de
Ichufia, 20247

I.E.2. ;Cual es la relacion entre el envejecimiento participativo y la
calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito de
Ichufia, 20247

I.LE.3. ;Cual es la relacién entre el envejecimiento saludable y la
calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito de
Ichufia, 20247

I.E.4. ; Cual es la relacion entre los servicios complementarios del
Programa Pensién 65 y la salud fisica de los beneficiarios del distrito de
Ichuia, 20247

I.LE.5. ¢ Cual es la relacion entre los servicios complementarios del
Programa Pension 65 y el bienestar emocional de los beneficiarios del
distrito de Ichuna, 20247

LLE.6. ¢ Cual es la relacion entre los servicios complementarios del
Programa Pension 65 y las relaciones interpersonales de los beneficiarios
del distrito de Ichufa, 20247
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1.3.2.

1.4.

1.4.1.
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Objetivos
Objetivo general

Determinar la relacion entre los servicios complementarios del
Programa Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito
de Ichufia, 2024.

Objetivos especificos

0O.E.1. Determinar la relacién entre el envejecimiento participativo y
la calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito
de Ichufa, 2024.

0.E.2. Determinar la relacion entre el envejecimiento productivo y
la calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito
de Ichufa, 2024.

O.E.3. Determinar la relacion entre el envejecimiento saludable y la
calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pension 65 del distrito de
Ichufia, 2024.

0O.E.4. Determinar la relacion entre los servicios complementarios
del Programa Pensién 65 y la salud fisica de los beneficiarios del distrito
de Ichuina, 2024.

0O.E.5. Determinar la relacion entre los servicios complementarios
del Programa Pension 65 y el bienestar emocional de los beneficiarios del
distrito de Ichuna, 2024.

0.E.6. Determinar la relacion entre los servicios complementarios
del Programa Pensién 65 y las relaciones interpersonales de los

beneficiarios del distrito de Ichufia, 2024.
Justificaciéon e importancia
Justificacion teodrica

Tiene como intenciéon abordar vacios en el conocimiento académico y

cientifico contribuyendo al desarrollo de nuevas perspectivas dentro de un campo

de estudio (Hernandez et al.,, 2014). En esta ocasion, se propone analizar la
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relacion entre los servicios complementarios del Programa Pension 65,
implementado en 2011, y la calidad de vida percibida por sus beneficiarios en el
distrito de Ichufa. Los resultados permitieron aportar evidencia empirica sobre la
posible asociacion entre dichas variables, contribuyendo a una mejor comprension

del alcance del Programa desde una perspectiva tedrica.
1.4.2. Justificacion practica

Resalta como los resultados de una investigacion pueden aplicarse para
resolver problemas concretos y mejorar situaciones especificas (Hernandez et al.,
2014). En un contexto de inestabilidad econémica y social, donde la asignacion
presupuestal a los diversos sectores esta constantemente en debate, resulta
crucial evaluar la calidad de vida de los usuarios. Esta investigacion permitid
examinar la posible relacion entre los servicios complementarios que brinda el
Programa y la calidad de vida de sus beneficiarios, asi como identificar aspectos
que podrian optimizarse para fortalecer su implementacion y orientar la toma de
decisiones en politicas publicas dirigidas a adultos mayores en situacion de

vulnerabilidad.
1.4.3. Justificacion social

Esta enfocado en los beneficios que una investigacién puede aportar a la
sociedad en su conjunto, promoviendo el bienestar colectivo (Hernandez et al.,
2014). Esta investigacion se fundamenté en un enfoque social por la poblacién
estudiada, que se encuentra en situacion de vulnerabilidad y pobreza extrema. Al
ser un grupo especialmente expuesto a diversas problematicas sociales, el estudio
busca generar conciencia sobre la necesidad de revalorar el papel del adulto
mayor en la sociedad y fomentar la articulacién intersectorial para promover

mejores condiciones de vida para esta poblacion.
1.4.4. Importancia

La importancia de la presente investigacion radicé en que los servicios
complementarios proporcionados por el Programa Pensién 65 repercuten de
manera positiva en el bienestar y en el fortalecimiento de las dimensiones de la
calidad de vida de los beneficiarios en el distrito de Ichufia, provincia General
Sanchez Cerro, Departamento de Moquegua. En consecuencia, el analisis

desarrollado ofrece insumos relevantes para la optimizaciéon de politicas e
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intervenciones orientadas a la atencion de poblaciones vulnerables que residen

en contextos altoandinos.
1.5. Hipétesis
1.5.1. Hipétesis general

Existe relacion entre los servicios complementarios del Programa
Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Ichuia,
2024.

1.5.2. Hipotesis especificas

H.E.1. Existe relacién entre el envejecimiento participativo y la
calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito de
Ichufa, 2024.

H.E.2. Existe relacion entre el envejecimiento productivo y la
calidad de vida de los beneficiarios del Programa Pension 65 del distrito de
Ichuna, 2024.

H.E.3. Existe relacion entre el envejecimiento saludable y la calidad
de vida de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito de Ichufa,
2024.

H.E.4. Existe relacién entre los servicios complementarios del
Programa Pension 65 y la salud fisica de los beneficiarios del distrito de
Ichuia, 2024.

H.E.5. Existe relacion entre los servicios complementarios del
Programa Pension 65 y el bienestar emocional de los beneficiarios del
distrito de Ichuna, 2024.

H.E.6. Existe relacion entre los servicios complementarios del
Programa Pension 65 y las relaciones interpersonales de los beneficiarios
del distrito de Ichuna, 2024.
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1.6. Variables
1.6.1. Variable 1: Servicios complementarios del Programa Pension 65

Definido como el conjunto de servicios que ofrece el Programa Nacional
de Asistencia Solidaria Pension 65, adicionales a la subvencién econdmica,
orientados a optimizar y mejorar la calidad de vida de los beneficiarios a nivel
nacional (Pension 65, 2024).

1.6.2. Variable 2: Calidad de vida

Segun Schalock y Verdugo (2003), esta compuesto por ocho dimensiones
clave: bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar econdmico,
desarrollo personal, salud fisica, autodeterminacién, inclusién social y respeto de
los derechos. Dichos componentes pueden potenciarse en toda persona, tenga o
no una discapacidad intelectual, aunque para ello se requieran distintos niveles de

apoyo.

Para efectos del presente estudio se optd por trabajar con una version
adaptada de la variable, en la que se consideraron Uunicamente tres dimensiones:
fisica, bienestar emocional y relaciones interpersonales. La eleccién de estas
dimensiones no fue casual, sino que respondié a su especial pertinencia dentro
del contexto rural de Ichufa, donde los factores vinculados a la salud corporal, el
bienestar emocional y la calidad de los vinculos sociales juegan un papel
determinante en la vida cotidiana de los adultos mayores. Esta adaptacién permitio
centrar el analisis en aquellos aspectos que realmente inciden en la percepcion
de bienestar de los beneficiarios, reconociendo que, en zonas alejadas, con
limitadas oportunidades de acceso a servicios basicos y con fuertes lazos
comunitarios, la calidad de vida se expresa principalmente a través de estas
dimensiones. Asimismo, se buscd garantizar que la medicién reflejara de manera
fiel la realidad local, brindando informacion util para comprender mejor las
necesidades de esta poblacién y orientar la toma de decisiones en torno a politicas

y Programas sociales mas adecuados a su entorno.
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Tabla 1
Operacionalizacion de variable 1
Variables Definlcién Defm".:'on Dimensiones Indicadores instrumento Esca.la. f’e items
conceptual operacional medicion
-Participacion en
actividades de
1-4
saberes
Lo productivos
_ Envejecimiento Revalorizacion d
Acciones participativo -Revalorizacion de
adicionales al los saberes en los 5.8
subsidio monetario encuentros de .
que ofrece el saberes Ordinal
; Se mide a través roductivos Escala de
Programa Nacional de un p Likert
Servicios de Asistencia cuestionario -Oportunidades 1: Nunca
complementarios  Solidaria Pension tomando en para desarrolio Cuestionario  2: Casi nunca 913
del Programa 65, destinadas a L ocupacional .
<> cuenta los tres  Envejecimiento 3: A veces
Pensién 65 favorecer el cies de . = odel 4: Casi
bienestar y la inteJrvencic')n productive ) omten ot siém re
calidad de vida de autonomia 5 Somt o 14-17
los adultos mayores econorr_nfa y ) P
en el Peru (Pension socla
65, 2024).
. -Servicios de salud 18-21
Envejecimiento
saludable :
-Cuidado de salud 29.95

del adulto mayor

Nota. Elaboracién propia
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Operacionalizacion de variable 2
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Variables Definicion conceptual Defm".:'on Dimensiones Indicadores instrumento Esca_Ia_ fje item
operacional medicion
De acuerdo con la

propuesta de Schalock y
Verdugo (2003), la calidad

de vida se compone de La variable Salud fisica -Salud fisica 1-8
diversas dimensiones; sin  calidad de vida
embargo, para este estudio se mide a través Ordinal

se adapto a tres de un Escala de
dimensiones clave: salud  cuestionario con Likert
fisica, bienestar emocional tres . . 1: Nunca
. . . . ; cuestionario .
Calidad de vida y relaciones dimensiones, 2: Casi nunca
interpersonales, por ser las salud fisica, Bienestar emocional -Salud 3: A veces 9-16
mas relevantes en el bienestar psicoldgica 4: Casi siempre

contexto rural de Ichunia, emocional y 5: Siempre
donde la salud, el bienestar relaciones

emocional y los vinculos interpersonales

sociales resultan Relaciones -Relaciones 17-24

determinantes en la vida de interpersonales interpersonales

los adultos mayores.

Nota. Elaboracién propia
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Ramos (2021), en su investigacién de pregrado titulada “Sistema de
pensiones en Chile: Origen y relacién con la calidad de vida de la poblacion”, tuvo
como objetivo analizar el sistema de pensiones chileno y su impacto en la calidad
de vida de los beneficiarios. Para ello, empled una metodologia mixta, utilizd
fuentes secundarias para la recoleccion de informacion y datos. Al evaluar el
sistema de pensiones para adultos mayores, los resultados revelaron que
aproximadamente la mitad de los pensionados por vejez reciben un monto que es,
en promedio, un 31,2 % inferior al gasto mensual de una persona de entre 60 y 69
afios, un 5,2 % inferior al de aquellos entre 70y 79 afos, y un 3,2 % menor al de
los mayores de 79 afos; ademas, solo el 33,2 % de la poblacion jubilada en Chile
recibe una pension superior al salario minimo. En conclusion, el sistema de
pensiones chileno no proporciona ingresos suficientes para que los pensionados
mantengan una calidad de vida adecuada, lo que limita su independencia
economica, comprometiendo su autonomia y envejecimiento activo, y dejandolos

dependientes de ayudas sociales o de la solidaridad de terceros.

Reyes (2020), en su investigacion de maestria titulada “Efectos de la
politica de proteccién social en las condiciones de discriminacién de las personas
mayores en México”, tuvo como propdsito analizar el impacto de las politicas de
proteccién social en las experiencias de discriminacién que enfrentan los adultos
mayores en México. Para ello, empled una metodologia de enfoque cuantitativo,
con un disefio transversal y un nivel correlacional-explicativo. Para el analisis, se
empled una muestra de 18 743 personas de 60 afios 0 mas, obtenida en base a
datos de la Encuesta Nacional de Discriminacion (ENADIS) correspondiente al
afio 2017, y el analisis de los datos se efectud con el Programa SPSS V23, y la
estimacion del modelo se llevé a cabo mediante regresion logistica. Los resultados
mostraron relaciones significativas (p < 0,01 o p < 0,05) entre las condiciones de
discriminacion y factores sociodemograficos como ser mujer, edad avanzada
(60+), bajo nivel educativo, estado civil (casados/divorciados/viudos) y
pertenencia a grupos vulnerables (indigenas, personas con discapacidad). El

analisis econométrico indicé que las pensiones no contributivas reducen la
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negacion de derechos (OR=0,81), pero aumentan la probabilidad de situaciones
de exclusion (OR=1,25) y de manifestaciones de discriminacion (OR=1,41).
Factores como la discapacidad (OR=1,77) y la pertenencia indigena (OR=1,27)
incrementan significativamente el riesgo de discriminacion, mientras que ser mujer
(OR=0,73) y la edad avanzada (OR=0,97) actuan como factores protectores. En
conclusion, las politicas de proteccién social en México, como las pensiones no
contributivas, tienen un efecto mixto: si bien contribuyen a reducir la negacion de

derechos, también pueden aumentar otras formas de discriminacion.

Romo (2020), en su investigacion de maestria titulada “Relacién de calidad
de vida y bienestar psicoldgico en adultos mayores del Programa Colombia Mayor
en el municipio de La Llanada-Narifio”, tuvo como objetivo analizar la relacién
entre las variables. La metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental con corte transversal. Se consideré una muestra de 97
adultos mayores, a quienes se administr6 el Cuestionario de Salud SF-36,
integrado por 36 preguntas. El analisis de los datos se efectué mediante pruebas
estadisticas, entre ellas el Chi-cuadrado de Pearson y la prueba exacta de Fisher,
con el fin de establecer el nivel de significancia de las relaciones. Los hallazgos
mostraron que varias dimensiones de la calidad de vida guardan relaciones
significativas con la Escala de Bienestar Psicoldgico: la funcion fisica se relaciono
significativamente (p=0,0022) con el dominio del entorno; la funcién social mostré
una relacion estadisticamente significativa (p=0,005) con la autoaceptacion y con
relaciones positivas (p=0,0005); y el rol fisico se asocio significativamente
(p=0,0047) con el dominio del entorno. La investigacion concluyé que una mejor
calidad de vida esta vinculada con un mayor bienestar psicoldgico en adultos
mayores del Programa Colombia Mayor en el municipio de La Llanada-Narifio.
Ademas, aunque los adultos mayores suelen ser percibidos como dependientes,
desempenan un rol esencial en sus familias y comunidades, contribuyendo a la

transmision de valores, realizando tareas domésticas y promoviendo la salud.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Jimenez y Came (2024), en su tesis titulada “El Programa Social Pensién
65 y el bienestar social de los beneficiarios del Distrito de Corire, Provincia de
Castilla, afio 2023”, tuvieron como objetivo determinar la relacion entre el
Programa social Pension 65 y el bienestar social de sus afiliados en el distrito de
Corire; se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo de tipo basico no experimental,

de alcance correlacional y de corte transversal, la poblacion estudiada y la muestra
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estuvieron conformadas por 75 beneficiarios del distrito de Corire, Arequipa, y la
técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento, un cuestionario. Los hallazgos
indicaron una relacion fuerte, directa y significativa entre el Programa social
Pension 65 y el bienestar social de los beneficiarios (Rho=0,802, p=0,000<0,05),
asimismo, se evidencié una relacion directa y significativa entre el Programa y la
dimensién de integracion social (Rho=0,621, p=0,000<0,05), asi como con la
dimensién de aceptacién social (Rho=0,397, p=0,001<0,05) y la dimensién de
contribucién social (Rho=0,766, p=0,000<0,05). La investigacion concluy6é que
existe una correlacion significativa y positiva entre el Programa social Pensién 65

y el bienestar social de los beneficiarios en el distrito de Corire.

Chaifia (2024), en su tesis titulada “Influencia en la calidad de vida de los
beneficiarios del Programa Social Pensién 65 en el distrito de Paucarcolla 2022”,
tuvo como propdsito general determinar la influencia del Programa respecto a la
calidad de vida de los beneficiarios. La investigacién opté por un enfoque
cuantitativo, con alcance descriptivo y un método fenomenoldgico, utilizando guias
de entrevistas para una muestra de 25 habitantes del distrito. Los resultados de la
recoleccion de datos mostraron que los encuestados indicaron mejoras en su
calidad de vida, destacando que un 40 % consideré que mejord su alimentacion,
un 12 % su vivienda y un 8 % su transporte; sin embargo, el 40 % de los
participantes calificaron su condicién econémica como mala, el 52 % como muy
mala y solo un 4 % la considerd buena; en cuanto al acceso a salud que ofrece el
Programa Pensién 65, un 88 % respondié que si se realiza, mientras que un 12 %
no; ademas, un 28 % consider6 que el Programa contribuye de manera importante
a la calidad de vida, un 32 % lo vio como muy importante y un 20 % lo considero
poco importante. Finalmente, un 71 % de los encuestados senalaron la necesidad
de un mayor apoyo. Por ello, la investigacion concluyé que, aunque el Programa
Pension 65 tiene una influencia positiva en algunos aspectos de la calidad de vida

de los beneficiarios, existe la necesidad de ampliar y mejorar el apoyo brindado.

Arhuata (2024), en su investigacion de pregrado titulada “Programa
Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Acora, provincia
de Puno, region Puno, 2023”, tuvo como objetivo determinar la relacién entre el
Programa Pension 65 y la calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios en
el distrito de Acora. El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, de tipo
basico, con nivel correlacional y un disefio no experimental de corte transversal;

la poblaciéon estuvo conformada por 191 beneficiarios de ocho comunidades
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campesinas, de los cuales se seleccioné una muestra de 128 participantes,
aplicandose cuestionarios del Programa Pension 65 y de calidad de vida con una
escala de Likert. Los resultados descriptivos mostraron que el 50,8% de los
beneficiarios calificaron la atencién del Programa en un nivel medio, mientras que
el mismo porcentaje (50,8%) consideré su calidad de vida como alta; en tanto que
los resultados inferenciales evidenciaron un coeficiente de correlacion de r=0,344
con un valor p=0,000 en la prueba de Rho de Spearman, indicando una correlacién
positiva media entre ambas variables. En conclusién, la investigacién determiné
que la adecuada atencién y prestacion de los servicios del Programa Pension 65
contribuyen en cierta medida a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios del

distrito de Acora, en la regién Puno.

Tila (2023), en su tesis de pregrado titulada “Calidad de vida de los adultos
mayores del Programa nacional de asistencia solidaria Pension 65 en el distrito
de Palca, 2021” tuvo como objetivo analizar y explicar la contribucién de la
subvencion monetaria, el acceso a los servicios de salud y la condicion de vida
fisica en la calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios del Programa
nacional de asistencia solidaria Pension 65 en el distrito de Palca, provincia de
Lampa 2021. El enfoque metodolégico empleado fue mixto, combinando los
enfoques cuantitativo y cualitativo, con un disefio no experimental y de nivel
correlacional; la muestra estuvo conformada por 65 beneficiarios seleccionados
de un total de 111 adultos mayores, con edades entre 65 y 85 afos; y para la
recoleccion de datos, se emplearon técnicas de observacion, entrevistas y
cuestionarios, y el andlisis se realiz6 mediante un enfoque inductivo-deductivo.
Los resultados alcanzados indicaron que tanto la subvenciéon monetaria (p=0,008
< 0,05), como el acceso a los servicios de salud (p=0,040 < 0,05) y la condicién
fisica (p=0,012 < 0,05), se relacionaron significativamente con la calidad de vida
de los adultos mayores del Programa. Por lo tanto, la investigaciéon concluyé que
estos factores contribuyen de manera significativa a la mejora de la calidad de vida
de los adultos mayores beneficiarios del Programa Pension 65 en el distrito de

Palca.

Apaza (2023), en su tesis de pregrado titulada “Servicios que presta el
Programa nacional de asistencia solidaria Pensién 65 y su relacion en la calidad
de vida de los beneficiarios del distrito de Ayapata, Carabaya - Puno —2021”, tuvo
como objetivo analizar cémo los servicios ofrecidos por el Programa Pension 65

afectan la calidad de vida de los adultos mayores en el distrito de Ayapata, adopto
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un enfoque cuantitativo de disefio no experimental y nivel correlacional, utilizando
muestreo probabilistico que incluy6 a 188 adultos mayores; para la recoleccion de
datos utilizé un cuestionario con escala de Likert, y los datos obtenidos fueron
procesados con el software SPSS V. 27, empleando el coeficiente de correlacién
Rho de Spearman. Los hallazgos mostraron que la subvencién econdémica y el
bienestar fisico de los beneficiarios mostraron una correlaciéon positiva baja
significativa (Rho=0,167 y p=0,022 < 0,05), mientras que los servicios de salud y
bienestar emocional no mostraron una correlacién significativa (Rho=0,031 y
p=0,672 > 0,05), de manera similar, los saberes productivos y las relaciones
sociales no mostraron correlacién significativa (Rho=0,026 y p = 0,720 > 0,05), y
la relacién entre el Programa Pensién 65 y la calidad de vida de los beneficiarios
tampoco resultd significativa (Rho=0,006 y p=0,932 > 0,05). La investigacién
concluy6 que los servicios prestados por el Programa Pension 65 no se relacionan
significativamente con la calidad de vida de los beneficiarios en el distrito de

Ayapata.

Choque (2023), en su investigacion de pregrado titulada “Programa de
asistencia solidaria Pensioén 65 y su influencia en el nivel de bienestar del usuario
adulto mayor del distrito de Mollebaya Arequipa, 2020”, tuvo como propdésito
analizar el impacto del Programa Pension 65 en el bienestar de los adultos
mayores del distrito Mollebaya. La investigacion se enmarcé en un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, de corte transversal y nivel
correlacional. La muestra estuvo compuesta por 40 beneficiarios del Programa, a
quienes se aplicd un cuestionario para la recoleccién de datos. El procesamiento
de la informacién se efectué mediante el software SPSS y el analisis estadistico
se realiz6 con el coeficiente de Spearman. Los resultados evidenciaron que el 37,5
% de los participantes calificaron el Programa como “bueno” y otro 37,5 %
sefalaron que el bienestar de los beneficiarios era “regular”. El analisis inferencial
mostré asociaciones significativas entre el Programa Pensién 65 y algunas
dimensiones del bienestar: bienestar emocional (p=0,014 < 0,05),
autodeterminacion (p=0,023 < 0,05) e inclusién social (p=0,000 < 0,05); en
contraste, no se encontré relacion con el desarrollo personal (p=0,415 < 0,05). Se
concluye que existe una relacion positiva moderada y significativa entre el
Programa Pension 65 y el bienestar de los adultos mayores, con un coeficiente de
correlacion de rho = 0,546 y p=0,000 < 0,05.
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Huaman (2019), en su investigacion de pregrado titulada “Beneficios del
Programa nacional Pension 65 y condiciones de vida de los adultos mayores en
el distrito de Ayaviri, 2023”, tuvo como obijetivo investigar la relacion entre los
beneficios otorgados por el Programa nacional Pensién 65 y las condiciones de
vida de los adultos mayores en el distrito de Ayaviri. Se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental y de corte transversal,
correspondiente al nivel descriptivo-correlacional. La poblacion estuvo integrada
por 915 adultos mayores beneficiarios del Programa, de los cuales se seleccioné
una muestra de 271 participantes, la recoleccion de datos se realizé mediante un
cuestionario; y el analisis se efectud utilizando el software estadistico SPSS V25
y la prueba de Rho Spearman. Los hallazgos mostraron que el 62,7 % de los
participantes consideraron los beneficios del Programa como regulares, mientras
que el 62,4 % calificaron sus condiciones de vida de manera similar; las
correlaciones entre las dimensiones de beneficios del Programa y las condiciones
de vida revelaron relaciones positivas significativas: bienestar econdmico con
condiciones de vida (Rho=0,513, p=0,00), bienestar emocional con condiciones
de vida (Rho=0,542, p=0,00) y bienestar de salud con condiciones de vida
(Rho=0,631, p=0,00). Por ello, la investigacién concluyd que existe una relacién
significativa y altamente positiva entre los beneficios del Programa y las
condiciones de vida de los adultos mayores, con un coeficiente de correlacion de
0,956 (p=0,00).

2.1.3. Antecedentes locales

Ramos (2019), en su investigacién de maestria titulada “Calidad de vida
relacionada a la salud oral en adultos mayores del Programa Pension 65 Ichufia -
Moquegua 2021”, planteé como propésito evaluar la calidad de vida vinculada con
la salud oral en una poblacién de adultos mayores beneficiarios del Programa
Pension 65. El estudio, con enfoque cuantitativo de tipo no experimental,
descriptivo y transversal, incluyé una muestra de 107 adultos mayores a quienes
se les aplico un cuestionario que contenia datos generales y la escala GOHAI, la
cual mide la autopercepcion de la calidad de vida en relacion con la salud oral.
Los resultados indicaron que el 99,1 % de la poblacién presentd una baja
autopercepcion de su calidad de vida en salud oral, con un 41,1 % de hombres y
un 57,9 % de mujeres en este nivel; unicamente el 0,9 % de las mujeres reportd
una autopercepcion moderada. Por grupos etarios, el mayor porcentaje de nivel

bajo se encontré en adultos de 71 a 75 afios (33,8 %), seguido por otros grupos
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con rangos entre 3,7 % y 16,8 %. En conclusion, la calidad de vida relacionada

con la salud oral en esta poblacion fue predominantemente baja.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Teorias econdmicas del bienestar social

El bienestar social se refiere a los factores que influyen en la calidad de
vida de las personas, garantizando su satisfaccion y tranquilidad. Desde la
economia, este concepto aborda cémo la distribucién de recursos, el acceso a los
servicios y las politicas publicas impactan en la vida de los individuos (Blanco &
Franklin, 2014). Por ello, las teorias econdmicas del bienestar social buscan
comprender y evaluar como estas variables contribuyen al bienestar general,
proporcionando marcos conceptuales que permitan mejorar las condiciones de
vida y reducir las desigualdades. A continuacién, se presentan algunas teorias

relevantes:
Teoria del bienestar social de Pareto

Pareto (1906) definid que una distribucidon de recursos es éptima cuando
no se puede mejorar el bienestar de una persona sin empeorar el de otra, lo que
se conoce como la "eficiencia de Pareto". Esta teoria se enfoca exclusivamente
en la eficiencia econdmica, sin preocuparse por los aspectos de equidad o justicia
distributiva. Aunque fundamental para la teoria econdmica, se critica por no
considerar las desigualdades inherentes en las distribuciones de recursos que

pueden generar bienestar para algunos a costa de otros.
Teoria utilitarista

Busca la maximizacion de la utilidad total de la sociedad, entendida como
la felicidad o satisfaccion de los individuos; por ello, esta teoria propone que una
politica publica es deseable si maximiza el bienestar general; sin embargo, esta
teoria ha sido objeto de criticas por su tendencia a ignorar las desigualdades
distributivas, puesto que justifica la desigualdad si aumenta el bienestar total; en
el cual, la distribucion de la riqueza y los recursos no es siempre equitativa, lo que

puede generar tensiones en sociedades desiguales (Bentham, 1789; Mill, 1863).
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Teoria del bienestar de Amartya Sen

El enfoque basado en capacidades sostiene que el bienestar de las
personas no debe evaluarse Unicamente en funcién de sus ingresos, sino de las
oportunidades reales que poseen para lograr aspectos que valoran, como la salud,
la educacion y la libertad. Desde esta perspectiva, las politicas sociales deben
orientarse al fortalecimiento de dichas capacidades, promoviendo mejoras en la
calidad de vida y el bienestar social. Esta vision ha sido determinante en la
creacion del indice de Desarrollo Humano (IDH) y ha guiado la formulacién de

politicas publicas centradas en la equidad (Sen, 1999).
Teoria del bienestar subjetivo de Ed Diener

Diener (1984) introdujo el concepto de bienestar subjetivo como un
enfoque para evaluar la satisfaccion y la percepcion que las personas tienen sobre
su propia vida. Desde esta perspectiva, el bienestar no se limita a indicadores
econdmicos o materiales, sino que comprende tres componentes principales: la
satisfaccion con la vida, la presencia frecuente de emociones positivas y la baja
frecuencia de emociones negativas. Asi, una persona presenta un alto nivel de
bienestar subjetivo cuando valora positivamente su vida en conjunto y

experimenta de manera habitual sentimientos agradables.

Este enfoque resulta relevante porque reconoce que el bienestar no
depende unicamente de condiciones objetivas, sino también de la forma en que
cada individuo interpreta y evalla su realidad. No obstante, también ha recibido
criticas, ya que su caracter subjetivo puede dificultar las comparaciones entre
culturas o contextos distintos y no siempre refleja con precision las limitaciones

estructurales que afectan a las personas.

Al analizar las principales teorias del bienestar social, se evidencia que
cada una aporta elementos relevantes, pero también presenta limitaciones en su
aplicacién. La propuesta de Pareto (1906), centrada en la eficiencia econémica,
resulta insuficiente al no considerar criterios de equidad ni justicia distributiva. El
enfoque utilitarista, planteado por Bentham (1789) y Mill (1863), introduce la idea
de maximizar la utilidad colectiva, aunque su énfasis en el bienestar total tiende a
invisibilizar las desigualdades, justificando escenarios en los que algunos grupos
pueden quedar rezagados. Por su parte, el bienestar subjetivo de Diener (1984)
ofrece un aporte significativo al destacar la importancia de la percepcién individual

y la satisfaccion vital como indicadores de bienestar, aunque su caracter relativo
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y culturalmente variable limita su uso como referente Unico para las politicas
publicas. En este contexto, el enfoque de capacidades de Amartya Sen (1999) se
presenta como el mas integral y pertinente, ya que reconoce que el bienestar no
depende unicamente de los ingresos o de la utilidad percibida, sino de las
oportunidades reales que tienen las personas para vivir la vida que valoran. Esta
perspectiva, al incorporar dimensiones como la educacion, la salud y la libertad de
eleccion, no solo amplia la comprension del bienestar, sino que también constituye
un fundamento sélido para la formulacion de politicas publicas inclusivas
orientadas a reducir la pobreza y promover la equidad, razén por la cual se

convierte en el referente mas adecuado para sustentar el presente estudio.
2.2.2. Programa social

Partiendo del enfoque de la lucha por la erradicacion de la pobreza, los
Programas sociales pueden interpretarse como instrumentos que utiliza e
implementa el estado para mitigar las carencias y atender las necesidades de un
determinado grupo poblacional. Sobre el particular, Gray (2015) sefala que el
mecanismo para hacer frente a la pobreza se materializa mediante la planificacion
y ejecucién de estos Programas, a través de diversas acciones y estrategias
coordinadas, las cuales, de manera organizada, contribuyen a la resolucion de
problemas o necesidades y mejoramiento de la calidad de vida del grupo

poblacional al que se dirigen.

Los Programas sociales cumplen una doble funcién en el ambito del
desarrollo. Por un lado, mediante la provision de bienes y servicios basicos,
contribuyen al cierre de brechas sociales y a la atencién de necesidades
prioritarias en las poblaciones mas vulnerables; por otro, generan oportunidades
que favorecen la inclusion y el desarrollo de los beneficiarios, sentando las bases
para alcanzar mayores niveles de autonomia e independencia en el futuro (Gray,
2015).

A nivel nacional e internacional, la mayor parte de Programas sociales
creados hasta el momento han sido respuestas a las consecuencias de la
desestabilidad econdmica, a las altas tasas de desempleo o altos indices de
pobreza, sin embargo, varios de ellos presentan restricciones en las distintas fases
de su ciclo de vida, como en la formulacién, sobre el particular Zegarra (2012)
manifiesta que ante una situacion de muchas necesidades, la adecuada gestién

de estos se convierte en una determinante para la medicién de sus impacto,
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asimismo, menciona que factores como el alcance (se atiende a un numero
limitado de problematicas) temporalidad (el tiempo de vida de los Programas) hace
que el impacto de los Programas sean nulos 0 marginales si no se implementan

adecuadamente.
Un Programa social se clasifica de la siguiente manera (MEF, 2012):

- Universal: aquel que brinda beneficios a toda la poblacién, sin criterios de
elegibilidad ni discriminacion, como la educacion en sus tres niveles
(inicial, primaria y secundaria) y el acceso a la salud.

- Focalizado: aquel Programa que orienta sus esfuerzos hacia un
determinado grupo poblacional con criterios de priorizacién y de
elegibilidad o exclusion tales como el SIS, Programa Vaso de Leche,
Qaliwarma, Juntos, Programas de Comedores Populares, Provias,

electrificacion rural, etc.

Asimismo, estos Programas otorgan dos tipos de beneficios segun (MEF,
2012)

- Colectivos: se brindan beneficios para una comunidad o grupo
poblacional compuesto por varios individuos. Dentro de esta tipologia se
encuentran Programas como FONCODES, PROVIAS, carreteras y/o
construcciones rurales.

- Individuales: aquellos que se entregan directamente al individuo, dentro
de este grupo se encuentran Programas como Vaso de Leche, Juntos,

Wawa Wasi, Pension 65, etc.

La presente investigacion aborda y analiza uno de los Programas sociales
con mayor numero de afiliados y mas relevantes que se ha venido implementando

y efectuando en el Peru desde el afio 2011.
2.2.3. Programa social Pension 65

De acuerdo con el MIDIS (2011), el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65 fue creado mediante el Decreto Supremo N.° 081-2011-PCM,
con el propésito de brindar apoyo a las personas adultas mayores en situacién de

vulnerabilidad que tengan 65 anos o0 mas.

Programa de naturaleza focalizada, orientado a atender las problematicas

de un grupo poblacional especifico. Fue creado con el propdsito de brindar apoyo
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a las personas que reunen los criterios de elegibilidad, protegiendo sus
condiciones basicas de subsistencia mediante la entrega de un subsidio
econdmico. Surge como una respuesta de proteccion social dirigida a las personas
adultas mayores, quienes con frecuencia enfrentan situaciones de marginacion y

desatencioén por parte del estado y de la sociedad (MIDIS, 2024).

El Programa inicié su ejecucién de manera progresiva, dando prioridad a
las zonas mas alejadas del pais, donde los niveles de pobreza superaban el 50 %
de la poblacién total. De acuerdo con el mapa de pobreza del INEI (2009), los
primeros departamentos en los que se implementaron fueron Puno, Ayacucho,
Huancavelica y Apurimac (MIDIS, 2021b).

El acceso al Programa requiere que los beneficiarios cumplan con los
requisitos establecidos, entre ellos haber alcanzado los 65 afios de edad y
encontrarse en condicion de pobreza o pobreza extrema, de acuerdo con la
clasificacion del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) (MIDIS, 2011).

Pension 65 surge a raiz del Programa piloto de asistencia denominado
“gratitud” adscrito al MIDIS, entidad encargada de coordinar, disefar y ejecutar las
acciones para disminuir o eliminar la pobreza y vulnerabilidad en distintos sectores
de la poblacion (MIDIS, 2021b).

2.2.4. Procesos de Pension 65

Este Programa esta compuesto por los procesos que se detallan a

continuacion.
Identificacion de posibles usuarios

El procedimiento busca identificar a personas de 65 afios o mas que
podrian encontrarse en condiciones de riesgo social, pero que no cuentan con
clasificacién socioeconémica oficial ni con su DNI. Su finalidad es permitir la
inclusion de quienes, por diversas causas, no figuran en los registros de RENIEC
y/o SISFOH. La ejecucion de esta labor corresponde al personal de campo del
Programa, garantizando que los nuevos beneficiarios sean incorporados
adecuadamente al padrén (MIDIS, 2011).
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Afiliacion y verificacion de requisitos

Proceso que inicia cuando se tiene identificado a los usuarios en situacion
de riesgo y vulnerabilidad y que cumplan con todos los criterios propuestos,
posteriormente, se efectuan visitas de verificacion in situ para evaluar las
condiciones de vida y confirmar la necesidad de acceder al Programa (MIDIS,
2011).

De acuerdo al (MIDIS, 2011), son requisitos para poder acceder al
Programa: poseer 65 afios de edad o mas, contar con DNI. tener clasificacion
socioeconomica del SISFOH como pobre extremo, no recibir ninguna subvencion
de entidades publicas o privadas (ONP-AFP), no recibir prestaciéon o subvencién
de ESSALUD.

Proceso de transferencia monetaria

Este proceso es el encargado de la implementacién de estrategias que
garanticen que la subvencion bimestral de 250 soles sea efectuada a los
beneficiarios, para tal fin se basa en el cronograma de pagos y coordina por cada
operativo de pago, para lograr dicha finalidad Pensién 65 trabaja con el Banco de
la Nacién, debido a que el monto se deposita a las cuentas interbancarias (Pensiéon
65, 2012).

Gestion documental

Este proceso esta orientado al manejo de todas las quejas al igual que los
reclamos o las posibles denuncias por parte de todos los usuarios del Programa 'y
de ofras entidades en base al principio de procedencia y principio de orden (MIDIS,
2024).

Articulacion para fomentar la oferta de seguro social

Mamani (2024) indica que el Programa mantiene relaciones y convenios
con el objeto de que los afiliados puedan tener proteccion integral referente a la
nutricion, salud, etc., y en ese sentido, también tiene un convenio suscrito con el
Ministerio de Salud (MINSA), lo cual asegura que todos los beneficiarios tengan

acceso al seguro y puedan recibir atenciones preventivas.
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2.2.5. Objetivo de Pension 65

Proporcionar apoyo econémico periodico a los adultos mayores, orientado
a disminuir los niveles de vulnerabilidad social, afrontar las condiciones de
pobreza extrema y contribuir al fortalecimiento de su calidad de vida (Pensi6n 65,
2012).

2.2.6. Cobertura

Durante su primer afno de ejecucion, se llegé a atender a 247 673 adultos
mayores que cumplian con los requisitos a nivel nacional, o que representé el 46
% de lo planificado. Durante los afios 2013 y 2014 se visibilizé un desarrollo
acelerado y una expansion en todo el territorio nacional, llegando a atender a
450 000 personas al finalizar el 2014. Desde entonces y hasta el 2019, se mantuvo

una cobertura que supero el 80 % de la poblacién objetivo (MIDIS, 2021a).

En el ano 2023, la cobertura fue del 101 %, llegando a atender a 632 612
personas en todo el territorio nacional, superando la meta en 4688 usuarios, lo

que representa el 1 % (Unidad de Comunicacién e Imagen Pensién 65, 2023).

Figura 1
Evolucién de los beneficiarios(as) de Pension 65 (2012-2023)
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2.2.7. Cadena de valor Pensién 65

Este Programa se centra en que permite la identificaciéon de las
necesidades que se encuentran en cada etapa de la provisién de servicios y

también opciones de mejora.

Los procesos y actividades han sido descritos anteriormente; sin embargo,
cada uno de ellos requiere de insumos especificos para su ejecucion. El proceso
de afiliacion necesita contar con poblacion objetivo y potencial, asi como con la
verificacion de las condiciones de elegibilidad. Por su parte, la entrega de
subvenciones, asimismo, el registro de beneficiarios, requiere contar con
mecanismos que permitan su ejecucion efectiva, incluyendo modalidades de pago
diferenciadas, tales como el uso de Empresas de Transporte de Valores (ETV), la
emision de cartas poder para aquellos usuarios en condicién de vulnerabilidad y
la targetizacion. Para las visitas a los usuarios, es necesario realizar una adecuada

planificacion y disponer de personal capacitado (MIDIS, 2021a).

Pensién 65 estructura su intervencion en tres horizontes temporales que
orientan su accionar como politica social dirigida a la poblacién adulta mayor en
situacién de vulnerabilidad. En el corto plazo, el Programa busca contribuir a la
atencion de las necesidades basicas de los beneficiarios, favoreciendo una mejor
alimentacion y facilitando el acceso a servicios esenciales. Esta etapa se orienta
a mitigar los efectos inmediatos de la pobreza y brindar un alivio frente a

condiciones de precariedad econdmica.

En el mediano plazo, el Programa tiene como propodsito asistir a la
estabilidad econdmica de los beneficiarios, fortaleciendo su bienestar psicoldgico
y emocional. A través de los servicios complementarios como los encuentros
intergeneracionales, la vinculacién al SIS y las acciones comunitarias, se logra con

ello que se promueva la integracion social.

A largo plazo, Pension 65 busca la proteccion social integral que asegure
una vejez con dignidad. Este horizonte plantea la necesidad de ampliar la
cobertura, perfeccionar los mecanismos de focalizacion y promover el
reconocimiento del adulto mayor como sujeto de derechos. La intervencion
sostenida del Programa se orienta, asi, no solo a la transferencia econémica, sino
a fomentar un proceso de inclusién social que permita a los beneficiarios envejecer

con mayor seguridad, autonomia y respeto (MIDIS, 2021a).
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Cadena de valor Pensiéon 65
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2.2.8. Dimensiones de la variable servicios complementarios del Programa

Pension 65

Ademas del desembolso bimestral de 250 soles, Pensién 65 brinda
servicios que contribuyen a garantizar y fortalecer la estabilidad financiera y social
del beneficiario; con esta estrategia se busca promover el ejercicio pleno de los
derechos. Estos incluyen actividades para fortalecer la participacion de este
conjunto poblacional en la sociedad, interviniendo directamente en tres ejes:

envejecimiento participativo, productivo y saludable (Pensién 65, 2024).
2.2.9. Dimension de envejecimiento participativo

Mediante este eje, Pensién 65 tiene como fin mejorar la vida diaria y
promover el bienestar del usuario y su relacion con el entorno. De esta forma, el
Programa fomenta su participacién e involucramiento en los ambitos sociales y
comunitarios, culturales, econémicos y politicos. Dentro de este eje se contempla

su estrategia clave (Pension 65, 2024).
Saberes productivos

Como parte importante del objetivo de ampliar la entrega de derechos que
garanticen su intervencién en la comunidad y la revalorizacién, nace la ejecucion
de la iniciativa denominada “Saberes Productivos”, la cual tiene como objetivo
revalorar los conocimientos ancestrales, tales como la danza, el canto, el tejido y
las manualidades, y que estos sean transmitidos a las nuevas generaciones.
Dichas actividades son reconocidas principalmente por instituciones educativas

de nivel primaria y secundaria (Pension 65, 2024).

De acuerdo con el MIDIS (2018), la intervencion se sustenta en politicas
estatales orientadas a fortalecer y optimizar el modelo de accion del Estado. Para
ello, se articula a través de tres procesos complementarios que se implementan

de manera simultanea y coordinada:
Institucionalizaciéon de espacios para la participacion de adultos mayores

Este procedimiento busca que los gobiernos locales cumplan el rol de
atender a los PAM con la ejecucién de saberes productivos, asi como la
articulacion con diferentes entidades e instituciones para su puesta en marcha,
dentro de ello se encuentran procesos como: ordenanza regional, asignacién de

espacios fisicos, diagndstico de saberes, creacidén de espacios e incorporacién de
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saberes productivos como parte del Plan Operativo Institucional de la entidad
(MIDIS, 2018).

Identificacion, recuperacion y registro de saberes ancestrales

Consistente en desarrollar estrategias para identificar, recuperar y
registrar los saberes locales mediante el reconocimiento del rol protagonista de
los PAM y el establecimiento de mecanismos que permitan el adecuado proceso

de transmisién intergeneracional. (MIDIS, 2018).

Proceso de apropiacion social de los conocimientos rescatados vy
revalorizacién del rol de las personas adultas mayores en su funciéon de

agentes de desarrollo comunitario

Comprende la fase de documentacion de la transmision intergeneracional
en diferentes espacios generando la inclusion de saberes productivos dentro de

las iniciativas de desarrollo local (MIDIS, 2018).

En el Programa se identifican diversos ambitos de conocimiento, entre
ellos la lengua y las tradiciones orales, la medicina ancestral, los ritos y
costumbres, las practicas culturales, las tecnologias productivas y las técnicas
artesanales tradicionales, asi como manifestaciones artisticas como la musica y
la danza. Asimismo, su implementacion se desarrolla bajo un enfoque de

derechos, en coordinacion con instituciones especializadas.
2.2.10. Dimensién envejecimiento productivo

Tiene como finalidad la generacién de oportunidades y alternativas
ocupacionales para los usuarios de Pensidon 65 y contribuir a la autonomia social
y economica, para lograr ese fin, el Programa fomenta los emprendimientos y
brinda mejores condiciones para la produccion y comercializacion de productos
en conjunto con los gobiernos locales, asimismo, se organizan concursos y en el
afio 2019, 2224 personas mayores se beneficiaron con esta iniciativa, en 2020 el
café de abuelo Valdizano fue acreedor de la categoria “abuelos imparables” con

los desafios Kunan (Pension 65, 2024).

Como resultado de este eje, al afio 2023, segun la Memoria Anual de la
Unidad de Comunicacion e Imagen de Pension 65, 22 798 usuarios

implementaron un total de 2324 emprendimientos productivos, predominando
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actividades como la agricultura, la manufactura, la elaboracion de productos de

consumo, la crianza de animales y la artesania.
2.2.11. Dimension envejecimiento saludable
Este eje opera principalmente en:
Intervenciones de salud

Consiste en la afiliacion automatica de los beneficiarios al seguro integral
de salud (SIS), de esta forma se logra que reciban atencion gratuita en todas las
redes y establecimientos a nivel nacional, dentro de esta estrategia también se
encuentra la inmunizacion de los adultos mayores, al 31 de diciembre de 2023, un
total de 592 572 usuarios recibieron la primera dosis de la vacuna contra la
COVID-19, lo que representa el 94,4 % del total de beneficiarios, 576 554
personas recibieron la segunda dosis (91,8 % del total), 498 897 la tercera dosis
(79,5 % del total), 236 284 la cuarta dosis (37,6 % del total), 121 577 la primera
dosis de refuerzo (12,6 % del total), y 12 577 la segunda dosis de refuerzo (2,0 %
del total), también se administraron vacunas contra el neumococo a 395 639
usuarios (63,1 % del total), y 191 014 personas recibieron la vacuna contra la
influenza (30,4 % de los usuarios) (Unidad de Comunicacion e Imagen del

Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, 2023).
2.2.12. Calidad de vida

La OMS define que la calidad de vida de un sujeto esta asociada al
contexto cultural y valores en el cual se desenvuelve, asimismo, afirma que se
relaciona con las metas, perspectivas, reglas e inquietudes, se constituye una
definicion bastante amplia influenciada por la salud fisica, mental y

relacionamiento social (Urzua, 2012).

Asimismo, Puma & Condori (2022), afirman que el término calidad de vida
hace referencia a dimensiones como el bienestar fisico, emocional y social, entre
otras, que permiten al individuo cubrir sus necesidades esenciales, personales y
colectivas, ademas de propiciar la interacciéon social en el ambito familiar y

comunitario.

Desde la perspectiva de las condiciones inherentes al ser humano, la

calidad de vida se vincula a aspectos como la vivienda, la salud, la educacion, los
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derechos y la alimentacion, los cuales, al interactuar entre si, contribuyen a

garantizar un estado de bienestar integral. (Puma & Condori, 2022).

Arpasi (2022) sostiene que el bienestar de los adultos mayores posee
caracteristicas particulares que se distinguen de los factores que inciden en otros
sectores de la poblacién y en diferentes etapas de la vida, siendo uno de ellos el
retiro y exclusion laboral, la aparicion de enfermedades crénicas y degenerativas
que deterioran el estado fisico y mental de la persona privando del pleno uso de
algunas capacidades y dificultando el desarrollo normal de las actividades, de
igual manera el paso del tiempo hace que las personas adultas mayores pasen a
un plano familiar con menos importancia, lo cual puede desencadenar en cuadros
de estrés o ansiedad al sentirse desvalorizado y/o aislado. Su estado de vida se
encuentra determinado por elementos de caracter demografico, historico, politico,
social y cultural, que repercuten significativamente tanto en la experiencia de los

adultos como en su interaccion con el entorno.

También se consideran dimensiones de caracter subjetivo, entre ellas la
privacidad, las expresiones emocionales, la sensacién de resguardo, la capacidad
productiva individual y el estado fisico. A estos elementos se afladen componentes
como la estabilidad material, los vinculos con el ambiente social y fisico, la

participacién comunitaria y la salud en un sentido integral.
2.2.13. Adulto mayor

Segun la OMS (2020), se define como adulto mayor a todas las personas
que tengan edades entre los 60 y 74 afos, son ancianos los que tienen edades

entre 75y 90 y si sobrepasan esa edad son considerados longevos.

Bajo la misma perspectiva, Armijos (2029) manifiesta que a la ultima etapa
de vida de los seres humanos se le denomina tercera edad, lo cual engloba a

todos aquellos que tienen edad igual o superior a los 60 afos.

Las personas cuyas edades se encuentran entre las mencionadas con
anterioridad, en muchas circunstancias son consideradas como carga para las
personas mas cercanas con las que convive y lamentablemente esta percepcion
se ha vuelto cada vez mas recurrente, lo cual no solo genera un impacto emocional
negativo en ellos, sino que también constituye un estigma y refuerza la creacion

de prejuicios que limitan el pleno desarrollo de los derechos y la integracién, asi
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como el reconocimiento de la sociedad como miembros valiosos dentro de la

familia y la comunidad (Paima, 2018).
2.2.14. Caracteristicas del envejecimiento

Segun Cuatlayol (2012), la etapa de envejecimiento trae consigo varios
cambios en los aspectos psicolégico, sociocultural vy fisiolégico, y
lamentablemente no todas las personas se encuentran en condiciones de hacerles
frente. Dichas alteraciones o transformaciones no solo afectan la vida de la
persona que esta en transicion hacia el envejecimiento, sino que también tienen
efectos inevitables en el entorno donde desarrolla sus actividades diarias,
generando cambios en los patrones de comportamiento y en el normal desarrollo
de sus rutinas. Esto puede conllevar que, al no lograr mantener su estilo de vida
y habitos como antes, se sientan “inutiles” o como una carga. Para identificar esta

etapa, las caracteristicas mas comunes son:

- Proceso inevitable que atraviesan las personas en su totalidad.

- Constituido como una etapa muy significativa y que conlleva
caracteristicas unicas.

- Otorga mayor oportunidad para pasar tiempo con la familia y tener tiempo
de reflexion acerca de todo lo vivido.

- Es la etapa que marca el inicio de la conclusion del ciclo de vida natural
de los seres humanos.

- La satisfaccién de esta etapa puede ser dependiente de qué tan
plenamente se han vivido las etapas previas a esta.

- Se ha creado un estigma asociado al miedo de quedar en estado de
soledad en esta etapa.

- El sentimiento de angustia puede ser algo normal como producto de la
evaluacion retrospectiva y reflexion de las oportunidades que
probablemente no hayan sido aprovechadas en su momento y sean como
metas o suefos frustrados.

- Surge la idea de inutilidad frente a sentirse incapaces de desarrollar
nuevas actividades.

- Se vuelve muy frecuente experimentar cuadros de depresién y ansiedad
originados por la evocacion recurrente de recuerdos del pasado que

generen nostalgia.
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2.2.15. Dimensiones de calidad de vida

Verdugo & Schalock, (2003), el concepto de calidad de vida se organiza
en ocho ejes fundamentales: equilibrio emocional, vinculos interpersonales,
condiciones econdmicas, crecimiento personal, estado de salud, capacidad de
autodeterminacion, participacion social y garantia de derechos. Cada uno de estos
ambitos puede fortalecerse en cualquier persona, independientemente de si
presenta o no discapacidad intelectual, aunque para su desarrollo se requieren

distintos tipos y niveles de apoyo.

Para efectos del presente estudio se trabaja con una version adaptada de
la calidad de vida, considerando Unicamente tres dimensiones (fisica, psicolégica
y relaciones interpersonales), seleccionadas por su relevancia en el contexto rural

de Ichuna.
2.2.16. Dimension de salud fisica

Se entiende como la capacidad funcional y estado corporal generado por
el cuerpo que permite ejecutar actividades cotidianas, contempla 5 aspectos
principales, fatiga o agotamiento, alteraciones en el apetito, presencia y aparicion

de dolor y trastornos del suefio (Hurtado, 2018).

La OMS (2020) sefiala que los adultos mayores de 65 afios o mas
mantienen su actividad fisica y motriz a través de diversas formas de ejercicio y
movimiento. Entre estas actividades se incluyen las recreativas, como caminar o
montar bicicleta, y aquellas ocupacionales, incluyendo tareas domésticas,
actividades ludicas, deportes o ejercicios que forman parte de la rutina diaria y del

entorno familiar.

El PLAN PAM (El Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores)
entiende el envejecimiento saludable como un proceso orientado a potenciar el
bienestar global de las personas mayores, contemplando dimensiones fisicas,
psicologicas y sociales. Este proposito se alcanza mediante la ampliacién del
acceso y la mejora en la prestacion de los servicios sociosanitarios, los cuales
garantizan una adecuada cobertura en materia de alimentacion y nutricion.
Ademas, se promueve la creacion de oportunidades que permitan equilibrar la
interaccion entre el ambito familiar y la participacién activa en la comunidad,

fortaleciendo asi los lazos sociales y el sentido de pertenencia. De esta manera,
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se procura asegurar que las personas de edad avanzada lleven una vida con

dignidad, manteniéndose activas y con plena integracién en su entorno.
2.2.17. Dimension bienestar emocional

El impacto emocional abarca diversas experiencias afectivas y se analiza
a través de dieciséis dimensiones esenciales. Entre ellas se incluyen la capacidad
para afrontar situaciones de la vida cotidiana, la percepcion sobre la vida, el control
sobre los eventos diarios, la satisfaccion personal, la atencién y memoria, la
sensacion de ser util, asi como el malestar emocional asociado a diagndsticos
médicos, los tratamientos recibidos y su conclusion. Adicionalmente, se
consideran factores como la ansiedad, la desesperanza, la depresion, la apatia,
el miedo, la preocupacion, las recaidas, la progresion de la enfermedad y el estado

emocional global del individuo (Hurtado, 2018).

Castro (2009) menciona que el bienestar emocional esta relacionado con
la felicidad, tiene que ver con la valoracion acerca de las experiencias vividas y

comprende aspectos como:

Autoestima positiva

- Facilidad de manejo de forma segura el medio y la vida propia
- Calidad de relaciones interpersonales

- Propdsito y sentido de la vida

- Autodeterminacion
2.2.18. Dimension de relaciones interpersonales

Segun Puma & Condori (2022), el relacionamiento social va de la mano
con la comunicacion que existe en el hogar o familia compartiendo experiencias,
sin embargo, también esta vinculado al apoyo mediante actividades como el
cuidado de su salud, la existencia de un lugar donde pueda desenvolverse
libremente y tener un hogar, de esa forma se contribuye al bienestar y se sopesan

las diversas dificultades que conlleva la vejez.
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Definicion de términos

Bienestar

Se refiere al estado en el que un individuo se siente satisfecho y se
desenvuelve de manera positiva en su vida. En este contexto, se presenta
el modelo PERMA (Emociones positivas, Compromiso, Relaciones,
Sentido y Logro), formulado por Martin Seligman, que se compone de cinco
pilares fundamentales. Estos pilares, cuando se consideran en conjunto,
permiten definir y fomentar el bienestar integral de la persona (Magdalena,
2021).

Programa

Conjunto de actividades que se realizan de manera articulada,
donde cada una cumple una funciéon determinada (Real Academia
Espafiola, 2014).

Social

Término que hace referencia a las relaciones que se establecen y

a su vez crean union entre los miembros de una sociedad (MEF, 2012).

Adulto mayor

Se le denomina asi a la persona que posee edad igual o mayor a
60 afos y que por tal condicién se encuentra propensa a la vulneracion de
sus derechos como la salud, integridad y seguridad social, violencia,

pobreza, dependencia y abandono (Defensoria del Pueblo, 2020).

Vulnerabilidad

La vulnerabilidad se refiere a la incapacidad que poseen los
individuos de resistir o reponerse ante una situacion amenazante, esta
condicion depende de muchos factores, siendo uno de ellos la edad de la
persona (ONU , 2013).

Pobreza

Se entiende como la situacion en la que una persona mantiene un

nivel de bienestar por debajo del umbral socialmente aceptado. Esta
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condicion se vincula con la incapacidad de los individuos para cubrir sus
necesidades basicas, especialmente la alimentacién, lo cual repercute de
manera directa en su salud y, a su vez, en aspectos como la vivienda, la
educacion, el empleo, los ingresos y el egreso econdmico. En
consecuencia, limita el pleno ejercicio de los derechos humanos y restringe

el desarrollo integral de quienes la padecen (Banco Mundial, 2000).
Abandono

Proveniente del latin derelictus, refiere al acto de dejar
desamparado a las personas, se considera como sinénimo de renuncia,
desistimiento, en el caso de las personas, pone en riesgo la vida y la
integridad del afectado en todas sus dimensiones (Proyecto Alfa Guia,
2012).

Servicios de salud

Proceso a través del cual se busca satisfacer una necesidad que
requiere atencion, que puede tener como origen el deterioro del estado de
salud del paciente, diagndsticos concernientes o como parte de la
promocién de su mejora sea satisfecha integramente (Mejia-Mejia et al.,
2007).

Saberes productivos

Implica reconocer y valorar los saberes ancestrales que poseen, los
cuales son fundamentales para la identidad cultural de un pueblo. Estos
conocimientos, transmitidos a lo largo de generaciones, incluyen practicas,

tradiciones y habilidades que reflejan la historia y la cosmovision del grupo.
Calidad de vida

Esta nocion se utiliza con frecuencia en distintos ambitos humanos
y comprende diversas dimensiones, entre ellas la condiciéon corporal, el
equilibrio afectivo y la interaccién social. A partir de dichos componentes,
la persona logra atender sus necesidades en el plano individual y colectivo,

favoreciendo asi su desarrollo integral (Puma & Condori, 2022).
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA
3.1. Tipo y nivel de investigacion
3.11. Tipo

La investigacion corresponde a la tipologia basica debido a que la finalidad
es intentar analizar y explicar hechos, la generaciéon de conocimiento para el
desarrollo de nuevas teorias, reforzar, rechazar o realizar modificatorias a teorias
ya existentes, asimismo, el incremento de conocimiento y como lo indica
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018) se lleva a cabo con el objetivo de ampliar
los conocimientos tedricos en una disciplina especifica, sin considerar de manera

directa sus usos o posibles aplicaciones y repercusiones practicas.

En cuanto al enfoque, es cuantitativo, debido a que se centra en la
recoleccién de datos con el fin de comprobar hipétesis, utilizando mediciones
numéricas y el procesamiento de datos estadisticos (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018).

3.1.2. Nivel

La investigacion es de alcance correlacional descriptivo, cuyo propésito,
segun Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), es analizar las relaciones o medir
el grado de asociatividad entre las variables vinculadas a los servicios
complementarios del Programa Pensién 65 y la calidad de vida de sus

beneficiarios.
3.2. Ambito temporal y espacial

El estudio corresponde al afio 2024, considerando como ambito espacial
un total de 25 comunidades campesinas, 5 centros poblados pertenecientes al

distrito de Ichuia, Provincia General Sanchez Cerro, Departamento de Moquegua
3.3. Disefio

La investigacion se enmarca en un disefio metodoldgico no experimental, de
corte transversal, el cual consiste en observar los fendmenos en su contexto
natural, sin manipular deliberadamente las variables. Posteriormente, se

desarrollan procesos de organizacion y codificacion de la informacion,
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acompanados de un analisis de caracter estadistico (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018).

Asimismo, se considera transeccional o transversal, puesto que la
recoleccién de datos e informacion se llevé a cabo en un Unico instante temporal,

tal como sefalan Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018).

v O

M < 1
. . il

Oz

Donde:
M: Beneficiarios de Pension 65
O1: Servicios complementarios
0O2: Calidad de vida
r: Relacién

3.4. Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacion

Segun Horna (2010), la poblacion hace referencia al universo total de
individuos (personas, documentos, empresas, objetos, etc.) sujetos a una

investigacion y que poseen caracteristicas en comun.

La investigacion se desarroll6 considerando como universo de estudio a
un total de 328 beneficiarios del Programa social Pensioén 65, residentes en el
distrito de Ichufia, provincia General Sanchez Cerro, region Moquegua, con fecha
de corte a octubre del afio 2024. Dichos beneficiarios se encuentran distribuidos
territorialmente en 25 comunidades campesinas y 5 centros poblados del distrito.
La delimitacion territorial y la caracterizacion de las unidades poblacionales se
efectuaron en base a la informacion oficial del Censo Nacional 2017 de Poblacion,
Vivienda y Comunidades Indigenas, elaborado por el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica (INEI).
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La base de datos sobre la cantidad de beneficiarios, fue obtenida
directamente de la oficina de Pensién 65 mediante Carta N°010-2024/PENSION

65/GDS/MDI, con el objetivo de cumplir con los fines éticos de la investigacion.

La fecha de corte mencionada corresponde a dicho mes debido a que el
desembolso de la subvencion se realiza de forma bimestral, manejandose

padrones de beneficiarios actualizados en cada periodo temporal.
3.4.2. Muestra

Segun Horna (2010), la muestra corresponde al conjunto de casos que son
extraidos del total de la poblacién y que son seleccionados por diferentes métodos

racionales, siempre partiendo de la poblacion.

El muestreo fue probabilistico aleatorio simple, cuyo principio radica en que
cada integrante de la poblacion posee idénticas posibilidades de ser elegido para

integrar la muestra definida (Gonzalez, 2021).

Con el fin de calcular el tamafio exacto de la muestra, se aplicé la férmula

que se presenta a continuacion:

N*zz#p#q
Celx(N—1)+Z2xp+gqg

1

Donde:

n: Representa el numero de individuos que conforman la muestra.

N: Corresponde al total de sujetos que integran la poblacién en estudio.

Z: Valor asociado al nivel de confianza elegido; para un 95 % se utiliza 1,96.

p: Probabilidad asignada a la ocurrencia del evento de interés, usualmente fijada
en 0,5.

q: Probabilidad complementaria de no ocurrencia del evento, equivalente a 0,5.

e: Margen de error maximo admitido, establecido en este caso en 5 % (0,05).
De esta forma, tenemos:

328 * 1.962 % 0.5 * 0.5

- =177
0.052 % (328 — 1) + 1.962 % 0.5 * 0.5
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Con esta formula, se determiné que el tamano muestral es de 177

beneficiarios del distrito de Ichufia en el afio 2024
3.5. Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de datos
3.5.1. Técnica

La técnica utilizada correspondié a la encuesta, la cual, de acuerdo con
Lépez y Farchelli (2015), consiste en un procedimiento que permite obtener
informacion a través de preguntas dirigidas a un grupo especifico de personas,
con el propésito de generar indicadores vinculados a un problema de investigacion

previamente definido.

Se hizo la recopilacion de datos para ambas variables de manera separada
(V1y V2), posterior a ello se realizé la interpretacion y/o el analisis para definir los

resultados de la investigacion.
3.5.2. Instrumento

Se utilizé el cuestionario como instrumento para recolectar los datos con
escala de Likert, que, segun Lopez y Farchelli (2015), permite obtener informacién

relevante que facilita la comparacion y contraste de los modelos de analisis.

Dicho instrumento esta estructurado por variables, dimensiones e
indicadores para cada una, con una escala numérica de medicion de: 1 = nunca,
2 = casi nunca, 3 = algunas veces, 4 = casi siempre y 5 = siempre, los cuales
contribuyen a que los datos sean recopilados de manera precisa respecto a las

variables planteadas en la operacionalizacion.

Debido a las caracteristicas sociodemograficas de la muestra, en la que
una proporcion significativa de los participantes tiene el quechua como lengua
natal, se considerd necesario traducir el instrumento al quechua para garantizar
su comprension y aplicabilidad. Esta medida busca asegurar que los adultos
mayores, quienes constituyen el grupo de estudio, puedan responder con claridad
y confianza, eliminando posibles barreras linglisticas que pudieran afectar la

calidad de los datos recolectados.

Ademas, este proceso de traduccion se enriquece por el hecho de que la
tesista domina el quechua como lengua materna, lo que no solo garantiza una

traduccién fiel y adecuada al contexto cultural, sino también una interaccién
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respetuosa y cercana con los participantes. Esta estrategia refuerza la validez del
instrumento y promueve la equidad en la participacion de todos los beneficiarios

del estudio, independientemente de su idioma nativo.

Asimismo, con el fin de fortalecer y garantizar la adecuada aplicacion del
instrumento, se incorporaron expresiones faciales representativas y colores para
cada escala valorativa. Esta estrategia tuvo como objetivo facilitar y fortalecer la
comprension de las preguntas traducidas y de esa forma asegurar la coherencia

y validez de las respuestas obtenidas.
3.6. Validacidén y confiabilidad de los instrumentos
3.6.1. Validacién de los instrumentos mediante juicio de expertos

Hace referencia al nivel en que el instrumento es capaz de medir lo que se
procura evaluar. Estos instrumentos se validaron mediante el juicio de tres
expertos, tal como se muestra en la Tabla 3, quienes recibieron el material

adecuado para llevar a cabo dicha evaluacion.

Tabla 3

Expertos que validaron los instrumentos 1y 2

N° EXPERTO PROFESION RESULTADO
Nakaday Irazema Licenciada En Aplicable
Vargas Torres Administracion
Percy Fernando Contador Publico Aplicable
Flores Quispe Colegiado
Rosaly Pilar Lic.e’nciactja.En :
3 Gestion Publica Y Aplicable

Alarcéon Toledo .
Desarrollo Social

Nota. Elaboracién propia
3.6.2. Confiabilidad de los instrumentos mediante prueba piloto

Con la finalidad de determinar la confiabilidad del instrumento de
recoleccién de datos, se aplicé una prueba piloto a una poblacién conformada por
quince (15) adultos mayores beneficiarios del Programa Pension 65, quienes no
fueron incluidos en la muestra definitiva del estudio. La confiabilidad del
instrumento fue evaluada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, cuyo calculo
se efectud a través de un paquete estadistico. A continuacion, se presenta la

férmula empleada para su estimacion.
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Variable:

Donde:

o« = indice Alfa de Cronbach

K = cantidad total de items del instrumento
Vi = varianza correspondiente a cada item

Vt = sumatoria global de las varianzas

Los rangos para determinar la confiabilidad para la presente investigacion

son los siguientes:

Rangos Magnitud
0,81a 1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy baja

Nota. Ruiz (2002)

a) Instrumento 1: Servicios complementarios del Programa Pensién 65

Los resultados obtenidos del procesamiento estadistico a través del
software SPSS demuestran que el indice de coeficiente Alfa de Cronbach
aplicado a los items conformantes del instrumento de la variable 1 es de (a =
0,904), esto segun la interpretacion que brinda Ruiz (2002) tiene confiabilidad
“‘muy alta” por encontrarse en el rango de 0,81 a 1,00, por lo que se concluye

que el instrumento es muy confiable y se procede con su aplicacion.

Tabla 4
Estadistica de confiabilidad de la variable 1: Servicios complementarios del

Programa Pension 65

Alfa de Cronbach N de elementos
,904 25
Nota. Elaboracion propia con IBM SPSS
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b) Instrumento 2: Calidad de vida

Los resultados obtenidos del procesamiento estadistico a través del
software SPSS demuestran que el indice de coeficiente Alfa de Cronbach
aplicado a los items conformantes del instrumento de la variable 2 es de (a =
0,812), esto segun la interpretacion que brinda Ruiz (2002) tiene confiabilidad
“‘muy alta” por encontrarse en el rango de 0,81 a 1,00, por lo que se concluye

que el instrumento es muy confiable y se procede con su aplicacion.

Tabla 5
Estadistica de confiabilidad de la variable 2: Calidad de vida

Alfa de Cronbach N de elementos
,812 24

Nota. Elaboracion propia con IBM SPSS

3.6. Métodos y técnicas para la presentacion y analisis de datos

3.6.3. Método descriptivo

La investigacion descriptiva resulta util para recolectar datos y
posteriormente seleccionar las caracteristicas mas relevantes y adecuadas para
los objetivos del estudio; asimismo, consiste en describir situaciones, contextos y
fendmenos tal como se presentan en su estado natural, sin manipulacion de las
variables (Sampieri, 2014). En el presente trabajo, este método permitid
caracterizar de manera detallada las variables de estudio, identificando sus niveles
y comportamientos en la poblacion investigada. Para ello, se emplearon
instrumentos  correspondientes a las dos variables previamente
operacionalizadas, lo que facilitd la obtencién de informacién organizada y

coherente con las dimensiones e indicadores establecidos.
3.6.4. Método inferencial

Utilizado para probar las hipotesis planteadas, a diferencia del método
descriptivo, el método inferencial busca, a partir de los datos observados en una
muestra determinada, realizar generalizaciones, estimaciones y extraer
conclusiones mediante procedimientos estadisticos que permiten identificar y/o
descartar posibles correlaciones (Sampieri, 2014). En ese sentido, su aplicacion
permitid determinar la existencia de relacién entre las variables estudiadas, asi

como establecer el nivel de significancia estadistica correspondiente. De esta
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manera, se pudo sustentar con base empirica la aceptacién o rechazo de las

hipoétesis formuladas en la investigacion.
3.6.5. Técnicas para la presentacion de resultados

Para la presente investigacion se emple6 la encuesta como técnica de
recoleccién de datos y el cuestionario como instrumento de aplicacion, el cual fue
administrado a 177 adultos mayores beneficiarios del Programa Pensién 65
residentes en el distrito de Ichufia. El cuestionario estuvo conformado por 25 items
correspondientes a la primera variable y 24 items orientados a la segunda,
permitiendo recopilar informacion suficiente y pertinente para el analisis del

estudio.

Las tabulaciones iniciales se realizaron en hojas de calculo, lo que permitié
organizar, depurar y sistematizar la informacion obtenida. Posteriormente, los
datos fueron importados al paquete estadistico correspondiente para su
procesamiento, a fin de obtener resultados confiables a través del analisis
estadistico. Finalmente, los resultados fueron presentados en tablas y graficos
estadisticos que facilitaron su interpretacién y analisis en funcién de los objetivos

planteados.
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En la presente seccidn se exponen los resultados descriptivos obtenidos a

partir de la aplicacion de los cuestionarios correspondientes a ambas variables de

estudio, en una muestra conformada por 177 beneficiarios. Para la presentacion

de los resultados se empled una escala valorativa tipo Likert, estructurada en cinco

niveles de respuesta: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) algunas veces, (4) casi siempre

y (5) siempre.

4.1.1. Datos generales

a) Comunidad o caserio de residencia

Tabla 6

Distribucion de encuestados por lugar de residencia

Lugar de residencia Clasificacion N° %
Calazaya Comunidad campesina 4 2,3%
Chaje Centro poblado 2 1,1%
Ichuha Centro poblado (capital del distrito) 86 48,6%
Santa Cruz De Oyo Oyo Centro poblado 15 8,5%
Corire Comunidad campesina 2 1,1%
Pacocahua Anexo de la comunidad campesina > 1.1%
de Calazaya
Sicuani Comunidad campesina 1 0,6%
Anchallani Comunidad campesina 4 2,0%
Umalzo Comunidad campesina 9 5,1%
Miraflores Comunidad campesina 5 2,8%
Maycunaca Centro poblado 14 7,9%
Jachavi Comunidad Campesina 1 0,6%
Sifincani Comunidad campesina 2 1,1%
Antajahua Comunidad campesina 4 2,3%
Sacamaya Comunidad campesina 1 0,6%
Carabaya Anexo d?\}l centro poblado de o 1.1%
aycunaca
ltapalloni Anexo de la comunidad campesina 3 1.7%
de Umalzo
Crucero Comunidad campesina 4 2,3%
Totorani Comunidad campesina 8 4,5%
Yanahuara Comunidad campesina 8 4,5%
Total 177 100%

Nota. Informacion recolectada y procesada con base en los resultados de los

Censos Nacionales 2017: XIl de Poblacién, VIl de Vivienda y Il de Comunidades

Indigenas.
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Figura 3

Distribucion de encuestados por lugar de residencia

Sacamaya 0,6%
Jachavi 0,6%
Sicuani 0,6%

Carabaya 1,1%

Sifincani 1,1%

Pacocahua 1,1%

Corire 1,1%

Chaje 1,1%
Itapalloni 1,7%
Crucero 2,3%
Antajahua 2,3%
Anchallani 2,3%

Calazaya = 2 3%

Miraflores [mem 2 8%

Yanahuara [wesss 4 5%
Totorani |mssm 4 5%
Umalzo |messss 5 1%

Maycunaca | 7 9%

Santa Cruz De Oyo Oyo  [messssss—m 3 59

Ichufia |[— 8 (%,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nota. Informacion recolectada y procesada basada en los Censos Nacionales
2017: de Poblacién, Vivienda y Comunidades Indigenas (INEI, 2018).

En la Tabla 6 y la Figura 3 se presenta la distribucion de beneficiarios del
Programa Pension 65 segun su lugar de residencia. De los 177 encuestados, se
observa una marcada concentracién en el distrito de Ichufia, que agrupa al 48,6 %,
es decir, 86 beneficiarios, constituyéndose como la unidad geografica mas
representativa dentro del estudio; a este le sigue el Centro Poblado Menor de Santa

Cruz de Oyo Oyo con 8,5 % y la comunidad campesina de Maycunaca con 7,9 %.

Otras localidades que presentan una participacion relevante, aunque menor,
son la comunidad campesina de Umalzo con el 5,1 %, es decir, 9 beneficiarios, la
comunidad campesina de Miraflores con el 2,8 %, y las comunidades campesinas de
Totorani y Yanahuara, cada una con un 4,5%. Estas cifras reflejan cierta

concentracién geografica, aunque moderada, en algunas zonas rurales especificas.

Por otro lado, el resto de los participantes se distribuye de manera dispersa
entre varias localidades, con porcentajes bajos que oscilan entre 0,6 %y 2,3 %, como
en las comunidades campesinas de Sicuani, Jachavi, Sacamaya, Calazaya,
Antajahua y Crucero. Esta distribucién refleja una marcada heterogeneidad espacial
y evidencia que los servicios complementarios del Programa Pensiéon 65 alcanzan
zonas rurales de dificil acceso, caracterizadas por dispersion poblacional y

limitaciones en infraestructura y conectividad.
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Tabla 7

Distribucion de encuestados por género

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 87 49,2%
Femenino 90 50,8%

Total 177 100%

Nota. Resultados elaborados con informacién sociodemografica proporcionada

por los participantes.

Figura 4

Distribucion de encuestados por género
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Nota. Resultados elaborados con informacién sociodemografica proporcionada

por los participantes.

En la Tabla 7 y Figura 4 se presenta la distribucion numérica y porcentual de
los encuestados por género. De los 177 encuestados, se aprecia que el 50,8 %, es
decir, 90 beneficiarios, son mujeres, mientras que el 49,2%, es decir, 87
beneficiarios, corresponde al género masculino, observandose una ligera diferencia
de 1,6 puntos porcentuales entre ambos géneros. Sin embargo, se puede inferir que

la participacion y el numero de beneficiarios son similares para ambos géneros.

Cabe precisar que esta proporcion guarda coherencia con la distribucion
reportada en la base de datos oficial proporcionada por la Oficina de Pensién 65 de
la Municipalidad, en donde también se aprecia una diferencia pequena en cuanto a

cantidad de hombres y mujeres.
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Tabla 8

Distribucion de encuestados por grupos etarios o rango de edades

Edad Frecuencia Porcentaje
60-74 69 39,0%
75-90 95 53,7%
90>+ 13 7,3%
Total 177 100%

Nota. Resultados elaborados con informacién sociodemografica de los participantes,

segun la clasificacién de la OMS.

Figura 5

Distribucion de encuestados por grupos etarios o rango de edades
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Nota. Resultados elaborados con informacion sociodemografica de los participantes,

segun la clasificacion de la OMS.

En la Tabla 8 y Figura 5 se presenta la distribucién de los encuestados de
acuerdo con la clasificacion etaria establecida por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS). La muestra de 177 beneficiarios fue redistribuida en tres categorias:

adulto mayor (60-74 anos), anciano (75-90 anos) y longevo (mas de 90 anos).

Desde el enfoque de la OMS, esta clasificacion permite analizar el
envejecimiento segun etapas vinculadas a cambios en la salud y autonomia. El grupo
de adultos mayores (60-74 afios), que suele presentar mayor independencia

funcional, representa el 39,0 %, es decir, 69 beneficiarios de los encuestados.

El grupo de ancianos (75-90 afos) es el mas predominante en la
investigacion, con el 53,7 %, es decir, 95 beneficiarios, etapa en la que suelen

incrementarse las enfermedades crénicas y la necesidad de apoyo social y sanitario.
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Por su parte, los longevos (mas de 90 afios) representan el 7,3 %, es decir, trece
beneficiarios, y corresponden a la poblacién de mayor edad, asociada a mayor

fragilidad y dependencia.

En términos estadisticos, la mayoria de encuestados se concentra en la
categoria de ancianos, lo que evidencia mayores requerimientos de atencion en

salud y soporte social.

Tabla 9
Distribucion de encuestados segun la persona con la que viven actualmente

Persona con la que vive Frecuencia Porcentaje
Esposo(a) 75 42,4%
Hermano(a) 7 4,0%
Hijo(a) 29 16,4%
Madre, padre 2 1,1%
Sobrino(a) 3 1,7%
Solo(a) 61 34,5%
Total 177 100%

Nota. Resultados elaborados con informacion sociodemografica proporcionada por

los participantes.

Figura 6
Distribucion de encuestados segun la persona con la que viven actualmente
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Nota. Resultados elaborados con informaciéon sociodemografica proporcionada por
los participantes.
En la Tabla 9 y Figura 6 se presenta la distribucién de los encuestados

segun la persona con la que conviven actualmente. Del total de 177 participantes,
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el 42,4 % vive con su esposo(a), es decir, 75 beneficiarios; seguido por el 34,5 %,
es decir, 61 beneficiarios, que viven solos, lo cual representa una proporcion

significativa de adultos mayores en vulnerabilidad por la ausencia de compania.

Asimismo, el 16 % vive con sus hijos, mientras que el 7 % conviven con
otros familiares, tales como hermanos, sobrinos o padres. Esta informacion es
relevante para comprender el entorno familiar y el nivel de apoyo potencial con el

que cuentan los adultos mayores beneficiarios.
Resultados descriptivos de la variable 1 “servicios complementarios del Programa”

4.1.2. Resultados de la variable servicios complementarios del Programa

Pensioén 65 y sus dimensiones

La variable servicios complementarios del Programa Pensién 65 se
compuso de 25 items en tres dimensiones: Envejecimiento participativo,
productivo y saludable. Los resultados se analizaron mediante un sistema de
baremacion que clasifica la percepcion o participacién en niveles bajo, medio y

alto, facilitando la interpretacion del grado de involucramiento de los beneficiarios.

Tabla 10

Niveles de los servicios complementarios del Programa Pension 65

Nivel
Bajo ,  Medio Alto
Contto ” Conteo  Conteo 7 total
D1:
E:‘éerii‘l’g;‘t'ﬁgto 29 164% 9  51% 139 785% 177 100%
D2
E”;gzﬁ'cr‘;‘i've;to 6  34% 48 271% 123 69,5% 177 100%
D3
E”\S’ZJSZ';T;)'EMO 0 00% 13 73% 164 92,7% 177 100%
V1
Servicios

complementarios
del Programa
Pension 65

0 0,0% 38 215% 139 78,5% 177 100%

Nota. Resultados elaborados con base en la percepciéon de los beneficiarios sobre
los servicios complementarios del Programa Pension 65.
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Figura 7
Niveles de los servicios complementarios del Programa Pension 65
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Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre

los servicios complementarios del Programa Pension 65.

En la Tabla 10 y Figura 7 se muestran los resultados sobre las dimensiones
de la variable servicios complementarios del Programa Pensién 65. Del total de 177
encuestados, ninguno percibe un nivel bajo en la prestacion global de estos servicios;
38 beneficiarios, equivalentes al 21,5 % del total, consideran que se encuentran en
un nivel medio, mientras que la mayoria, 139 beneficiarios, equivalentes al 78,5 %,
percibe un nivel alto. Al analizar las dimensiones de manera individual, en
envejecimiento participativo los niveles son 16,4 % bajo, 5,1 % medio y 78,5 % alto;
en envejecimiento productivo, 3,4 % bajo, 27,1% medio y 69,5% alto; y en
envejecimiento saludable, 0 % bajo, 7,3 % medio y 92,7 % alto. En general, se aprecia
que el nivel alto predomina en todas las dimensiones, con variaciones menores en

los niveles medio y bajo.

A pesar de esta percepcion favorable, sigue siendo importante fortalecer la
cobertura, calidad e implementacion de los servicios complementarios, para
garantizar que todos los adultos mayores beneficiarios del distrito de Ichufia puedan

acceder a ellos de manera efectiva.
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Tabla 11

Niveles de la dimensién envejecimiento participativo

Nivel
Bajo o Medio o Alto o
Conteo ®  Conteo ®  Conteo %o total

11
Participacién en
actividades de
saberes
productivos
12
Revalorizacion de
os saberes en los
encuentros de 20 11,3% 43 24.3% 114 64,4% 177 100%
saberes
productivos
D1

Envejecimiento o o o 0
Participativo 29 16,4% 9 5,1% 139 78,5% 177 100%

29  16,4% 12 6,8% 136 76,8% 177 100%

Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre

su participacioén en las actividades de envejecimiento participativo.

Figura 8

Niveles de la dimensién envejecimiento participativo
100
90|
80, 76.8% 78.5%
70,

64.4%

60,

50

40/

Porcentaje (%)

30
24.3%

20 16.4% 16.4%

10 11.3%
SE% 5.1%

Bajo Medio Alto

Participacionen actividades de saberes productivos Revalorizacion de los saberes en los encuentros de
saberes productivos
Envejecimiento Participativo

Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre

su participacion en las actividades de envejecimiento participativo.
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En la Tabla 11 y Figura 8 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension envejecimiento participativo. Del total de 177 encuestados, 29
beneficiarios, equivalentes al 16,4 %, perciben un nivel bajo en la prestaciéon de este
servicio; 9 beneficiarios, equivalentes al 5,1 %, lo consideran de nivel medio; mientras
que la mayoria, 139 beneficiarios, equivalentes al 78,5 %, perciben un nivel alto. Al
analizar los indicadores que componen esta dimension, en participacion en
actividades de saberes productivos los niveles son 16,4 % bajo, 6,8 % medioy 76,8 %
alto; y en revalorizacidon de los saberes en los encuentros de saberes productivos,
11,3 % bajo, 24,3 % medio y 64,4 % alto.

Se observa que, aunque predomina el nivel alto, existen diferencias entre los
indicadores, las cuales se deben a la edad de los beneficiarios, a las dificultades para
participar y a la lejania de los lugares donde se realizan los encuentros. Sin embargo,
pese a esta percepcion favorable, resulta necesario seguir fortaleciendo la
implementacién de esta dimension, con el fin de mejorar su alcance, efectividad e
inclusion, especialmente para aquellos beneficiarios que adn no se sienten

plenamente integrados en estos espacios.

Tabla 12

Niveles de la dimensién envejecimiento productivo

Nivel
Bajo o Medio 0 Alto 0
Conteo °  Conteo »  Conteo " total
11
Oportunidades
para el 6  34% 48  271% 123 69,5% 177 100%
desarrollo
ocupacional
12
Fomento de la
auto,rlornla 3 1.7% 89 50,3% 85 48.0% 177 100%
economica y
social
D2
Envejecmlento 6 3,4% 48 27,1% 123 69,5% 177 100%
Productivo

Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios las

actividades de envejecimiento productivo.
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Figura 9
Niveles de la dimensién envejecimiento productivo
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Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios las

actividades de envejecimiento productivo.

En la Tabla 12 y Figura 9 se presentan los resultados correspondientes a los
indicadores de la dimension envejecimiento productivo. Del total de 177 beneficiarios
encuestados, 6 personas, equivalentes al 3,4 %, consideran que se encuentran en
un nivel bajo; 48 beneficiarios, equivalentes al 27,1 %, lo ubican en un nivel medio; y
123 beneficiarios, equivalentes al 69,5 %, perciben un nivel alto. Al analizar los
indicadores que conforman esta dimensién, en oportunidades para el desarrollo
ocupacional los niveles son 3,4 % bajo, 27,1 % medio y 69,5 % alto; mientras que, en
fomento de la autonomia econdmica y social, 1,7 % se encuentra en nivel bajo,
50,3 % en nivel medio y 48 % en nivel alto. Estos resultados muestran que, aunque
el nivel alto predomina en la dimension, existen variaciones entre los indicadores
debido a diferencias en la cobertura de las actividades y la participacion de los
beneficiarios. Sin embargo, pese a esta percepcion favorable, aun se identifican
brechas en la implementacion, por lo que resulta necesario continuar fortaleciendo
las estrategias para generar mayores oportunidades ocupacionales y promover la

autonomia economica y social de todos los adultos mayores beneficiarios.
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Tabla 13
Niveles de la dimension envejecimiento saludable
Nivel
Bajo o Medio o Alto o
Conteo °  Conteo % GConteo o total
11
Servicios de 1 06% 59 333% 117  66,1% 177 100%
salud
12
Cuidado de
salud del 0 0,0% 20 11,3% 157 88,7% 177 100%
adulto mayor
D3
Envejecimiento g 5400 43 73% 164  927% 177 100%
saludable

Nota. Resultados elaborados con base en la percepcidén sobre el envejecimiento
saludable

Figura 10
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Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion sobre el envejecimiento
saludable

En la Tabla 13 y Figura 10 se presentan los resultados correspondientes a la

dimensién envejecimiento saludable. Del total de 177 encuestados, ningun
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beneficiario percibe un nivel bajo en la prestacién de este servicio, 13 beneficiarios,
equivalentes al 7,3 %, lo consideran de nivel medio; mientras que 164 beneficiarios,
equivalentes al 92,7 %, perciben un nivel alto. Al desagregar los indicadores que
conforman esta dimension, en servicios de salud los niveles son 0,6 % bajo, 33,3 %
medio y 66,1 % alto; y en cuidado de salud del adulto mayor, 0 % bajo, 11,3 % medio
y 88,7 % alto. Se observa que, aunque predomina el nivel alto en ambos indicadores,
existen diferencias entre ellos, reflejando que algunas areas presentan mayor
cobertura y efectividad que otras. Estos resultados evidencian que predomina una
valoracién positiva en la dimension, aunque el nivel medio en el indicador de servicios
de salud pone de manifiesto brechas en el acceso y oportunidad de atencion. Por
ello, resulta necesario continuar fortaleciendo esta dimensién, con el fin de garantizar

su efectividad y equidad para todos los beneficiarios.
4.1.3. Resultados de la variable calidad de vida

El instrumento disefiado para medir la variable referida a la calidad de vida se
conformé por un total de 24 items, los cuales se organizaron en tres dimensiones
especificas: salud fisica, bienestar emocional y relaciones interpersonales. Para
examinar la informacion obtenida se implementd un sistema de baremacion que
permite clasificar los niveles de percepcion o grado de participacion en tres rangos:
bajo, intermedio y elevado, facilitando asi la identificacion del grado de satisfaccion y

bienestar percibido por los beneficiarios en cada una de las dimensiones evaluadas.

Tabla 14

Niveles de calidad de vida

Nivel
‘Bajo % [\nedlo % ‘Alto % total
-onteo -onteo -onteo
D1:
Salud fisica 28 158% 10 56% 139 785% 177 100%
D2
fr'fg‘c‘?i:]aarl 4 23% 62 350% 111 32,7% 177 100%
D3
Relaciones 0 00% 23 130% 154 37.0% 177 100%
nterpersonales
V2

Calidad de vida 1 0,6% 48 27,1% 128 72,3% 177 100%
Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre su

calidad de vida
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Figura 11

Niveles de calidad de vida
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Nota. Resultados elaborados con base en la percepcidn de los beneficiarios sobre
su calidad de vida.

En la Tabla 14 y Figura 11 se presentan los resultados correspondientes a la
variable calidad de vida. Del total de 177 encuestados, solo uno, equivalente al 0,6 %
del total, manifiesta un nivel bajo en su calidad de vida; 48 beneficiarios, equivalentes
al 27,1 % del total, se ubican en un nivel medio, mientras que la mayoria, 128
beneficiarios, equivalentes al 72,3 % del total, perciben un nivel alto de mejora. Al
analizar las dimensiones de manera individual, en salud fisica los niveles son 15,8 %
bajo, 5,6 % medio y 78,5 % alto; en bienestar emocional, 2,3 % bajo, 35 % medio y

62,7 % alto; y en relaciones interpersonales, 0 % bajo, 13 % medio y 87 % alto.

En general, se aprecia que el nivel alto predomina en todas las dimensiones,
con variaciones menores en los niveles medio y bajo. Estos resultados evidencian la
relevancia de mantener y fortalecer las estrategias implementadas, ya que se
encuentran significativamente asociadas con la calidad de vida de los adultos
mayores, favoreciendo su bienestar integral y su participacion activa en diversos

aspectos de su vida cotidiana.
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Tabla 15

Niveles de la dimensién salud fisica

Nivel
Bajo o Medio 0 Alto o
Conteo 0 Conteo ° Conteo o total

11
Salud fisica 28 15,8% 10 5,6% 139 78,5% 177 100%
D1

Envejecimiento

A 28 15,8% 10 5,6% 139 78,5% 177 100%
Participativo

Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre su

salud fisica.

Figura 12

Niveles de la dimensién salud fisica
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su salud fisica.

En la Tabla 15 y Figura 12 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension salud fisica. Del total de 177 beneficiarios encuestados, 28 beneficiarios,
equivalentes al 15,8% del total, manifiestan un nivel bajo; 10 beneficiarios,
equivalentes al 5,6 % del total, se ubican en un nivel medio, mientras que 139
beneficiarios, equivalentes al 78,5 % del total, perciben un nivel alto. Al analizar el
indicador que conforma esta dimension, los niveles son 15,8 % bajo, 5,6 % medio y
78,5% alto. Se observa que predomina el nivel alto, aunque los porcentajes

correspondientes a los niveles bajo y medio muestran que algunos beneficiarios aun
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presentan necesidades insatisfechas, lo que refleja la importancia de fortalecer las
acciones en zonas rurales y de dificil acceso para garantizar que todos puedan

aprovechar plenamente los servicios complementarios del Programa Pensién 65.

Tabla 16

Niveles de la dimensién bienestar emocional

Nivel

Bajo Medio Alto .

Conteo ° Conteo P  cConteo P total
I
Salud 4 23% 62  350% 111 627% 177 100%
psicologica
D2
fr',?o”jif;, 4 23% 62  350% 111 627% 177 100%

Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre
su bienestar emocional

Figura 13
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Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre
su bienestar emocional

En la Tabla 16 y Figura 13 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension bienestar emocional. Del total de 177 beneficiarios encuestados, 4
beneficiarios, equivalentes al 2,3 % del total, manifiestan un nivel bajo; 62
beneficiarios, equivalentes al 35 % del total, se ubican en un nivel medio, mientras
que 111 beneficiarios, equivalentes al 62,7 % del total, perciben un nivel alto. Al

analizar el indicador que conforma esta dimensién, los niveles son 2,3 % bajo, 35 %



73

medio y 62,7 % alto. Se observa que predomina el nivel alto, aunque el porcentaje
correspondiente al nivel medio indica que aun existen aspectos emocionales que
requieren mayor atencién, particularmente en contextos de vulnerabilidad
psicosocial. Estos resultados evidencian una valoracién mayoritariamente positiva
por parte de los participantes y muestran una asociacion favorable entre los servicios

complementarios y el bienestar emocional dentro del contexto estudiado.

Tabla 17

Niveles de la dimension relaciones interpersonales

Nivel
Bajo o Medio o Alto o
Conteo °  Conteo % Gonteo o total
1
_ Relaciones 0 0,0% 23 13,0% 154 87,0% 177 100%
interpersonales
D3
Relaciones

. 0 0,0% 23 13,0% 154 87,0% 177 100%
interpersonales

Nota. Resultados elaborados con base en la percepcion de los beneficiarios sobre
sus relaciones interpersonales

Figura 14
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Enla Tabla 17 y Figura 14 se presentan los resultados correspondientes a
la dimensién relaciones interpersonales. Del total de 177 beneficiarios
encuestados, ningun participante manifiesta un nivel bajo; 23 beneficiarios,
equivalentes al 13 % del total, se ubican en un nivel medio, mientras que 154
beneficiarios, equivalentes al 87 % del total, perciben un nivel alto. Al analizar el
indicador que conforma esta dimension, los niveles son 0 % bajo, 13 % medio y
87 % alto. Se observa que predomina el nivel alto, aunque el porcentaje
correspondiente al nivel medio indica que aun existe un grupo que requiere mayor
atencion. Estos resultados reflejan una valoracion mayoritariamente positiva en la

dimension de relaciones interpersonales dentro de la poblacién evaluada.

4.2. Prueba de hipoétesis

La prueba de hipdtesis se llevd a cabo con el propdsito de contrastar las
hipétesis planteadas en el estudio, utilizando los resultados obtenidos a partir del
analisis estadistico correspondiente. Este procedimiento permitié determinar la
existencia y el grado de relacién entre las variables de investigacion, validando de
manera objetiva las hipotesis formuladas previamente y respaldando los hallazgos

del estudio con evidencia cuantitativa.
4.2.1. Prueba de normalidad

Su propodsito es determinar el tipo de correlacion mas adecuado para el
analisis y la verificacion de las hipotesis formuladas, garantizando que los
resultados obtenidos sean precisos y confiables. Cuando los datos presentan un
comportamiento ajustado a una distribucién normal, se emplea un coeficiente de
correlacion de caracter paramétrico, el cual permite establecer relaciones lineales
entre las variables con un mayor nivel de precisién. En cambio, si los resultados
no se ajustan a dicha distribucién, se recurre a un coeficiente de correlacion no
paramétrico, que brinda una alternativa valida para evaluar la relaciéon entre
variables sin asumir condiciones especificas de normalidad, asegurando asi la

robustez del analisis estadistico.
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Para la formulacion de hipdtesis, se tiene:
HO: p-valor>0,05 Se asume que las variables siguen una distribuciéon normal

Ha: p-valor<0,05 Se asume que las variables no siguen una distribucion

normal

El analisis de normalidad se realizé con un 95 % de confianza y 5 % de

margen de error.

Tabla 18

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. | Estadistico gl Sig.
Servicios
complementarios ) 1oy 177 0,000 | 0,505 177 0,000
del Programa
pension 65
Calidad de vida 0,452 177 0,000 0,576 177 0,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

El analisis de normalidad se aplicé sobre un total de 177 registros. Debido a
que la cantidad de observaciones supera las 50 unidades, se considerd pertinente
emplear el estadistico Kolmogorov-Smirnov. Los hallazgos evidenciaron que, para la
variable servicios complementarios del Programa Pension 65, el valor de significancia
obtenido (p = 0,000) fue inferior al nivel critico de 0,05; de igual manera, la variable
calidad de vida presenté un valor p = 0,000, también menor al umbral establecido. En
funcién de estos resultados, se determiné que las variables analizadas no se ajustan
al criterio de normalidad, por lo que se acepta la hipétesis alternativa (Ha) y se
descarta la hipétesis nula (Ho), concluyéndose que ambas variables presentan un

comportamiento alejado de una distribucion normal.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, para la comprobacién de la
hipotesis general y las hipétesis especificas del estudio, se debe utilizar un
estadistico no paramétrico, en este caso, se empled el coeficiente de correlacion de

Rho de Spearman.
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Los grados de correlacion de Rho de Spearman se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 19

Niveles de correlacion Rho de Spearman

Rango Relacién
-0,91 a-1,00 correlacion negativa perfecta
-0,76 a -0,90 Correlacién negativa muy fuerte
-0,51a-0,75 Correlacién negativa considerable
-0,11 a-0,50 Correlacién negativa media
-0,01 a-0,10 correlacion negativa débil

0,00 No existe correlacion

+0,01 a +0,10 correlacion positiva débil
+0,11 a +0,50 correlacion positiva media
+0,51 a +0,75 correlacion positiva considerable
+0,76 a +0,90 correlacion positiva muy fuerte
+0,91 a +1,00 correlacion positiva perfecta

Nota. Valores de correlacion (Hernandez & Fernandez, 1998).

La Tabla 19 presenta los rangos de correlacion de Spearman (p) y su
interpretacién segun Hernandez y Fernandez (1998). Permite identificar la fuerza y
direccién de la relacién entre dos variables, desde correlaciones negativas perfectas
hasta correlaciones positivas perfectas, facilitando la evaluacion de la intensidad de
la asociacion observada entre los servicios complementarios del Programa Pensién

65 y la calidad de vida de los beneficiarios.
4.2.2. Comprobacion de hipétesis general

Para la realizacion de la prueba, se plantea una hipoétesis nula (Ho) y una
hipétesis alternativa (Ha), con el propésito de validar de manera obijetiva los

resultados obtenidos en el analisis estadistico.

Ho: No existe relacion entre los servicios complementarios del Programa

Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Ichufa, 2024.

Ha: Existe relacién entre los servicios complementarios del Programa

Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Ichufa, 2024.
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Tabla 20
Correlacion entre los servicios complementarios del Programa Pension 65 y calidad
de vida
Servicios
complementarios Calidad de
del Programa vida
Pension 65
Servici Coeficiente d -
ervicios | oeficien .ej e 1,000 0,948
complementarios correlaciéon
del Programa Sig. (bilateral) . 0,000
Pension 65 N 177 177
Rho de Coeficiente de 0.948" 1000
Spearman correlacion ’ ’
Calidad de vida Sig. (bilateral) 0,000
N 177 177

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El analisis de los resultados evidencié un p-valor de 0,000, inferior al nivel de
significancia de 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta
la hipotesis alternativa (Ha), evidenciando que los servicios complementarios del
Programa Pension 65 se relacionan significativamente con la calidad de vida de los
beneficiarios del distrito de Ichufia durante el afio 2024; asimismo, se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,948, correspondiente a una
correlacion positiva perfecta, lo que indica que la adecuada implementacion de los
servicios complementarios se asocia de manera directa con la calidad de vida de los
adultos mayores que acceden a ellos, mostrando que estos servicios guardan una
relacion significativa con su bienestar, favoreciendo aspectos como la autonomia, la

participacion y la satisfaccion en la vida cotidiana.
4.2.3. Comprobacion de hipotesis especificas
Comprobacioén de hipétesis especifica 1:

Ho: No existe relacion entre el envejecimiento participativo y la calidad de

vida de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito de Ichuia, 2024.

Ha: Existe relacion entre el envejecimiento participativo y la calidad de vida

de los beneficiarios del Programa Pensién 65 del distrito de Ichuia, 2024.
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Tabla 21

Correlacién entre envejecimiento participativo y calidad de vida

Envejecimiento Calidad de

participativo vida
Envejecimiento
participativo Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 177 177
pearman Coeficiente d
oe |C|en'e’ e 0.799* 1,000
correlaciéon
Calidad de vida _ _
Sig. (bilateral) 0,000
N 177 177

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados evidenciaron un p-valor de 0,000, inferior al nivel de
significancia de 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se valida
la hipotesis alterna (Ha), evidenciando que existe sustento estadistico suficiente para
afirmar la existencia de una relacion entre la dimensién de envejecimiento
participativo y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Ichufia en el afio
2024. Asimismo, se obtuvo un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,799,
valor que corresponde a una correlacion positiva muy fuerte, lo que indica que a
mayores niveles de envejecimiento participativo se observan niveles mas altos de
calidad de vida en los beneficiarios. Esta correlacion refleja una asociacion
consistente y directa entre ambas variables, mostrando que la participacién activa de
los adultos mayores se relaciona de manera proporcional con su percepcion de
bienestar integral, lo cual confirma la existencia de un patrén estadistico estable que
respalda la relevancia de esta dimension dentro del contexto de los servicios

complementarios del Programa Pension 65.
Comprobacion de hipétesis especifica 2:

Ho: No existe relacidn entre el envejecimiento productivo y la calidad de vida

de los beneficiarios del Programa Pensioén 65 del distrito de Ichuia, 2024.

Ha: Existe relacion entre el envejecimiento productivo y la calidad de vida de

los beneficiarios del Programa Pension 65 del distrito de Ichufa, 2024.
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Tabla 22

Correlacion entre el envejecimiento productivo y la calidad de vida

Envejecimiento Calidad de

productivo vida
Coeficiente
de 1,000 0,605~
Envejecimiento correlacion
productivo Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 177 177
Spearman Coeficiente
de 0,605 1,000
Calidad de vida correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 177 177

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados evidenciaron un p-valor de 0,000, el cual se encuentra por
debajo del nivel de significancia de 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis
nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha); este hallazgo confirma que existe
evidencia estadistica suficiente para sostener que la dimensién de envejecimiento
productivo se relaciona con la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de
Ichufia, provincia General Sanchez Cerro, Moquegua, en el afio 2024. Del mismo
modo, se obtuvo un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,605,
interpretado como una correlacion positiva considerable, lo que indica que a mayores
niveles de envejecimiento productivo se observan niveles mas altos en la percepcién
de calidad de vida de los beneficiarios. Este resultado refleja una relacién directa y
consistente entre ambas variables, mostrando que la participacion en actividades
productivas dentro del Programa se encuentra significativamente asociada con los

niveles de bienestar integral de los adultos mayores.
Comprobacion de hipétesis especifica 3:

Ho: No existe relacion entre el envejecimiento saludable y la calidad de vida

en los beneficiarios del Programa Pension 65 del distrito de Ichuia, 2024.

Ha: Existe relacion entre el envejecimiento saludable y la calidad de vida en

los beneficiarios del Programa Pension 65 del distrito de Ichufa, 2024.
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Tabla 23

Correlacién entre envejecimiento saludable y calidad de vida

Envejecimiento Calidad de

saludable vida
Coeficiente d -
oeticiente de 1,000 0,554
Envejecimiento correlacion
saludable Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 177 177
Spearman Coeficiente de .
! . 0,554 1,000
correlacion
Calidad de vida ) )
Sig. (bilateral) 0,000
N 177 177

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados evidenciaron un p-valor de 0,000, valor inferior al nivel de
significancia de 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta
la hipotesis alterna (Ha). Este hallazgo confirma que existe evidencia estadistica
suficiente para establecer una relacion entre la dimension de envejecimiento
saludable y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Ichufa, provincia
General Sanchez Cerro, Moquegua, en el afio 2024. Asimismo, se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,554, el cual se interpreta como una
correlacion positiva considerable, lo que indica que, a mayores niveles de
envejecimiento saludable, se observan niveles mas altos en la percepcién de calidad
de vida de los beneficiarios. A partir de ello, se concluye que las acciones vinculadas
al envejecimiento saludable, desarrolladas en el marco del Programa, se encuentran
significativamente asociadas con los niveles de bienestar integral de la poblacion
beneficiaria, evidenciando una relacion directa y estadisticamente significativa entre
ambas variables, lo que permite afirmar que esta dimension ocupa un lugar relevante

en la explicacion de la calidad de vida de los adultos mayores evaluados.
Comprobacion de hipétesis especifica 4:

Ho: No existe relacion entre los servicios complementarios del Programa

Pension 65 y la salud fisica de los beneficiarios del distrito de Ichufia, 2024.

Ha: Existe relacion entre los servicios complementarios del Programa Pension

65 y la salud fisica de los beneficiarios del distrito de Ichuna, 2024.
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Tabla 24
Correlacion entre los servicios complementarios del Programa Pension 65 y la salud
fisica
Servicios
complementarios Salud
del Programa fisica
Pension 65
Servicios | CoeﬂClent.e’ de 1,000 0.742"
complementarios correlacion
del Programa Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de Pension 65 N 177 177
Spearman fici -
p Coe |C|ent'e’ de 0,742 1,000
Salud fisica correlacion
Sig. (bilateral) 0,000 .
N 177 177

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados evidenciaron un p-valor de 0,000, el cual se encuentra por
debajo del nivel de significancia de 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis
nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha). Este hallazgo confirma que existe
evidencia estadistica suficiente para sostener que los servicios complementarios del
Programa Pension 65 se relacionan con la dimensién de salud fisica de los
beneficiarios del distrito de Ichuia, provincia General Sanchez Cerro, Moquegua, en
el afio 2024. Del mismo modo, se obtuvo un coeficiente de correlacién Rho de
Spearman de 0,742, valor que se interpreta como una correlacion positiva
considerable, lo que indica que, a mayores niveles de acceso y uso de los servicios
complementarios, se observan niveles mas altos en la percepcién de salud fisica de
los beneficiarios. A partir de ello, se concluye que la implementacion de estos
servicios se encuentra significativamente asociada con el bienestar fisico de la
poblacion adulta mayor, evidenciando una relacién directa y estadisticamente
significativa entre ambas variables, o que pone de manifiesto la importancia de esta

dimensién en la calidad de vida de los adultos mayores del distrito de Ichuna.
Comprobacion de hipétesis especifica 5:

Ho: No existe relacion entre los servicios complementarios del Programa

Pension 65 y el bienestar emocional de los beneficiarios del distrito de Ichuna, 2024.

Ha: Existe relacion entre los servicios complementarios del Programa Pension

65 y el bienestar emocional de los beneficiarios del distrito de Ichufia, 2024.
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Tabla 25
Correlacién entre los servicios complementarios del Programa Pension 65 y el

bienestar emocional

Servicios
complementarios Bienestar
del Programa  emocional

Pension 65
ici Coeficiente d -
Servicios | oeficien .e’ e 1,000 0.768
complementarios correlacion
del Programa Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de Pension 65 N 177 177
S Coeficiente d -
pearman | oeficien .e, e 0.768 1,000
Bienestar correlacion
emocional Sig. (bilateral) 0,000 .
N 177 177

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados evidenciaron un p-valor de 0,000, menor al nivel de
significancia de 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta
la hipotesis alterna (Ha). Esto confirma que existe evidencia estadistica suficiente
para sostener que los servicios complementarios del Programa Pension 65 se
relacionan con la dimensién de bienestar emocional de los beneficiarios del distrito
de Ichuna, provincia General Sanchez Cerro, Moquegua, en el afio 2024. Asimismo,
se obtuvo un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,768, interpretado
como una correlacion positiva muy fuerte, lo que indica que la implementacion de
estos servicios se encuentra significativamente asociada con el bienestar emocional
de la poblacion beneficiaria. Este resultado refleja una relacion directa y consistente
entre ambas variables, evidenciando que mayores niveles en la percepcion de los
servicios complementarios se vinculan con niveles mas altos de bienestar emocional
en los adultos mayores evaluados, lo que pone de manifiesto la relevancia de esta

dimensién en la calidad de vida de la poblacion adulta mayor del distrito de Ichuia.
Comprobacién de hipétesis especifica 6:

Ho: No existe relacion entre los servicios complementarios del Programa
Pension 65 y las relaciones interpersonales de los beneficiarios del distrito de Ichuia,
2024.
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Ha: Existe relacion entre los servicios complementarios del Programa Pension

65 y las relaciones interpersonales de los beneficiarios del distrito de Ichufia, 2024.

Tabla 26
Correlacion entre los servicios complementarios del Programa Pension 65 y las

relaciones interpersonales

Servicios
compl
'p emen Relaciones
tarios del .
interpersonales
Programa
Pensién 65
Servici Coeficiente d -
ervicios | oeficien .e’ e 1,000 0,610
complementarios correlacion
del Programa Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de Pensién 65 N 177 177
Spearman Coeficiente de "
P | ciente 0,610 1,000
Relaciones correlacion
interpersonales Sig. (bilateral) 0,000 :
N 177 177

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados evidenciaron un p-valor de 0,000, inferior al nivel de
significancia de 0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se
acepta la hipétesis alterna (Ha). Este hallazgo evidencia que existe sustento
estadistico suficiente para afirmar que los servicios complementarios del
Programa Pensién 65 se relacionan con la dimension de relaciones
interpersonales de los beneficiarios del distrito de Ichufia, provincia General
Sanchez Cerro, Moquegua, en el ano 2024. Asimismo, se obtuvo un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman de 0,610, interpretado como una correlacién
positiva considerable, lo que permite concluir que la implementacion de estos
servicios se encuentra significativamente asociada con los niveles de relaciones
interpersonales de la poblacion beneficiaria. Este resultado pone de manifiesto
que mayores niveles en la percepcion y participacion en los servicios
complementarios se vinculan con mejores niveles en la interaccion y el vinculo
social de los adultos mayores, evidenciando una relacion directa y

estadisticamente significativa entre ambas variables.
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4.3. Discusion

En este apartado se presentan todas las comparaciones de los hallazgos
obtenidos como resultado de las pruebas de correlacién correspondientes al
objetivo general y especificos del estudio con otras investigaciones bajo la misma
linea tematica y dimensiones, lo cual permite contrastar los hallazgos y mostrar

los aportes que tiene la presente investigacion sobre las variables estudiadas.

Respecto al objetivo general del estudio, los resultados obtenidos
evidencian la existencia de una correlacion positiva perfecta entre la variable
servicios complementarios del Programa Pensién 65 y la variable calidad de vida
de los beneficiarios del distrito de Ichufia en el afo 2024, con un coeficiente Rho
de Spearman de r=0,948 y un p-valor de 0,000, lo que confirma una asociacién
directa y estadisticamente significativa entre ambas, este resultado guarda
concordancia con lo sefialado por Huaman y Quenta (2024), quienes, en su
investigacion en el distrito de Ayaviri, Puno, identificaron una relacion positiva
perfecta entre los beneficios del Programa Pension 65 y las condiciones de vida

de los adultos mayores, alcanzando un coeficiente de r=0,956 y un p-valor =0,000.

De igual manera, Jiménez y Came (2024), en su estudio realizado en la
provincia de Caylloma, Arequipa (2023), hallaron un coeficiente de r=0,802 y un
p-valor =0,000, lo cual refleja una correlacion positiva fuerte entre la participacion
en el Programa y el bienestar social de los beneficiarios, concluyendo que la
implementacion de Pensidn 65 se relaciona altamente con el bienestar social, por
su parte, Arhuata (2024), en su tesis desarrollada en el distrito de Acora, Puno
(2023), identificd un coeficiente de r=0,344 y un p-valor =0,000, lo que muestra
una correlacion positiva moderada entre el Programa Pension 65 y la calidad de
vida, concluyendo que la mejora de los servicios del Programa repercute

favorablemente en la vida de los beneficiarios

Estas diferencias en los niveles de correlacién pueden atribuirse a factores
contextuales, tales como el grado de implementacion de los servicios
complementarios, las condiciones socioecondmicas propias de cada localidad y el
nivel de articulacion institucional en cada territorio, desde una perspectiva tedrica,
estos hallazgos se sostienen en el enfoque de capacidades propuesto por
Amartya Sen (1999), quien plantea que el bienestar debe comprenderse mas alla
del ingreso monetario, considerando las oportunidades reales que tienen las

personas para llevar una vida que valoren, como el acceso a salud, educacion,
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participacién y autonomia, en ese sentido, los servicios complementarios del
Programa, como las campanas médicas, actividades de socializacién, talleres
productivos o encuentros intergeneracionales, constituyen medios que amplian las
capacidades y libertades reales de los adultos mayores, permitiéndoles ejercer
mayor autonomia, participar en su comunidad y mejorar su salud y bienestar

general.

No obstante, la interpretacién de estos resultados debe realizarse con
cautela. La informacion fue recogida a partir de la percepcidon de los propios
beneficiarios, lo cual puede influir en las respuestas debido a factores como la
valoracién personal del apoyo recibido o la tendencia a emitir opiniones
socialmente aceptables. Asimismo, al tratarse de un estudio de disefio no
experimental y de corte ftransversal, los resultados permiten identificar
asociaciones entre las variables analizadas; sin embargo, no es posible establecer

relaciones de causalidad directa entre ellas.

Con respecto al primer objetivo especifico, los resultados muestran una
asociacion positiva de intensidad muy fuerte entre la dimension referida al
envejecimiento participativo y la mejora en la calidad de vida de los beneficiarios
del Programa, con un coeficiente de r=0,799 y un p-valor=0,000, lo que confirma
una relacién directa y estadisticamente significativa entre ambas variables, este
hallazgo es comparable con lo sefialado por Berrospi (2020), quien en un estudio
realizado en otra localidad obtuvo un coeficiente de r=0,596 y un p-valor=0,001,
concluyendo de igual manera que existia una relacién positiva entre las variables
analizadas, destacando que la participacion de los adultos mayores en actividades
comunitarias favorece mejores niveles de bienestar, de manera complementaria,
Arhuata (2023), en su tesis desarrollada en Acora — Puno, identificé una
correlacion positiva baja (r=0,181; p=0,041), sefalando que, si bien se evidencia
un efecto favorable, este resulta limitado y depende de factores como la adecuada
planificacion, la frecuencia y la contextualizacion de las actividades, la autora
concluye que una correcta intervencién orientada a rescatar y fortalecer los
saberes tradicionales puede generar mejoras en la vida de los adultos mayores,
sin embargo, si no existe respaldo por parte del Programa u otras instituciones, la
participacion de los beneficiarios corre el riesgo de ser invisibilizada o incluso
anulada, estas diferencias en el grado de correlacion evidenciado en los distintos
contextos pueden explicarse por factores como la continuidad de los encuentros,

el nivel de participacién de los beneficiarios, el respaldo institucional y el valor
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cultural asignado a los saberes tradicionales en cada territorio, mientras que en
distritos como Ichufia y Huachén estas actividades pueden estar mejor integradas
al tejido comunitario, en Acora su implementacién podria ser mas limitada o

esporadica.

En relaciéon con el segundo objetivo especifico, los resultados evidencian
una correlacion positiva considerable entre la dimensién envejecimiento
productivo y la calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Ichufia en el afio
2024, con un coeficiente de Rho de Spearman de r=0,605 y un p-valor=0,000, lo
que confirma una relacién directa y estadisticamente significativa entre ambas,
este hallazgo coincide con lo reportado por Huaman y Quenta (2024), quienes en
su estudio desarrollado en el distrito de Ayaviri identificaron un coeficiente de
r=0,513 y un p-valor=0,000, lo que representa una correlacion positiva media entre
el bienestar econdmico como componente del envejecimiento productivo y las
condiciones de vida de los adultos mayores, dichos autores concluyen que, a
mejores condiciones de envejecimiento productivo y bienestar econémico, se
observan niveles mas altos en la calidad de vida de los beneficiarios, todo lo
planteado de manera anterior también se alinea con los lineamientos
institucionales del Programa, especificamente en su eje de envejecimiento
productivo, cuyo objetivo consistié en brindar oportunidades con el fin de generar
mayores alternativas a todos los adultos mayores, fomentando su autonomia
social y econdémica, para ello, se impulsa el fortalecimiento de emprendimientos
productivos y la mejora de las condiciones en que producen y comercializan sus

bienes, mediante un trabajo articulado con los gobiernos locales.

En relacion con el tercer objetivo especifico, los resultados muestran una
correlacion positiva considerable entre la variable envejecimiento saludable y la
calidad de vida de los beneficiarios del distrito de Ichufia en el afio 2024, con un
coeficiente Rho de Spearman de r=0,554 y un p-valor=0,000, lo que confirma una
relacion directa y estadisticamente significativa entre ambas, este resultado
guarda concordancia con lo reportado por Huaman y Quenta (2024), quienes en
su investigacion en el distrito de Ayaviri obtuvieron un coeficiente de r=0,631 y un
p-valor=0,000, identificando una correlacion positiva media entre el bienestar en
salud como componente del envejecimiento saludable y las condiciones de vida
de los beneficiarios, dichos autores concluyen que un mayor acceso a servicios

sanitarios y un adecuado seguimiento de la salud se vincula con mayores
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posibilidades de que los adultos mayores mantengan una vida en condiciones

favorables, reduciendo los riesgos de exclusion, enfermedad y dependencia.

En lo referente al cuarto objetivo especifico, los resultados evidencian una
correlacion positiva considerable entre la variable servicios complementarios del
Programa Pension 65 y la dimensién salud fisica de los beneficiarios del distrito
de Ichufia en el afo 2024, con un coeficiente de Rho de Spearman de r=0,742 y
un p-valor=0,000, lo que confirma una relacion directa y estadisticamente
significativa entre ambas, este hallazgo coincide con lo sefialado por Raquel
(2023), quien, en su investigacion desarrollada en el distrito de Azangaro,
departamento de Puno, en 2022, obtuvo un coeficiente de r=0,743 y un p-
valor=0,000, mostrando también una relacién elevada entre los servicios
brindados por el Programa Pensién 65 y el bienestar fisico de sus beneficiarios,
dichos resultados respaldan la importancia de la dimensiéon de salud fisica en
relacién con los servicios complementarios del Programa, reforzando la validez de

lo encontrado en el distrito de Ichunia.

Respecto al quinto objetivo especifico, los resultados muestran una
correlacion positiva muy fuerte entre la variable servicios complementarios del
Programa Pension 65 y la dimension bienestar emocional de los beneficiarios del
distrito de Ichufia en el afo 2024, obteniéndose un coeficiente de Rho de
Spearman de r=0,768 y un p-valor=0,000, lo cual confirma una relacién directa y
estadisticamente significativa entre ambas, este hallazgo guarda relacion con lo
reportado por Huaman y Quenta (2024), quienes, en su estudio realizado en el
distrito de Ayaviri en 2023, encontraron un coeficiente de r=0,542 y un p-
valor=0,000, evidenciando una correlacion positiva moderada entre la dimension
de bienestar emocional y las condiciones de vida de los adultos mayores, dichos
autores concluyeron que el bienestar emocional de los beneficiarios se encuentra
estrechamente vinculado con las condiciones de vida generadas por los servicios
del Programa Pensién 65, de manera complementaria, Raquel (2023), en su
investigacion desarrollada en el distrito de Azangaro, departamento de Puno,
identificé una correlacion fuerte entre el bienestar emocional y los servicios que
brinda el Programa, con un coeficiente de r=0,830 y un p-valor=0,000,
confirmando que existe una relacion significativa entre estas variables en la

poblacion beneficiaria,

En relacion con el sexto objetivo especifico, los resultados evidencian una

correlacion positiva considerable entre los servicios complementarios del
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Programa Pension 65 y la dimension relaciones interpersonales de los
beneficiarios del distrito de Ichufia en el aino 2024, con un coeficiente de Rho de
Spearman de r=0,610 y un p-valor=0,000, lo que confirma una relacion directa y
estadisticamente significativa entre ambas, este hallazgo coincide con lo sefialado
por Raquel (2023), quien, en su investigacion realizada en el distrito de Azangaro,
departamento de Puno, en el afio 2023, encontré una correlacion fuerte entre los
servicios complementarios que brinda el Programa Pensién 65 y la inclusién social
de los adultos mayores, reportando un coeficiente de r=0,789 y un p-valor=0,000,
de esta manera, se reafirma que tanto las relaciones interpersonales como la
inclusion social se encuentran estrechamente vinculadas con los servicios

complementarios que ofrece el Programa,
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CONCLUSIONES

Primera

Los servicios complementarios del Programa Pension 65 presentan una
relacion directa y estadisticamente significativa con la calidad de vida de los
beneficiarios del distrito de Ichuia, provincia General Sanchez Cerro, departamento
de Moquegua, en el afio 2024. El andlisis estadistico realizado mediante la prueba
Rho de Spearman arroj6 un p-valor = 0,000 y un coeficiente de correlacién r = 0,948,
lo cual se interpreta como una correlacién positiva perfecta. Estos resultados
permiten afirmar que mayores niveles en la percepcion y acceso a los servicios
complementarios se asocian con niveles mas altos de calidad de vida en los adultos

mayores beneficiarios del distrito de Ichufa.
Segunda

La dimension envejecimiento participativo, a través de la organizacion de
encuentros orientados a la transmision intergeneracional de saberes productivos, se
relaciona de manera directa y estadisticamente significativa con la calidad de vida de
los beneficiarios del distrito de Ichuna, provincia General Sanchez Cerro,
departamento de Moquegua, en el afio 2024. De acuerdo con los resultados
obtenidos mediante el analisis estadistico con la prueba Rho de Spearman, se
alcanzé un p-valor = 0,000 y un coeficiente de correlacion r = 0,799, interpretado
como una correlacion positiva muy fuerte. Esto indica que mayores niveles de
envejecimiento participativo se asocian con niveles mas elevados de calidad de vida

en los beneficiarios del distrito de Ichufa.
Tercera

La dimensién del envejecimiento productivo, vinculada al impulso de los
emprendimientos y al fortalecimiento de la autonomia econdmica y social, presenta
una relacién directa y estadisticamente significativa con la calidad de vida de los
beneficiarios del distrito de Ichufa, provincia General Sanchez Cerro, departamento
de Moquegua, en el aino 2024. Segun los resultados del analisis estadistico mediante
la prueba Rho de Spearman, se obtuvo un p-valor = 0,000 y un coeficiente de
correlacion r = 0,605, interpretado como una correlacién positiva considerable. Este
resultado evidencia que mayores niveles de envejecimiento productivo se asocian

con niveles mas altos de calidad de vida en los adultos mayores evaluados.
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Cuarta

La dimension envejecimiento saludable, que comprende la afiliacién al
Seguro Integral de Salud y la realizacién de campanas de atencion médica, muestra
una relacion directa y estadisticamente significativa con la calidad de vida de los
beneficiarios del distrito de Ichuia, provincia General Sanchez Cerro, departamento
de Moquegua, en el afo 2024. De acuerdo con los resultados obtenidos mediante el
analisis estadistico con la prueba Rho de Spearman, se alcanzé un p-valor = 0,000 y
un coeficiente de correlacion r = 0,554, interpretado como una correlacion positiva
considerable. Estos hallazgos indican que mayores niveles de envejecimiento
saludable se asocian con niveles mas altos de calidad de vida en los beneficiarios

del distrito de Ichufia.
Quinta

Los servicios complementarios del Programa Pension 65 presentan una
relacion directa y estadisticamente significativa con la dimension salud fisica de los
beneficiarios del distrito de Ichuia, provincia General Sanchez Cerro, departamento
de Moquegua, en el afio 2024. Segun los resultados obtenidos mediante el analisis
estadistico con la prueba Rho de Spearman, se alcanzé un p-valor = 0,000 y un
coeficiente de correlacién r = 0,742, lo que corresponde a una correlacién positiva
considerable. Esto permite afirmar que mayores niveles de acceso y uso de los
servicios complementarios se asocian con niveles mas elevados de salud fisica en

los beneficiarios del distrito de Ichufa.
Sexta

Los servicios complementarios del Programa Pensién 65 muestran una
relacion directa y estadisticamente significativa con la dimensién bienestar emocional
de los beneficiarios del distrito de Ichufa, provincia General Sanchez Cerro,
departamento de Moquegua, en el afio 2024. Los resultados obtenidos a partir del
analisis con la prueba Rho de Spearman arrojaron un p-valor = 0,000 y un coeficiente
de correlacion r = 0,768, valor interpretado como una correlacion positiva muy fuerte.
Este hallazgo indica que mayores niveles en la percepcion y acceso a los servicios
complementarios se asocian con niveles mas altos de bienestar emocional en los

adultos mayores beneficiarios del distrito de Ichufia.
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Séptima

Los servicios complementarios del Programa Pensiéon 65 se relacionan de
manera directa y estadisticamente significativa con la dimensién relaciones
interpersonales de los beneficiarios del distrito de Ichufia, provincia General Sanchez
Cerro, departamento de Moquegua, en el afio 2024. De acuerdo con los resultados
del analisis estadistico mediante la prueba Rho de Spearman, se obtuvo un p-valor
= 0,000 y un coeficiente de correlacién r = 0,610, el cual se interpreta como una
correlacion positiva considerable. Este resultado indica que mayores niveles en la
participacién y percepcién de los servicios complementarios se asocian con niveles
mas altos en la calidad de las relaciones interpersonales de los beneficiarios del

distrito de Ichunia.
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RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda a la Unidad de Pensiéon 65 de la Municipalidad Distrital de
Ichufa fortalecer las acciones de difusion e implementacidon de los servicios
complementarios del Programa, priorizando su alcance en comunidades rurales y de
dificil acceso del distrito. Esta accidon permitira que los adultos mayores beneficiarios
conozcan oportunamente los servicios disponibles y accedan a ellos, favoreciendo
una mayor participacion y vinculacion con las iniciativas orientadas a su bienestar

integral.
Segunda

Se recomienda a la Unidad de Pensiéon 65 de la Municipalidad Distrital de
Ichufa descentralizar y organizar, en coordinacién con las instituciones educativas
de nivel basico y superior del distrito, los encuentros de transmision de conocimientos
intergeneracionales (saberes productivos), garantizando la participacion de todos los
beneficiarios. Asimismo, se sugiere que las actividades se disefien de forma inclusiva
y contextualizada, promoviendo la participacion activa y evitando cualquier forma de

exclusion de los adultos mayores.
Tercera

Se recomienda a la Unidad de Pension 65 de la Municipalidad Distrital de
Ichufa articular con la Municipalidad Distrital y con las entidades competentes la
implementacion de Programas de capacitacion orientados al desarrollo de
emprendimientos y actividades productivas sostenibles. El objetivo es fortalecer las
capacidades productivas de los adultos mayores, promoviendo mayores

oportunidades de autonomia econdmica y participacién activa en la dinamica local.
Cuarta

Se recomienda a la Unidad de Pensiéon 65 de la Municipalidad Distrital de
Ichufa coordinar con los establecimientos de salud locales la ampliacién de
campanas de salud preventiva y controles basicos en comunidades alejadas del
distrito, mediante jornadas descentralizadas y periodicas. Estas intervenciones
deben incorporar un enfoque intercultural, reconociendo las costumbres y practicas
tradicionales de las comunidades, a fin de garantizar un servicio de salud pertinente

y respetuoso de la realidad local.
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Quinta

Se recomienda a la Unidad de Pensiéon 65 de la Municipalidad Distrital de
Ichufia promover, en coordinacion con los puestos y centros de salud del distrito,
estrategias de seguimiento para adultos mayores con enfermedades crdnicas,
priorizando visitas domiciliarias y facilitando el acceso oportuno a medicamentos
basicos en comunidades alejadas. Ello contribuira a mejorar la continuidad de los
tratamientos y a reducir el riesgo de complicaciones en la salud fisica de los

beneficiarios.
Sexta

Se recomienda a la Unidad de Pensién 65 de la Municipalidad Distrital de
Ichufia impulsar la generacién de espacios permanentes de integracién, escucha
activa y acompafiamiento emocional durante las actividades del Programa,
articulando con profesionales o instituciones que puedan brindar soporte
especializado cuando sea necesario. Asimismo, se sugiere fortalecer los encuentros
de saberes productivos como estrategia para reforzar la autoestima, promover
relaciones interpersonales saludables y reconocer el rol de los adultos mayores como

transmisores de saberes y actores relevantes en el desarrollo comunitario.
Séptima

Se recomienda a la Unidad de Pension 65 de la Municipalidad Distrital de
Ichufia promover actividades intergeneracionales y comunitarias, tales como ferias
culturales, encuentros artisticos y talleres participativos, en coordinaciéon con la
municipalidad y organizaciones locales. Estas acciones permitiran fortalecer la
cohesidn social y revalorar el rol de los adultos mayores como portadores de cultura,

experiencia y conocimiento dentro de la comunidad.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia
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Anexo 2: Documento de la Municipalidad

1

/E’ MUNIG‘IrA;DLIIDAID STRITAL DE ICHUNA ,

o incia General Sanchez Cerro
Moquegua - Peru

— RN

e

CARTA N° 010-2024/PENSION 65/GDS/MDI

B

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de acceso a base de datos de PENSION 65 para
proyecto de investigacion.

Ichufia, 07 de Noviembre del 2024

Sefiorita:
Bertha Gimena Ventura Ramos:
Presente

» Estimada Srta. Ventura:

Reciba un cordial saludo.

En respuesta a su solicitud de acceso a la base de datos de Pension 65 para su proyecto
de investigacion titulada: “Servicios Complementarios del Programa PENSION 65 y
calidad de vida de los beneficiarios del Distrito de Ichuiia 2024”, le informo lo siguiente:

Nuestra oficina Ginicamente cuenta con una relacién basica de usuarios del programa,
correspondiente a los pagos bimestrales. Esta relacion incluye los nombres y apellidos de
los usuarios, y no contiene informacion detallada sobre otros aspectos personales o
sociales que podrian interesarle en su investigacion.

. En atencion a su solicitud, le proporcionaremos la relacion del dltimo pago bimestral
correspondiente a los meses de septiembre y octubre del 2024. Cabe sefialar que esta

. informacion debe ser utilizada exclusivamente para fines académicos y respetando la
confidencialidad de los datos de los beneficiarios, en conformidad con las disposiciones
legales sobre la proteccién de datos personales.

Para proceder con la entrega de la informacién, le solicitamos firmar un compromiso de
confidencialidad que garantice el uso responsable y exclusivo de los datos para su
proyecto de investigacién. Por favor comuniquese con nuestra oficina para coordinar los
detalles de la entrega y la firma del documento de confidencialidad.

Quedamos atentos a cualquier otra consulta que pueda tener, y le deseamos éxito en el
desarrollo de su investigacion.

Atentamente:

/

Miriam EstefanyMengoza Ventura
Responsable de la Unidad de

Pension 65

& Calle 2 de Enero S/N - Plaza Histérica de Ichufia VISITANOS EN:

S RUC  : N2 20285763313 @ www.mdi.gob.pe
# Email : mdimesadepartes2023@gmail.com © Municipalidad Distrital de Ichuiia
) alcaldia@mdi.gob.pe

X



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, Bertha Gimena Ventura Ramos, identificada con DNI Ne 463D 0 241, estudiante
de B P. Centcdn /a—\)u blicen o Desvsollo Socce (- y en calidad de
investigadora para el proyecto titulado "Servicios Complementarios del Programa
Pension 65 y Calidad de Vida de los Beneficiarios del Distrito de Ichuna 2024",
manifiesto mi compromiso de confidencialidad respecto a la informacion proporcionada
por la Oficina de la Unidad de PENSION 65 de la Municipalidad Distrital de Ichuiia.

1. Objeto del Compromiso

Me comprometo a utilizar la informacion suministrada, consistente en la relacién de
beneficiarios correspondiente al pago bimestral de septiembre y octubre de 2024,
exclusivamente para los fines académicos de la investigacion antes mencionada y segin
lo descrito en el proyecto presentado.

2. Confidencialidad y Seguridad

Garantizo que mantendré la confidencialidad de los datos proporcionados y tomaré todas
las medidas necesarias para proteger la privacidad de los beneficiarios, asegurando que
la informacién no sera divulgada, compartida o publicada en ninguna plataforma, medio
o circunstancia no relacionada directamente con el objetivo de la investigacion.

3. Prohibicion de Uso no Autorizado

Me comprometo a no reproducir, copiar, divulgar, transferir ni permitir el acceso de
terceros a la informacion recibida, en parte o en su totalidad, sin previa autorizacion
escrita de la administracién del programa Pensién 65.

Al firmar el presente documento, manifiesto que entiendo y acepto plenamente los
términos y condiciones descritos, comprometiéndome a respetarlos en su totalidad.

oz (

Bertha Gimena Ventura Ramos

DNIN°; %6 309241
Fecha: 0¥ /'M/ no 24

Fecha:

103

S -




¥

L‘"" MUNICIPALIDADIDISTRITAL DE ICHUNA

Brovincia General Sanchez Cerro
Moquegua - Peru

104

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CARTA N° 001-2025/PENSION 65/GDS/MDI

Ichuiia, 17 de enero del 2025

Sefiorita:

Bertha Gimena Ventura Ramos
Urb. José Carlos Mariategui B-5
Moquegua

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de Autorizacion y apoyo para la ejecucién de proyecto
de tesis.

Estimada Bertha:

Por medio de la presente, la Municipalidad Distrital de Ichufia, a través de la Oficina de
Atencién al Programa Pension 65, expresa su disposicion para apoyar la ejecucion del
proyecto de tesis titulado: “Servicios Complementarios del Programa Pensidn 65 y
Calidad de Vida de los Beneficiarios del Distrito de Ichufia 2024”.

En respuesta a su solicitud presentada, se autoriza la aplicacion de encuestas a los
beneficiarios del programa; con el propésito de contribuir al desarrollo de la investigacion
y obtener datos que permitan analizar y mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.

Para garantizar el adecuado desarrollo de esta actividad; se establecen las siguientes
condiciones:

1. Coordinacién previa: La aplicacién de las encestas debera ser coordinada con
esta oficina para establecer horarios y fechas que no interfieran con las actividades
regulares del programa.

2. Confidencialidad: Se deberd respetar la privacidad de los beneficiarios y
garantizar que la informacién recolectada sea utilizada exclusivamente con fines
académicos.

£ Calle 2 de Enero S/N - Plaza Histérica de Ichuiia | VISITANOS EN:

: N2 20285763313 @ www.mdi.gob.pe

: mdimesadepartes2023@gmail.com 0 Municipalidad Distrital de Ichuiia
alcaldia@mdi.gob.pe

S RUC
® Email
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P Informe de resultados: Se solicita que, una vez concluida la investigacion, se
comparta un informe final con esta municipalidad, con el objetivo de conocer los
hallazgos y posibles recomendaciones que puedan beneficiar a nuestros usuarios.

Quedamos atentos para brindar las facilidades necesarias y acompafiar este importante
proyecto. Para cualquier consulta o coordinacién adicional; puede comunicarse con
nuestra  oficina al  teléfono 943756922 o al correo  electrénico

mendozaventural 010@gmail.com.

Atentamente:

£ Calle 2 de Enero S/N - Plaza Histérica de Ichufa VISITANOS EN:
SRUC :N220285763313 @ www.mdi.gob.pe
@ Email : mdimesadepartes2023@gmail.com 0 Municipalidad Distrital de Ichuiia

alcaldia@mdi.gob.pe
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Anexo 3: fichas de validacion de instrumentos

ORRG,
Universidad Nacional de Moquegua
p UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Ciencias Contables y Administrativas
DE Escuela Profesional de Gestién Puablica y Desarrollo Social
UNAM MOQUEGUA

El que suscribe, X W0

on ‘o\"e§- , identificado con DNI
16049 | de profesion Lu' Y i
= L .

‘o1 en la institucién o
hago constar que he revisado y dado el juicio de
experto al instrumento N°I: Cuestionario estructurado para la variable 1: servicios complementarios del
programa pension 65 disefiado por la sefiorita: Bertha Gimena Ventura Ramos, para su validacion a fin de ser
aplicado en la investigacion titulada: “SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA
PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puede evaluar segin los criterios establecidos y formular algunas
apreciaciones.

Muy
DEFICIENTE DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
INDICADORES CRITERIOS
0| 6|11|16(21)/26/31|36(41)|46|51|56|61|66|71 |76 |81|86)|91|9%
s [10]15[20]25]30] 35 [4o]as| so[ss ol es |70 75 | 80 |85 |0 |95 [100
Esta formulado con lenguaje
apropiado ?2
€T Esta compuesto por conductas .
on observables 79
Adecuado al avance de denclay|
tecnologia ‘S
ORGANIZACION | Existe una organizacién logica 36!
Comprende los aspectos de
SN cantidad y calidad 70
Adecuado para valorar las
L Lo opiniones de los encuestados ?B
TENC Basado en aspectos tedrico
SONNIE dentificos ;B
Entre las variables y los
e indicadores ?5
La estrategia responde al
i propésito del estudio ?5-
Es Otil y adecuado para la
PR Investigacion :)6

Promedio de valoracion:

En Moquegua, alos_ 25 dias del mes de M&ul'o-ml\le del 2624 -

925
Ao
vk~
Grado académico: NIA lﬂhﬂ an EC—C‘V\"'M‘Q
Mencion: ?Wdac oS An Lwnsen sien
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0 7. v

El que suscribe, ANQ&_A%IM argas Tovres . identificado con DNI
N° DAB |, de profesion Licanct an’Ad menistvacion |, en la institucién o
empresa QTS (@e] hago constar que he revisado y dado el juicio de

experto al instrumento N°1: Cuestionario estructurado para la variable 2: calidad de vida, disefiado por la
seiiorita: Bertha Gimena Ventura Ramos, para su validacion a fin de ser aplicado en la investigacion titulada:
“SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA DE
LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puede evaluar seglin los criterios establecidos y formular algunas
apreciaciones.

MUy
Py ] DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
INDICADORES CRITERIOS
0|6|11/16{21|26|31(36/41/46|51|56|61 (66|71 |76 8186|9196
s [10[15[20[25]30] 35 Jao[as] 50 ss [e0[es |70 75 [ a0 [as|s0]os |a00]
Estd formulado con lenguaje
apropiado 68
Esta compuesto por conductas
ow observables ?O
ACTUALIDAD Adecuado al mncn‘do cienciay
tecnologia |§5
ORGANIZACION | Existe una organizacién légica '-}5
Comprende los aspectos de
RN cantidad y calidad i
Adecuado para valorar las
N D opiniones de los encuestados ?5
Basado en aspectos tedrico
¢ cientificos R
Entre las variables y los
- indicadores 35
La estrategia responde al
e i propésito del estudio ?‘5
Es Util y adecuado para la
SEROA investigacion ?9
Promedio de valoracion:
En Moquegua, alos 20 __dias del mes de Nou |'q.n\hg del_ 2024
Noxﬂ) i Uel evaluador
rto
. \_ .
Grado académico: maals avan E_ov\pr\f\lq- '

Mencion: "P-v-ojq_c_b s b Tmuenalon
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FIC DEV A N P RT!
INSTRUMENTO N° 1: SERVICIOS COMPLMENTARIOS DEL P! P 1ON 65

El que suscribe, fgga[g Plar_ Blareon  Tol ado . identificado con DNI
N° 46591364, de profesion _ e, QPub Y Do Soe . en la institucién o
empresa - UNAM hago constar que he revisado y dado el juicio de

experto al instrumento N°1: Cuestionario estructurado para la variable 1: servicios complementarios del
programa pension 65 disefiado por la sefiorita: Bertha Gimena Ventura Ramos, para su validacion a fin de ser
aplicado en la investigacion titulada: “SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA
PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puede evaluar segin los criterios establecidos y formular algunas
apreciaciones.

Muy
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
INDICADORES CRITERIOS
0|6|11|16(21|26|31|36(41|46|51|56|61 66|71 |76 |81|86|91|9
5 [10[15/20(25]30] 35 [40[as|50[55 /60|65 |70 7580 [85]90]95 100
DAD Estd lonnullcoAcon lenguaje M
apropiado
Estd compuesto por conductas
{
RtV observables a5
ALIDAD Adecuado al avancl.de cienciay! q%
tecnologia
ORGANIZACION | Existe una organizacién légica ab
Comprende los aspectos de
SURCIENGIA cantidad y calidad ﬂq
INTENCIONALIDAD :-id.ecuado para valorar las ]Oc
opiniones de los encuestados
CONSISTENCIA Basado u? aspectos tedrico %
cientificos
Entre las variables y los
FormA indicadores a5
La estrategia responde al
fa propésito del estudio : Tz
PERTINENCIA Esuulvadecuad?wab Jqﬂ

Promedio de valoracion:

En Moquegua, a los 2 O diasdelmesde 1 del Q024

Nombres y Apellidos del evaluador
experto

Grado académico: Jne- Geshdn Pibhica y Do Socaa|
Mencién: V'gr- pvoﬁedﬂs de )nversido
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INS 0.9¢ 1D DE VIDA

El que suscribe, ?@\q?tb\" Aatmn Toledo , identificado con DNI
N°_ 4£52,186Y , de profesion _ lsie. Geshen Pob 23 .OWo Soe . en la institucion o
empresa unN AM hago constar que he revisado y dado el juicio de

experto al instrumento N°1: Cuestionario estructurado para la variable 2: calidad de vida, disefiado por la
seiiorita: Bertha Gimena Ventura Ramos, para su validacion a fin de ser aplicado en la investigacion titulada:
“SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA DE
LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puede evaluar segiin los criterios establecidos y formular algunas
apreciaciones.

Muy
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
INDICADORES CRITERIOS
0|6[11|16|21(26|31|36|41|46|51|56|61|66|71|76 |81|86|91|96
e e gy 5110115120125/30]35140/45]50| 55|60 6570 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 [100]
sta formulado con lenguaje
CLARIDAD
apropiado %
Estd compuesto por conductas
o DA observables b
al avance de denciay| qq
tecnologia
ORGANIZACION | Existe una organizacién légica 3%
Comprende los aspectos de
aun s cantidad y calidad ‘00
Adecuado para valorar las
' 90 opiniones de los 109
Basado en aspectos tedrico
Lo s cientificos qs
Entre las variables y los
o oA indicadores q &
La estrategia responde al
METODOLOGIA pn_)&lm del estudio qq
Es Util y adecuado para la c
g investigacién N0

Promedio de valoracion:

En Moquegua,alos 30 diasdelmesde  A1C  del 202Y

)

Nombres y Apellidos del evaluador
experto

Grado académico: loie. Geslion Péblica y-Dllo Sec.
Mencion: Hgr. %dee’jos de \nversioh
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FICHA DE VALIDACION POR EXPERTOS
INSTRUMENTO N° 1: SERVICIOS COMPLMENTARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65

El que suscribe, Pey cy FE@vna Y\AO F(O\‘C‘-‘S C)\li S PG, identificado con DNI
N° DY 6Sbe gj , de profesion Qﬂ,&_’a‘/’u\@ Puo lice , en la institucién o
empresa _ UNA M hago constar que he revisado y dado el juicio de
experto al instrumento N°1: Cuestionario estructurado para la variable 1: servicios complementarios del
programa pension 65 disefiado por la sefiorita: Bertha Gimena Ventura Ramos, para su validacion a fin de ser
aplicado en la investigacion titulada: “SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA
PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puede evaluar segin los criterios establecidos y formular algunas
apreciaciones.

Muy
DEFICIENTE DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
INDICADORES CRITERIOS
0| 6|11|16|21|26|31(36|41|46|51|56|61 66|71 |76 |81[86|91]|9
5/10/15/20/25/30|35(40/45|50 | 55|60| 65|70 |75 | 80 |85 | 90 | 95 |100
I
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje L{O
apropiado
Estd compuesto por conductas
o DAD observables “0
ACTUALIDAD Adecuado al avance de cienciay
tecnologia
ORGANIZACION | Existe una organizacién logica jo
Comprende los aspectos de
SUFICIENCIA idad y calidad QO
Adecuado para valorar las
’ 2 opiniones de los encuestados aé
CONSISTENCIA Basado er.| lsgectos tedrico hs
cientificos
Entre las variables y los
A indicadores &
La estrategia responde al
METODOLOGIA propdsito del estudio s
PERTINENCIA Es Util y adecuado para la %3
investigacién

Promedio de valoracion:

En Moquegua,alos 30 diasdel mesde 12 del _202Y

4,

Nombreskﬂ;:‘xlll,i:::del evaluador (RM‘Q.( . F‘C"ﬂ An db Bloves @O »see
Magiter Gochron Phblica

Grado académico:

Mencién:
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INSTRUMENTO N° 2: CALIDAD DE VIDA
El que suscribe, Pevey Few \Tq‘\'ldb I-lo ves COMSP.G identificado con DNI

N°_ OUYESEO X G . de profesion Contadse Pblice , en la institucién o
empresa _ U N AM hago constar que he revisado y dado el juicio de
experto al instrumento N°1: Cuestionario estructurado para la variable 2: calidad de vida, disefiado por la
sefiorita: Bertha Gimena Ventura Ramos, para su validacion a fin de ser aplicado en la investigacion titulada:
“SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA DE
LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puede evaluar segiin los criterios establecidos y formular algunas
apreciaciones.

Muy
fro - DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
INDICADORES CRITERIOS
0|6|11/16/21|26|31|36/41)|46|51|56|61|66|71|76 |81|86|91|9
5 |10]15]20]2s]50] 35 [ao]as[s0]ss]eo]es| 20|75 s0 [85]0]0s |100
Esta formulado con lenguaje QO
apropiado
Estd compuesto por conductas
OBETVIDAD observables %5
DAD Adecuado al avance de cienciay q D)
tecnologia
ORGANIZACION | Existe una organizacién Iégica fs
Comprende los aspectos de
ety cantidad y calidad 190
Adecuado para valorar las
! bR op de los encuestados %
Basado en aspectos tedrico
cons dentificos qs
Entre las variablesy los
COUERENEIA indicadores i
La estrategia responde al
osla propésito del estudio 88
NENCIA Es uﬂl‘v adecuado para la ?0
investigacién

Promedio de valoracion:

En Moquegua, alos 30 dias del mes de Iz del _ 2024

Notbres y/Apellidos del evaluador  Pe oy Fevnando Flores (uspe
experto Maac
agi stev Gestes A )i a

Grado académico:

Mencion:
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INSTRUMENTO 1: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA
PENSION 65
Cuestionario para la ejecucion del proyecto de tesis “SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA
DE LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024”,

Estimado(a) beneficiario(a):

Estamos realizando una investigacion para conocer mejor su experiencia con los servicios
complementarios del programa Pension 65. Su participacion es muy importante, ya que

nos ayudard a comprender cémo mejorar estos servicios para usted y otras personas.

Le pedimos que lea cada pregunta con tranquilidad y marque con una (X) la opcion que
mejor refleje su opinién. No se preocupe, no hay respuestas correctas ni incorrectas. Toda
la informacion que comparta serd tratada con total confidencialidad y solo se utilizara

para fines de esta investigacion.

1 2 3 4 5

A
.. .. 90 .

= - -~ -
INGREEN  Cosinunca [ Algunas veces [[iCasisiempre |  Siempre |
DATOS GENERALES:

Comunidad o caserio de residencia:

Edad:

Sexo: Femenino( ) Masculino ()

Con quien convive:

VARIABLE 1:
COMPLEMENTARIOS DEL
PENSION 65

DIMENSION 1: ENVEJECIMIENTO
PARTICIPATIVO

INDICADOR: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE SABERES PRODUCTIVO

SERVICIOS

N° PROGRAMA ESCALA

- GESTION PUBLICA Y

DESARROLLO SOCIAL
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. Con qué frecuencia participa usted en los encuentros
I |de saberes productivos organizados por la
municipalidad?

(Con qué frecuencia comparte sus conocimientos con
2 |las nuevas generaciones durante los encuentros de
saberes productivos?

(Siente que los miembros de su comunidad muestran

3 | ) .. )
interés por los conocimientos que usted transmite?

A (Disfruta compartir sus conocimientos con los ninos,
jovenes y demds personas durante los encuentros?

INDICADOR: REVALORIZACION DE LOS SABERES

EN LOS ENCUENTROS DE SABERES 5
PRODUCTIVOS
(Siente que los conocimientos que usted comparte son
5 | valorados por los participantes de los encuentros de
saberes productivos?
6 En su comunidad, ;las personas siguen practicando los
conocimientos y tradiciones que usted ensefia?
7 (Siente que los conocimientos que usted transmite son
importantes para las nuevas generaciones?
(Considera que los encuentros ayudan a que sus
8 | conocimientos se mantengan vivos dentro de su
comunidad?
DIMENSION 2: ENVEJECIMIENTO PRUDUCTIVO
INDICADOR 1: OPORTUNIDADES PARA 5
DESARROLLO OCUPACIONAL
9 (Recibe apoyo o capacitaciones sobre formas de generar
ingresos 0 emprender en su comunidad?
10 (Siente que el programa Pension 65 ha contribuido a
mejorar sus ingresos’?
1 (Siente que los emprendimientos de los adultos
mayores son apoyados y valorados por su comunidad?
(Considera que tiene acceso suficiente a los recursos
12 | (materiales, herramientas, financiamiento) necesarios
para iniciar un emprendimiento?
13 (Considera que Pensién 65 lo/la motiva a continuar
desarrollando habilidades productivas?
INDICADOR 2: FOMENTO DE LA AUTONOMIA 5

ECONOMICA Y SOCIAL

(Considera que los conocimientos brindados por el
14 | programa le permiten depender menos econdmicamente
de otras personas?

. Se siente mds seguro de iniciar actividades para

15 | generar ingresos después de recibir apoyo del programa
Pension 657

. Considera que el programa Pensién 65 tiene en cuenta
16 | su ocupacion actual para fomentar la creacion de
emprendimientos?




UNAM
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17

(Siente que su entorno lo apoya y valora en las
actividades que usted emprende para generar ingresos?

DIMENSION 3: ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

INDICADOR 1: SERVICIOS DE SALUD

18

(Recibe informacion acerca del estado de su afiliacion
al SIS (Seguro Integral de Salud)?

19

(Siente que la afiliacion al SIS le ha permitido recibir
atencion médica de calidad y oportuna?

20

(Recibe atencién médica gratuita y periddica en los
establecimientos de salud con su seguro SIS?

21

(Se siente mds tranquilo sabiendo que cuenta con
respaldo de los servicios de salud de Pension 657

INDICADOR 2: CUIDADO DE SALUD DEL ADULTO
MAYOR

22

(Siente que en los establecimientos de salud recibe el
cuidado y trato médico adecuado segun sus necesidades
como adulto mayor?

23

(Siente que el programa Pension 65 se preocupa por
brindarle acceso a exdmenes médicos y revisiones
periodicas?

24

(Percibe que el programa Pensién 65 le ayuda a tener
una vida mas saludable mediante un cuidado continuo
de su salud?

25

(Percibe que el programa Pension 65 se interesa en
ayudarle a vivir mejor y mds saludable?
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INSTRUMENTO 2: CALIDAD DE VIDA

Cuestionario para la ejecucion del proyecto de tesis “SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65 Y CALIDAD DE VIDA
DE LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE ICHUNA 2024”.

Estimado(a) beneficiario(a):

Estamos realizando una investigacién para conocer mejor su experiencia con los servicios
complementarios del programa Pension 65. Su participacién es muy importante, ya que

nos ayudard a comprender como mejorar estos servicios para usted y otras personas.

Le pedimos que lea cada pregunta con tranquilidad y marque con una (X) la opcién que
mejor refleje su opinién. No se preocupe, no hay respuestas correctas ni incorrectas. Toda
la informacién que comparta serd tratada con total confidencialidad y solo se utilizara

para fines de esta investigacion.

1 2 3 4 5

A

D) D .

(
|

-
~

IS Casinunca | Algunas veces |HCHSISIGMPIGN . Sicmpiel ]

DATOS GENERALES:

Comunidad o caserio de residencia:

Edad:
Sexo: Femenino( ) Masculino ()
N° | VARIABLE 2: CALIDAD DE VIDA ESCALA
DIMENSION 1: SALUD FiSICA a2l s als
INDICADOR: SALUD FISICA
1 ¢Con qué frecuencia experimenta dolores musculares o
articulares, como en la espalda, cuello o rodillas?
2 (Siente que los malestares fisicos le impiden realizar sus
actividades cotidianas de manera satisfactoria?
3 (Siente que, en su estado actual, puede trasladarse sin
problemas de un lugar a otro?
4 (Siente que su alimentacion actual contribuye
positivamente al estado de su salud fisica?




i Con que frecuencia realiza actividad fisica o ejercicios

3 para cuidar su zalud?

6 ;JHa temido que dejar de hacer alguna actividad
immportante debido a problemas de =alud fisica?

7 ;Con qué frecuencia sufre de dolores de cabeza o
migrafias?
;Con qué frecuencia presenta malestares fisicos

8 | relacionados con enfermedades cronicas, como artriftis,

gastritis u otros?

DIMENSION 2: BIENESTARE EMOCIONAL

INDICADOR: SALUD SPSICOLOGICA

h

9 | ;Siente gue su vida tiens zentido?

10 | ; Con gué frecuencia se siente feliz?

11 | ;Con que frecuencia se siente triste?

12 | ;Con gué frecuencia se siente deprimido?

13 | ;Con gué frecuencia se siente solo?

14 ;S1ente que usted ez un miembro importante de su
comunidad v micleo familiar?

15 ;Slente que cuenta con el apoyo necesario cuando
atraviesa momentos dificiles?

16 ;S1ente szfisfaccion con la forma en que transcurre

actuzlmente su vida?

DIMENSION 3: RELACIONES INTERPERSONALES

INDICADOR: RELACIONES INTERPEESONALES

17

;Con gue frecuencia recibe la visita de sus hijos o
familiares cercanos?

;La relacion que mantiene con sus famihiares es

13 respetuosa v amable?

19 ;La relacion gque mantens con 3uUs Veclnos es
rezpetuosa v amahbla?

20 ;Slente que sus familiares confian en usted v lalo

“" | apovan cusndo toma deciziones?

21 ;Slente que sus vecinos confian en usted v la'lo apoyan

=" | cuando toma deciziones importantes?

aq | $Slente gque su comumdad valora las actividades que

~" | usted realiza dentro de la comunidad?

23 ;S1ente que la relacion con zus fatmhares contribuye de

= | manera posttiva en su vida diaria?

74 ;S1ente que la relacion con sus vecinos confribuye de

maners posifive en su vida dians?
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INSTRUMENTO 1: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL PROGRAMA
PENSION 65

Allillanchu.

Nogayku ruwasayku kay investigacién nisqata kay servicios complementarios del
programa Pension 65 nisqa aswan allin ghawarinapaq. Kay tapukuykuna kutichisqayki
aswan allinmi kanga, ima raykuchus yanapawangaku imaynatachus kay serviciokuna

nisqa allinyachinapagq.

Nawinchariy sapa tapukuyta hinaspa ch’ikuykuy huk aspawan (X) aswan allin
yuyayniykiman hina. Ama llakikuychu, manan allin mana allin kutichiy kanchu. Llapan

tapukuykuna ch’ikusqaykikunata nanam pipas yachangachu.

1 (Huk) 2 (Iskay) 3 (Kimsa) 4 (Tawa) 5 (Pichga)
‘:‘:‘ D0 .l 00 ;
DATOS GENERALES:
Tiyanayki ayllu:
Watayki:
Qhari () Warmi ( )

Piwantaq tiyakunki

. VARIABLE 1: PENSION 65 NISQAQ
N° | yANAPASOAN CHANINCHAY
DIMENSION 1: RAKINAKUYNIYUQ MACHUYAY
INDICADOR: SABERES PRODUCTIVOS NISQA 1|2|3|4]|s5

YACHAYKUNAPI PARTICIPAY

| (Hayk’a kutitataq qan chay municipalidad nisqaq
wakichisgan yachay hufiunakuyninkunapi participanki?
(Hayk a kutitataq yachay hufiunakuykunapi wayna
sipaskunaman yachayniykikunata yachachinki?
(Llagtaykimanta runakuna yachayniykikunata
allinchankuchu?

2
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(Wawakunawan, waynasipaskunawan hinallataq
4 wakin runakunawan hufiunakuykinapi yachayniykita
kusisqachu rakinki?
INDICADOR: YACHAYKUNATA 5
HUNUNAKUYKUNAPI CHANINCHANAPAQ.
5 (Saberes  productivos  nisqa  hufiunakuykunapi
yachayniykikuna yachachisqayki allinchasgachu?
6 Llagtaykipi  runakuna gampaq yachachisqayki
yachaykunata hinallataq kawsaykunata qatipankuchu?
7 Qanpaq apachisqayki yachaykunata musuq irgikuna
allintachu hap’iqanku?
g Qhawariyniykiman hina, chay hufiunakuykuna fiawpaq
yachayniykikuna kawsananpaq yanapanchu?
DIMENSION 2: RUWASPA MACHUYAY
INDICADOR 1: LLAMK’AY WINARINANPAQ 5
ATIYKUNA
(Qan llaqtaykipi  qullgita tarinaykipaq utaq
9 | emprendimiento nisqa ruwanaykipaq yanapayta utaq
yachachiyta chaskinkichu?
10 (Programa Pesion 65 nisqa gan qullgiyuq kanaykipaq
yanapasunkichu?
11 Kuraq  runakunaq llank’ayninkuna llagtaykipi
yanapasqachu hinallataq allinchaskaqchu kashanku?
12 Qhawaynikiman hina, ruwanapaq imakuna
hunt’asgachu gan musuq llank’ayta gallarinaykipaq?
13 (Pension 65 nisqa  kallpachanchu habilidades
productivos nisqata winachispa gatipayanapaq?
INDICADOR 2: QULLQI HINALLATAQ
RUNAMASIKUNAWAN KAWSAYPI 5
SAPANCHAYTA KALLPACHAY
(Programaq yachachisgan yachaykuna gan huk
14 | runakunamanata qullqipi aswan pisi  hap’isqa
kanaykipaq yanapanchu?
15 (Programa pensién 65 nisqamanta qulgita hap’igaspa
kallpachasqachu tarikunki?
16 (Programa Pension 65 nisqa kunan llanq’ayniykikunata
ghawarinchu musuq llank’aykuna paqarichinanpaq?
17 Huk runakuna yanapasunkichu ruwayniykikunawan
qullqi tarinaykipaq?
DIMENSION 3: ALLIN KAWSAYNIYUQ
MACHUYAY 5
INDICADOR 1: QHALI KAY YANAPAKUNA
18 SIS  (Seguro Integral de Salud)? nisqaman
yaykunaykipaq willakuyta hap’igankichu?
19 SIS nisqaman yaykusgayki yanapasunkichu allin hampi
chaskinaykipaq?
20 SIS nisqa siguruykiwan mana qullgiwan hinallataq sapa
kutichu hampiq yanapayta chaskinki?
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(Servicio de salud pensién 65 nisgawan ghalichu
tarikunki?

INDICADOR 2: KURAQ RUNAKUNAPAQ QHALI
KAYTA WAQAYCHAY

Hampina wasikinapi kuraq runa kasqayki rayku allin

22 ghawariyta inallataq hampiq yanapayta chaskinkichu?
23 Qanmanhina, Pensién 65 nisqa llakikunchu ghali
wawsanaykipaq?
24 (Pension 65 nisqa yanapasunkichu aswan ghali
kawsanaykipaq?
Qanpaq ghawayniykiman hina, programa Pesion 65
25 | nisqa yanapasunkichu aswan allin hinallataq ghali

kawsanaykipaq?
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Nogayku ruwasayku kay investigacion nisqata kay servicios complementarios del

programa Pension 65 nisqa aswan allin ghawarinapaq. Kay tapukuykuna kutichisqayki

aswan allinmi kanqa, ima raykuchus yanapawanqaku imaynatachus kay serviciokuna

nisqa allinyachinapag.

Nawinchariy sapa tapukuyta hinaspa ch’ikuykuy huk aspawan (X) aswan allin

yuyayniykiman hina. Ama llakikuychu, manan allin mana allin kutichiy kanchu. Llapan

tapukuykuna ch’ikusqaykikunata nanam pipas yachanqachu.

1 (Huk) 2 (Iskay) 3 (Kimsa) 4 (Tawa) 5 (Pichqa)
Mana Mana sapa L . Yaqa sapa .
P Kutin Wakin kutin Kutin Sapa kutin
DATOS GENERALES:
Tiyanayki ayllu:
Watayki:
Qhari () Warmi ( )
Piwantaq tiyakunki
N° | VARIABLE 2: ALLIN KAWSAY CHANINCHAY
DIMENSION 1: QHALI KAYMI 11213 14ls
INDICADOR: QHALI KAYMI
1 Hayk’a kutitan wasananay, qunqurnanay, kunkananay
utaq anku nanaywan tarikunki?
Kurpu nanayniykikuna ruwasqaykikunata sapa p’unchay
2 . ) ,
allinta ruwanaykipaq hark’anchu?
3 Kunan gqasqaykipi, huk chiganmanta huk ahigankama
mana sasachaykuwanchu purinki?
4 Qhali kawsaniykipaq kunan mikhunayki allintachu
yanapashan?
5 Hayk’a kutitan ghali kawsanaykipaq actividad fisica
nisqata ruwanki?
6 | Qam ima ruwanaykita sagirgankichu unquyniyki rayku?
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7 Qam uma nanaywan utaq migrana nisqawan hayk’a
kutitan fiak’arirganki?

8 Hayk’a kutitan kurpuykipi tullu nanay utaq wigsa
sansaywan fiak’arinki?

DIMENSION 2: BIENESTAR EMOCIONAL NISQA

INDICADOR: SALUD PSICOLOGICA NISQA

9 | Qanpaq kawsaynivyki allinchu?

10 | Hayk’a kutitan kusisqga kanki?

11 | Hayk’a kutitan llakisga kanki?

12 | Hayk’a kutitan sinchi llakisqa tarikunki?

13 | Hayk’a kutitan sapallayki yuyaykunki?

Qam llagtaykipi utaq aylluykipi runakunawan
14 | .
nawpaqchu yuyaykunki?

Sasa  pachakunapi  tarikuspa  allin  yanapasqa

15 kasqaykitachu yuyaykunki?

Kusisqachu  kashanki  kunan  pachapi  imayna
16 -
kawsaynikiwan?

DIMENSION 3: RUNAKUNAWAN WINAYKUNA

INDICADOR: RUNAKUNAWAN WINAYKUNA

17 Hayk’a kititan wawaykikuna utaq qaylla aylluykikuna
watukusunki?

18 | Aylluykikunawan sumaqtachu kawsakunki?

19 | Wasi masiykikunawan sumaqtachu kawsakunki?

20 Aylluykikuna ininkuchu ganpi, hinallataq yanapankuchu
tanteasgaykikunata?

21 Wasi  masiykikuna ifinkuchu qanpi, hinallataq
yanapankuchu tanteasqaykikunata?

2 Qanpaq yuyayniykipi, haylluykipi tiyaq runakuna
allintachu ghawarinku llagta ukhuoi ruwasqaykikunata?

23 Aylluykikuna allintachu yanapasunkis sapa p’unchay
kawsayniykipi?

Wasi  masiykikunawan kawsayniyki sapa p’unchay
24 o : )
kawsayniykita allintachu yanapasunki?
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Anexo 5. Panel fotografico

Fotografia N° 001: Aplicacion de instrumentos a adultos mayores beneficiarios de la comunidad

campesina de Ichufia

Fuente: investigador

Fotografia N°002: Aplicacion de instrumento a adulta mayor beneficiaria de la comunidad

campesina de Maycunaca

Fuente: investigador
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Fotografia N° 003: Aplicacién de instrumento a adulta mayor beneficiaria de la comunidad
campesina de Anchallani

Fuente: investigador

Fotografia N° 004: Aplicacion de cuestionario en la reunion de coordinacion de adultos

mayores en el distrito de Ichufa

Fuente: investigador
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Fotografia N° 005: Aplicacion de cuestionario a adulto mayor en la comunidad Campesina de

Calazaya

Fuente: investigador

Fotografia N° 006: Aplicacién de cuestionario a adulto mayor en el centro poblado San Pedro
de Umalzo

Fuente: investigador
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Fotografia N° 007: Aplicaciéon de cuestionario a adulto mayor en el centro poblado San Pedro

de Umalzo

Fuente: investigador

Fotografia N° 008: Actividades de envejecimiento productivo de los adultos mayores del

centro poblado San Pedro de Umalzo

Fuente: Unidad de pensién 65 MDI
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Fotografia N° 009: Reunion de adultos mayores en actividades de saberes productivos

Fuente: Unidad de pensién 65 MDI

Fotografia N° 010: Reunion de adultos mayores en actividades de saberes productivos

Fuente: Unidad de pensién 65 MDI
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Fotografia N° 011: Aplicacion de instrumento en reunion de adultos mayores en la comunidad campesina de Oyo Oyo

A

Fuente: investigador
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Anexo 6: Mapa de ubicacién geogréfica del distrito de Ichufia




Anexo 7: Base de datos de la prueba piloto

VARIABLE 1
DIMENSION 2 DIMENSION 3
INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 1 INDICADOR 2
PL [ P2 | P3| P4 | P5| P6| P7| PS8
4| 4| 4| 44|55 | 5|5 | 4| a|a]a|a|a]|a|as]a|s5]|a]a|s]3]3]3]|3][3]3]|2
5| s |5 (5|5 |45 |5(3|3 3233333555555 ]|5]|5]23]2]4
4| 4| 4| 44|55 | 5|5 | 4| a|a]a|as|a]|a|s]a|s5]|a]a|as]3]3]3]|3]|[3]36]|2
5| s |5 (5|5 45|53 3 3233333555555 ]|5]|5]3]|2]4
4| 4| 4| 4| 4| 4] a|4a| 3344|433 [3]|3|4]|a]|a|as]|5]|5]|5]|5]|[32]3]36
S| 432|343 4|as|a|a|a]al2|3|a|a]|5|5|5|5|4]|4|4]|4]28]3]36
4| 4| 4| 44|55 | 5|5 | 4| a|a]a|a|a]|a|as]a|s5]|a]a|s]3]3]3]|3[3]36]|2
2022222223333 |3 |2|2|2|2|4|4|4]|a|as]|a|4s]|4]16|n8]|3R
4| 4| 4| 4| a5 | 5|5 | 4| a|a]a|as|a]|a|s]a|s5]|a]a|as]3]3]3]|3]|[3]36]|2
VARIABLE 2
DIMENSION 2 DIMENSION 3
INDICADOR 1 INDICADOR 1

P1 | P2 [ P3 | P4 | P5([P6 | P7 | P8
5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 [ 39 ] 38 ] 32
4 4 5 4 5 5 3 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 34 [ 38 [ 30
5 5 4 4 5 5 3 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 35 [ 38 ] 31
5 5 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 31 [ 34 [ 30
5 4 5 5 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 3 4 4 4 5 33 136 | 33
5 5 4 3 4 5 3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 33 [ 37 | 37
4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 13 [ 34] 33
4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 [ 29| 32| 34
5 5 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 31 132130

-
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Resumen de procesamiento de

casos
I}l %
Casos  Walido 15 1000
Excluido® 0 0
Total 15 1000
3. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
904 25
Resumen de procesamiento de
casos
¥l %
Casos  Valido 15 100,0
Excluido® 0 a
Total 14 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

12 24
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Anexo 8: Base de datos

DIMENSION 3
INDICADOR 1

al

INDICADOR 2

2
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91

92
93

97

100
10
10
10:

2
3

104
105
106

10

7

108
109
1
i
1
i
1
1
1
1
1
1

10
1

1

13

14
15
16
17
18

13

121

12

i

24

26

1

7

12

1

28

30
3.
3.
3.

1
il
1
it
1
1
1
1
1
1

1
2
3

34
35
36
37
38
39

140
14

14

1
2

144

146
14

7

149

1
2
3

15
15
15:

157

60

1
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DIMENSION 2

DIMENSION 1

INDICADOR 1

INDICADOR 1

P1 | P2 | P3| P4

P7

P&

P5

161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

177

N°

14

17

21

27

31
32
33

35
36
37
38
35

41

a7

43

31

52

57

59
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63

67

81
82
83

87

91
52
93

57

101
102
103
104
105

107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
115
120
11

126

127

130
131
132
133
134
135
136
137
138

139

141

142

147
148

149




151 a 4 4 4 a 4 4 3 2 4 4 5 a 5 4 5 a a4 4 5 5 3 4 5
152 4 [a | a|alalss|s|alalalals]s|s]s]alalalals]s]s]a
153 | 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4
14 a [a|la|alalJalalslalalalalalalals]alalalalala]ls]s
155 | 2 2 2 2 2 2 2 3 4 5 5 5 5 5 2 3 2 2 2 2 2 4 4 5
56| 4 | 4 | 2| a|a]|s | 5| 3|2]a|alalalals]|s]|alalals|s]|z]|als
157| 5 5 5 5 5 4 5 3 5 4 4 4 5 3 5 3 4 5 5 5 5 3 3 5
158 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 4 a a 4 5 5 a 4 4 a4 a 4 4
159 4 | 4 | 4| a|a|s|s5|3|alals|alalals|s|alalalalalals]a
160 2 2 2 2 2 2 2 3 a 5 4 5 5 a 3 4 a 5 4 5 a a 4 5
61| 4 |4 | a|a|alalals2]alalalalalalalalalals]|s]alals
162 5 5 5 5 a4 4 4 3 5 L) 3 4 3 L) 4 3 a 4 4 4 a4 3 4 5
163 | 5 5 3 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 3 3 4
164 | 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 5
165 | 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 3 3 4
166 | 4 4 4 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 2 4 4 2 4 4 5
167 | 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 4 5 4 3 2 3 4 4 4 5 5 3 4 5
68| 4 | 4 | 4| 4| a|a|a|3|a|a|ls|als]|s5|a|s|alalalals]|s]|s]|a
169 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 4 4 2 a 3 5
10| 4 |4 | a|lalals|s|3lalalals]als|s|alalalalalalals]s
171 5 5 5 5 5 4 5 3 a 5 5 5 5 5 5 5 a a4 2 4 a a4 4 5
12 a [a|alalals s3] 2]sa|ls]alals]alalalals]|s]a]als
173 5 5 5 5 5 4 5 3 5 4 4 4 5 3 5 5 a4 ] 5 5 5 3 3 5
174l a [a [ alalalalalslals] s s]s[alalals]alalalalalala
175 | 4 4 4 4 4 5 5 3 4 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4
176 | 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 3 5 5 3 2 3 2 4 4 4 4 4 4 5
177 4 | 4 | 4 | 4| a |5 | 5| 3| 2|a|a|a|ala|s]|3|alalals]|s]|3]|als
Hivel
Bajo - Media Alto . ot
Frecuencia Frecuencia Frecuencia
DL
Salud fisica 28 15.8% 10 5.6% 139 785% 177 100% ok
Bier?ezstar s
il 3 2.3% 62 35.0% 111 627% 177 100% -~
o3 s
Relaciones [ 0.0% 23 14.0% 154 87.0% 177 101% s
interpersonales .
v2 0.0% A%
Calidad de vida 1 0.6% a8 27.1% 128 723% 177 100%
g
100w
o.0%
sl firka  WBimoester emocions  ® Relacoesinterpersosales  © Calided de vide
Nivel
Bajo Medio Alto
Frecuencia * Frecuencia Frecuencia " fatal 0N
n
salud fisica 28 15.8% 10 5.6% 139 785% 177 100% el
E oL anoh
nvejecimiento 28 158% 10 56% 138 785% 177 100%
Participativo - 15.8% g 15.8%
oV s
oo
Baje medis
Wsalad fisica W Ene jeimiente Participatie
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Bajo - Medic “ Alta - ©otal p—
s
(=) &
Eﬂﬂi.EC.iﬂ‘ie.m 9 16.4% L 51% 139 T85% 177 100% o
participativo .0
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Envejecimients son
productive 13 34% 48 271% 123 69 5% 177 100% so.0%
o3 a0.0%
E":':L'::T:” o 0.0% 13 7.3% 164 92.7% 177 100% 0.0% I
va —— Ty
servicios 0% 0% i I
, nem s
m:"l":m"w'“s o 0.0% 8 215% 138 785% 177 100% P
el Programs - st
Pensidn 65
mEnue cmianta partcipati [T T—
Emvejecimiento sakudable dei
. o~ s%
Nivel
Bajo . Medio Alta - et Tass seak
Frecuencia Erecuencia Frecuencia -
L
Participacion en S0.0%
actividades de
P — 9 16.4% 12 6.6% 136 76.8% 177 100% a0.0%
prodr:(lvos S0.0% 24.3%
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los saberes 2n los 1L s
encuentros de 20 113% as 243% 114 644% 177 100% et 3%
saberes .
productives Ll Madio alse

o1
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Anexo 9: Niveles de Baremacion

VARIABLE 1

V1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL

PROGRAMA PENSION 65

Nivel bajo 25-57
Nivel medio 58-91
Nivel alto 92-125
Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29
Nivel alto 30- 40
Nivel bajo 9-21
Nivel medio 22-33
Nivel alto 34-45
Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29
Nivel alto 30- 40
VARIABLE 2
V2. CALIDAD DE VIDA
Nivel bajo 24-56
Nivel medio 57-88
Nivel alto 89- 120
Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29
Nivel alto 30-40
Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29
Nivel alto 30-40
Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29
Nivel alto 30- 40

11. PARTICIPACION EN ENCUENTROS DE

135

SABERES PRODUCTIVOS
Nivel bajo 4-9
Nivel medio 10-15
Nivel alto 16- 20

12. REVALORIZACION DE LOS SABERES EN
LOS ENCUENTROS DE SABERES

Nivel bajo 4-9
Nivel medio 10- 15
Nivel alto 16- 20

11. OPORTUNIDADES PARA DESARROLLO

OCUPACIONAL
Nivel bajo 5-12
Nivel medio 13-18
Nivel alto 19-25

12. FOMENTO DE LA AUTONOMIA
ECONOMICA Y SOCIAL

Nivel bajo 4-9
Nivel medio 10- 15
Nivel alto 16- 20

11. SERVICIOS DE SALUD

12. CUIDADO DE SALUD DEL ADULTO

Nivel bajo 4-9
Nivel medio 10- 15
Nivel alto 16- 20
D1.SALUD FiSICA
Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29
Nivel alto 30-40

D2. SALUD PSICOLOOGICA

Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29
Nivel alto 30-40

D3. RELACIONES

INTERPERSONALES
Nivel bajo 8-19
Nivel medio 20-29

Nivel alto 30- 40

MAYOR
Nivel bajo 4-9
Nivel medio 10- 15
Nivel alto 16- 20




Anexo 10: Validacion de instrumentos
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N° INDICADORES CRITERIOS JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3
1 CLARIDAD Esta formulado' con lenguaje 7 90 94
apropiado
Esta expresado con conductas
2 OBIJETIVIDAD 75 a0 95
observables.
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance dcle la cienciay 65 85 98
la tecnologia
4  ORGANIZACION Existe una organizacién y légica. 76 90 96
5  SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 70 90 99
cantidad y calidad
6 INTENCIONALDAD  /decuado paravalorar los 78 96 100
aspectos de estudios
2 CONSISTENCIA .Baszla\('io en el aspecto teorlcq 78 95 95
cientifico y del tema de estudio
£ . . .
8 COHERENCIA ntre las varlab!es, dimensiones y 75 85 95
variables
9  METODOLOGIA La estrategia responde a| 75 95 97
propésito del estudio
10 PERTINENCIA Es dtil y adecuado para la 78 87 99
investigacion
TOTAL 74.20 90.30 96.80
87.10
N° INDICADORES CRITERIOS JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3
1 CLARIDAD Esta formulado. con lenguaje 68 90 95
apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas 70 35 96
observables.
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 65 90 99
ciencia y la tecnologia
4 ORGANIZACION  Existe una organizacion y légica. 75 85 98
5  SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 71 90 100
cantidad y calidad
6 INTENCIONALDAD  “‘d8cuadoparavalorarios 75 95 100
aspectos de estudios
7  CONsISTENcia Dbasadoen el aspecto teorico 77 95 95
cientifico y del tema de estudio
8 COHERENCIA Entre las varlab!es, dimensiones 75 98 96
y variables
9 METODOLOGIA La estrategia responde al 73 88 99
propdsito del estudio
10  PERTINENCIA Es util y adecuado para la 79 90 100
investigacion
TOTAL 72.80 90.60 97.80

87.07




Anexo 11: correlaciones
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Universidad Nacional do Noquegua

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 279-2026-CU

Moquegua, 23 de abril de 2026

VISTOS:

La Resolucion de Consejo de Facultad N° 081-2026-CF-FACCS-UNAM, emitido por el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales; el Informe Técnico N°® D0043-2026-SG-GT, emitido por la Especialista Administrativo Il de Grados y Titulos;
el Informe N° D0205-2026-UNAM-R-SG, emitido por el Secretario General de la UNAM; el Proveido N° 1863-2026-R, emitido
por el sefior Rector; el Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario de Sesion Extraordinaria N® 18-2026-SO-CU-UNAM, de fecha
22 de abril de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del articulo 18, de la Constitucion Politica del Pert, dispone que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-
Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion
y demas normativa aplicable. Concordante con el articulo 1, de la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la
institucionalidad de las universidades peruanas, asi como la Ley N° 32141, Ley que modifica la Ley N* 30220-Ley Universitaria,
a fin de fortalecer la institucionalidad de las Universidades Publicas licenciadas;

Que, el Articulo 58, de la Ley N* 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo
drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 18° del
Eslatutc de la Universidad Nacional de Mogquegua, aprobado bajo Resolucién de Asamblea Universitaria N°® 015-2025-AU-UNAM;

Que, el articulo 59 de la Ley Universitaria-Ley N° 30220, establece las atribuciones del Consejo Universitario, y
| specificamente el numeral 59.9, establece; Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
acultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos
/ze universidades extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria. Concordante con el numeral 14, del articulo 20° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 081-2026-CF-FACCS-UNAM, de fecha 17 de abril de 2026,
el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales aprobo el otorgamiento de Titulo Profesional de Licenciado en Gestion Publica y
Desarrollo Social a favor de la Bach. BERTHA GIMENA VENTURA RAMOS, identificada con codigo N® 2020101092 y DNI N°
76700241, egresada de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, quien ha cumplido con los requisitos
académicos exigidos en el Reglamento de Grados y Titulos (...);

Que, mediante Informe Técnico N° D0043-2026-SG-GT de fecha 21 de abril de 2026, e Informe N° D0205-2026-
UNAM-R-SG de fecha 21 de abril de 2026, el Secretario General de la UNAM, remite al Rectorado el expediente para el tramite
de Titulo Profesional de Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo Social a la Bachiller: BERTHA GIMENA VENTURA RAMOS
de la Escuela Profesional de Gestion Publicay Desarrollo Social, quien se encuentra apta para la expedicion del Titulo Profesional
de Licenciado en Gestién Plblica y Desarrollo Social, al haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos legales y
., . reglamentarios, exigidos en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, razén por la cual, el
2 \ efior Secretario General incluye dicho expediente como punto de agenda para ser tratado en Sesién Extraordinaria de Consejo
\ ._%iversilario de fecha 22 de abril de 2026;

¥ Que, el articulo 44° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria sefala que las universidades otorgan los grados

gbadém:cos de Bachiller, Maestro, Doctor y los Titulos Profesionales que correspondan, a nombre de la Nacién {(...). Asimismo,
& Ma Ley N° 31803, modifica el articulo en mencién adicionando; La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) determina los criterios, asi como establece y supervisa el procedimiento administrativo para el reconocimiento de
grados y titulos otorgados en el extranjero, en el marco de la normativa vigente;

Que, el numeral 45.2 del articulo 45° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa los requisitos minimos para la
abtencion del titulo profesional, como son: el grado de Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.
Asimismo, establece que el titulo profesional solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de
bachiller;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 1153-2021-UNAM, se aprobé el Reglamento de Grados
y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, el mismo que fue modificado a través de las Resoluciones de Comision
Organizadora N° 410; 453 y 890-2022, N° 880-2023-UNAM y N° 081, 484-2024-UNAM el cual establece los requisitos y norma
los procedimientos para la obtencién de los grados académicos y titulos profesionales conferidos por esta Casa Superior de
Estudios;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 279-2026-CU

Moquegua, 23 de abril de 2026

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
N° 18-2026-SE-CU-UNAM, de fecha 22 de abril de 2026, emitio, el siguiente, Acuerdo, POR UNANIMIDAD: CONFERIR, a
nombre de la Nacion el Titulo Profesional de Licenciado en Gestion Piblica y Desarrollo Social por la modalidad de sustentacion
de tesis a la Bachiller: BERTHA GIMENA VENTURA RAMOS, de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social,
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Moquegua;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Pert, la Ley N°
30220 Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, y a lo acordado por el pleno del Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: CONFERIR, A NOMBRE DE LA NACION alaBachiller
- BERTHA GIMENA VENTURA RAMOS

EITITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO

SOCIAL.
Por lamodalidad de SUSTENTACION DE TESIS, de la Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social,
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO 2°: ENCARGAR, al Secretario General de la UNAM, para que realice las acciones pertinentes
relacionadas con la inscripcion correspondiente en el Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

ARTICULO 3°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la
Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO 4°: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Universidad
Nacional de Moquegua www.unam.edu.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

DS TRBUCION:
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