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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacién entre la
gestion del programa PROCOMPITE vy calidad de vida en los beneficiarios del
sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto, 2022; mediante el uso de una
metodologia de enfoque cuantitativo, tipo basico, disefio no experimental con corte
transversal, cuya poblacion estuvo conformada por 9 AEO ganadores del
programa PROCOMPITE, la misma que impulsa el desarrollo de la cadena
productiva del vacuno (5), cadena productiva del cuy (2), cadena productiva del
camélido (1), cadena productiva del porcino (1); con un total de 156 beneficiarios,
que mediante la aplicacion de muestreo aleatorio, se obtuvo una muestra de 112
beneficiarios; por consiguiente para medir el nivel de las variables de estudio se
realizo la validacion de instrumentos a través de evaluacion y aprobacion de juicio
de expertos, por lo que se aplicaron las encuestas a la muestra correspondiente,
entonces, con las bases de datos recolectados, la informacion se descargé en el
programa estadistico SPSS V. 25 para su debido procesamiento; obteniendo
como resultados que el 34,8 % de los beneficiarios encuestados sostienen que el
nivel de la gestion del programa PROCOMPITE es bajo; concluyendo que el
programa PROCOMPITE no ha cumplido con sus expectativas de la poblacién
encuestada; por consiguiente no ha repercutido en su calidad de vida, que segun
los resultados y las afirmaciones de los beneficiarios sostienen que su vida no ha
cambiado relevantemente con el programa y a pesar de las falencias ellos tienen
el apoyo de la familia, compafieros y sienten satisfaccidén con su vida porque tienen
la capacidad de sobreponerse ante las adversidades. En cuanto a la
comprobacion de hipétesis se obtuvo que el valor de Sig=0,000, lo que determina
que existe una relaciéon directa entre la gestion del programa PROCOMPITE y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la provincia Mariscal
Nieto, Moquegua- 2022; siendo su coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
0,338 demostrando que la correlacion es positiva y de nivel bajo; misma
correlacion se observo en las dimensiones de desarrollo, adaptacion, mejora y

transferencia de tecnologia en relacion con la calidad de vida.

Palabras claves: gestion del programa PROCOMPITE, calidad de vida,

desarrollo, adaptacion, mejora y transferencia de tecnologia.



ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between the
management of the PROCOMPITE program and quality of the beneficiaries of the
livestock sector in the province of Mariscal Nieto, 2022; through the use of a
quantitative approach methodology, basic type, non-experimental design with
cross-sectional cut, whose population consisted of 9 AEO winners of the
PROCOMPITE program, which promotes the development of the cattle production
chain (5), guinea pig production chain (2), camelid production chain (1), pig
production chain (1); Therefore, in order to measure the level of the study variables,
the validation of instruments was carried out through evaluation and approval of
expert judgment, so the surveys were applied to the corresponding sample. SPSS
25 for its due processing; obtaining as results that 34,8% of the surveyed
beneficiaries maintain that the level of management of the PROCOMPITE program
is low; concluding that the PROCOMPITE program has not met the expectations
of the surveyed population; Consequently, it has not had an impact on their quality
of life, which according to the results and the statements of the beneficiaries
maintain that their life has not changed significantly with the program and despite
the shortcomings they have the support of their family, companions and feel
satisfied with their life because they have the ability to overcome adversities. As
for the hypothesis testing it was obtained that the value of Sig=0.000, determines
that there is a direct relationship between the management of the PROCOMPITE
program and quality of life in the beneficiaries of the livestock sector of the province
Mariscal Nieto, Moquegua- 2022; being its correlation coefficient of Spearman's
Rho 0.338 showing that the correlation is positive and low level; the same
correlation was observed in the dimensions of development, adaptation,

improvement and technology transfer in relation to the quality of life.

Key words: PROCOMPITE program management, quality of life, development,

adaptation, improvement and technology transfer.
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INTRODUCCION

La Provincia Mariscal Nieto es una de las tres provincias que contiene la
region Moquegua, la cual presenta una diversidad de productos naturales que
sustentan del sistema productivo; de las cuales, el sector agricola concentra un

importante porcentaje para el empleo.

Para mejorar la productividad del sector agropecuario se implemento el
programa PROCOMPITE, mediante la Ley N° 29337 que establece las
disposiciones para apoyar a la competitividad productiva a través de un fondo
concursable, donde las municipalidades o gobiernos regionales destinan hasta el
10 % de su presupuesto institucional de apertura para el impulso de las cadenas
productivas, sistema que agrupa a los Agentes Econémicos Organizados (AEO),
interrelacionados por la actividad a la que se dedican; en ese sentido, para que
una AEO acceda al fondo debe presentar su plan de negocio, identificando las

dificultades de la cadena productiva que limita su desarrollo econémico.

El programa PROCOMPITE tiene el objetivo de generar valor al producto
0 servicio que brindan los pequenos productores mediante desarrollo, adaptacion,
mejora y transferencia de tecnologia, combinado con permanente asesoria técnica
y financiera hacia los AEO ganadores de este programa, para lograr su desarrollo

competitivo y sostenible. (Ley N° 29337)

En ese sentido, la provincia Mariscal Nieto tuvo 12 AEO ganadores:
Asociacion de Productores Agropecuarios Nueva Vision G Y H, Asociacion de
Productores Vallecito Yojo, Asociacion de Ganaderos La Lecheria del sector del
valle Distrito San Antonio, Asociacion de Criadores de Vacunos de Leche de los
distritos de Carumas, Cuchumbaya y San Cristébal, Asociacion de Criadores de
Cuy "El Tesoro Escondido" Sector del Valle, Junta de Usuarios del Distrito de
Riego Moquegua, M y C Ganaderia S.A.C, Asociacion de Productores Agrarios La
Rinconada y los Espejos, Asociacién de Productores Alpaqueros de Titire, Tsa
Agro y Exportacion S.A.C, Aron Emprendedores y Negocios S.A.C, Asociacion de
Criadores de Animales Productores Nutrimentos Moquegua; las mismas que
desarrollan las cadenas productivas de: cadena productiva del vacuno (5), cadena
productiva del cuy (2), cadena productiva del camélido (1), cadena productiva del

porcino (1), cadena productiva de la palta (1) y cadena productiva de la vid (2).

Teniendo en cuenta que el territorio de la provincia Mariscal Nieto cuenta

con todas las caracteristicas para la aplicacion del programa PROCOMPITE, en
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el aspecto social existe niveles de pobreza; en el aspecto econémico existe una
insuficiente inversion privada; y en el aspecto productivo cuenta con un excelente
clima que permite el desarrollo del sector agropecuario. Es por ello que, la
inversion generada por el programa tiene la mision de resaltar las potencialidades
de la zona y con ello, mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios. La
presente investigacion se orientd en relacion a la gestion del programa
PROCOMPITE vy la calidad de vida de los beneficiarios, por lo que se enfoco en
los beneficiarios de los AEO de la provincia Mariscal Nieto especificamente en el

sector pecuario.

El desarrollo de la presente investigacion se describe en 6 capitulos que

se explican a continuacion:

Capitulo . Presentacion de la realidad problematica; en ella se describe el
contexto internacional, nacional y local de la gestion del programa PROCOMPITE,
ademas de la calidad de vida en los beneficiarios de la provincia de Mariscal Nieto,
region Moquegua, aterrizando en la formulacion del problema, objetivos, hipotesis

y la operacionalizacién de las variables de investigacion.

Capitulo Il. Marco tedrico, contiene los antecedentes obtenidos de tesis,
articulos de revistas indexadas, con un maximo de antigiedad de 5 afos,
relacionadas a la gestién del programa PROCOMPITE y calidad de vida, seguido
de las bases tedricas que son el cimiento del estudio y la conceptualizacion de las

palabras que ayudan a comprender mejor la investigacion.

Capitulo 1ll. Metodologia, se detalla el tipo, nivel y enfoque al que
pertenece la investigacion; en ese sentido, la presente investigacion corresponde
a un estudio de tipo basico de nivel correlacional y enfoque cuantitativo. En cuanto
a la poblacion, se compone de un total de 156 beneficiarios del programa
PROCOMPITE y mediante la aplicacion de muestreo aleatorio que se extrajo la
muestra aleatoria de 112 beneficiarios, en las que se aplicaron las encuestas y

posteriormente se desarrollé el proceso de los datos y obtencién de los resultados.

Capitulo V. Los resultados se obtuvieron del procesamiento de datos en
el programa de SPSS v.25, los mismos que fueron presentados en tablas y figuras
con su respectivo andlisis e interpretacion, éstas responden a los objetivos e
hipotesis de la investigacion. Seguidamente se realizo la discusion, cuyo principal
objetivo es el contraste de resultados con otros estudios que se consideraron para

dar sustento y validez a la presente investigacion.

11



Capitulo V. Las conclusiones, se presenta como resultado de la
interpretacion y la relacion de la gestién del programa PROCOMPITE y calidad de
vida de los beneficiarios del sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto,

partiendo de los objetivos e hipotesis.

Capitulo VI. Recomendaciones, estan dirigidas a la entidad
correspondiente de realizar algun tipo de modificacion para mejorar la gestion del
programa PROCOMPITE vy calidad de vida en los beneficiarios de la provincia

Mariscal Nieto.

12



1.1

Planteamiento del problema
Descripcion de la realidad problematica

A partir del siglo XXI, América Latina obtuvo un papel fundamental
de productor de alimentos y materias primas para las grandes industrias de
corte internacional, a consecuencia de dos guerras que dejaron en profunda
crisis econdmica entre los paises que participaron de ella, este fue el camino
a la actividad industrial que hasta antes de los hechos no tenia cabida; por
consiguiente, para la industrializacion de América Latina se requiere
conocimiento e implementacion de mejores equipos, maquinarias e
instrumentos, importacion de bienes de capital; las cuales son condiciones
esenciales para elevar el nivel de vida de la poblacion; es decir, que cuanto
mas activo sea su comercio exterior, se aumentara la productividad de su
trabajo. (Presbich, 2012, p.5-7)

Al respecto Cornick (2016), sostiene que los organismos
internacionales han puesto en la mira el lento crecimiento de la economia de
la regién de América Latina, cuyas causas se deben a la baja productividad
del trabajo y la productividad total de los factores, en comparacion de otras
economias desarrolladas (p.15). En ese sentido, menciona que se han
tomado en consenso la implementacion de politicas industriales, cuyo
objetivo es que los estados incrementen la productividad de su economia,
mediante la creacion de nuevos sectores, industrias o transferencia de
recursos productivos a los sectores ya existentes (p.23), por medio de cuatro
tipos de intervencion publica que estan orientadas para la correccién de la
falla del mercado, correccion de falla del sector publico, creaciéon de un

mercado, creacion de una industria. (p.35)

A nivel nacional, el sector agropecuario ha tenido un crecimiento
positivo a partir de 2005, por el dinamismo de la economia interna y apertura
comercial; sin embargo, esto no es suficiente porque el nivel de desarrollo
es bajo, y aun mas marcado en el area rural, referente a ello Vela y Gonzales
(2011) sefialan las causas principales: Bajo nivel de competitividad y
rentabilidad, hace referencia a un bajo nivel de capital humano, fisico y
social, mal uso del sistema de comercializacién, inadecuados servicios

agrarios (p. 4).
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En cuanto al mal sistema de comercializacion, el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego fundamenta que la actividad agraria se
caracteriza por un desorden de produccién y la disminucion de su
rentabilidad y competitividad, ya que en tiempos de cosecha no hay una
buena infraestructura vial, ni mercados mayoristas a los cuales puedan
vender su producto, esto repercute directamente a la economia del pequefio
productor. Este factor es descrito en el libro de “Economia Agraria” realizado
por Cannock y Gonzales (1994) quienes describen que el producto pasa por
medio de 7 eslabones para llegar al consumidor, las cuales son: el productor
gue mercadea un bajo nivel de produccién siendo incapaz de sostenerse
ante un oligopolio o0 monopsonio seguido por el acopiador, el comerciante
local. A este le continua el transportista, que juega un papel de rescatista del
producto, seguido del mayorista, quien lleva el producto hacia los diferentes
mercados, le acontece el distribuidor quien entrega los productos a multiples
vendedores denominados minoristas, por ultimo, se ubica el consumidor,
quien obtiene el producto encarecido y; por consiguiente, este proceso no
deja progresar econémicamente el pequeno productor identificado como el

primer eslabon (p. 344).

Con referencia a los recursos naturales, se aprovechan de forma
inadecuada; es decir, que no se hace un buen uso del agua vy tierra, que
normalmente son recursos renovables, en algunos casos se toman
decisiones que elevan agigantadamente el costo de renovacion, por lo que
la tierra se desgasta en su fertilidad y, en consecuencia, es necesario dejarla
“‘descansar” con cultivos rotativos para que puedan implementar
nuevamente los nutrientes que necesita. Otra forma, es utilizar fertilizantes
organicos o quimicos, estas dos opciones depende de la disponibilidad
econdmica del productor que en muchas ocasiones es minima por lo que

compromete la productividad futura. (Cannock y Gonzales, 1994, p.193-194)

Ademas, el pequefio productor tiene un limitado acceso a servicios
basicos y productivos; esto es debido a que, la baja rentabilidad del sector
productivo hace inaccesible la posibilidad de contar con servicios basicos,
educacion, saneamiento, de infraestructura y comunicaciones. (Vela y
Gonzales, 2011, p. 4). Sin embargo, Cannock y Gonzales (1994), afirma que
existe una complementariedad entre la educacion, salud y nutricion; es decir

que, el pequeno productor al no poseer una buena alimentacién genera una

14



limitacion de oportunidades de captacion del conocimiento mediante la

educacién, repercutiendo en forma general en su salud y desarrollo (p. 45).

A nivel regional, Moquegua cuenta con 3 provincias y 21 distritos y
esta situado en el sur del pais, con una superficie territorial de 15 734 km?,
abarcando zonas de costa y sierra, cuya altura varia desde los 0 m s.n.m.
hasta mas de 6000 m s.n.m. y una poblacién de 174 863 habitantes segun
el censo 2017. (BCRP, s.f. p.1.). En ese sentido, el sector agropecuario
cuenta con la totalidad de 222 225 hectareas, de las cuales el 48,2 % cuenta
con menos de una hectarea de terreno, 44,2 % tiene un terreno de 1 a menos
de 5 hectareas de superficie, el 6,5 % tiene de 5 a menos de 50 hectareas
de terreno de superficie, y solo 0,6 % tiene entre 50 hasta 500 hectareas de
superficie (Banco Central de Reverva del Perq, s.f. p.3). A su vez, se
evidencia la concentracion en la provincia General Sanchez Cerro con 5110
unidades agropecuarias, en segundo lugar, provincia Mariscal Nieto con
3814 unidades agropecuarias e llo con 106 unidades agropecuarias. (BCRP,
s.f. p. 3)

A nivel local, la Provincia Mariscal Nieto presenta una diversidad de
productos naturales que sustentan del sistema productivo; de las cuales, el
sector agricola concentra un importante porcentaje para el empleo. Sin
embargo, el volumen de produccion es bajo, es por ello que mediante el
Proyecto Especial Regional Pasto Grande trata de optimizar el recurso
hidrico y tecnolégico con la finalidad de mejorar el rendimiento de los cultivos

(Plan de Desarrollo Regional Concertado, 2015, p.16)

Entonces, para mejorar la productividad del sector agropecuario se
implementd el programa PROCOMPITE, mediante la Ley N° 29337,
aprobada el 25 de marzo de 2009, que establece las disposiciones para
apoyar a la competitividad productiva a través de un fondo concursable
donde las municipales o gobiernos regionales destinan hasta el 10 % de su
Presupuesto Institucional Anual para el impulso de las cadenas productivas,
el mismo que agrupa a las Agentes Econdmicos Organizados (AEO)
interrelacionados por la actividad a la que se dedican; es decir, dedicados a
la agricultura, artesania, servicios de turismo, acuicultura, entre otros. Por
consiguiente, para que una AEO acceda al fondo, el comité evaluador de
PROCOMPITE revisa y evalua los planes de negocio presentados para el

concurso que realizan, identificando las dificultades de la cadena productiva
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que limita su desarrollo econémico, entonces el programa PROCOMPITE
tiene el objetivo de generar valor al producto o servicio que brindan los
pequenos productores mediante el desarrollo, adaptacion, mejora vy
transferencia de tecnologia, combinado con permanente asesoria técnica y
financiera, orientados a los AEO ganadores de este programa; para lograr

su desarrollo competitivo y sostenible. (Ley N° 29337)

Asi pues, segun la priorizacion de cadenas productivas del programa
PROCOMPITE (2022) de la provincia Mariscal Nieto, especificamente del
sector pecuario dan relevancia a la cadena productiva de cerdo, camélidos,

vacuno y cuy.

En la Cadena productiva del porcino, el cerdo es uno de los animales
con el que se produce carne, cuyas ventajas son: precocidad y prolificidad,
corto ciclo reproductivo y la gran capacidad transformadora de nutrientes,
que enriquece la alimentacion, siendo uno de los alimentos mas completos
en valor nutritivo y su consumo puede mejorar la calidad de vida humana, en
los aspectos fisicos e intelectuales. Sin embargo, las creencias populares
tales como, que la carne es muy grasosa y de alto nivel de calorias, ademas
de ser un conductor de parasitos y enfermedades; ha generado una imagen
equivocada, debido a la forma en cdmo se criaba en el pasado. Por esta
razon, para que la produccién de la carne del porcino constituya una cadena
productiva importante, debe partir desde la implementacién de una granja,
con mejores condiciones de sanidad, bioseguridad, manejo de genética y
alimentacion, para que el transporte y consumo de la carne garantice el
adecuado procesamiento y conservacién del producto (PROCOMPITE,
2022, p. 124).

Cabe sefalar que los principales problemas que presentan los
pequefos productores de porcino son: escaso nivel de asociatividad en
algunos sectores, baja produccidn por la baja calidad genética de
reproductores, manejo inadecuado en la crianza de porcinos, inexistente
valor agregado de la carne de porcino, presencia de intermediarios en la
comercializacion, escasa tecnologia en la crianza y transformacién de la
carne de porcinos (maquinas y equipos) y baja atencion a los créditos
agropecuarios, tanto de la banca privada y estatal. En resumen, el bajo nivel

de produccién y productividad, y escasos conocimientos en transformacion
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de derivados de la carne del porcino, son los que perjudican el desarrollo
sostenible de esta actividad pecuaria. (PROCOMPITE, 2022, p. 130)

En lo que respecta a la cadena productiva de camélidos, para el Peru
y algunos paises de la regién andina, los camélidos constituyen un recurso
genético de gran importancia social, econémica y cultural; las especies
domeésticas, alpaca y llama, proveen productos de alta calidad, como fibra 'y
carne, sustancialmente constituye el medio de sobrevivencia para un sector
alto andino, ademas, las especies silvestres, vicufia y huanaco ofrecen un
importante potencial de aprovechamiento sustentable, claro est3,
respetando la Ley N° 29337. En las zonas alto andinas de la region
Moquegua, las extensas areas de pastos naturales son aprovechadas para
la crianza de los camélidos, ya que los pastos son pobres, no se puede
generar agricultura o la crianza de otros animales, por lo que, los pobladores
aprovechan al maximo el rendimiento de los camélidos sudamericanos, no
solo en su fibra y carne, sino también en los cueros y pieles que
posteriormente se utilizan para procesos industriales y artesanales. Asi
también, el estiércol es otro sub producto que se emplea como combustible
para que los pobladores puedan cocinar sus alimentos, y como fertilizantes,
para los cultivos de la zona. En cuanto a las fibras de la alpaca y vicufa
cuentan con un mercado internacional al que pueden exportar; sin embargo,
no son bien remunerados; debido a que a nivel mundial los volimenes de
exportacion son bajos en comparacion con otras fibras como mohair,
cashmere o pelo de camello, ello repercute en el precio que recibe el
productor, es por ello, que a pesar de ser el primer pais en la tenencia de
alpacas y vicuias, los pobladores que se dedican a esta actividad atraviesan
por la pobreza y la inseguridad alimentaria. (PROCOMPITE, 2022, p. 33)

En lo que se refiere a la cadena productiva de cuyes, es el producto
alimenticio nativo, cuenta con un valor nutritivo y bajo costo de produccion,
tiene 19 % de proteinas y 7,5 % de grasas, en comparacion de otras carnes;
esta forma de actividad de la crianza de cuyes generalmente se realiza en
un sistema familiar por su rusticidad, bajo costo y poco a poco esta
avanzando a la crianza comercial para generar mejores ingresos en el
mercado local, regional, nacional e internacional. En el Peru se registra
16 500 toneladas de carne de cuy, ello es equivalente a 65 millones de

cuyes; a pesar de ello, en las ultimas tres décadas, los pobladores que se
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dedican a la crianza de cuyes son los que representan una brecha de
desigualdad socioecondmica y cultural muy alta, estando en la condicion de
vulnerabilidad en el contexto de la economia libre de mercado. Entonces,
para su mejoramiento se requiere de capacitacion en manejo y produccion
tecnificada, que generarian un elevado nivel de productividad, asimismo se
requiere de capacitacion en transformacion del producto primario, para darle
valor agregado. (PROCOMPITE, 2022, p. 40- 45)

Con relacion a la cadena productiva de vacunos, la produccion de
carne bovino generalmente se trata de la saca anual de los establos lecheros
(vacas viejas o descartes, crias machos de razas lecheras), en ganaderias
serranas de ganado criollo no mejorado; por lo que, el Peri no puede
competir en el mercado internacional con paises del MERCOSUR, USA u
otros, debido a que la calidad de la carne bovina no es raza especializada y
la produccion es eficiente. En la provincia Mariscal Nieto, la produccién de
carne es complementaria, ya que los pobladores se dedican mas a la
extraccion de leche y sus derivados de forma artesanal, cuya
comercializacion es interna; ya que sus principales problemas son: el bajo
nivel de produccion y productividad, y la escasa tecnologia en la produccion
existente. Por consiguiente, para mejorar este problema, seria la
reorientacién de la genética en la crianza de especie bovino, como la carne
“Prime Beef”, asi tendria posibilidad de competir a nivel internacional y en
cuanto a los derivados de la leche, una mejor implementacién de tecnologia
que permita la produccidon a gran escala acompafado del ingreso a
mercados internacionales. (PROCOMPITE, 2022, p. 72- 73)

En ese sentido, en apoyo a todas las cadenas productivas para el
desarrollo sostenible de la productividad y que esto desemboque en la
mejora de la calidad de vida de los productores, para el afo 2021, el
programa PROCOMPITE conté con un total de S/. 5 000 000,00 soles
asignados, en donde participaron 123 AEO, que después de un proceso de
evaluacion resultaron 28 AEO ganadores, 6 pertenecen a la provincia de llo,
12 corresponden a la Provincia Mariscal Nieto y 10 pertenecen a la Provincia
de Sanchez Cerro. (G.R.M. 2022, p. 5)

En cuanto a la provincia Mariscal Nieto ,fueron 12 AEO ganadores
gue se nombran a continuacién: Asociacion de Productores Agropecuarios

Nueva Vision G Y H, Asociacion de Productores Vallecito Yojo, Asociacion
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1.11

de Ganaderos La Lecheria del Sector Del Valle, Distrito San Antonio,
Asociacion de Criadores de Vacunos de Leche de Los Distritos de Carumas,
Cuchumbaya y San Cristébal, Asociacion de Criadores de Cuy "El Tesoro
Escondido" Sector del Valle, Junta de Usuarios del Distrito de Riego
Moquegua, M y C Ganaderia S.A.C, Asociacién de Productores Agrarios La
Rinconada y los Espejos, Asociacién de Productores Alpaqueros de Titire,
Tsa Agro y Exportacion S.A.C, Aron Emprendedores y Negocios S.A.C,
Asociacion de Criadores de Animales Productores Nutrimentos Moquegua;
las mismas que pertenecen a: cadena productiva del vacuno (5), cadena
productiva del cuy (2), cadena productiva del camélido (1), cadena
productiva del porcino (1), cadena productiva de la palta (1) y cadena

productiva de la vid (2).

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el territorio de la provincia
Mariscal Nieto, cuenta con todas las caracteristicas para la aplicacion del
programa PROCOMPITE, en el aspecto social, existe niveles de pobreza,
en el aspecto econdmico, existe una insuficiente inversion privada, y en el
aspecto productivo, cuenta con un excelente clima que permite el desarrollo
del sector agropecuario, es por ello que, la inversion generada por el
programa tiene la mision de resaltar las potencialidades de la zona y con
ello, mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios. (PROCOMPITE,
2022, p. 6) Que, de acuerdo a Tuesca (2005) citado por Ordofiez (2021),
sefala que la calidad de vida es un concepto que se relaciona con el
bienestar social y esté ligado a la satisfaccién de las necesidades humanas
y de los derechos positivos tales como: libertades, modos de vida, trabajo,

servicios sociales y condiciones ecolégicas. (p. 72)

Entonces, de lo descrito anteriormente, la presente investigacion se
orientd en la relacion entre la gestion del programa PROCOMPITE vy la
calidad de vida, por lo que se enfoco en los beneficiarios de los AEO de la

provincia Mariscal Nieto, especificamente en el sector pecuario.
Formulacion del problema
- Interrogante general

¢,Cual es la relacion entre la gestion del Programa PROCOMPITE vy la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la Provincia

Mariscal Nieto, Moquegua - 20227
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- Interrogantes especificas

a. ¢Cual es la relacién entre el desarrollo de tecnologia y calidad de vida

en los beneficiarios del sector pecuario de la Gestiéon del Programa
PROCOMPITE en la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 20227

¢, Cual es la relacion entre la adaptacién de tecnologia y calidad de vida
en los beneficiarios del sector pecuario de la Gestion del Programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 20227?

¢ Cual es la relacién entre la mejora de tecnologia y calidad de vida de
los beneficiarios del sector pecuario de la Gestion del Programa
PROCOMPITE en la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 20227?

¢ Cual es la relacion entre la transferencia de tecnologia y calidad de
vida en los beneficiarios del sector pecuario de la Gestién del Programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 20227?

1.2 Objetivos

1.21

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la Gestion del Programa
PROCOMPITE y la calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario

de la Provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

1.2.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre el desarrollo de tecnologia y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la Gestion
del Programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua
- 2022.

Determinar la relacion que existe entre la adaptacion de tecnologia y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la Gestion
del Programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua
- 2022.

Determinar la relacion que existe entre la mejora de tecnologia y

calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la Gestion
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del Programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua
- 2022.

d. Determinar la relacion que existe entre la transferencia de tecnologia y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la Gestion
del Programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua
- 2022.

1.3 Justificacion e importancia

Conveniencia de la investigacion: La presente investigacion es
importante porque identifica los resultados de la Gestion del Programa
PROCOMPITE otorgados por el Gobierno Regional de Moquegua, mediante
un monto autorizado de S/ 5 000 000,00 soles, para su ejecucion a nivel
regional en el afio 2021, donde resultaron 28 AEO ganadores, siendo 9 AEO
de la Provincia de Mariscal Nieto en el sector pecuario, en el cual se autorizd
elmonto de S/ 1 780 747,00 soles, para el desarrollo de la cadena productiva
del vacuno (5), cadena productiva del cuy (2), cadena productiva del
camélido (1), cadena productiva del porcino (1), (Gobierno Regional de
Moquegua, 2022, p. 5).

En ese sentido, la Asociacion de Productores Agropecuarios nueva
vision G y H, se dedica a la crianza de porcinos, la Asociacion de
Productores Alpaqueros de Titire, dedicada a la crianza de alpacas, la
Asociacion de Criadores de cuy "El Tesoro Escondido” y la Asociacion de
criadores de vacunos de leche de los distritos de Carumas, Cuchumbaya y
San Cristobal, todas ellas solicitaron en su respectivo plan de negocio la
compra de animales para mejorar la productividad del AEO, todas ellas
tienen la finalidad de comercializar la carne, excepto la ultima AEO, cuyo
objetivo es el incremento de la productividad de la vaca respecto a la leche.
Asimismo, la Junta de Usuarios del Distrito de Riego Moquegua y; My C
ganaderia S.A.C. ambas dedicadas a extraccién de leche de ganado
vacuno; cuyo plan de negocio solicitaron maquinaria para el tratamiento de
leche. Por ultimo, la Empresa Aron Emprendedores y negocios S.A.C.
solicité en su plan de negocio la construccion de un galpon para cuyes y la
Asociacion de Criadores de Animales Productores Nutrimentos Moquegua,
cuyo plan de negocio solicité maquinaria para la produccién de alimentos

para animales.
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1.4

1.41

Relevancia social: los beneficiarios de la investigacion son 156
productores que conforman las 9 AEO ganadores del sector pecuario de la
Gestion del programa PROCOMPITE, directos beneficiarios de la
informacion sobre el impacto que genera el programa PROCOMPITE en la
calidad de vida de los productores de la provincia Mariscal Nieto; asimismo,
los beneficiarios indirectos son todos los productores que no son ganadores
del programa PROCOMPITE, las instituciones publicas y privadas que se
encuentran relacionadas a promover el sector agropecuario en la regién
Moquegua, mediante estos resultados pueden realizar las evaluaciones

correspondientes para realizar las mejoras pertinentes.

Implicancias practicas: la presente investigacion entregd los
resultados de la Gestidon del programa PROCOMPITE, relacionado con la
calidad de vida de los beneficiarios, evaluando su impacto; que mediante
sus recomendaciones aportan a la mejora en el ambito laboral de los
especialistas, coordinadores (encargados del PROCOMPITE) para generar
una retroalimentacién del programa en los beneficiarios y por ultimo, las
instituciones encargadas de mejorar la productividad de la zona, podrian
generar nuevas iniciativas o progresos para el desarrollo de la calidad de

vida de los productores beneficiarios.

Valor tedrico: con los resultados y conclusiones de la investigacion
sobre la gestion del programa PROCOMPITE vy la calidad de vida de los
beneficiarios de la Provincia Mariscal Nieto, esta es una base de estudios

soélida para analisis de investigaciones posteriores sobre su valor tedrico.
Hipotesis
Hipétesis general

La gestion del Programa PROCOMPITE se relaciona directa y
significativamente con la calidad de vida en los beneficiarios del sector

pecuario de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

1.4.2 Hipétesis especificas

a. El desarrollo de tecnologia se relaciona significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del Programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.
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b. La adaptacion de tecnologia se relaciona significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del Programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

c. La mejora de tecnologia se relaciona significativamente con la calidad
de vida en los beneficiarios del sector pecuario del Programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

d. La transferencia de tecnologia se relaciona y significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del Programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

1.5 \Variables

1.5.1

1.5.2

Gestion del Programa PROCOMPITE, de acuerdo a Merma y Nina
(2016), basado en la normativa de la Ley N° 29337, a la gestion del
programa PROCOMPITE como un fondo concursable para promover el
desarrollo de propuestas productivas de Agentes Econdmicos
Organizados, orientados a apoyar la competitividad productiva para
mejorar los sectores fructuosos, a través de la implementacién de
tecnologia (sea adaptada, mejorada o transferida), en donde la inversion
privada es insuficiente para alcanzar el desarrollo competitivo y sostenido

de las cadenas productivas. (p. 34)

Calidad de vida, se define como la percepcion que un individuo tiene de
su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de
valores en los que vive y en relacion con sus objetivos, sus expectativas,

sus normas, sus inquietudes. (OMS, 1993)
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Gestion del Programa PROCOMPITE

Variables Definicion Deflnlt_:lon Dimensiones Indicadores ITEMS
conceptual Operacional
Capacitacion en tecnologia
De acuerdo a Merma La variable Gestion de produccion mas
y Nina (2016), basado  del programa eficientes
en la normativa de la PROCOMPITE, se Capacitacién en
Ley N° 29337, a la divide en cuatro Desarrollo de comercializacion de 1), 2),3),
w gestién del programa dimensiones: tecnologia productos agropecuarios 4)y 5)
= PROCOMPITE como desarrollo, Capacitaciéon en manejo de
% un fondo concursable adaptacién, mejoray equipos y maquinaria
o para promover el transferencia de Capacitacion en gestion
8 desarrollo de tecnologia. empresarial
% propuestas Modificacion de maquinaria
© productivas ~ ~ de Adaptacion  de Modificacién de equipos 6), 7). 8)
S Agentes Economicos tecnologia Modificacién de 7
5 Organizados, :
o) : infraestructura
& orientados a apoyar la Mei iont q
5 competitividad cjoramiento ©
© productiva para mag“'”af'a .
5 mejorar los sectores Mejora de Mej'oram!ento de equipos 9), 10),
g productivos, a través Tecnologia Mejoramiento de 11), 12)
0] de la implementacién infraestructura
- de tecnologia (sea Asesoria profesional
L adaptada, mejorada o permanente
2 transferida), en donde Entrega de infraestructura
o !a Inversion privada es Entrega de maquinaria
<>( insuficiente para Entrega de equipos
alcanzar el desarrollo Transferencia de 13), 14),
competitivo y ; 15), 16),
tenid d | tecnologia 17). 18)
soz enido de ti as Entrega de material ’
cadenas productivas. genético

(p. 34)

Entrega de materiales
Entrega de insumos
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Tabla 2

Operacionalizacién de la variable Calidad de vida

Variables Definicion Deflnlc_:lon Dimensiones Indicadores Items
conceptual Operacional
Ausencia de sentimientos
Percepcion que un La variable calidad Bienestar negativos 1), 2), 3),
individuo tiene de su de vida se subdivide emocional Autoconcepto 4)
lugar en la existencia, €n 8 dimensiones: Satisfaccion con la vida
g en el contexto de la Autodeterminacion, Integracion 5), 6), 7)
S cultural y del sistema Derechos, Bienestar Inclusion social Participacion 8)’ Tl
3 de valores en los que emocional, Apoyo
3 vive 'y en rglacmn con Inclusién Social, Desarrollo Trabajo_, 9), 10),
=l sus objetivos, sus Desarrollo Personal, Educacién
= ! . . Personal . 11), 12)
o expectativas, sus Bienestar material, Competencia personal
a normas, sus Bienestar fisico, Ingresos
L inquietudes.  (OMS, :?ctelamones | Bienestar material Posesiones 13), 14)
Q 1993) nierpersonales Condiciones de la vivienda 15), 16),
I (Schalok y Verdugo, . 17), 18)
x 2002) Condiciones del lugar de ’
<>’: trabajo
Salud 19), 20),
Bienestar fisico Alimentacion . 21), 22),
Actividades diarias y ocio 23), 24)

Atencion sanitaria
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2.1

Marco teorico

Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Garcia y Sanchez (2021), en su articulo promulgado en la Revista
de Economia Mundial vol. 61, titulada “Evolucion de la calidad de vida
subjetiva en la Union Europea. Comparacién de diferentes metodologias
para la construccion de indicadores sintéticos”, cuyo objetivo principal es
construir indicadores sintéticos subjetivos que puedan medir el nivel de la
calidad de vida en la UE-28, en base a los datos de la Encuesta de Calidad
de Vida (EQLS), de los afos 2007, 2011 y 2016, entonces enmarcados en
este analisis se construyd un indicador sintético general utilizando dos
metodologias: anadlisis de Mazziota-Pareto (IMP) y analisis de
componentes principales estandarizado (IACP) en los tres periodos; por lo
tanto, mediante ambas metodologias se pusieron a prueba en la evolucién
de la calidad de vida de la UE-28, dando resultados similares en la

clasificacién de los paises.

Gonzales et al. (2019), en el articulo promulgado por la Revista
Mexicana de Ciencias Agricolas, cuyo titulo es “Condiciones
socioecondmicas de los productores de maiz de los municipios de
Villaflores y LaTrinitaria, Chiapas, México, donde se establece que existe
una marcada diferencia entre las estructuras econémicas y sociales en
diversas zonas del pais, lo que ha dado pie que en las zonas rurales, el
sistema de produccion sea de subsistencia y no de mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, asimismo; para la presente investigacion
se enmarcé en el Padron de Beneficiarios del Programa Proagro
Productivo, en las que se analizaron las condiciones socioecondmicas de
los productores de Maiz, con la finalidad de proporcionar politicas publicas
diferenciadas que logren mejorar el ingreso y cubrir las necesidades
basicas; en cuyo resultado se evidencié que existen diferencias en edad,
nivel de escolaridad, ingreso por ventas de produccion, acceso a servicio
de salud, materiales de vivienda y su aporte es impulsar el reforzamiento
de las politicas socioeconémicas en las zonas rurales con el fin de
aminorar esa brecha que existe, y darle una mejor calidad de vida a los

productores de maiz de la zona rural.
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Regalado et al. (2020), en el articulo que fue publicado en la
Revista de Alimentacién y Desarrollo Regional, cuyo titulo fue “Modelo
Asociativo y de Organizacion para transferir la tecnologia milpa intercalada
en arboles frutales (MIAF)”, siendo el tipo de investigacion cualitativa, en
una poblacién compuesta por 22 jefes de familia que son pequefios
productores agricolas de San Andrés Calpan, cuyas caracteristicas son: la
edad promedio en 56 afos, siendo la edad minima de 33 afios y la edad
maxima de 86 afos, nivel de escolaridad en promedio de 6,8 afios,
asimismo, todos ellos disponen de 2,8 hectareas promedio disponibles
para el cultivo en base al sistema productivo tradicional, mediante la
presente investigacion se dio a conocer los principales problemas,
fortalezas y debilidades de ambos sistemas (sistema MIAF y sistema
tradicional), para lo cual se elabord el modelo asociativo y organizativo que
permite obtener mayor rentabilidad utilizando el sistema MIAF cuyos
elementos son la organizacion, asistencia técnica, financiamiento,
transformacion y el mercado, concluyendo que se incentiven a la
valoracion de los resultados, que en aplicacién; es decir, la transferencia
de tecnologia puedan mejorar la agricultura, asi impactar en la calidad de
vida de los integrantes del nucleo familiar, quienes son el soporte de este

sistema tradicional de produccién de maiz.

Maidana (2017), en su estudio de investigacion titulada “Impacto
Socioeconémico de la Modernizacién Tecnologica en proyectos
agropecuarios de inversion publica ejecutados por el MDRYT en el periodo
2006-2016", para obtener el titulo de Maestria en Gestion de Proyectos y
Presupuestos de la Universidad Mayor de San Andrés de Bolivia, utilizando
una metodologia de investigacion basica y descriptiva, de corte
longitudinal, mediante el uso de instrumentos como los cuestionarios y
entrevistas, en una poblacion determinada por los proyectos del Ministerio
de Desarrollo Rural y Tierra de Bolivia (MDRyT) ejecutados en el periodo
de estudio, teniendo un total de beneficiados de 1 389 175 personas, la
muestra estuvo constituida por 126 del sector agricola, 90 beneficiarios del
sector pecuario y 134 beneficiarios del sector desarrollo rural, sumando un
total de 350 elementos, llegando a la conclusion siguiente, mediante una
prueba de hipétesis para la proporcion, que comprueba la transferencia de
tecnologia, generd un impacto en reduccion de la pobreza hasta en un 25

%, en la poblacion. Este estudio que transfiere tecnologia a los sectores
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2.1.2

agricola, pecuario y desarrollo rural, es similar al programa PROCOMPITE,
porque lo que busca generar desarrollo cuando los recursos no son los

suficientes.

Vasquez, Barrios y Mufioz (2018) en su tesis publicada en
CONCYTEC titulada “Estudio exploratorio de la calidad de vida en el
trabajo de ordefadores de sistemas de produccion de leche” de la
Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia, cuyo objetivo fue explorar
la calidad de vida en el trabajo de los ordefadores de lecherias
especializadas del norte de Antioquia, de metodologia de investigacion
basica, de corte transversal, que utilizé el instrumento del cuestionario
aplicado a 66 colaboradores del sistema de produccion lechera, dicho
estudio construy6é dos ecuaciones estructurales mediante el analisis de
factor exploratorio y confirmatorio, llegando a lo siguiente: que el nivel de
calidad de vida laboral es bueno y alto, a través de las dimensiones la
integracién al puesto de trabajo, el bienestar y desarrollo personal; y
resaltan que la permanencia del trabajo es por el factor importante del

salario que es similar a otras fincas de la zona.
Antecedentes nacionales

Ascencios y Velarde (2022), en su articulo publicado en la Escuela
Nacional de Administracion Publica - SERVIR, cuyo titulo es
“PROCOMPITE, una estrategia para la competitividad de los pequenos
productores rurales en el Perq, investigacion de enfoque cualitativo, que
se enmarca como base la Ley N° 29337, Ley de PROCOMPITE, siendo el
Estado que busca promover el desarrollo econémico regional y local,
mediante un fondo concursable de las cadenas productivas, en zonas
donde la inversién privada es ausente o no repercute con mayor énfasis;
por lo que cada gobierno regional o local debe destinar hasta el 10 % de
presupuesto para el cofinanciamiento de los AEO (Agentes Econdmicos
Organizados), no solo se trata de presupuesto, sino también de asistencia
técnica, desarrollo econdmico, logistica, asesoria legal y recursos
humanos, para la presente investigacién se muestran los resultados de la
implementacion del programa PROCOMPITE en la gestion del Gobierno
Regional Cusco 2019-2022, especificamente en la provincia de Vizcayan
Alto, cuya poblacién se sotiene en la actividad agropecuaria, con mayor

predominio la cadena productiva de lacteos, asimismo, existen familias que
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se dedican a la crianza de gallinas, ovejas y cuyes, de los cuales se
alimentan y llevan al mercado local para su comercializacién, antes del
programa PROCOMPITE, pues no tenian los espacios adecuados, la
alimentacion correcta e incluso la presencia de un médico veterinario que
siguiera el control de sus animales, entonces, mediante la organizacién de
dichas familias les ha permitido conocer sobre aspectos empresariales
generales y sobre proyectos, generando conocimientos que les permita
mayor productividad de la actividad de crianza de cuyes, este estudio fue
con el propdsito de difundir los resultados positivos y las oportunidades de
mejora, en la contribucion de la calidad de vida de las familias de

productores y asi les permita salir de la situacion de pobreza.

Valenzuela y Valdez (2021), en su articulo Ciencia Latina Revista
Multidisciplinar Vol. 5 Num. 6, cuyo titulo fue “Fuentes de financimiento del
estado para organizaciones agropecurias en el Peru”, utilizando una
metodologia descriptiva — analitica, el objetivo de la investigacién es
determinar los factores criticos de las organizaciones de productores
(asociaciones, cooperativas, comunidades campesinas o comites) cuyo
sustento de vida es la produccion agricola, pecuaria y agroindustrial,
puedan acceder a las fuentes de financiamiento que son: Ley de Apoyo a
la Competitividad Productiva (PROCOMPITE), Programa Nacional de
Innovacion Agraria (PNIA), Programa MINAM+CAF, Programa Nacional de
Innovacion para la Competitividad y Productividad (INNOVATE PERU),
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA),
Programa de Compensaciones para la Competitividad (AGROIDEAS);
concluyendo que los factores criticos para este financimiento son: la
asociatividad, formalizacion entre SUNARP vy SUNAT, solidez
organizacional, experiencia en la comercializacion, tipo de produccion vy el

soporte técnico.

Acufia (2019), en su tesis publicada por CONCYTEC, denominada
“Sostenibilidad del Programa de Apoyo a la competitividad productiva-
PROCOMPITE, en los distrito de Abancay y Tamburco, region Apurimac
entre el 2011 al 2014”, estudio que realiz6 para obtener el grado de
Magister en Gerencia Social con mencion en Gerencia del Desarrollo
Econdmico Local de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, cuyo
objetivo fue identificar los factores de la sostenibilidad de proyectos

productivos del PROCOMPITE, mediante una metodologia de
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investigacion mixta; es decir, cuantitativa - cualitativa, de corte longitudinal,
aplicada a una poblacion conformada por 20 beneficiarios, mediante el
instrumento de revision documental y entrevistas; llegando a la conclusién
siguiente: la gestion de PROCOMPITE en el 2013, fue tergiversada con
fines politicos por la autoridad de turno, quien direccioné la eleccion de
planes de negocios con pésima formulacién (promoviendo el
asistencialismo y poco compromiso de las AEQO), desfasando a
organizaciones productivas con experiencia; asimismo, el estudio de
priorizaciéon de cadenas productivas y zonas, no contuvo la informacién
requerida como la caracterizacién de beneficiarios, estudio de mercado, en
tal sentido, solo fue el cumplimiento administrativo para pago y no un
analisis de gestion. A pesar de esas deficiencias, en 2013, el
PROCOMPITE APURIMAC 2013, tuvo una masiva difusion de boca a
boca, que conllevé a que se seleccionaran 31 propuestas en categoria B y
58 en categoria A, en cuya evaluacion no se tomaron la sostenibilidad de
las propuestas, siendo aprobadas y sin seguimiento de la GRA, en la etapa
de evaluacion, las evidencias eran desfavorables que hasta el 2019
estuvieron en etapa de cierre. En cuanto a la perspectiva de los
beneficiarios, sostuvieron en entrevista que la implementacion del
PROCOMPITE no cumplié con sus expectativas, debido a que el personal
no orientaron a los AEO, no dominaba la materia, y fueron en maximo dos
oportunidades la entrega de bienes y asistencia técnica, en resumen, si
contribuyd a garantizar con la canasta familiar mas no para elevar sus

indices de economia.

Hancco y Palomino (2019), en su tesis titulada “Las inversiones del
Programa PROCOMPITE y su impacto en el desarrollo productivo de la
Asociacion de Artesanos Sumaq Pacha del Distrito de Santiago, Cusco en
el 2018”, estudio que para obtener el grado de Licenciado en Economia y
Negocios Internacionales, de la Universidad Nacional Austral del Cusco,
cuyo fin fue determinar en qué medida las inversiones del PROCOMPITE
impactan en desarrollo productivo, mediante la metodologia de
investigacion basica, de disefio descriptivo - correlacional; siendo la
poblacion un total de 19 artesanos, a quienes se les aplico el instrumento
de cuestionario con escala de Likert, llegando a la siguiente conclusion:
que existe correlacion positiva fuerte entre inversion del programa

PROCOMPITE y el desarrollo productivo, siendo el coeficiente de
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correlacion de Pearson 0,819, lo que significa que existe aprobacion y
observacién de mejoras de la implementacion del programa segun la
perspectiva de los beneficiarios, en cuanto a la dimensién identificacion del
programa existe relacién positiva directa con la variable de desarrollo
productivo, debido a que su p-valor es 0,790; asimismo, la dimension
convocatoria tiene relacion directa y significativa con la variable desarrollo
productiva, ya que su p-valor es 0,912; a su vez, la dimension
consolidaciéon presupuestaria tiene relacion directa y significativa con el
desarrollo productivo, debido a que su p-valor es 0,858. Lo que determina
que al aumentar el nivel de percepcion sobre las dimensiones del

programa PROCOMPITE, incrementa el nivel de desarrollo productivo.

Ordoriez (2021), en su tesis publicada por CONCYTEC, titulada “El
Fondo PROCOMPITE vy la calidad de vida de los beneficiarios de Huando
del Departamento de Huancavelica - 2013”, investigacion que le permitié
obtener el grado de Maestro de Ciencias de Ingenieria de Proyectos, de la
Universidad Nacional de Huancavelica, cuyo objetivo fue determinar la
relacion de las variables de estudio, mediante una metodologia de
investigacion basica y aplicada, asimismo, el nivel es correlacional, de
disefio no experimental de corte transversal y de tipo descriptivo, aplicada
en una poblaciéon conformada por 10 asociaciones dedicadas al rubro
pecuario y agricola (8 de categoria A y 2 categoria B), lo que representa
un total de 320 personas, y cuya muestra fue 175 beneficiarios del
programa PROCOMPITE, a través del cuestionario se llego a la conclusion
siguiente: que existe correlacion entre la dimension Agricola del
PROCOMPITE vy la calidad de vida, siendo su p-valor 0,263; es decir, que
la correlacion es débil, de esta manera, existe correlacion entre la
dimension pecuaria del PROCOMPITE vy la calidad de vida, ya que su p-
valor es 0,445, lo que significa que la correlacion positiva es débil; ademas
se observa que, en un porcentaje mayor, los beneficiarios encuentran una
calidad de vida satisfactoria posterior a la implementacion del programa
PROCOMPITE.

Pérez (2018), es su tesis publicada en CONCYTEC titulada
“Gestion del programa PROCOMPITE en la calidad de vida en
beneficiarios del distrito de Huancarama- Apurimac 2017, estudio que
permitié obtener el grado de Maestro en Administracién con mencion en

Gestion Publica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
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y Valle; cuyo objetivo general fue determinar la relacion en las variables,
utilizando una metodologia de investigacion basica de enfoque
cuantitativo, tipo de disefio descriptivo — correlacional de corte transversal,
aplicada en una poblacion conformada por 216 beneficiarios distrito de
Huancarama; cuya muestra fue 126 beneficiarios, mediante la utilizacion
del instrumento de cuestionario para ambas variables, y llego a la siguiente
conclusién: que existe correlacion entre las variables Gestion de Programa
PROCOMPITE y calidad de vida, sostenido en la prueba estadistica de Chi
cuadrado de Pearson con 4 grados de libertad, cuyo p-valor calculada es
0,000; también, existe relacion significativa entre la gestion del programa y
el bienestar de los beneficiarios, debido a que su p-valor calculada es 0,004
y a su vez se observa que existe correlacion positiva entre el programa
PROCOMPITE y calidad ambiental ya que su p-valor calculada es 0,022;
por ultimo, se muestra que no existe relacién entre el PROCOMPITE y la

identidad cultural, debido que su p-valor calculada es 0,783.
Antecedentes locales

Beltran (2021), en su tesis titulada “Evaluacion de la calidad de vida
en el adulto mayor del Centro de Salud de la Pampa Inalambrica - llo 20197,
estudio para obtener el grado de Licenciado en Enfermeria de la
Universidad José Carlos Mariategui, cuyo objetivo fue evaluar las
dimensiones de calidad de vida, mediante una metodologia de
investigacion basica, de disefio no experimental, de tipo descriptivo y
prospectivo, en una poblacién con un total de 120 adultos mayores, a
quienes se les aplico el instrumento de la entrevista, medio por el cual llegd
a la siguiente conclusion: el 83,33 % tiene un nivel de calidad de vida
media, a la vez se observa que el 93,33 % de los adultos mayores tienen
calidad de vida segun la dimension fisica en un nivel medio, asimismo, el
96,67 % demuestra que tienen calidad de vida segun la dimension
psicolégica de nivel medio, también se demuestra que el 65,56 % de los
adultos mayores tienen calidad de vida segun la dimension de relaciones
sociales en un nivel medio, y por ultimo, en cuanto a la dimension

ambiente, es representado por el 52,22 % de nivel medio.

Huaca (2021), en su tesis titulada “Implementacion del Programa
PROCOMPITE y la competitividad de los pescadores artesanales” estudio

que obtuvo el grado de Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo Social
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de la Universidad Nacional de Moquegua, fue un tipo de investigacion
cuantitativo, basico y correlacional, con disefio no experimental
retrospectivo transversal, la poblacion estuvo conformada por 2022
pescadores artesanales de los cuales 257 son ganadores del
PROCOMPITE y 1765 no son beneficiarios, entonces, se aplicé un
cuestionario validado (juicio de expertos) para 71 y 92 pescadores
artesanales beneficiarios y no beneficiarios del programa PROCOMPITE
(muestra); llegando a la conclusion que los beneficiarios del programa
PROCOMPITE tienen mayor nivel de competitividad (8,55) que los que no
son beneficiarios con un nivel de competitividad igual a 7,65; asimismo, se
afirma que la implemetacion del programa tuvo efectos positivos para la

mejora de competitividad de los pescadores del distrito de llo.

Flores (2020), en su tesis denominada “Satisfaccion laboral y
calidad de vida de las personas con discapacidad del Centro Poblado Chen
Chen - Moquegua, 2019, estudio que le permitid obtener el grado de
Licenciada en Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad
Nacional de Moquegua, cuyo objetivo general fue analizar la relacion de
las variables de estudio, mediante una metodologia de investigacion de
tipo basico, de enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo — correlacional, y
disefio no experimental, empleada en una poblaciéon conformada por 99
personas con discapacidad, en quienes se utilizé un cuestionario, llegando
a la siguiente conclusion: que si existe correlacion entre las variables
satisfaccion laboral y calidad de vida, debido a que su coeficiente de
correlacion es 0,838; también se observa que si existe correlacién entre la
dimension de aspecto personal y la variable satisfaccion laboral, debido a
que su coeficiente de correlacion es 0,809; lo que significa que la
correlacion directa y de nivel alto, asimismo, existe correlacion entre la
dimension politicas publicas y satisfaccion laboral, debido a que su
coeficiente de correlacion es 0,701; ademas se muestra que existe
correlacion entre la dimension bienestar y la satisfaccion laboral, ya que su

coeficiente de correlacion es 0,766.

Mamani y Rosado (2021), en su tesis titulada “Servicios Publicos
de Rehabilitacion y calidad de vida en las personas con habilidades
especiales del Centro Poblado Menor de San Francisco, 2021”, estudio
para obtener el grado de Licenciado en Ciencias Administrativas y

Marketing Estratégico de la Universidad José Carlos Mariategui, cuyo
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objetivo general fue determinar la relacion que existe entre las variables de
estudio, a través de una metodologia de investigacién de tipo descriptivo,
de disefio no experimental y correlacional; aplicada a una poblacion y
muestra finita de 90 personas segin CONADIS vy utilizando el instrumento
de cuestionario, llegando a la siguiente conclusion: existe correlacion
directa entre servicios publicos de rehabilitacion y calidad de vida, debido
a que su chi cuadrada con 8 grados de libertad es 0,003; asi también, se
observa que existe correlacion directa y significativa entre las dimensiones
como rehabilitacién funcional, rehabilitacion profesional, rehabilitacion
social y la calidad de vida, debido a que el calculo estadistico de chi
cuadrado con 8 grados de libertad, es de 0,001; 0,007 y 0,026

respectivamente, lo que establece dicha relacion.

Ticona (2019), en su tesis denominada “Analisis de las
dimensiones de la calidad de vida de los beneficiarios del programa
pension 65, Distrito de Macari, Provincia de Melgar, Region Puno, 20197,
estudio para obtener el grado de Licenciada en Gestion Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua, cuyo objetivo
general fue analizar las dimensiones de la variable calidad de vida,
mediante una metodologia de investigacién basica, de nivel descriptivo, en
una poblacién conformada por 380 personas del programa, cuya muestra
es 149 beneficiarios, en quienes se desarrolld el instrumento de la
encuesta, llegando a la siguiente conclusién: el 66,44 % de los
beneficiarios tienen una calidad de vida regular, ademas el 69,80 % de los
encuestados afirma que la calidad de vida en cuanto a la dimension fisica
es de nivel regular, el 49,66 % de los beneficiarios sostiene que la calidad
de vida referente a la dimension psicolégica es de nivel regular; asimismo,
el 59,73 % de los encuestados afirma que la calidad de vida referente a la
dimensidn relaciones sociales es de nivel regular y por ultimo, en cuanto a
la dimension ambiente, el 62,42 % afirma que el nivel de la dimension en

cuestion es malo.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Gestion de Programa PROCOMPITE

Existen multiples obstaculos que atraviesa el productor pequefio, las
cuales limitan su desarrollo en el sector pecuario, en cuanto a los factores

enddogenos se tiene: que existe un bajo nivel gerencial de la mayor parte del
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empresariado; es decir, que no cuenta con habilidades blandas y liderazgo
para dirigirse hacia el objetivo deseado, la baja productividad del trabajo,
esto esta directamente vinculado con la baja calidad de la educacién y
escasa inversion de las empresas por capacitar de forma especializada, aun
mas si no se cuenta con la base cientifica y tecnologica para desarrollarse,
asi también existe una alta informalidad y baja absorcion de capitales. En
cuanto a los factores que obstaculizan de forma exdgena, se encuentra el
escaso financiamiento de inversiones, falta de mejoramiento de la
infraestructura como carreteras, telecomunicaciones, etc., ademas de un
pequefio mercado interno, entre las mas destacadas. (Merma y Nina, 2016,
p. 1- 2)

Es por ello que el Estado peruano, implementa politicas sociales, que
segun Atria (2005) define como el conjunto articulado y temporizado de
acciones, mecanismos e instrumentos, que son dirigidos por instituciones
publicas con la finalidad de mejorar la distribucion de oportunidades a favor
de ciertos grupos o categorias sociales (p. 55). De este modo, esta
complementada con la politica econémica que le da soporte monetario para
la ejecucion de la politica social, en tal sentido, va ser fundamental que la
economia peruana tenga estabilidad y se encuentre en crecimiento. (Merma
y Nina, 2016)

Los objetivos de una politica social estan en funcion a la distribucién
de ciertos grupos, desde un punto de vista se desglosan en dos categorias:
si la politica apunta a un namero limitado de activos, traza un escenario
deseado que es preciso y claramente medible; y si las politicas sociales
persiguen objetivos plurales; es decir, que quiere lograr un conjunto de
metas, asi también trabaja con una pluralidad de activos que son trabajados

por agentes ejecutores. (Atria, 2005, p. 60)
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Tabla 3

Tipologia segun objetivos de las politicas sociales

Destinarios especificos

Destinarios Genéricos

Objetivos Singulares

Objetivos Plurales

Proyectos

Programas

Planes

Marco de accion

Nota: Datos extraidos de Atria (2005) p. 60

Proyectos sociales: se encuentra ubicado en el primer cuadrante izquierdo

de la matriz, el cual tiene destinatarios determinados y que persiguen

objetivos singulares, se caracteriza por ser una politica mas dura.

Marco de accion: se encuentra en el lado derecho inferior, denominada

politicas sociales mas blandas, tienen un destinatario genérico y persiguen

una pluralidad de objetivos.

Programas y planes: son los tipos intermedios.

a. Concepto de Gestion del programa PROCOMPITE

De acuerdo a Merma y Nina (2016), basado en la normativa de
la Ley N° 29337, define a la gestion del programa PROCOMPITE
como un fondo concursable para promover el desarrollo de propuestas
productivas de Agentes Econdémicos Organizados, orientados a
apoyar la competitividad productiva, a través de la implementacién de
tecnologia (sea adaptada, mejorada o transferida), en donde la
inversion privada es insuficiente para alcanzar el desarrollo

competitivo y sostenido de las cadenas productivas. (p. 34)

Para tal caso, las iniciativas de negocio deben cumplir con las
caracteristicas de ser rentables, competitivas y sostenibles, (Diaz,
2018, p. 23); por consiguiente, el fondo concursable no reembolsable
puede suministrar infraestructura, insumos, maquinarias, materiales y

servicios para el desarrollo de las cadenas productivas.
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Asi, los responsables de la ejecucion de la estrategia de
incentivo son los gobiernos regionales y locales, que mediante sus
multiples fases tales como: primero, gestionar los recursos necesarios,
segundo, realizar los procesos concursables de manera eficaz,
seleccionando las propuestas productivas que se apoyaran, tercero, la
ejecucion de las inversiones y en este proceso, el acompafamiento
idéneo para que la cadena productiva alcance la consolidacion

empresarial (Ministerio de Produccion, 2021, p. 9)

b. Agentes Econédmicos organizados

Segun el reglamento de la Ley N° 29337, conceptualiza a los
Agentes Econdémicos Organizados como las personas naturales y
personas juridicas que se encuentren legalmente constituidas, en el
caso de las personas naturales deberan estar debidamente
organizados mediante una Junta Directiva, conformada por un
presidente, secretario y tesorero minimamente, tales personajes deben
estar acreditados por una acta de asamblea, certificada por notario o

juez de paz. (Art. 4, Inciso 2)

En ese sentido, se desprende que son ellos los beneficiarios, la
parte operativa de la cadena productiva, son quienes seguiran los
procedimientos en las diferentes etapas que establece la norma para
la implementacion del programa PROCOMPITE. (Mermay Nina, 2016,
p. 34)

c. Categorias de las iniciativas del programa PROCOMPITE
Segun Ordofiez (2021) sostiene que el programa
PROCOMPITE cuenta con dos categorias, A y B que se muestran a

continuacion:

- Categoria A

Esta categoria esta constituida por un minimo de 25 socios
sea persona natural o juridica; de persona natural, debe estar
representado por una Junta directiva integrada como minimo por
un presidente, un secretario y un tesorero, los cuales seran
acreditados mediante el acta de asamblea general de constitucion,
certificado por un notario o en defecto, por el juez de Paz de la

jurisdiccién correspondiente. En este caso se cofinancian las
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propuestas productivas, cuyo monto de inversion total es de S/
200 000,00 soles y el aporte minimo del AEO es del 20 % del Monto

de Inversion (MDI), entonces el cofinanciamiento es hasta el 80 %.
(p- 52)

- CategoriaB

En esta categoria se debe contar con un minimo de 2
socios, las cuales son personas netamente juridicas, constituidas
legalmente, siendo los montos de cofinanciamiento superiores a los
S/ 200 000,00 soles; hasta un tope de S/ 1 000 000,00 soles,
asimismo, el aporte del AEO, debe ser minimamente el 50 % del
total del monto de inversion, este cofinanciamiento se da en
cadenas productivas que se han identificado restricciones, que no
permiten el desarrollo productivo y sostenible, por falta de inversion

privada. (p. 52)

d. Fases de implementacion del programa PROCOMPITE
Segun Gamarra ( 2021) basado en el Reglamento de la Ley N°
29337, menciona que las fases de la implementacién del programa

PROCOMPITE, son: Autorizacion, implementacion y la ejecucion.

- Fase de autorizacion

Esta fase solo puede durar como maximo 2 meses, € inicia
con la aprobacion del presupuesto y termina con el registro de la
informacion de la autorizacion en el sistema de informacion de las
iniciativas de apoyo a la competitidad productiva, en otras palabras,
consiste en aprobar el presupuesto, priorizar las cadenas productivas

y autorizar el proceso concursable. (p. 11)

De acuerdo al Ministerio de Produccién (2021) detalla mas

especificamente los pasos dentro de esta primera fase:

- En cuanto a la autorizacion del programa PROCOMPITE (cabe
resaltar que la autorizacion se da antes de la implementacion y
ejecucion, y puede durar hasta 2 afos), esta a cargo de la Oficina
de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) del Gobierno
Regional o Gobierno Local, en esta oficina se evalia con

rigurosidad los costos y beneficios del programa PROCOMPITE
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a implementar, asimismo, es presentado a la Gerencia de

Desarrollo Econémico. (Ministerio de Produccion, 2021, p. 16)

Referente a la identificacion de las cadenas, es la Gerencia de
Desarrollo Econdmico quien presenta la informacién a la OPMI

del Gobierno Regional o Local. (Ministerio de Produccién, 2021,
p.17)

Es la OPMI quien autoriza la implementacion de programa
PROCOMPITE, basado en el estudio de priorizacion de zonas y
cadenas productivas brindadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdémico, cumpliendo los criterios de seleccion de las
propuestas productivas para ser cofinanciadas. (Ministerio de
Produccion, 2021, p.17)

Asi también es la OPMI, quien comunica y solicita con
fundamento del informe de autorizacién y copia de acuerdo de
concejo a PRODUCE, el usuario y contrasefa para lograr
acceder al aplicativo SIPROCOMPITE.
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Figura 1

Diagrama de Flujo del Procedimiento de Identificacion y
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Nota: Datos extraidos de Ministerio de Produccién, 2021, p. 23

Fase de implementacién

De acuerdo a la Ley N°29337 y su reglamento en el art. 9, sefala que

la implementacién del programa PROCOMPITE comienza con la

elaboracion de las bases que esta a cargo de la Gerencia de

Desarrollo Econdmico y la publicacion de la convocatoria la hace la

Oficina de Relaciones publicas, para su posterior obtencion de

participantes, seleccion de los ganadores y difusion de los resultados

por medios de comunicacién. Mediante los siguientes pasos se

describe esta fase:
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En cuanto a las bases del concurso, se utilizan formatos de
modelo, cuyo objetivo es detallar la informacion del AEO, a través
de las siguientes caracteristicas: antecedentes, marco legal,
objetivos de la convocatoria, resumen del estudio de priorizacion,
requisitos que deben cumplir los potenciales beneficiarios, el
monto y categoria por la cual postulan, formatos que dan detalle
de la informacién a presentar y los plazos de la convocatoria.
(Ministerio de Produccion, 2021, p. 26)

Se instala un comité evaluador conformado por Gerente General
Regional o Alcalde (segun sea el caso), quien trabaja en calidad
de presidente, el jefe del area de Desarrollo Econémico, es quien
preside el evento, el jefe de Desarrollo e Inclusion social cumple
la funcién de secretario técnico, del mismo modo, se requiere en
calidad de miembro a un representante de los productores
organizados de la zona, un representante de la OPMI y un
especialista en Proyectos en Inversién y Planes de Negocios
(Gobierno Regional, 2019, p. 12-13).

Mediante la Oficina de Relaciones Publicas difunde la

convocatoria con el objetivo de mayor alcance posible.

Se presentan a la convocatoria los AEO, con sus propuestas
productivas, con la informacion detallada segun el modelo de
formato del programa PROCOMPITE.

En ese sentido, la gerencia de Desarrollo Econémico ordena los
expedientes y facilita la identificacion adecuada, al comité
evaluador, quien realiza la evaluacion utilizando el formato de

evaluacién de las propuestas productivas.

Posterior a la evaluacion, se realiza la priorizacion y seleccion de
propuestas productivas y se plasma un acta de aprobacion del

plan de negocio.

Es el titular del GR/GL, quien emite una resolucién con la

aprobacién de propuestas ganadoras.

Asimismo, es la Gerencia de Desarrollo Econdmico, quien
transfiere los resultados de la evaluacion a cada AEO por medio
escrito, mediante una copia adjunta del Informe de Aprobacion

del Plan de Negocio.
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Dichos resultados son plasmados en el Sistema de Informacion
PROCOMPITE-SIPROCOMPITE, con los expedientes completos
de los planes de negocio debidamente seleccionados. A la vez se
emite por los medios de comunicacion la relacion de los

ganadores del concurso. (Ministerio de Produccion, 2021, p. 29)

Seguidamente a la seleccién de las propuestas productivas

ganadoras, se realiza el registro y consolidacion presupuestaria a

través de los siguientes pasos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita a PRODUCE un
cédigo unico para cada propuesta productiva ganadora y esta
institucion la emite si en caso no existe ninguna observacion de

por medio.

Entonces, con los respectivos cadigos, la Gerencia de Desarrollo
Econdmico solicita la creacion de metas y asignaciéon
presupuestal a la Oficina de Presupuesto y viendo que no hay
inconvenientes, asigna los recursos presupuestarios (Ministerio
de Produccién, 2021, p. 31-32)
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Figura 2

Procedimiento de la implementacion, convocatoria, calificacion y seleccion

de propuestas productivas

inicio

A

del GR/GL elabora bases del

Gerencia de Desarrollo Econémico h

Gerencia de Desarrollo
Econémico del GR/GL
propone al Comité evaluador

concurso.

La Oficina de RRPP del GR/GL
genera convocatoria publica

2

AEO potenciales beneficiarios
toman conocimiento de la
convocatoria y preparan
propuestas productivas

rmesssoroncves |
¥

AEO potenciales beneficiarios
presentan propuestas

¥

Comité evaluador con el érgano
de Apoyo recibe propuestas y
califica

¢ Comité
evaluador
aprueba?

Si

.4 no

¢ Titular GR/GL
aprueba?

‘Si

Gobernador/ Alcalde emite
Resolucién designado al Comité

Evaluador

Gerencia de Desarrollo Econémico
comunica al Titular del GR/GL las
Propuestas Ganadoras solicitando la
emision de resolucion de aprobacion.

X 2

Gobernador/ Alcalde emite
Resolucién de Aprobacion de
Propuestas Productivas Ganadoras

¥

Gerencia de Desarrollo
Econdmico envia a la OPMI
del GR/GL Resolucién de
Aprobacién y sustentos,
solicitando registro en el
SIPROCOMPITE

‘—

.fln

Gerencia de
Desarrollo
Econdmico
comunica a
los AEO
potenciales
beneficiarios
de la NO
Aprobacién

|

Nota: Datos extraidos del Ministerio de Produccion (2021), p. 25

- Fase de ejecucion

En base al Art. 10 al 13 del reglamento de la Ley N° 29337,

se procede a la adquisicidn de los bienes y servicios que se necesitan

para la ejecucion de la propuesta productiva, en cuanto a los bienes

son entregados mediante acta y en cuanto a servicios, seran

debidamente cancelados en el tiempo establecido y con sus
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comprobantes de pago, en esta fase se hace un seguimiento
mediante la implementacion de equipo técnico para su capacitacién

y asistencia técnica constante.

Con mas detalle se describe en los siguientes pasos:

- Se instala un equipo técnico que elabora el convenio entre la
GR/GL con cada AEO ganador; asimismo, el encargado de
revisar las especificaciones técnicas de la adquisicion de bienes

y los términos de referencia para la prestacion de los servicios.

- Se designa un funcionario responsable o se opta por la
contratacion de la guia de un consultor externo especialista que
pueda liderar para hacer uso eficiente de los recursos que se le

daran a la AEO para dicha ejecucion.

- Los requerimientos de bienes y servicios se derivan a la Gerencia
de Abastecimiento, quien los evalua y entrega las érdenes de
compra y servicio, para lo cual el proveedor entrega los bienes

firmando un acta de recepcion de bienes.

- Y para demostrar su avance realizara informes mensuales sobre
la ejecucién de la propuesta productiva, esto es realizado por el
responsable del AEO quien deriva a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, en el cual reporta la informacion trimestralmente al
concejo municipal o regional y a su vez al Ministerio de

Produccion. (Ministerio de Produccién, 2021, p. 35)

Se procede a la liquidacion y cierre de las propuestas
productivas cuando el AEO, cumpla con el plazo establecido del
apoyo hacia la cadena productiva por el programa PROCOMPITE, la
ejecucion del 100 % de bienes y servicios, 80 % de objetivos
trazados, en caso de incumplimiento de presupuesto, tiempo y
objetivos. (Ministerio de Produccion, 2021, p. 37), mediante los

siguientes pasos:

- Si el desempefio del AEO ha sido el adecuado, entonces, se
realiza la transferencia definitiva de la capacidad productiva al
AEO. Si por el contrario el desempefio no fue adecuado, se

realiza un informe de liquidacion de propuesta productiva, para
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ambas situaciones se hace un informe de liquidacién y es

aprobado mediante una resolucién. (p.38)

- El responsable de realizar el informe de liquidacion de propuesta
productiva es el funcionario o consultor externo contratado, quien
guid en este proceso, y estara sujeto a este tramite hasta que se
dé aprobado el informe de liquidacién por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico, quien estando conforme, emite una Acta
de Cierre del expediente de la propuesta productiva, y se la
comunica a PRODUCE (p. 40-41)

Figura 3

Procedimiento de ejecucion de propuestas productivas
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Nota: Datos extraidos del Ministerio de Produccion (2021). p. 25
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e. Dimensiones de la Gestion del Programa PROCOMPITE

Dimensién 1. Desarrollo de tecnologia

Carbajal (2016) argumenta que el desarrollo de la tecnologia
implica el aumento o reforzamiento intelectual del conjunto de
recursos técnico propios de una actividad. Esto significa que,
mediante un sistema educacional de incorporacion de la tecnologia
que consiste en un proceso de formacién, capacitacion, asimilacion
y ejecucion de los conocimientos cientificos que conllevan a lograr

resultados profesionales; es decir, el desarrollo del talento humano.
(p- 25)

Dimensidén 2. Adaptacion de tecnologia

Segun Carbajal (2016), sefala que es una operacion por el cual se
adquiere, incorpora, desincorpora o modifica tecnologia mediante
cualquier tipo de canal con la finalidad de que sea mas eficiente en

las condiciones del sistema (p. 119).
Dimensién 3. Mejora de tecnologia

Carbajal (2016), indica que la mejora de la tecnologia es la
implicacion de multiples acciones por medio del cual, la tecnologia
adquirida es modificada con el fin de elevar su funcionalidad, de
modo que sea mas eficiente en las condiciones del sistema para la
cual fue adquirida.

Dimensioén 4. Transferencia de tecnologia

De acuerdo a Carbajal (2016), en su libro Fundamentos de la
Tecnologia, sostiene que la transferencia de tecnologia podria
definirse como la introduccion de nuevos canales de tecnologia en
un determinado sistema por entrega que hace, mediante cualquier
convenio, otro sistema poseedor de la tecnologia que se transfiere.
(p- 106)
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2.2.2 Calidad de vida

a. Concepto de calidad de vida
El concepto de calidad de vida es materia de estudio tanto en
el campo de la psicologia como también de la sociologia, por ende, se

describen dos acercamientos del significado:

Por un lado, segun Dienier y Suh (1997) citado por Garcia y
Sales (2011), la calidad de vida se relaciona con un conjunto de
indicadores sociales, especificamente indicadores de tipo econdmico
(referente al ingreso que percibe el individuo conformante de familia,
con el cual puede acceder a una serie de bienes para satisfacer sus
necesidades) y social (basados en ideales normativos que benefician
no solo al individuo sino a la sociedad en su conjunto, como el nivel
educativo y condiciones de salud, etc.) que permiten medir el nivel de

vida de la poblacion. (p.17-18)

En el segundo acercamiento estd presente el estudio de
bienestar subjetivo, esta toma en cuenta que se debe extraer las
percepciones de uno mismo sobre su vida, englobando elementos
cognitivos como afectivos, y no solo la medicion de indicadores

sociales y econdmicos. (p.18)

OMS (2003) conceptualiza a la calidad de vida como la
percepcion de las personas de su posicion en la vida en el contexto de
su cultura y sistema de valores en la cual ellos viven y en relacion a
sus metas, expectativas, estandares e intereses. (Garcia y Sales,
2011, p. 34).

Ardila (2003), propone que la calidad de vida se refiere a un
estado de satisfaccion general, obtenido por la ejecucién de las
potencialidades de cada individuo. Ademas, posee aspectos subjetivos
(referente a la sensacion subjetiva de bienestar fisico, psicolégico y
social) y aspectos objetivos (como bienestar material, las relaciones
armonicas con el ambiente fisico y social y con la comunidad, salud
percibida) (p.163)

Verdugo y Schalock citado por Verdugo et al. (2013), la calidad

de vida es un estado deseado de bienestar personal que, contiene una
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combinacion de dimensiones que son influenciados por aspectos
internos y externos, segun la percepcién de cada persona se da una
evaluacion basada en indicadores que son sensibles a la cultura y al

contexto en que se aplica. (p.446)

Discoli et al. (2016) definen a la calidad de vida en términos
sencillos de “estar bien” desde lo individual y lo colectivo de cualquier
sociedad, el cual se analiza por medio de multiples dimensiones
interdisciplinarias directamente relacionadas al contexto socio-

temporal-espacial de la persona (p. 19)

Ramirez et al. (2020), sostiene que la calidad de vida es un
concepto subjetivo, que refiere del punto de vista individual del

funcionamiento y bienestar de cada persona (p. 959)

b. Teorias de calidad de vida
- Teoria de las cuatro calidades de vida de Ruut Veenhoven

Esta teoria hace la separacion en dos planos, la primera que refiere
a las oportunidades para una buena vida y los resultados de la vida.
En segundo plano estan presentes las calidades externas

(ambiente) e internas (individuo). (Veenhoven, 2000, p. 5)

De esta manera, dentro de las condiciones del ambiente se
encuentran las dimensiones econdmicas, sociales, politicas,
comunitarias y ambientales. En cuanto a las capacidades internas
se encuentran las dimensiones de salud y educacion, la relacion
entre ellas es que las capacidades internas permiten aprovechar las

oportunidades externas.
Existen dos connotaciones importantes:

- Utilidad de vida, que se refiere al valor externo de una vida, aqui
estan implicados los bienes relacionados (autonomia vy
cercania con otras personas) y bienes econdmicos

(alimentacion, filantropia) (Veenhoven, 2000, p. 6).

- Apreciacion de la vida, representa los resultados internos de la
vida. Como tratamos con seres humanos conscientes, esta
calidad se reduce a la apreciacion subjetiva de la vida. Esto se

califica generalmente como bienestar “subjetivo”, “satisfaccion
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de la vida” y “felicidad” en un limitado sentido de la palabra
(Veenhoven, 2000, p. 6).

Segun el analisis de Rodriguez y Garcia (2006), el ser humano se
desenvuelve en un ambiente conformado por multiples elementos,
estos son los recursos que le permiten satisfacer necesidades
basicas, y la sociedad en su conjunto mediante las politicas
publicas que busca ese fin. En tal sentido, la calidad de vida se
sustenta en varias teorias de forma conjunta suman en valoracion

o percepcion del ser humano de la vida. (p. 57)
Teoria de la satisfaccion de las necesidades

Aunque se desconoce el origen de la sociedad, Grasseti
(2018), afirma que la sociedad ha surgido por organizarse para
satisfacer sus necesidades. (p. 7), en ese sentido, diversos autores
han intentado realizar un listado de aquellas necesidades que de
forma genérica competen al ser humano, dichas listas son idénticas
para unos y para otros no, por motivos de deseo, proyeccion
personal o vocacion, etc. (p.8); sin embargo, la teoria mas popular
y no tan detallada es de Abraham Maslow, quien propuso la teoria
de la jerarquia de las necesidades fisioldgicas basicas, y que
alcanzando un orden al nivel superior se encontraria con la

autorrealizacién, basado en un enfoque psicolégico. (p. 11)

- En cuanto al enfoque social, la Teoria de las necesidades
humanas de Doyal y Gough, sostiene que las necesidades que
no se cumplen generan un dafio grave, en ese sentido, los
seres humanos deben lograr sus metas para optimizar sus
oportunidades, lo que determina es que, las necesidades
pueden entenderse como metas universalizables. Este se basa
en la forma de A necesita a X para Y, donde X es la necesidad
y refiere que evita un grave dafo al satisfacerla; también
describe que existe una diferencia entre los deseos y
necesidades, siendo la primera subjetivos y la segunda
objetivos; para ello es necesario un nivel de autonomia, que
refiere como la capacidad de accioén, que implica un nivel de
entendimiento, formular opciones, despejar oportunidades y la

libertad; y cuando la suma de estas variables se da un nivel de
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autonomia que acrecentandose logren la autonomia critica. Sin
embargo, la autonomia esta condicionada a un buen estado de
salud fisica, que, para los autores, éstas serian las dos
necesidades basicas. Ademas, nombran un listado de 11
necesidades intermedias (Boltvinik, 2003, p. 410-412).

Teoria de la personalidad segin Bandura

Jara y Olivera (2018), basado en la teoria de Bandura
refieren que el ser humano a lo largo de su vida recibe un conjunto
de informacién que resulta la forma de pensar, sentir y actuar, es
por ello que se usa el término de aprendizaje social. (p. 25). En ese
sentido, Bandura sefiala que la personalidad esta determinada por
tres elementos: Interaccion del ambiente, comportamiento y los

procesos psicologicos. (p. 26-28)

En otras palabras, esta teoria también llamada social-
cognitiva, se interpreta como la actitud que tiene el individuo segun
la percepcién del entorno que lo rodea y la evaluacién de hacer,
ser, tener algo, segun sus propios estandares de competencia.
(Rodriguez y Garcia, 2006, p. 57)

Teoria de los recursos naturales

Esta teoria corresponde a Millar Tyler (1994), quien
considera que los recursos naturales son como factores de
produccion en el sistema econdmico y su explotacién varia segun
el sistema de cada grupo. Tyler sefiala la disponibilidad de recursos
naturales, en un determinado entorno guian a la persona para
tomar decisiones econdémicas, si bien lo ideal es que, los recursos
(sin degradarlos) se utilicen para satisfacer necesidades que
sustenten la economia; sin embargo, el crecimiento demografico

acelerado no permite lo idealizado.

Para un mejor entendimiento, Tyler clasifica los sistemas
economicos en: Tradicional (producir alimento para satisfacer
necesidades y lo sobrante comercializarlo), libre mercado (basado
en el capital, quien lo posee adquiere el producto, siendo las
consecuencias impactos negativos al ambiente) y econdmico
centralizado (donde el gobierno decide lo que hace con los

recursos), este Ultimo no se ha dado en ningun lugar, lo mas
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proximo es la economia de bienestar la cual busca, ampliar la
produccion, generando ganancia e incrementar el bienestar de la

poblacion. (Rodriguez y Garcia y, 2006, p. 58-59)
- Teoria de calidad de vida de Verdugo y Schalock

De los multiples estudios referentes a la calidad de vida, es
por los afios de 1980, en donde se da un nuevo paradigma en las
discapacidades intelectuales y de desarrollo, basado en los
avances sociales y cientificos relacionados con la investigacion
sobre la vida y las expectativas de las personas; es decir que este
paradigma busca comprender las ciencias del comportamiento
humano, cuyos autores son: Schalock, Verdugo y Gémez; quienes
sostienen que el concepto de calidad de vida es parte integral de
este cambio de paradigma, que sirven como base de soporte para
redefinir las practicas de los profesionales y la gestion del rol en las
organizaciones que proporcionan servicios y apoyos. (Verdugo, et
al. 2013, p. 444)

El modelo de Verdugo y Schalock (2013) plantea la
medicion de la calidad de vida por medio de ocho dimensiones:
autodeterminacion, derechos, bienestar emocional, inclusidn social,
desarrollo personal, relaciones interpersonales, bienestar material
y bienestar fisico, con sus respectivos indicadores propuestos en
“La escala integral de calidad de vida, desarrollo y estudio
preliminar de sus propiedades psicométricas”, el cual trata de
validar un unico instrumento que cuenta con aspectos objetivos y
subjetivos en medicion de la calidad de vida; fue aplicada a una
poblacién conformada por 205 personas, llegando a concluir que la
calidad de vida esta definida por las 8 dimensiones antes indicadas.
(p. 447)

c. Caracteristicas de la calidad de vida

De acuerdo con Delgado y Failache (1993) citado por Ticona

(2019) indican como caracteristicas las siguientes:
- Concepto subjetivo

Cada persona tiene una propia percepcion de la vida y la

calidad de vida que tiene; es decir que, el ser humano en un acto
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reflexivo, visualiza las condiciones en las que se encuentra vy
concierne su propio pensamiento sobre la vida y calidad de ésta,

en busqueda o alcance de la felicidad. (p. 25)
- Concepto Holistico

Es la concepcion global que se tiene de la vida, medidas en
tres dimensiones de acuerdo al modelo biopsicosocial, que indica

que el ser humano es la sumatoria de un todo. (p. 25)
- Concepto dinamico

Esta caracteristica sefala que la calidad de vida tiene
periodos cortos, en otras palabras, las personas algunas veces por
diferentes motivos se sienten mas felices y en otras circunstancias

menos felices. (p. 25)
- Interdependencia

La multidimensionalidad de la calidad de vida se encuentra
estrechamente relacionadas, ello refiere a que, si el ser humano se
encuentra en un estado de salud fisica malo, este repercutira en los

aspectos psicoldgicos y sociales. (p. 26)
d. Factores de la calidad de vida

Segun Nava (2012), refiere que diversos autores coinciden
sobre estos factores por lo que guardan una relacion de causa — efecto,
mientras mas y mejores recursos se cuenten, mayor sera la

probabilidad de una buena calidad de vida.
- Factores materiales

Indica que son los recursos con los que cuenta la persona
como, por ejemplo: ingresos disponibles, posicion en el mercado

de trabajo, salud, nivel de educacion. (p. 132)
- Factores ambientales

Referente a las caracteristicas de los habitantes de una
ciudad o comunidad, en que gran o menor medida impacta en la
calidad de vida, tales condiciones son: la presencia y acceso a
servicios, el grado de seguridad ciudadana, la movilizacion por
diferentes medios de transporte, la disposicién de tecnologias,

todas estas influyen de forma externa y al igual de importantes, son
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las caracteristicas internas; es decir, al interior de un hogar que

contribuyen en la calidad de vida de la persona.(p. 133)
Factores de relacionamiento

Son las relaciones con la familia, con los amigos y uso de
las redes sociales; el ser humano necesita ser perteneciente a algo,
como las organizaciones sociales y religiosas, el uso de un tiempo
libre y rol social, son actividades aparte de la actividad que le
genera remuneracion economica, y mientras mas avance la edad,

mas necesidad tendra de este factor. (Ticona, 2019, p. 26)
Politicas gubernamentales

Los multiples factores que influyen en la calidad de vida, al
ser vista de forma social, son las politicas publicas los instrumentos
necesarios para realizar las mejoras que impacten en el ser

humano que convive en sociedad. (Ticona, 2019, p. 26)

e. Enfoques de medicion

Segun Verdugo y Schalock (2013), la calidad de vida es un fenédmeno

muy complicado de evaluar por ser multifacético, histéricamente se han

utilizado seis enfoques para su medicion:

Escalas multidimensionales centradas en la satisfaccion;
basado en la percepcién de la persona ante las experiencias vitales,
consta de dos evaluaciones subjetivas que son: bienestar
psicolégico y satisfaccion personal, el cual describe el grado en que
las personas tienen sentimientos y actitudes positivas a

consecuencia de diferente aspecto de la vida.

Enfoque etnografico, indicando que la mejor manera de evaluar la
calidad de vida de una persona, es por medio de un informe
personalizado, en la que detallan sus vidas y/o con relatos de las

personas. (Verdugo et al. 2013, p. 448)

Enfoque de analisis de discrepancia, se basa en evaluar la
calidad de vida por medio de contrastar la puntuacion de una
persona o grupo a un numero de puntuaciones estandar,
identificando necesidades insatisfechas de diferentes poblaciones;
y asi tenerlo en cuenta en cuanto a la provision de recursos.
(Verdugo et al., 2013, p. 449)
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- Medidas conductuales, algunos investigadores sostienen que la
observacién directa a un numero de conductas (participacion en
eventos, interacciones sociales sumando a una frecuencia
constante, tener libertad para elegir y tomar decisiones) estan
relacionadas significativamente con la calidad de vida, asimismo, si
se reduce los problemas incrementara la calidad de vida. (Verdugo
et al. 2013, p. 449)

- Indicadores sociales, tales como la salud, bienestar social,
amistades, nivel de vida, la educacion, la seguridad publica, la
vivienda, el barrio y el ocio, todas ellas son condiciones externas
que si bien mide la calidad de vida en una colectividad, no son
insuficientes para medir la percepcion de la calidad de vida de una
persona o los resultados de la atencion sanitaria, programas
sociales; sin embargo, la evolucion en este enfoque podra en un
futuro ayudar a implementar mejoras en las politicas sociales.
(Verdugo et al. 2013, p. 449)

- Autoevaluacion de la calidad de vida, de acuerdo con Verdugo,
Gbémez y Arias (2007), en su investigacion publicada por la Revista
Espafola sobre Discapacidad Intelectual, en la que propuso la
construccion de una escala integral de calidad de vida, desarrollo y
estudio preliminar de sus propiedad psicométricas, dicho
instrumento, cuyas respuestas estuvieron en formato tipo likert,
donde las dimensiones para la calidad de vida son:
autodeterminacion, derechos, bienestar emocional, inclusién social,
desarrollo personal, relaciones interpersonales, bienestar material
y bienestar fisico con sus respectivos indicadores. (Verdugo et al.
2013, p. 449)

f. Dimensiones de calidad de vida
- Dimension 1: Bienestar emocional

Para Ferrer (1994) citado por Rodriguez y Garcia (2006),
indica que el bienestar se trata de conservar o garantizar los
beneficios permanentes y sostenidos, tangibles e intangibles, que

el ser humano utiliza los recursos para vivir. (p. 54)

Segun Diener y Tay (2015), senalan que el bienestar

emocional es el estado de salud mental que las personas muestran
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mediante componentes cognitivos y afectivos, como el optimismo,
confianza, compromiso, felicidad, la sensacién de satisfaccion
consigo mismo, también los sentimientos negativos bajos,
actualmente se suma a este concepto la capacidad de
enfrentamiento a las adversidades, ello contribuye a la reduccion
de factores de riesgo especificamente relacionado con la salud

mental. (p. 2)

En ese mismo sentido; Verdugo, Schalock, Arias, Gémez y
Jordan, (2013) afirman que bienestar se refiere a sentirse en un

estado de tranquilidad y seguro. (p. 447)

Siendo sus indicadores los siguientes: satisfaccion con la
vida, autoconcepto y ausencia de sentimientos negativos.
(Verdugo, Gémez, Arias, 2007, p. 41)

Dimension 2: Inclusion social

De acuerdo con Verdugo, et al. (2013), la inclusiéon social
hace referencia a los lugares de la ciudad o barrio donde le es
permitido a la persona hacer su participacion con equidad que

corresponde. (p. 447).

Los indicadores para medir la dimensioén de inclusion social son:
integracion, participacion y apoyo. (Verdugo, Gomez, Arias, 2007,
p. 41)

Dimensién 3: Desarrollo personal

Dongil & Cano (2014), sefialan que el desarrollo personal
es el proceso en donde los seres humanos tratamos de reconocer
y aumentar nuestra potencialidades o fortalezas, con el propodsito
de alcanzar las metas o suefios; es decir, es el intento de darle un

sentido a la vida. (p. 2)

En tal sentido, Verdugo et al., (2013), sostienen que el
desarrollo personal es capacidad de aprender diferentes cosas,
obtener mas conocimientos para poder realizarse como persona.
(p. 447)

Para la dimension de desarrollo personal se hara la

medicion por medio de los siguientes indicadores: educacion,
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trabajo y competencia personal. (Verdugo, Gémez, Arias, 2007, p.
41)

Dimension 4: Bienestar material

Bisquerra (2013), senala que el bienestar incluye datos de
aspectos econdmicos, ecoldgicos, tecnoldgicos, etc., es decir, que
esta relacionado directamente a la capacidad adquisitiva mediante
el Producto Bruto Interno (PBI), renta per capita, ingresos, gastos,
etc. (p.20).

Tambien, hace referencia que el Estado, tiene como
objetivo principal el mejorar el bienestar de la ciudadania, mediante
politicas publicas que mantengan la estabilidad econémica de un

pais ( Bisquerra, 2013, p. 20).

Por lo tanto, Verdugo et al.,, (2013), conceptualizan al
bienestar material como el tener la econémica sifuciente para
adquirir lo que el ser humano necesita y también lo que desea en
el futuro tener, como una vivienda propia y un trabajo adecuado. (p.
447)

Para la dimensién bienestar material, los indicadores de
medicion son: ingresos, posesiones, condiciones de la vivienda y
condiciones del lugar de trabajo. (Verdugo, Gémez, Arias, 2007, p.
41)

Dimension 5. Bienestar fisico

Segun Bisquerra (2013), el bienestar fisico hace referencia
directa a la salud del cuerpo, esta es consecuencia del total de
acciones intencionales de la persona para optar por una salud
buena o un malestar. Esto depende de los estilos de vida
saludables como la alimentacion, ejercicios, descanso, el no
consumo de sustancias que degeneran el cuerpo y la no exposicion

a situaciones de riesgo. (p. 41)

Para Verdugo et al.,, (2013), el bienestar emocional es
considerado como tener una buena salud y sentirse en buena

forma fisica. (p. 447)
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Siendo sus indicadores los siguientes: salud, atencién
sanitaria, alimentacién, actividades de ocio (Verdugo, Gémez,
Arias, 2007, p. 41)

2.3 Definiciéon de términos

- AEO

Es el conjunto de personas que de forma organizada establecen
una Junta Directiva, conformada minimamente por un presidente,
secretario y tesorero, que mediante una asamblea general se los
acredita. (Ley N° 29337)

- Asociacion
Referente a la accion de integrarse en conjunto para alcanzar un
fin comun. (Ordofez, 2021, p.74)
- Beneficiario

Son los agentes econdmicos organizados que reciben el
cofinanciamiento por la aprobacién de su propuesta productiva. (Ley N°
29337)

- Bienestar

Se entiende como la vida holgada o abastecida; es decir que el
ser humano tiene a su alcance el conjunto de aquellas cosas que

necesita para poder vivir y sentirse bien. (Ordofiez, 2021, p. 75)

- Cadena productiva

Sistema que agrupa a los actores econdmicos interrelacionados
por el mercado y que, participan articuladamente en actividades que
generan valor, alrededor de un bien o servicio, en las fases de provisién
de insumos, produccién, conservacion, transformacion, industrializacion,
comercializacion y el consumo final en los mercados internos y externos.
(Ley N° 29337)

- Calidad

Es la capacidad que posee un objeto para satisfacer necesidades

implicitas o explicitas segun un parametro, o requisitos. Asimismo, la
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calidad esta estrechamente relacionada con la percepcion subjetiva de
cada persona sobre algo, e inconscientemente lo compara con
experiencias pasadas o expectativas nuevas del producto o servicio.
(Coelho, 2020)

Calidad de vida

Szalai (1980), citado por Ardila (2003), define a la calidad de vida
como la evaluacion subjetiva del caracter o satisfactorio de la vida como
un todo. (p. 163)

Comité evaluador

Se encarga de revisar, evaluar y seleccionar por categorias, las
propuestas productivas presentadas al concurso de cofinanciamiento del
programa PROCOMPITE. (Ley N° 29337)

PROCOMPITE

Es un fondo concursable en donde los AEO presentan iniciativas
de propuestas productivas a través de un plan de negocio, con la
finalidad de que le otorguen cofinanciamiento y a su vez especializacion

técnica. (Merma y Nina, 2016, p. 34)

Propuesta productiva de plan de negocio

Es el plan de negocios que presentan los AEO para solicitar el
cofinanciamiento del programa PROCOMPITE, mediante el cual se
identifican los bienes o servicios del negocio, la tecnologia a utilizar, las
actividades a realizar, el presupuesto de inversién y operacién, lo cual
sustenta la rentabilidad financiera y sostenibilidad del negocio. (Ley N°
29337)
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3.1

3.141

3.1.2

3.1.3

Metodologia
Tipo, nivel y diseio de Investigacion
Tipo

El presente estudio se asienta en la tipologia de investigacion
sefalada por Vara (2012) que indica que la investigaciéon basica refiere a
generar conocimientos; es decir que se investiga la relacion entre
constructos, pruebas teorias, donde se adaptan instrumentos de medicién
(p. 202) para este caso, se analizo la gestion del programa PROCOMPITE
y la calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la provincia
Mariscal Nieto, ampliamente fundamentadas en el capitulo anterior

mediante teorias, dimensiones e indicadores.
Nivel de investigacion

El presente estudio se fundamenta en las bases tedricas de
Carrasco (2005), sostiene que el nivel correlacional corresponde al analisis
del grado de relacion, que existe entre los hechos o fendmenos de la
realidad (p. 73). En ese sentido, se analiz6 la relacion que hay entre las
variables gestion del programa PROCOMPITE y calidad de vida en los

beneficiarios del sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto.
Diseno de investigacion

La presente investigacion es de disefio no experimental, lo que se
define como la busqueda empirica y sistematica en la que el cientifico no
posee el control directo de las variables independientes, y que son
inherentemente no manipulables. (Kerlinger y Lee, 2002, p. 507). Por ende,
para la recoleccion de datos mediante instrumentos de las variables
gestion del programa PROCOMPITE y calidad de vida, se tomaron las
respuestas de los beneficiarios del sector pecuario sin manipulacion alguna
de su percepcion para el analisis correspondiente a los objetivos de la

investigacion.

Asimismo, corresponde al tipo de disefio no experimental de corte
transversal, que trata de estudiar las variables de estudio en un

determinado momento en el tiempo. (Carrasco, 2005, p. 72)
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La siguiente formula indica el modelo disefio de la presente investigacion:

\&
M r I

V2

Donde:

M: Los beneficiarios del programa PROCOMPITE

V1: Gestion del programa PROCOMPITE

V2: Calidad de vida

r: Relacién

3.2 Ambito temporal y espacial

3.21

Ambito temporal: la presente investigacion se delimita en el
PROCOMPITE 2021 (ejecucién de dos anos posteriores); por
consiguiente, el estudio tomé para la recoleccion de datos el diseio no

experimental de corte transversal.

3.2.2 Ambito espacial: la presente investigacion se centra en los AEO

ganadores del sector pecuario de la Provincia Mariscal Nieto de la region

Moquegua.

3.3 Poblacion y muestra

3.3.1

Poblacion

De acuerdo a Vara (2012) conceptualiza a la poblacion como un
conjunto de sujetos o cosas que tienen una o mas propiedades en comun,
se encuentran en un espacio o territorio y varian en el transcurso del tiempo
(p. 221); por consiguiente, la regién Moquegua cuenta con 28 AEO
ganadores para el afio 2021 (ver anexo 6), de las cuales 12 AEO
ganadoras corresponden a la provincia de Mariscal Nieto; por lo tanto, para
la presente investigacion se tomaron 9 AEO ganadores del sector pecuario,
con un total de 156 beneficiarios, asimismo, en las que se midieron la

relacion de la gestion del programa PROCOMPITE vy la calidad de vida.
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Tabla 4.
Asociaciones ganadores del sector pecuario de la provincia Mariscal
Nieto que conforman el Programa PROCOMPITE

AGENTE N°
L PROPUESTA PRODUCTIVA CADENA
N° ECONOMICO : CAT DISTRITO | SOCI
ORGANEZADO SEGUN RER PRODUCTIVA 05
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION Y
ASOCIACION DE COMERCIALIZACION DE CARNE DE
PRODUCTORES PORCINOS EN LA ASOCIACION DE
1 | AGROPECUARIOS | PRODUCTORES AGROPECUARIOS| A PORCINO | MOQUEGUA | 25
NUEVAVISION Gy | NUEVA VISION G y H, DISTRITO DE
H MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL
NIETO, DEPARTAMENTO  DE
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
ASOCIACION DE GENETICA MEDIANTE VIENTRES DE
GANADEROS LA VACUNO DE LECHE PARA LA
) LECHERIA DEL ASOCIACION DE GANADEROS LA A VACUNO SAN 25
SECTOR DEL LECHERIA DEL SECTOR DEL VALLE, ANTONIO
VALLE, DISTRITO | DISTRITO SAN ANTONIO,
SAN ANTONIO PROVINCIA  MARISCAL  NIETO,
REGION MOQUEGUA
. MEJORAMIENTO DE LA
ég&%gg%“DDEE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD
VACUNOS DE DE GANADO VACUNO LECHERO EN
LECHE DE LOS LA ASOCIACION DE CRIADORES DE SAN
3 | DISTRITOS DE VACUNOS DE LECHE DE LOS| A VACUNO CRISTOBAL | 25
CARUMAS DISTRITOS DE CARUMAS, DE CALACOA
GUCHUMBAYA Y CUCHUMBAYA Y SAN CRISTOBAL,
SAN CRISTOBAL PROVINCIA ~ MARISCAL  NIETO,
REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA
. PRODUCCION Y
égﬁ\%gg%“DDEE COMERCIALIZACION DE CUYES EN
4 | CUY "EL TESORO LAAS?CIACION DE CRIADORES DI% A cuy SAN 25
ESCONDIDO" CUY "EL TESORO ESCONDIDO ANTONIO
SECTOR DEL VALLE | SECTOR DEL VALLE, DISTRITO SAN
ANTONIO, PROVINCIA MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE PRODUCCION
DE LECHE A TRAVES DE LA
DSUARDS DEL | MPLEMENTACION DE MAQUINARIA
5 | DISTRITO DE RIEGO | AGRICOLA EN LA JUNTA DE| B VACUNO MOQUEGUA | 08
MOQUEGUA USUARIOS DEL DISTRITO DE RIEGO
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD
‘ LECHERA, EN LA EMPRESA M y C
6 g"KgGANADER'A GANADERIA S.A.C, DEL DISTRITO| B VACUNO AN?‘C\%O 04
i DE SAN ANTONIO, PROVINCIA
MARISCAL ~ NIETO,  REGION
MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA
ASOCIACION DE PRODUCCION DE LA FIBRA DE
PRODUCTORES ALPACA EN EL AEO ASOCIACION . SAN
7 | ALPAQUEROSDE |DE PRODUCTORES ALPAQUEROS| B | CAMELIDOS | (piotopaL | 34
TITIRE DE TITIRE, SAN CRISTOBAL,

MARISCAL NIETO, MOQUEGUA
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3.3.2

CREACION DE LA GRANJA DE
ARON CUYES DE ARON
8 | EMPRENDEDORES | EMPRENDEDORES Y NEGOCIOS | B Cuy TORATA
Y NEGOCIOS SA.C |S.A.C., BAJO YACANGO, DISTRITO
DE TORATA, MOQUEGUA

04

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
DE LECHE A TRAVES DE LA
ASOCIACION DE INNOVACION TECNOLOGICA EN LA
CRIADORES DE ELABORACION DE  ALIMENTOS
ANIMALES BALANCEADO POR LA ASOCIACION
9 | PRODUCTORES DE CRIADORES DE ANIMALES| B VACUNO MOQUEGUA
NUTRIMENTOS PRODUCTORES ~ NUTRIMENTOS
MOQUEGUA MOQUEGUA, DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA

06

Nota: Datos extraidos de PROCOMPITE (2021)
Muestra

Segun Vara (2012) senala que es dificil analizar a toda la poblacién por
ello, mediante el proceso de muestreo aleatorio simple, se extrae la
muestra que representa a un conjunto de casos extraidos de la poblacion.
Seleccionados por algun método racional (p. 221), entonces para la
presente investigacion se aplicd un nivel de confianza de 95 %, error de

muestreo al 5 %, en la aplicacion de la siguiente formula estadistica:

o NZ)*p*q
E**(N-1)+Z**p*q

Donde:

N : 156 (Total de personas que son beneficiarios del sector pecuario del
programa PROCOMPITE)

Z : 1,96 (nivel de confianza al 95 %)

E : 0,05 (error de muestreo)

p : 0,5 (porcentaje de beneficiarios que mejoran calidad de vida )

q

0,5 (porcentaje de beneficiarios que no mejoran calidad de vida)

Entonces, con el detalle de los valores establecidos, se procede a
la aplicacion de la formula estadistica, se observa que el tamafo de la
muestra corresponde a 112 beneficiarios de la gestion del Programa
PROCOMPITE, distribuidos de la siguiente forma:
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Tabla 5

Proporcionalidad de estudio segtn los AEO de la provincia Mariscal Nieto

N AGENTE ECONOMICO CA | CADENA DISTRITO N° rgﬁiggf ggg’:ggi
ORGANIZADO T | PRODUCTIVA socios | ‘oA oS A
ASOCIACION DE PRODUCTORES
1 | AGROPECUARIOS NUEVA A | PORCINO | MOQUEGUA | 25 | 16,03% 18
VISION G y H
ASOCIACION DE GANADEROS AN
2 [LALECHERIADEL SECTORDEL | A | VACUNO | , AR | 25 | 1603% 18
VALLE, DISTRITO SAN ANTONIO
ASOCIACION DE CRIADORES DE
VACUNOS DE LECHE DE LOS SAN
3 | DISTRITOS DE CARUMAS, A | VACUNO | CRISTOBAL | 25 | 16,03% 18
CUCHUMBAYA Y SAN DE CALACOA
CRISTOBAL
ASOCIACION DE CRIADORES DE SAN
4 | CUY "EL TESORO ESCONDIDO" | A CuY aono | 2| 1603% 18
SECTOR DEL VALLE
JUNTA DE USUARIOS DEL
5 | DISTRITO DE RIEGO MOQUEGUA | B | VACUNO | MOQUEGUA | 08 | 513% 6
. SAN
6 | My C GANADERIA SAC B | vacuNo | oo | o4 | 256% 3
ASOCIACION DE PRODUCTORES , SAN
7 | ALPAQUEROS DE TITIRE B | CAMELIDOS | opisTopaL | 3 21,19 2
ARON EMPRENDEDORES Y
8 | OG0 S AQ B CuY TORATA 04 | 256% 3
ASOCIACION DE CRIADORES DE
9 | ANIMALES PRODUCTORES B | VACUNO | MOQUEGUA | 06 | 384% 4
NUTRIMENTOS MOQUEGUA
TOTAL| 156 | 100% 112

Nota: Datos extraidos del programa PROCOMPITE (2021)

3.4 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Técnica definida por Carrasco (2005), como el conjunto de reglas que

guian las actividades de cada una de las etapas de investigacion cientifica

(p. 274), en otras palabras, son las herramientas procedimentales para que

al momento de recoger la informacion sea mas sencillo para el

investigador.

Para la presente investigacion cuyas variables son: Gestion del

programa PROCOMPITE vy calidad de vida, se utilizaron:

Técnica de la encuesta, es la técnica social por excelencia debido a su

utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad de los datos, que con ella se

obtiene. Esta tiene el objetivo de indagar explorar y recolectar datos.
(Carrasco, 2005, p. 314).
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3.4.1

Instrumento: cuestionario, que segun Sampieri, Hernandez y Baptista
(2014), senalan que es un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas
variables a medir (p. 217), estos items estan debidamente en concordancia
con los indicadores y a la vez con las dimensiones de cada variable; ello
significa que ambas variables como gestion del programa PROCOMPITE

y calidad de vida, tuvieron un cuestionario para la recoleccion de datos.

Validacion y confiabilidad de instrumento

3.4.1.1 Validacién

Para la validacion de los cuestionarios de ambas variables,
ordenadas en matrices de validacion, fueron sometidos a juicio de
expertos, cuya composicion estuvieron personas iddéneas para la
observacién la calidad de técnica y verificacion del lenguaje utilizado,
determinando que es sencillo de comprender por el beneficiario

encuestado.

En ese sentido, se considerd expertos que laboran en el programa
de PROCOMPITE, y garantizaron que el cuestionario de gestion del
programa PROCOMPITE y el cuestionario de calidad de vida, contienen la
informacion que desea evaluar, asimismo, cuenta con los criterios de
claridad, coherencia y relevancia. Se tiene como expertos a: Ziobany Angel
Perea Benique, Ingeniero Industrial, Luis Andrés Lizarraga Villegas,
Ingeniero Agroindustrial, Ryan Franshino Mamani Cuayla, Médico
Veterinario y Zootecnista y José Luis Morales Rocha, Ingeniero en
Sistemas e Informatica e Ingeniero Estadistico, los expertos mencionados
sostuvieron que las fichas son precisas y sencillas en cuanto a su

contenido y forma. (Ver anexos)

3.4.1.2 Confiabilidad

Para Vara (2012), la fiabilidad se relaciona con la precision y
congruencia; es decir, que nos permite saber el grado en que la aplicacion
repetida de un instrumento a una misma persona o situacién, producen
resultados iguales (p. 297); por consiguiente, para la presente
investigacion se utilizdé la evaluacion del Alfa de Cronbach, quien nos

permitira ver el grado de fiabilidad de los instrumentos.

En ese sentido, para la prueba del instrumento se utilizé una prueba

piloto conformada por 12 beneficiarios de los AEO, cuya recopilacion de
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datos se trasladaron al programa de SPSS v. 25, para obtener el grado de

confiabilidad, mediante la siguiente ecuacion:

Donde:
a = Alfa de Cronbach
x = Numero de items de escala utilizada
sz= Varianza de cada item

¢z= Varianza total
L

Variable x. Gestion del programa PROCOMPITE

Alfa de Cronbach N de elementos

0,830 12
Estadisticas de fiabilidad variable x.

Muy baja Baja Moderada Buena Alta
I t t } } ~
00 0,1 03 05 0,7 Fiabifidad 1,0

Interpretacion: Los resultados de indice de confiabilidad muestran que el
valor de a= 830, lo que refiere que el instrumento de Gestion del
programa PROCOMPITE es de alta confiabilidad. (Ver anexo)

Variable y: Calidad de vida

Alfa de Cronbach N de elementos

0,882 12
Estadisticas de fiabilidad variable y.

Muy baja Baja Moderada Buena Alta
I i I I
f t t t t gl
00 0,1 0,3 0.5 0,7 Fiabilidad 1,0

Interpretacion: Los resultados demuestran que el indice de confiabilidad

es muy alto, donde a=882, lo que demuestra que el instrumento de

calidad de vida tiene una confiabilidad alta. (Ver anexo)
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3.5

3.6

Procedimientos

La presente investigacion basica de disefio no experimental, de nivel
correlacional de las variables de estudio gestion del programa
PROCOMPITE y calidad de vida; por consiguiente, se requerira de las

siguientes fases:

Fase 1. En una tabla de calculo se procedié a plasmar la
operacionalizacién de variables gestion del programa PROCOMPITE y
calidad de vida, cuyo contenido refiere a la definicion tanto conceptual como
operacional, también se nombraron las dimensiones e indicadores

debidamente ordenados.

Fase 2. Se elabor6 los instrumentos de las variables gestion del
programa PROCOMPITE, asimismo, de la variable calidad de vida, dichos
instrumentos contaron con coherencia, concordancia y sencillez en la

redaccién, para ser entendido por el encuestado.

Fase 3. Los instrumentos elaborados fueron corroborados por un
juicio de expertos, quienes son especialistas de la materia. Asimismo, se
otorgd una ficha de validacion de instrumentos con la finalidad que los

expertos firmen y sellen.

Fase 4. Los instrumentos fueron aplicados a una cantidad de 12
personas, cuyo fin es la fiabilidad de los mismos, posteriormente, los
resultados fueron sometidos a la prueba estadistica Alpha de Cronbach
respetando los parametros que otorgan a cada instrumento ser aceptable en

aplicacion.
Analisis de datos

De acuerdo a Hernandez, Sampieri y Baptista (2014), sostienen que
el proceso de analisis, comprende una secuencia de fases, donde se busca
la interpretacion de los datos, mediante un programa computacional (p. 272).
En ese sentido, la presente investigacion estuvo compuesta por las

siguientes fases:

Fase 1: Con los instrumentos de medicion validados, las variables
gestion del programa PROCOMPITE y calidad de vida, se procedio la

aplicacion de la encuesta a los beneficiarios de la muestra seleccionada.
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Fase 2: Se procedié a descargar los datos en el programa
computacional de Excel, donde se colocaron en una fila la cantidad de casos
(muestra), seguido de las respuestas de los beneficiarios segun codificacion
de la escala de Likert, de acuerdo a los indicadores y dimensiones de cada

variable.

Fase 3. Seguidamente se trasladé la matriz base de datos al
programa SPSS. Version 25, el cual contiene dos pestafas, una es la vista
de variables (en la que se colocaron las definiciones de cada variable) y la

otra la vista de datos (en donde se descargd la matriz de base datos).

Fase 4. Para los resultados de caracter descriptivo, se utilizé el
programa SPSS v. 25, en donde se procedio a la agrupacion de las variables
y dimensiones con baremos (niveles), y mediante tablas cruzadas se

obtuvieron los resultados en cumplimiento de los objetivos.

Tabla 6
Baremos de las dimensiones de la gestion del programa PROCOMPITE
. . Niveles
Dimensiones
Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto

Desarrollo de tecnologia 5-8 9-12 13-16 17-20 21-25
Adaptacion de 3-5 6-8 1011 12113 1415
tecnologia

Mejora de tecnologia 4-7 8-10 11-13 14-16 17-20
Transferencia de 6-10  11-15 1620 2125 2630
tecnologia

Tabla 7

Baremos de las dimensiones de la calidad de vida

. . Niveles
Dimensiones

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto
Bienestar emocional 4-7 8-10 11-13 14-16 17-20
Inclusidén social 4-7 8-10 11-13 14-16 17-20
Desarrollo personal 4-7 8-10 11-13 14-16 17-20
Bienestar material 6- 10 11-15 16-20 21-25 26-30
Bienestar fisico 6- 10 11-15 16-20 21-25 26-30

Fase 5. En cuanto a los resultados de la comprobacién de las
hipétesis, se procedioé a correlacionar las variables de estudio, gestion del

programa PROCOMPITE vy la calidad de vida, previo analisis de la prueba
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de normalidad de los datos, cuyo resultado demostré que los datos son no
normales, por lo que la investigacion procedié en la utilizacion de la prueba

no paramétrica de Rho de Spearman.

Fase 6. Con los resultados de la comprobacién de las hipétesis
planteadas en la presente investigacién, se procedieron a descargar en
tablas al informe final de tesis, con la finalidad de su debido analisis e

interpretacion.
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IV. Resultados

4.1

Presentacion de resultados, gestion del programa PROCOMPITE y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la provincia

Mariscal Nieto, Moquegua - 2022

Conforme a la validacion de los instrumentos de la investigacion, se
coordiné con los AEO, mediante una carta para la aplicacién de las
encuestas; especificamente con los AEO: Asociaciéon de Productores
Agropecuarios nueva vision G Y H, Asociacién de Ganaderos la lecheria del
sector del valle, distrito san Antonio, Asociacion de criadores de vacunos de
leche de los distritos de Carumas, Cuchumbaya y San Cristébal, Asociacion
de Criadores de cuy "El Tesoro Escondido" sector del valle, Junta de
Usuarios del Distrito de Riego Moquegua, M y C ganaderia S.A.C,
Asociacion de Productores Alpaqueros de Titire, Aron Emprendedores y
negocios S.A.C, Asociacion de Criadores de Animales Productores
Nutrimentos Moquegua, correspondientes a un total de 9 AEO ganadoras
del programa PROCOMPITE, para el desarrollo de la cadena productiva del
vacuno (5), cadena productiva del cuy (2), cadena productiva del camélido
(1), cadena productiva del porcino (1); mismas que se desarrollan en

Carumas, Titire, Torata, San Cristobal, San Antonio y Moquegua.

Por consiguiente, se procedio a la aplicacién de las encuestas a los
112 beneficiarios para medir la variable de gestién del programa
PROCOMPITE cuyas dimensiones son: desarrollo, adaptacion, mejora y
transferencia de tecnologia, asimismo, medir la variable calidad de vida
dimensionada en bienestar emocional, inclusién social, desarrollo personal,
bienestar material y bienestar fisico, con un total de 18 y 24 items

respectivamente.

En ese sentido, mediante la recoleccion de datos se realizé el
procesamiento en el programa estadistico SPSS v. 25, cuyos resultados son
mostrados a continuacion a través de tablas y figuras conforme a las normas
APA 7ma edicion, para el cumplimiento de objetivos e hipotesis planteados

en el capitulo |, de la presente investigacion.
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4.2 Resultados descriptivos de las variables — dimensiones

Tabla 8
Resultados de las dimensiones de la gestion del programa PROCOMPITE

Gestidn del programa PROCOMPITE

Desarrollo de Adaptacién de Mejora de Transferencia
tecnologia tecnologia tecnologia de tecnologia

Niveles Casos % Casos % Casos % Casos %

Muy bajo 31 27,7 54 48,2 53 47,3 37 33,0
Bajo 26 23,2 34 30,4 25 22,3 35 31,3
Regular 23 20,5 19 17,0 22 19,6 24 21,4
Alto 28 25,0 5 4,5 11 9,8 14 12,5
Muy Alto 4 3,6 0 0 1 .9 2 1,8
Total 112 100,0 112 100,0 112 100,0 112 100,0

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.

En la Tabla 8 se puede observar que el nivel de desarrollo de tecnologia
es muy bajo (27,7 %), bajo (23,2 %) segun la percepcién de los beneficiarios, lo
que significa que no hay capacitacién sobre temas de manejo de equipos y
gestion empresarial; tal como lo refieren la Asociacion de Productores
Agropecuarios nueva vision G Y H (crianza de chanchos); Asociacion de
Productores Alpaqueros de Titire, (crianza de alpacas); en sus informes
mensuales presentados a PROCOMPITE; por lo que, se considera importante

otorgar la capacitacion correspondiente para la correcta crianza de los animales.

De acuerdo a la percepcion de los beneficiarios se muestra que el nivel de
dimension de adaptacion de tecnologia es muy bajo (48,2 %), bajo (30,4 %); lo
que se traduce hasta el momento que no se ha adecuado la infraestructura, los
equipos y/o maquinarias; tal como lo afirma la Asociacién de Criadores de
Animales Productores Nutrimentos Moquegua, en cuyo plan de negocio solicité la
adaptacion de la maquinaria para la produccién de alimentos de los animales

(pollos, chanchos, vacas, cuyes, etc.).

En relacién a la dimensién de mejora de tecnologia, segun la percepcion
de los beneficios, el nivel es muy bajo (47,3 %), bajo (22,3 %), significa que no se
ha dado mantenimiento de los equipos, maquinarias o0 modernizado la
infraestructura; tal como lo sefiala el AEO M y C ganaderia S.A.C. (dedicada a la
extraccion de leche de ganado vacuno) y, en cuyo plan de negocio solicitd la

mejora de la maquinaria para el tratamiento de leche.
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En cuanto a la dimension de transferencia de tecnologia, ésta obtuvo un
nivel muy bajo (33 %), bajo (31,3 %); lo que significa que el programa
PROCOMPITE no ha entregado los animales, materiales e infraestructura
necesarios para el empuje de las actividades de los AEO del sector pecuario, tal
como lo sefala la Junta de Usuarios del Distrito de Riego Moquegua, dedicada a
la extracciéon de leche de ganado vacuno; y en cuyo plan de negocio solicitaron
maquinaria para el tratamiento de leche. Igualmente la Empresa Aron
Emprendedores y negocios S.A.C. solicitaron la construccién de un galpén para
cuyes; La Asociacion de Criadores de cuy "El Tesoro Escondido" solicitd la
cantidad de 2000 cuyes; cuyos tramites de solicitud se encuentran en proceso de
adjudicacion (seleccion de empresa para realizar la compra), actualmente en la
tercera fase de la ejecucion de los plan de negocio de los AEO que ya cumplieron
con la contrapartida (20 % de la valorizacion del monto de la inversién); sin
embargo, PROCOMPITE aun no entrega los bienes solicitados, motivo por el cual

se refleja la disconformidad.

En cuanto a la Asociacion de criadores de vacunos de leche de los distritos
de Carumas, Cuchumbaya y San Cristébal, el presidente del AEO, sustenté en su
plan de negocio requiere un tipo de vacuno especial para la produccién de leche;
no obstante, el programa PROCOMPITE ha adquirido otro tipo distinto al
solicitado; es por ello que la asociacion no ha aceptado la entrega, refiriendo que
la empresa Gloria los ha capacitado en produccion de leche por tipos de vacuno.
Concluyendo que el tipo de vacuno que desea entregar el programa, no supera su
produccion, pues es inferior al que ellos poseen; lo que lleva a pérdida de

produccion de leche y gasto en alimentacion.

Tabla 9

Resultados de las dimensiones de la calidad vida

Calidad de vida

Bienestar |, |usidn social Desarrollo Bienestar Bienestar

emocional personal material fisico
Niveles Casos % Casos % Casos % Casos % Casos %
Muy bajo 6 54 0 0 1 9 2 1,8 2 1,8
Bajo 11 9,8 7 6,3 8 7.1 22 19,6 17 15,2
Regular 18 16,1 17 15,2 14 12,5 17 15,2 47 42,0
Alto 31 27,7 37 33,0 26 232 34 304 36 32,1
Muy Alto 46 411 51 455 63 56,3 37 33,0 10 8,9
Total 112 100,0 112 100,0 112 100,0 112 100,0 112 100,0

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
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En la Tabla 9, segun la percepcién de los beneficiarios, la dimension de bienestar
emocional tiene un nivel muy alto (41,1 %), alto (27,7 %), lo que representa que
los beneficiarios se sienten satisfechos con su estilo de vida y son capaces de
dominar su comportamiento, este va estrechamente ligado al valor de la
resiliencia; es decir que, a pesar de las multiples dificultades y/o fracasos de la
vida, uno tiene la capacidad de sobreponerse y tomar lo positivo de la experiencia

para mejorar Ccomo persona.

En cuanto a la dimension de inclusién social, ésta obtuvo un nivel muy alto (45,5
%), alto (33 %); indicando que los beneficiarios participan de actividades de sus
comunidades, barrios, etc., y que cuentan con el respaldo de sus familiares,
amistades y/o compafieros de trabajo al momento de resolver alguna dificultad;
ese soporte hace que el beneficiario se sienta parte de la sociedad en la que
habita.

Segun la percepcion de los beneficiarios, el nivel de la dimension de desarrollo
social es muy alto (53,3 %), alto (23,2 %); lo que significa que los beneficiarios se
sienten competentes y responsables al momento de realizar su trabajo, capaces
de adaptarse a cualquier contexto y lograr el aprendizaje de nuevas habilidades

referentes a la labor del sector pecuario.

Con relacion a la dimensién de bienestar material, ésta obtuvo un nivel muy alto
(33 %), alto (30,4 %); es decir que, la vivienda de los beneficiarios cuenta con
servicios basicos tales como agua, desagle, electricidad, asimismo, disponen de
materiales propios, contando con acceso a tecnologias (internet, teléfono, movil,

etc.), y cuentan con el dinero que necesita, pues proviene de su trabajo.

En referencia de la dimension bienestar fisico, ésta muestra un nivel regular (42
%), siendo los problemas principales: problemas de suefno (descanso), la falta de
tiempo para actividades de ocio y una inadecuada alimentacion. Por consiguiente,
se desprende que la calidad de vida de los beneficiarios del programa
PROCOMPITE tiene como debilidad el bienestar fisico; sin embargo, existe una
forma positiva de ver la vida, ya que cuentan con apoyo de sus seres queridos y
valoran su trabajo, cuyos frutos se ven reflejados en el desarrollo personal y

familiar.
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4.3 Resultados correspondientes a objetivos

4.3.1 Determinar la relacion que existe entre la gestion del Programa
PROCOMPITE y la calidad de vida en los beneficiarios del sector

pecuario de la Provincia Mariscal Nieto, Moquegua — 2022.

Tabla 10
Relacién entre la gestion del programa PROCOMPITE y calidad de vida

Calidad de vida Total
Bajo Regular Alto Muy alto
Muy bajo  Recuento 4 16 14 5 39
% del total 3,6% 14,3% 12,5% 45%  34,8%
Bajo Recuento 4 8 20 2 34
] % del total 3,6% 7,1% 17,9% 1,8%  30,4%
Gestion del
Regular Recuento 1 5 16 10 32
programa
% del total 0,9% 4,5% 14,3% 89%  28,6%
PROCOMPITE
Alto Recuento 0 0 2 4 6
% del total 0,0% 0,0% 1,8% 3,6% 5,4%
Muy alto Recuento 0 0 1 0 1
% del total 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,9%
Total Recuento 9 29 53 21 112
% del total 8,0% 25,9% 47,3% 18,8% 100,0%

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
Figura 4
Relacion entre la gestién del programa PROCOMPITE y calidad de vida

Calidad
de vida
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Nota: Tabla 8
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De acuerdo al procesamiento de datos se presenta la Tabla 10 y Figura 4,
se observa que, segun la percepcion de los beneficiarios encuestados, el nivel de
la gestion del programa PROCOMPITE es muy bajo (34,8 %), debido a que las
capacitaciones son esporadicas, falta mayor comunicacién entre los AEO y el
personal encargado del programa PROCOMPITE. Ademas, los encuestados
afirman que los procesos administrativos son muy engorrosos y demoran
demasiado tiempo para la adaptacion, mejora y transferencia de la tecnologia, lo

que genera desarrollo y crecimiento lento del sector pecuario.

Asimismo; los beneficiarios sefialan que la calidad de vida tiene un nivel
alto (47,3 %); es decir, que los beneficiarios se sienten competentes para el trabajo
que realizan, con capacidad de sobreponerse ante los problemas y cuentan con
el apoyo o respaldo de amigos o familiares; sin embargo, en cuanto a la salud,
presentan problemas de suefio (descanso) y de alimentacion inadecuada, ademas

no tienen tiempo para actividades recreativas.

Entonces, la relacion entre la gestion del programa PROCOMPITE vy la
calidad de vida es muy bajo (14,3 %); por lo tanto, la gestion del programa
PROCOMPITE no ha cumplido con la programacion de actividades de los planes
de negocio de los AEO, esto influye directamente en el bajo crecimiento del sector
pecuario, lo que hace que no exista repercusion en la calidad de vida de los

beneficiarios.

4.3.2 Determinar la relacion que existe entre el desarrollo de tecnologia y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la gestién
del programa PROCOMPITE de Ila provincia Mariscal Nieto,
Moquegua- 2022.

Tabla 11

Relacién entre el desarrollo de tecnologia y calidad de vida

Calidad de vida Total

Bajo Regular Alto Muy alto

Muy bajo Recuento 3 9 14 5 31
% del total 2,7% 8,0% 12,5% 4,5% 27,7%
Bajo Recuento 4 10 12 0 26
Desarrollo de
% del total 3,6% 8,9% 10,7% 0,0% 23,2%
tecnologia
Regular  Recuento 2 3 11 7 23
% del total 1,8% 2,7% 9,8% 6,3% 20,5%
Alto Recuento 0 7 13 8 28
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% del total 0,0% 6,3% 11,6% 71%  25,0%

Muy Alto  Recuento 0 0 3 1 4
% del total 0,0% 0,0% 2,7% 0,9% 3,6%
Total Recuento 9 29 53 21 112

% del total 80% 259% 47,3% 18,8% 100,0%

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.

Figura 5

Relacién entre el desarrollo de tecnologia y calidad de vida
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Nota: Tabla 11

Segun la Tabla 11 y Figura 5, segun la percepcion de los beneficiarios, el
nivel de desarrollo de tecnologia es muy bajo (27,7 %) y bajo (23,3 %), debido a
que el programa PROCOMPITE no ha cumplido en brindar las capacitaciones en
temas de manejo de equipos, valor agregado, correcta crianza de animales y a la
comercializacion de los mismos; a pesar que hay 2 AEO a quienes si se les
entrego los animales a la Asociacion de Productores Agropecuarios nueva visiéon
G Y H, dedicada a la crianza de chancho y la Asociacién de Productores
Alpaqueros. Hasta el momento no ha recibido la capacitacion correspondiente, lo
que no favorece al incremento de productividad de los AEO estancandolas en una
produccion a menor escala sin proyeccion a la exportacién, generando un perjuicio
econdmico y bajo desarrollo del sector pecuario de la provincia de Mariscal Nieto

del departamento de Moquegua.

A pesar de ello, el nivel de calidad de vida segun la percepcion de los
beneficiarios es alto (47,3 %), ello se debe a que se muestran positivos, resilientes,
trabajan en equipo, comparten actividades en comunidad y sienten el apoyo de

sus familiares, lo que les genera satisfaccion en sus vidas.
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4.3.3 Determinar la relacion que existe entre la adaptacion de tecnologia y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la gestién
del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua
- 2022.

Tabla 12

Relacion entre la adaptacion de tecnologia y calidad de vida

Calidad de vida Total

Bajo Regular Alto Muy alto

Muy bajo  Recuento 5 18 25 6 54

% del total 45% 16,1%  22,3% 5,4% 48,2%

Bajo Recuento 3 7 18 6 34

Adaptacion de % del total 2,7% 6,3% 16,1% 5,4% 30,4%
tecnologia Regular Recuento 1 4 8 6 19
% del total 0,9% 3,6% 7,1% 5,4% 17,0%

Alto Recuento 0 0 2 3 5

% del total 0,0% 0,0% 1,8% 2,7% 4,5%

Total Recuento 9 29 53 21 112
% del total 8,0% 259%  47,3% 18,8% 100,0%

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
Figura 6

Relacion entre la adaptacion de tecnologia y calidad de vida

Calidad
de vida

EBajo
B Reqular
M Ao
E Muy alto

Recuento

Muy bajo Eajo Regular Alto

Adaptacion de tecnologia

Nota: Tabla 12
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De acuerdo ala Tabla 12 y Figura 6, segun los encuestados, el nivel de la
adaptacion de tecnologia es muy bajo (48,2 %), debido a que el programa
PROCOMPITE, no ha sido capaz de modificar la infraestructura (galpén, almacén,
etc.) como es el caso del AEO, Empresa Aron Emprendedores y negocios S.A.C.
y la Asociacion de Productores Agropecuarios nueva vision G Y H, ambas cuentan
con un galpén de condiciones insuficientes para la crianza de cuyes y cerdos
respectivamente. En el caso de la Asociacién de Productores Alpaqueros de Titire,
dedicada a la crianza de alpacas no ha podido modificar sus equipos de esquila,
y sigue trabajando con los mismos materiales basicos y tradicionales; lo que

repercute, en generar bajos niveles de productividad.

No obstante, los beneficiarios sefialan que el nivel de calidad de vida es
alto (47,3 %), debido a que tienen la capacidad de resiliencia; por lo que, se
sobreponen y afrontan los problemas con las herramientas que poseen para
seguir trabajando. Mediante procesamiento estadistico se obtuvo que el nivel de
relacion de la adaptacion de tecnologia y la calidad de vida son muy bajos (22,3
%); por consiguiente, los AEO con el pasar del tiempo se veran seriamente

perjudicadas por la falta de adaptacién de sus equipos, materiales, etc.

4.3.4 Determinar la relacion que existe entre la mejora de tecnologia y
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la gestién

del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua

- 2022.
Tabla 13
Relacion entre la mejora de tecnologia y calidad de vida
Calidad de vida Total
Bajo Regular Alto Muy alto

Muy bajo  Recuento 5 19 22 7 53
% del total 4,5% 17,0% 19,6% 6,3% 47,3%
Bajo Recuento 2 7 13 3 25
% del total 1,8% 6,3% 11,6% 2,7% 22,3%
Mejora de Regular Recuento 2 3 11 6 22
tecnologia % del total 1,8% 2,7% 9,8% 5,4% 19,6%
Alto Recuento 0 0 7 4 11
% del total 0,0% 0,0% 6,3% 3,6% 9,8%
Muy alto Recuento 0 0 0 1 1
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,9%
Total Recuento 9 29 53 21 112
% del total 8,0% 259%  47,3% 18,8% 100,0%

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
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Figura 7

Relacion entre la mejora de tecnologia y calidad de vida
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Nota: Tabla 13

De Tabla 13 y Figura 7, segun la percepcién de los beneficiarios, el nivel
de la mejora de tecnologia es muy bajo (47,3 %); es decir, que los equipos,
infraestructura y otros no han sido mejorados, tal como lo sefala el AEO Junta de
Usuarios del Distrito de Riego Moquegua y; M y C Ganaderia S.A.C., ambas
dedicadas a la extraccién de leche de ganado vacuno; las cuales siguen con las
mismas maquinarias. En ese entender los AEO priorizan dentro de sus planes de
negocio, la transferencia tecnoldgica para la mejora de sus procesos, es asi que
el programa PROCOMPITE orienta su accionar a la entrega de animales,
infraestructura, equipos y otros. Y a su vez, como resultado de la depreciacion, se

genera la necesidad de reparacién, mantenimiento y/o mejora tecnoldgica.

Asimismo, segun las encuestas aplicadas, muestra que la calidad de vida
tiene un nivel alto (47,3 %), reflejado en la percepcion de los beneficiarios, quienes
consideran que; a pesar de la escasa o nula intervencion del programa
PROCOMPITE, continuaran trabajando con sus mismos medios, teniendo el

apoyo positivo y moral de amistades, compaferos de trabajo y familiares.

Como resultado del procesamiento de datos estadisticos se ha obtenido
que el nivel de relacién entre mejora tecnolégica y calidad de vida es muy bajo
(19,6 %); por lo tanto, al no haber mejora de tecnologia, la produccién sera la
misma, lo que no repercutira positivamente en la mejora de calidad de vida de la

poblacion beneficiaria.
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4.3.5 Determinar la relaciéon que existe entre la transferencia de tecnologia
y calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario de la gestién
del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua
- 2022.

Tabla 14

Relacién entre la transferencia de tecnologia y calidad de vida

Calidad de vida Total

Bajo  Regular Alto Muy alto

Muy bajo  Recuento 5 17 12 3 37

% del total 45% 152%  10,7% 2,7% 33,0%

Bajo Recuento 3 8 20 4 35

% del total 2,7% 71%  17,9% 3,6% 31,3%

Transferencia de Regular Recuento 1 4 13 6 24
tecnologia % del total 0,9% 3,6% 11,6% 5,4% 21,4%
Alto Recuento 0 0 6 8 14

% del total 0,0% 0,0% 5,4% 7,1% 12,5%

Muy alto Recuento 0 0 2 0 2

% del total 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 1,8%

Total Recuento 9 29 53 21 112
% del total 8,0% 259% 47,3% 18,8% 100,0%

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
Figura 8

Relacion entre la transferencia de tecnologia y calidad de vida
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EBajo
BRegular
WAt
EmMuy alto

Recuento

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto

Transferencia de tecnologia

Nota: Tabla 14
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Segun la Tabla 14 y Figura 8, se observa que el nivel de transferencia de
tecnologia es muy bajo (33 %) y bajo (31,1 %), debido a que el programa
PROCOMPITE no ha podido entregar oportunamente los fertilizantes, alimentos
balanceados, vacunas, animales etc., tampoco se ha entregado los materiales
(balanza electrénica, carretillas, pala, pico), equipos, maquinaria o infraestructura.
Generando retrasos en la transferencia tecnoldgica que debe realizarse una vez
implementado los equipos, materiales y maquinaria por parte del programa
PROCOMPITE, imposibilitando el logro de sus objetivos.

Ademas; los beneficiarios tienen una calidad de vida de nivel alto (47,3 %),
lo que significa que a pesar de la escasa o nula intervencién del programa
PROCOMPITE continian con sus labores diarias. Es por ello que los AEO
desisten de presentar sus planes de negocio al programa PROCOMPITE
repercutiendo de forma negativa en el desarrollo econémico local del sector

pecuario, optando por seguir con su produccion tradicional basica y artesanal.
4.4 Comprobacion de hipétesis
441 Prueba de normalidad

Hipotesis

HO: Las variables gestion del programa PROCOMPITE vy la calidad de vida,

tienen una distribucion normal en sus datos.

H1: Las variables gestién del programa PROCOMPITE vy la calidad de vida,

no tienen una distribucion normal en sus datos.

Tabla 15

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion del 0,098 112 0,010 0,964 112 0,004
programa
PROCOMPITE
Calidad de vida 0,086 112 0,042 0,978 112 0,060

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
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4.4.2

Toma de decision

De la Tabla 15, la prueba de normalidad de los datos procedentes de las
encuestas y siendo procesados mediante el programa estadistico SPSS
v.25, se tomé en consideracion la prueba de Kolgomorov Smirnov, debido
a que la cantidad de datos es mayor a 50 elementos, obteniéndose para la
variable gestién del programa PROCOMPITE el valor de Sig= 0,010, y para
la variable calidad de vida el valor de Sig=0,42. Lo que significa que, siendo
los resultados menores de 0,05 se acepta la hipétesis alterna, la misma
que determina la no normalidad de los datos; por consiguiente, para el
contraste de hipétesis es propicio la utilizacion de la prueba no paramétrica

mediante el coeficiente de Rho de Spearman.
Hipétesis general

HO: La gestién del programa PROCOMPITE no se relaciona directa y
significativamente con la calidad de vida en los beneficiarios del sector
pecuario de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

H1: La gestion del programa PROCOMPITE se relaciona directa y
significativamente con la calidad de vida en los beneficiarios del sector

pecuario de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.
Estadistico de prueba

Comprobacién estadistica de hipotesis

Tabla 16
Correlacion entre gestion del programa PROCOMPITE y calidad de vida

Gestion del

orograma Calidad

PROCOMPITE de vida
Rho de Gestion del Coeficiente de correlacion 1,000 0,338"
Spearman  programa Sig. (bilateral) . 0,000
PROCOMPITE N 112 112
Calidad de vida  Coeficiente de correlacion 0,338~ 1,000
Sig. (bilateral) 0,000 .
N 112 112

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
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443

Toma de decision

Segun los resultados mostrados en la Tabla 16, se observa que el valor de
Sig=0,000, y cumpliendo con la condicion de ser menor a 0,05, determina
la aceptacion de la hipdtesis alterna, la gestiébn del programa
PROCOMPITE se relaciona directa y significativamente con la calidad de
vida en los beneficiarios del sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto,
Moquegua - 2022, de esta forma se observa que el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es equivalente a 0,338 demostrando que
la correlacién es positiva y de nivel bajo; es decir que, la gestién del
Programa PROCOMPITE tiene una baja repercusion en la mejora de
calidad de vida de los beneficiarios del sector pecuario de la provincia

Mariscal Nieto, departamento de Moquegua.
Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 01

HO: El desarrollo de tecnologia no se relaciona y significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

H1: El desarrollo de tecnologia se relaciona y significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

Estadistico de prueba
Comprobacion estadistica de hipotesis

Tabla 17

Correlacion entre desarrollo de tecnologia y calidad de vida

Desarrollo de Calidad de

tecnologia vida
Rho de Desarrollo de Coeficiente de correlacion 1,000 0,221"
Spearman  tecnologia Sig. (bilateral) . 0,019
N 112 112
Calidad de vida Coeficiente de correlacion 0,221" 1,000
Sig. (bilateral) 0,019 .
N 112 112

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.

82



Toma de decision

De acuerdo a la Tabla 17, mediante el procesamiento de datos en el
programa estadistico SPSS v. 25, se obtuvo que el p-valor=0,019, que
cumple con la premisa de ser menor a 0,05; lo que significa que se acepta
la hipdtesis alterna, el desarrollo de tecnologia se relaciona y
significativamente con la calidad de vida en los beneficiarios del sector
pecuario del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto,
Moquegua - 2022, también se puede observar que el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es equivalente a 0,221, lo que se traduce
en una correlacion positiva y de nivel bajo o débil; es decir que; el
desarrollo de la tecnologia tiene una baja repercusion en la mejora de la
calidad de vida de los beneficiarios del sector pecuario de la provincia
Mariscal Nieto.

Hipotesis especifica 02

HO: La adaptacion de tecnologia no se relaciona y significativamente con
la calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua-2022.

H1: La adaptacion de tecnologia se relaciona y significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua-2022.

Estadistico de prueba
Comprobacion estadistica de hipotesis

Tabla 18

Correlacion entre adaptacion de la tecnologia y calidad de vida

Adaptaciéon de Calidad de

la tecnologia vida
Rho de Adaptacién de  Coeficiente de correlacion 1,000 0,216"
Spearman la tecnologia Sig. (bilateral) . 0,022
N 112 112
Calidad de vida Coeficiente de correlacion 0,216" 1,000
Sig. (bilateral) 0,022 .
N 112 112

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
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Toma de decision

Con respecto a los datos procesados en el programa estadistico SPSS V.
25 y expuestos en la Tabla 18, se muestra que el p-valor= 0,022, misma
que cumple con la premisa de ser menor a 0,05; lo que indica que se debe
aceptar la hipétesis alterna, la adaptacion de tecnologia se relaciona y
significativamente con la calidad de vida en los beneficiarios del sector
pecuario del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto,
Moquegua - 2022, a su vez se observa que el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman es equivalente a 0,216; lo que significa que; la
relacion es positiva y de nivel débil; es decir qué; la adaptaciéon de la
tecnologia tiene un bajo efecto en la calidad de vida de los beneficiarios de

los AEQO del sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto.

Hipoétesis especifica 03

HO: La mejora de tecnologia no se relaciona y significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

H1: La mejora de tecnologia se relaciona y significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

Estadistico de prueba
Comprobacion estadistica de hipotesis

Tabla 19

Correlacioén entre mejora de tecnologia y calidad de vida

Mejora de Calidad de

tecnologia vida
Rho de Mejorade  Coeficiente de correlacién 1,000 0,318™
Spearman tecnologia  Sig. (bilateral) . 0,001
N 112 112
Calidad de  Coeficiente de correlacion 0,318™ 1,000
vida Sig. (bilateral) 0,001 .
N 112 112

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
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Toma de decision

Segun el procesamiento de datos en el programa estadistico SPSS v. 25
y visibles en la Tabla 19, se muestra que el p-valor=0,001, misma que
cumple con la premisa de ser menor a 0,05, lo que es determinante para
aceptar la hipétesis alterna: la mejora de tecnologia se relaciona y
significativamente con la calidad de vida en los beneficiarios del sector
pecuario del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto,
Moquegua - 2022; de este modo, se visualiza que el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es equivalente a 0,318; lo que se traduce
en que el nivel de correlacion es positiva y débil; es decir que, la mejora de
tecnologia tiene una baja repercusion en la calidad de vida de los

beneficiarios del sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto.
Hipotesis especifica 04

HO: La transferencia de tecnologia no se relaciona significativamente con
la calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

H1: La transferencia de tecnologia se relaciona y significativamente con la
calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022.

Estadistico de prueba
Comprobacion estadistica de hipotesis

Tabla 20

Correlacién entre transferencia de tecnologia y calidad de vida

Transferencia Calidad de

de tecnologia vida
Rho de Transferencia Coeficiente de correlaciéon 1,000 0,400™
Spearman de tecnologia Sig. (bilateral) . 0,000
N 112 112
Calidad de Coeficiente de correlacion 0,400™ 1,000
vida Sig. (bilateral) 0,000
N 112 112

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de encuestas y procesados en el SPSS V.25.
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4.5

Toma de decision

De los datos extraidos de las encuestas y procesados en el programa
estadistico SPSS v. 25, se observa en la Tabla 20, que el p-valor= 0,000;
misma que cumple con la condicion de ser menor a 0,05; lo que se traduce
en la aceptacion de la hipotesis alterna, la transferencia de tecnologia se
relaciona y significativamente con la calidad de vida en los beneficiarios
del sector pecuario del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal
Nieto, Moquegua - 2022; a la vez se muestra que el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es equivalente a 0,400; lo que sefiala el
nivel de la correlacion es positiva y moderada; es decir que; la transferencia
de tecnologia tiene una baja repercusion en la calidad de vida de los

beneficiarios del sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto.
Discusion

Para realizar la triangulacion de resultados con otros estudios, es
necesario describir que la presente investigacion se enmarcé en la
representacién del contexto en la que se desenvuelven la gestién del
programa PROCOMPITE y la calidad de vida en los beneficiarios de los AEO
ganadores de la provincia de Mariscal Nieto, las mismas que realizan el
desarrollo de las cadenas productivas, cuyo monto autorizado para
ejecutarse en dos anos es de S/ 1 780,747,00 soles, dicho monto esta

destinado para el desarrollo del sector pecuario.

En ese sentido, el programa PROCOMPITE tiene por objetivo: apoyar a la
competitividad productiva, a través de un fondo concursable donde las
municipalidades o gobiernos regionales destinan hasta el 10 % de su
presupuesto institucional de apertura para el impulso de las cadenas

productivas.

Las cadenas productivas son un sistema que agrupa a los Agentes
Econdmicos Organizados (AEO), interrelacionados por la actividad a la que
se dedican y para que una AEO acceda al fondo debe presentar su plan de
negocio, identificando las dificultades de la cadena productiva que limita su
desarrollo econémico; entonces, el programa PROCOMPITE genera valor
al producto o servicio que brindan los pequenos productores mediante el

desarrollo, adaptacion, mejora y transferencia de tecnologia, combinado con
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permanente asesoria técnica y financiera, hacia los AEO ganadores de este

programa; para lograr su desarrollo competitivo y sostenible.

En ese sentido, la encuesta fue aplicada a 112 beneficiarios, que hacen un
34,8 % de los beneficiarios encuestados, quienes senalan que el nivel de la
gestion del programa PROCOMPITE es muy bajo, debido al incumplimiento
con la programacion de capacitaciones, falta de comunicacion entre los AEO
y la inaccién del personal encargado del programa PROCOMPITE. Los
beneficiarios sefialan una percepcién negativa de la gestion del programa
PROCOMPITE, por la extension del tiempo y generacion de tramites
burocraticos establecidos en sus directivas del Gobierno Regional

Moquegua.

A través del procesamiento de los datos estadisticos como resultado de la
aplicacion de la encuesta, se obtuvo que, si existe una relacion de nivel bajo
entre la gestion del programa PROCOMPITE y la calidad de vida, dado a
que el coeficiente de Rho de Spearman es 0,338. Asimismo; se halla
relacion directa entre las correlaciones de las dimensiones desarrollo,
adaptabilidad, mejora y transferencia de tecnologia con la variable calidad
de vida en un nivel bajo; es decir que, la gestion del programa
PROCOMPITE tiene una baja repercusion en la calidad de vida de los
beneficiarios del sector pecuario; atribuyendo que el mayor problema es la
burocracia en los tramites administrativos del programa, derivando a un

incumplimiento de plazos establecidos.

En ese sentido, la presente investigaciéon guarda similitud con los
resultados emitidos por Pérez (2018), tesis publicada en CONCYTEC
titulada “Gestion del programa PROCOMPITE en la calidad de vida de los
beneficiarios del distrito de Huancarama - Apurimac 2017”, en el cual se
empleo el instrumento para ambas variables a 126 beneficiarios, llegando a
la siguiente conclusion: que existe correlacion entre las variables Gestion de
Programa PROCOMPITE y calidad de vida, sostenido en la prueba
estadistica de Chi cuadrado de Pearson con 4 grados de libertad. En cuanto
a la correlacion entre el programa PROCOMPITE y dimensiones de calidad
de vida: el bienestar de los beneficiarios y calidad ambiental, el autor

comprob6 que si existe relacién mediante el uso de chi-cuadrado.

87



En ese aspecto, la investigacién coincide con los resultados expuestos por
Pérez (2018) en cuanto, a la hipdtesis general; sin embargo, en la
comprobacion de hipétesis especificas, el estudio cuenta con correlaciones
de desarrollo, adaptacién, mejora, transferencia de tecnologia y calidad de

vida; siendo el p-valor menor a 0,05.

Del mismo modo, se encuentra similitud con los estudios presentados por
Ordofiez (2021), cuyo trabajo de investigacion titula es “El Fondo
PROCOMPITE y la calidad de vida de los beneficiarios de Huando del
Departamento de Huancavelica - 2013”, aplicado a una poblacion
conformada por 10 asociaciones dedicadas al rubro pecuario y agricola (8
de categoria A y 2 categoria B), lo que representa un total de 320 personas,
y cuya muestra fue 175 beneficiarios del programa PROCOMPITE, a través
del cuestionario y llegé a la conclusion siguiente: que si existe correlacion
entre el Fondo PROCOMPITE y calidad de vida, ademas, existe correlacion
entre la dimension Agricola del PROCOMPITE vy la calidad de vida, siendo
su p-valor 0,263, y también, existe correlacion entre la dimensién pecuaria
del PROCOMPITE y la calidad de vida, ya que se p- valor es 0,445; es decir,

su correlacion es débil.

En contraste de la investigacion realizada por Ordofez (2018), guarda
concordancia en cuanto a la hipotesis general, mas es diferente en el
planteamiento de las dimensiones a analizar de la gestién de
PROCOMPITE; ademas, el autor concluye que los beneficiarios encuentran
una calidad de vida satisfactoria posterior a la implementacion del programa
PROCOMPITE y en la ejecuciéon del programa PROCOMPITE del sector
pecuario de la Provincia Mariscal Nieto, se sienten decepcionados y no
creen en la gestion que realiza el Estado, ya que no se les ha beneficiado

en gran medida.

Por ultimo, guarda relacién con los resultados aportados por Huaca (2021),
en su tesis titulada “Implementacion del Programa PROCOMPITE vy la
competitividad de los pescadores artesanales”, en donde aplicé un
cuestionario en una muestra 71 y 92 pescadores artesanales beneficiarios
y no beneficiarios del programa PROCOMPITE, cuyo resultado proporcioné
la existencia de relacién directa y significativa entre el PROCOMPITE y la

competitividad, cuyas dimensiones del programa PROCOMPITE fueron
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desarrollo, adaptacién, mejora y transferencia de tecnologia; asimismo,

concluye que el programa tuvo efectos positivos en la poblacion beneficiaria.

En contraste, con la investigacién de Huaca (2021), guarda relacion en
cuanto a la hipotesis general, en la que, si haya relacién mediante su prueba
estadistica, asimismo; contiene las mismas dimensiones de la variable del
programa PROCOMPITE, desarrollo, adaptacion, mejora y transferencia de
tecnologia; sin embargo, la investigacion presente se contrasta al encontrar
una muy baja relacion entre el programa PROCOMPITE y la calidad de vida,
debido a que el programa no ha cumplido con lo establecido en los planes

de negocio.
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V. Conclusiones

PRIMERA: Se determind que existe relacion positiva y de nivel bajo entre la
gestion del programa PROCOMPITE vy calidad de vida en los beneficiarios del
sector pecuario de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua-2022. Lo que significa
que el 34,8 % de beneficiarios sostienen que el programa PROCOMPITE no ha
cumplido con lo establecido en los objetivos de los planes de negocio y; por
consiguiente, no hay un resultado positivo que mejore la calidad de vida, siendo
el factor mas resaltante la burocracia que existe en el proceso administrativo, aun
existiendo directivas para el desarrollo, adaptacion, mejora y/o transferencia de

tecnologia.

SEGUNDA: Se determind que existe relacion positiva y de nivel bajo entre el
desarrollo de tecnologia y calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario
del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua-2022. Lo
que significa que el 27,7 % de los beneficiarios sefialan que el nivel de desarrollo
de tecnologia es muy bajo; por consiguiente, al no otorgar las capacitaciones
adecuadas en temas de produccion, ello generara un lento crecimiento de la
productividad del AEO.

TERCERA: Se determind que existe relacion positiva y de nivel débil entre la
adaptacion de tecnologia y calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario
del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua. El 48,2 %
de los beneficiarios sostienen que el nivel de adaptacion de la tecnologia es muy
bajo; por consiguiente, se generara una disminucion en el desarrollo de la

competitividad y la posibilidad de competir en el mercado internacional.

CUARTA: Se determiné que existe relacion directa y de nivel débil entre la mejora
de tecnologia y la calidad de vida en los beneficiarios del sector pecuario del
programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua. En ese
sentido, el 47,3 % de los beneficiarios indican que el nivel de la mejora de la
tecnologia es muy bajo; por lo que, no se ha desarrollado las acciones pertinentes
para mejorar su funcionalidad y eficiencia en el manejo adecuado de la tecnologia

empleada.

QUINTA: Se determind que existe una relacion positiva y moderada entre la
transferencia de tecnologia y calidad de vida en los beneficiarios del sector
pecuario del programa PROCOMPITE de la provincia Mariscal Nieto, Moquegua.

Del mismo modo, el 33 % de beneficiarios indican que el nivel de transferencia de
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tecnologia es muy bajo; por lo tanto, al no haber la entrega de equipos, materiales,
infraestructura, producira el desistimiento de AEO para presentar sus planes de
negocio al programa PROCOMPITE, generando un bajo desarrollo econémico

local del sector pecuario.
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VI. Recomendaciones

PRIMERA: Se recomienda a la entidad que, para un mejor impacto de los fines y
objetivos del programa PROCOMPITE se establezca una ordenanza regional que
racionalice los procedimientos administrativos y se optimice los plazos al momento
de ejecutar los procesos logisticos de adjudicacién para el mantenimiento;
modificacion o entrega de materiales, insumos o infraestructura e implementacién
de una post evaluacién de satisfaccion que necesitan los AEO ganadores del
programa PROCOMPITE.

SEGUNDA: Se recomienda a la entidad que realice las capacitaciones sobre la
tecnologia de produccién, para mejorar la calidad y cantidad de produccion,
generando valor agregado mediante una correcta gestion empresarial que permita
realizar tratados o convenios de comercializacion hacia otros paises. Ello
conllevaria a perfeccionar la competitividad de sus productos, elevando sus

ingresos y mejorando su calidad de vida.

TERCERO: Se recomienda a la entidad, realizar una retroalimentacion constante
a los beneficiarios de los AEO ganadores, a fin de optimizar los procesos y los
tiempos que éstos demandan con una adecuada modificacion e implementacion
de equipos, infraestructura o maquinaria que mejoren la eficiencia en sus
negocios, posibilitando la comercializacion de sus productos con valor agregado

de acuerdo a las exigencias del mercado nacional e internacional.

CUARTA: Se recomienda a la entidad, gestionar un 6ptimo uso de los materiales
y equipos que posee el taller del Gobierno Regional, a fin de cumplir con el
requerimiento de mantenimiento de las maquinarias, equipos de los beneficiarios
para garantizar la mejora tecnoldgica y/o innovacion que generara una mejora en

la competitividad y sostenibilidad de los AEO.

QUINTA: Se recomienda a la entidad, asumir el compromiso de gestion frente a
los procesos de adquisicion de materiales, equipos, maquinarias u otros;
implementando una politica publica adecuada que identifique qué se debe hacer,
cdmo se debe hacer y a través de qué se debe hacer para la correcta intervencion
del programa PROCOMPITE considerando las necesidades y prioridades de los

AEOQ y que la transferencia de la tecnologia facilite su rendimiento comercial.
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CA

ANEXO 01 UNAM
CUESTIONARIO GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE
Esta encuesta es una herramienta para recopilar informacidn con respecto a la Gestion del Programa

PROCOMPITE, el cual tiene por objetivo medir el nivel del PROCOMPITE, a través de sus dimensiones,
para lo cual se pide responder con absoluta sinceridad y libertad.

ESCALA VALORATIVA
1(2(3(4]|5
o
. Sl 8| v
N° ITEMS DE INVESTIGACION s | > § gc_x o
S| 8|lgle|t
z| 8 S|z %
2RI
S

Desarrollo de tecnologia

¢PROCOMPITE capacita al sector pecuario en tecnologia de produccidn

1 . s
mas eficiente?

¢PROCOMPITE capacita al sector pecuario sobre el valor agregado a los
productos?

¢PROCOMPITE capacita al sector pecuario sobre los medios de
comercializacion de productos?

¢PROCOMPITE capacita al sector pecuario en manejo de equipos y

4 o
maquinaria?

5 | ¢PROCOMPITE capacita al sector pecuario sobre la gestién empresarial?

Adaptacioén de tecnologia

¢PROCOMPITE adecua las maquinarias del sector pecuario (tanque de
6 | enfriamiento, tanque de almacenamiento, tractor, etc.) para que realice
labores totalmente diferentes, de las que hacia?

¢PROCOMPITE modifica equipos del sector pecuario (equipo de
7 | inseminacion, peladora de cuyes, equipo de esquila, etc.) para que realice
labores totalmente diferentes, de las que hacia?

¢PROCOMPITE modifica infraestructura del sector pecuario (galpon,
8 | almacén, etc.), para que cumpla funciones totalmente diferentes, para las
que fueron construidas?

Mejora de tecnologia

¢PROCOMPITE le da mantenimiento a la maquinaria del sector pecuario
9 | (tanque de enfriamiento, tanque de almacenamiento, tractor, etc.), para
que sea mas eficiente?

¢PROCOMPITE le da mantenimiento a los equipos del sector pecuario
10 | (equipo inseminacion, peladora de cuyes, equipo de esquila, etc.) para
que sea mas eficiente?

¢PROCOMPITE moderniza la infraestructura del sector pecuario (galpdn,

11 , . . . L .
almacén, etc.) para el mejor funcionamiento de actividades productivas?
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12

¢PROCOMPITE brinda asesoria profesional permanente (Ingenieros
agroindustrial, de industrias alimentarias, etc.) para que mejore el
desarrollo de actividades productivas del sector pecuario?

Transferencia de tecnologia

13

¢PROCOMPITE entrega infraestructura del sector pecuario (galpén,
almacén, frigorifico, planta procesadora, etc.) para el desarrollo de sus
actividades?

14

¢PROCOMPITE entrega maquinaria del sector pecuario (tanque de
enfriamiento, tanque de almacenamiento, tractor, etc.) para desarrollar
actividades productivas?

15

¢PROCOMPITE entrega equipos del sector pecuario (equipo
inseminacidn, peladora de cuyes, equipo de esquila, etc.) para el
desarrollo de actividades?

16

¢PROCOMPITE entrega material genético (animales reproductores,
animales de raza, etc.) para desarrollar actividades productivas del
sector pecuario?

17

¢PROCOMPITE entrega materiales del sector pecuario (balanza
electrdnica, carretillas, pala, pico, etc.) para el desarrollo de sus
actividades?

18

¢PROCOMPITE entrega insumos del sector pecuario (fertilizantes,
alimento balaceado, vacunas, etc.) para el desarrollo de actividades?
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ANEXO 02
CUESTIONARIO CALIDAD DE VIDA

CA

UNAM

Esta encuesta es una herramienta para recopilar informacion con respecto a Calidad de vida de
beneficiarios, el cual tiene por objetivo medir el nivel de la Calidad de Vida de beneficiarios, a
través de sus dimensiones, para lo cual se pide responder con absoluta sinceridad y libertad.

ESCALA VALORATIVA |
1]12]3]4a]s
$ w
g 8| ¢
N° ITEMS DE ESTUDIO 28l E]e
S| 8| 2| &8
Zle|lc|2|8
5| 2|8
=

Bienestar emocional

éHabitualmente estd de buen humor y alegre?

¢Puede dominar su conducta o comportamiento?

w (N |-

éSe muestra satisfecho consigo mismo?

4| iSe muestra satisfecho con su vida?

Inclusion social

¢Es aceptado o valorado para diferentes personas de su
comunidad?

6 | ¢Estd compenetrado con sus compafieros de trabajo?

¢ Participa en asociaciones de su comunidad (de vecinos, del
7 | barrio, parroquiales, etc) y actividades de ocio normalizadas
(conciertos y espectaculos, cines, parques, etc)?

éCuenta con el apoyo de familia y/o amigos cuando lo necesita
(en algun problema, un consejo, etc)?

Desarrollo personal

9| éRealiza su trabajo de forma competente y responsable?

¢éTiene facilidad para adaptarte y salir de situaciones

10 problematicas?

11 | ¢El trabajo le permite el aprendizaje de nuevas habilidades?

12 | ¢ Participa en la elaboracién de la programacion de vida?

Bienestar material

¢Dispone de dinero suficiente para comprar lo que necesita para

13 . . . .
cubrir necesidades basicas?

14 | ¢ Dispone de bienes materiales propios?

¢Tiene acceso a bienes basicos, tecnologias (internet, teléfono

15 .
movil, etc?
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¢éSu vivienda cuenta con las condiciones necesarias (¢ésin ruidos,

16 . . .
humos, oscuridad, con ventilacidn, sin desperfectos, accesible?

éSu vivienda cuenta con servicios basicos (agua, desagle,

17 electricidad)?

¢El'lugar donde trabaja cumple con las condiciones de seguridad e

18 higiene?

Bienestar fisico

19 | ¢Su estado de salud le permite llevar una vida normal?

¢éSe siente bien con su salud y se encuentra sin dolores y

20
malestares?

21| ¢En su actividad diaria tiene problemas de suefio?

¢Tiene una alimentacidon adecuada (frutas, verduras, menestras,

22 harinas, etc.)?

¢Dispone de tiempo y recursos necesarios para actividades de

23
ocio (baile, viajes, juegos, etc.)?

¢éLos servicios de salud le proporcionan la asistencia que

24 .
necesita?
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ANEXO 03
MATRIZ DE CONSISTENCIA
GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE Y CALIDAD DE VIDA EN LOS BENEFICIARIOS DEL SECTOR PECUARIO
DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA - 2022

PROCOMPITE y la calidad de vida
en los beneficiarios del sector
pecuario de la Provincia Mariscal

Nieto, Moquegua - 20227

Programa PROCOMPITE vy la

calidad de vida en |los

beneficiarios del sector pecuario

de la Provincia Mariscal Nieto,

directa y significativamente
con la calidad de vida en los
del

la provincia

beneficiarios sector

pecuario de

Dimensiones:
1. Desarrollo de tecnologia
. Adaptacion de tecnologia

2
3. Mejora de tecnologia
4

- ¢Cual es la relacion entre el

desarrollo de tecnologia vy
calidad de calidad de vida en los
beneficiarios del sector pecuario
de Programa
PROCOMPITE en la provincia

Nieto,

la Gestion del

Mariscal
20227

- ¢Cual es la relacion entre la

Moquegua -

adaptacion de tecnologia vy
calidad de calidad de vida en los
beneficiarios del sector pecuario
de Programa

PROCOMPITE de la provincia

la Gestion del

- Determinar la relacién que
existe entre el desarrollo de
tecnologia y calidad de vida
en los beneficiarios del sector
pecuario de la gestién del
Programa PROCOMPITE de
la provincia Mariscal Nieto,
Moquegua - 2022.

- Determinar la relacién que
existe entre la adaptacion de
tecnologia y calidad de vida
en los beneficiarios del sector
pecuario de la gestién del
Programa PROCOMPITE de

Moquegua - 2022 Mariscal Nieto, Moquegua - . Transferencia de
2022. tecnologia
Problemas especificos Objetivos especificos Hipoétesis especificas Variable 02

El desarrollo de tecnologia se
relaciona y significativamente
con la calidad de vida en los
del
pecuario del
PROCOMPITE de la provincia
Mariscal Nieto, Moquegua -
2022.

La adaptacién de tecnologia

beneficiarios sector

Programa

se relaciona y

significativamente con la
calidad de

beneficiarios

vida los
del

del

en
sector

pecuario Programa

Calidad de vida
Dimensiones:

1. Bienestar emocional
Bienestar material
Desarrollo personal

Bienestar Fisico

U S

Inclusion social

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y DIMENSIONEY TIPO Y DISENO
Problema general Objetivo general Hipoétesis general Variable 01: Tipo
¢;De qué manera se relaciona la | Determinar la relacion que| La gestion del Programa | Gestion del Programa | Investigacion basica
gestiéon del Programa | existe entre la gestion del| PROCOMPITE se relaciona | PROCOMPITE Nivel

Correlacional
Disefo
Investigacion no
Experimental

(Transversal)

Poblacidén

9 AEO beneficiarios de
asociaciones  del
programa PROCOMPITE
de la Provincia Mariscal
Nieto

las

Muestra

112 beneficiarios de las
asociaciones del sector
pecuario del programa
PROCOMPITE de la
Provincia Mariscal Nieto
Técnica:

Encuesta
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Mariscal Nieto, Moquegua -
20227

iCual es la relacién entre la
mejora de tecnologia y calidad
de calidad de vida de los
beneficiarios del sector pecuario
de la gestion del programa
PROCOMPITE en la provincia
Mariscal Nieto, Moquegua -
20227

iCual es la relacién entre la
transferencia de tecnologia y
calidad de calidad de vida en los
beneficiarios del sector pecuario
de la gestion del programa
PROCOMPITE de la provincia
Mariscal Nieto, Moquegua -
20227

la provincia Mariscal Nieto,
Moquegua - 2022.

Determinar la relacién que
existe entre la mejora de
tecnologia y calidad de vida
en los beneficiarios del sector
pecuario de la gestién del
programa PROCOMPITE de
la provincia Mariscal Nieto,
Moquegua - 2022.

Determinar la relaciéon que
existe entre la transferencia
de tecnologia y calidad de
vida en los beneficiarios del
sector pecuario de la gestion
del programa PROCOMPITE
de la provincia Mariscal Nieto,

Moquegua - 2022.

PROCOMPITE de la provincia
Mariscal Nieto, Moquegua -
2022.

La mejora de tecnologia se
relaciona y significativamente
con la calidad de vida en los
beneficiarios  del sector
pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia
Mariscal Nieto, Moquegua -
2022.

La transferencia de tecnologia
se relaciona y
significativamente con la
calidad de vida en los
beneficiarios del sector
pecuario del programa
PROCOMPITE de la provincia
Mariscal Nieto, Moquegua -
2022.

Instrumento
-Cuestionario de Gestién
del Programa
PROCOMPITE
-Cuestionario de la

calidad de vida.
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ANEXO 04
BASE DE DATOS

CALIDAD DE VIDA

GESTION PROCOMPITE

Bienestar fisico

Bienestar material

Desarrollo
Personal

10|11 (12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24

9

8

Incusidén social

Bienestar
emocional

Transferencia de
Tecnologia

D4

Mejora
tecnologia

D3

Adaptacién
de
tecnologia

D2

Desarrollo de
tecnologia

D1

NROp1 [p2 [p3 [p4a [p5 [p6 [p7 [p8 [po [p10lpi1i]p12][p13[p14]pis|pidgp1i7]lpiglpisg[piglpiglpisg|lpig|pis|pisg|pis|pis|pis|pis|pis|pis|pis|pis|pis|pig[pis[pis[pig[pig[piglpigpig
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14
15
16
17
18
19
20
21
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27
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29
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37

38
39
40

107



"N

NN

a1
a2

g m

n <

n <

n <

n <

n <

as
a4a

0N

0

TN

TN

TN

TN

as
ae
a7

¢

as
as
s0

[\

N

<<

<<

T ¢

T ¢

¢ <

T ¢

N

51

52

53
54
55

56
57
58
59

60
61

nn

nm

62
63

N

64
65

NNm

66
67

68
69

"N

¢

70
71

nsgns

(Ul

(Ul

0N

0N

72
73
74
75

[l

76
77
78
79
80
81

n <

m <

n <

Ul

mun

m <

mnN

MmN

mnun

m <

Ul

<%

g0

Uiyl

mnun

m <

Uyl

<%

82

2

83

84

85

86

n<

Ul

n<

87
88

TNNN

mNNN

ddmmn

89
20
o1
o2

NS N

[UNUEO

o3
o4
o5

[\l

[\l

N

o6
o7

a1

o8

o9
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

N

TN

0N

108



ANEXO 05
FRECUENCIAS POR iTEMS
GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

NUNCA 17| 17| 24| 37| 37| 39| 47| 49| 46| 47| 43| 44| 40| 36| 38| 21| 44| 45

% 15% | 15% | 21% | 33% | 33% [ 35% | 42% | 44% | 41% | 42% | 38% | 39% | 36% | 32% | 34% | 19% | 39% | 40%
RARA VEZ 28| 34| 29| 22| 28| 27| 22| 30| 23| 27| 32| 33| 29| 32| 25| 36| 17| 22
% 25% | 30% | 26% | 20% | 25% | 24% | 20% | 27% | 21% | 24% | 29% | 29% | 26% | 29% | 22% | 32% | 15% | 20%
ALGUNA VEZ 32| 32| 38| 28| 31| 34| 33| 24| 32| 26| 25| 23| 34| 30| 31| 33| 31| 28
% 29% | 29% | 34% | 25% | 28% | 30% | 29% | 21% | 29% | 23% | 22% | 21% | 30% | 27% | 28% | 29% | 28% | 25%

CASI SIEMPRE 32| 27| 18| 23| 14| 11| 10 9] 10| 12 9] 10 9| 11| 12 9| 13 9
% 29% | 24% | 16% | 21% | 13% | 10% | 9% | 8% | 9% |11%| 8% | 9%| 8% |10%|11%| 8% |12%| 8%
SIEMPRE 3 2 3 2 2 1 0 0 1 0 3 2 0 3 6| 13 7 8
% 3% | 2% | 3%| 2%| 2%| 1%| 0% | 0%| 1% | 0%| 3% | 2%| 0%| 3%| 5%|12%| 6% | 7%
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ANEXO 05
FRECUENCIAS POR iTEMS
CALIDAD DE VIDA

P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24
NUNCA 5 4 7 4 3 3 4 3 2 2 1 3 4 4 9 5| 15| 17 1 4| 11 4 9| 19
% 4% | 4% | 6% | 4% | 3% | 3%| 4% | 3%| 2% | 2% | 1% | 3%| 4% | 4% | 8% | 4% |13%|15%| 1% | 4%|10%| 4% | 8% |17%
RARA VEZ 15| 18| 15| 10 9| 10 5 8 5 5 9 8| 11| 12| 19| 17| 14| 19 6| 18| 15| 27| 30| 28
% 13% | 16% | 13% | 9% | 8% | 9% | 4% | 7% | 4% | 4% | 8% | 7%|10% | 11%|17%|15% | 13% | 17%| 5% | 16% | 13% | 24% | 27% | 25%
ALGUNA VEZ 32| 19| 25| 23| 26| 27| 18| 17| 18| 22| 12| 24| 40| 17| 17| 21| 14| 16| 33| 34| 45| 38| 43| 30
% 29% | 17% | 22% | 21% | 23% | 24% | 16% | 15% | 16% | 20% | 11% | 21% | 36% | 15% | 15% | 19% | 13% | 14% | 29% | 30% | 40% | 34% | 38% | 27%
CASI SIEMPRE 38| 32| 25| 27| 46| 42| 31| 28| 39| 46| 35| 40| 39| 34| 26| 32| 21| 39| 40| 34| 27| 23] 20| 21
% 34% | 29% | 22% | 24% | 41% | 38% | 28% | 25% | 35% | 41% | 31% | 36% | 35% | 30% | 23% | 29% | 19% | 35% | 36% | 30% | 24% | 21% | 18% | 19%
SIEMPRE 22| 39| 40| 48| 28| 30| 54| 56| 48| 37| 55| 37| 18| 45| 41| 37| 48| 21| 32| 22| 14| 20| 10| 14
% 20% | 35% | 36% | 43% | 25% | 27% | 48% | 50% | 43% | 33% | 49% | 33% | 16% | 40% | 37% | 33% | 43% | 19% | 29% | 20% | 13% | 18% | 9% | 13%
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ANEXO 06
PANEL DE FOTOS
ASOCIACION DE PRODUCTORES ALPAQUEROS DE TITIRE
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JUNTA DE USUARIOS DEL DISTR

ITO DE RIEGO MOQUEGUA
i 7 e T -

‘% ol ok 2 S TN

ASOCIACION DE GANADEROS LA LECHERIA DEL SECTOR DEL VALLE,
DISTRITO SAN ANTONIO
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M Y C GANADERIA S.A.C

PROYECTO DE TEg)s
JSESTION DEL pROGRANS
PROCOMPITE Y caLipap -
EN LOS BENE Ficipios
SECTORPE Lagg py
PRO\ NCIA M \Riscay »,

’ 1OQUE 1a- 2027

viba

" PROYECTO DE TESIS
“GESTION DEL PROGRAMA
PROCOMPITL Y EALGAD DE VIOA

PROVINCIA MARILCH MIETO.
MOQUEGHM - FIT
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ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS NUEVA VISION Gy H

ASOCIACION DE CRIADORES DE ANIMALES PRODUCTORES
NUTRIMENTOS MOQUEGUA
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ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY "EL TESORO ESCONDIDO" SECTOR
DEL VALLE

ASOCIACION DE CRIADORES DE VACUNOS DE LECHE DE LOS DISTRITOS
DE CARUMAS, CUCHUMBAYA Y SAN CRISTOBAL
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DATOS PROCESADOS PARA LA CONFIABILIDAD

7

VARIABLE GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE
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VARIABLE CALIDAD DE VIDA

0,882

38

22,7916667

161,65

a (ALFA)

K (NUMERO DE ITEMS)

>Vi (VARIANZA DE CADA ITEM)
Vt (VARIANZA TOTAL)
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ANEXO 07
FICHAS DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la Gestion del Programa de PROCOMPITE

OBJETIVO: Evaluar el nivel de la Gestion del PROCOMPITE en los beneficiarios del sector pecuario de la
P M | Nieto, M gua - 2022

DIRIGIDO A Beneficianos del Programa PROCOMPITE (Condicionas bisicas para el cofinanciamiento de
i e Negocio o p o )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:  /lorales | Locha  Teose” lwis

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Treonierto  Eado dindico

mymo | Jpe” | oo [ myow |

Dr.Jose Rocha

F
P. 80680

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Calidad de vida de Beneficlarios

OBJETVO: Evaluar ol nivel do Cabdad de vida, segin la p pcion de los benefici del seclor
pecuario del Programa PROCOMPITE, de la Provincia Mariscal Nioto, M - 2022
DIRIGIDO A Beneficanios del Programa PROCOMPITE (Condiciones b para ol cofi i de

iniciativas de negocio o propuestas praductivas)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mewades Fecha o’ lws

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: _Jogerugro  Estaditico

VALORACION:
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Matriz de Gestion del programa PROCOMPITE

IN DEL PROGRAMA PROCOMPITE

g de tecnalogib |sed adopisda, mejorsda o transterida), en dande la Imeersicn privada es insuficinte para alcanzar el

s concursable para promower ol desarralle de prepuestas productives de Agertes Econdmitas Organirados, arientadas,
astenida da s cadenas productivas. |p. 34)

emprasarial

|Resticin empresarial?

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE ¥ CALIDAD DE VIDA EN LOS BENEFICIARIOS DEL SECTOR PECUARID DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETD, MOQUEGLA - 2022
DR CF ALIFLESTA CRITERIOS DE EVALUACION
o Netssdn amm | Retacidn emn | Bk an Hr:n‘h:u- '"Ih OBSERVACION
- o | varishieyin | bn dimarnisn ¢ (ol indeadur v =1 |Jl m;: vio
VARIABLE EiME NSON ITEMS g BEla E FrL o || W Kot ::-puma RECOMENDAC
2B gz ONES
%‘ =143 o KO o mO 1] w3 = N0
Capacitacidn en
tecnologia de £PROCOMPITE capacits al sscior pecussis en K }C
producsidn mas tecnobagia de produccidn mds efickante? b
eficientes
£ PROCOMPITE capaciia al secior pecuarsa sabre el
Capacitacidsn en valer agegado & los praductos? by, 3 ™ x
Desarrolie de [tomercializacion da : -
raductos pecuarios £ PROCOMPITE capacita al sector pecuddia sobre o5 X

iEmokelo E medios de comercializacidn de productos? ..5‘:’ >{ =~
Capacitacidn en rmaneio | IPROCOMPYTE capacits al sector pecustio én mane|o l:x- }{
de equipos y maguinaria [de eguipes y magquinaris? > !
Capacitacidn en pestidn  |PROCOMPYTE capacita al sector pocuana sabre la }{ .7‘:) }\/

Adaptacian da
tecnolagia

Modificacion de
maguinaria

£ PROCOMPTE adecus Bas maguinarias Gel sectar
pecisri [fEngoe de enfriamienta, targque de
nlmiscenamients, ractor, 81c) para que realice labares
totalmente diferentes, de fs gui kacia?

miodificacion de eguipos

£ PROCCOMPYTE modifica equipss def ssctor pacaaria
|equine de inseminacidm, peladora de cuyes, equipo de
lesguila, etch para que realice labores tosaiments
itrrentes, oo las gue hacla?

Modificacian de
Infraestroctura

LPRCCOMPITE modifics infraestructura del sactar
|pecuario [galpdn, almaoén, el |, Gora Gue camala
Funcienes fotalmants diferentes, para las gue fusron
coralruicas?

4

9

7

Mejoramiento de
maguinaria

LPROCOMPITE e da mantenimeento 2 la maguinsrin
die! sectar pecuirhe {tangue de enfriamiento, tangue
e almacenamienta, fractor, etel, para gue sea mas
Juficlenta?

Mejoramiento de
nqulpos

APROCOMPITE |2 da mantenimisnan & los equipas del
esctor pacuario jequipo insaminacidn, peiadora de
cuyes, equEno de esguils, S0C) pEE QUL 5RS Mas
eficiento?

&
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Variable 1: GESTIO

basado en 13 normativa de 13 Ley 29337, 2 la pestidn del FROCOMPITE coma wp fr

8 apovar o la competiteidad preduetiva para mejarar los seores producthos, 3 trawes de la implamien

Flerrma y Mina {2018],

desarredo competitivo y s

Mejora de
tecaologls  |Mejeramionto de
Infraestrutuctura

PROCOMPITE modesmiza ls nfraestractura defl sector
pecuania [galpon, afmaceén, etc.) paca ¢l mejar
funcionaimiento de actividades productives?

Asesoria prolesional

& PROCOMPITE birinda asespria profesiana)
permanante |Ingeniercs agroindustrial, de industhias
alimentarias, slc.] para gue mejore el desarrolio de

X

permanenta
acinidades productivas del sector pecuario?
EPROCOMPITE entrega infraestructura del sectar

Entrega de pacuatia (galpdn, almacdn, frigosifico, planta

infraestructisr procesadara, eic.) pare &l desarrolio de sus

Entrega de maguinaria

i:%w'ﬂlﬂﬁ!
LFRO TE enirega magulnaria del sector

pecuario {targue de enfrismienta, tangque de
amatanamientn, tractor, aic| para desarnollar

atividades producivas.?

Eatrega de aquipos

& FROCOMPITE eritroga equipes del sector pecuaris
[equipa Ingaminacian, peladara de cuyas, equips de
winuila, ot pars el desarrolla de actividades?

Transferencia

de tencologla 7
colog) Entrega de material

EOnEthon

& FROCOMPITE entregs matessal genstioe (animales
reproductares, #nimales de raza, etc) para desarrallar
actheidades productivas del sector pecuario?

Ertrega de materiales

SPRDCOMPITE entregs materiales ded sactor pecuaria
{balanza electrénica, carrotillas; pala, pics, etc) para of
desarnallo de sus actividedes?

Entrepa de insumos

LFROCOMPITE entrega Insumos del secior pecuario
[tertilizantes, alimonts balaceada, wecunas, otc) pars &
desarrofia de actvidades?

X

x

2K |

K| X || x

E FCRMATICA
ESTADVETICD:

AR
1P, BOGAY

€
RGEMER)
L=
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Matriz de calidad de vida

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE ¥ CALIDAD DE VIDA EN LOS BENEFICIARIOS DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGLUA - 2022

CIFCIN O RESPLESTA,

CRITERIOS DE EVALUACION

121

| INFDRMATICA
CIP. 80680

g Malssidny Ralacidn Rerlacedsy Maiap-n
2 E ; entre la entre la B e o citing
VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR mEMS 8| 5 | 2] E | E|vtatieyisf mmansiony | wbtadary | Bom v | OBSERVACION ¥,/0
S| 8| E| % |E| amwwien | sindicadar | etiems | 2P5O7T® | RECOMENDACIONES
= = % b rEspuesta
s | %l
= & (=] o WO 1] O 5 ey
= Ausencia de
= T
E sentimientos iHebituaimante estd de buen hurrlor-'- a-legre? K :}( b
o megativos i
& LPuede daminar su conducta o
o a i Autoconcepio -
% Blenestar emocional " pD A leed 'I}'( = X %
E Satifacehdn.con la i5e muestra satisfecho consign mismo? e ?( oy
= wida = 3 7
e 58 muesica satisfecha con su wida? f\(’ - b4
E ¢Es aceptade o valorade para diferentes
= integracitn D&k o8 50 comunidad? ‘?( = }Q
& {Estd compenetrado con sus.companeros da _}( P
B tnclastarsactat lrazajar —r s . =
= Particigacisn £ Participa en asociaciones de su comunidad }(
£ {de wecinps, del barrio, parroduiales, etc] v X ,}"
= dCuenta con el apoye de familia vfoamigos
z Apoy cuando lo necesita fen algun problems, un < ~ 2
= ERealiza su trabajo de forma competente ¢
a
= Trabaja in = x w
n
L=
g Tiene facilidad §
£ Edicaelsn f_t:-l : F] bTa:;zd-in:EIru w safir de ‘;{_ _:i _K
£ Desarrollo personal et LA el i '}{
% — LEl tratajo e permite el aprendizaje de nuevas 4
& E Caompetencia nabilidages? Pl :’K S
2w persanal dParticipa en la elaboracidn de la s
o - g pragrasmaciin de vida? d pad it
#] ¥
= | £ % Ingresos LRispone da dinoro sur?clente Flara cnm_p.rar b .:'\_-.
g ': & mue naceskta para cusdir necesidades basicas? ; -}C ?“'
a3z & . ;
E = & LDspone de biones materiales progios? b > g
5 = o T
a : § Posesiones iTlene acceso a bienes bEdsicos, teonologlas J":? X’
(& ] W tinternet, teféfono mdwll, swe? = ‘}"\_



T T

Bisnestar material

Condiciones de la

iSuvwivlenda cuenta con las condicionas

necesanas (Esin ruldos, humos, ascuridad, con x e bk/

ventilacian, sin desperfoctos, sooesitle? j

150 vivlanida euenta san servicios basicos \}f . /
x 5 X

[agwa, desagibe; electricidad)?

Condiciones del lugar

(El lugar donde trabaja cumpbe con las
condiciones de seguridad e higlensa?

P

Bienestar Fislea

50 estade de salud le permite llevar una vida
normial?

L5& giente bien con su salud v s encuentra sin
dolores y malestares?

# [

LEn su actividad diaria tiene problemas de
suefio?

cTiene una alimentacidn adecuada {frutas;
werduras, menestras, hannas, etc)?

Actividades diarias y

£Dispone de tiempo y recursos necesarlos
para actividades de acio (baile, viajes, jusgos,

LR T S N e

Percepeion que un individuo tiere de su lugar en la existencia, en el contexto 1

el

Atencion sanltaria

iLes serviclos de salud lo proporcionan la

2sfstencia qua nacesita?

X Ix|x | X

.

I [ x| x [x]>]x

B Jo Moales Rocha
T ok £ IMFDRATICN
IRIENERD EFTAMETICD

CIP, B0GAD
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:  Cuestionario de la c..r\ del Programa de PROCOMPITE
OBJETIVO: Evaluar el nivel de Ia Gestidn del PROCOMPITE en los beneficiarios del sector pecuario de la
DIRIGIDO A: Beneficiarios del P:::l:l:na PROCOM IT2E2 (Condici para el cofi de
iniciativas de negocio o p ivas)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: (Pereo. Ben que Z 10ban Y A n&ql
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ,'[},5 . Endusiciol
VALORACION:
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Call de vida de Beneficiarios
OBJETIVO: Evaluar el nivel de Calidad de vida, n la percepcion de los beneficiarios del sactor
pecuario del Programa PROCOMPITE, de la Provincia Mariscal Nieto, Moguegua - 2022
DIRIGIDO A B ficiarios del P PROCOM I‘YE :[l"a dici basi para el cofi iento de

de

o

‘/\)erea

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

]
!

! fBenigue Ziobany Ani‘.\el

Ta.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Tnduskcial

.

VALORACION:

e |
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Matriz de validacion de la variable Gestion del programa del PROCOMPITE

MATRIZ DE VALIDACION
TITULD DE LA TESIS: GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE ¥ CALIDAD DE VIDA EN LOS BENEFICIARIOS DEL SECTOR PECUARIO DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA - 2022

WARIABLE

CAMENSIGN

ITEMS

PCHIN DE A ESFLESTS

CRITERIOS DE EVALUACHIN

Munca

By otan vedes

algunas veces

Cael chempra

Slempre

Eaboadn enre

Ralacién anive] Solckiaerir | Adaconente | L CBSERVACION
in wwrinbie v ld | b disersidn y | ingfoedon y el e ¥
Amenaam mi incizedar nars e REC o
ONES
E] L] 5 L = L] ] o

IN DEL PROGRAMA PROCOMBITE

DAagia

ik comeuriable para: promover ol desarmallo drnrq:uulaszrndu:r.iua:-dpﬁgmtcﬁmndmimsﬂrmimdm. arientarkas

[acion de tecn

[sea adaptada, mejorada o transferida), en darde [ iqversidn privada o insuficiente pars alcanzar ol

astenita oy las catenas productivas, [p, 34)

Deiarcalla de
tecrnologla

Capaciiacion en
tecnologia de

produccidn mas
eficientes

4 PROCONMPITE capacits ol SEttod Decuasnio an
1ecmciogla de praduccidn mas eficente?

Capacitacidn en
comerclalizacion de
productins pocuarion

SPROCOMPITE capacita af sector pecuario sobwa al
walor agregado o los productas?

S PROCOMPITE capacita 3 secior pecuario sobre los
madios da comercializacidn de praductas?

Capacitacidn en mangjo
de eguipos ¥ maguinaris

ZPROCOMPITE capotita & selos Gecuadio an manajo
de equEpes ¥ maguinaria?

Capacitacion en gastion
{empresarial

4 PROCOMPITE capaciia & sector pecuasio soboe |8
mestitn erngirasaniall

Pt

X | A A% X

2| ¥ %%

Adaptacidn de
tecnologia

Modificacion de
maguknaria

2 PROCOMPITE stecwa bas maguinarias del secior
poacuario (tanque de enframiento, targue de
alnacenamientn, attor, Bic) para que realics lnbores
totalmente dilerentes, de [as pun haca?

Muodificacion de equipos

S PROCOMAITE madiicn equipos dei sector pacuaria
{equipe de inseminackn, peladora de cuyes, egulpa o
=sguila, etc] para que realice lsboces totabmente
diferemtes, de las gue hacia?

Madificacion de
Infraestruciura

4 PROCOMPITE madifica infrasstructura del s=ctar
peciario (galpdn, slmaceén, etc), pare gue cumpla
funcicnes totalments difersntes. pasd S3 gue fuercn
construldas?

KX oIx| X% [* | x

b

A

Mejoramiento da
maguinaria

A PRCCCNAPITE In Oa mantenimi=nto a la magulRaria
del sactor pecuaria [f@nque de anfriamiento. tangues
de almacenamients, ractor, #4cl, para que sea mas
eficiente?®

Mejoramiento de
equipos

i PROCOMPITE le da mantenimiento 3 los equipes del
cactor pecuarie (eouipa inseminaddn, geladoda de
‘curpes, Bouipo fe asquila, etc] para que sea mis
aficiente?
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Varlable 1; GESTIO

Merma y Nira {2016), bashdo en ks normativa de la Ley 29337, a la gestitn ded PROCOMPMITE came un o

@ apoyar a la competitivided productiva para mejorar kos sectores productivea, 8 traves de lo implemen

dosarmallo comaetithvo y s

Wepmra da
tecnalagia

Pajoramiants de
infragstrutuctura

¢PROCOMPITE moderniza la infraestructure clel sactar
pecuario (galpdn, Smacdn, et ] para gl mejor
funcionamiento de actividades prodictivas?

Aaesoria profesional

LPROCOMPITE brinda azesoria profesional
permanents [Ingenieros agroindustrial, deindustriag

I

Trandlarencia
de tencologia

Iparmanente alimentarias, et} para gue mejond @l desarralle de

actiidacies praductivas del sectof peciara?

EFROCOMPITE entrega infragstructura del sector
|Entrega de pecuario (galpan, almacér, lrigarifico, planta ?{
infrasstrectura pracessdors, ot ] para of desarrolla de sus

iEnhm de maquinaria

activdades?
EPACICONPTTE Sntregs mat e del sactar

osecuario (tanque de enfriamiento, ngue de
abmacenamiento, tractar, ete) para desarroiar

scfividacins praductivas. 7

Entrega de equipos

(PROCOMPITE endrega equipas del sectar pacuana
(g inseminacitn, prladona de cuyes, sguEpo de
esquila, etc] para ¢ desarmallo de actividades?

xR

Entrega de material

pEnitics

SPROCOMPITE ortrega material gendtico {animales
regroduciones, animales de raza, etc) para desarrollar

j[ciidades prod et AEH4 Sy pocUATInE

x | x [x [ %

X

Entrega de matesiates

(PROCOMMTE entrega materslos del sector pecuario
|oatanza slectrdnita, casretiilag, pala, ploo, etc) para el
desarrallo de sus actividades?

‘|?<

A

Entrega de insumos

{ PROCOMPITE enibrega inslimos del soctar pecuarsa
[Hertilizantes, simento balacesda, vacunas, otc] para el
desarrclo de ectividades?

<
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Matriz de validacion de la variable Calidad de vida

MATRIZ DE VALIDACION

TULO DE LA TESIS: GESTIGON DEL PROGRAMA PROCOMPITE ¥ CALIDAD DE VIDA EN LOS BENEFICIARIOS DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA - 2022

CRODM OF BLSPULLTA

CRITERIOS DE EVALUACHIN
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g . Relncisn Relaeign edeitn :"::'
VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR ITEMS sl 5| 5| arate oia| temmnito y | wenieey | Eem=vis | OBSERVACION ¥/0
E— g- = E E dimenyidn el indicador ul Zams opian die RMMEMIGNES
= g T X teEspusste
|20
= | oo | o o ] wa | s [
i Ausencia de
fr] sentimientos ‘Habitwalmente esta de buen humor y alegra? '}(_ ?:. J—:,_-\-'
E negativos
=2 &Puede dominar su conduscta o
‘E} Bienestar emocianasl Autoconceplo e e ?( P . ?'(
e Satifacdon conla 25 muestra satistechs consigo misma? - X’ x
=
E‘ vidle <Se muestra satisfocho con gu vida? > '){ )ﬁ;
a
= LEs aceptade ¢ valorado para diferentes
E (Fib ke ereonas de su comunidad? P > i
o SRy dEctd compenatrado con sus aampanerns de
S Inclusidn social Lz L1 i e e g8
& particinacian cFarticipa en asociaciones de su comunidad >< e =
E P (de vecinos, del barrio, parroguiales, etcly -}C
£ éCuenta can &l apoyo de familia yfo amigos
@ Fpoyo cuanda o ngegsi‘!a 4] nlgljn prablema, un k/ x/ .:{
= ; JA=aliza =u trabajo de forma compatante ¥
§, Trateio responsable? P .}( s
] 2 -
= ¢Tiena facilidad para sdaptarte vy salir de
5 Educacic 3 = 2
5 Desarrollo personall e F SR b e >( ‘:'{ }E i
B
% i EEl trabajo le permite el aprendizaje de nuevas >< b4
@ & Competenciz habilidades? }{
E - persanal sParticipa en la elabaracidn de la }f - ~r
o g E programacidn de wida? }{'-
a | & e
=4 cDispone de dinero suficiente para comprar lo
E = oL hrigramas Que necesita pars cubric necesidad es basicas? _:’{ ‘?{ .>C ::i:
=1 = 3 =
= A > T
E E _:::_'— fDispone de blenes materiales propios? )% {}C : }(
o = ]
Els 3 Posecsionas fTiene accese a bienes bdsicoy, tecnologiag E & ><. S
o o [irternet, teléfone mdwll, etc? — B e
- 3 P_Fw
- e nis:nTr'
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SLIS MO

Blenestar material

Londiciones de la

£51 vivienda cuenta con |as condiciones
necesarias |dsin ruidos, humos, oscuridad, con
wentitacidn, sin desperfectos, accesibla?

Eal

pa

it

vivienda

L5 viviends cuenta con sanviciog basicos
(agua, desagle, slectricidad]?

Condiclones del lugar
de trabajo

iEl lugar donde trasafa cumple con las
eondiciones de seguridad e higiene?

Bienestar Fisica

i5u estade de salud le permite llevar una vida
normal?

Salud

i5e siente Dien con su salud y 58 encuentra sin
dolores y malestares?

£En su acthidad dizria thena problemas de
SLdio T

Alimentacian

iTiene una alimentacidn adecuada (frutas,
verduras, menestras, harinas, etc)?

~ | A X [x] %

Actividades diarias y

Perceprign que un Individud tiene de su lugar en la existencia, en el contexto

ocig

iDispone de tiempo y recursos necasasios

para actividades de ocio [batke, viajes, uegos
are]?

) B .

Atenclén sanitaria

tLos serviclos de salud le proporcionan la

asistencia que necesitar

Py

XKIKIXN | H |Ix ¥ X

=
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|
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

OBJETIVO: Evaluar el nivel de la Gestion del PITE en los beneficanos del sector pecuano de la
DIRIGIDO A Beneficiaros del Programa (Condick bésicas para el cofinanciams de
‘ ~ o Pnocou}rrs

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: HWIAL VILLEEAS LUIS ANDRES

|
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: IVGEMERD  AEROIN PUSTRIAL

VALORACION:

| Myaro | g | e | Muysa |

|
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Calidad de vida de Beneficiarios

OBJETIVO: Evaluar ol nivel do Calidad de vida, sogin la percepcion de los fici del seclor
pecuario del Programa PROCOMPITE, de la Provincia Mariscal Nieto, Moguegua - 2022
DIRIGIDO A Beneficiarios del Programa PROCOMPITE (Condi bé para el cofinanciami de
de ] ]

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:  LIZARRAEA VitlEean 5 WIS ANDRES

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MINCENIERD  AEROIN DUSTRIAL

_ | ,
[vrate | Yo | oo | ahore |
| /

VALORACION:
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Matriz de Validacion de la variable Gestién del programa PROCOMPITE

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: GESTIGN DEL PROGRAMA PROCOMPITE ¥ CALIDAD DE VIDA EN LOS BENEFICIARIOS DEL SECTOR PECUARIO DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOGQUEGLIA - 2022

VARIABLE

DINVIERSHO M

TFCIAN DE RESRUESTA

CRITERIDS DE EVALLACEN

Kurca

Muy pacas vicey

al irias veres

Casl shempre

Shempre

Falacin mnire

Apmmciin erire | Relpcion e

enneeior

e g

ln variphle y fa | ln dmensiiny |ef ndicador v & t30
dimensian & indicadar Heeni IRV
b
w wa & L si 8O0 " w0

DESERVACION
v
RECOMEMNDACT
OMES

N DEL PROGRAMA PROCOMPITE

Al e [ednolgd {sea ndaptaca, mejorda o wransfends), en donds b inversian prlvida e suficiente para alcamar &l

tstenidn de |as cadenes producthvas, (. 34)

inda capeursabile paes oromaver ol desarmofla da propuestas praductivas oe Agentes Economicos Organizades; orientados

Desarrofio de

tecnoiogia

Capacitacion en
tecnologia de
producdidn mas
eficientes

£ PROCOMPITE capacia al sector pecuatia en
1acnalogia de produccidn mds eficante?

Capacitacidn en
cadriercializacidea de
productas pecuanas

A BROTCOMPITE capacita al sector pacuasio sobre ol
waler agregado & s orodisctns?

EPROCOMPITE capacita al sectar pecuario sobre los
medios do comenciaisraciin de productos?

Capacitacion an manejo
de eguipas y maguinaria

¢ PRODOMPITE capacita al sector pecuario en manejo
de equipes ¥ maguinara?

Capacitacitn en gestidn
EFfErEsarE

APROCOMPITE capacita al sector pecuario sobre la
EOITION BESEETETT =

KX XX x

Adaptacian de
Tecnologia

Modificacion de
maguinsria

L PROCOMAMTE adecu= kas maguinarias del sector
pecuario [fanmuo dan enfrismilenta, @argqus de
Fimacenamiento, ractor, st} pora que realics isbores
tatstmente diferentes, de las que heda?

% k[ Rx [ <

.8

KX X X x| X

pasdificacion de aquipas

EPROCOMPTE medifics oquipas del sectar pecuaria
(equipo te ingaminacidn, peladora de cuyes, equips de
esguda, etc] pora gue reslios labares tatalments
diferentes, de izs guo hacia?

Modificacion de
Infraestructura

LPRDCOMPITE madilica infraestructura del sector
peciaaric (galpdn, almacen, ete.), para que cumpla
funciones tatalmenta diferanies, para las que fueran
constraidas?

X | #

Mejoramiento de
maguinaria

LFROCOMPITE de da mantenimiento a la maguirsris
del sector pecuario [tanaue de enlviamaento, Langue
de almacenamiento, tractor, etcl, para que sea mas
eficierte?

fl

hejoramiento de
Equipos

LPAOCOMPITE ke da manterdamianto a los eguipas del
seciar pecdario [equipe inseminacidn, peladora de
cupes, equips de esguile, etc) para gue ses més

=ficiente?
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= o Mujora de
= 5 E 5 : 3 & ¢ FROCOMPITE moderriza la infraestructura del sectar
A = g tecnologia  |Mejoramianto de : :
B 2ER e pecuarke (galpcn, almacen, etc.) para & mejor X \l'{
— g E E. ik funclonamisnto de actividades productivis?
) E = E x
—= o
=]
= E % a CPROCOMPMTE brinds ssescra pro‘esanal
z g B Asedoria profesional permanente [ Ingerisnas sgroindustrial, de industrizs ><
E = _E narmanente allmentariss, ote.] para que mejore el desasollo de ‘><’
E g petiviedadies productivas dal sector pecuario?
% 3 LPROCOMPITE ertrega infrasstructura del seciar
3 E Entrega o peciesria (galpdn, almacan. frigorfico, planta ?(
2 imframstructura procesadors, ete) para el dedarrolio de sus '}(
®oC
-
E E PITE enrega maguirana del sectar
i . [pecusrio (tangue de enfrigmilents, 180 gue de
5 Entrega de maguinaria- |50 L0 AU, o] para cesatrolar >< :}.{ }<
- B i 7
ﬁ E ¢PROCOMPITE entrega eguipns dol sector pecuario
= i Entrega de equipos | [=quine inseminacitn, peladera de cuyes, equeas do }< \X "}C
E " lesqquiia, @bc] para el desarrollo de actividades? \J{
g ._E Transfarancta
I de tencologia 3 {PROCOMPITE entrega material genatice (animales.
1
E -.g_ -Entm::ra A riaas | reproductares, animales de razs, etc) para desarrollar i ?< ?ﬁ
23 o autivitaddes productivas dal sestor pecusrio?
B
= i FPROCOMPITE entrega materiales del secrer pecuario }{
§ E (Entreps da materiales [oalanga efactrdnica, carretifias, pats, pico, etc) para el ;’( ‘}{
ol desarroilo e sus actividades?
E =
2 n
i 'g_ I PROCOMPITE antraga insumos del sector pestusria |
BB Entrega de inmemos [Fertilizantes, alimarts balaceads, vacunas, otc) para el X’) :y\’; ?‘f
! : | fezarroilo do acthvdades? / I|I f'J

L
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Matriz de la variable calidad de vida

MATRIZ DE VALIDACION
TITULD DE LA TESIS: GESTIGN DEL PROGRAMA PROCOMPITE ¥ CALIDAD DE VIDA EN LOS BENEFICIARIOS DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA - 2022

CALIDAD DE VIDA

Jela cultwral v del sisterma de vabores en los que vive ¥ en relacidn con sus ohjetivas, sus expectativas,

as, sus inquietudes. {5, 1993}

comportamiento?

CPCION GE RESPLESTA CRITERIDS DE EVALUACIGN
g = Relzctn Fstarian Rajacian :"'::"':'I'
o n
B A - il e wntrw ol
VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR ITERS 8 | T EE | 2] erintaeyitn] sty | pacrdony | PEmsTS OBSERVACION ¥/0
5 ﬁ a@l|= E dimensdn | el indicadar el ftems opcidn de | RECOMENDACIONES
=| & g.ﬂ E = e el
E ™ -] MG ] [} ] 1] ] ("]
Ausencia de
sentimisntos tHabitualmente estd de buen hurmor y alegra?
negativos
~ LPuete domenar su conducta o
Bienestar emocional Autoconcepto }{

] Satifaccién con la

i5e muestra satisfecho consigo mismo?

ek 452 muestra satisfecho con su vida?
ks aceptado o valorada pars diferentas
i nas de su comunisfad?
Integracion ZEstd compenetrado con sus compalieros de
Inclusidn social tahale? }(
= ¢Participa en asoclaciones de su comunidad
Participacian : 2 o
(de vecinos, del barrin, parroouiales, etc] ¥
A fCuenta con el apaya de familia wo amigos
P cuando o necesita [en algin problema, un
Trahainr ERealiza su trabajo de farma covmipetente i
responsable?
. iTiene facilkdad para adaptarte y salir de
Educacitn : : ¥

Desarrollo personal

stuackones problematicas?

Competencia

£El trabajo le permite &l aprendizaje de nuavas
habifidades?

personal {Participa en la elaboracion de la
programacitn de vida?
4 Dispane de dinero suficiente para compras o
Irgresos et = 4
que necesita para cubrlr necesldades basicas?
JDEspane de bienas materiales progios?
Posesiones

£Tlene scceso @ hienes basicos, tecnologias
tinternat; teléfono mavil, etc?

x %] = XX > X X R <X <] <

XX s IX[X] A P XIRPE I Ix]x [ <

XIX|A XX A BRI IXIKRIX KX £

‘ I ¥
=




SLIS MM

Bienestar material

Condiclanes de la

£5u viviends cuenta can las cohdiciones
recosarias [sin ruidos, humeos, oscuridad, con
ventlbacion, sin desperiectos, aooesibie?

viviends

450 ¥ wiends cuenta con sericios bisicos
|agua, desaglle, electricidad)?

Condiclones del lugar

JEI lugar donde trabaja cumple oon |as

o

=

P

Bienestar Fisica

de trabajo condiciones de seguridad e higiena? >‘\/
£5u sitade de salud e germite evar una vida
normal? x
Ehe shante bien con su salud v se entuentra sin &
Salud dolores y malestares? ‘;;-d.\

LER su actividad diaria tieng problemas de
suefio?

Alimentacian

dTerno una alimentacion adecuadsa (frutas,
warduras, menestras, harinas, etc)?

Actividades diarias y

¢ Depone de tiempo y recursos necesarios
para acthvidades de aclo fhnllp wlnjes, jusang

AR

AFAE A de A EA S

X R I x[X [

Percepcifn que un individuo tiene de su lugar en la existencla, en el conterto ¢

oo

atei?

Atencion sanitaria

tlos servicins de salud le proporcionan la

aslsbencia que necesita?

[
-

LY
-

X

%

>
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FICHA DE VALIDACION D! INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la Gestion del Prog: de PROCOMPITE

OBJETIVO: Evaluar el nivel de la Gestion del PROCOMPITE en los fics del sector de la
Provinci Nieto, M gua - 2022

DIRIGIDO A Beneficiarios del Programa PROCOMPITE (C dsicas para el cofs D de
iniciativas de negocio o prop d )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:  _ "MAkaki (uavea R vAK -‘F‘Aﬂﬂi‘!&

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: _Hepico Vepepnew v 2oo vecnista

VALORACION:
[ o AECNIETT
/jﬁ_,"'
L EVALUADOR

Mamani

Wi Moy 1 3
S Chivp 5284

FICHA DE VN.DAGIOH_bE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Calidad de vida de Beneficiarios

OBJETIVO: Evaluar el nivel de Calidad de vida, ségin la percepcidn de los beneficiancs del sector
pecuario del Programa PROCOMPITE, de la Provincia Mariscal Nieto, Moquegua - 2022

DIRIGIDO A Beneficiaros del Programa PROCOMPITE (Conds basicas para ol cofs : do
iniciativas do 5 " \

9 L | 4

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: _{famani  (uAwA Ryan Ferrsuno

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Heoigo, Vetgerwarw v 2coTecwista
(Moo [ fage [ o [ s |

F*M}Dﬂ E;MI.IJ&DO&

e

VALORACION:
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Matriz de validacién de la variable Gestiéon del Programa PROCOMPITE

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DF LA TESIS: GESTION DEL PROGRAMA PROCOMPITE ¥ CALIDAD DE WIDA EN LOS BENEFICIARIOS DEL SECTOR PECUARID DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUESUA - 2022

WARIADLE

DEAERSIGR

CIRCKIH [OE FESPLTETA

CRITERIDS DE EVALUACIAN

Wiy poces ek

plprasverey
Casl shermre

Swrrpme

B Lasndi mrviim

Ralacidn amira | Balacido eore | Adecinentre
#i My by
Ipwariabip wia | fs disvennicn g |@f isdicadee v o o e
A i ireficadar mran ?:Mm
sl ("] ] KD o HI 1] O

OBSERVACION
¥/a
AECORAEMNOALH
ONES

Desarroiio de
tecnologia

Capacitacian on
tecnologia de

producchin mas
eficientes

EFROOOMPITE capacing al sector pacuano an
tecnologia de produccicn mas efcienta?

Capacitacidn en
comercializacidn de
producios poouarias

AFROCAMPITE capacila i sector pecuario schre el
witlos sgregade a los productas?

SEROOOMAPITE capsadita &l sector pecuario schre los
medns de comerclalizacion de productas?

Capacitacign en mansjo
die equipos y magulnaria

EFROCAMPITE capacita al seclor pecuarie en manega
dE enuipos ¥ magunaria®

Capacitacidn en gastidn

iN DEL PROGRAMA PROCOMPITE

oo concursable para promover ol desarmallo de gropuestss productivas o8 Agentiss Econdmicos Organizados, anentados

sicsdn de tecnologia [sea adaptada, mejorada o transferida), en donde la inversion privada es insufinente para alanzar of

pstenida de ls cadenas productivas, (p 34]

SFROCOMPITE capacita &l sactor pocuario sohre la

e | % [ [t |

*
X
%
X
X

wmpresari

Er:-uupumuniaiT

Adaptacidn de
tecnologia

Modificacion de
maguinaria

SFRODAOMPITE adecua Fad magquirssrias del sectar
aecuarie itangue de enfriamiendo, tanque de
sfmacenamienta, tractorn, elc) para gue realice labores
iotaimente diferenbes, de b fue kacia

Muodificacion de equipos

SPRAOCOWIPITE modifica oquipos del s=c1or pecuario
fequipa de inseminscidn, peladora de cuyes, equino de
asquila, otc) para quee realice kebores Tolalmenta
difen=ntes, e las que hacia?

Modificacion de
infracsiructura

SPROCOMPITE modsdico infrasstructura del sector
pecuario |galpdn, almacén, stc.|, para cue cumpla
fundones Lotalments diferantes, pars a5 que fueran
comstruidas?

XWX XXX

A

¥

[ A X

K

Mejoramiento de

IFROCOMPITE l= da mantenimierio @ la maquinana
diel tector pecuario [fangue de enframisato, Eague

cficient=? TR

maguinaria die almacenarienla, TFaCT0r, @Ich, para que s=a mas ___.———--...\

eficiente? -~

(PAOCCRMPITE l= da rmantenimionto 3 los sgadipos del = o ,
Mejorarmiento da sectar pecdario [eculpa inseminaddn, .‘]EIBI’:}H de A =
BGuipos cuyes, equian de esquila, etc) para gue sex My [¥] 1]

134

A

A

~




GESTIO

Wariable 1

dessrralle competitivo v s

Mejara de
tecnalogia

Mejararmiento de
Infraestrutuctura

{PROCOMPITE madernlza la Infraestructura del sector
prcuania |gaipan, almacén, ete.] para &l mejor
turrannaminnta do activdaces productivas

Asesoria profesional
permanente

APHOCCMMTE brinde asssoris prolesisnal
permanente (ingenieres agroindustrial, de industrias
alimentarias, atc.) para gue megarg & desarrollc de
actividaded produitivas del wottar peduario?

X,

Transferencla

da tencologia

Entrega de
infragstructura

Lﬁﬂmﬁtﬁ gntrega Indrasstroctura del sector
pecuniio (galpdn, dimacén, frigarifico, planta
rrogesadora, pto,) para ef desarrollo de sus

Entrega de maguinaria

m‘;{ﬁ emtrepn maguinsfs del secior

pecuario (tarqus oo anfriamienta, tangue de
almBcanarmiento, tractor, e para dessrroliar

actiuidades productivas,?

Entraga de equipos

EPROCOMEITE arrega sguipas del sector pecuaric
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Anexo 06. 28 AEO ganadores de la region Moquegua en el afo 2021

.| AGENTE ECONOMICO PROPUESTA PRODUCTIVA CADENA N°
s ORGANIZADO SEGUN RER CAT | propucTiva | PROVINCIA | o108
, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS RURAL
1 ﬁﬁgé}ﬁ%fg AZL?IE'Z\*S COMUNITARIO PARA LA ASOCIACION ZONA TURISTICA SALINAS a | TursMO SEHEE@; "
VOGS MOCHE - DISTRITO DE PUQUINA - PROVINCIA SANCHEZ CERRO, A
REGION MOQUEGUA
ASOCIACION DE MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
, | PRODUCTORES CARNE DE PORCINOS EN LA ASOCIACION DE PRODUCTORES o | porcno | MARISCAL |
AGROPECUARIOS | AGROPECUARIOS NUEVA VISION G y H, DISTRITO DE MOQUEGUA, NIETO
NUEVAVISIONGyH | PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA
ASOCIACION DE MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERGIALIZACION DEL
3 | hooDUGToRES CULTIVO DE PALTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES A | para | MARISCAL|
A VALLECITO DE YOJO, DISTRITO CUCHUMBAYA, PROVINCIA NIETO
MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
IMPLEMENTACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS NECESARIOS PARA
ASOCIACION DE LA LINEA DE PRODUCCION DE ACEITE DE OLIVA, COMO
4 | PRODUCTORES DEL | PROPUESTA TECNOLOGICA DE VALOR AGREGADO PARA LA A | oLvo ILO 25
VALLE DE ILO ASOCIACION DE PRODUCTORES DEL VALLE DE ILO, REGION
MOQUEGUA
ASOCIACION DE
GANADEROS LA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD GENETICA MEDIANTE VIENTRES DE
5 | LECHERIA DEL VACUNO DE LECHE PARA LA ASOCIACION DE GANADEROS LA o | vacuno | MARISCAL |
SECTOR DEL VALLE, | LECHERIA DEL SECTOR DEL VALLE, DISTRITO SAN ANTONIO, NIETO
DISTRITO SAN PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
ANTONIO
ASOCIACION DE
CRIADORES DE MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE
VACUNOS DE LECHE | GANADO VACUNO LECHERO EN LA ASOCIACION DE CRIADORES DE VARISCAL
6 | DE LOS DISTRITOS DE | VACUNOS DE LECHE DE LOS DISTRITOS DE CARUMAS, A | vacuno | MRS 25
CARUMAS, CUCHUMBAYA Y SAN CRISTOBAL, PROVINCIA MARISCAL NIETO,
CUCHUMBAYA Y SAN | REGION MOQUEGUA
CRISTOBAL
LS INNOVADORES | MEJORAMIENTO DE LA RENTABILIDAD Y PRODUCCION DE CARNE GENERAL
7| op PouNA DE VACUNO EN EL AEO LOS INNOVADORES DE PUQUINA, PUQUINA, | A | VACUNO | SANCHEZ | 25
GENERAL SANCHEZ CERRO, MOQUEGUA CERRO
ASOCIACION DE
2233325825%3 MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE LECHE A TRAVES DE LA
B A o\ rio | CRIA DE GANADO VACUNO EN EL AEQ "ASOCIACION DE GENERAL
8| A ACUADE & PRODUCTORES AGROPECUARIOS VIRGEN DEL ROSARIO YALAGUA | A | VACUNO | SANCHEZ | 25
v DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE YALAGUA, UBINAS, GENERAL CERRO
SN DE SANCHEZ CERRO, MOQUEGUA
YALAGUA
ERADORESDE Uy | MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
o | ey CUYES EN LA ASOCIACION DE CRIADORES DE CUY "EL TESORO A cUy MARISCAL | o
EeONDIng" SECTOR | ESCONDIDO® SECTOR DEL VALLE, DISTRITO SAN ANTONIO, NIETO
PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
DEL VALLE
ﬁgggﬁg}%’;gg IMPLEMENTACION CON EQUIPAMIENTO Y MEJORA DE LA
N OROGANAEROS DE | COMERCIALIZACION LACTEA DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES GENERAL
10| 1y CONONDAD Be | AGROGANADEROS DE LA COMUNIDAD DE TALAMOLLE, DISTRITO | A | VACUNO | SANCHEZ | 2
DE PUQUINA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION CERRO
TALAMOLLE DISTRITO
v MOQUEGUA

138




MEJORAMIENTO DE LA CRIANZA Y COMERCIALIZACION DE

" ggmgg‘s'?@\DDE PORCINOS DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE TALAMOLLE DEL SORCING SEHEEE\; 2
AVOLLE DISTRITO DE PUQUINA, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, A
REGION MOQUEGUA
ASOCIACION GIVIL | MEJORAMIENTO EN LA CADENA PRODUCTIVA DE LOS RECURSOS
12| PRSCA CORTNERDS | HIDROBIOLOGICOS LORNA, SARGO Y CORVINA, PARA LA HIDRO Lo %
oA SNERSUS | ASOCIACION CIVIL PESCA CORTINEROS DE ORILLA ENERSUR, EN BIOLOGICOS
LA PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA
ﬁgg&'&%ﬁ’;gga MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION A TRAVES DE LA ADQUISICION
PR DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA PESCA DEL RECURSO BONITO HDRO
13| CoRNENTE OF Y JUREL EN LA ASOCIACION DE PESCADORES DEL PUERTO DE ILO s oa00s | 1O 2%
CORRIENTE DE HUMBOLDT DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO,
HUMBOLDT, DEL REGION MOQUEGUA
DISTRITO DE ILO
ASOCIACION MUNAY
PAQUCHA EN EL INCREMENTO DE LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE FIBRA DE CENERAL
4 | ANEXO DE PAKU ALPACA DE LA ASOCIACION MUNAY PAQUCHA, EN EL ANEXO DE CAVELDOS | shnches | 25
COMUNIDAD PAKU COMUNIDAD CAMPESINA DE LUCCO, PROVINCIA GENERAL AL
CAMPESINA DE SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
LUCCO
ASOCIACION DE MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD PESQUERA DEL RECURSO
5 | PESCADORES Y PULPO PARA LA ASOCIACION DE PESCADORES Y BUZOS HIDRO Lo 2
BUZOS ARTESANALES | ARTESANALES INNOVANDO PESCA, DE LA PROVINCIA DE ILO, BIOLOGICOS
INNOVANDO PESCA | REGION MOQUEGUA
ASOCRCIOV PELA | INCREMENTO DE LA PRODUCCION PESQUERA SOSTENIBLE DEL
16| SESGUERADE Lo | RECURSO CABALLA PARA LA ASOCIACION DE LA COMUNIDAD HIDRO Lo 2
oo UN FOTURG PESQUERA DE ILO POR UN FUTURO MEJOR, EN LA PROVINCIA DE BIOLOGICOS
ILO. REGION MOQUEGUA
MEJOR
ASOCIACION DE
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS | AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL CULTIVO DE PALTA HASS PARA
VIRGEN DE LA LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS VIRGEN DE GENERAL
17 | CANDELARIA LA CANDELARIA CCAPAHUA - CACAHUARA DEL DISTRITO DE PALTA | SANCHEZ | 29
CCAPAHUA - MATALAQUE, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION CERRO
CACAHUARA DEL MOQUEGUA
DISTRITO DE
MATALAQUE
ASOCIACION DE INCREMENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CENERAL
g | CRIADORES DE SAN | TRUCHA ARCO IRIS DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE SAN HDRO | givcres | o
PEDRO DE PEDRO DE CHIRIMAYUNE, DISTRITO DE LLOQUE, PROVINCIA BIOLOGICOS | SARche
CHIRIMAYUNE GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE PRODUCCION DE LECHE A TRAVES DE LA
o é%TTS}sDTERETSoUDAEIOS IMPLEMENTACION DE MAQUINARIA AGRICOLA EN LA JUNTA DE VACUNG | MARISCAL | oo
PEG0 MOQUEGUA | USUARIOS DEL DISTRITO DE RIEGO MOQUEGUA, PROVINGIA NIETO
MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA CRIANZA DE PORCINOS CON LA
ASOCIACION DE INSTALACION DE PROCESO METANO GENICO PARA LA MITIGACION
20 | PORCICULTORES DEL IMPACTO AMBIENTAL, PARA LA ASOCIACION DE PORCINO ILO 2
SANTA FE DE ILO PORCICULTORES SANTA FE DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION
MOQUEGUA
. MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD LECHERA,
2 g"x 8 GANADERIA EN LA EMPRESA M y C GANADERIA $.A.C, DEL DISTRITO DE SAN VACUNO M‘,\QTEST%AL 04
A ANTONIO, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
ASOCIACION DE AMPLIACION DE LA FRONTERA VITICOLA EN EL VALLE DE
e ODUCTONES MOQUEGUA, CON LA INSTALACION DE LOS SISTEMAS DE
22 | AORARIOS Lk CONDUCCION EN ESPALDERAS, PARA LA PRODUCCION DE UVA VD MARISCAL | o
A oy Los | INDUSTRIAL NEGRA CRIOLLA (VITIS VINIFERA L) PARA LA NIETO
e lon ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRARIOS LA RINCONADA Y LOS

ESPEJOS, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
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ASOCIACION DE

SERVICIOS MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURI'ST'ICOS DE LA VILLADE GENERAL
2 TURISTICOS Y PUQUINA - ASOCIACION DE SERVICIOS TURISTICOS Y PROMOCION TURISMO SANCHEZ 25
PROMOCION DE LA DE LA CULTURA PUQUINA ASETUPROC-PUQUINA - PROVINCIA DE CERRO
CULTURA PUQUINA SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
ASETUPROC-PUQUINA
égggﬁg.:%’;gg MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE LA FIBRA DE ALPACA EN . MARISCAL
24 ALPAQUEROS DE EL AEO ASOCIACION DE PRODUCTORES ALPAQUEROS DE TITIRE, CAMELIDOS NIETO 34
TITIRE SAN CRISTOBAL, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE LA VID A TRAVES DE LA
25 TSAAGROY IMPLEMENTACION DE MAQUINARIA AGRICOLA EN EL AEO TSA VID MARISCAL 04
EXPORTACION SAC | AGROY EXPORTACION S.A.C, MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, NIETO
MOQUEGUA
ARON CREACION DE LA GRANJA DE CUYES DE ARON EMPRENDEDORES Y MARISCAL
26 | EMPRENDEDORES Y | NEGOCIOS S.A.C., BAJO YACANGO, DISTRITO DE TORATA, Cuy NIETO 04
NEGOCIOS SA.C MOQUEGUA
ég&%ggé)sl\j DDEE MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LECHE A TRAVES DE LA
ANIMALES INNOVACION TECNOLOGICA EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS MARISCAL
27 PRODUCTORES BALANCEADO POR LA ASOCIACION DE CRIADORES DE ANIMALES VACUNO NIETO 06
NUTRIMENTOS PRODUCTORES NUTRIMENTOS MOQUEGUA, DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA
MOQUEGUA
ASOCIACION DE MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA FLOTA
28 PROPIETARIOS DE DE ALTURA PARA LA EXTRACCION'DE PECES OCEANICOS (PERICO HIDRO ILO 12
PESCA ARTESANAL DE | Y TIBURONES) PARA LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PESCA BIOLOGICOS
ILO ARTESANAL DE ILO, EN LA PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

Fuente: PROCOMPITE 2021
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