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RESUMEN

La presente investigacion muestra un estudio sobre el proceso de practicas pre
profesionales y la insercion laboral de estudiantes de gestion publica y desarrollo social en la
Universidad Nacional de Moquegua, 2025, tuvo como objetivo determinar la relacion entre
la practicas pre profesionales y la insercion laboral de la casa superior de estudio Moquegua.
La metodologia empleada fue de tipo basica, enfoque cuantitativo, nivel correlacional, disefio
no experimental, corte transversal y que se aplicaron los instrumentos de investigacion a una
muestra de 57 practicantes, con una escala de Likert y que mostraron una fiabilidad de Alfa
de Cronbach de 0,953 para el cuestionario de practicas pre profesionales y un Alfa de
Cronbach de 0,934 para el cuestionario de insercion laboral. Los resultados muestran un p-
valor=0,000 y un coeficiente de correlacion de r de Pearson=0,876 que considera una
correlacion positiva muy fuerte entre las practicas pre profesionales y la insercion laboral en
los estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social. Se concluye
que existe evidencia para demostrar una relacion con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,876 considerada una correlacion positiva muy fuerte entre las
practicas pre profesionales y la insercion laboral de los estudiantes de gestion publica y
desarrollo social, es decir, realizar una adecuada practica pre profesional mejora la insercion
laboral de los estudiantes de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025.

Palabras clave. Practicas pre profesional, insercion laboral, conocimiento,

habilidades; valores.



ABSTRACT

This research presents a study on the pre-professional internship process and labor
market entry for students of Public Management and Social Development at the National
University of Moquegua (2025); the objective was to determine the relationship between pre-
professional internships and labor market entry for students at this institution. The
methodology employed was basic research with a quantitative approach, a correlational level,
and a non-experimental, cross-sectional design. Research instruments using a Likert scale
were applied to a sample of 57 interns, demonstrating a Cronbach’s alpha reliability of 0.953
for the pre-professional internship questionnaire and 0.934 for the labor market entry
questionnaire. The results show a p-value of 0.000 and a Pearson correlation coefficient (1)
of 0.876, indicating a very strong positive correlation between pre-professional internships
and labor market entry for students in the Public Management and Social Development
program. It is concluded that there is evidence of a relationship—characterized by a p-value
0f'0.000 and a Pearson correlation coefficient (r) of 0.876, representing a very strong positive
correlation—between pre-professional internships and labor market entry for these students;
in other words, undertaking appropriate pre-professional internships improves labor market
entry for Public Management and Social Development students at the National University of

Moquegua (2025).

Keywords. Pre-professional internships, labor market integration, knowledge, skills,

values.
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INTRODUCCION

En el estudio sobre las practicas pre profesionales se debe mencionar que cualquier
profesion inicia su recorrido profesional a través de una practica pre profesional conservando
a lo largo de su vida profesional tres saberes del conocimiento que son: Conocimientos,
habilidades y valores que demuestran la calidad de profesional que se va construyendo, sin
embargo, durante este recorrido se hace necesario el nivel de eficiencia y adaptabilidad en la
insercion laboral, reconocer que las practicas pre profesionales generan un valor apreciado
para la gestion de los recursos humanos y que hace necesario analizar con mayor
detenimiento los niveles de empleabilidad y ocupabilidad de ésta insercion laboral en los
procesos de seleccion, desarrollo y vinculacion laboral en el mercado laboral regional y

nacional.

Es asi, que se presenta este estudio sobre las practicas pre profesional y la insercion
laboral de los estudiantes de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025, el mismo que esta estructura mediante capitulos.

El capitulo I, planteamiento del problema, manifiesta el contexto sobre el que surge el

problema de investigacion, objetivos e hipotesis de estudio.

En el capitulo II, marco teorico, se presentan los conceptos, teorias y dimensiones de

estudio.

El capitulo III, metodologia, demuestra la forma de emplear el rigor cientifico y los

instrumentos aplicados en la investigacion.

El capitulo IV, resultados, muestra los principales hallazgos descriptivos e

inferenciales.

En el capitulo V se exponen las conclusiones en donde se muestran los principales

logros de la investigacion.

Finalmente, en el capitulo VI se brindan las recomendaciones mediante el cual se

sugieren mejoras en los resultados encontrados a lo largo de la investigacion.

Al final de esta investigacion se adjuntan los documentos que sustentan la investigacion

€n anc€xos.
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1.1.

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Descripcion de problema

Para el contexto educativo, la relacion respecto a la insercion laboral y las practicas
pre profesionales estan estrechamente sincronizadas de manera que se garantice una
preparacion adecuada de los futuros profesionales, la primera implica proveer a los
estudiantes de conocimientos tedricos y habilidades practicas necesarias para desempefiarse
eficazmente en su campo y al mismo tiempo, las préacticas pre profesionales deben servir
como un espacio donde los estudiantes puedan aplicar esos conocimientos en situaciones
reales, desarrollando competencias como la observacion critica, la solucidén de problemas

y el trabajo cooperativo (Ortiz et al., 2024).

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo realiz6 un estudio sobre la
formacion profesional de América Latina y el Caribe de forma anual, recabando
informacion de instituciones de formacion profesional que mostr6é que hay 34 Instituciones
de Formacion Profesional (IFP) en 18 paises y més de 15 millones de participantes, donde
se mostrd indices sobre los niveles de formacion impartida; de los cuales por ejemplo en
paises como Panama, Costa Rica, entre otros destaca como principal aspiracion y/o
formacion en Licenciatura, de acuerdo a eso se puede analizar que existen organismos que
le dan la debida relevancia al desarrollo de competencias profesionales para la insercion

laboral, siguiendo de cerca ello por medio de estudios a nivel internacional (OIT, 2022).

Se destaca que la mejor manera de aprender es haciendo, es sin duda, transformar
la teoria pura que no ayuda a situaciones reales, sino en fundamentar y poner en la practica
sobre la relevancia de generar soluciones que inicien en la vida profesional la toma de

decisiones ante eventos no previstos en el campo (Cortés et al., 2023).

En el Perti, se puede mencionar que el mercado laboral destaca que las personas que
alcanzaron una educacion superior universitaria alcanzan una tasa informal del 39,2 %, un
incremento de 8,5 % en la tasa de desempleo y un ingreso promedio de 3139 soles para
profesionales universitarios con algiin vinculo laboral por sectores, segin (INEI, 2025).

Las préacticas pre profesionales son un pilar basico en el desarrollo profesional y personal

11



en los jovenes para dar respuesta a los cambios continuos en habilidades que exige el
mercado laboral, por tanto, la preparaciéon en el contexto de las actividades pre
profesionales vendria a ser base parala empleabilidad, constituyendo uno de los principales
factores de cohesion social que funciona como herramienta clave para conectar a los

estudiantes con las demandas reales del mercado (Posso-Martinez, 2023).

Se debe tomar en cuenta que los centros de estudios de educacion superior como las
universidades han incorporado practicas pre-profesionales en sus planes de estudio, estas a
menudo no cuentan con la guia adecuada, objetivos definidos, ni una conexion directa con
los aprendizajes adquiridos en las aulas, como resultado los estudiantes, aunque bien
formados en teoria, a menudo no estan completamente preparados para enfrentarse a las
realidades del mundo laboral, esta desconexidn entre la educacion y la practica limita su
capacidad para responder a los desafios del entorno profesional; por ello es urgente
fortalecer el vinculo entre la formacion académica y las experiencias de campo,
optimizando las practicas pre- profesionales como puente esencial para optimizar la calidad
de la educacion y se prepare a los futuros profesionales quienes generen un impacto

significativo en la sociedad (Alvear et al., 2023).

En la region de Moquegua, en un estudio sobre las competencias laborales e
insercion laboral se mostré a los egresados de la Universidad Nacional de Moquegua que
el 36,8 % se encontraba desempleado, que el 21,05 % era indiferente a la empleabilidad, el
42 % desconocia sobre los medios de ocupabilidad, el 17,5 % de encuestados consideraba
estar en el margen para capacitarse sobre las competencias técnicas, pero si consideraban

las competencias sociales mas conectivo en el mercado laboral (Mamani, 2016).

En un estudio sobre la insercion laboral de egresados de Ingenieria Agroindustrial
de la Universidad Nacional de Moquegua, manifiesta que en el 77 % hay una preocupacion
por la insercion laboral, el 76 % considera una media y baja experiencia profesional, 84 %
una media y baja habilidad blanda, un 70 % considera una baja y media resultados del plan
curricular y un 78 % manifiesta una baja y media formacién desarrolladora en el que se

debe actuar para responder a las exigencias del mercado laboral (Flores, 2024).

Se cuenta con los estudiantes de la carrera de Gestion Publica y Desarrollo Social

12



1.2.

de la Universidad Nacional de Moquegua que muestran en los reportes de practicas pre
profesionales desde el ano 2012 hasta el 2025, se ha podido observar que se cuenta con 524
egresados, 433 bachilleres y 183 titulados, en el que se puede mencionar mas de 91
egresados que representa el 17 % de estudiantes que no alcanzan a obtener su bachiller
debido a problemas de retrasos, falta de convenios de formacion laboral y aspectos
burocraticos en la ejecucion de practicas pre profesionales para la insercion laboral
(UNAM, 2026). En ese sentido, se puede afirmar que la realizacién de practicas pre
profesionales es fundamental ya que esté relacionada a la obtencion del grado de bachiller,
también para alcanzar los diferentes grados académicos y, en consecuencia, para el

desarrollo integral como profesional.

Es asi, ante la situacion de conseguir los grados y titulos profesionales de formacion,
condiciones cambiantes en el mercado laboral, debilidades en las practicas, estructuras de
acompafiamiento y monitoreo en el proceso de aprendizaje de la insercion laboral, es que
se hace necesario estudiar la relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion
laboral en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social,
con el fin de mejorar la calidad de las practicas y posicionarla para una mejor insercion
laboral, en el que los futuros profesionales estén mejor preparados para competir en el

mercado laboral.

Formulacion del problema
1.2.1. Interrogante general

(Cual es la relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion laboral de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la

Universidad Nacional de Moquegua, 20257

1.2.2. Interrogantes especificas

(Cuadl es larelacion entre el conocimiento y la insercion laboral de estudiantes de la
escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de
Moquegua, 2025?

(Cual es la relacion entre las habilidades y la insercion laboral de estudiantes de la
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1.3.

escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de
Moquegua, 2025?

(Cual es la relacion entre los valores y la insercion laboral de estudiantes de la
escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de
Moquegua, 2025?

(Cual es la relacion entre las practicas pre profesionales y la empleabilidad de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la
Universidad Nacional de Moquegua, 2025?

(Cual es la relacion entre las practicas pre profesionales y la ocupabilidad de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la

Universidad Nacional de Moquegua, 2025?

Justificacion

El estudio tiene por objetivo analizar la relacion entre dos factores importantes que
inciden en los estudiantes de la EPGPDS, hallaremos su justificacion en base a tres campos

del conocimiento.

1.3.1. Justificacion tedrica

De acuerdo a Bernal (2016) existe en la investigacion la relevancia teodrica para
analizar el estudio a una mayor profundidad de reflexion y discusion académica sobre el
comportamiento del fenomeno de estudio, este contraste genera resultados, confronta teoria
o hace epistemologia, lo que significa analizar y reflexionar sobre cémo se ha construido,
validado y transmitido el conocimiento; por ello este estudio se fundamenta en teorias y
enfoques que resaltan la importancia de las practicas en la formacion académica, en donde
la teoria de competencias profesionales explica que las practicas pre-profesionales son
esenciales para desarrollar habilidades técnicas, sociales y éticas, que contribuyen al
desempefio en escenarios reales, al explorar la interrelacion entre las variables estudiadas
la investigacion busca aportar al entendimiento de como una sélida formacion tedrica puede
potenciar el desempeio profesional de los estudiantes, facilitando su ingreso efectivo en el

mercado laboral y su contribucion al desarrollo social.
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1.3.2. Justificacion practica

Segun la USP (2023), se justifica de esta forma cuando el estudio se aplica a una
entidad u organizacion, basada en la propuesta de solucion de problemas, del mismo modo
Hernandez et al. (2014) indica que una investigacion puede ofrecer contribuciones practicas
vinculadas a la problematica real, por lo tanto, los hallazgos que genere la presente
investigacion seran de suma utilidad para los futuros profesionales en el desarrollo de
competencias profesionales. Para Bernal (2016) expresa que el estudio contempla la
justificacion practica cuando colabora a resolver un problema o sugiere estrategias que
lleven al desarrollo de soluciones y para la institucion, el andlisis permitira disefiar
estrategias que refuercen la pertinencia y efectividad de los programas de formacion

profesional sobre las practicas pre profesionales en la empleabilidad.
1.3.3. Justificacion metodologica

Hernéndez et al. (2014) nos indican sobre la justificacion metodoldgica cuando se
desarrolle un instrumento nuevo para analisis o recoleccion de datos de acuerdo a abarcar la
realidad del problema con nuevos métodos, formas o procesos. Por otro lado, Bernal (2010),
sugiere que esta debe generar conocimiento veridico y confiable, de alli que la investigacion
se justifica metodoldgicamente debido a la importancia de contar con instrumentos fiables y

validados para la medicion del fendmeno de estudio.

Los instrumentos disefiados pasaron por un riguroso proceso de validacion, que
incluyo la evaluacion de expertos para asegurar la fiabilidad de contenido. Este
procedimiento involucra la consulta a profesionales con experiencia y conocimiento en los

instrumentos del estudio.

1.4. Objetivo general y especificos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion laboral de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad

Nacional de Moquegua, 2025.
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1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el conocimiento y la insercion laboral de estudiantes
de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional
de Moquegua, 2025.

Determinar la relacion entre las habilidades y la insercion laboral de estudiantes de
la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de
Moquegua, 2025.

Determinar la relacion entre los valores y la insercion laboral de estudiantes de la
escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de
Moquegua, 2025.

Determinar la relacion entre las practicas pre profesionales y la empleabilidad de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad
Nacional de Moquegua, 2025.

Determinar la relacion entre las practicas pre profesionales y la ocupabilidad de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad

Nacional de Moquegua, 2025.

1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipétesis general

Existe relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion laboral de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad

Nacional de Moquegua, 2025.

1.5.2. Hipétesis especificas

Existe relacion entre el conocimiento y la insercidon laboral de estudiantes de la
escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de
Moquegua, 2025.

Existe relacion entre las habilidades y la insercion laboral de estudiantes de la
escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de

Moquegua, 2025.
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Existe relacion entre los valores y la insercion laboral de estudiantes de la escuela
profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua,
2025.

Existe relacion entre las practicas pre profesionales y la empleabilidad de estudiantes
de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional
de Moquegua, 2025.

Existe relacion entre las practicas pre profesionales y la ocupabilidad de estudiantes
de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025.
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2.1.

II. MARCO TEORICO
Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Cazco (2022), en su trabajo de investigacion titulado “Calidad de practicas pre
profesionales y formacion profesional en Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Matematicas y Fisica de la UNACH, 2022.” Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologicas de la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador, la cual tuvo
por objetivo establecer las condiciones de las practicas y el dominio de formacion
profesional en la carrera de pedagogia; el estudio se desarrolld bajo el enfoque cuantitativo,
de disefio no experimental, transversal y de nivel descriptivo, identifico como resultado que
las practicas pre profesionales sirven para la consolidacion del conocimiento tedrico con la
practica, ademads contribuye al desarrollo de competencias y destrezas de los practicantes
siendo pilar fundamental para la formacion profesional. Se concluye que las practicas
contribuyen a desarrollar competencias profesionales de los practicantes como pilares en la
formacion profesional en la casa superior de estudios de la Universidad Nacional de

Chimborazo — Ecuador.

Guim & Marreno (2022), en su investigacion “Desarrollo de competencias en
prdcticas pre-profesionales y la insercion laboral de egresados universitarios en
Ecuador”, para la facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la universidad del Zulia-
Ecuador, la cual tuvo como objetivo examinar la relacion existente entre las competencias
que desarrollan los estudiantes de la carrera de negocio mediante las practicas pre
profesionales y la insercion laboral; y por medio del enfoque cuantitativo, no experimental
y seccional fue que los resultados obtenidos indicaron que la universidad desarrolla en los
estudiantes, utilizando las practicas pre profesionales, competencias como la creatividad e
innovacion (r=0,538), utilizacion tecnoldgica (r=0,373) y trabajo en equipo (0,541) las que
se relacionan de manera positiva en la insercion laboral. Se concluye que las practicas en
empresas sirven como método de aprendizaje-estudio para carreras de negocio contribuyen
en el desarrollo de habilidades empresariales en la insercion laboral en el mercado de

negocios de universitarios en Ecuador.
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Garcia (2021) en su trabajo titulado “Las practicas pre-profesionales y su aporte en
la formacion profesional de los estudiantes de la carrera de pedagogia de la historia y las
ciencias sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de
la Universidad Nacional de Chimborazo, periodo octubre 2019 - marzo 2020 de la
Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador, la cual tuvo por objetivo analizar las
practicas pre profesionales realizadas por estudiantes de pedagogia y su aporte en su
formacion profesional en el mercado laboral, mediante el método cientifico, descriptivo y
analitico el tipo de investigacion fue documental y explicativa-exploratoria con el objeto
de realizar un estudio tedrico, la misma lleg6 a los resultados de manera enfatica que las
practicas pre profesionales son la columna vertebral de la formacion profesional para un
éxito laboral. Se concluye que la formacion profesional y las practicas contribuyen en el

ingreso laboral en los campos profesionales de la pedagogia, historia y las ciencias sociales.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Bardales & Cespedes (2025) en su publicacion titulada “Las practicas pre
profesionales y la insercion laboral de los estudiantes de un instituto publico de Ferreriafe,
2024” de la Faculta de Ciencias Empresariales, en el que tuvo como objetivo determinar la
relacion de las practicas pre profesionales y la insercion laboral de los estudiantes de la
carrera de administracion, que emplearon un enfoque cuantitativo, tipo bésico, nivel
correlacional, disefio no experimental que se aplicaron a 30 estudiantes con un tipo de
muestra censal, generando como resultado un p-valor=0,000 y un coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman=0,965 que demuestra una correlacion positiva muy alta. Se concluye
que se demostro la existencia de relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion
laboral considerada una correlacion positiva muy alta en el instituto publico de Ferrefiafe —

Chiclayo.

Nurefia (2025) en su publicacion titulada “Factores de formacion profesional
determinantes en la insercion laboral de egresados de una universidad publica” de la
Escuela de Posgrado, en el que tuvo como objetivo medir la influencia de los factores de
formacion profesional afectan la insercion laboral de los egresados de una universidad

publica, donde emplearon un enfoque cuantitativo, tipo basico, nivel correlacional, disefio
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no experimental, se aplicaron a 134 egresados de la universidad de Trujillo con un tipo de
muestra censal, los que generaron como resultados un p-valor=0,003 y un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman=0,995 que indica una correlacion positiva muy alta o
perfecta entre ambas variables de estudio y un modelo de regresion R cuadrado 0,938 o
93,8 % y un p-valor=0,024 indicando una incidencia entre los factores de formacion
profesional y la insercion laboral. Se concluye los factores de formaciéon profesional
influyen positivamente en un 93,8 % y una correlacion positiva muy alta Rho de

Spearman=0,995 con una regresion entre ambas variables de estudio.

Tolentino (2023) en su publicacion titulada “Las prdcticas pre profesionales y la
insercion laboral de los alumnos de una universidad particular de Lima, 2023 de la
facultad de Ciencias Empresariales, en el que tuvo como objetivo determinar la relacion de
la practica pre profesional y la insercion laboral de los alumnos de una universidad
particular de Lima, donde emplearon un enfoque cuantitativo, tipo basico, nivel
correlacional, disefio no experimental, y se aplicaron a 52 estudiantes que realizaron
practicas con un tipo de muestra censal, que generaron como resultados un p-valor=0,000
y un coeficiente de Rho de Spearman=0,935 indicando una correlacion positiva muy alta.
Se concluye que se demostro una relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion
laboral de los alumnos de una universidad particular de Lima para un mayor acercamiento

a la realidad del mercado laboral.

Rios (2023) en su publicacion titulada “Prdcticas pre profesionales y formacion
profesional en estudiantes de trabajo social- Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion-Huacho,2020”, de la Facultad de Ciencias Sociales, misma que tuvo por objetivo
determinar la relacion de las practicas pre profesionales con la formacion profesional de los
estudiantes de trabajo social, empleo el enfoque cuantitativo llevando a cabo un estudio de
tipo basico y correlacional con disefio no experimental; contando con una poblacion de 71
estudiantes, la muestra de tipo Censal, dando como resultado la existencia de correlacion
significativa directa positiva media de (Rho=0,598) y altamente significativa (p-valor=
0,00<0=0,05) y como conclusion se evidencia correlacion significativa entre las practicas

pre profesionales y la formacion profesional.
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Diaz (2021) en su investigacion “Formacion profesional y practicas pre-
profesionales de estudiantes de educacion inicial de la facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal”, la cual tuvo por objetivo demostrar el nivel de
relacion que se presenta entre la formacion profesional y el desempefio en las practicas pre
profesionales de los estudiantes de educacion inicial, la investigacion fue de enfoque
cuantitativo de tipo basico, con disefio no experimental y de nivel correlacional; lo que le
permitid obtener como resultados que la Rho de Spearman da 0,659 con una significancia
de 0,001, lo que evidencia que la formacion profesional se relaciona significativamente con

el desempefio de los estudiantes.

2.1.3. Antecedentes locales

Ramos (2025) en su estudio “Insercion laboral y su relacion con los ingresos
economicos de los titulados de la Escuela Profesional de Ingenieria Comercial de la
Universidad José Carlos Mariategui, Moquegua, 2025 de la Facultad de Ciencias, la cual
tuvo por objetivo establecer el ingreso del campo laboral y los ingresos econémicos de los
profesionales de la Escuela Profesional de Ingenieria Comercial de la Universidad José
Carlos Mariategui, empleando un enfoque cuantitativo, tipo bésico, nivel correlacional,
disefio no experimental en donde se aplicaron a 150 egresados con un tipo de muestra
aleatorio simple, que generaron resultados con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman=0,722 considerado una correlacion positiva considerable.
Se concluye que se demostrd una relacion entre la insercion laboral y los ingresos
economicos de los titulados de la Escuela Profesional de Ingenieria Comercial de la Casa

Superior de Estudio de Moquegua.

Flores (2024), en su investigacion “La insercion laboral y la formacion profesional
de los egresados de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional de Moquegua *
de la Universidad Nacional de Educacion, la cual tuvo por objetivo determinar la relacién
que existe entre insercion laboral y formacion profesional de egresados de la carrera de
agroindustrial de la UNAM Moquegua, para ello se basé en el enfoque cuantitativo de tipo

basica, con disefio no experimental descriptivo correlacional- transversal, lo que le permitio

obtener como resultados que la insercion laboral se relaciona con la formacion profesional
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2.2.

con un p valor < 0,05, asimismo, el coeficiente de correlacion r de Pearson = 0,771

considerada como una correlacion positiva alta.

Fernandez-Sosa & Carrizales-Garabito (2024), en su trabajo titulado
“Competencias pedagogicas de los docentes y su influencia en la formacion profesional de
los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria comercial de la universidad José
Carlos Mariategui, Moquegua, anio 2019”, de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, el mismo que tuvo por objetivo determinar la manera en que las competencias
pedagbgicas del docente influye en la formacidon profesional de los estudiantes, la
investigacion empled el enfoque cuantitativo de tipo basica, el nivel es descriptivo,
correlacional y explicativo con disefio no experimental y transversal, metodologia que le
permitid concluir en que las competencias pedagodgicas (con 46,5 % regular y 41,6 % bajo)
inciden significativamente en la formacion profesional de los estudiantes (con 57,4 %

regular).

Bases tedricas
2.2.1. Conceptualizacion de las practicas pre profesionales

Arévalo et al (2024), afirma que son una estrategia efectiva y accesible para abordar
desafios, es una intervencion de bajo costo que permite a las instituciones implementar
programas para facilitar la formacion practica de los estudiantes en sus habilidades técnicas

y sociales que permiten la adaptabilidad en el mercado laboral.

Asimismo, para los investigadores Rodriguez et al. (2022) manifiesta que son las
que permiten al universitario brindar la opcion de combinar sus competencias profesionales
y herramientas para resolver problemas y potenciar su rendimiento en el &mbito laboral,
para lograr esto es fundamental que se desarrolle su formacion con elevados estandares de

competencia.

Para Alvear et al. (2023) las practicas pre profesionales representan acciones de
aprendizaje que estas dirigen en la aplicacion de conocimiento, el desarrollo de habilidades
y destrezas que seran de utilidad al practicante para su futuro desempefio profesional,

ademas de ello las practicas sirven de apoyo al estudiante para la adquisicion de experiencia
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en su campo laboral para la formacion profesional.

En otras palabras, las practicas pre profesionales son de las primeras experiencias
que tienen los futuros profesionales en la entrada al mundo laboral, es una fuente que nutre
al estudiante para adquirir habilidades y desarrollar destrezas que ayudan a obtener
oportunidades en el contexto laboral en cuyo seno se enfrentan desafios, se aprende a

trabajar en equipo y se demuestran las aptitudes (Saldafia et al., 2025).

2.2.2. Teorias relacionadas con las practicas pre profesionales

La teoria de aprendizaje experiencial de Kolb nos manifiesta que se centra en el
proceso de aprendizaje mas que en los resultados, en ese sentido, coloca a los estudiantes
en situaciones que reflejan complejidad de la realidad lo més fielmente posible para que
puedan lograr sus aprendizajes a través de la experiencia concreta, observacion reflexiva,

conceptualizacion abstracta y experimentacion activa (Chaccha et al., 2021).

La teoria de aprendizaje situado y del concepto de comunidades de practica, Jean
Lave y Etienne Wenger nos indica que el proceso de aprendizaje esta unido en el contexto
y cultura donde se interrelaciona en el entorno laboral, en si busca la identificacion cultural
y la participacion en dichas colectividades a través de la practica de la comunidad con un

sentido de pertinencia y compromiso (Sanchez-Cardona & Rodriguez-Aroch, 2011).

El enfoque basado en competencias de Guy Le Boterf refiere que obtener la
competencia no solo hace referencia en el conocimiento, sino también a saber actuar en un
contexto complejo, en ese sentido, la practica pre profesional es el espacio idoneo para
desenvolver competencias y resolver problemas imprevistos en el mercado laboral (Avolio

& Paley, 2023).

El enfoque de la practica reflexiva de Donald Schon manifiesta que la practica
reflexiva es una opcidon innovadora que articula con el conocimiento tedrico y practico para
buscar un mejor desempeiio profesional bajo el paradigma critico reflexivo o interpretativo
que supone modelos en el trabajo profesional y la construccion del saber, sino de habilidad

adquiridas en la practica con su entorno (Domingo, 2021).
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2.2.3. Dimensiones de las practicas pre profesionales

La préctica pre profesional es un proceso formativo de conocimiento, habilidades y
valores de transformacion permanente que orienta la accién a la practica que enfrenta

situaciones complejas, desafios y valora el desempefio profesional (Terranova et al., 2019).

Asimismo, se puede mencionar, la practica pre profesional es la oportunidad del
estudiante dentro del entorno laboral para medir sus capacidades a través de los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante su formacion y que contribuyen

a mejorar la profesion (Varguillas et al., 2020).

La dimension de conocimientos refiere que los profesionales contengan una
formacion integral dentro de su desarrollo individual con existencia académica,
investigativa y vinculacion con la sociedad (Terranova et al., 2019). La dimension de
conocimientos establece un disefio curricular planificado en potenciar las fortalezas para
lograr un vinculo creciente y gradual del practicante con la profesion e instructores

implicados de la entidad laboral (Rodriguez et al., 2022).

La dimension de habilidades refiere la manera en que se desencadenen las
complejidades de las tareas para resolverlo y demuestre un desempeiio constante del
estudiante en lograr un rendimiento exitoso en la organizacion de su practica (Rodriguez et
al., 2022). En el desempefio de sus tareas se generaran habilidades especificas que un
estudiante debe adquirir para un adecuado rendimiento en su futura profesion y son

exigidos para su graduacion (Varguillas et al., 2020).

La dimension de valores refiere de favorecer a la formacion integral de los
estudiantes con el entorno de trabajo como la puntualidad, responsabilidad y trabajo en
equipo que genere convicciones desde el aprendizaje del grupo esto contribuye a un
desempefio profesional de calidad (Terranova et al., 2019). La participacion activa verifica
un adecuado entendimiento del compromiso, los valores, ética y el respeto hacia el
cumplimiento de normas y objetivos, organizaciones durante el desarrollo de la practica

pre profesional en el lugar de trabajo (Pena et al., 2016).
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2.2.4. Conceptualizacion de la insercion laboral

La insercion laboral refiere del proceso mediante el cual las personas acceden o se
incorporan a un mercado laboral, participando en los procesos productivos e

interrelacionales de una economia legal o ilegal de un pais (Carrasco & Henriquez, 2025).

La insercion laboral es un conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una
persona conseguir y conservar un empleo en base a los requerimientos de trabajo dentro de
un campo laboral y adecuadas condiciones laborales apropiadas para sus perfiles de

profesion (Pérez & Pinto, 2021).

La insercion laboral es un mecanismo de incorporacion de personas que buscan un
trabajo frente a las exigencias competitivas del mercado laboral en base a una formacion
mas solida y habilidades altamente calificados para el desempefio de tareas especializadas

dentro de la organizacion (Veldzquez de la Rosa et al., 2025).

La insercion laboral es un factor que influye en la incorporacion al mercado laboral,
expectativas y niveles de satisfaccion laboral de los estudiantes o egresados de las carreras
universitarias con el fin de alcanzar un empleo a través del ingreso, a través de la

competencia profesional y orden de mérito en las organizaciones (Orco et al., 2025).

2.2.5. Teorias relacionadas con la insercion laboral

La perspectiva de proceso y transicion de Formichella y London aportan que existe
diferencias de términos de oportunidades de empleo para ciertos estudiantes especiales que
se dieron a través de una seleccion de orden por el esfuerzo que dedicaron a la educacion

(Diaz, 2013).

El enfoque de empleabilidad de Winefield refiere que la insercion laboral se conecta
a las habilidades individuales y la exigencia sobresaliente del mercado laboral, a estos
aspectos se denominan factores internos que son los atributos personales y factores
externos, y el entorno en el que se desenvuelve el mercado de trabajo (Infurna, y otros,

2017).
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La perspectiva socioldgica del Estatus de Bourdieu establece que el primer trabajo
que se inserte temporalmente o informalmente en el merado no ha alcanzado la situacion
de equilibrio, sino hasta que el empleo sea estable, que guarde relacion con su nivel de

estudios y le permita planificar su vida profesional a mediano plazo (Alvarez, 1996).

La transicion de la insercion laboral es un movimiento social de la academia a un
centro de trabajo, de trabajo a otro trabajo, de la familia a un trabajo y del trabajo a una
jubilacién, de esta manera se generan estas relaciones sociales con el trabajo (Martinez,

2000).

2.2.6. Dimensiones de la insercion laboral

La insercion laboral establece como dimensiones la empleabilidad sobre los factores
internos y personales, y la ocupabilidad sobre los factores externos y del mercado se centra
en la preparacion del individuo con las oportunidades reales del entorno para acceder y

mantenerse en un empleo (Rabanal et al., 2020).

La dimension de empleabilidad refiere la capacidad de conseguir, conservar un
trabajo y lograr desarrollar una carrera profesional a través de la competitividad en un
mercado laboral o cumplir las expectativas de perfil profesional de ocupar un trabajo
determinado en las organizaciones de acuerdo a las necesidades y exigencias del mercado

laboral (Gomez, 2012).

La dimensién de ocupabilidad son aquellas caracteristicas asignadas en el contexto
del individuo como socioecondmico, trayectoria y condicion laboral en el que se encuentra
ante las demandas del mercado laboral (Contreras, 2023). En ese sentido, se puede
mencionar la demanda local de empleo y las caracteristicas de economia del empleo como
determinantes que limitan o potencian el éxito individual en la condicion de la absorcion

de los profesionales (Llinares et al., 2012).
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2.3.

Definicion de términos

Actitud

Las ciencias sociales entienden la actitud en dos formas, de modo directo cuando la
persona lo hace mediante su propia experiencia en el que produce satisfaccion y significado
y en modo indirecto, cuando la persona adquiere la actitud por medio de la identificacion

con otras a las que respeta y admira y convierte en modelos (Naranjo, 2010).

Capacidades
Las capacidades son el proceso interior de hacer las cosas o el desempefio de
cumplir con las tareas, es un valor muy apreciado del potencial de los recursos humanos

para demostrar un valor agregado diferenciado que tienen los individuos para lograr metas

(Gonzélez, 2021).

Conocimiento

El conocimiento como el proceso progresivo y gradual desarrollado por el ser
humano para aprehender su mundo y realizarse, a partir de la incorporacion del
conocimiento en la resolucion de problemas se generan las capacidades, competencias y

habilidades para conseguir los objetivos (Suarez et al., 2007).

Evaluacion

Es un proceso para conocer o determinar el valor, cualidades y logros de una
persona. Asi mismo, se considera a la evaluacion como el resultado de un entendimiento
sobre el evaluador y el evaluado, es como una modalidad de negociacion en que ambas

partes intercambian informacion para resultar en un compromiso (Martinez et al., 2024).

Habilidades

El término habilidad se usa para representar la capacidad que tiene un individuo
para realizar diversas actividades en su trabajo, es una valoracion de lo que puede hacer, en
esencia las habilidades se componen en factores del desarrollo de saber hacer en sus

funciones en la organizacion (Bautista et al., 2025).
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Insercion laboral

La insercion laboral es el primer vinculo o contacto que tienen las personas
preparadas para demostrar sus competencias y habilidades adquiridas a lo largo de su vida
profesional a las exigencias garantes del mercado laboral (Velazquez de la Rosa et al.,

2025).

Précticas pre profesionales

Las practicas pre profesionales refieren de la ejecucion del disefio curricular en
aplicar los conocimientos adquiridos en entornos reales que son necesarias para la insercion
del mercado laboral, en otras palabras, las practicas son experiencias de trabajo que los

estudiantes realizan en entornos laborales relacionados a su carrera profesional (Ramirez et

al., 2025).

Responsabilidades

El concepto de responsabilidad es diferente en el ambito de aplicacion, en el modelo
de responsabilidad resalta la conducta, se refiere a la obligacién que una persona tiene sobre
las cosas de su posesion, actuar con el debido cuidado y la mayor destreza posible para

realizar la conducta (Romero-Graus & Vargas-Flores, 2024).

Tarea
La tarea constituye toda actividad que es ejecutada por alguien durante el desarrollo
de su trabajo en una organizacion, es la menor unidad posible dentro de la division del

trabajo en la misma organizacion (Garcia-Tamariz et al., 2024).

Valores

Los valores son relevantes para el desarrollo social, son la base para relacionarse y
respetar las normas de convivencia, su vinculo es profundo en las relaciones interpersonales
y la construccién de la integridad para un adecuado comportamiento en la sociedad

(Villacis et al., 2024).
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3.1.

3.2.

III.METODOLOGIA
Tipo y nivel de investigacion

La investigacion basica o pura es llamada asi debido a que induce a descubrir nuevos
conocimientos, ademds de que sirve como fundamento para sostener el contexto del
fenomeno de estudio (Hernandez Sampieri et al., 2014). En ese sentido, se puede sefialar
que la investigacion es de tipo basico en el contexto de que se enfoca en generar
conocimiento a partir de los resultados obtenidos para inferir y diferir los conocimientos

sobre las practicas en el campo laboral.

Se sostiene en un enfoque cuantitativo porque usa la recoleccion y el andlisis de
datos para dar respuesta a los problemas de investigacion y con ello probar hipotesis que se
establecieron, y este serd el enfoque que la presente investigacion llevara a cabo, de modo

que buscard medir la asociacion entre las variables desarrolladas.

El nivel de investigacion desarrollado es correlacional, puesto que el propdsito es
demostrar o determinar la asociacion entre las variables, en este caso, sobre practicas pre
profesional y la insercién laboral. El nivel correlacional busca una asociacion entre
variables de estudio a fin de entender el comportamiento del fenomeno de estudio (Bernal,

2016).

Diseiio de investigacion

Para poder contrastar las hipdtesis se aplico el disefio no experimental transversal,
porque se hizo la recopilacion de datos en un solo punto en el tiempo, lo que permitio ver
la significancia de relacion entre las practicas pre profesionales y la formacion profesional

de los estudiantes de la carrera profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

M = Muestra / Vll

V1= Practicas Pre Profesionales

V2= Insercion laboral M r

r = Relacion entre las variables \ |
V2
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3.3.

Tabla 1

Operacionalizacion de variables de practicas pre profesionales

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE TIPO DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORES VARIABLE
Las practicas pre v' Conocimientos
profesionales son de las suficientes
primeras experiencias v Aplica el saber
que tiene los futuros Conocimientos ¥ Seluciona problemas
fesional : v" Administra recursos
profesionales cil fa ) v Analiza el entorno
entrada al mundo Las practicas pre .
Practicas pre laboral, es una fuente profesionales Y _Creatwl.d’ad c
profesionales que nutre al estudiante ~ fueron medidas por . v innovacion . .

. . . Habilidades Uso y manejo de Tipo Likert
para adquirir un cuestionario que herramientas Nunca (1)
habilidades y plantea los v Trabajo en Casi nunca (2)
desarrollar destrezas elementos que equipo A veces (3) Ordinal
que ayudan a obtener intervienen en el v Soluciona Casi siempre
oportunidades en el proceso de practicas conflictos @)
contexto laboral en pre profesionales: Siempre (5)
cuyo seno se enfrentan ~ Conocimiento, o p
desafi dea  habilidad v Etica

esafios, se aprende a abilidades y Valores profesional
trabajar en equipo y se  valores sy
v" Determinacion

derpuestran las v Red de
aptitudes (Saldafia contactos
Gomez, Pinto Ayala, & v Autoevaluacion

Fajardo Pacheco,
2025).
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables de insercion laboral

DEFINICION DEFINICION ESCALADE TIPO DE

VARIABLE  concepTUAL OPERACIONAL ~ DIMENSIONES INDICADORES  yaLoRES VARIABLE

La insercion laboral v Habilidades
es la expresion de las B v Competencias
competencias Empleabilidad v' Actitudes
profesionales . v Valores .
La medicion de la v" Rasgos de personalidad
o demostradas que . -
Insercion : insercion laboral
laboral permiten  a una - refiere de aplicar un Tivo Likert Nunca
persona Consegulr y  cyestionario sobre los v" Valor de P 1)
conservar un empleo  factores de Ocupabilidad trabajo .

. . . Casi nunca (2)
en base a los empleabilidady v" Disponibilid A veces (3) Ordinal
requerimientos  de ocupabilidad durante ad para el Casi siempre
trabajo dentro de un el proceso de empleo @)
campo laboral y insercion laboral. v Atr.ibuciones Siempre (5)
adecuadas v Estilo de
condiciones trabajo

. v" Autoconcept
laborales apropiadas
o personal
para sus perfiles de v Perspectiva
profesion (Pérez & profesional

Pinto, 2021).
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34.

Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion

La poblacion es el conjunto de personas y/u objetos de los cuales se desea conocer
algo en una investigacion, también conocida como universo que constituye todos los

elementos de la unidad de analisis del fenomeno de estudio (Bernal, 2016).

En ese sentido, la poblacion que se va a abordar esta constituida por todos los
practicantes pre profesionales de la carrera de gestion publica y desarrollo social que

realizaron en el afio 2025.

Tabla 3
Poblacion de estudio
NUMERO DE PRACTICAS ANO
57 2025

Nota. Informacion obtenida del INFORME N° D0018-2026-GPDS-LAGD

Segtin el INFORME N° D0018-2026-GPDS-LAGD remite el area de practicas del
programa de estudio analizado que muestra una cantidad de 57 estudiantes que realizaron

practicas pre profesionales en el 2025.

3.4.2. Muestra

La muestra en esencia viene a ser el subconjunto de la poblacion, un subconjunto
de elementos que pertenecen a un conjunto definido en sus caracteristicas al que se llama

poblaciéon (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

El tipo de muestreo es censal debido a que se ha seleccionado la totalidad de la
poblacion, en este sentido, una muestra censal implica la inclusion de todas las unidades de
andlisis en el proceso investigativo, garantizando asi una representacion exhaustiva y

precisa de los elementos que se estudian (Bernal, 2016).

Como muestra se tom6 a 57 practicantes pre profesionales de la carrera de gestion

publica y desarrollo social, esto permitio obtener resultados mas confiables y generalizables
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en el contexto de la investigacion.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La encuesta se puede definir como una técnica que produce datos que a su vez
mediante la utilizacion de cuestionarios estandarizados permite investigar sobre temas
materia de andlisis sobre el fendémeno de estudio con caracteristicas similares que se va a
estudiar, como actitudes, hechos, creencias, hdbitos, opiniones, entre otros (Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

El cuestionario viene a ser por definicion el instrumento que se emplea para la
recoleccion de datos durante un trabajo de campo en investigaciones cuantitativas,
fundamentalmente las que llevan la metodologia de encuestas (Herndndez Sampieri,

Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

El instrumento utilizado se denomina conforme el siguiente detalle: Cuestionario
de practicas pre profesionales y cuestionario de insercion laboral que se aplicaron a 57

practicas que se registraron en el afo 2025.

3.6.  Validacion y confiabilidad de los instrumentos

La validacion de expertos es un adelanto de respaldo que realizan personas cuya
trayectoria en el tema, son reconocidos como expertos que permiten evidenciar, valorar
y emitir juicio que servird para validar la técnica e instrumento que se usard para la

recoleccion de datos (Bernal, 2016).

Tabla 4

Juicio de expertos

Experto Resultado
1. Dr. Roberto Tito Condori Pérez Aplicable
2. Dr. Gerardo Hugo Flores Mestas Aplicable
3.  Mg. Humberto Brian Tovar Chambilla Aplicable
4.  Mg. Luis Angel Gutierrez Davila Aplicable
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Y respecto a la determinacion de confiabilidad esta sera a través de coeficiente

de alfa Cronbach, el mismo que cuenta con una escala de valoracion.

La escala de valoracion oscila entre 0 a 1 considerando mayor confiabilidad
acercarse a 1, conforme el siguiente detalle. Siendo el valor mas cercano a 1 excelente

y mas cercano a 0 y 0,5 inaceptable.

Se puede mencionar los siguientes resultados sobre la prueba de confiabilidad a
practicantes de afios anteriores en la prueba piloto que se tomo en la unidad de analisis

del programa de estudio.

Tabla 5

Confiabilidad de practicas pre profesionales

Alfa de N de
Cronbach elementos
,953 18

Esto nos muestra una confiabilidad de Alfa de Cronbach cuyo resultado es 0,953,
considerado el instrumento excelente para su aplicacion del cuestionario de practicas pre

profesionales.

Tabla 6
Confiabilidad de insercion laboral

Alfa de N de
Cronbach elementos
,934 18

Esto nos muestra una confiabilidad de Alfa de Cronbach, cuyo resultado es 0,934,
considerado el instrumento excelente para su aplicacion ddel cuestionario de insercion

laboral.
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3.7.

Métodos y técnicas para la presentacion y analisis de datos

Los métodos fueron descriptivos e inferenciales lo que permitié mostrar los
niveles de frecuencia que respondieron la unidad de analisis y la comprobacion de
hipotesis para contestar los objetivos de investigacion. Asimismo, se proceso la
informacion en un programa estadistico para consolidar y presentar los resultados de la

investigacion.

Para la presentacion y analisis de datos se utiliz6 tablas y figuras para evaluar
los niveles de respuesta, y luego se realizo la prueba de normalidad para poder analizar
el estadistico de prueba de hipdtesis que se utilizd para la comprobacion de hipotesis de

la investigacion.

Se analizd los resultados encontrados con otros estudios para poder considerar
los aportes significativos de la investigacion a fin de contribuir en los estudios de
practicas pre profesionales y la insercion laboral de los estudiantes de la Escuela

Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.
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IV.RESULTADOS
4.1. Resultados

Se analizaron los resultados a partir de la recopilacion de informacion,
utilizando los instrumentos de investigacion, en el que se registraron las respuestas
conforme a la medicion de indicadores contenidos en la matriz de operacionalizacion.
Para lo cual se procesé la informacion en un programa de estadistica que muestra los

siguientes hallazgos de la investigacion:

Practicas pre profesionales

Tabla 7

Niveles de prdcticas pre profesionales

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Regular 34 59,6 59,6 59,6
Eficiente 23 40,4 40,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.

Figura 1

Niveles de prdcticas pre profesionales

Porcentaje

Reqular Eficiente

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.



Analisis e interpretacion

En la Tabla 7 y Figura 1 se puede mostrar que el 59,6 % de encuestados considera

regular y el 40,4 % considera eficiente el desarrollo de las practicas realizadas en la

Escuela Profesional. Es decir, que la mayoria de encuestados considera regular con un

59,6 % realizar las précticas pre profesionales en el que mostraron sus conocimientos,

habilidades y valores adquiridos durante el desarrollo de las practicas pre profesionales.

Conocimientos

Tabla 8

Niveles de conocimiento

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Regular 37 64,9 64,9 64,9
Eficiente 20 35,1 35,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.

Figura 2

Niveles de conocimiento

Porcentaje

Reqular

Eficiente

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.
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Analisis e interpretacion

En la Tabla 8 y Figura 2 se puede mostrar que el 64,9 % de encuestados considera
regular y el 35,1 % considera eficiente los conocimientos en el desarrollo de las practicas.
Es decir, que la mayoria de encuestados considera regular con un 64,9 % los
conocimientos obtenidos en las practicas pre profesionales en el que mostraron ciertos
niveles de conocimiento, solucion de casos, aplicacion de saberes, administracion de

recursos y analisis del entorno de trabajo.

Habilidades

Tabla 9

Niveles de habilidades

. P j

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido oreentaje
acumulado

Deficiente 1 1,8 1,8 1,8

Regular 35 61,4 61,4 63,2

Eficiente 21 36,8 36,8 100,0

Total 57 100,0 100,0

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.

Figura 3
Niveles de habilidades

G0

40

Porcentaje

20

Deficiente Regular Eficiente
Nota. Elaboracion con un programa estadistico.
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Analisis e interpretacion

En la Tabla 9 y Figura 3, se puede mostrar que el 1,8 % de encuestados considera
deficiente, el 61,4 % de encuestados considera regular y el 36,8 % considera eficiente las
habilidades demostradas en el desarrollo de las practicas. Es decir, que la mayoria de
encuestados considera regular con un 61,4 % las habilidades demostradas en las practicas
pre profesionales en el que mostraron ciertos niveles de creatividad e innovacion, uso y

manejo de herramientas, trabajo en equipo y solucion de conflictos.

Valores

Tabla 10

Niveles de valores

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Regular 30 52,6 52,6 52,6
Eficiente 27 47,4 47,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Nota. Elaboraciéon con un programa estadistico.

Figura 4

Niveles de valores

Porcentaje

Regular Eficiente

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.
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Analisis e interpretacion

En la Tabla 10 y Figura 4 se puede mostrar que el 52,6 % de encuestados considera

regular y el 47,4 % considera eficiente demostrar valores en el proceso de practicas pre

profesionales realizados. Es decir, que la mayoria de encuestados considera regular con

un 52,6 % mostrar valores profesionales en las practicas pre profesionales en el que

mostraron ciertos niveles de ética profesional, determinacién, red de contactos y

autoevaluacion.

Insercién laboral

Tabla 11

Niveles de insercion laboral

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vélido Porcentaje

acumulado
Medio 41 71,9 71,9 71.9
Alto 16 28,1 28,1 100,0
TOtal 57 100,0 10030

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.

Figura 5

Niveles de insercion laboral

Porcentaje

Medio Alto

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.
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Analisis e interpretacion

En la Tabla 11 y Figura 5 se puede mostrar que el 71,9 % de encuestados considera

un nivel medio y el 28,1 % considera un nivel alto la insercion laboral de los encuestados

de la Escuela Profesional. Es decir, que la mayoria de encuestados considera un nivel

medio con un 71,9 % realizar la insercion laboral en el que mostraron ciertos niveles de

empleabilidad y ocupabilidad durante el desarrollo de la insercion laboral.

Empleabilidad

Tabla 12
Niveles de empleabilidad

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Medio 38 66,7 66,7 66,7
Alto 19 333 33,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Nota. Elaboraciéon con un programa estadistico.

Figura 6
Niveles de empleabilidad

&0

40

Porcentaje

20

0

Medio Alto

Nota. Elaboracidon con un programa estadistico.
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Analisis e interpretacion

En la Tabla 12 y Figura 6 se demuestra que el 66,7 % de encuestados considera un
nivel medio y el 33,3 % considera un nivel alto la empleabilidad de la insercion laboral
de los encuestados de la Escuela Profesional. Es decir, que la mayoria de encuestados
considera un nivel medio con un 66,7 % demostrar las habilidades, competencias,
actitudes, valores y rasgos de personalidad en el proceso de empleabilidad de la insercion

laboral.

Ocupabilidad

Tabla 13
Niveles de ocupabilidad

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Bajo 1 1.8 1.8 1.8
Medio 36 63,2 63,2 64.9
Alto 20 35,1 35.1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.

Figura 7
Niveles de ocupabilidad

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Elaboracion con un programa estadistico.
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Analisis e interpretacion

En la Tabla 13 y Figura 7 se puede mostrar que el 1,8 % considera un nivel bajo, el
63,2 % de encuestados considera un nivel medio y el 35,1 % considera un nivel alto la
ocupabilidad de la insercion laboral de los encuestados de la Escuela Profesional. Es decir,
que la mayoria de encuestados considera un nivel medio con un 63,2 % demostrar
acciones de reconocimiento y valor del trabajo, disponibilidad, atribuciones, estilo de
trabajo, autoconcepto personal y perspectiva profesional en el proceso de ocupabilidad de

la insercidon laboral.

Prueba de normalidad

La prueba de normalidad permite demostrar la normalidad o no normalidad de los
datos para seleccionar un estadistico en la comprobacion de hipotesis. En ese sentido,
usaremos la prueba de Kolmogorov-Smirnov es utilizado para mayores a 50 unidades del
estudio y la prueba de Shapiro-Wilk para montos menores o iguales a 50 unidades de

estudio. Por lo que se procede a mostrar las hipotesis de normalidad en las pruebas.

Ho : Las variables de practicas pre profesionales y la insercion laboral no se
ajustan a una distribucion normal
Ha : Las variables de practicas pre profesionales y la insercion laboral se ajustan

a una distribucion normal
La regla de decisiones se establece de la siguiente manera:

Si el p-valor < 0,05: Se acepta Ho: Las variables no presentan una distribucion
normal.

Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ha: Las variables presentan una distribucion

normal.
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Tabla 14

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Précticas pre 073 57 ,200° ,985 57 ,688
profesionales
Insercion laboral ,087 57 ,200° 977 57 ,341

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
La prueba de Kolmogorov-Smirnov muestra valores mayores de 50 unidades, en
este caso, 57 encuestados, lo que presenta para la variable de practicas pre profesionales
un p-valor=0,200 que indica mayor a 0,05 lo que demuestra una distribuciéon normal y la
variable de insercion laboral con un p-valor=0,200 que indica mayor a 0,05 lo que presenta
una distribucion normal. Por lo que ambas variables demuestran una distribucién normal
por lo que se utiliza el estadistico de r de Pearson que se usa para distribuciones normales
en el estudio. Para el analisis de rangos de correlacion de r de Pearson es necesario mostrar

sus resultados conforme el siguiente detalle:

Tabla 15

Rangos de correlacion de R de Pearson

Rango Relacion
-0,91 a-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,76 a -0,90 Correlacion negativa muy fuerte
-0,51a-0,75 Correlacion negativa considerable
-0,11a-0,50 Correlacion negativa media
-0,01 a-0,10 Correlacion negativa débil

0,00 No existe correlacion

+0,01 a +0,10 Correlacion positiva débil
+0,11 a +0,50 Correlacion positiva media
+0,51 a +0,75 Correlacion positiva considerable
+0,76 a +0,90 Correlacion positiva muy fuerte
+0,91 a +1,00 Correlacion positiva perfecta

Nota. Obtenido la informacion de (Hernéndez et al., 2014)
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Comprobacion de hipotesis general

Ho : No existe relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion
laboral de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la

Universidad Nacional de Moquegua, 2025.

Ha : Existe relacion entre las practicas pre profesionales y la insercion laboral
de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la

Universidad Nacional de Moquegua, 2025.
Regla de decision:

Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ho: No existe relacion entre las practicas pre

profesionales y la insercion laboral.

Si el p-valor <0,05: Se acepta Ha: Existe relacion entre las practicas pre profesionales

y la insercion laboral.

Tabla 16

Correlacion entre prdcticas pre profesionales y la insercion laboral

Précticas pre Insercion

profesionales laboral
- Correlacion de | 876"
Practicas pre Pearson
profesionales Sig. (bilateral) ,000
N 57 57
1 10 k%
Correlacion de 876 1
Insercién laboral Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como en la prueba de correlacion de r de Pearson mostrd un p-valor=0,000 que es
menor a 0,05, esto nos indica que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), es decir, se encuentra con evidencia cientifica para indicar que existe relacion

entre las practicas pre profesionales y la insercion laboral. Ademas, se establecid un
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coeficiente de correlacion de Pearson=0,876 que indica una correlacién positiva muy
fuerte entre ambas variables de estudio. Esto nos indica que realizar una adecuada practica

pre profesional mejora la insercion laboral de los practicantes en el campo profesional.

Comprobacion de hipotesis especifica 1

Ho : No existe relacion entre el conocimiento y la insercion laboral de
estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad

Nacional de Moquegua, 2025.

Ha : Existe relacion entre el conocimiento y la insercion laboral de estudiantes
de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025.
Regla de decision:

Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ho: No existe relacion entre el conocimiento y la

insercion laboral.

Si el p-valor < 0,05: Se acepta Ha: Existe relacion entre el conocimiento y la insercion

laboral.

Tabla 17

Correlacion entre el conocimiento y la insercion laboral

.. Insercion
Conocimiento
laboral

Correlacion de Pearson 1 ,662°"

Conocimiento Sig. (bilateral) ,000

N 57 57

. g Correlacion de Pearson ,662" 1
nsereion Sig. (bilateral) 000

laboral
57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como en la prueba de correlacion de r de Pearson mostrd un p-valor=0,000 que es
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menor a 0,05, esto indica que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), es decir, se encuentra con evidencia cientifica para indicar que existe relacion
entre el conocimiento y la insercion laboral. Ademas, se establecid un coeficiente de
correlacion de Pearson=0,662 que indica una correlacion positiva considerable. Esto
indica que realizar un adecuado conocimiento de las practicas pre profesionales mejora la

insercion laboral.

Comprobacion de hipotesis especifica 2

Ho : No existe relacion entre las habilidades y la insercion laboral de estudiantes
de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025.

Ha : Existe relacion entre las habilidades y la insercion laboral de estudiantes
de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025.
Regla de decision:

Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ho: No existe relacion entre las habilidades y la

insercion laboral.

Si el p-valor < 0,05: Se acepta Ha: Existe relacion entre las habilidades y la insercion

laboral.
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Tabla 18

Correlacion entre habilidades y la insercion laboral

Habilidades ~ 10Creion
laboral
Correlaciéon de Pearson 1 737
Habilidades g (pilateral) 000
N 57 57
Correlacion de Pearson 737 1
Insercion ) .
laboral Sig. (bilateral) ,000
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como en la prueba de correlacion de r de Pearson mostr6é un p-valor=0,000 que es
menor a 0,05, esto indica que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis
alterna (Ha), es decir, se encuentra con evidencia cientifica para indicar que existe relacion
entre las habilidades y la insercion laboral. Ademas, se establecid un coeficiente de
correlacion de Pearson=0,737 que indica una correlacion positiva considerable. Esto
demuestra que realizar un adecuado manejo de las habilidades en las préacticas pre

profesionales mejora la insercion laboral.

Comprobacion de hipotesis especifica 3

Ho : No existe relacion entre los valores y la insercion laboral de estudiantes de
la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de

Moquegua, 2025.

Ha : Existe relacion entre los valores y la insercion laboral de estudiantes de la
escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de

Moquegua, 2025.

Regla de decision:
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Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ho: No existe relacion entre los valores y la insercion

laboral.

Si el p-valor < 0,05: Se acepta Ha: Existe relacion entre los valores y la insercion

laboral.

Tabla 19

Correlacion entre los valores y la insercion laboral

Insercion
1
Valores laboral
Correlacion de Pearson 1 ,642""
Valores — gio (bilateral) 000
N 57 57
B Correlacion de Pearson ,642"" 1
Insercion
laboral Sig. (bilateral) ,000
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como en la prueba de correlacion de r de Pearson mostrd un p-valor=0,000 que es
menor a 0,05, esto indica que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), es decir, se encuentra con evidencia cientifica para indicar que existe relacion
entre los valores y la insercion laboral. Ademas, se establecio un coeficiente de correlacion
de Pearson=0,642 que indica una correlacion positiva considerable. Esto nos demuestra
que revelar los valores profesionales en las practicas pre profesionales mejora la insercion

laboral.

Comprobacion de hipotesis especifica 4

Ho : No existe relacion entre las practicas pre profesionales y la empleabilidad
de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la
Universidad Nacional de Moquegua, 2025.

Ha : Existe relacion entre las practicas pre profesionales y la empleabilidad de
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estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad

Nacional de Moquegua, 2025.
Regla de decision:

Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ho: No existe relacion entre las practicas pre

profesionales y la empleabilidad.

Si el p-valor <0,05: Se acepta Ha: Existe relacion entre las practicas pre profesionales

y la empleabilidad.

Tabla 20

Correlacion entre las prdcticas pre profesionales y la empleabilidad

Practicas pre

profesionales Empleabilidad
Correlacion de Pearson 1 ,616™
Practicas pre  Sig. (bilateral) ,000
profesionales
N 57 57
Correlacion de Pearson ,616™ 1
Empleabilidad Sig. (bilateral) ,000
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como en la prueba de correlacion de r de Pearson mostr6 un p-valor=0,000 que es
menor a 0,05, esto indica que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), es decir, se encuentra con evidencia cientifica para indicar que existe relacion
entre las practicas pre profesionales y la empleabilidad. Ademads, se establecid un
coeficiente de correlacion de Pearson=0,616 que indica una correlacion positiva
considerable. Esto demuestra que realizar adecuadamente las précticas pre profesionales

mejora la empleabilidad en el campo laboral.
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Comprobacion de hipotesis especifica 5

Ho : No existe relacion entre las practicas pre profesionales y la ocupabilidad
de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la

Universidad Nacional de Moquegua, 2025.

Ha : Existe relacion entre las practicas pre profesionales y la ocupabilidad de

estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad

Nacional de Moquegua, 2025.
Regla de decision:

Si el p-valor > 0,05: Se acepta Ho: No existe relacion entre las practicas pre

profesionales y la ocupabilidad.

Si el p-valor <0,05: Se acepta Ha: Existe relacion entre las practicas pre profesionales

y la ocupabilidad.

Tabla 21

Correlacion entre las prdcticas pre profesionales y la ocupabilidad

Practicas pre

O bilidad
profesionales cupabriida
Pricti Correlacion de Pearson 1 ,7947
racticas pre Sig. (bilateral) ,000
profesionales

N 57 57
Correlacion de Pearson ,794" 1

Ocupabilidad Sig. (bilateral) ,000
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como en la prueba de correlacion de r de Pearson mostré un p-valor=0,000 que es
menor a 0,05, esto indica que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), es decir, se encuentra con evidencia cientifica para indicar que existe relacion

entre las practicas pre profesionales y la ocupabilidad. Ademds, se establecid un
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coeficiente de correlacion de Pearson=0,794 que indica una correlacion positiva
considerable. Esto demuestra que realizar adecuadamente las practicas pre profesionales

mejora la ocupabilidad en el campo laboral.

4.2. Discusion

La discusion de la investigacion se realiza comparando los resultados encontrados
con otras investigaciones sobre los avances de las variables de estudio de las practicas pre
profesionales y la insercion laboral en estudiantes de la escuela profesional de gestion

publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025.

El objetivo general fue determinar la relacion entre las practicas pre profesionales y
la insercion laboral de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo
social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025, tuvo como resultado un p-
valor=0,000 y un coeficiente de correlacion de r de Pearson=0,876 que indica una
correlacion positiva muy fuerte entre las practicas pre profesionales y la insercion laboral.
Se puede mencionar a Bardales (Bardales Llatas & Cespedes Segundo, 2025) en el que
mostrd un p-valor=0,000 y un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=0,965 que
demuestra una correlacion positiva muy alta entre las practicas pre profesionales y la
msercion laboral de los estudiantes de un instituto de Ferrenafe, 2024. En el estudio de
Nurefia (Nurefia Rodriguez, 2025) se encontré con un p-valor=0,003 y un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman=0,95 que indica una correlacion positiva muy alta entre
los factores de formacion profesional determinantes en la insercion laboral de egresados
de una universidad publica. En el estudio de Tolentino (Tolentino Valderrama, 2023) se
encontrd un p-valor=0,000 y un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=0,935
que indica una correlacion positiva muy alta entre las practicas pre profesionales y la
insercion laboral de los alumnos de una universidad particular de Lima, 2023. Estas
investigaciones demuestran que fortalecer las practicas pre profesionales mejora la

insercion laboral de los practicantes en el campo profesional.

El objetivo especifico 1 fue determinar la relacion entre el conocimiento y la

insercion laboral de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo
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social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025, tuvo como resultado un p-
valor=0,000 y un coeficiente de r de Pearson=0,662 que indica una correlacion positiva
considerable entre el conocimiento y la insercion laboral. Se puede mencionar a Guim
(Guim Bustos & Marreno Ancizar, 2022) que muestra que las competencias de creatividad
e innovacion (r=0,538), utilizaciéon de tecnologias (r=0,373) contribuyen de manera
positiva en la insercion laboral de egresados universitarios de la Universidad del Zulia-
Ecuador. En el estudio de Garcia (Garcia Garzon, 2021) se mostré que la contribucion y
aporte de las practicas pre profesionales contribuyeron mejor en el conocimiento realizado
en la formacion profesional de estudiantes de la carrera de pedagogia de la historia y las
ciencias sociales de la facultad de ciencia de la educacion, humanas y tecnoldgicas de la
Universidad Nacional de Chimborazo, 2019-2020. Estas investigaciones demuestran que
fortalecer el conocimiento de las practicas pre profesionales mejora la insercion laboral

de los practicantes en el campo profesional.

El objetivo especifico 2 fue determinar la relacion entre las habilidades y la insercion
laboral de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de
la Universidad Nacional de Moquegua, 2025, tuvo como resultado un p-valor=0,000 y un
coeficiente de correlacion de r de Pearson=0,737 que indica una correlacion positiva
considerable entre las habilidades y la insercion laboral. Se puede mencionar en el estudio
de Guim (Guim Bustos & Marreno Ancizar, 2022) que el trabajo en equipo (r=0,541)
contribuyd en las habilidades de los egresados universitarios en el desarrollo de
competencias de las practicas pre profesionales y la insercion laboral de la facultad de
ciencias econdmicas y sociales de la Universidad del Zulia-Ecuador. En el estudio de
Cazco (Cazco Carrasco, 2022) se mostro que el conocimiento teorico en la practica mejora
las habilidades y destrezas de los alumnos en las précticas pre profesionales y la formacion
profesional en pedagogia de las Ciencias Experimentales Matemadticas-Fisicas de la
UNACH - Ecuador, 2022. Estas investigaciones demuestran que mejorar las habilidades
en las practicas pre profesionales mejora la insercion laboral de los practicantes en el

campo profesional.

El objetivo especifico 3 fue determinar la relacion entre los valores y la insercion

laboral de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de
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la Universidad Nacional de Moquegua, 2025, tuvo como resultados un p-valor=0,000 y
un coeficiente de correlacion de r de Pearson=0,642 que indica una correlacion positiva
considerable entre los valores y la insercion laboral de los valores y la insercion laboral.
Se puede mencionar el estudio de Diaz (Diaz Ricalde, 2021) que mostr6 un p-valor=0,001
y un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=0,628 que indica una relacién
positiva entre los valores intrapersonales y el desempeno de las practicas pre profesionales
de estudiantes de educacion inicial de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, 2021. En el estudio de Rios (Rios Morales, 2023) se
encontrd un p-valor=0,000 y un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=0,486
que indica una correlacion positiva media entre el desarrollo humano y social se relaciona
con las practicas pre profesionales de estudiantes de trabajo social de la Universidad
Nacional José¢ Faustino Sanchez Carrion — Huacho, 2020. Estas investigaciones
demuestran que posicionar los valores en las practicas pre profesionales mejora la

insercion laboral de los practicantes en el campo profesional.

El objetivo especifico 4 fue determinar la relaciébn entre las précticas pre
profesionales y la empleabilidad de estudiantes de la escuela profesional de gestion
publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025, tuvo como
resultado un p-valor=0,000 y un coeficiente de correlacion de r de Pearson=0,616 que
indica una correlacion positiva considerable entre las practicas pre profesionales y la
empleabilidad. Se puede mencionar el estudio de Ramos (Ramos Laque, 2025) que mostro
un p-valor=0,000 y un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=0,722 que indica
una correlacion positiva considerable que los ingresos econdmicos mejora la
empleabilidad de la insercion laboral de los titulados de la Escuela Profesional de
Ingenieria Comercial de la Universidad José Carlos Maridtegui, 2025. En el estudio de
Flores (Flores Valdivia, 2024) se encontr6 un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,771 que considera una correlacion positiva alta en el que la
formacion profesional mejord los factores de empleabilidad en la insercion laboral de
egresados de ingenieria agroindustrial de la Universidad Nacional de Moquegua. Estas
investigaciones demuestran que mejorar las practicas pre profesionales mejora la

empleabilidad de los practicantes en el campo profesional.
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El objetivo especifico 5 fue determinar la relacion entre las précticas pre
profesionales y la ocupabilidad de estudiantes de la escuela profesional de gestion publica
y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025, tuvo como resultado
un p-valor=0,000 y un coeficiente de correlacion r de Pearson=0,794 que indica una
correlacion positiva considerable entre las practicas pre profesionales y la ocupabilidad
de la insercion laboral. Se puede mencionar el estudio de Fernandez (Fernandez-Sosa &
Carrizales-Garabito, 2024) quien mostré que las competencias que se generaron de las
practicas pre profesionales resultaron un 46,5 % regular en la formacion profesional, que
consecuentemente mostrd una mayor aceptabilidad de ocupabilidad en los estudiantes de
la escuela profesional de ingenieria comercial de la Universidad José Carlos Mariategui,
2019. Esta investigacion demuestra que mejorar las practicas pre profesionales mejora la

ocupabilidad de los practicantes en al campo profesional.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO. -

Se demostrd que existe evidencia cientifica con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,876 que considera una correlacion positiva muy fuerte entre las
précticas pre profesionales y la insercion laboral en los estudiantes de la escuela profesional de
gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025. Es decir,
realizar un adecuado proceso de practicas pre profesionales mejora la insercion laboral de los

practicantes en el campo profesional.

SEGUNDO. -

Se demostrd que existe evidencia cientifica con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,662 que considera una correlacion positiva considerable entre el
conocimiento de las practicas pre profesionales y la insercion laboral en los estudiantes de la
escuela profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua,
2025. Es decir, mejorar los conocimientos adquiridos en las practicas pre profesionales mejora la

insercion laboral de los practicantes en el campo profesional.

TERCERO. -

Se demostrd que existe evidencia cientifica con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,737 que considera una correlacion positiva considerable entre las
habilidades de las practicas pre profesionales y la insercion laboral en los estudiantes de la escuela
profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025.
Es decir, poner en practicas las habilidades durante las précticas pre profesionales mejora la

insercion laboral de los practicantes en el campo profesional.

CUARTO. -
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Se demostrd que existe evidencia cientifica con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,642 que considera una correlacion positiva considerable entre los
valores de las practicas pre profesionales y la insercion laboral en los estudiantes de la escuela
profesional de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025.
Es decir, mejorar los valores profesionales en las practicas pre profesionales mejora la insercion

laboral de los practicantes en el campo profesional.

QUINTO. -

Se demostrd que existe evidencia cientifica con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,616 que considera una correlacion positiva considerable entre las
practicas pre profesionales y la empleabilidad de los estudiantes de la escuela profesional de gestion
publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025. Es decir, mejorar el
desarrollo de las practicas pre profesionales mejora la empleabilidad de los practicantes en el

campo profesional.

SEXTO. -

Se demostrd que existe evidencia cientifica con un p-valor=0,000 y un coeficiente de
correlacion de r de Pearson=0,794 que considera una correlacion positiva considerable entre las
précticas pre profesionales y la ocupabilidad de los estudiantes de la escuela profesional de gestion
publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025. Es decir, mejorar el
desarrollo de las practicas pre profesionales mejora la ocupabilidad de los practicantes en el campo

profesional.
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VI.RECOMENDACIONES

PRIMERO. -

Se recomienda a la Universidad Nacional de Moquegua, realizar convenios marco y
especificos con entidades y empresas para incentivar las practicas pre profesionales y su mayor
insercion en el mercado laboral, para posicionar a los futuros profesionales de gestion publica y

desarrollo social en el campo ocupacional de la region Moquegua y a nivel nacional.

SEGUNDO. -

Se recomienda a la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social realizar un
programa de monitoreo y seguimiento en coordinacion con los asesores de practicas para
acompaifiar a los estudiantes durante el desarrollo de précticas pre profesionales para que mejoren
su nivel de aprendizaje y facilite una mayor adaptacion en la insercion laboral en la especialidad

de gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Moquegua.

TERCERO. -

Se recomienda a la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social realizar un
programa de capacitacion sobre habilidades blandas que permita una mayor interaccion con los
procesos y las personas durante el desarrollo de las précticas pre profesionales para mejorar la
adaptacion de la insercion laboral en la especialidad de gestion publica y desarrollo social de la

Universidad Nacional de Moquegua.

CUARTO -

Se recomienda a la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social realizar
una mayor difusion de eventos y/o talleres de socializacion sobre los valores profesionales que se
ponen en practica en el desarrollo de practicas pre profesionales para posicionar los valores solidos
en la insercion laboral de la especialidad de gestion publica y desarrollo social de la Universidad

Nacional de Moquegua.
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QUINTO -

Se recomienda a la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social realizar
una mayor difusion y/o promocion de los egresados de practicas pre profesionales que cuenten con
una mayor empleabilidad en las diferentes entidades y/o empresas para asi promocionar la
especialidad de gestion publica y desarrollo social en el mercado laboral regional y nacional del

pais.

SEXTO -

Se recomienda a la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social realizar un
programa de seguimiento y evaluacion de los egresos de practicas pre profesionales para
documentar las competencias y habilidades profesionales adquiridas que mejoren la ocupabilidad
en las diferentes entidades y/o empresas con el fin de mejorar los procesos de adaptacion y perfil

profesional en el mercado laboral regional y nacional del pais.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Las préacticas pre profesionales y la insercién laboral de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Moquegua, 2025.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

;Cudl es la relacion entre las
pricticas pre profesionales y
la insercion laboral de
estudiantes de la Escuela
Profesional  de
Piblica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional
de Moquegua, 2025?

Gestidn

Problemas especificos
P.E.1

;Cudl es la relacidn entre el
conocimiento y la insercion
laboral de estudiantes de la
Escuela  Profesional de

Gestion Prblica y Desarrollo

Social de la Universidad
Nacional de Moquegua,
20257
P.E.2

;Cudl es la relacion entre las
habilidades y la insercion
laboral de estudiantes de la
Escuela  Profesional de
Gestidn Piblica y Desarrollo

Objetivo general
Determinar la relacién entre
las practicas pre profesionales

y la
estudiantes de la Escuela

insercion laboral de
Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social de
la Universidad Nacional de
Moquegua, 2025.

Objetivos especificos:

0.E.1

Determinar la relacidn entre el
conocimiento y la insercion
laboral de estudiantes de la
Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo
Social de la Universidad

Nacional de Moquegua, 2025.

0.E.2

Determinar la relacion entre
las habilidades y la insercidn
laboral de estudiantes de la
Escuela Profesional de
Gestion Piblica y Desarrollo
Social de la Universidad

Hipitesis general

Existe relacidn entre las
pricticas pre profesionales
y la insercidn laboral de
estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestidn
Piiblica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025.

Hipotesis especificas:
H.E.1

Existe relacién entre el
conocimiento y la insercidn
laboral de estudiantes de la
Escuela Profesional de
Gestion Publica y
de Ia
Universidad Nacional de

Desarrollo  Social
Moquegua, 2025.

H.E.2

Existe relacion entre las

habilidades y la insercién

laboral de estudiantes de la

Profesional de
Pdblica y

Escuela
Gestion

Variable 1:
Practicas pre
profesionales

Dimensiones:

- D.1: Conocimientos
- D.2: Habilidades
- D.3: Valores

Variable 2:
Insercion laboral

Dimensiones:

- D.1: Empleabilidad
- D.2: Ocupabilidad

Enfoque: Cuantitativo
Tipo de investigacién: Basico

Nivel de Investigacion:
Correlacional

Disefio: No experimental

Poblacion:

Conformada por un total de 57
practicantes de la  Escuela
Profesional de Gestign Piiblica y

Desarrollo Social.

Muestra:

El muestre es censal por lo que se
aplicardn a 57 practicantes.
Técnica e instrumentos:

Técnica: Encuesta

Instrumentos:

. Cuestionario 1: Pricticas
Pre Profesionales
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Social de la Umversidad
Nacional de Moguegua,
20257

PES3

:Cual es la relacion entre los
wvalores v la insercion laboral
de estudiantes de la Escuela
Profesional de  Gestion
Pablica v Desarrollo Social

de la Umversidad Nacional
de Moquegua, 20257

PEA4

i Cual es la relacion entre las
practicas pre profesionales v
la empleabilidad de
estudiantes de la Escuela
Profesional de  Gestion
Pablica v Desarrollo Social
de la Universidad Nacional
de Moquegua, 20257

P.ES

i Cual es la relacion entre las
practicas pre profesionales v
la ocupabilidad de
estudiantes de la Escuela
Profesional de  Gestion
Piblica v Desarrollo Social
de la Universidad Nacional
de Moquegua, 20257

Nacional de Moquegua, 2025.

0.E3

Determinar la relacion entre
los walores v la insercion
laboral de estudiantes de la
Escuela  Profesional de
Gestion Publica v Desarrollo
Social de la Universidad
Nacional de Moquegua, 2025.

OE4

Determinar la relacion entre
las practicas pre profesionales
v la empleabilidad de
estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion
Publica v Desarrollo Social de
la Universidad Nacional de
Moquegua, 2023.

0OES

Determinar la relacion entre
las practicas pre profesionales
y la ocupabilidadl de
estudiantes de la Escuela
Profesional de  Gestion
Publica v Desarrollo Social de
la Unmiversidad Nacional de

Mogquegua, 2025.

Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de
Moquegua, 2025.

HE3

Existe relacion entre los
valores v la insercion
laboral de estudiantes de la
Escuela Profesional de
Gestion Pablica ¥
Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de
Moquegua, 2025.

HEA4

Existe relacion entre las
practicas pre profesionales
v la empleabilidad de
estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion
Pablica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2025

HES

Existe relacion entre las
practicas pre profesionales
v la ocupabilidad de
estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion
Pablica v Desarrollo Social
de la Umiversidad Nacional

de Moquegua, 2025

. Cuestionario 2: Insercion

Laboral

Maétodos de analisis de datos:
Descriptivo e inferencial
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de practicas pre profesionales

Estimado sefior (a):

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion para conocer sobre
las practicas pre profesionales y la insercion laboral de estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Mogquegua, 2025. Es de caracter anonimo, por lo que le solicitamos responder con
sinceridad marcando con una (X) el casillero con la altermativa que considere
correspondiente.

INSTRUCCIONES: Margue con una "X la casilla que usted crea conveniente en cada uno
de los enunciados propuestos, de acuerdo con su percepcion de la gestion administrativa
de acuerdo con la siguiente escala que se le presenta a continuacian

Totalmente da De

Acuerdo acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

5 4 3

2

Taotalments en

ND

Dimension 1: Conocimientos

iCree wusted gue posee los conocimientos
suficientes para aplicar en su practica pre
profesional?

fUsted cuenta con los conocimientos
especificos y técnicos para impulsar su
aprendizaje en su practica pre profesional?

Gracias a su formacidn profesional y practicas
en la entidad o empresa, ;Cree usted gue
influird para dirigir alguna empresa de su
especialidad?

£ Usted puede dar solucion a problemas
técnicos que ocurren en los equipos de la
entidad o empresa?

iEsta wusted en la capacidad para
administrar los recursos de la entidad o
empresa de manera eficiente?

Z Conoce usted del entormo politico, salud,
econdmico y social que puede afectar su
desarrollo profesional?

Dimension 2: Habilidades
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;Usted utiliza la creatividad para realizar su

7 . . .
trabajo en su practica pre profesional?
5 i Usted utiliza herramientas digitales para el
desarrollo de sus practicas pre profesionales?
g ;Usted pardicipa en proyectos con ofros
profesionales diferentes a su carrera?
iDemuestra usted la actitud de solucionar
10 |conflictos que pueda suceder entre sus
comparieros de trabajo?
;Usted colabora en la organizacion para
11 | realizar capacitaciones al personal de su drea
o donde lo soliciten?
i Considera usted la resiliencia relevante para
12 |acompariar en la ejecucion de actividades en
la entidad o empresa?
Dimension 3: Valores
13 i Cree usted que, las practicas le motivan a
culminar su carrera?
i Cree usted que, en su centro de practicas
14 |conocera contactos que le recomendaran para
un trabajo en el futuro?
; Considera respetar los horarios de trabajo
15 | contribuye con el desempefio del personal en
el centro de practicas pre profesionales?
;. Considera usted la puntualidad relevante
16 | para cumplir con las practicas pre
profesionales?
; Cree usted que las normas de trabajo en el
17 | que se realizaron las practicas pre
profesionales son efectivas?
i Cree usted que, una vez finalizado las
18 |practicas, las probabilidades para tener un

mejor sueldo, seran mayores?
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Cuestionario de insercion laboral

Estimado sefior (a):

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion para conocer
sobre las practicas pre profesionales y la insercién laboral de estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Plblica y Desarrollo Social de la Universidad
Nacional de Moquegua, 2025. Es de caracter anénimo, por lo que le solicitamos
responder con sinceridad marcando con una (X) el casillero con la alternativa
que considere correspondiente.

INSTRUCCIONES: Margue con una “X" la casilla que usted crea conveniente en cada
uno de los enunciados propuestos, de acuerdo con su percepcion de la gestion
administrativa de acuerdo con la siguiente escala que se le presenta a continuacidn

Totalmente de D En Totalmente en
& d Indiferente
Acuerdo dcuerdo desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1
N° Dimension 1: Empleabilidad 2 4 5

Consideras que después de las
practicas, ;Puedas obtener un empleo
rapidamente?

iTu  primer empleo  estara
relacionado con tu carrera?

i Consideras que el sueldo de tu primer
trabajo tendra relevancia para ti?

i Consideras importante los beneficios
que te ofrece la entidad o empresa en
tus practicas?

i Usted se capacita en conferencias,
congresos, diplomados u otros, de
manera frecuente?

Cuando se le asigna nuevas fares
trabajo los acepta y busca las
oportunidades para tu desarrollo
nrofesinnal?

iUsted muestra interés de hacer las
cosas cada vez mejor?
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;Consideras que estudiar otro idioma

& |te daria mas ventaja para conseguir un

emplea?
Dimension: Ocupabilidad)|
£ En tu trabajo te permiten hacer lo que

9 , .
mejor haces todos los dias?

i Has tenido rifias o discusiones con tus

10 - .
comparieros de trabajo?

1 £ En tu centro de trabajo tienes
oportunidades para aprender y crecer?
iEl espacio laboral y éareas de

12 | descanso estdn acordes con tus
expectativas?
ioi  estuviese trabajando, sequiria

13 . : e
formandome dentro de mi ocupacion?

14 & Mi entorno mas proxime me incentiva
para gue me forme profesionalmente?
i Le exigen una mayor dedicacion en el

15 .
centro de practicas?

i Conozco, basicamente, las leyes

16 | |aborales que me ayudan en mi
desempeno laboral?
iAceptaria un trabajo por el que

7 | tuviese qgue cambiar mi lugar de
residencia?

18 i Estoy dispuesto a bajar mi nivel de

aspiraciones con tal de trabajar?
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Anexo 3. Validacion por juicio de expertos

I. Datos generales

1.1. Titulo de la investigacidn: “Las précticas pre profesionales v la insercidn laboral
de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moquegua, 20257
1.2. Nombre de instrumento: Cuestionario de practicas pre profesionales

FICHA DE VALIDACION
OPINION DE JUT

II. Aspectos de validacidn

E EXPERTOS

ALY
DERICIENTE DEFICIE NTE REGLLAR ELFEME, MY BUEND
INCHCADORES CRITEROS
¢ |6 {21fa6]a1]ze] a1 [26aa]as|sa]ss 6166 |71 75 | @2 |86 |m | ae
5 |90 /35 (20 a6 50 36 an as o | os |60 €5 | 70 [ #5 | 8o | &= |90 | o5 100
CLARI Estd formul adio com lermese I q?_
aproplado:
Esti compuasie pes sanductas
T nbservanles hit]
Adeouadio al avenon de ciencip y
ACTURRL B
- vecnel ogin M
CRGANIZACION | Existe una orgenirscn kgicy £y
Comprends |05 aspactod d :
SUFICIENCIA
cansigad y enlidsd TH
INTENCIOMALIDA B Acdeoy pda parovelorar las
opinicne: de los snc L H
COMSISTENCIA Behia & m papecios bedirkoo ?E
clengificos
RE Ertre las vorfables v los
e hwed ndicadoras ?G
METOCOLESIA, Lo esfrategls responde al .?
AT
PESTEMENCLE, £ 0kl § adedupdo pea la
(rwestigacitn m?

Promedio de valoracian:

&3

Opinién aplicabilidad: a) Muy deficiente b) Deficiente c) Regular d) Bueno
MMuy Bueno :
MNombre v @2 [_, DNI
: nherTo TITw
Apellidos Condens Pervey 096533 Fg
Direccidon Teléfono/
Domiciliaria pil. B B i Celular |Fq99775/2 ¢
Gorado Fecha
Académico fT_Dnc.’fl‘l 0 03 ;'06‘,!'21;
Medicion
ﬂr..-j }:’ e L {P
Firma d pérto

71



I. Datos generales

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS

L.1. Titulo de la investigacion: “Las practicas pre profesionales y la insercion laboral
de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Piblica v Desarrollo Social
de Ja Universidad Nacional de Moguegua, 20257
1.3.Nombre de instrumento: Cuestionario de insercién laboral

IL Aspectos de validacion

serire|  DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUEND
it i bl 0610|1621 |26)31 (3641|4651 |56 &1 |66|71]76 81)/86)/01]9s
8 [10/35(20{25|30|35 (40145 |50 | 55|60 65|70 | 75 | 80 | 85 | %0 | o5 |100
CLARIDAD Catd lum;a:h o:: lenguipe i &,
ORNETIVIDAD Estd cow.bs::‘ p;::ndums &\_
{DAD Adcmado.':l!::zo decienday! gu
ORGANIZACION | Existe una organizackin l0gca LS|
SUFICIENCIA m;ﬁzm’* }8 i
AN | et g copuends §
CONSISTENCIA "””"“"‘::'f:m"“’ T4
Entre las voriables y los
o | e {3
onoss | ot e ¥
PERTINENCIA hudl;m::nmh 7’
Promedio de valoracion: g 2. ,?—-
Opini6n aplicabilidad: a) Muy deficiente  b) Deficiente  ¢) Regular  d) Bueno
ﬁMuy Bueno
Nombrey |@. (eyp 10 To DNI
Apellidos | | | (lied 69653514
Direceién Teléfono/
Domiciliaria Ul Som Seumonds  §~r| Celular Cqu 5902 (
Grado Fecha
Académico | "D h3 / 06)2 6
Medicion
A, L‘Caéfe
I

\

Firma del ¢

o
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FICHA DE VALIDACION
INF E OPINION DE JUICIO DE EXPERT

I. Datos generales
L.1. Titulo de la investigacion: “Las préicticas pre profesionales v la insercion laboral
de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025™
1.2.Nombre de instrumento: Cuestionario de précticas pre profesionales

Il. Aspectos de validacion

Moy
o DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
0|6 |11116 22|26 |5 |36/41|46|51 /56|61 |66 71| 76 (81 /85|91 /96
e 5|10015/20/26130 3 [0|as5 50 55 60 65 [70 75 | @0 a5 |90 | 65 200|
sta foryw n lenguaje
3, X2do q"
Estd comgraesta por conductas
OMEMINAD observables 70
Acecuado il svance de tienciay
ST teawlogh 6‘
ORGANIZACION | Existe urs omgonizacion logic &U
Comprande los asgectos do
tantidad y ealidad g’
NTE t Adeosado para valorar s
CIONAY cpinignes de los encesstados ?L
ONSISTE Basado en aspectas tedeico '
9 cent¥icos ay
" Entre los variabies v los “
LoHs indicadornes
METODO Lo estrategia respande o
A0S propdsite del estudio YL
J— Es util y adecsade parala 88‘[
NE Investipacidn

Promedio de valoracion: &l.( .é

Opinién aplicabilidad: a) Muy deficiente  b) Deficiente ¢) Regular d) Bueno
Muy Bueno

Nombrey |z, 4 é::jo Flores DNI 26020

Apellidos Jles
Direccion Teléfono/
Domiciliaria | . Ancash. 5o #ogecn | Celular | 757453924

Grado Fecha

Académico |¥0cAov 03 /0¢/202¢

Mediclon | 9 plreadle

> /Firm{éel experto
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1. Dartos gencrales

FICHA DE VALIDACIQE
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS

L.1. Titulo de la investigacion: “Las practicas pre profesionales y la insercién laboral
de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Piablica v Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moquegua, 20257
1.3.Nombre de instrumento: Cuestionario de insercion laboral

IT. Aspectos de validacion

K:C:JEVNTE DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENC
INBICADONSS, KHITEmOS, 0|6 /3236|121 25|31 |36 41|45 51|5 61 66(71|75 8186|0198
5 |10{35/20/25130] 35 [40{45|s0| 5560765 | 70 |75 | 80 | &5 | 90 | 95 |100)
CLARIDAD Esta formud ado con lengusje ag
____soraniado
ORIETVIDAD j==r wnz:::zm:ondms %
ACTUALIDAD Mmdo::nv:.\eedeuendav ‘"'
ORGANZACION | Existe unsarganizacida léaica 19
smceman | Comienie s e e 5
BITBRCIONALIDND | o 1 v o ox et mtsaccs ®
c —— B:ndoe;ef:n':::moﬁeo &
W I
COMERENCIA e :d‘;;::‘:' e b0}
METODOLOGEA up:;:::!zadel euu:::’d g{
PERTINENCIA !s\hmi:::m?mh 9{'
Promedio de valoracion: Q ?. Z
Opinion aplicabilidad: a) Muy deficiente  b) Deficiente  ¢) Regular d) Bueno
Muy Bueno
Nombre y berarde Myo  loven DNI
Apellidos STes 2956602
Direccion Teléfono/
Domiciliaria | T> - /Incas )y Shi- /ogup | Celular |95/65342%
Grado ~ ,4 Fecha
Académico | T>ocor 02/o¢/20z¢
Medicion
/J /)//za { /e

irma del experto
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I. Datos generales

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINIQE DE JUICIO DE EXPERTOS

1.1. Titulo de la investigacién: “Las practicas pre profesionales y la insercién laboral

de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moguegua, 2025

1.2.Nombre de instrumento: Cuestionario de practicas pre profesionales

II. Aspectos de validacién

Muy
, nes DEFICIENTE DEFCIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
0|6 11|16 212631 |36|41|e8|51(565|61 66|71 |76 81|86 91|96
5110/15|/20 /28 /350 13 |40 45/50|155|60!65 70|75 | 80 | %5 |90 95 100
Estd formuladoe con lenguage
CLARIDAD : ;&
18 por conducta %1
OCRIETIVIDAD
observabiles
ACTUALIDAD Adecuado el m_:\:z:iecienuav

ORGANIZACON | Existe una organizacion lagcs

SURCI Comprende los aspectos ce
BNCIA cantidad y calidad

_cpinionesde los

INTENCIONALDAD Adecuado porn vﬂuarlas

1S

=

on
CONSISTENCA

(ientiﬁoas

Entre las varablesy los
COMERENCIA in Sores

8

METODOLOG La estrategia respoade al
fa propdésito del estudio

¥y

PERT) Es Uil y adecuado para la
RENCA investigacicn

Kbl

Promedio de valoracion:

Opinidén aplicabilidad: a) Muy deficiente b) Deficiente

K6.2

c) Regular d) Bucno/@
Muy Bueno
AR, | P Deden, PR ovseazae
Domiciliacia Mf{fﬁﬁ“"‘““’f‘“ Cotutar. |o2583 41372
(A;:::gmico ~ ﬁs’,m»(:v Fecha 1630 6/2%
Medicion s

e,

~” Firma detexperto
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L. Datos generales

de la Universidad Nacional de Mequegua, 2025

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS

1.1. Titulo de la investigacion: “Las practicas pre profesionales v la insercion laboral
de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo Social

1.3.Nombre de instrumento: Cuestionario de insercion laboral

II. Aspectos de validacion

w'::gm DERCIENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
ot st T 0|6 (1136|2263 3|a|46 5135|6166 7|7 [81]2s]91]56
5 |10115|20 (25|30 |35 |e0as|so|ss (€| 65 |70 75 | 20 |85 |90 |08
Esta formulado con lengu:

CLARIDAD 12 g guaje o
ORJETIVIDAD wmmzmx:mmmn: m
ACTUALIDAD Adeasado of avances de denoay ﬁf'

tecnologh
ORGANIZACION | Existe wrn srganizacicn logice $0
SUEICIENCIA “"‘:";:‘::‘:‘:::“" ?y
WTECIONALIDRD | e entvestedes fl
CONSISTENCIA Osadoe:::‘:;c;sumkn 9(:
Entre s vanzbles y o

common | e b
METOOOLOGIA u::tratelﬁzﬂ-;m:al %Y
PEATINENCIA !mnlivm::;md:ﬂpem L n"

Promedio de valoracion: f%(e /g

Opinion aplicabilidad: a) Muy deficiente  b) Deficiente  ¢) Regular d) Bueno

uy Bueno

Nombrey Himben s ﬁﬂm DNI
Avelides | " Toupn Chiym serln i
Dircccion pire ol Marate Teléfono/
Domiciliaria CJ;Z'I 23 Jor pn&'bo” Celular |[F588Y) 330
Grado : Fecha
Medicion z ; ; ;

£

“Firma delexpefio
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS
L. Datos generales
1.1. Titulo de la investigacion: “Las practicas pre profesionales y la insercion laboral
de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social

de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025"
1.2.Nombre de instrumento: Cuestionario de pricticas pre profesionales

IL. Aspectos de validacion

mMuy
DEFICIENTE DEFICENTE HEGULAN BUENA TAUY BUENO
INDICADORES CRITERIOS
0|6 /1116|2126 31 36[41[46)51 56 61 &6 76 | 8186|519
s [107ss Y20 26 w0 135 Tao[as 50 55 60 [és (70 75 | a0 | a5 |50 5 [s00
Esta formulade con lenguaje
£513 compuesto por conductas
s n observalies %
Adecsado ol tm?cf'éc dencioy ?f
ORGANIZACION | Existe una crganizacion Iégica 90
Comprende |os aspectos de
SFIDENC cantidad y calidad i“
Adecunda para valoesr los
s opiniones de los encuestados ?0
CONSISTENGA Bisado en aqumﬁ tedrica W
ventifices
¢ ENCIA Entee [as variables y los
OHER Indicadoees
i La estrategia responde 3l
o propésito del estudio 8"
Es Otil y adecuado para ks 4
EBCIA invastigacion @

Promedio de valoracion: Q‘/ é
Opinién aplicabilidad: a) Muy deficiente b) Deficiente c) Regular d) Bueno/@

Muy Bueno

Nombre n Anael DNI
Apellidos o i,,‘zl gile 454823 s/
et | UAle- Toyicroce] HE &g "cione! | oy 30,
srado Fech
Aeadémico | (TatitTer 03 /08224

Medicion Ap /'-“ é/f

| experto

77



FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS

I. Datos generales

1.1. Titulo de la investigacién: “Las practicas pre profesionales y la insercion laboral
de estudiantes de la Escuela Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo Social

de la Universidad Nacional de Moquegua, 2025”

1.3. Nombre de instrumento: Cuestionario de insercidn laboral

IL. Aspectos de validacion

HF':‘C:'J;HE DEFICENTE REGULAR BUENA MUY BUENO
MERCRLE i O |6 /21/36|21|26|31 36/41|46|51 /56|61 66|71 |7 |22|86 31|98
S |15 120125 3] 35 30/45 |50 | S5 (60165170 | 75 | B0 | 35 | 90 | 95 |100)
CLARIDAD wfom!mmnguqe -fl
el ot o
e[ ey i
ORGANIZACKON Existe una arganizacion Isgica 7!’
s | Coes e e g
STRMEIONNINE | ook o aeseiain 1
CONSISTENCIA MMOQ:;::::;W'KU ,?5
coneneucin | ENe bl e 1o
weroooicein | o e 2
PERTINENCIA Esﬁtll.::;;:ﬁnmh ?9 t
Promedio de valoracion: ﬁ 0
Opinion aplicabilidad: a} Muy deficiente  b) Deficiente  ¢) Regular d) Bueno
>@Muy Bucno
Ao | oo tszal | O |wreries
Domiciiaeia | Uille Teriterd{ rf2 g thez| Telttone! | oo
g:;:zmico /7' 0571'71 &z s m/éé/fN 6
= =
Medicién A P lf\Cl’ é /e

—

@qﬁl experto

78



Anexo 4. Poblacion de estudio

‘l N° 114386
UNAM
Diecemnio de Ao G LT Hod de oportumdodes parag muleres y hombres
Ao de lo Esparanaa ¥ e Fortolecimiento de o Democracia®™
INFORME N° DO018-2026-GPDS-LAGD
A £ Dr. MAMARNI MAMANI OSCAR IVAN
Director de la EP. Gestion Pablica y Desarrollo Social
Asunto 3 Informe sobre el nimero de egresados, bachilleres y titulados del
periodo 2021 al 2025 y presentacion de informes de practicas
preprofesionales y profesionales durante 1 afio 2025.
Referencia 2 Proveido 0126-2026-UNAM-R-FACCS-EPGPDS
Fecha . 27 de mayo de 2026

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, informar
respecto al nimero de egresados, bachilleres y titulados correspondiente al periodo académico
2021 al 2025, asi como la cantidad de estudiantes que realizaron y presentaron su informe de
practicas preprofesionales y profesionales durante el afo 2025.

En tal sentido, se detalla Iz informacidn en el siguiente cuadro para su conocimiento vy fines
pertinentes:;

NUMERO DE PRACTICAS DEL 2025

TOTAL
- 2025
ANO
57 57
NUMERO DE EGRESADOS DEL 2021 AL 2025 TS
= 2021 2022 2023 2024 2025
ANO
29 a5 45 60 71 251
MUMERO DE BACHILLERES DEL 2021 AL 2025
TOTAL
AfiO 2021 2022 2023 2024 2025
53 56 as 39 64 257
NUMERO DE TiTULADOS DEL 2021 AL 2025 SGTRE
= 2021 2022 2023 2024 2025
ANO
11 107 6 7 22 153

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines que estime pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovarle los
sentimientos de mi mayor consideracion y estima perslc_n{iaf.

Atentamente, \ fid bads—
A

- / L
DOCUMENTD Fi:pnﬁ%-o DIGITALMENTE
LUIS ANGEL GUTIERREZ DAVILA
Calle Ancash 5/N Moquegua
Central 053-670168
www.unam.edu.pe
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Anexo 5. Base de datos de prueba piloto

INSERCION LABORAL

L8

L10| L1112 L13|L14|L15)L16|L17|L18

L9

L7

L6

L5

L4

L3

L2

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

P9 [P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18| L1

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

ENC.

10
11

12
13

14
15

16
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Anexo 6. Confiabilidad

Escala: CUESTIONARIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 16 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 16 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,953 18

Escala: CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 16 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 16 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,934 18




Anexo 7. Autorizacion de aplicacion de investigacion

N° 145917
(A

UNAM

-
4

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”™
*Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

01 de julio de 2026.
CARTA N° D0122-2026-UNAM-R-FACCS-EPGPDS

Sefor(a):

Quispe Cordova Nayely Roselin

Presente.-

Asunto : AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

Referencia :  Proveido 1411-2026-UNAM-R-FACCS

De mi consideracion :

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, por medio del
cual solicita autorizacion para la aplicacion de los instrumentos de investigacion
correspondientes a su proyecto de tesis.

Al respecto, se le comunica que se autoriza la aplicacion de los instrumentos de investigacion en
la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Moquegua, para los fines académicos correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle los sentimientos de nuestra
mayor consideracion y estima.

Atentamente,

Flomado dighaiments !um
¢ MAMANI Clace lvan FAL
A B
UNAM Focha: 0107 2005 14.25:18 2600
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Dr. OSCAR IVAN MAMANI MAMANI
Director de |a EP. Gestion Publica y Desarrollo Social
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Anexo 8. Base de datos

INSERCION LABORAL

OCUPABILIDAD

1011121314 (15)|16 (17|18

9

EMPLEABILIDAD

8

1

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

VALROES

HABILIDADES

101112 (13141516 (17| 18

9

8

CONOCIMIENTOS

N°

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

&3



Anexo 9. Panel fotografico
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il
UNAM

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

&“UNIV’ERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

FORMATO DE AUTORIZACION DE PUBLICACION EN EL REPOSITORIO

Formulario de autorizacion para la publicacion electronica en la pagina web del Repositorio
Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, de conformidad con la Ley N° 30035 Ley
que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto y Resolucion de Comision Organizadora N° 041-2022-UNAM que aprueba el

INSTITUCIONAL UNAM

Reglamento que regula el Repositorio Institucional Digital de la UNAM.

1. DATOS DEL AUTOR

Nombres y Apellidos

DNI/Carnet de Extranjeria/Pasaporte N° : .. #S388E€30 ...
Correo electronico : NQgelYa30:08. 100 103Gl e QM ...,
Teléfono/Celular L ml 5 L SR e e ) N
2. GRADO, TITULO O ESPECIALIZACION (Marque con una X)
Bachiller Titulo Magister Doctor Segunda
Profesional Especialidad
X

3. TIPO DE PUBLICACION (Marque con una X)

a) Articulo ( )

b) Tesis de pregrado (x )
c) Tesis de Maestria ( )
d) Tesis de Doctorado ( )

e) Monografia ( )

f) Reporte de caso cientifico o hallazgos ( )

g) Libro ( )

h) Partedeunlibro ( )

i) Revision ( )

j) Conferencia ( )
k) Presentacion ( )
) Articulo preliminar ( )

m) Articulo antes de ser publicado ( )

n) Articulo de prensa ( )
o) Documentos internos ( )

p) Imagen ( )

q) Documentos técnicos ( )

) Ponencias presentadas en eventos cientificos (Jornada, Congreso, Simposio

Conferencias, etc.) ( )
s) Informes de suficiencia profesional ( )
f) Patentes producidas por académicos/as ( )

0S5



il

UNAM VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

oY

"‘“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

AL sy 34 MOELI

4.

TIPO DE TRABAJO DE INVESTIGACION (Marque con una X)

a) Tesis (~)

b) Trabajo de Investigacion ( )

c) Trabajo de suficiencia profesional ( )
d) Trabajo académico ( )

DATOS DE LA PUBLICACION

a) Titulo : ¢AS. BIAIICOS PRE PROEESIONALES y (A (MENCOM (AKOANL D EXUDIANKES o

RACIRL 06 IMABVEOUR. s EN e reereesasensnossessssasssnsssasssssassessessses

b) Campo del conocimiento OCDE (Indicar el codigo de clasificacion OCDE de la obra :

https://catalogos.concytec.qob.pe/vocabulario/ocde ford.html) : ......... 2.88.02.

¢} (Fechade publicagiBn ... 02 S B ROLB i s
DATOS DEL ASESOR:

a) Nombresy Apellidos : .. MEMNEND | COnopu e, EOIENCS | QerTMWE.......

b) DNUPasapore/Codula: QHHABIMED . . (st

FIRMA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : ..o B3 BE 0 e ee s ssses e e
NOMBRES Y APELLIDOS  :.AAYCly.. BESELLL. | BUORES.  (OROOA ...



«A . ”
UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

L e

LICENCIAS

Licencia Estandar

Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi trabajo de investigacion en el Repositorio
Institucional Digital de la UNAM

Con la autorizacién de depésito da mi trabajo de investigacion, otorgo a la Universidad Nacional de
Moquegua, una Licencia No Exclusiva para reproducir. distribuir, comunicar al publico, transformar
(Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y poner a disposicién del pablico mi trabajo de
investigacion (incluido el resumen), en formato fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por
conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la Universidad, creados o por crearse, tales
como el Repositorio Institucional Digital de la UNAM, Coleccion de Tesis, entre otros, en el Perd y en el
extranjero, por el tiempo y veces que considere necesarias, y libre de remuneraciones.

En virtud de dicha Licencia, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, podra reproducir mi trabajo
de investigacion en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar, sin modificar su contenido, solo con
los propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad, o coautoria
con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente licencia y, asimismo, garantizo
que dicho trabajo de investigacion no infringe derechos de autor de terceras personas. La UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA consignara el nombre del/los autor/es del trabajo de investigacion, y no le
hara ninguna modificacién mas de la permitida en la presente licencia.

Autorizo el depdsito (marque con una X)
X __Sl autorizo que se deposite inmediatamente

25 de agosto del 2026

“DNI: 75988630
Nayely Roselin Quispe Cordova
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DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
INVESTIGACION / TESIS / TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

bachiller de la Escuela Profesional de:

. Gestion Publica y Desarrollo SoCial..............ccccvveniiiiininnenicieniscnisisssssneeessesne e
de la Universidad Nacional de Moquegua, identificado(a) con DNI N°...75988630, autor(a)
del Trabajo de Investigacion / Tesis / Trabajo de suficiencia profesional denominado:

............. Las practicas pre profesionales y la insercion laboral de estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Moquegua,

Declaro bajo juramento que:

1. El trabajo de investigacion es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no
se ha copiado, que no se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales e ilustraciones
diversas, sacadas de cualquier tesis, obra, articulo, memoria, etc., (en version digital o
impresa), sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, tanto en el cuerpo del
texto, figuras, cuadros, tablas u otros que tengan derechos de autor. Por tanto, el trabajo
de investigacion no ha sido plagiado total ni parcialmente.

2. El trabajo de investigaciéon no ha sido autoplagiada, es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algun grado académico previo o titulo profesional.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni duplicados,
ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en el trabajo de investigacion
constituiran aporte a la realidad investigada.

Soy consciente de que, el hecho de no respetar los derechos de autor y hacer plagio, es objeto
de sanciones universitarias y/o legales, por lo que asumo cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de irregularidades en el trabajo de investigacion, asi como de los derechos sobre la
obra presentada.

Mogquegua, .. 23.86e518.... 202 6o

-

Nayely Quispe Cérdova
DNI:75988630

Huella digital
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 12 palabras)

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
9%  ME Publicaciones

15% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
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Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
9%  ME Publicaciones

15% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

Trabajos del

estudiante
Universidad Nacional de Moquegua

° Internet

repositorio.unam.edu.pe

Internet

hdl.handle.net

Internet

repositorio.ucv.edu.pe

o Internet

repositorio.unjfsc.edu.pe

° Internet

www.repositorio.unam.edu.pe

Trabajos del

estudiante
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez

° Publicacién

Cano Calderon, Melizza Antonieta. "Nivel de relacion entre estilos y enfoques de ...

Trabajos del

. estudiante .
Universidad Nacional de Cajamarca

Trabajos del

estudiante
Universidad Tecnologica del Peru

Internet

mail.polodelconocimiento.com
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https://repositorio.unam.edu.pe/server/api/core/bitstreams/3287d18a-6aa1-48a8-90e2-039ff023a3d9/content
https://hdl.handle.net/20.500.12394/14819
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/144941/Tolentino_VO-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/13874/TESIS.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://www.repositorio.unam.edu.pe/bitstream/handle/UNAM/354/D095_73269316_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984261&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://mail.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/download/8412/pdf
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iV Trabajos del

estudiante
Universidad Peruana Los Andes

Internet

repositorio.unfv.edu.pe

Trabajos del

estudiante
Universidad Catdlica de Santa Maria

o Internet

repositorio.unheval.edu.pe

Trabajos del

estudiante .
Universidad Cesar Vallejo

Internet

repositorio.ujcm.edu.pe

Trabajos del

estudiante
D.A. de Medicina Humana

o Internet

repositorio.escuelakhipu.edu.pe

e Internet

repositorio.uncp.edu.pe

Internet

api-repositorio.unapiquitos.edu.pe

Internet

repositorio.unsaac.edu.pe

Internet

repositorio.uap.edu.pe

Internet

repositorio.unap.edu.pe

Internet

repositorio.uancv.edu.pe
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https://repositorio.unfv.edu.pe/server/api/core/bitstreams/fd1b2efc-bb6b-4862-881f-79de3b3e7f27/content
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13080/6214/TEDH00237B81.pdf?isAllowed=y&sequence=3
https://repositorio.ujcm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12819/4077/Luis_tesis_titulo_2025.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.escuelakhipu.edu.pe/server/api/core/bitstreams/406cd2eb-4719-4540-b3d2-c01bda85937b/content
https://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12894/8501/T010_70115153_T%202_removed.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://api-repositorio.unapiquitos.edu.pe/server/api/core/bitstreams/11533f8b-68ee-4788-af0d-16b075a272ad/content
https://repositorio.unsaac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12918/13247/253T20260450_TC.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/14396/019.%20Turnitin%20-%20CUADROS%20FUENTES%2c%20PATRICIA%20VIVIANA%20--%2013%25.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.unap.edu.pe/server/api/core/bitstreams/17430a8b-a44a-43e7-b080-e6422ba7d9ca/content
https://repositorio.uancv.edu.pe/server/api/core/bitstreams/b7572caf-d7a5-4f09-8dd6-81e7a4b8610e/content
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Internet

repositorio.upsc.edu.pe

Internet

repositorio.unae.edu.ec

a Internet

repositorio.uss.edu.pe

Internet

www.coursehero.com

Internet

repositorio.upn.edu.pe

i Trabajos del

estudiante
POSGRADO

Internet

moam.info

Internet

repositorio.utelesup.edu.pe

cZBTrabajos del

estudiante
Universidad Nacional del Chimborazo

Internet

apirepositorio.unh.edu.pe

Internet

repositorio.escuelamilitar.edu.pe

Internet

repositorio.unamad.edu.pe

Internet

repositorio.upla.edu.pe

Internet

repositorio.upt.edu.pe
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https://repositorio.upsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14891/2444/Edgar_Sumner_PARICANAZA_ILLANES.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.unae.edu.ec/server/api/core/bitstreams/1de92464-c96d-46c6-9bdc-6ca3f9524214/content
https://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12802/8085/Amenero%20Saavedra%20Julio%20Eduardo_.pdf?isAllowed=y&sequence=6
https://www.coursehero.com/file/61177390/T-095-74629119-Tante-3pdf/
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/33730/Sanchez%20Inocencio%2c%20Cristian%20Braulio.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://moam.info/a-minimal-solution-for-relative-pose-with-unknown-focal-length_5caa42f6097c473a488b45e5.html
https://repositorio.utelesup.edu.pe/server/api/core/bitstreams/e17c1baa-01b4-4c8c-9e91-ca1d30bda83c/content
https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/19daa0fa-5027-4815-be8c-314d000abfd0/content
https://repositorio.escuelamilitar.edu.pe/server/api/core/bitstreams/b1d6d558-8fba-4d4e-8464-39ecc2dbfa1f/content
https://repositorio.unamad.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14070/1390/004-3-10-077.pdf?isAllowed=y&sequence=5
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/6390/T037_10666083-21131048_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12969/5239/Leon-Caceres-Mara.pdf?isAllowed=y&sequence=1
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Trabajos del

estudiante
Escuela de Posgrado Newman

Trabajos del

estudiante
Universidad Continental

Internet

doaj.org

Internet

revistas.uss.edu.pe
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https://doaj.org/article/44ee51c9a3854186bcdc62d2ac33c688
https://revistas.uss.edu.pe/index.php/HACEDOR/article/download/2966/3214/12172

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 714-2026-CU

Moquegua, 14 de octubre de 2026

VISTOS:
Las Resoluciones de Consejo de Facultad N° 278, 279 y 280-2026-CF-FACCS-UNAM, de la Facultad de Ciencias
Sociales; el Informe Técnico N° D0164-2026-UNAM-SG-GT, emitido por la Especialista Administrativo Il de Grados y Titulos;
el Informe N° D0553-2026-UNAM-R-SG, emitido por el Secretario General de la UNAM; el Proveido N° 5319-2026-R, emitido
por el sefior Rector; el Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario de Sesion Extraordinaria N° 40-2026-SE-CU-UNAM, de
fecha 14 de octubre de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4.° pérrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, dispone que cada universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Y el articulo 8 de la Ley N°
30220-Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con la

Que, el numeral 59.14 del articulo 59 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece como una de las
Atribuciones del Consejo Universitario la de conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados a
otras autoridades universitarias, en concordancia con el numeral 28 del articulo 20 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Moquegua;

Que, el articulo 59 de la Ley Universitaria-Ley N° 30220, establece las atribuciones del Consejo Universitario,
y especificamente el numeral 59.9 establece; Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y
titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria. Concordante con el numeral 14, del articulo 20° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, mediante las Resoluciones de Consejo de Facultad N° 278, 279 y 280-2026-CF-FACCS-UNAM, de fecha
07 de octubre de 2026, el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales aprobd el otorgamiento del Titulo Profesional de
Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo Social a favor de QUISPE CORDOVA NAYELY ROSELIN, LUNA BOBADILLA MARCO
ALDAIR y CRUZ LLANOS MARGOT ZUDAIRE, bachilleres de la Escuela Profesional de Gestién Pablica y Desarrollo Social,
quienes han cumplido con los requisitos académicos exigidos en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Moquegua;

Que, mediante Informe Técnico N° D0164-2026-UNAM-SG-GT de fecha 12 de octubre de 2026, e Informe N°
D0553-2026-UNAM-R-SG de fecha 12 de octubre de 2026, el Secretario General de la UNAM remite al Rectorado los
expedientes para el tramite de Titulo Profesional de Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo Social a favor de los
bachilleres: QUISPE CORDOVA NAYELY ROSELIN, LUNA BOBADILLA MARCO ALDAIR y CRUZ LLANOS MARGOT ZUDAIRE,
de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, quienes se encuentran aptos para la expedicion del Titulo
Profesional de Licenciado en Gestion Piblica y Desarrollo Social, al haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos
legales y reglamentarios, exigidos en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua; razén por
la cual, el sefior Secretario General eleva dichos expedientes para su tratamiento en Sesién Extraordinaria de Consejo
Universitario de fecha 14 de octubre de 2026;

Que, el articulo 44° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria sefiala que las universidades otorgan los grados
académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los Titulos Profesionales que correspondan, a nombre de la Nacién (...).
Asimismo, la Ley N° 31803, modifica el articulo en mencion adicionando; La Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) determina los criterios, asi como establece y supervisa el procedimiento administrativo
para el reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero, en el marco de la normativa vigente;

Que, el numeral 45.2 del articulo 45° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa los requisitos minimos
para la obtencion del titulo profesional, como son: el grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia
profesional. Asimismo, establece que el titulo profesional solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido
el grado de bachiller;
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Universidad  Novional de Moquequa

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 714-2026-CU

Moquegua, 14 de oclubre de 2026

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 1153-2021-UNAM, se aprobd el Reglamento de

Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Mogquegua, el cual fue modificado a través de las Resoluciones de Comision

Organizadora N° 410; 453 y 890-2022, N° 880-2023-UNAM y N° 081, 484-2024-UNAM el cual establece los requisitos y

norma los procedimientos para la obtencion de los grados académicos y titulos profesionales conferidos por esta Casa
Superior de Estudios;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria N° 40-2026-SE-CU-UNAM, de fecha 14 de octubre de 2026, emitio el siguiente acuerdo, POR UNANIMIDAD:
CONFERIR, a nombre de la Nacion el Titulo Profesional de Licenciado en Gestion Piblica y Desarrollo Social por la modalidad
de Tesis a los Bachilleres: QUISPE CORDOVA NAYELY ROSELIN, LUNA BOBADILLA MARCO ALDAIR y CRUZ LLANOS
MARGOT ZUDAIRE, de la Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social, de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional de Moquegua;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18 de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N°
30220-Ley Universitaria, y el Estatuto de la Universidad y lo acordado por el pleno del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFERIR A NOMBRE DE LA NACION, a los Bachilleres:
- QUISPE CORDOVA NAYELY ROSELIN
- LUNA BOBADILLA MARCO ALDAIR
- CRUZ LLANOS MARGOT ZUDAIRE

El TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL, por la modalidad
de TESIS, de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Moquegua

ARTICULO 2°: ENCARGAR, al Secretario General de la UNAM, para que realice las acciones pertinentes
relacionadas con la inscripcion correspondiente en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

ARTICULO 3°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucion a todas las dependencias de la
Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO 4°: DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional de Mogquegua (www.unam.edu.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RECTOR
DENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION: VAA, VRI, FACCS, EPGFOS, GyT, DASA, OT), Inferesados, Cc Arch,
SR
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