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RESUMEN

Durante el tiempo establecido para el vinculo contractual del servidor con la entidad
Proyecto Especial Regional Pasto Grande, se ha requerido uso de capacidades
blandas y solidas, este informe describe las actividades ejecutadas como también
las dificultades alcanzadas en la gestion de requerimientos en el marco del COVID-

19.

El informe muestra en su contenido las experiencias ejecutadas en el Proyecto
Especial Regional Pasto Grande, en la Gerencia de Infraestructura (GEINFRA),
Seguridad y Salud Ocupacional (meta 17). En la primera parte, se detalla los datos
generales de la institucion, nombre de la razén social, nombre del representante

legal, direccion y ubicacidn, la vision, mision, objetivos.

En el segundo capitulo la descripcion de actividades, se detalla una especifica y la
constitucion organizacional donde se desarroll6 las actividades.
En el tercero los aspectos teoricos y de consulta, como son los antecedentes entre

nacionales e internacionales

Ya como parte final las Discusiones, conclusiones y recomendaciones, en el quinto
capitulo observaremos la biografia consultada. Se desarrolla también un caso real a
detalle de uso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa, se detalla como se
enfrentan situaciones durante proceso para el pedido, desde su concepcion

presupuestal, hasta el recojo de los bienes por el area usuaria.

Para concluir en la importancia de buenas practicas y el conocimiento requerido
para el uso eficiente de los recursos informaticos para la administracion publica
iddnea en esta ultima época muy critica en el aspecto moral y de salubridad en una

entidad.

Como elevar recomendaciones sobre la introduccidén de nuevos servidores a una
institucion y la guia adecuada en uso de aplicaciones informaticas, esto para reducir

tiempo y por consecuencia gastos innecesarios.



ABSTRACT

During the time established for the contractual link of the server with the entity
Pasto Grande Regional Special Project, the use of soft and solid capacities has been
required, this report describes the activities carried out as well as the difficulties

reached in the management of requirements in the framework of COVID -19.

The report shows in its content the experiences carried out in the Pasto Grande
Regional Special Project, in the Infrastructure Management (GEINFRA),
Occupational Safety and Health (goal 17). In the first part, the general data of the
institution, name of the company name, name of the legal representative, address

and location, vision, mission, objectives are detailed.

In the second chapter the description of activities, a specific one and the
organizational constitution where the activities were developed are detailed.
In the third, the theoretical and consultation aspects, such as the background

between national and international

Already as a final part the Discussions, conclusions and recommendations, in the
fifth chapter we will observe the consulted biography. A real case in detail of the
use of the Integrated Administrative Management System is also developed,
detailing how situations are faced during the order process, from its budget

conception, to the collection of goods by the user area.

To conclude on the importance of good practices and the knowledge required for
the efficient use of computer resources for the ideal public administration in this

last period, very critical in the moral and health aspects of an entity.
How to raise recommendations on the introduction of new servers to an institution

and the proper guide in the use of computer applications, this to reduce time and

consequently unnecessary eXpenses.

vi
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SIAF

SIGA

SISGEDO

EETT

TDR

GEINFRA

GEPRODA

PERPG

MIPRE

INADE

COVID

MEF

ACRONIMOS

: Sistema Integrado de Administracion Financiera.
: Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
: Sistema de Gestion Documentaria.

: Especificaciones Técnicas.

: Términos de Referencia.

: Gerencia de Infraestructura.

: Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola.
: Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

: Ministerio de la Presidencia.

: Instituto Nacional de Desarrollo.

: Enfermedad de Corona Virus.

: Ministerio de Economia y Finanzas.



INTRODUCCION

Una entidad estatal tiene un sin numero de responsabilidades para con el estado,
como también tiene derechos, es directamente responsable del presupuesto que se
le designa a través del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) con la
articulacion de sus sistemas administrativos, en este sentido es que una entidad tiene
que procurar emplear este presupuesto de forma coherente con la normatividad
vigente, en cada una de sus actividades presupuestadas y planificadas estas

plasmadas en sus instrumentos de gestion, como concluye:

(Tenorio, 2019) La Gestion de compras y contrataciones publicas, tienen que de
forma absoluta estructurarse y ejecutarse en base a la planificacion, sistematizacion,
detallada y normada, el cumplimiento también menciona el autor tiene que esta
llevado de la mano de servidores y funcionarios con capacidades y habilidades
blandas acorde a una administracion moderna y cefiida en procesos efectivos y

fructiferos.

Se puede apreciar en contrastacion a la teoria, que la Gestion Publica en nuestra
region, viene trayendo consigo innumerables casos controversiales, mala praxis,
voluntades fragiles en las autoridades, intereses personales, colusion irregular con
proveedores del estado y muchos maés, estos conllevan un uso irresponsable del
fondo publico, lo que nos lleva a un desarrollo lento y torpe en gran parte de las
dimensiones de desarrollo humano en nuestra nacion, por desconocimiento o mal

uso también de los sistemas informativos en la administracion publica.

De esta forma es que el presente informe de examen profesional “USO DEL
MODULO DE PEDIDOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (SIGA) EN LA GESTION DE REQUERIMIENTOS EN EL
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL P.E.R.P.G.” es que
describira el desenvolvimiento del proceso de requerimiento en una entidad en el

uso de herramientas informaticas para ello, sus dificultades, aciertos y uso real.

Xi



I. ASPECTOS GENERALES

1.1.  Descripcion de la Institucion

1.1.1. Ubicacion

El PERPG — MOQUEGUA tiene su domicilio legal en el Km. 0.30
Carretera Cruce Moquegua Toquepala, del Distrito de Moquegua,

Provincia Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua.

1.1.2.  Accesibilidad
El acceso a la Institucion es de relativa sencillez, ya que esta se
encuentra dentro de la ciudad en el area urbana, indicar también las
referencias, estd muy proxima al Ovalo el Angel (entrada del Distrito
de Samegua), al espaldar del cementerio Agueda Vizcarra de Angulo
(cementerio de concreto) y debajo del complejo deportivo “la Cantuta”

como indica la Figura N° 01.
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Figura 1: Captura de Google maps de la ubicacion de la Institucion.



1.1.3.

1.1.4.

Vision

Somos una Entidad especializada en la ejecucion de Estudios y
construccion de Proyectos Hidraulicos en las tres provincias de la
Region Moquegua, orientados al aprovechamiento integral de los
recursos hidricos superficiales y subterraneos para satisfacer la
demanda actual y futura de agua para uso poblacional, agricola e
industrial; para mejorar el sistema de riego actual en los terrenos de
linea y para ampliar la frontera agricola, con el empleo de personal
calificado, tecnologia avanzada, infraestructura y equipamiento
adecuado, que garantizan la sostenibilidad y sustentabilidad social,
técnica y ambiental. Promueve la participacion de la Inversion Privada
en el agro, aplica la cultura del uso racional y eficiente de los recursos
hidricos y establece alianzas estratégicas en aras del desarrollo

integral de la Region Moquegua

Mision

Somos una Entidad dinamica, transparente, innovadora e integradora,
lider en la gestion de Recursos Hidricos en las tres provincias de la
Region Moquegua, que ha logrado la ejecucion integral del Proyecto
con la participacion conjunta del Estado y del Sector Privado; que
almacena, deriva, suministra, recurso hidrico superficial y subterraneo
con calidad, cantidad y oportunidad de manera eficiente y moderna
para uso poblacional, agricola e industrial; que ha logrado mejorar el
sistema de riego actual en los valles de Torata, Moquegua e Ilo, que
ha ampliado la frontera agricola y solucionado la demanda de las
nuevas Irrigaciones, estableciendo una propuesta de polo de desarrollo
agroindustrial orientado a la exportacion y el abastecimiento interno,
consolidando a la Region Moquegua como una zona de progreso y

bienestar.



1.1.5.

Historia

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es creado por Decreto
Supremo N° 024-87-MIPRE, se inici6 en el &mbito del Departamento
de Moquegua, como 6rgano desconcentrado del Instituto Nacional de
Desarrollo — INADE, encargado de los Estudios y Obras que permiten
el desarrollo integral del Proyecto, posteriormente, mediante el
Decreto Supremo N° 033-2003-Vivienda, se dispone la transferencia
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande del Instituto Nacional
de Desarrollo (INADE) al Gobierno Regional Moquegua, a su vez se
constituye el Consejo Directivo del Proyecto Especial Pasto Grande
como maximo 6rgano de la entidad y mediante Ordenanza Regional
N° 004-2004-CR-GRM se incorporara el Proyecto Especial Regional
Pasto Grande a la Estructura Organica del Gobierno Regional

Moquegua.

El Plazo de duracion del PERPG es temporal, se encuentra sujeto al
tiempo que demande la ejecucion de los proyectos de Inversion, asi

como a los recursos presupuestales asignados anualmente.



II.

2.1.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESPECIFICA

Organizacion del area de actividades

El lugar donde se desempend las actividades es el area de Seguridad y Salud
Ocupacional, es importante por ellos indicar la organizacion y ubicacion del

area donde se desenvolvid y realizd las actividades pertinentes, como

también mencionar los componentes humanos del area de trabajo.

2.1.1 Estructura organica

CONSEJO DIRECTIVO

[GERENCIA GENERAL]—{comssﬁuaﬁzomj

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

' OFICINA DE
ADMINISTRACION

-
GERENCIA DE PROYECTOS Y GERENCIA DE
DESARROLLO AGRICOLA INFRAESTRUCTURA

Figura 2: Organigrama del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

e GERENTE GENERAL
ING. Agapito Mateo Mamani Luis
e ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CPC. Carlos E. Valdez Zabalaga



2.1.2.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Planificacion y Presupuesto
Ing. Oswaldo Orlando Mamani Flores

Oficina de Asesoria Juridica
Abog. Lourdes Angela CCama Cahuana

ORGANOS DE APOYO

Oficina de Administracion
Lic. Adm. Rennier Alvaro Moreno Arias

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola
Ing. Carlos Alonso Pacheco Huacho

Gerencia de Infraestructura

Ing. Antonio Julian Salinas Pauro

Area de Seguridad y Salud Ocupacional (Meta 17)

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Ing. Edgardo Ismael Ramos Pumacahua
PREVENCIONCITA DE SEGURIDAD
Ing. Daymo Ramos Quintanilla
ASISTENTE TECNICO

Ing. Fernando Catacora Choque
MEDICO OCUPACIONAL

Dr. Annibal Blanco Sarmiento
LICENCIADA EN ENFERMERIA

Lic. Patricia Diaz Manchego

TECNICA EN ENFERMERIA

Tec. Regina Vizcarra Mamani



2.2

e CONDUCTOR
Tec. Jose Paul Toledo Arpasi
e APOYO ADMINISTRATIVO

Bach. Wilber Cruz Quispe

Actividad Especifica Desarrollada

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande, de acuerdo con la
comision de seguridad, destinan la meta presupuestaria 17 para el afio 2021,
con la denominacion “INSPECCION DE ACTIVIDADES DE
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA ANO 2021 Y EJECUCION DEL PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO” esta destinada al area de seguridad y salud ocupacional, de la
Gerencia de infraestructura, la labor de su competencia, en establecer

medidas inmediatas.

El area de seguridad y salud en el trabajo a casi un afio de haber
iniciado la pandemia, estableceria su plan de accion frente al COVID-19, de
acuerdo al andlisis realizado sobre los efectos de la enfermedad en curso por
lo que desarrolla dos planes para el afio 2021, un especificamente seguridad
laborar con el nombre de “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO” este adaptado a la riesgos del contagio por el virus , y
el segundo “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO
DE EXPOSICION A SARS-COV-2” ambas enmarcados y articulados a los
planes del gobierno nacional.

En los planes creados, se identifican los diversos factores de riesgo para los
trabajadores de la institucion y de esta manera también se implementan

lineamientos de accion.



Las medidas y lineamientos se establecen de manera general en el plan
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-
COV-2, estas medidas se enfocan en la prevencion, verificacion, deteccion,
vigilancia médica, contingencias y de estas respuestas a emergencias frente

al COVID-19, para la ejecucion de actividades que se realicen.

e Dentro de estos lineamientos tenemos:

e Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo.

e Sensibilizacion de la prevencion del contagio en centro de trabajo.
e Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

e Medidas de proteccion personal.

e Vigilancia de salud en el contexto del COVID-19.

Dentro de cada lineamiento se establecen pautas y procedimientos para el
desarrollo del mismo y estas se trasladan a actividades para realizar durante
todo el periodo estipulado en el plan, para la cual también se dispone del uso
de recursos humanos, materiales e insumos para el cumplimiento de estos

Procesos.

De esta forma es que se precisa la mano calificada para apoyo administrativo
el cumplimiento de actividades, para la cual fui seleccionado, desarrollado

actividades para el logro de objetivos tales como:

e  Uso del sistema SIGA para realizar pedidos.

e Desarrollo de la documentacion para los requerimientos como los TDR
y especificaciones técnicas.

e Uso del sistema SISGEDO para seguimiento y registro de
Documentacion.

e Administracion de bienes de la Meta, registro y seguimiento.

e Apoyo logistico en el area de Seguridad y Salud Ocupacional.



e C(Creacion, seguimiento y archivo de Documentaciéon (Informes,
memorandums, Expedientes de Ordenes de Compra y Ordenes de
Servicio, etc.) de interés para el area.

e Registro fotografico de actividades del area.

e  Registro de caja chica.

De estas actividades descritas la que mas desarrolle durante el periodo del
vinculo laboral, era la de realizar los requerimientos de area, para lo cual
utilizaba el modulo de logistica para poder crear los pedidos y al finalizar
imprimir el documento del pedido SIGA, para adjuntarlo al informe del

TDR o Especificaciones Técnicas.

De esta forma es que describiré paso a paso la secuencia del uso del médulo
logistica en el requerimiento de materiales médicos, para el area de Topico,
asi es que se muestra un caso real de un pedido para cumplimiento del

informe:

El area de Seguridad y Salud Ocupacional para abastecer con diversos
Medicamentos y Materiales médicos al area de Topico del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande, por un periodo de 3 meses (15 de enero al
15 de abril del 2021) de acuerdo al plan Presupuestal de la Ficha Técnica,
es que realiza un Pedido de Compra a través del Sistema de Gestion
Administrativa el cual usa la Administracion Publica, especificamente el

Moédulo de Logistica.

Este requerimiento lo realiza el medico de acuerdo al “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2"y
a su evaluacion de la situacion de emergencia en la institucion, para lo cual
se me hace entrega de una lista de materiales médicos a requerir segin
informe de requerimiento realizado por el mismo medico con atencion al

jefe de area de Seguridad y Salud Ocupacional.



Paso N° 01: Realicé un pequeio estudio de mercado de acuerdo a la
necesidad de todos los bienes a requerir, nomenclaturas, cantidades,
medidas y sobre todo ver la probabilidad de encontrar el producto en el
mercado local o Nacional. Luego llevar la informacion acumulada con el
area solicitante, en este caso todo se revis6 por parte del Medico
Ocupacional, encargado del area de Topico del Proyecto Especial Regional

Pasto Grande.

Paso N° 02: Habiendo consolidado la informacion es que traslade todo esto
en un pedido que se hara en el SIGA, para el cual se tiene que contar con un
usuario y contrasefa que te lo proporciona el area de Informatica de entidad,
en este caso se autorizo el uso de la cuenta del jefe del area de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Figura 3: Registro para el acceso al Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).



Paso N° 03: Ingresando en el sistema se tiene que seleccionar el unico

modulo habilitado, el de Logistica ya que todos lo demés mddulos necesitan

permisos de acuerdo al nivel de uso o escala jerarquica o especialidad.

Figura 4: Captura de eleccion del modulo logistica en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

Paso N° 04: Habiendo ya ingresado al Modulo de Logistica, se tiene que
navegar entre las diversas pestafas, para ubicar la seccion de pedidos de
Compra de B/S, siendo exactamente la ruta; pestafia Pedidos, opcion

Registro del Pedido.

4 Moduo de Legistica - Ejecutors PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE o x
Tablas  Peddos

ZEm

Figura 5: Captura de ingreso a la seccion pedido de compra de B/S en el SIGA.
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Paso N°05: Se realiza la creacion de pedido, para la cual se tiene que dar
con el click derecho en la lista de pedidos ya creados y ordenados

cronologicamente.

e Seleccionar Insertar Pedido.
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Figura 6: Captura del registro de pedido de compra en el modulo de logistica SIGA.

e Luego se apertura una ventana con recuadros vacios, para lo cual se
debe de llenar con la informacion del area usuaria y su debida glosa

o0 Motivo.

#F Module de Logistica - Ejecutora: PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
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Figura 7: Ingreso de datos en el registro de pedidos de compra en el modulo de logistica SIGA.
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Paso N° 06: En este punto se inserta el Bien o Servicio que se requiere, en
este caso son Bienes, se realiza la busqueda del producto con la informaciéon
ya recopilada, de forma individual cada producto.

e Se hace click derecho y se seleccion “Insertar Bien”.

4 Modulo de Logistica - Ejecutora: PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
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Figura 8: Ingreso de informacion de bienes a requerir en el registro de pedidos SIGA.

e Se busca cada producto individualmente con la informaciéon a

requerir y guarda en el Pedido.

&F Frgistro de Fedidos de Comp

Afo [7521 =] Mes:[Febroro =] [ Todos S22
Tipo |Bien = mma] =|[” Todos Respong

A | Fochaces |2 [

Fecnagey | " i ﬂ

BAJALENGUA
CAPTOPRL B

DCLOXACL
ESCOPCLAMI
JERINGA DES|
METAMIZOL &

PENDENTE
PENCHENTE.

PARACETAMG

00183 C 05022021 VB JEFE
00157 C 05022027 PENDENTE

26 8 1.4 2- GASTO POR LA COMPRA DE BENES EJ!'

15 0 5 0 0 1 1 e 5 1 e

26.8 1.4 2 GASTC POR LA COMPRA DE BERES

- WW\ ACDO ACETRSALICLLO 100 mg TAB

Figura 9: Ingreso de informacion de bienes a requerir en el registro de pedidos SIGA.
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e Se agrega todos los productos disponibles en el sistema, los que no
se logra ubicar ya sea por nomenclatura o detalles del item, se tendra

que hacer un proceso adicional.

4 Module de Logetecs - Becutora: PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
Aschive  Ventana
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Figura 10: Ingreso de informacién de bienes a requerir en el registro de pedidos SIGA.

Paso N° 07: Los productos que no se pudieron adicionar por a la lista del
pedido, se tienen que agregar o habilitar dependiendo de su situacion. Esto
se realiza primero corroborando si el item existe en el SIGA a nivel nacional,
esto administrado directamente por el MEF, para lo que se tiene que ingresar
a un modulo adicional.

e Aqui al ingresar al SIGA se selecciona el Modulo Configuracion.

Figura 11: Seleccion del modulo configuracion SIGA para afiadir y/o habilitar items .

e En laUnica pestaiia se seleccion Catalogo de Bienes y Servicios
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B Modulo de Configuracién - Ejecutora: PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

Maestros

Figura 12: Ingreso a la seccion catdlogo de B/S en el médulo de configuracion SIGA.

e Habiendo ingresado en esta ventana buscamos los items que nos
faltan afadir a la lista, si los logramos encontrar, comprobamos si

esta ya habilitado para nuestra Entidad.
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Figura 13: Seleccion de items para habilitarlos en el catdlogo de B/S SIGA.

e Comprobado si existe el item y no estd habilitado para nuestra
entidad, vamos al area de abastecimientos encargada de administrar

el Sistema para que los habilite y en el otro caso que solo necesite
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ser activado de la misma manera se hace la activacion en area de

logistica.

e En el caso que no exista el item a afiadir, sea bien o servicio, se
realiza la solicitud por correo al MEF, Para la creacién de un Item
nuevo, cabe recalcar que este item se crea para el uso a nivel nacional,

todo esto en el Area de Logistica.

Paso N° 08: Afiadido todos los items a requerir en nuestro pedido, es que
guardamos la informacion e imprimimos 3 juegos del pedido,
posteriormente se realiza un informe por el requerimiento, se anade lo
términos de referencia en caso sea un Servicio o Especificaciones Técnicas
si se trata de Bienes, se firma por el jefe de area y se presenta para su

evaluacion en las distintas instancias para luego su adjudicacion.
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Figura 14: Captura de la culminacion del registro de pedidos en el médulo logistica SIGA.

Paso N° 09: Como ultimos pasos lo que se tiene que hacer es seguimiento
al Informe, en el caso existir problemas a la hora de no encontrar proveedor
para el item especifico, se realizara los ajustes necesarios. Asi mismo es
necesario la insistencia en que nuestro requerimiento sea verificado, el
factor humano es una condicionante importante, por ellos también prestar la

debida importancia a los tiempos estipulados en la norma y su cumplimento.
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2.3.

Paso N° 10: Finalmente cuando el requerimiento en caso de bienes ya haya
cumplido sus tiempos y todos los requisitos, verificar los bienes al ingresar
a Almacén con los formatos debidos se realiza el control de ellos, luego la
intervencion patrimonio, para culminar con el retiro por el area responsable
de requerimiento en este caso el area de Seguridad y Salud Ocupacional para

su control y administracion.

Gestion de requerimientos

En las labores como apoyo administrativo en el Proyecto Especial Regional
Pasto Grande se completaron una variedad de tareas dictaminadas por el jefe
de area, asistente técnico y el total de colaboradores del area, cumpliendo
con eficacia y eficiencia, todas las tareas descritas con anterioridad en este

informe.

Para cumplir con toda gestion de actividades, estas en marco del estado de
emergencia del COVID-19 en el Proyecto Regional Especial Pasto Grande,
el area de Seguridad y Salud Ocupacional tenia responsabilidades muy
importantes para con la institucién, para prevenir, identificar y tomar

medidas en este estado de emergencia.

Entre ellas la administracion de requerimientos emerge como la actividad
principal, para el logro de objetivos del area, para ello es que se usaron
diversos recursos materiales y humanos para el tratamiento y gestion de
documentacioén de la actividad como son los términos de referencia (TDR)

y Especificacion Técnicas (EETT).

El personal encargado de administrar los requerimientos desde el momento
de su concepcion como necesidad, son todos los miembros del area de
Seguridad y Salud ocupacional, estos ya descritos y nombrados en el

informe, los recursos materiales utilizados para la gestion son los siguientes:
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Tabla 1: Recursos y materiales utilizados en la gestion de requerimientos.

Materiales de Oficina Equipos Documentos

Hojas bond A-4. Fotocopiadora Orden de Compra.

Papel contintio. Computadoras de Orden de Servicio.

escritorio

Lapiceros. Computadora Portatil Pedidos (SIGA).

Lapices. Teléfonos celulares Pedidos Comprobantes
de Salida.

Regla. Calculadoras Recibo por honorarios.

Borrador. Impresoras Planillas.

Corrector.

Perforador.

Clips.

Tijeras.

Archivadores de

palanca.

Sellos.

Folderes A-4.

Folderes oficio.
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I1I.

3.1.

ANTECEDENTES

Antecedentes Internacionales

La gestion de requerimientos en la administracion publica a nivel mundial se
ha puesto a prueba en esta situacion de emergencia, quedando mal parada por
todos los retos a la cuales tenia que enfrentar a nivel presupuestal, de

planificacion y financiero, segln:

Quevedo Barros, Vasquez Lafebre, Prizon Prado, & Quevedo Vasquez (2020)
en su articulo de investigacion “El escenario caodtico de las compras publicas
durante la emergencia sanitaria en el Ecuador” llegan a la conclusion de que
“los gobiernos han aprobado poderes extraordinarios con motivo de
emergencia del Covid-19, siendo la abreviacion de procesos de contratacion
por adjudicacion directa, lo cual se convierte en un escenario propicio para la
corrupcidon”, esta situacion sirvido como caldo de cultivo para las malas

précticas en la administracion publica.

Sirito (2020) Nos plantea el uso de software para la mejora administracion
logistica en el marco del estado de emergencia, aplicaciones informatica ya
implantadas en la gran parte de entidades a nivel nacional, como el SIGA,
SIAF y demés sistemas informaticos, en su publicacion titulada “La
utilizacion del as plataformas informaticas y sus beneficios en la emergencia
sanitaria” concluye que “Gracias a estas plataformas, se ha logrado llegar a
muchisimos proveedores con intenciones de poder acompafiar al Estado
nacional en el logro de sus politicas de adquisiciones, facilitar a los distintos
organismos la blisqueda, gestion y adquisicion de bienes, y algo no menor, a
los ciudadanos el dar a conocer en todo momento qué compra el Estado,
cudnto paga y quién le vende” realzando la importancia del manejo adecuado
de estas aplicacion y siempre velando por la buenas practicas del recurso

humano en la entidades.

(Tenorio, 2019) indica en su libro “Contratacion estatal. Del principio de

planeacion en el sistema de compras publicas en Colombia: una vision
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multidiciplinaria”, que las compras publicas son un herramienta necesaria e
importante en la Administracion Publica, por lo que se espera que compras o
contratacion publicas se cumplan tal y como detalla las norma es sus
procedimientos y como en la especificaciones del bien o Servicio a requerir,
de esta forma es que reconoce una Gestion de Requerimientos debidamente

planeada y esctrucuturada desde el punto de vista teorico y aplicada.

3.2. Antecedentes nacionales

Ingaroca (2015) En su investigacion titulada “Efectividad del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA) en el control interno de gestion publica” Concluye,
asi como “existen ERPS enfocados para el sector privado, que son usados como
herramientas para el control interno de las compaiiias, el sector publico también es
parte de este cambio tecnologico. Uno de los sistemas enfocados para la gestion
publica es el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA). A través de este
software, lo que se busca es planificar y gestionar temas financieros y
presupuestales”, pues este sistema viene equipado con modulos enfocados en las
areas usuarias como Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto o Abastecimiento, que

ayudan en la organizacion de informacion y logran un mejor manejo de esta.

Segun Huiza (2021) los requerimientos presentados por las areas usuarias tienen
una serie de deficiencias, “tales como una inadecuada articulacion con los
principales documentos estratégicos (PEI, POI) estas deficiencias hacen que el PAC
Plan Anual de Contrataciones no considere las verdaderas necesidades de bienes y
servicios. Esta inadecuada articulaciéon hace que los requerimientos en muchos
casos sean presentados en forma irregular” este descrita en su tesis de licenciatura
“Influencia del cumplimiento de los requerimientos en la adquisiciones publicas y

propuestas de mejora en el Gobierno Regional de Moquegua - 2020”

(Chavez Salas, 2021) Nos muestra como se desenvuelve una instituciéon publica
que atn no implementa el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIGA)
en su Investigacion “Beneficio de la implementacion del SIGA- Modulo Logistica

- Oficina de Abastecimientos de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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SOCABAYA, Arequipa 2021” concluyendo que “Para la generacion de Ordenes
de Compra o Servicio, el sistema Lord pro 3.0 no realiza una interface con el SIAF,
lo cual hace que los servidores encargados de esta funcion realicen el trabajo de
manera manual en ambos sistemas” de esta forma aletargando los procesos
administrativos con el uso de un Software propio el cual menciona, también
demuestra la predisposicion de los Servidores para poder adaptarse al uso del SIGA,

con las debidas capacitaciones.

Asi de esta forma Rea Rivera, (2021) resalta la gestion de requerimientos en el
logro del gasto publico de una manera ordenada y eficiente en su Tesis titulada
“Sistema Integrado de Gestion Administrativa — Modulo Logistica (SIGA-ML) y
Eficiencia del Gasto Publico en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, Lima,
2020 concluyendo que “Los pedidos se relacionan significativamente (p_valor =
0,022 < 0,05) con el gasto publico del hospital Daniel Alcides Carrion; siendo la
correlacion baja (0,371)” interpretdndose asi la importancia de los pedidos en el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa y su gestion, en el gasto publico

eficiente de una entidad estatal.
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IV. DISCUSION Y APORTES

4.1. Dificultades encontradas

Es fundamental mencionar que, durante las actividades relacionadas con el
requerimiento de bienes o servicios, el clima institucional deficiente en cada
etapa del proceso, arraigado y potenciado por todos los problemas

coyunturales, la pandemia vigente, politicos y personales.

Otro importante punto seria problemas con los accesos al internet, ya que
esta imposibilitaba el trabajo con los sistemas como el uso de SIGA,
SISGEDO Y SIAF, por lo que se tenia que recurrir a otras funciones mas
basicas, entorpeciendo el desarrollo del trabajo; por lo tanto, la gestion de

los requerimientos para afrontar medidas de urgencia.

La estructuracion técnica del ambiente de trabajo, es decir la ubicacion de
las oficinas, aforos, el orden adecuado de cada escritorio, impresora y
ordenador; el orden de cada instrumento que podria usar y materiales de
trabajo, sin afan de desprestigiar a la institucion los ambientes en algunas

areas son improvisadas.

El personal no utiliza en forma permanente el Manual de Organizaciones y
Funciones como herramienta para un mejor desempefio profesional e
institucional, la emergencia sanitaria y con ello la aplicacion de medidas
protocolares, hizo que incrementara este incumplimiento de funciones de
algunas areas y servidores, como también en algunos casos tomando
atribuciones que no les compete, dificultado el trabajo del area de seguridad

y salud ocupacional.
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4.2. Planteamiento de mejoras

4.2.1 Aportes del bachiller en la empresa y/o institucion

En las actividades laborales realizadas en el P.E.R.P.G. se identificaron una
variedad de puntos de discusion en los procesos, por lo que estructuré como

aporté el proceso de requerimiento del area de seguridad y salud ocupacional.

[=]
: ' N . .
- > g Comunica el medico a Se realiza con un adrEiencilsl?ffa[tji\efLsg;Obrit.:nes
v 8< cargo de topico o el informe al Jefe del d de ell |
Z =z |53 personal de seguridad area de seguridad y /L u:no l.;? r?ts pdara =
2z (28 sus requerimientos [ salud ocupacional sl 'dedo <
oo L ) L actividades
0
>< o
oa 2 - - 3 -
u a w 5 Realiza el pedido SIGA, Se adjunta al Informe ([ El responsable del area
no |z g arma la solicitud de | de solicitud de usuaria firma la PECOSA,
2 g 2 | requerimiento con el VB. | "} requerimiento los TDR _comprueba
- 3= del espeaelallsta y [ o EETT, pedido SIGA y especificaciones y recibe
% a supervisor ) PCA L los bienes
<« ( ~
= El informe llega a
3 £ secretaria de gerencia, se g/
wo | = le hace una revision
G 5 previa de la forma
5 : \ .
SE
Z g
W w g )
= § o § El gerente revisa el
© & E& | fondoy da viabilidad del <
= |3 E requerimiento solicitado
23 por el area usuaria | )
9 E LY ’
< Hace una revision
- previa de la forma y
E E cumplimientos minimos
] 9 y pone el sello de )
- “ | proveido )
g [
z g r | f N
= Examina el informe,
z |2 - i <«
a E firma el proveido y
< > destina el documento a |_
s Logistica
2 L. -
{ '
<
& Recibe y registra »
L solicitud de <
9 requerimiento
v
\ »
<
g )
& El jefe de Logistica
E evalia y deriva al <
o encargado de )
g a cotizacién
— o L
B [ g
- ' = - N
g e Registra le |nforr‘ne}de Elabora expediente de Elabora Orden de
- 8 requerimiento, evalda y contratacion, coordina Compra u Orden de
g verifica el expediente, el estudio de mercado y servicio, ingresa datos
5 ordena subsanar si la eleccion del al SEACE y realiza el
o L requiere ) proveedor L compromiso
’ D I (" Si lo bienes cumple con
Z ) . la especificaciones segun
g Recibe O/C y los bienes la O/C, firma guia de
2 del proveedor. remision y elabora la
< PECOSA
L >

Figura 15: Diagrama del proceso de requerimiento de area de seguridad y salud ocupacional.
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De acuerdo a la figura 15, el diagrama del proceso de requerimiento para el area de

seguridad y salud en el trabajo, se podra identificar con claridad los aportes que

desarrollé como apoyo administrativo en la gestion de requerimientos.

Gestion de recursos humanos: Como bachiller en Gestion Publica y
Desarrollo Social en mis actividades desarrolladas en el area de seguridad y
salud ocupacional se me solicito el trabajo con el personal de la entidad en
materia de concientizacion, sobre el uso de materiales de bioseguridad en la
institucion como también la distribucion de las mismas, de esta forma
también es que se durante el desarrollo de actividades de gestion
documentaria y demads actividades cotidianas, orientar y advertir el
cumplimiento de los protocolos establecidos en el marco del COVID-19 a

todo el personal que no estén cumpliendo o presuma que no la hacen.

Apoyo técnico: como apoyo administrativo es que me hice cargo de la
recepcion y documentacion de los requerimientos de todo el personal de
area, como también el desarrollo de los TDR, EETT, pedido de compra
SIGA y el armado del expediente de requerimiento junto con la solicitud y

el PCA.

Seguimiento documentario: Se realizo el seguimiento del expediente de
requerimiento, en cada area y etapa descrita en diagrama desarrollado,
también como parte del seguimiento es que si fuera el caso elaboraba la
correccion de acuerdo a las sugerencias de los responsables de cada area que

compone el proceso de requerimiento en la institucion.
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5.1.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

PRIMERA: Se ha logrado cumplir las actividades que se encomendaron con
eficiencia y eficacia, a pesar de la falta de asesoramiento en el area, en el uso
del Sistema Integrado de Gestion Administrativa, para lo que se uso

herramientas multimedia para su uso y aprendizaje.

SEGUNDA: Se resolvieron en gran mayoria las dificultades que se
presentaron en el periodo de vinculo laboral, existieron dificultades de
caracter rutinario a las cuales se recomendo soluciéon mas no se absolvid, por
ser de competencia de funcionario y de toma de decision de la alta direccion
y también de las normas morales establecidas por el tiempo de servicio de la
entidad, esto al reconocer la practicas poco éticas en algunos funcionarios y
servidores dificultado la gestion de Requerimientos. Esto producto al

aprovechamiento a las circunstancias presentadas en marco del COVID -19.

TERCERA: Se ha logrado establecer la importancia del SIGA, asi como los
otros sistemas interrelacionados como el SIAF Y SISGEDO, su uso adecuado
técnico para poder en primera instancia cumplir con los requerimientos para
el logro de objetivos y también afrontar situacion criticas como las que se

enfrenta en este estado de emergencia.
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5.2. Recomendaciones

PRIMERA: Se recomienda el cumplimiento eficiente y eficaz del servidor
ingresante, la disposicién para el asesoramiento del jefe inmediato o el
desarrollo de programas para capacitar a los nuevos ingresantes al area, de las
disposiciones y sistemas que usa la subgerencia de tesoreria, y por qué no a

los miembros nuevos de toda la entidad para el buen funcionamiento.

SEGUNDA: Se recomienda mantener y fortalecer el area de seguridad y
salud ocupacional en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, debido al
incremento de riesgo de infecciones por transmision viral, actualmente el
estado de emergencia declarado por el estado peruano por el COVID-19 y la

ya confirmada ORTOPOXVIROSIS SIMIA.

TERCERA: Se recomienda también incrementar el uso de aplicaciones
informaticas de forma correcta, porque estas son un pilar importante en la
administracion publica, reduciendo procesos y facilitando actividades, pero
muchas veces no todo el personal de una entidad comprende sus capacidades,
por diversas razones, por lo que se recomienda una mayor difusion del uso
correcto de estos sistemas en el aspecto técnico y con mayor importancia el

aspecto €tico.

CUARTA: Se recomienda una reestructuracion planificada de los ambientes
en la institucion, de esta forma también reubicar al 4rea de seguridad y salud
ocupacional a un ambiente mas amplio y organizado con la debida
planificacion, esto por necesidad, ya que el area requiere, por toda la carga
laboral y materiales y equipos para las actividades establecidas es sus

instrumentos de gestion.
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VII. ANEXOS

¢ Plan de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgos de exposicion a SARS-COV-2, este plan contiene los
lineamientos de accidn para las actividades del area de seguridad y salud

ocupacional.
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DATOS DE LA ENTIDAD Y/O EMPLEADOR

RAZON SOCIAL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
RUC 20519923182
DIRECCION Km 3 de la carretera Moquegua Toquepala
REGION/PROVINCIA/DISTRITO | Moquegua / Mariscal Nieto / Moquegua
ACTIVIDAD ECONOMICA Procesos Hidraulicos

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE desarrolla actividades de operacién de
mantenimiento de la infraestructura hidrdulica que tiene como inicio la represa Pasto
Grande hasta las Lomas de llo.

La presente actividad META 17: “INSPECCION DE ACTIVIDADES DE OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ANO 2021 Y EJECUCION DEL PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”, desarrolla
labores de inspeccidn - supervision en seguridad y salud ocupacional de las actividades que
viene ejecutando el Proyecto Especial Regional Pasto Grande

. NUMERO DE
N SEDE / LOCAL DIRECCION RES
01 Ubicacidn en la sede central Km 3 de la carretera Moquegua 08
Toquepala

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD SALUD DE LOS TRABAJADORES

En cumplimiento del marco normativo vigente la actividad “Inspeccién de actividades de
operaciones y mantenimiento de infraestructura hidraulica afio 2021 y ejecucién del plan
para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo” ha implementado el
servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores el cual estd conformado como se detalla en
el siguiente cuadro.

DNI 02418384

NOMBRES Y APELLIDOS Anibal Uriel Sancho Chavez
PROFESION Médico Cirujano

N° DE COLEGIATURA 76378

CORREQ ELECTRONICO anibalsanchochavez@gmail.com
CELULAR 958237622

PUESTO DE TRABAIO Medico Ocupacional

LUGAR DE TRABAIO Sede Central
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DNI 44916476

NOMBRES Y APELLIDOS Patricia Julissa
PROFESION Licenciada de Enfermeria
N°® DE COLEGIATURA 064130

CORREO ELECTRONICO Dpatys527 @gmail.com
CELULAR 967301312

PUESTO DE TRABAJO Enfermera

LUGAR DE TRABAIO Sede Central

DNI 45311894

NOMBRES Y APELLIDOS | Rosalia Regina Vizcarra Mamani
PROFESION Técnica de Enfermeria

N° DE COLEGIATURA —

CORREO ELECTRONICO vizcarramamanirosalia@gmail.com
CELULAR

PUESTO DE TRABAJO Técnica de enfermeria

LUGAR DE TRABAJIO Sede central

DNI 04413385

NOMBRES Y APELLIDOS | Edgardo Ismael Ramos Pumacahua
PROFESION Ingeniero de Seguridad

N° DE COLEGIATURA 110469

CORREO ELECTRONICO eramospumacahual7@gmail.com
CELULAR 994441171

PUESTO DE TRABAJO Responsable de la actividad

LUGAR DE TRABAJO Sede central
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DNI | 04419921

NOMBRES Y APELLIDOS Daymo Cesar Quintanilla Polar
FECHA DE NACIMIENTO 01-05-1968
PROFESION Técnico
N° DE COLEGIATURA | === —
CORREO ELECTRONICO daymoqp@gmail.com
CELULAR 953994649
PUESTO DE TRABAJO Prevencionista
LUGAR DE TRABAJO Sede central
INTRODUCCION

La “Inspeccién de actividades de operaciones y mantenimiento de infraestructura hidraulica
afio 2021 y ejecucién del plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el
trabajo” propone el compromiso de brindar ambientes laborales seguros y saludables a sus
colaboradores, razén por la cual se elabora el presente Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en el trabajo, el cual se programa para su debida ejecucion de manera
ordenada y regulada por los lineamientos que regulan su puesta en marcha.

En mérito de lo sefialado, el presente documento describe las acciones de prevencién,
verificacién, deteccion, vigilancia médica, contingencias y respuestas a emergencias frente
al COVID-19, para la ejecucion de actividades que se realicen.

OBJETIVOS
Objetivo general
Establecer los lineamientos, para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo a exposicién al SARS-CoV-2 en la “Inspeccién de actividades de
operaciones y mantenimiento de infraestructura hidrdulica afio 2021 y ejecucion del plan
para |a vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo”
Objetivos especificos

a. Operar cumpliendo de manera estricta con la legislaciéon vigente, estindares de

seguridad y limpieza adecuados para nuestros trabajadores, contratistas, proveedores y
visitas en materia de prevencion y atencién del COVID- 19, emitida por las autoridades
pertinentes.

b. Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién, control, regreso y
reincorporacion de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

c. Proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores, locadores de servicios y
visitantes.
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d. Evitar la propagacién del COVID-19, cumpliendo estrictamente las directrices del MINSA
y autoridades pertinentes.

e. Integrar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

VI. BASE LEGAL

» Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Ley N2 26842 Ley general de salud y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 008-2020- SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta de medidas prevencién y control del COVID-19

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

» Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

» Decreto Supremo N°061-2020- PCM, que modifica el articulo 3 del Decreto Supremos N°051-
2020-PCM, que prorroga e Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N°044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan |a vida de la nacién a
consecuencia del COVID-18.

» Decreto Supremo N°064-2020- PCM, Decreto supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

» Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID-19.

» Resolucién Directoral N° 003-2020- INACAL/DN, que aprueba la Guia para la limpieza y
desinfeccién de manos y superficies.

% Resolucién Ministerial N°255-2016- MINSA, que aprueba el documento “Guia para la
implementacién del proceso de higiene de manos en los establecimientos de Salud”.

» Decreto Supremo N°083-2020- PCM, que prorroga el estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 y
establece otras disposiciones.

» Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINSA, “Recomendaciones sobre el uso de escudos
faciales en los Establecimientos de Salud y en la Comunidad en el Contextos de la Pandemia
de COVID-19
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» Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA Aprueba documento técnico “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a
SARS-CoV-2,

ViIl.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se entiende por exposicién a aquellos trabajadores que se desempefien en puestos que
puedan estar en contacto repetido o prolongado {o no repetido ni prolongado, pero a una
distancia de menos de 2 metros), con personas infectadas o potencialmente infectadas con
el COVID-19.

Esta informacién la detallamos en el Anexo 01, el cual es de naturaleza variable. El cuadro
contiene la informacién requerida por la Resolucién Ministerial No. 972-2020-MINSA,
detallando el nivel de exposicién conforme el siguiente detalle:

| MODALIDAD | FACTORDE wveLoe | semcone |
MEID0 | APELIDO WON| ¥ | oMM | e acvonoes | EEHADE
» ANTENO MATERNO NOMBRES DOCU- | DOCU- | {Presenciol/ ({Comorbifida| PUESTD DE TRABAJY VD19 | [he / RENICIO DE
MENTD| MENTD | Teletrabaju [} 2 ‘m
TrbRemate | 9/N0) e
1 |Sancho Chivez Anibal Urie! 728 | DNl | 2418384| PRESENCIAL N0 |MadicoOcupacional Ao 11-£ne-21
2 |Dim Manchego Patricia Julissa 728 | DNl | 44916476 PRESENCIAL 8 Lic. Emfermaris Ato 12£ne-21
3 |Vczrma Mamani Rosalis Aagina 728 | ONI | 45311894 PRESENCIAL RO |Tec Emfermeria Ato 12Ene-21
4 |Remos Pumacahue  |Edgardolsmael 728 | ONI | 4413385 PRESENCIAL L] Ing, Seguridad Madiano 14Ene21
5 |Quintanills  |Pofar Daymo Cesar 728 | DM | 4415621) PRESENCIAL KO |Pravencionista Mediano 18-Ena-21
6 |Caticors Choqua Fernanco 728 | DM mﬂii PRESENCIAL NO  |Asistents Tecnico Bejo 15-Ene-21
7 |Toledo Arpasi Jose Paul 728 | DM 11144!5] PRESENCIAL NO  |Conductor Medizno 14-Ene-21

VIll.  LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

LINEAMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La limpieza y desinfeccién busca asegurar superficies libres de materia orgénica e inorgénica
(COVID-19), por lo que el proceso de limpieza y desinfeccién se aplicard a ambientes de
trabajo, mobiliario, herramientas, maquinas, vehiculos, equipos informaticos, utiles de
escritorio y superficies de mayor contacto, y se llevara su registro en el Anexo N° 02 (lista de
chequeo limpieza y desinfeccion del lugar de trabajo).
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a)

b)

<)

Limpieza: Previo a efectuar la desinfeccién se debe ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocién de materia orgénica e inorgénica, usualmente mediante
friccién, con la ayuda de detergentes, insumos quimicos enjuagando posteriormente con
agua para eliminar la suciedad por arrastre.
» Limpiar con agua y jabén reduce la cantidad de gérmenes, suciedad e impurezas sobre
la superficie. La desinfeccion mata los gérmenes en las superficies.
» Limpie de manera rutinaria las superficies que se tocan con frecuencia. Podria ser
necesario limpiar y desinfectar con mayor frecuencia seg(n el nivel de uso.
» Las superficies de mayor contacto frecuente incluyen:
1. Mesas, manijas de las puertas, interruptores de luz, mesones, manijas, escritorios,
teléfonos, teclados, inodoros, grifos, lavabos, etc.
Desinfeccién: Con el uso de desinfectantes de amplio espectro como el hipoclorito de sodio
para: servicios higiénicos, pisos y ambientes de trabajo; y solucién hidroalcohélica para
mobiliarios, laptops, computadoras, impresoras, celulares, teléfonos fijos, radios de
comunicacion, entre otros.
Para la desinfeccién de &reas y espacios comunes de trabajos, se utilizaran insumos
recomendados y certificados por MINSA: Hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucién 1: 50, si se
usa cloro doméstico una concentracién inicial de 4%). Esto equivale a 20 ml (4 cucharaditas)
de cloro por cada litro de agua, solucién de alcohol al 70% u otros o compuestos verificados
en documentos de publicacién oficial segun la Gufa para limpieza y desinfeccién de manos y
superficies INACAL —2020.
Siempre lea y siga las instrucciones que figuran en la etiqueta para garantizar un uso seguro
y eficaz del producto.
» Use proteccién para la piel y considere utilizar proteccién para los ojos en caso de
salpicaduras peligrosas.
» Garantice una ventilacién adecuada.
» No use mas que la cantidad recomendada en la etiqueta.
» Use agua a temperatura ambiente para la dilucién (a menos que la etiqueta especifique
otra cosa)
» Evite mezclar productos quimicos.
» Etiquete las soluciones de limpieza diluidas.
» Almacene y use los productos quimicos fuera del alcance de nifios y mascotas.
Al limpiar
» El personal de limpieza puede limpiar y desinfectar los espacios comunitarios.
1. Asegurese de que esté capacitado sobre cémo usar correctamente los productos
quimicos de limpieza y desinfeccién.
» Use guantes y batas desechables para todas las tareas involucradas en el proceso de
limpieza, incluida la manipulacién de basura.
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1. Podria requerirse el uso de equipo de proteccién personal (EPP) adicional segtn los
productos de limpieza/desinfeccién que se utilicen y si existe riesgo de salpicadura.

2. Los guantes, overoles (traje tyvek), batas, deben retirarse cuidadosamente para
evitar contaminar a quien los lleva puestos, as{ como al drea circundante.

» Lavese las manos frecuentemente con agua y jabén durante 20 segundos.

1. Ldvese siempre las manos de inmediato después de quitarse guantesy luego de tener
contacto con una persona enferma.

2. Desinfectante de manos: si no dispone de agua y jabén y sus manos no estan
visiblemente sucias, puede usar un desinfectante de manos a base de alcohol que
contenga al menos un 70 % de alcohol. No obstante, si sus manos estan visiblemente
sucias, siempre debe lavarselas con agua y jabén.

d) Limpieza de vehiculos y/o unidades méviles

. 1

vt woN

6.

Para la limpieza y desinfeccidén de unidades méviles utilizados para traslado de personal
y documentos, utilizar hipoclorito de sodio (leja) al 4% o amonio cuaternario.

Los conductores o choferes deben utilizar guantes de latex y mascarilla al momento de
realizar la limpieza y desinfeccion del vehiculo. Anexo N° 03 (check list limpieza y
desinfeccién de vehiculos).

Antes de |la partida de cada viaje de las unidades méviles proceder a limpiary desinfectar:
volante, asientos, manijas de puertas, ventanas, palanca de cambios, freno, radio,
cinturén de seguridad, comandos de aire y luces. En el caso de combi desinfectar
también pasillos y asientos. La frecuencia de desinfeccién debe ser de forma diaria.
Durante y posteriormente a la limpieza y desinfeccién mantener las puertas abiertas para
evitar que el olor del hipoclorito de sodio (lejia) se concentre en el interior.

En el caso de que el vehiculo sea una camioneta esta serd ocupada por el conductor y
dos pasajeros en |a parte posterior del vehiculo guardando la distancia respectiva y
sentados al lado de la ventana, durante el trayecto mantener las ventanas abiertas para
la renovacién ciclica de aire.

Al retorno los vehiculos deberan pasar por el procedimiento de desinfeccién de llantas.

Manejo de Residuos Sdlidos
1.

Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos deberan estar
cubiertos en su interior con bolsas plasticas y rotulados como tal.

Los tachos deben ser a pedal, para evitar el riesgo de contagio por superficies.

Los trabajadores deberan colocar sus residuos en el interior del tacho con bolsa.

El personal de limpieza asignado para esta tarea no debera pertenecer al grupo de riesgo.
El personal de limpieza deberd contar con los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
mencionados en el presente plan y deberd ser capacitado previamente acerca del uso
correcto.
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6. Establecer el horario determinado de recojo de los residuos de ambientes de trabajo y
servicios higiénicos. Dicho horario deberd ser comunicado al personal de limpieza y a
todos los/las trabajadoras.

7. Al momento del recojo de residuos, el personal de limpieza deberd amarrar la bolsa y
rociarla con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 4%.

8. Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP, trasladara al punto de acopio las
bolsas colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

9. Los tachos deberén ser desinfectados con una solucién de hipoclorito de sodio (lejfa) al
4%.

10. Al término del proceso, el personal de limpieza deberd seguir lo indicado en este
documento para la limpieza de sus EPP, luego procedera a lavarse las manos con agua y
jabén por 20 segundos. En caso de no contar con agua debera utilizar alcohol en gel al
70%.

11. En caso de realizar segregacién selectiva de residuos (plasticos, papel, entre otros)
recoger las bolsas, rociarlas con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 4%, colocarlo
en una segunda bolsa y trasladarlo al punto de acopio designado para este tipo de
residuos.

Insumos para limpieza y desinfeccién: Los insumos que se deberdn usar para la limpieza y

desinfeccidn son los siguientes:

Detergente industrial

Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 4%, viene comercialmente al 5%

Solucién de Alcohol al 70%.

Amonio cuaternario de quinta generacion

Trapeadores

Escobas

Pafios de microfibra.

FRECUENCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

AREA FRECUENCIA DE LIMPIEZA FRECUENCIA DE DESINFECCION
Oficinas/P: y gradas Diario antes de iniciar las labores Diario antes del Inicio de labores
Almacenes Diario antes y después de labores Una vez por semana
Vestuarios Diario antes y después de labores Diario antes y del inicio de labores
Di i r
SS.HH RS TI CIo S INtRENS, 9 Diario antes del inicio de labores

segln se requiera.

Moblllario/Gtiles y accesorios de
escritorio

Diario antes de Inicio de labores

Diario antes del inicio de labores

Vehiculos

Diario antes de inicio de labores

Diario antes del inicio de labores
(interno), semanal (externa)
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f) Consideraciones generales

1. Antes de iniciar las actividades, se debera realizar una limpieza y desinfeccién de su 4rea
de trabajo, el personal de limpieza dispondra obligatoriamente de los equipos de
proteccién personal para la manipulacién de productos quimicos, tales como: Lejia,
amonio cuaternario, detergente, trapeadores, pafio de limpieza, guantes impermeables
de nitrilo, botas, trajes de bioseguridad, bolsas plasticas de basura y otros), segtin las
caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

2. la periodicidad de los trabajos de limpieza y desinfeccién de las dreas de trabajo se
considera una frecuencia de cardcter diario. Sin embargo, podrd establecerse una
periodicidad diferenciada para algunos ambientes.

3. La limpieza y desinfeccidn frecuente de superficies de trabajo, que estan en contacto
frecuente con los trabajadores, como: mobiliario, equipos, herramientas, maquinas,
vehiculos, dtiles de escritorio, etc., se llevara el registro en el Anexo N° 02 (lista de
chequeo limpieza y desinfeccion del lugar de trabajo).

4. Desinfeccién de todas las dreas y superficies de la Sede Central, tales como: oficina,
auditorio, comedores, servicios higiénicos, los cuales se mantendrdn con los
implementos para una correcta limpieza de manos.

5. La limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos deberd realizarse continuamente,
con la finalidad de evitar focos infecciosos.

a) La limpieza de los SS.HH. se realizard al menos dos (2) veces al dfa utilizando
hipoclorito de sodio al 5% como desinfectante general. Esta limpieza serd una (1) vez
por la mafiana y una (1) vez en la tarde.

b) Asegurar el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial, toallas
desechables, alcohol con concentracién mayor al 70%, limpiador y desinfectantes de
superficies, en todos los lugares de trabajo.

c) Extremar las precauciones de limpieza en las instalaciones, especialmente las zonas
de alto flujo o uso de personal, como bafios, pasillos, etc.

d) Se implementara con cafios lava manos (grifos de agua) con sensor o pedal para
evitar la infeccién cruzada por contaminacién de superficies, asi como los tachos de

e S j basura a pedal.

\‘"-°M 6. La desinfeccién incluye al mobiliario, duchas, herramientas, maquinas, vehiculos,
equipos y objetos de uso comun, tales como teléfonos, mouses, teclados, pantallas,
utiles de escritorio, dispensadores, interruptores de luz, manijas de puerta, llaves de
agua, barandas, mesas, sillas, etc. Cada usuario es responsable de desinfectar las
herramientas o (tiles de uso comun antes y después de su uso.

7. Se encuentra prohibido compartir las herramientas o Utiles de escritorio de uso personal,
en la medida que ello sea posible. Cada usuario es responsable de vigilar que sus
herramientas y utiles de trabajo se encuentren debidamente desinfectadas, para ello,
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8.2.

deberan solicitar a sus jefes inmediatos, administradores de contrato, segin
corresponda, los insumos necesarios para la desinfeccion permanente.

8. La desinfeccion incluye a los comedores (incluido el menaje) antes y después de su uso.

9. €l cumplimiento de las disposiciones de la “Gufa para la limpieza y desinfeccién de manos
y superficies”, emitida por la Direccién de Normalizacién del INACAL,

10. Todo trabajador deberd mantener su ambiente de trabajo ventilado, limpio y
desinfectado de manera rutinaria todas las superficies de contacto frecuente del lugar
de trabajo, como espacios de trabajo, teclados, teléfonos, y manijas de puerta. Los
trabajadores son responsables de mantener limpia y ordenada su area de trabajo
durante la jornada laboral.

11. La utilizacién adecuada de los EPP de acuerdo a su respectivo Plan de Vigilancia,
necesarios para la prevencion del COVID-19.

12. La capacitacién a sus trabajadores para la realizacién de sus funciones, teniendo en
cuenta los respectivos protocolos para prevenir el contagio de COVID-19.

LINEAMIENTO DE EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Los profesionales de la salud, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la actividad
“Inspeccién de actividades de operaciones y mantenimiento de infraestructura hidraulica
afio 2021 y ejecucién del plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el
trabajo”, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos y el jefe de drea que requiera
personal debe gestionar o ejecutar para todos sus trabajadores/as las siguientes acciones:

a) Acciones Generales:

1. Lostrabajadores, deben completar las Ficha de Sintomatologia COVID-19 para regreso al
trabajo (Anexo: 04), los cuales tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que, deben
ser respondidas en su totalidad indicando la situacién actual de su salud. La Ficha de
Sintomatologia COVID-19, serd entregada por el Empleador, por lo que, para ello se
podré hacer uso del medio virtual para emitir y recibir la Ficha de Sintomatologia de
COVID-19, seguin corresponda. Asimismo, es importante que el trabajador llene y remita
de manera virtual la ficha de sintomatologia antes de su regreso o reincorporacién, para
que con tal informacién el profesional de salud pueda emitir las indicaciones que
correspondan.

2. La Oficina de Personal y/o el jefe de 4rea, proveers al servicio de salud Enfermero/a el
listado de los trabajadores autorizados para ingresar a las instalaciones del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande, por lo que, antes de ingresar a nuestras instalaciones,
se les controlard la temperatura corporal y el valor identificado sera registrado en el
Formato Registro de Control Diario de Temperatura (Anexo N° 05), para ello se dispondra
de termoémetros Infrarrojos para determinar la temperatura de los trabajadores.
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3. En caso que algun trabajador, cumpla con criterios de caso sospechoso de COVID-19,
debera ser atendido de acuerdo al Documento Técnico de Atencién y Manejo Clinico de
Casos de COVID-19 del MINSA.

4. La aplicacién de pruebas de diagnéstico y para vigilancia de la infeccién por SARS-CoV-2,
segun normas del Ministerio de Salud, a aquellos trabajadores en puestos de trabajo con
Alto o Muy Alto Riesgo, las mismas que deberdn ser gestionadas por el empleador,
debiendo estar debidamente registradas en el Sistema Integrado COVID-19
{SISCOVID-19).

5. Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas de laboratorio
diagndsticas y para vigilancia de infeccién por SARS-CoV-2 no son obligatorias, y se deben
hacer unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con
la COVID-18 o es contacto directo de un caso confirmado.

6. No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio para definir el alta del paciente,
el alta la daré el medico ocupacional o médico tratante.

b} En caso de identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto con un

caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por el profesional de la salud:

1. Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo establecido en
la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA - “Aprueban el Documento Técnico:
Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Perd”
y de la Resolucién Ministerial N° 947-2020/MINSA, "Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVI D-19 en el Peri" o el que haga sus veces.

2. Evaluacién del caso sospechoso por el responsable de la salud en el trabajo para
identificar potenciales contactos.

3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o IAFA del trabajador para el
seguimiento clinico correspondiente.

4. Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al trabajador

identificado como caso sospechoso o contacto de un caso confirmado, segun

corresponda. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en |a ficha F300

(ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se

confirma el diagndstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un caso

sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario de
aislamiento o cuarentena, seglin corresponda; y antes del regreso al trabajo, el

empleador, a través del profesional de salud, gestiona o realiza |la evaluacién clinica
r i ra dar por finalizado el aislamiento o cuarentena v la fecha probable de

alta respectiva.
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Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la COVID-19 o contacto directo
con un caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso médico con
indicacién firmada por el médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud,
por el tiempo considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de
la institucion. Matriz nivel de riesgo por puesto de trabajo

Ing. Responsable de la actividad “Inspeccién de actividades de
5 operaciones y r imiento de infi uctura hidraulica
defede iniactividud afio 2021 y ejecucién del plan para la vigilandia, prevencién y X
control de covid-19 en el trabajo”
Medi i
Seriiihl da ledico Ocupacional X
seguridad y salud | Licenciada de Enfermeria X
tos trabalad
ek = | Técnica de Enfermeria X
Prevencionista de
Seguridad y Salud | Técnico Prevencionista X
en el Trabajo
Asistente Técnico Ing. Asistente X
Conductor Conductor de vehiculo X
Inspector Inspector / Supervisor de actividad
Practicante Practicante
8.3. LINEAMIENTO LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

1. Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades en la “Inspeccién de actividades
de operaciones y mantenimiento de infraestructura hidraulica afio 2021 y ejecucion del
plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo” deberén realizar
de manera obligatoria la desinfeccién de las manos, para lo cual la institucién asegurara
la disponibilidad puntos de lavado de manos y aicohol gel, segin corresponda; en lo que
sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

2. Encima de cada punto de lavado o desinfeccién se colocardn carteles que indiquen el
método adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel para |a higiene de manos
(Anexo N° 07 correcto uso del alcohol en gel). Asimismo, se debe tener en cuenta que el
uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado de manos.

3. Para el lavado y desinfeccion de las manos se cuenta con 02 puntos de lavado de manos,
alingreso a las instalaciones y en los SS. HH, asi también la distribucién y abastecimiento
de jabén liquido y papel toalla serd por oficinas y a cada trabajador.

4. En las zonas de trabajo donde las estaciones de lavado se encuentren distantes, se
utilizara alcohol en gel.
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5. La limpieza de manos debe ser frecuente, debe ser con agua y jabdén por lo menos 20
segundos, de acuerdo a las actividades que realizan y evitar tocarse el rostro, los ojos
nariz y boca con las manos sin lavar.

6. Lavarse las manos o desinfectarlas frecuentemente durante el trabajo, asf como cuando
se intercambien objetos o documentos. Considerar el secado de manera adecuada con
toallas de papel de un solo uso.

7. Elpersonal de limpieza deberd supervisar, por lo menos una (1) vez al dia, que todos los
dispensadores y lavatorios contengan alcohol gel o jabén en todo momento, papel toalla
cuando corresponda, y revisar los sistemas para garantizar su disponibilidad, asf como su
correcto funcionamiento.

8. Mantener avisos en las diferentes dreas recordando los métodos de lavado de manos,
en los ingresos, servicios higiénicos, etc.

9. Es obligatorio que se laven las manos asegurando un secado éptimo, en las siguientes
ocasiones:

a) Después de sonarse la nariz, toser o estornudar

b) Después de hacer uso de los servicios higiénicos y luego de tener contacto con
superficies de uso comin como mesas, pasamanos, manijas, entre otros.

c) Antesy después de ingresar a los comedores e ingerir los alimentos

d) Antesy después de abordar las unidades de transporte hacia las diferentes zonas de
trabajo.

e) Al llegar a las zonas de trabajo. Los trabajadores deberdn realizar el lavado y
desinfeccion de manos en la estacién de lavado de manos y desinfeccién
implementada en dicho lugar.

f} Se cuenta con el siguiente nimero de lavamanos y dispensador de jabén:

NUMERO DE LAVADOS Y DISPENSADOR DE JABON LiQUIDO

Sede/Lugar N° de lavamanos portatil Dos “q‘r::;le Ioltin
Sede Principal GEINFRA 02 04
Total 02 04

10. Se publicara informacién constante del procedimiento adecuado lavado de manos. Ver
Anexo N° 06 Cémo lavarnos correctamente las manos segiin MINSA

11. Tener en cuenta que cuando las manos estdn muy sucias, lavarse con agua y jabén
siempre serd mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos con alcohol. El efecto
detergente del jabén, unido a la friccién, basta para reducir la cantidad de microbios que
alojamos en nuestras manos, asi como para eliminar la suciedad y los restos de
materiales organicos; considerar que al estornudar o toser en la mano se necesita algo
mas que un poco de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en el momento
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en el que las manos se contaminan con mucosa, esta actda como un protector de los
microbios y el desinfectante pierde eficacia en esas condiciones.
12.la mejor y mésfiable manera de prevenir el contagio de enfermedades virales

y de minimizar el riesgo de contraerlo, es lavarse las manos con agua y jabén y evitar

tocarse la cara en lamedida de lo posible; y debe asegurarse de abarcar toda la superficie

de las manos, incluyendo la parte entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las

uftas, y frotarse las manos durante al menos 20 segundos. Para obtener una limpieza

integral, incluir el lavado hasta los codos.

13. Procedimiento de lavado de manos:

a) Mojarse las manos

b) Aplicar suficiente jabén para cubrir toda la mano

c) Frotar las palmas entre si

d) Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos, y viceversa

e) Frotar las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados

f) Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta,
manteniendo unidos los dedos Rodeando el pulgar izquierdo con |a palma de la mano
derecha, frotarlo con un movimiento de rotacion, y viceversa.

g) Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacién, y viceversa.

h) Enjuagar las manos.

i) Secarlas con una toalla de un solo uso.

j) Utilizar la toalla para cerrar el grifo.

k) Tiempo de duracién del lavado de manos no menos de 20 segundos.

8.4. LINEAMIENTO SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO.

. Teniendo en consideracién que la educacién es parte importante para generar una
cultura de prevencién en cada uno de los servidores se realizarén sensibilizaciones a
todos los trabajadores en la modalidad de Trabajo Presencial —Trabajo Remoto — Trabajo
Mixto, proveedores y visitantes haciendo uso de las tecnologfas de la informacién y
comunicacién (virtual) asi como afiches, correos electronicos, recomendaciones
verbales, etc. Todo esto enfocado en los siguientes temas:

<+ Distanciamiento fisico

< Uso de mascarillas

+ Lavado y desinfeccién de manos

< Importancia de reportar tempranamente la sintomatologfa de la COVID-19

«» Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en el trabajo, comunidad

y en el hogar.
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8.5.

< Prevencion de diferentes formas de estigmatizacion y discriminacién de trabajadores
sospechosos o confirmados de padecer la Covid-19

Se brindard informacién sobre el coronavirus y medios de proteccién laboral en las

actividades de capacitacién, (Anexo 19 Registro de Capacitacién) que incluyan

distanciamiento social, uso de mascarillas e higiene de manos; como también se colocara

carteles en lugares visibles y medios existentes.

El uso de las mascarillas serd obligatorio en todo momento durante la permanencia en

el centro de trabajo. inclusive en todas las instalaciones del campamento. Ver Anexo N°

08 "como colocarse las mascarillas segin la OMS". Como utilizar una mascarilla de forma

segura Anexo N° 09

De encontrarse con sintomas COVID-19 (tos, fiebre, dificultad respirataria), deberd

comunicar bajo responsabilidad a su jefe inmediato, servicio de salud de la empresa,

encargado de SST, jefe de personal, o administrador de contrato, segun corresponda.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sintomatologia de COVID-19.

Como parte de las campafias de sensibilizacién, el equipo encargado de la comunicacién

informaré sobre la prohibicidn y consecuencias de discriminar o estigmatizar a cualquier

otra persona.

Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente documento

y otras que son actualizadas constantemente por el Ministerio de Salud, para evitar el

contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y el hogar.

Toda charla/capacitacién serd registrada y documentada. La participacion activa de los

trabajadores, practicantes y contratistas es obligatoria.

Sefializar y generar espacios informativos colectivos para prevenir y promover las buenas

précticas que ayuden a reducir |a exposicién y el riesgo de contagio frente a COVID-19

Anexo N° 10 (sefalizacion prevencion covid-19).

LINEAMIENTO MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA.

Cualquier medida de proteccién debe anteponer la proteccién colectiva a la individual,
proteccién que deberé ser proporcionada para su utilizacién cuando los riesgos para |a salud
y seguridad no puedan evitarse o limitarse lo suficiente mediante la utilizacién de los medios
de proteccidn colectiva.

En cuanto a las medidas de prevenciéon que seran adoptadas de manera colectiva, es
pertinente indicar lo siguiente:

a) ACCIONES PARA ASEGURAR LA VENTILACION DE AMBIENTES

1

Se evitara permanecer en lugares cerrados o de poca ventilacién, las oficinas, sala de
reuniones, salas de espera, almacenes u otros recintos donde se desarrolle una actividad
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b)

c}

d)

deberan permanecer con las ventanas y puertas abiertas de tal forma que permita la
circulacién constante del aire.

2. Se generardn mecanismos para prevenir el contagio, como proteccién de trabajadores
en puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas, por ejemplo:
Pantallas o mamparas para trabajadores, ademas de la mascarilla correspondiente.

MEDIDAS PARA ASEGURAR El DISTANCIAMIENTO FISICO DE 2 METROS

1. Todo trabajador deberd mantener al menos 2 metros de distancia entre una y otra
persona.

2. Eldistanciamiento fisico de 2 metros como minimo también se debera cumplir en lugares
como oficinas, sala reuniones, auditorios, vestidores, almacenes, duchas, medios de
transporte, pasadizos, escaleras y otros.

3. Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial (besos) y/o fisico apretén de manos,
abrazos, entre el personal y compartir utensilios.

4. En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se deberd mantener el
distanciamiento entre camas no menor a 2 metros.

DEFINICION DE LOS EPP EMPLEADOS EN LOS DISTINTOS AMBIENTES

Para la seleccién y entrega de los EPP a usar frente al COVID-19 se considerara los riesgos
por puesto de trabajo conforme a lo establecido en los EPPs a utilizar de acuerdo al nivel de
riesgo como se estipula en el Anexo 03 de la R.M. N° 972 “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2”
En su momento y de considerarlo pertinente el servicio de seguridad y salud en el trabajo
puede sugerir cambios en los EPPs elegidos para cada nivel de riesgo a exposicién de Covid-
19.

MEDIDAS PARA MANTENER LA LIMPIEZA Y AFORO DE PERSONAS EN ESPACIOS COMUNES,

COMO OFICINAS, ASCENSORES, COMEDORES, CAFETINES, ENTRE OTROS

Se establecerd aforos maximos en las zonas comunes para facilitar el control, los cuales

tienen que ser respetados y para ello considera usar solo el 50% del aforo normal para cada

area, para lo cual la Divisién de Riesgos de desastres, el Servicio de Seguridad y Salud

Ocupacional y el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo serdn los responsables de

determinar dichos aforos.

1. Para el establecimiento de aforos de las dreas de trabajo se considera que todo trabajo
arealizar debe de respetar como minimo 2 metros de distancia entre personas.

2. Respetar las marcas o barreras de distanciamiento fisico - social.

3. Respetar estrictamente el aforo.

4. Al momento de entrar y salir del ambiente, lavarse las manos con agua y jabén por lo
menos por 20 segundos o desinfectarse las manos con alcohol en gel.
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5.

6.

En el caso de los vestuarios y/o duchas el jefe inmediato haré respetar el aforo debiendo
incluso de ser necesario realizar el ingreso por grupos en cantidades menores o iguales
al aforo maximo.

El aforo de cada oficina se encontrard debidamente sefializado en un lugar visible de
cada ambiente.

ACCIONES FRENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO, CAPACITACIONES O SALIDAS DE CAMPO

1

Se evitara reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software
para videoconferencias, telefonia u otro medio disponible.

Las charlas de sensibilizacion o para impartir instrucciones, serén con un méximo
respetando el aforo del ambiente en caso sea cerrado y al aire libre y siempre que se
garantice el distanciamiento entre personas de 2 metros como minimo, debiendo utilizar
obligatoriamente mascarillas y careta facial.

De ser necesarias reuniones presenciales de trabajo, serdn de caracter excepcional,
respetando el distanciamiento fisico indicado y haciendo uso obligatorio de mascarilla y
careta facial, este tipo de reuniones se programardn de manera excepcional y por el
menor tiempo posible.

ACCIONES E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA LA PROTECCION EN ESPACIOS EN LOS
CUALES SE BRINDE ATENCION AL CIUDADANO

Se evitara en todo momento la aglomeracién de personas, de ser necesario la atencién
de varias personas, se les atendera en nimero de uno y deberédn formar una fila de
atencion, para ello se marcard en el piso las distancias minimas a respetar.

Se designara un personal de guardiania para el control en las puertas de ingreso a los
locales de atencién al publico, el cual serd el encargado de la toma y control de
temperatura, asi como de mantener el orden y hacer que se respete en todo momento
la distancia fisica.

Para la atencién al piiblico se seguird lo estipulado en el presente plan, como el uso
obligatorio de mascarillas, desinfeccién al momento de ingresar a la instalacién, toma de
temperatura, y mantener el distanciamiento fisico indicado.

Se debe de mantener en todo momento 2 metros de distancia minima con respecto a
la persona a atender.

Para la proteccién de los trabajadores en puestos de atencién al pablico se podran
implementara barreras fisicas como pantallas, mamparas, mostradores, ademés del uso
de mascarillas y caretas correspondientes.

Todas las personas sinexcepcion deben contar al ingreso con mascarillas, y usarlas
de forma correcta y permanente durante la realizacién de sus actividades o permanencia
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

en las dreas de la institucién, caso contrario no se les permitird el acceso a las
instalaciones o sera retirado de las mismas.

Toda persona debera pasar por el punto de desinfeccion y control de temperatura.
Todo personal que labore en atencién al publico debera de contar con los Equipos de
Proteccién Personal (EPPs) minimos, como mascarilla, careta facial y alcohol en gel al
70% para desinfeccién de manos.

Se deber4 procurar en la medida de lo posible no compartir tiles de escritorio de uso
comun.

Para evitar el contagio de COVID-19, se deberd reducir al minimo el uso de accesorios
como joyas, reloj, cadenitas, brazaletes, etc.

No consumir o manipular alimentos o bebidas durante la jornada laboral.

No compartir el uso de dispositivos méviles informéticos (laptops, tabletas y otros
similares) y de telefonia {teléfonos celulares, Smartphone); y en el supuesto se realice
deber4 previamente desinfectar antes y después los equipos en mencion.

Todo personal que presente sintomas de resfrios u otros sintomas asociados al COVID
19, debera reportar de manera obligatoria a su jefe inmediato, al Servicio de seguridad
y salud en el trabajo, recursos humanos, para la evaluacidn del caso.

Todo trabajador debe lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos
20 segundos (ver Anexo 06, especialmente después de la atencidn al publico, ir al bafio,
antes de comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; en el supuesto no sea
posible realizar el lavado de manos deberd usar alcohol gel al 70%.

El responsable de cada Gerencia, oficina y/o division serd el responsable de designar
al personal encargado de realizar la limpieza y desinfeccion diaria de las herramientas de
trabajo, equipos, y materiales que sean de uso compartido.

g) MEDIDAS PARA EL ACOPIO DE DESECHOS Y EPP USADOS Y/O BIOCONTAMINADOS

1,

Se implementara contenedores especiales para la correcta segregacion de EPP, residuos
sélidos y desechos que puedan estar contaminados para correcta disposicion final. Para
dicho fin se utilizardn contenedores y bolsas de color rojo.

Unicamente, el personal de limpieza o quien sea asignado realizara el manejo de estos
residuos, portando sus EPP.

Las mascarillas usadas seran llenadas en bolsas plésticas y depositadas en los tachos
ubicados estratégicamente, estos residuos seran trasladados por el personal encargado
de limpieza a un depdsito colector temporal de residuos peligrosos, para su posterior
disposicién, respetando los Protocolos Sanitarios y normas sobre la materia,
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h) MEDIDAS PARA EL USO DE VEHICULOS INSTITUCIONALES

1. Personal capacitado sera encargado de validar la temperatura corporal del conductor
asignado para cada vehiculo, el cual debe no debe ser mayor a 37.52C. Silatemperatura
estd en este rango se permite la asignacién del conductor. Esta verificacion de
temperatura debe realizarse antes del proceso de desinfeccion de la unidad vehicular.

2. Se debe diligenciar un formato Check List (Ver anexo N° 03) de desinfeccion de los
vehiculos antes de iniciar el viaje.

3. El conductor debe registrar en el chek List a la/las personas que transporta, el destino
y la hora de transporte.

4. Antes de |a partida de cada viaje de la unidad vehicular, se debe limpiar y desinfectar las
superficies de contacto frecuente.

Se debe utilizar la solucién desinfectante para rociar y limpiar las siguientes partes:

» Seguro de puerta de cabina

» Manijay superficie de agarre de la puerta de la cabina

» Volante o Indicadores e interruptores en el tablero.

» Rejillas de aire acondicionados en el tablero

» Superficies de tableros expuestas

‘%‘ﬁ/ » Perillas de ajuste de asientos

> Controles de direccién montados en columna del volante (Sefiales de giro, controles
de cruce, limpiaparabrisas)

» Palanca de cambios de transmisién manual /automatica

» Fundas de asiento (Vinilo, tela o cuero)

» Tapetes de piso (goma o caucho)

> Extintores o Botiquines de primeros auxilios

> Hebillas de cinturdn de seguridad

» Pisos y escaleras

> Posterior a la desinfeccién se deben abrir ventanas, puertas de los vehiculos para
ventilacién entre 10 - 20 minutos.

» En los vehiculos las personas deben sentarse hacia la ventana respetando el

distanciamiento establecido y mantener las ventanas abiertas durante el recorrido.

» En el caso del Bus, al subir deberd mantenerse la distancia de 1.50 metros entre
persona y persona y para bajar del mismo, se debe realizar de adelante hacia atrés,
primero fila del lado de la puerta y luego fila del conductor manteniendo una
distancia obligatoria de 1.50 metros entre personas.
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CHOFER PUERTA CAMIONETA
CONDUCTOR X
X X
X X
X X
X X
X X
X X X

Distribucién de personal en los vehiculos

MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PUBLICO

1,

QMo i

Hacer uso de la mascarilla permanente y correcto durante el trayecto al centro de
trabajo.

Hacer uso de |a careta facial.

Procurar trasladarse antes de las horas punta y subirse a vehiculos con poca multitud
para evitar el contagio en aglomeraciones.

Procurar utilizar una servilleta o papel desechable al momento de agarrar superficies de
uso publico como pasamanos, puertas, etc.

Procurar desinfectarse las manos después de manipular dinero.

Procurar que el vehiculo se encuentre correctamente ventilado.

Procurar mantener una distancia obligatoria de 1.50m entre personas.

Evitar tocarse el rostro, ojos y boca con las manos sin desinfectar.

MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PRIVADO

1.
2,
3.

4.

Hacer uso de la mascarilla durante el trayecto al centro de trabajo.

Procurar realizar |la desinfeccion del calzado antes de subirse al vehiculo.

Desinfectar el vehiculo y mantenerlo ventilado durante su traslado hacia el centro
de trabajo.

Antes de iniciar su trayecto desinfecte las zonas mas vuinerablesa contaminacién como
la manija de apertura, timén, palanca cambios, freno de mano, panel de control y
pedales.

MEDIDAS PARA EL USO DE COMEDOR

L

El horario para uso de los comedores serd de un solo turno, se implementara 04 éreas
debidamente acondicionadas para comedores con la finalidad de evitar aglomeraciones
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y guardando las medidas preventivas de bioseguridad en los cuales sélo deberan
permanecer las personas indicadas en el aforo indicado.

l Primer turno: 12:00 m A 1:00 pm J

2. Mantener distanciamiento entre mesas individuales de los comedores no menos de 2
metros.

3. El comedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y después de que
el personal se retire, dichas acciones deberdn ser realizadas por cada turno de refrigerio
sefalado, debiendo cambiar y/o reemplazar los pafios utilizados en la limpieza y
desinfeccion de enseres y la solucién desinfectante citada anteriormente.

4. La desinfeccion estara a cargo del personal de Limpieza asignado a dicho local y éste
debe realizarse en todos los elementos que existe en el mismo (lavamanos, mesas,
vajilla, sillas, manijas, etc.), incluyendo pisos.

5. El comedor deberd disponer de lavadero con agua, jabdn y papel toalla, para que el
trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos.

6. Queda totalmente prohibido compartir enseres y utensilios para comer o beber, entre
otros.

1) MEDIDAS PARA EL TRABAJO EN OFICINAS
1. Los mddulos o escritorios de cada oficina deberén tener una distancia no menos a 2
metros entre ellos.

N e 5| Escritorio3
Escritorio 1 m Escritorio 2 7m
2m 2m 2m
! !
Escritorio 4 Escritorio5 | Escritorio 6
2m 2m

2. Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menos de 2 metros entre personay
persona, ademds de garantizar una adecuada ventilacién en cada oficina.

3. Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, ademas de la limpieza de
superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas, dos veces al dia
conforme al horario establecido para la desinfeccién y limpieza de ambientes.
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4. La limpieza deberd efectuarse con soluciones desinfectantes sefialadas, debiendo
tomar las medidas de seguridad respectivas con los equipos de trabajo energizados, para
evitar cualquier incidente.

5. Limpiar todo el equipo de trabajo, por todas las dreas incluyendo el cable, lo mismo para
los escritorios.

6. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area,
debiendo cambiar y/o reemplazar los pafios utilizados en la limpieza de los mismos.

7. Para laverificacién dela correcta desinfeccion de oficinas se deberé los considerar
el formato Check List del Anexo 02 {Lista de chequeo limpieza y desinfeccién del lugar de
trabajo.

8. Antes de ingresar a las instalaciones de la Sede Central del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande, el trabajador debera desinfectarse el calzado con solucién de
hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con aguay jabén o alcohol gel con un minimo
al (70%) de alcohol.

9, Cada servidor deberd limpiar y desinfectar sus equipos informdticos cada vez
que crea necesario, para ello deberd usar una solucién desinfectante adecuada.

10.Se debe evitar en lo posible compartir objetos (boligrafos, grapadors, tijeras, etc.).

m) CONTRATISTAS/CLIENTES:

1. Todo contratista remitird al Proyecto Especial Regional Pasto Grande, su “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a SARS-CoV-2” y el registro de entrega de EPPs a sus colaboradores incluido personal
administrativo.

En caso se requiera reuniones con los contratistas o clientes, se utilizardn canales

digitales en la medida de lo posible.

En el caso particular del servicio de limpieza remitird, ademas, su Protocolo de limpieza

y desinfeccién, dicho documento deberd contemplar como minimo:

% La frecuencia de limpieza y desinfeccién de acuerdo a los requerimientos y
evaluacién de riesgo.

% Registros de entrega de Equipos de Proteccién Personal.

% Insumos que utilizardn para la limpieza y desinfeccién — Fichas técnicas.

n} MEDIDAS DE PREVENCION Y ACCION SANITARIAS EN EL TRABAJO
Se implementaran diversas medidas para la deteccién y manejo de personas con sintomas
sospechosos de la enfermedad antes o después que hayan ingresado a las instalaciones de
la Institucion.
1. Antes de ingresar al Centro Laboral:
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Se informara a los colaboradores, personal técnico, administrativos y funcionarios, asi
como a otros trabajadores que antes de ingresar a las instalaciones de cada centro laboral,
las siguientes recomendaciones:

» Para ingresar a las instalaciones de la Sede central del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande todo el personal deberd hacerlo portando en uso su mascarilla de
proteccién y careta facial, que cumplan con los requisitos técnicos y de salud, durante
la totalidad de |a jornada laboral.

» Previo al ingreso a las instalaciones se dispondréd un personal con un termémetro
digital para el marcado de |a temperatura del personal ingresante.

» Para el marcado de asistencia se realizard mediante listado de personal que
inicamente lo llevara el vigilante de turno asignado a la puerta de ingreso.

» En la puerta de ingreso a las instalaciones se instalard un mecanismo (pediluvio) que
permita desinfectar la suela de los zapatos del trabajador y/o persona que ingresa.

»  Sialgdn personal siente o presenta adicionalmente alguno de los siguientes sintomas
como:

Dificultad de respiratoria

Dolor de pecho

Tos seca

Fiebre de 37.5°C o mas Deberd de abstenerse de ingresar y comunicar de

inmediato a la Unidad de Personal, Jefe Inmediato, Servicio de Seguridad y

Salud Ocupacional, para la coordinacién respectiva y trasladarlo a un Centro

de Salud.

» Para el ingreso de trabajadores a obras deberd hacerlo portando en uso su mascarilla
de proteccién, ademds se implementard una zona de lavado y desinfeccién de manos.

» Para el personal que llegue a obras de preferencia se implementara o se realizara un
proceso de desinfeccién de cuerpo completo incluyendo los zapatos a base de
soluciones hidroalcohdlicas, lo mismo debe realizarse al momento de terminar la
jornada.

» Queda prohibido los saludos de manos, besos y abrazos.

e VRN S

L‘,éqv

/ £ » El uso de los vestuarios en obra se realizard de manera progresiva para evitar el
\'ﬁ m(}m?'j aglomeramiento en el recinto, el vestuario serd previamente desinfectado antes de
\ CoNSANE

% OEACTvcay & la llegada de los trabajadores lo mismo que al término de jornada.

p/

— »  Para la realizacion de charlas diarias de 5 minutos y distribucién de trabajos estas se

realizaran en un espacio abierto y ventilado cuidando el distanciamiento personal
recomendado de 2 metros como minimo en filas lineales o medias lunas de acuerdo
a la cantidad de personal asistente.

» En las charlas diarias de 5 minutos a parte de los temas de seguridad laboral,
diariamente se recordaran las medidas preventivas para evitar el contagio del COVID-
19, donde siempre se acordara un plan de respuesta en caso que alguien durante la
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jornada y en una determinada actividad de trabajo presentara sintomas compatibles
al COVID-19 (sobre todo en los trabajos considerados de riesgo)

Las herramientas manuales seran desinfectadas antes de su uso con una solucién de
agua con hipoclorito de sodio aplicado con una bomba de fumigar lo mismo se hara
al termino de jornada. En oficinas se realizara |a desinfeccién de muebles equipos de
cémputo y accesorios de oficina con un pafio impregnado de una solucién alcohdlica
y/o agua con hipoclorito de sodio.

A su vez, la Institucién informard a los trabajadores sobre el contenido del protocolo
de actuacion o anexo al Plan de Seguridad y Salud, y les hara entrega del mismo,
dentro de la formacién obligatoria sobre seguridad y salud que deben recibir, a ser
posible antes de |a reanudacién de los trabajos.

2. Durante la Jornada en el Centro Laboral

>

Y

Durante la jornada laboral el personal mantendrd puesto en todo momento la
mascarilla de proteccién y conservar el distanciamiento personal recomendado de 2
metros como minimo. Tanto en el drea administrativa / oficinas y en obras.

En &reas administrativas (oficinas) se realizard la limpieza del lugar de trabajo,
escritorios, equipos, sillas y accesorios de trabajo (soluciones de hipoclorito de sodio
y/o soluciones hidroalcohélicas), luego de la limpieza lavarse las manos con agua y
jabon y/o alcohol en gel, luego de utilizar una solucién alcohdlica deberd esperar que
las manos estén bien secas antes de utilizar cualquier equipo energizado o intentar
conectar equipos energizados para evitar un autoencendido e incendio.

Se recomienda minimizar al maximo la concurrencia de diversos gremios y/o personal
ajeno con el fin de favorecer el trabajo individualizado, siempre que las medidas de
seguridad y salud lo permitan.

En las dreas de trabajo administrativas / oficinas y obras lo mismo gue en los servicios
higiénicos se instalara paneles y/o afiches informativos con las recomendaciones
bésicas de prevencion del contagio frente al coronavirus.

Se dispondra de un registro diario en el que se anotara nombre, DNI, empresa, fecha-
hora de ingreso y salida y nimero telefénico de las personas ajenas que accedan a
las obras e instalaciones de la Sede central del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande, (incluido el control de las visitas, usuarios, contratistas y proveedores) Esta
informacién se pondra a disposicién de las autoridades sanitarias, del Jefe de
Seguridad del Proyecto, jefe de la Unidad de Personal en caso de contagio.

Cuando se tenga conocimiento que un trabajador del centro de laboral, convive o ha
convivido con una persona que ha contraido la infeccién por el coronavirus, se
procedera a la evaluacién respectiva por el Servicio de Seguridad Ocupacional del
Proyecto, para el descarte respectivo y de presentar sintomas propios al COVID-19 se
procederd a su aislamiento y se dard aviso a las autoridades sanitarias.
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Se organizaré la planificacién de trabajos previstos para identificar las tareas en las
que, por su propia naturaleza, no permitan a los trabajadores mantener las distancias
de seguridad. En estas, se utilizaran los EPPs necesarios para evitar el contagio,
debiendo contenerse con el procedimiento de uso de EPP considerado en el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto.

Se mantendré las medidas de prevencidn con los proveedores de abastecimiento de
insumos, materiales, equipos y herramientas para las obras, todo producto que
ingrese serd previamente desinfectado con soluciones hidroalcohdlicas y/o
hipoclorito de sodio.

Debera mantener ventilado de forma natural los ambientes y en caso no sea posible
implementar ventilacién artificial en las areas de trabajo y en ambientes cerrados.
Los colaboradores en el trabajo deben cumplir con las recomendaciones preventivas
instauradas en la Institucién.

Los colaboradores deben lavarse las manos con frecuencia en las zonas habilitadas a
tal fin. Al llegar a tu casa u oficina; Luego de toser, estornudar o limpiarte la nariz;
Antes de comer o manipular alimentos; Antes y después de usar una mascarilla. El
lavado de manos se realizard de 20 a 30 segundo como se indica en la Gufa (MINSA
2020)

Mantener limpios los servicios higiénicos, vestuarios y otras zonas comunes,
utilizando los productos de desinfeccién que sean indicados e instalados en
determinados lugares para el aseo y desinfeccién correspondiente.

El personal que hace las labores de limpieza utilizara los elementos de proteccién
necesarios para evitar el contagio.

No deben compartir cubiertos, vasos, botellas, o bebidas entre compafieros.

Acatar estrictamente las instrucciones de utilizacién de los EPPs que se le entreguen.
Recuerde no compartir los equipos de proteccién personal (guantes, gafas,
mascarillas, etc.) con otros trabajadores, siendo conveniente marcar, con rotulador
indeleble, sus iniciales.

No debera tocarse la cara, especialmente ojos, boca, nariz, tampoco si lleva los
guantes puestos.

Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable, al estornudar o toser.
Durante la jornada laboral tanto en obras como en las instalaciones administrativas
se mantendra supervision permanente para la vigilancia y control de cumplimiento
de las medidas de seguridad previstas en el presente Protocolo.

3. Después de la Jornada Laboral

>

Alfinalizar la jornada laboral se ingresarén herramientas y equipos a almacén de obra
estos serdn previamente desinfectados con las soluciones indicadas.
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> Al final de cada jornada todos los trabajadores pasardn nuevamente por la cabina o
zona de desinfeccién para ello mantendrian puestos sus respectivos EPPs.
(mascarillas de proteccién).

» Para el marcado de asistencia en el reloj el caso del personal administrativo / oficina
del Proyecto se dispondré de un dispensador de alcohol en gel para el desinfectado
correspondiente, guardando siempre el distanciamiento recomendado.

o) ACCIONES ADICIONALES A IMPLEMENTAR

1

Antes o durante el retorno, asegurar la capacitacién (induccién Covid-19) de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.
Toma de Temperatura corporal por el personal de salud, al inicio de la jornada laboral,
llenando el registro respectivo, para todos los casos con temperatura mayor a 37.5 0 con
sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para asilamiento domiciliario) y
se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.
En el caso de las mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del descanso pre y post
natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones
en este periodo.
Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben
realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por la naturaleza de sus labores, no
deberdn estar ubicadas en areas de exposicidn al pidblico.
Asimismo, se implementa la modalidad de trabajo remoto y modalidad de trabajo mixto
(presencial y remoto), Por lo que, se realizé el CONSOLIDADO DE MODALIDADES DE
TRABAJO APLICADO A LOS SERVIDORES DE LA Actividad “Inspeccién de actividades de
operaciones y mantenimiento de infraestructura hidraulica afio 2021 y ejecucién del plan
para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo”, Anexo 01 (Nomina de
Trabajadores por Riesgo de Exposicién a COVID-19).
Se recomienda implementaran con KIT DE EMERGENCIA COVID-19 a todos los vehiculos
institucionales, los cuales estaran conformados por:

» 2 trajes para proteccion bioldgica (traje Tyvek)

» 2 pares de guantes para proteccion biolégica

» 2 mascarillas quirdrgicas

» 2 pares de gafas de proteccién
El uso de estos kits de emergencia serd exclusivamente para la atencién de emergencias
en donde exista un riesgo alto de exposicién al contagio por COVID-19, asi mismo la
implementacién, inspeccién y custodia de los mismos estara a cargo del Jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Todos los vehiculos deberadn contar con un extintor portatil de PQS conforme a  la
NTP 833.032 - Extintores Portatiles Para Vehiculos Automotores, asi como un
botiquin de primeros auxilios.
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10.6. LIN

El botiquin deberd ser transportable, y sera ubicado en un lugar visible, protegido de la
luz, calor y humedad, el cual contard con el listado de su contenido y fecha de expiracién
de cada uno de los materiales, insumos o medicamentos, debiendo ser reemplazados en
caso hayan sido utilizados, caducado o estén deteriorados.

Como parte de la vigilancia de la Salud Ocupacional se efectuard exdmenes médicos
ocupacionales a los colaboradores tomando como referencia los procedimientos de
vigilancia de la salud establecidos enla Resolucién Ministerial N°312-2011 MINSA
Protocolos de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad; los mismos que se realizaran cada 2
afios y previa disponibilidad presupuesta a efecto de que los resultados de los mismos
permitan al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo detectar la presencia de alguna
comorbilidad o enfermedad en los colaboradores.

EAMIENTO MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementa

las

medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segtn lo determine el

profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicién ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo 3 de la R.M. N° 972-2020-MINSA).
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1. En estos momentos no existe una vacuna para prevenir la enfermedad del coronavirus
(COVID-19) Por lo que, asumimos que la mejor manera de prevenir la enfermedad es
evitar la exposicion a este virus, aplicando medidas y barreras de protecciéon como:

» Los equipos de proteccién personal (EPP) son esenciales para el control del riesgo y
deben utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

» la actividad “Inspeccién de actividades de operaciones y mantenimiento de
infraestructura hidraulica afo 2021 y ejecucién del plan para la vigilancia, prevencién
y control de covid-19 en el trabajo” proporcionara los EPP e implementaré las medidas
para su uso correcto y obligatorio, se llevard un registro de control de EPP
personalizado adjunto al presente Plan, Anexo N° 11 (registro de EPP por trabajador)

» Son de uso personal y no deben intercambiarse.

2. ElServicio de Salud y Seguridad Ocupacional, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo y Area de Recursos Humanos, estan obligadas a
difundir y hacer cumplir las reglas sobre el uso de los equipos de proteccién personal
(mascarillas, guantes, caretas faciales, entre otros), que les seran otorgados sin costo por
la entidad, asi como medidas de higiene (lavado frecuente de manos, uso de alcohol, entre
otros) y demas medidas necesarias para el ejercicio de las labores durante su estancia en
la entidad, siguiendo los lineamientos emitidas por el Ministerio de Salud.

3. El empleador garantiza la provisién y el uso de todos los elementos de seguridad en el

trabajo y proteccién personal dispuestos para su uso en la institucion.

Refuerzo de las medidas de higiene personal en todos los dmbitos de trabajo y frente a

cualquier escenario de exposicién.

Para trabajadores de mediano riesgo se les otorgara las mascarillas quirdrgicas.

En caso de utilizar traje de seguridad, realizar revisién de costuras en éstos y de la totalidad

del material protector, adicionalmente.

Las mascarillas se utilizardn durante toda la permanencia en las instalaciones de la Entidad

y hasta llegar a su destino {vivienda).

8. El mal uso de los implementos de bioseguridad serd reportado al Jefe de Recursos
Humanos y Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar las acciones pertinentes.

9. Recomendaciones de uso de mascarilla:

v Antes de colocarse 1a mascarilla, higienice sus manos con desinfectante a base de
alcohol o jabén con agua.

v/ Clbrase la boca y la nariz con la mascarilla y aseglirese que no hay espacio entre la
mascarilla y su rostro.

v’ Evite tocarse la mascarilla mientras la usa, si lo hace lavese las manos con un
desinfectante a base de alcohol o agua con jabén.
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9.7.

¥' Utilice la mascarilla quirtirgica de acuerdo al tiempo de vida Gtil establecido por la
OMS.
¥' Para quitarse la mascarilla: quitesela por detras (No toque la parte delantera de la
mascarilla); deséchela inmediatamente en un recipiente cerrado; y lavese las
manos con un desinfectante a base de alcohol o con jabén y agua.
El uso de equipo de proteccién respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo
para trabajadores de salud que trabajan en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicién
bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.
De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estandares de proteccidn respiratoria. Los trabajadores de ambientes de mediano riesgo
deben cumplir con el minimo estandar de mascarillas quirdrgicas (descartables) o de lo
contrario la combinacién de mascarillas comunitarias con caretas o protectores faciales. Los
trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias como minimo estdndar de
proteccidn, las cuales pueden ser reutilizables y lavables; y el empleador debe asegurarse de
brindarle al menos tres (3) unidades para poder cambiarlas y lavarlas diariamente.

LINEAMIENTO VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19
En el presenta plan ademds se ha establecido procedimientos especificos dirigidos a atender
las diferentes situaciones que puedan afectar al personal que labora en el Proyecto Especial
Regional Pasto Grande, en funcidn de |a evolucién de la emergencia sanitaria por el COVID-
19.

1. La Vigilancia de Salud de los trabajadores ante el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2
comprende las siguientes acciones:

> Se controlard la temperatura a todos los trabajadores al ingreso a las instalaciones y el
resultado serd inscrito en el formato de control de temperatura adjunto al presente plan
Anexo N° 05 (Registro de control diario de temperatura), de igual forma se hara con
personal ajeno o visitantes, Anexo 18 (registro y control de visitas) esta informacién
estard dispuesta para cuando lo solicite las autoridades pertinentes, la toma de
temperatura sera tomada en la zona frontal o temporal de cada trabajador.

» Se realizara el seguimiento clinico a trabajadores que presenten temperatura mayor a
37.5 °C. o con sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para el aislamiento
domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.

» Se realizara la vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo de tipo ergonémico,
psicosocial u otros que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia por COVID-19, para ello se estableceran la medidas preventivas y correctivas
que correspondan.

» Es de conocimiento general que la ejecucién de labores remotas o presenciales en el
contexto COVID-19 puede traer como consecuencia la presencia de factores de riesgos
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o

laborales, los cuales son identificados por nuestro equipo del servicio seguridad y salud

en
a)

b)

c)

d)

» En

el trabajo:

Algunos de estos factores de riesgo son de tipo ergondmicos (posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosociales y mentales (carga mental, carga de
trabajo, doble presencia y otros).

Dentro de las medidas de prevencién se tomara en cuenta el estado de salud mental
para conservar un adecuado clima laboral, se solicitard material virtual de
especialistas para evitar el estrés laboral, a fin de difundirlo a cada uno de los
trabajadores, en este contexto se estableceran la medidas preventivas y correctivas
que correspondan.

En caso de contar con algln trabajador que tenga alguna discapacidad, se prestara
especial atencién a las medidas de su proteccion,

El 4rea de Bienestar Social, Recursos Humanos, Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizaran actividades y/o planes
de accién, priorizando el fortalecimiento del Trabajo Sano y Saludable, con especial
énfasis en la salud mental, riesgos psicosociales, y ergonémicos, en el marco R.M. N°
186-2020-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la Salud Mental
de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidades, en el contexto del COVID-19.

el contexto de la vigilancia de la salud de los trabajadores, durante la emergencia

sanitaria y mientras dure la pandemia, se realizard las pruebas de Diagnéstico para
descarte de Covid-19 segin determine el médico ocupacional del servicio de seguridad

ys

rie

alud en el trabajo en coordinacién con la Direccién de Epidemiologia e Investigacién,

para descarte en los trabajadores identificados como grupo de mediano, alto y muy alto

sgo de exposicién para COVID19 (R.M. N°972-2020-MINSA).

FRECUENCIA DE APLICACION DE PRUEBAS

TIPO DE RIESGO FRECUENCIA DE APLICACION DE PRUEBA
Riesgo Mediano Cada 28 dias
Riesgo Alto Cada 14 dias
Riesgo Muy Alto Cada 14 dias

2. Signos de Alarma y Clasificacién Clinica del Covid-19

a)

Los signos de alarma permiten identificar la necesidad de atencién médica inmediata
en casos de COVID-19:

» Sensacion de falta de aire o dificultad para respirar,

Desorientacidn, confusién.

Fiebre (temperatura mayor de 37.5°C) persistente por mas de dos dias.

Dolor en el pecho.

vV VV

58



PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE Codigo | SST- PVPC-COVID-19
“INSPECCION DE ACTIVIDADES DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE

> INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ARO 2021 Y EJECUCION DEL PLAN PARA | Versién | 01
o veesemens | AVIGILANCIA, PREVENCIGN Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO”
ﬁmm “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROLDE LA | rocha
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-COV-2" pagina | 33de 81

» Coloracién azul de los labios (cianosis)

b) Clasificacion clinica del Covid-19
En el escenario de transmisién comunitaria, el diagnostico de COVID-19 se basa en
los antecedentes epidemiolégicos y caracteristicas clinicas del paciente. Las pruebas
de laboratorio permiten el diagnostico o descarte.

CLASIFICACION CLINICA DEL COVID-19

CLASIFICACION SINTOMATOLOGIA

Todo trabajador con infeccién respiratoriay al menos 2 de los
siguientes sintomas.

Tos

Malestar general

Dolor de garganta

Fiebre

Congestion nasal

Todo trabajador con infeccién respiratoria que cumple los
siguientes criterios.

Disnea o dificultad respiratoria

Frecuencia respiratoria elevada

Alteracién de la conciencia.

Signos clinicos radiologicos compatibles con neumonia.
Alteracion en laboratorio.

Todo trabajador con infeccién respiratoria que cumple alguno de
los siguientes criterios.

» Disnea o dificultad respiratoria.

Frecuencia respiratoria elevada.

Alteracion de la conciencia.

Presién arterial baja.

Signos clinicos radiolégicos compatibles con neumonia.
Alteracién en laboratorio.

Fatiga muscular.

Caso Leve

VVVVYY

Caso Moderado

VVvVVY

Caso severo

VVYVVYVY

iR 7] TTTIN b~
\\o [ Y

\.‘, OEACTIVIDAD

3. Sospecha de infeccién por covid-19

» Segun la definicién para caso sospechoso para COVID-19 del MINSA, R.M. N° 972-
2020-MINSA

» El personal no debe acudir a la instalacién, al presentar 2 0 més de los siguientes
sintomas: dolor de cabeza, malestar general, tos, dolor de garganta, Temperatura
mayor a 37.5°C, congestién nasal, dificultad respiratoria, debiendo comunicarlo de
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manera inmediata al profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las personas que pudieran encontrarse en este grupo deberén tener en cuenta lo
siguiente:

a)

b)

<)
d)
e)

g

Si se encontraran en un ambiente de la institucién, deberan evitar al méximo su
contacto con otras personas e informar inmediatamente al médico ocupacional
del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo del Proyecto para activar y
gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.

Si se encontraran fuera de las instalaciones, deberdn evitar al méximo su contacto
con otras personas (autoaislamiento domiciliario) y contactar con el Servicio de
Seguridad y salud en el trabajo, para activar y gestionar el tratamiento y
seguimiento correspondiente.

Aplicacion de Ficha de Epidemiologia {Anexo 12).

Realizacién de la prueba de descarte {seroldgica o molecular).

Identificacién de los contactos cercano/directo en el centro de trabajo y en el
domicilio del sujeto.

Notificacién a la autoridad de salud competente.

Seguimiento clinico a distancia, por el personal de salud del Proyecto.

60



PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE Codigo | SST-PVRC-COVID-13
“INSPECCION DE ACTIVIDADES DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
o INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ARO 2021 Y EJECUCION DEL PLAN PARA | Versidn | 01
o eovee | LAVIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO”

H EGUA| “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROLDE LA | recns
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A

SARS-COV-2" pagina | 35de81
Sospechosos a Contacto con un
covip-19 caso confirmado a
COVID-19
Alta epidemiolégica
14 dias después del Alta epidemioldgica
inicio de los 14 dfas desde el
sintomas primer dia de
contacto
* Evaluacién medica
* Aplicacion de la ficha
sintomatolégica COVID-19
\d
Reincorporacién al

trabajo (No requiere
repetir la prueba
COVID-19)

4. Caso confirmado sintomatico por COVID-19

a) Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccién por COVID-
19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por SARS
CoV-2.

c) Caso sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA, inmunofluorescencia,
quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o I1gM/IgG para
infeccién por SARS-CoV-2.

g et °} d) No se autoriza a abordar el transporte ni el ingreso al centro de trabajo.
".'?.‘,,\ s ‘; e) Aplicacién de Ficha de Epidemiologia (Anexo 12).
% f
oot f) Identificacién de los contactos cercano/directo en el centro de trabajo y en el

domicilio del sujeto.

g) Notificacién a la autoridad de salud competente.

h) Seguimiento clinico a distancia, por el personal de salud del Proyecto.

i) Sellevara un registro y/o control de identificacion de contactos en casos sospechosos
Anexo N°13
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» Alta epidemiologica 14 dias después del
inicio de sintomas.

e E| paciente debe estar asintomatico al Se puede extender el
menos 4 dias. periodo segun criterio del
e Pacientes moderados o  graves médico.
(hospitalizados), el alta lo establece el
médico tratante.

* Evaluacién medica
» Aplicacion de la ficha Sintomatolégica
CovID-19

A4

Reincorporacion al trabajo
{No requiere repetir la prueba)

5. Caso de infeccién asintomdtica de COVID-19:
Toda persona asintomdtica identificada a través de la estrategia de bisqueda activa que
no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de
prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba
seroldgica {ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y
electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o 1gM/IgG para infeccién por SARS-CoV-2.

a) Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiolégica del
trabajador en el contexto de la COVID 19, los empleadores que realicen el tamizaje para
la infeccién por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos tépicos de medicina,
salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquiridos por ellos, deben
notificar inmediatamente al drea competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segtn
corresponda. Todos los casos deben ser notificados mediante el SISCOVID-19y al Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades (CDC Pert) a través
del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covidl9/inicio a través del personal de salud encargado.
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b)

<)

d)

e)

El personal de seguridad y salud en el trabajo seré el responsable de hacer el seguimiento
clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19, y debera hacer
el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin se debe solicitar
el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccién.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un maximo
de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacién médica
debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del Peru).
Durante |la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos,
este podra ser realizado por el personal de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en coordinacién con el drea competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su jurisdiccién, segln corresponda.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a
través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

Actividades del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores

Desarrollar las labores de Inspeccién en seguridad y salud de las actividades que
actualmente se vienen ejecutando en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande y
ejecutar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo.

a) Inspeccionar en seguridad y salud los trabajos de las actividades de Operacién del
sistema hidraulico e instalaciones conexas.

b) Elaborar los criterios médicos aplicables al “plan de vigilancia, prevencién y
control Covid-19 en el Trabajo”.

c) Gestionar el seguimiento correspondiente ante indicios o presencia de casos.

d) Comunicar las incidencias al responsable de la actividad “Inspeccién de actividades
de operaciones y mantenimiento de infraestructura hidrdulica afio 2021 y
ejecucion del plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo”

e} Informar a los trabajadores de su estado de salud.

f) Aplicar los procedimientos de retorno al trabajo.

g) Seguimiento a los trabajadores que presenten sintomas y/o sean casos sospechosos
para COVID1S.

h) Apoyo en el seguimiento de las enfermedades relacionadas al trabajo.

i) Seguimiento y apoyo en programas de vigilancia médica ocupacional, de riesgos de
salud, promocidn, capacitacion, inspeccion en temas de Salud Ocupacional.

j) Desarrollar auditorias mensuales, capacitaciones, supervisiones y prueba al plan de
Vigilancia y presenta resultados al CSST
En la puerta de ingreso de la Sede Principal del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande se encuentra el personal del Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional
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(Medico y enfermeras) correctamente equipado, para controlar la temperatura de
todas aquellas personas, sin excepcién, que ingresen y se retiren de la institucion.

7. Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comprende inspeccionar en seguridad, salud y prevencién de riesgos laborales sobre
las actividades que se estdn ejecutando con la Ficha de Actividad “Inspeccién de
actividades de operaciones y mantenimiento de infraestructura hidrdulica afio 2021y
ejecucion del plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo” en
las actividades de “Operacién del sistema Hidraulico e Instalaciones conexas”.

a) Inspeccionar en seguridad y salud los trabajos de las actividades de Operacion del
sistema hidraulico e instalaciones conexas.

b) Identificar e implementar los requisitos legales en Seguridady Salud
Ocupacional.

¢) Elaborar, actualizar e implementar y mejorar los protocolos de gestién de Salud
Ocupacional, basados en los criterios técnicos de seguridad y salud ocupacional.

d) Capacitar al personal respecto al presente Plan de Vigilancia.

e) Gestionar la efectiva implementacion a través de inspecciones y auditorfas.

f) Establecer las estadisticas de incidencias.

IX. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO.

9.1. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAIO
Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de la COVID-19, ni son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es
automatico.
Los trabajadores que se encuentren incluidos dentro de la poblacién vulnerable definida,
continuaran guardando cuarentena domiciliaria hasta el término de la emergencia sanitaria
declarado por el Gobierno Peruano segun lo establezca la normatividad correspondiente.
Se realizaré prueba serolégica para descarte en los trabajadores identificados como grupo
medio, alto y muy alto riesgo de exposicion para COVID19 (RM-972-2020-MINSA) bajo
criterio del médico ocupacional.

a. Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo.
Todos los trabajadores que se les programe el retorno a labores deberén llenar y
presentar previamente (via virtual o fisico) una Ficha de Sintomatologfa COVID-19 para
Regreso al Trabajo — Declaracion Jurada {Anexo 04).
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Este documento permitira conocer si el trabajador ha presentado sintomatologfa

sospechosa para COVID-19 en los 8 dias previos de ingreso a sus labores.
De identificarse un caso sospechoso:

»
>

>

correspondiente.

El trabajador deberad permanecer en casa guardando cuarentena domiciliaria
Se reportard su caso a la autoridad de salud de la jurisdiccion de la Sede

Se realizara el monitoreo del caso hasta realizar el descarte o confirmacién de la

enfermedad por parte de la autoridad de salud correspondiente.

b. Delimitacién de la Poblacién Vulnerable con factores de riesgo

Se establece como criterios de inclusién para poblacién vulnerable de cuadro grave de
enfermedad por coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19), a los trabajadores que presenten

alguno de los siguientes factores de riesgo:

1.

O1IB0 NG W B W o

TR
)

V—

Edad mayor de 65 afios

Hipertensién arterial

Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer

Asma moderada o grave

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas
Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodiilisis
10. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
11. Otros factores de riesgo a criterio médico
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Flujograma del proceso de regreso al trabajo

Unidad de nicacién
Ppersonal con::uému - Personal en alslamiento
Identificacién del factor de riesgo
Jefatura de
Z’:Si‘.f m gmeniseicing Consulta telefénica en
busca de sintomatologia
covid-19
v
Salud Ocup. PERPG hard

Seguimiento

Evaluacién presencial (ficha
sintomatica COVID-19 y aplica
pruebas de diagnostico

Servicio de Seguridad
y Salud Ocup.
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11.2. CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

BEERGUSARY
DEACTIAOAD.

“Foouraut”

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores, que
cuentan con alta epidemioldgica COVID-19, luego de haber tenido un diagndstico positivo
o haber sido contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo. Por lo que:

»

En el caso de que un trabajador sea asintomético con diagndstico confirmado de
COVID-19, el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria
positiva. no se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de que un trabajador tenga diagndstico confirmado de COVID-19 y que
presente sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener
en cuenta que este periodo puede extenderse segin criterio del médico tratante
debidamente certificada.

En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dard 14 dias
después del inicio de los sintomas.

En el caso de que un trabajador, tenga diagnéstico moderado o grave (hospitalizados),
con diagnéstico confirmado de COVID-19, el alta lo establecera el médico tratante, su
reincorporacién se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el drea de Seguridad
y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

Cabe resaltar que, el personal que se reincorpora al trabajo, serd evaluado con la
finalidad de determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacién no requiere pruebas de |aboratorio para COVID19.

Asimismo, cabe sefialar que el profesional de la salud del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, cuenta con los datos de los trabajadores con lo cual realizaréd el
seguimiento médico de cada trabajador o locador de servicios, segln corresponda.
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Flujograma del proceso para la reincorporacién al trabajo

Sintomético

{moderado / severo)
14 dias de 14 dias de descanso
descanso medico medico después del “Alta
clinica”
Evaluacién medica
Ficha Covid-19
Prueba
Serolbgica
1eM (+) 18G (+)
Prueba "
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68



PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE Cédigo | SST-PVPC-COVID-19
“INSPECCION DE ACTIVIDADES DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
o INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ARO 2021 Y EJECUCION DEL PLAN PARA | Versién | 01

... | LAVIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO”
,WUA "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROLDE LA | recha
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-COV-2" pagina | 43 de 81

11.3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE
TRABAJO

Se realizard la identificacion de los trabajadores y puestos de trabajo que sean
considerados con riesgo critico (considerando como criterios para ello, la posibilidad de
contacto con personas infectadas por COVID-19, personal de laboratorio clinico, farmacia,
atencién al publico u otras instalaciones y otros), ademas del resto de riesgos a los que el
trabajador estd sometido en sus actividades, y verificard a través del servicio de seguridad
y salud en el trabajo, las competencias necesarias para la reincorporacién y regreso a las
actividades. En caso sea identificada alguna deficiencia como consecuencia de haber
dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio, se brindard un
reforzamiento o actualizacién en los procedimientos técnicos, estandar asociados a la
tarea, con el fin de asegurar la forma correcta de realizar su trabajo y prevenir dafios a la
salud del trabajador.

De igual forma, las sub contratistas deberdn de realizar la evaluacién de estas para
identificar brechas entre sus trabajadores.

11.4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAIQ DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacidn del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo se tendra en consideracion lo siguiente:

» La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser
valorada por el personal de salud a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores
del Proyecto para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial) de los trabajadores con factores de riesgo.

» Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos en el
numeral 6.1.17 de la R.M. N° 972 realizaran prioritariamente trabajo remoto el mismo
que se llevara un registro de dicho personal Anexo N° 14 (némina de personal que
realiza trabajo remoto)

» Bajo ninguna circunstancia podran reincorporarse al trabajo presencial, aquellos
trabajadores que se encuentren en uno o mas de los siguientes supuestos:

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer

Asma moderada o grave

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a més

N W B e
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Xl

8. Enfermedad pulmonar crénica

9. Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

10. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

11. Otros factores de riesgo a criterio médico

Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos, realizan
prioritariamente trabajo remoto.

Los trabajadores con algtin factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto
riesgo de exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una
evaluacién individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador
firmara un acta en la que se deja constancia de haber recibido informacién de todos
los riesgos que implica su regreso o reincorporacién Anexo 17.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia durante el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadoray la
culminacién satisfactoria de su embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccién y de higiene descritas en el presente Plan siempre y cuando el
personal de salud a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o
hasta tener nueva informacién.

ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
En el contexto de la actual Pandemia de la COVID-19, es necesario fortalecer las medidas
de prevencion y priorizar la deteccién oportuna de la COVID-19 en los trabajadores de la
salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes clinico-epidemioldgicos y de acuerdo con
el criterio del médico tratante, aplicar las medidas de diagnéstico y tratamiento que sean
necesarias.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

EMPLEADOR

» Liderar la gestion de la emergencia en las diferentes fases de la pandemia del COVID-18.

» Brindar los recursos necesarios para adoptar las medidas de prevencién y propagacién
del COVID-19.

» Garantizar la implementacion del Plan de Vigilancia y Control ante el COVID-19.

» Asegurar que todos los trabajadores de la sede administrativa y operativa reciban la

informacion necesaria acerca de las medidas que estén establecidas en el presente Plan
para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2
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>
»

»
»
»

>

>
>

>

. GERENCIA GENERAL

Revisar y dar conformidad al presente Plan y sus modificaciones.

Comprometer y asignar los recursos correspondientes para el cumplimiento de las
medidas de prevencion establecidas en este Plan.

Liderar las reuniones para la toma de decisiones corporativas respecto a la emergencia.
Conocer, cumplir, hacer cumplir y retroalimentar este Procedimiento.

Auditar su cumplimiento.

. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Conocer y dar recomendaciones sobre |as acciones que est4 aplicando el Proyecto frente
a la prevencién del COVID-19 en la organizacién.

Dar seguimiento a las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo programadas para
el afio, considerando posibles reprogramaciones debido a la pandemia.

Conocer, cumplir, hacer cumplir y retroalimentar este Procedimiento.

Mantenerse en comunicacién con los trabajadores, y dar apoyo al responsable de
SSOMA y/o consultoria de Seguridad y Salud en el Trabajo que la empresa disponga.

. RESPONSABLE DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA):

Conocer, cumplir, hacer cumplir y retroalimentar este Procedimiento ademds de
difundirlo dentro del personal a cargo.

Dirigir, implementar y gestionar el presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 en el Trabajo.

Coordinar la implementacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 con las Gerencias y
Subgerencias en todo lo pertinente.

Representar al Proyecto Especial Regional Pasto Grande, ante las entidades Publicas o
Privadas en las funciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

Revisar y coordinar el cumplimiento de los Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 de los Contratistas
a solicitud del Administrador del Contrato.

Promover e Implementar protocolos, planes y/o programas de vigilancia médica
derivados del sistema de seguridad y salud en el trabajo u otro que corresponda conforme
a la normatividad vigente en coordinacién con las dreas usuarias.

Revisar y coordinar el cumplimiento de los protocolos y/o lineamientos internos del
Proyecto, relacionados con COVID-19.

Informar al Comité de SST y a la Gerencia de su dependencia las incidencias o eventos
relacionadas al COVID-19

Coordinar con el Médico Ocupacional, la verificacién del estado de salud del personal y
en caso se presenten sintomas relacionados al COVID-19, deberé coordinar su atencién
de acuerdo a su gravedad, segun los protocolos y procedimientos establecidos, en
coordinacién con el drea de Recursos Humanos.
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» Organizar y coordinar actividades proactivas y preventivas en los proyectos, areas
administrativas y de produccién para la prevencién del control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.

» Mantener actualizado el registro de las Normas y Dispositivos legales relacionados con el
COVID-19.

» Auditar el presente procedimiento.

5. RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS:

» Responsable de vigilar el cumplimiento del presente Plan.

» Informar a los trabajadores las medidas preventivas a seguir para evitar contagios del
COVID-19 en las instalaciones de la empresa.

» Mantenerse en contacto permanente con el Responsable de Seguridad Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, asi como también con el Comité de SST y brindar
informacién de las acciones adoptadas por el Proyecto frente al COVID-19.

» Coordinar con el Médico Ocupacional y el Responsable de Seguridad Salud Qcupacional
y Medio Ambiente en caso se identifiquen casos positivos de COVID19 para que se le dé
el seguimiento respectivo.

» Conocer, cumplir, hacer cumplir y retroalimentar este Procedimiento ademds de
difundirlo dentro del personal a cargo.

. JEFES INMEDIATOS.

» Supervisar el cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 del Proyecto en el drea de su
competencia.

» Conocer, cumplir, hacer cumplir y retroalimentar este Procedimiento ademds de
difundirlo dentro del personal a cargo.

» Promover y facilitar la capacitacién de sus trabajadores sobre el cumplimiento del
presente Plan.

» Participar activamente en el programa de implementacién y mejora del presente Plan.

» Verificar que el presente Plan haya sido compartido con los terceros (contratistas) de su
4rea, para garantizar su cumplimiento.

» Informar al responsable de SST y Recursos Humanos y/o Servicio de Seguridad y Salud
Ocupacional cuando se detecte que un trabajador de su drea o de un Contratista bajo la
Administracién de su drea presente sintomatologia compatible con Covid-19.

7. SERVICIO DE SST - MEDICO OCUPACIONAL:
» Vigilar de manera permanente la salud del personal del Proyecto.
» Brindar atencién en lo que respecta a los temas y atenciones médicas referidas en el
Presente Plan.
> Identificar el riesgo de exposicion al COVID-19 de cada puesto de trabajo.
> Identificar y evaluar a los trabajadores que integren el grupo de riesgo.
» Gestionar la toma de temperatura y manejar la informacion del registro.
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Contar con el listado actualizado del personal vulnerable ante COVID-19 segun la
normativa.

Informar al drea de Recursos Humanos, al responsable de SST, en caso se detecte a
trabajadores de Contratistas con sintomatologia compatible con Covid-19.

Revisar los protocolos / procedimientos emitidos por el Proyecto y por los contratistas
referente a las acciones preventivas de salud frente al Covid-19.

Informar al responsable de SST las estadisticas de la Empresa referentes al COVID -19.
Brindar informacién como charlas a los colaboradores sobre el Covid-19, correcto
lavado y desinfeccién de manos, entre otros.

Brindar recomendaciones al responsable de SST, sobre las mejores practicas de
prevencién del COVID-19.

Coordinar de manera directa con el Responsable SST sobre las medidas aplicadas y los
pasos a seguir dependiendo de la necesidad.

8. ENFERMERA (0)
En caso corresponda contar con este profesional de la salud, segun centro de trabajo (sede)
sus funciones serén las siguientes:

>
»
>

>

Realizar el seguimiento de los casos positivos y sospechosos.

Registrar la Ficha epidemioldgica en la plataforma correspondiente.

Coordinar con el Médico Ocupacional, en caso se detectara personal con temperatura
mayor a 37.5 °C o que tuviera sintomas relacionados con el COVID-19, a fin de coordinar
la evacuacién correspondiente.

Otras funciones que el Médico Ocupacional designe.

9. PERSONAL EXTERNO DE SEGURIDAD (vigilante)

Verificar que toda persona que ingresa a las diferentes instalaciones del Proyecto use
sus mascarillas y desinfecte su calzado.

Vigilara el orden y |a distancia de 2 mt. previo al ingreso de la zona de desinfeccién en
cada centro de trabajo.

Apoyar con la toma de temperatura en caso sea necesario.

Informar a Recursos Humanos y al Responsable de SST, en caso algin trabajador
incumpla con su obligacion de contar con mascarilla y careta facial, llenando la
informacién correspondiente en el cuaderno de incidencias.

10. TRABAJADORES / CONTRATISTAS EN GENERAL / VISITANTES / PRACTICANTE:

>
»

>

Cumplir y coadyuvar la implementacion de lo dispuesto en el presente plan.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccidn personal y colectiva.

Someterse a los exdmenes médicos de descarte y a la toma de temperatura, conforme
lo disponen las normas del Ministerio de Salud y los protocolos internos del Proyecto.
Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso
contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.
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» Participar activamente en las actividades establecidas en el presente Plan.

» Reportar inmediatamente a su Jefe Inmediato, o al Responsable de SSOMA, Recursos
Humanos, las situaciones de riesgos que atenten a la seguridad y salud.

» Comunicar a su Jefe Inmediato, Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional, o al
Responsable de SSOMA, inmediatamente cualquier signo de sintomatologia y/o
contacto con personas positivo COVID-19.

» Asistir a toda capacitacién programada para la prevencion, vigilancia y control del
COVID-19 en sus areas de trabajo.

» Acatar todo lo dispuesto en el presente Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID19 en el trabajo.

» Llenar adecuadamente el formato de sintomatologia completando todas las preguntas
establecidas para un control adecuado por el drea de Salud.

> No exponer a sus compafieros de trabajo asistiendo al centro de labor con sintomas de
gripe o con sintomas relacionados al COVID-19.

» Firmar la declaracién jurada adjunta al presente Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19 en el Trabajo para el monitoreo de posibles casos de COVID-19 dentro de
las instalaciones.

» El personal no puede salir durante el horario de trabajo, salvo en situaciones
excepcionales, en cuyo caso |a salida es autorizada por el su jefe inmediato.

» Losincumplimientos a las obligaciones contenidas en el presente Plan seran calificados
para los trabajadores como faltas a las obligaciones de trabajo, y podrdn ser
sancionadas de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y la legislacién laboral vigente.

Xll.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

La Alta Direccién son quienes destinan y aprueban el presupuesto para la implementacién
del presente “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de |a salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2” el cual se integrarad al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicién de insumos y recursos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar
que los responsables de esta adquisicion es responsabilidad de areas Administrativas y
logistica, residentes de las diferentes actividades del Proyecto.
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REQUERIMIENTOS PARA LOS LINEAMIENTOS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO EXPOSICION A COVID

N DESCRIPCION ‘:A“;' u:umu
1 | Contratacion de (01) enfermero(a) 01 Lic, Enf.
2 | Contratacién de (01) Medico ocupacional 01 Med. Ocup.
3 | Respirador N95 300 Und.
4 | Mascarilla quirdrgica descartable de 3 pliegues 12000 Und.
5 | Mascarillas reutilizables {(comunitarias) 50 Und.
6 | Lentes transparentes montura universal tipo Google 12 Und.
7 | Careta facial 450 Und.
8 | Guantes de Latex (jebe) 12 Par
9 | Guantes quirdrgicos 300 Par
10 | Trajes de proteccién anti fluido {Tyvek) 80 Und.
11 | Botas de jebe ¢/punta de acero 06 Par
12 | Termdmetro digital infrarojo 17 Und.
13 | Pulsioximetro 17 Und.
14 | Pulverizador o atomizador 12 Und.
15 | Hipoclorito de sodio 25 Gin.
Amonio cuaternario de quinta generacién 10 Lt
Alcohol en gel al 70% con aplicador (litro) Gel 410 Und.
Alcohol liquido medicinal de 96° 30 it
Jabén liquido para manos 750 Gln
Papel toalla 1500 Rollo
Bolsas de polietileno (Rojo) 100 Und.
Bolsas de polietileno (Negro) 100 Und.
Papelera de plastico con tapa tipo pedal (rojo) 08 Und.
Papelera de pléstico con tapa tipo pedal (negro) 08 Und.
Pafios absorbentes Scosh Britte (para limpieza) 04 Pqte.
Trapeador tipo pafio 3 Und.
Detergente 15 Kg.
Pediluvios metélicos/jebe 15 Und.
Bomba de fumigacion tipo mochila de (20 Lt} 01 Und.
Lavamanos de fibra de vidrio 17 Und.
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XHl.  LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA
Se adiciona al presente “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2" la lista de chequeo adjunta como anexo en la R.M. N° 972 ~
2020 - MINSA. Anexo 22.
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“INSPECCION DE ACTIVIDADES DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ARIO 2021 Y EJECUCION DEL PLAN PARA | Version | 01
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO/SUPERVISOR SEGURIDAD.

El presente documento de gestién “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2” de la actividad “Inspeccién de
actividades de operaciones y mantenimiento de infraestructura hidraulica afio 2021 y
ejecucién del plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo” es una
Sub Actividad del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2” del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, el cual
se encuentra registrado en el SISCOVID. Y ademas cuenta con la aprobacién del Supervisor
de Seguridad.

RESPONSABILIDAD DE ACATAMIENTO

El Proyecto Especial Regional Pasto Grande, en calidad de empleador, velara por el
cumplimiento del presente plan y asumir4 los costos que impliquen, como parte del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cada servidor/a del Proyecto es responsable de seguir las instrucciones establecidas en el
presente plan y de tomar las precauciones y medidas de higiene para su propio cuidado y el
de su familia, contribuyendo asi con el bienestar de la comunidad. Se entiende por servidor/a
a todo el personal de la entidad, independientemente a su modalidad contractual o
modalidad formativa. El servidor/a después de recibir la charla de induccién y las
indicaciones correspondientes para la prevencién del COVID-19 firmara la constancia de
acatamiento adjunta al presente plan Anexo N° 16
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