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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA, 2019-2022, tuvo como
objetivo general describir el nivel de la ejecucion presupuestaria para el cumplimiento
de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la
Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022, el tipo de investigacion corresponde a
una investigacion bdsica, el nivel de investigacion corresponde a un nivel descriptivo,
con un disefio no experimental, la poblacién y muestra estuvo representada por 6 metas
y 22 actividades; el instrumento utilizado fue el analisis documental mediante el
instrumento ficha de anélisis documental.

Por otro lado, respecto a la ejecucion presupuestaria del “Programa Presupuestal 083 -
Programa Nacional de Saneamiento” de la Municipalidad Distrital de Torata, durante
los periodos 2019-2022, fue de S/18 750 319 soles, con una efectividad del gasto
respecto al girado promedio del 76,55 %, obteniendo una calificacion “Deficiente”, y
respecto a la categoria presupuestal “9002 Asignaciones Presupuestales que no
Resultan en Productos” la entidad recibi6 un PIM — Presupuesto Institucional
Modificado de S/ 85 845 517 soles, con una efectividad del gasto respecto al girado
promedio del 81,35 %, obteniendo una calificacion “Deficiente”. Y respecto al
cumplimiento de las metas se obtuvo los siguientes resultados, de las 6 metas y 22
actividades, cumplieron con 4,8 metas y 17,60 actividades que en términos
porcentuales representa el 80 % vy, por otro lado, 1,20 metas y 4,40 actividades no
fueron implementados representando el 20 %. Por consiguiente, la variable de
ejecucion presupuestaria y el nivel de cumplimiento de las metas y actividades del
Programa de Incentivos tiene p valor (nivel de significancia) mayor que 0,05, entonces,
se acepta la Hipotesis Alterna Ha, esto quiere decir que existe deficiente nivel de
ejecucion presupuestaria para el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a

la Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022.

Palabra clave: Cumplimento de metas, ejecucion presupuestaria, programa de

incentivos.



Abstract

The present research work entitlted BUDGET EXECUTION OF THE INCENTIVE
PROGRAM FOR THE IMPROVEMENT OF MUNICIPAL MANAGEMENT OF
THE DISTRICT MUNICIPALITY OF TORATA, 2019-2022, had the general
objective of describing the level of budget execution for meeting the goals of the
Incentive Program the Improvement of Municipal Management in the District
Municipality of Torata, 2019-2022, the type of research corresponds to basic research,
the level of research corresponds to a descriptive level, with a non-experimental design,
the population and sample were represented by 6 goals and 22 activities; The
instrument used was documentary analysis using the documentary analysis sheet
instrument,

On the other hand, regarding the budget execution of the “Budget Program 083 -
National Sanitation Program” of the District Municipality of Torata during the periods
2019-2022, it was S/.18,750,319 soles, with an effectiveness of the expense compared
to the average drawn of 76.55%, obtaining a “Poor” rating, and with respect to the
budget category “9002 Budget Allocations that do not result in Products” the entity
received a PIM — Modified Institutional Budget of s/. 85,845,517 soles, with an
effectiveness of spending compared to the average draw of 81.35%, obtaining a “Poor”
rating. And regarding the fulfillment of the goals, the following results were obtained:
of the 6 goals and 22 activities, 4.8 goals and 17.60 activities were met, which in
percentage terms represents 80% and on the other hand, 1.20 goals and 4.40 activities
were not implemented, representing the twenty%. Consequently, the budget execution
variable and the level of compliance with the goals and activities of the Incentive
Program have a p value (level of significance) greater than 0.05, then Alternative
Hypothesis Ha is accepted, this means that there is a deficient level of Budget execution
to meet the goals of the Incentive Program for the Improvement of Municipal

Management in the District Municipality of Torata, 2019-2022.

Keyword: Meeting goals, budget execution, incentive program.
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo describir el nivel de la ejecucion
presupuestaria para el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022, el tipo de
investigacion corresponde a una investigacion basica, el nivel de investigacion
corresponde a un nivel descriptivo, con un disefio no experimental, la poblacion y
muestra estuvo representada por 6 metas y 22 actividades; el instrumento utilizado fue
el andlisis documental mediante el instrumento ficha de andlisis documental, luego
estos datos recopilados se procesaron en Microsoft Excel, para posteriormente
exportarlo al software del SPSS Version 25, generando tablas y graficos que permitio
una mejor comprension y entendimiento sobre el tema de investigacion. La ejecucion
presupuestal del “Programa Presupuestal 083 - Programa Nacional de Saneamiento”
de la Municipalidad Distrital de Torata durante los periodos 2019-2022, fue de S/18
750 319 soles, con una efectividad del gasto respecto al girado promedio del 76,55 %,
obteniendo una calificacion “Deficiente”, y respecto a la categoria presupuestal “9002
Asignaciones presupuestales que no resultan en productos” la entidad recibié un PIM
— Presupuesto Institucional Modificado de S/ 85 845 517 soles, con una efectividad del
gasto respecto al girado promedio del 81,35 %, obteniendo una calificacion
“Deficiente”. Y respecto al cumplimiento de las metas se obtuvo los siguientes
resultados, de las 6 metas y 22 actividades, cumplieron con 4,8 metas y 17,60
actividades que en términos porcentuales representa el 80 % y, por otro lado, 1,20
metas y 4,40 actividades no fueron implementadas representando el 20 %. Por
consiguiente, la variable de ejecucion presupuestaria y el nivel de cumplimiento de las
metas y actividades del programa de incentivos tiene p valor (nivel de significancia)
mayor que 0,05, entonces se acepta la Hipotesis Alterna Ha, esto quiere decir que existe
deficiente nivel de ejecucion presupuestaria para el cumplimiento de metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad
Distrital de Torata, 2019-2022.

El trabajo de investigacion esta estructurado en cinco capitulos, en el Capitulo I se ha
considerado el planteamiento del problema, que contiene la descripcion y formulacion

del problema, los objetivos, justificacion e importancia, hipotesis y variables. Mientras
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que el Capitulo II, marco tedrico, consta de los antecedentes de la investigacion, las
bases teoricas y definicion de términos. En el Capitulo III, metodologia, en este capitulo
se desarrollo la metodologia empleada, precisando el tipo y nivel de investigacion, el
ambito, los instrumentos, los procedimientos, y el analisis de datos. En el Capitulo 1V,
resultados y discusion, en este capitulo se presentan los resultados de la investigacion,
asi como la contrastacion de hipotesis. Por tltimo, en el Capitulo V, Conclusiones y en

el Capitulo VI, recomendaciones; finalmente, se presenta la bibliografia y anexos.
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I. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion y formulacion del problema

Inicialmente el plan de incentivos se crea mediante la Ley 29332 (2009) vy
precisamente en su articulo 1.1° menciona que su objeto principal es “incentivar
a los gobiernos locales a mejorar los niveles o estandares de recaudacion
tributaria en las municipalidades, asi como en su ejecucion de gastos”. Por lo
que el “Plan de Incentivos” es un instrumento del PpR Presupuesto por
Resultados, siendo su principal finalidad de mejorar o contribuir a mejorar la
calidad de los servicios publicos que brinda el Estado a través de sus entidades.
Y es asi que desde el ano 2010, el Estado peruano ha ido transfiriendo
presupuesto a través de la Direccidon General de Presupuesto, asignando
presupuesto con el Fondo de Compensacion Municipal, para esto las
municipalidades segin su clasificacion deben cumplir con ciertos criterios,
entre ellos mejorar los indices de efectividad de la recaudacion, entre otros.

DGPP (2018) el Plan de Incentivos PI, al ser un instrumento del Presupuesto
por Resultados PpR, al respecto debo precisar que el PpR se implemento a partir
del afo 2007, y que tiene por finalidad garantizar que la poblacion acceda a
bienes y servicios de calidad, a través de una articulacion entre los tres niveles
de gobierno (nivel nacional, regional y local) haciendo que el presupuesto
asignado sea medible y que logren resultados o productos en beneficio de la
sociedad. Asi mismo, segun el clasificador municipal a cargo del MEF (2019),
indica que actualmente en nuestro pais existe 1874 municipalidades
provinciales y distritales, de los cuales 196 son municipios provinciales que
representan el 10,46 % vy, por otro lado, tenemos 1,678 municipalidades
distritales que representan el 89,54 %; y cada una de estas tienen una
clasificacion municipal segtn el “Programa de Incentivos PI”, estas han sido
clasificadas seglin varios criterios, tales como: segun su jurisdiccion, cantidad
de poblacion, si esta es urbana y otros criterios. Es asi que existe 7 (siete) tipos
de municipalidades que estan clasificados en grupos de tipo “A” hasta el tipo
“G”, de los cuales 74 (setenta y cuatro) Municipalidades Provinciales

pertenecen al grupo “Tipo A”, 122 (Ciento veintidés) Municipalidades
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Provinciales pertenecen al grupo “Tipo B”, 42 (cuarenta y dos)

Municipalidades Distritales pertenecen al grupo “Tipo C”, 129 (ciento

veintinueve) Municipalidades Distritales pertenecen al grupo “Tipo D”, 378

(trecientos setenta y ocho) Municipalidades Distritales pertenecen al grupo

“Tipo E”, 509 (quinientos nueve) municipalidades distritales que pertenecen al

grupo “Tipo F”, y finalmente 620 (seiscientos veinte) Municipalidades

Distritales perteneces al grupo “Tipo G”. Y habiendo efectuado una revision

exhaustiva de este tipo de clasificaciones, se puede afirmar que la

Municipalidad Distrital de Torata para los periodos 2019-2022, esta incluido

dentro del Tipo “F”; como municipalidades no pertenecientes a ciudades

principales, con poblacion urbana entre 35 % y 70 %. Y dentro de las metas

que tiene que cumplir estd la meta 5 “Aseguramiento de la calidad y

sostenibilidad de la prestacion de los servicios de saneamiento”, meta 3

“Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos solidos

municipales” y meta 1 “Ejecucion presupuestal de inversiones del Presupuesto

Institucional Modificado”. Y precisamente para recibir este incentivo o

transferencia de recursos en favor de la municipalidad, este debi6 cumplir

ciertas actividades, tales como Actividad 1: Mantenimiento de sistema de agua
potable, Actividad 2: Mantenimiento del 20 % de adicionales de sistemas de
agua potable, Actividad 3: Identificacion de disposiciones sanitarias de excretas

y/o sistemas de alcantarillado sanitario, y Actividad 4: Garantizar la prestacion

del servicio de agua potable.

Por otro lado, se debe precisar que el presupuesto asignado a nivel nacional por

concepto de Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

durante los periodos 2029-2022 fueron las siguientes:

- Afio 2019, mediante la Ley 30879 (2018) Ley de presupuesto del sector
publico para el ano fiscal 2019, en su articulo 18° literal d) dispone que para
el ejercicio presupuestal 2019, por concepto de financiamiento para el
“Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal” el
presupuesto asignado a nivel nacional es de S/, 600 millones de soles, con

cargo a la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”.
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- Afio 2020, mediante el Decreto de Urgencia 014-2019 Decreto que aprueba
el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020, en su articulo 19°
literal d) dispone que para el ejercicio presupuestal 2020, por concepto de
financiamiento para el “Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal” el presupuesto asignado a nivel nacional es de S/ 800 millones
de soles, con cargo a la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”.

- Ao 2021, mediante la Ley 31084 (2020), Ley de presupuesto del sector
publico para el afio 2021, en su articulo 31.1°, literal a) dispone que para el
gjercicio presupuestal 2021, por concepto de financiamiento para el
“Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal” el
presupuesto asignado a nivel nacional es de S/ 850 millones de soles, con
cargo a la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”,

- Afo 2022, mediante la Ley 31365 (2021) Ley de presupuesto para el sector
publico para el ano fiscal 2022, en su articulo 30.1°, literal a) dispone que
para el ejercicio presupuestal 2022, por concepto de financiamiento para el
“Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal” el
presupuesto asignado a nivel nacional es de S/ 700 millones de soles, con

cargo a la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”.

Ahora bien, se debe precisar que, durante los ejercicios 2019-2022, el
Ministerio de Economia y Finanzas ha transferido presupuesto a la
Municipalidad Distrital de Torata por concepto de Programa de Incentivos, con
un PIA de S/ 73 689 901 y un PIM de S/104 595 836. Distribuidos en las
categorias presupuestales 083 Programa Nacional de Saneamiento y 9002:

APNOP.

A continuacion, se describe de forma muy general el presupuesto asignado

durante estos periodos:

- Periodo 2019, con PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 19
208 761 y un PIM - Presupuesto Institucional Modificado de S/24 717
711.
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- Periodo 2020, con PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de S/20
679 814 y un PIM - Presupuesto Institucional Modificado de S/ 23 469
426.

- Periodo 2021, con PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 15
229942 y un PIM — Presupuesto Institucional Modificado de S/24 098
393.

- Periodo 2022, con PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 18
571384 y un PIM — Presupuesto Institucional Modificado de S/32 595
836.

El problema radica en que pese a esta transferencia presupuestaria significativa
de S/ 104 595 836, durante estos periodos, que a su vez es un presupuesto muy
considerable no se estd cumpliendo con las metas programadas, ni mucho
menos se refleja en obras que permitan un desarrollo integral y sostenible del
Distrito de Torata, es por ese motivo que mediante el presente trabajo de
investigacion se pretende identificar las causas por las cuales no se estd
ejecutando adecuadamente este presupuesto, y dentro de las cuales se puede
mencionar: cambios y/o rotacion permanente del personal, poca voluntad de los
responsables para cumplir con las actividades, poca capacitacion sobre el

programa de incentivos, etc.

1.1.1. Problema general
(Cual es el nivel de ejecucion presupuestaria para el cumplimiento de metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la

Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022?

1.1.2. Problemas especificos
- (Cual es el nivel de ejecucion presupuestaria del Programa Presupuestal
083 Programa Nacional de Saneamiento Rural para el cumplimiento de
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

de la Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022?
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1.2

1.3.

- ¢(Cual es el nivel de ejecucion presupuestaria de la categoria

presupuestal 9002 asignaciones presupuestales que no resultan en
producto- APNOP, para el cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad

Distrital de Torata 2019-2022?

Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Describir el nivel la ejecucion presupuestaria para el cumplimiento de metas

del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la

Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022

1.2.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel de ejecucion presupuestaria del Programa
Presupuestal 083 Programa Nacional de Saneamiento Rural para el
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022.
Determinar el nivel de ejecucion presupuestaria de la categoria
presupuestal 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en
Producto- APNOP, para el cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad

Distrital de Torata, 2019-2022.

Justificacion e importancia

El presente trabajo de investigacion cuenta con una justificacion practica,

justificacion tedrica y justificacion metodologica:

Justificacion practica

Para efectuar la justificacién préctica ha sido necesario tomar la definicion

efectuada por Bernal (2010), donde sostiene que este tipo de justificaciones
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sirven para resolver o plantear estrategia para solucionar un problema, en esa
medida este tipo de justificacion permitio efectuar un analisis de la ejecucion
presupuestal, respecto al cumplimiento de las metas del PI de la Municipalidad
Distrital de Torata, asi mismo, permitié que los funcionarios comprendan que
el cumplimiento adecuado de las metas significa no solo el hecho de plasmar
cifras en un ranking nacional, sino principalmente desarrollar un modelo de
gestion articulado y con participacion de los diferentes actores de acuerdo a
competencia. También el presente trabajo de investigacion sera relevante para
los decisores politicos, de modo tal que permita conocer la capacidad de gestion
de la municipalidad respecto al cumplimiento de las metas, asi como su relacion
con una adecuada ejecucion presupuestal, contribuyendo de esta manera a la
valoracion de las estrategias desarrolladas para su mejora, socializaciéon o

réplica de ser necesario.

Justificacion tedrica

Bernal (2010) sostiene que este tipo de justificaciones debe ser utilizada cuando
la investigacion permita reflexionar un debate académico sobre el conocimiento
ya existente y de esta forma contrastar desde un punto de vista epistemoldgico.
Bajo ese concepto se utiliza esta justificacion porque permitié comprender en
qué medida una buena ejecucion presupuestaria del programa de incentivos
municipales, como parte del Presupuesto por Resultados, contribuye a mejorar
las politicas publicas y destinar de mejor forma el presupuesto en beneficio de

la poblacion de Torata.

Justificacion metodologica

Bernal (2010) sostiene que este tipo de justificaciones debe ser utilizada cuando
el trabajo de investigacion pretenda proponer un nuevo modelo, alguna
estrategia para que genere un conocimiento cientifico, es por ese motivo que
mediante el seguimiento presupuestal del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, las autoridades municipales y de las entidades

responsables de implementar cada meta, requieren contar con datos precisos
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que les apoye a evaluar favorablemente su intervencion, identificar las

necesidades y planificar de manera estratégica el impacto que buscan de sus

intervenciones, debiendo realizar los arreglos institucionales correspondientes

de ser necesario, basado en las evidencias presentadas.

14.

Hipotesis

1.4.1.- Hipotesis general

1.5.
Tabla 1

Existe deficiente nivel

de ejecucion presupuestaria para el

cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022.

Variables

Operacionalizacion de variables — variable 1

. Definicién Definicién . .z Indicadores Escala de
Variable conceptual operacional Dimensién medicion
La ejecucion La ejecucion - Porcentaje de  Escala de razon
presupuestaria del ~ presupuestaria se ejecucion porcentual
gasto publico midi6 segun el presupuestaria
consiste en porcentaje de del  programa
ejecutar los avance en su presupuestal 083
créditos ejecucion, cuyas - Porcentaje  de
presupuestarios escalas fueron: Nivel de ejecucion
Variable 1 asignados a los - Muy bueno . - presupuestaria
pliegos - Bueno gjecucion de las APNOP —
Ejecucion presupuestarios, la - Regular presu}s)llll\istagrla del Asignaciones
presupuestaria ejecucion del - Deficiente pe presupuestales
categorias
gasto comprende presupuestales que no resultan
las fases de en producto
certificacion,
compromiso,
devengado y pago
(Art. 39° D. Leg.
1440)
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables — variable 2

. Definicion Definiciéon . .z Indicadores Escala de medicion
Variable . Dimensién
conceptual operacional
La variable Nivel de cumplimiento de la Escala ordinal:
del programa Actividad 1:
de incentivos Ejecucion de inversiones del Si cumplio = 1
se medira PI No cumplio =0
mediante la Nivel de Nivel de cumplimiento de la
escala del cumplimiento Actividad 2:
nivel de P Registro del Formato N° 12-
s de la META 1 w ..
cumplimiento . - B: “Seguimiento a la
Ejecucion . . . . .
de las metas, ejecucion de inversiones
presupuestal de ; o
para esto se - . Nivel de cumplimiento de la
e inversiones del . .
utilizé una Actividad 3:
Presupuesto S .
escala L Diagnostico de cierre de
. Institucional . .
ordinal, Modificado inversiones
donde: Nivel de cumplimiento de la
- Si cumplié Actividad 4:
EIPI - Programa No Registro del Formato N° 09:
de Incentivos a la ., . .
. cumplio Registro de Cierre de
Mejora de la .
Gestion Inversion
.. Nivel de cumplimiento de la
Municipal, fue . .
. Actividad 1:
creado a través la Fortalecimiento del Area
Ley N° 29332, .
publicado en el .. Técnica
diario oficial El Municipal (ATM) para cl
cumplimiento de sus
Peruano el (19 de .
marzo del 2009) funciones
es una ’ Nivel de cumplimiento de la
Variable . Nivel de Actividad 2:
herramienta de o L .
2: incentivos cumplimiento Mantenimiento de sistemas de
esupuestarios de la META 5 abastecimiento de agua
Metas- presupuestar Acciones para Nivel de cumplimiento de la
que fue diseiiado ..
Programa promover la Actividad 3:
en el marco del . . S .
de (PpR) mejora en la Disposicion de herramientas
Incentivos P provision del basicas y ejecucion de
Presupuesto por .. . .
ala servicio y acciones previas al proceso de
. Resultados, a . .
Mejora de calidad del agua cloracion
., cargo del MEF - . -
la Gestion AP Nivel de cumplimiento de la
L. Ministerio de ..
Municipal ) Actividad 4:
Economia y . .
. Garantizar parametros de
Finanzas, con la . .
. cloro residual en sistemas de
finalidad de

promover la
mejora de la
calidad de los
servicios
publicos
provistos por las
municipalidades
a nivel nacional.

Nivel de
cumplimiento
de la META 3

Implementacion
de un sistema
integrado de
manejo de
residuos solidos
municipales

Nivel de
cumplimiento
de la META 5

Aseguramiento
de la calidad y

abastecimiento de agua para
consumo humano, segun
normativa
vigente
Nivel de cumplimiento de la
Actividad 1:
Valorizar los residuos so6lidos
inorganicos municipales
(RSIM).

Nivel de cumplimiento de la
Actividad 2:
Valorizar los residuos solidos
inorganicos municipales
(RSIM).

Nivel de cumplimiento de la
Actividad 3:
Erradicar los puntos criticos
PC y prevenir los puntos
criticos potenciales PCP
Nivel de cumplimiento de la
Actividad 1:
Realizar mantenimiento
correctivo y/o preventivo a los
sistemas de agua
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sostenibilidad
de la prestacion
de los servicios
de agua para
consumo
humano.

Nivel de
cumplimiento
de la META S

Aseguramiento
de la calidad y
sostenibilidad
de la prestacion
del servicio de
agua para
consumo
humano

Nivel de
cumplimiento
de la META 5

Aseguramiento
de la calidad y
sostenibilidad
de la prestacion
de los servicios
de saneamiento

seleccionados segun
corresponda, con la finalidad
de garantizar su adecuado
funcionamiento
Nivel de cumplimiento de la
Actividad 2:
Realizar la limpieza y
desinfeccion y calibracion de
los sistemas de agua
seleccionados.

Nivel de cumplimiento de la
Actividad 3:
Garantizar que el agua
suministrada en los sistemas
de
Abastecimiento cumpla con la
normativa de calidad referida
a la presencia de cloro
libre residual.

Nivel de cumplimiento de la
Actividad 1:
Planificacion y seguimiento
de la ejecucion del gasto en
actividades del Producto
3000882 “Hogares rurales
concentrados con servicios de
agua potable y disposicion
sanitaria de excretas de
calidad y sostenibles” del PP1
0083.

Nivel de cumplimiento de la
Actividad 2:
Fortalecimiento de la
operacion y mantenimiento de
los sistemas de agua
Nivel de cumplimiento de la
Actividad 3:
Identificacion del servicio de
disposicion sanitaria de
excretas y/o sistemas de
alcantarillado
sanitario.

Nivel de cumplimiento de la
Actividad 4:
Garantizar el servicio de agua
potable
Nivel de cumplimiento de la
Actividad 1:
Mantenimiento de sistemas de
agua potable
Nivel de cumplimiento de la
Actividad 2:
Mantenimiento del 20%
adicional de sistemas de agua
potable.

Nivel de cumplimiento de la
Actividad 3:
Identificacion del servicio de
disposicion
sanitaria de excretas y/o
sistemas de alcantarillado
sanitario
Nivel de cumplimiento de la
Actividad 4:
Garantizar la prestacion del
servicio
de agua potable.

Nota: Elaboracion propia.
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11. Marco teorico

2.1.  Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Sanchez (2016) en su tesis conducente a la obtencion del grado académico de magister
en gestion y politicas publicas, otorgado por la Universidad de Chile, ha abordado un
estudio referido a la implementacion del presupuesto por resultados en Guatemala,
donde plante6 como objetivo general analizar el proceso y estado actual de la
implementacion del presupuesto por resultados en Guatemala a partir del afio 2012 al
2015. Para esto utilizo una investigacion cualitativa, de tipo descriptivo, la unidad de
analisis estuvo representado por las instituciones de la administracion publica de
Guatemala, trabajando con una muestra que estuvo representado por los Ministerios de
Estado del sub sector del Gobierno Central, asi mismo dentro de los principales
instrumentos para la recoleccion de datos fueron la entrevista semi-estructurada, una
de sus conclusiones respecto a los incentivos. Manifiesta lo siguiente: existe una
carencia de un sistema de incentivos, lo que hace que este modelo de Gestion por
Resultados no funcione y esté incompleto en su implementacion. Ya que existe una
escasa asignacion de recursos financieros, asi como no se cuenta con un servicio civil
actualizado, tampoco existe un monitoreo efectivo que pueda cambiar el buen
desempeio y determinar de esta forma resultados positivos en beneficio de la

poblacion.

Callisaya (2019) en su tesis conducente a la obtencion del grado académico de magister
en proyectos y presupuestos, otorgado por la Universidad Mayor de San Andrés, ha
abordado un estudio referido al analisis del proceso presupuestario y el efecto del nivel
de ejecucion presupuestaria en la salud del municipio de La Paz, Bolivia, 2005-2017.
Para esto plante6 como objetivo analizar el efecto que genera los niveles de ejecucion
financiera en la salud del Municipio de La Paz ante la asignacion de recursos destinados
a esta area. De la misma forma utiliz6 el método deductivo, con un tipo de investigacion
exploratorio, para esto obtuvo informacién de diferentes fuentes tales como: MEFP,
INE, VIPFE, otras, el procesamiento de datos se efectuo utilizando graficos y tablas,

llegando a las siguientes conclusiones: El proceso presupuestario por programas en La
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Paz ha ido logrando importantes logros al cumplimiento de los objetivos del PDES, es
por ese motivo que el gobierno auténomo de La Paz ha brindado todas las facilidades,
sin embargo, no han cumplido con cumplir los plazos que cada institucion tiene segun

normativa para la presentacion y cumplimiento del presupuesto.

Patifio (2017) en su tesis conducente a la obtencion del grado académico de Magister
en Gobierno y Politicas Publicas, otorgado por la Universidad EAFIT de Medellin —
Colombia, ha abordado un estudio referido a la influencia del presupuesto por
resultados en la calidad del gasto publico del Municipio de Medellin, para esto plante6
como objetivo general estudiar la influencia de la herramienta de presupuesto por
resultados en la calidad del gasto publico del municipio de Medellin 2008-2016. Pues
para esto utilizé una metodologia de andlisis cuantitativo, con un tipo de investigacion
descriptivo, aplicando como técnicas para la recoleccion de datos mediante andlisis
documental de los planes de desarrollo, planes de accion, entre otros planes. Llegando
a la conclusion que el presupuesto por resultados ha tenido una influencia positiva en

el sistema de planificacion y ejecucion municipal de Medellin.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Choquehuanca y Chavez (2019) en su tesis conducente a la obtencion del titulo
profesional de contador publico, otorgado por la Universidad Nacional de San Martin
Tarapoto, ha abordado un estudio referido al plan de incentivos y su incidencia en la
calidad de gasto publico de la Municipalidad Distrital de Soritor — periodo 2015-2016,
donde planteé como objetivo general analizar en qué medida el plan de incentivos
incide en la calidad de gasto publico de Municipalidad Distrital de Soritor — periodo
2015-2016. Para esto planted un tipo de investigacion aplicada, con un disefio de
investigacion no experimental, asi mismo, utiliz6 un nivel de investigacion
correlacional — explicativa, la poblacion estuvo representado por 09 organizaciones, y
la muestra estuvo representado por el 100 % de la poblacion, habiendo utilizado un
muestreo no probabilistico. Dentro de las principales conclusiones que ha arribado se
puede mencionar que la Municipalidad Distrital de Soritor durante los afios 2015 —

2016, cumplid con la ejecucion de 22 metas asignadas en el plan de incentivos a la
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mejora de la gestion municipal, lo que significo el 100 % de las metas asignadas por el
MEF para ese periodo; el Gobierno Central por el cumplimiento de estas tareas, asigno
recursos presupuestales que ascendieron a la suma de S/ 7 909 347,00 y S/ 1 999
441,00, en los anos 2015 y 2016, respectivamente, entre incentivos y bonos adicionales

por cumplimiento.

Rojas (2017) en su tesis conducente a la obtencion del grado académico de maestra en
gestion publica, otorgado por la Universidad Cesar Vallejo, ha abordado un estudio
referido a la incidencia del plan de incentivos a la ejecucion presupuestal de gastos de
la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo del 2006-2013, donde plante6 como
objetivo general determinar la existencia de un cambio positivo en la ejecucion
presupuestal del gasto a partir de la implementacion del plan de incentivos en la
Municipalidad Distrital de Banda de Shilcayo 2006-2013, aplicé un disefio de
investigacion no experimental de corte longitudinal de tendencia. la poblacion estuvo
representada por todas las evaluaciones presupuestales realizadas en los periodos del
2006 al 2013, y la muestra estuvo representado por 08 evaluaciones presupuestales,
Dentro de las principales conclusiones que ha arribado se puede mencionar que existe
un cambio positivo poco significativo en la ejecucion presupuestal a partir de la
implementacion del PI, pues el valor sig. o valor “p” es igual a 0,046, siendo este menor
al margen de error de 0,050; esto se ha evidenciado en los resultados obtenidos en los
periodos 2006 al 2009 y el periodo 2010 al 2013. Asi mismo, otras de las conclusiones
muy significativas a las cuales ha arribado es que la ejecucion del presupuesto sin el
plan de incentivos durante los periodos 2006 al 2009 pasé de 84,91 % en el afio 2006

al 80,90 % en el afio 2009. Obteniéndose una disminucion en el periodo del 4,04 %.

Mendoza (2019) en su tesis conducente a la obtencion del grado académico de magister
en gestion, otorgado por la Universidad Cesar Vallejo, ha abordado un estudio referido
a la ejecucion presupuestal del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2017-2018, donde planted
como objetivo general identificar la diferencia que existe entre la ejecucion

presupuestal del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal en la
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MPM-2017-2018, para esto planted un tipo de investigacion no experimental, con un
disefio de investigaciéon no experimental con corte descriptivo y comparativo, la
poblacion estuvo representado por 16 metas, de las cuales 10 metas presupuestales, y
la muestra estuvo representado por el 100 % de la poblacion, Dentro de las principales
conclusiones que ha arribado se puede mencionar que no existe diferencia significativa
en la ejecucion presupuestal del PI de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
2017 — 2018; como muestra el T observado (0,097) que es menor al T probabilistico
(1,397), aceptandose la hipotesis nula. (Ho). Asi mismo, el nivel de ejecucion del
presupuesto es bueno, con un 91,2 % asi como un presupuesto ejecutado de s/. 3571

225 con diez metas evaluadas.

Gambini y Rojas (2016) en su tesis conducente a la obtencion del titulo profesional de
contador publico, otorgado por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, ha
abordado un estudio referido a la influencia del presupuesto por resultados en los planes
de incentivo a la mejora de la gestion y modernizacion en la Municipalidad Distrital de
Jacas Chico, 2015. donde planteé como objetivo general demostrar coémo influye la
gestion del presupuesto por resultados en los planes de incentivos a la mejora de la
gestion y modernizacion, en la Municipalidad Distrital de Jacas Chico. Para esto
plante6 un tipo de investigacion de tipo longitudinal — transversal, asi mismo, utiliz6
los métodos analitico y descriptivo, con un disefio de investigacion descriptivo
explicativo, ya que describieron las variables mediante técnicas estadisticas, la
poblacion estuvo representado a 8§ municipalidades provinciales de Yarowilca y la
muestra estuvo representado por la Municipalidad Distrital de Jacas Chico. Y dentro
de las técnicas de recoleccion de documentos utiliz6 la técnica documental, técnicas de
fichaje y entrevistas. Dentro de las principales conclusiones a las que ha arribado
menciona que el presupuesto por resultados mejora la calidad del gasto publico,
favoreciendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién. Y también dice que el gasto

publico no es muy eficiente, ya que generalmente el gasto se centra en gastos de capital.

Sedano y Pifias (2018) en su tesis conducente a la obtencion del titulo profesional de

contador publico, otorgado por la Universidad Peruana los Andes, ha abordado un
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estudio referido a la incidencia del cumplimiento del plan de incentivos en el
presupuesto y el logro de metas/objetivos en la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo, periodos 2015-2016, donde plante6 como objetivo general determinar
la relacion que existe entre el cumplimiento del plan de incentivos en el presupuesto y
el logro de metas/objetivos en la Municipalidad Provincial de Chanchamayo 2015-
2016. La metodologia utilizada corresponde al método hipotético — deductivo, asi como
el método descriptivo, el tipo de investigacion utilizada es bésica, ya que se recogio
informacion con la finalidad de enriquecer el conocimiento cientifico, con un nivel de
investigacion descriptivo y correlacional porque su proposito es examinar la relacion
entre variables, es decir el plan de incentivos y el logro de objetivos y metas. La
poblacion y muestra estuvo representada por el total de metas del plan de incentivos,
dentro de las principales conclusiones a las que arrib6 fue que no existe una asociacion
entre la proporcion de indicadores positivos del PI y el cumplimiento de las metas,

obteniendo un Chi cuadrada de 0,031.

Bahamondes (2021) en su tesis conducente a la obtencion del grado académico de
magister en gestion y politicas publicas, otorgado por la Universidad Privada de Tacna,
ha abordado un estudio referido al plan de incentivos y el cumplimiento de metas en la
Municipalidad Distrital del Alto de la Alianza, 2015-2018, donde plante6 como
objetivo general precisar el nivel de incidencia del PI Plan de Incentivos a la mejora de
la gestion y modernizacion municipal en el cumplimiento de metas fijadas en la
Municipalidad distrital de Alto de la Alianza 2015 —2018. Para esto plante6 un tipo de
investigacion basica, con un disefio de investigacion no experimental, transversal. Asi
mismo, utilizdé un nivel de investigacion correlacional, ya que las variables estan
estrechamente relacionadas, la poblacion estuvo representada por 103 funcionarios y
servidores de la Municipalidad distrital del Alto de la Alianza, y la muestra estuvo
representado por 81 unidades muestrales, habiendo utilizado un muestreo aleatorio.
Dentro de las principales conclusiones que ha arribado se puede mencionar que el Plan
de Incentivos tiene una probabilidad del 0,80 % que el plan de incentivos tenga una
relacion directa en el cumplimiento de las metas en la Municipalidad distrital de Alto

de la Alianza 2015-2018.
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Quintazi (2017) en su tesis conducente a la obtencion del titulo profesional de contador
publico, otorgado por la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, ha
abordado un estudio referido a la implementacion del plan de incentivos en la
Municipalidad Distrital del Alto Selva Alegre, 2014-2015, donde planteé como
objetivo general demostrar que el PI como instrumento del PpR, incentiva el
cumplimiento de sus funciones de una manera eficiente, asi como ver si promueve el
crecimiento local, para esto planted un tipo de investigacion descriptivo explicativo de
campo, con un disefio de investigacion no experimental y transversal porque no se
incidié en realizar ningun cambio en nuestras variables y es transversal porque la
informacion se recabo en un dia especifico y no en varios periodo. La poblacion estuvo
representada por 20 personas de la M. D. del Alto Selva Alegre, y la muestra estuvo
representado por el 100 % de la poblacion. Dentro de las principales conclusiones que
ha arribado se puede mencionar que el cumplimiento de metas del plan de incentivos
hizo que los funcionarios optimizaran su desempefo en la recaudacion y gestion
tributaria en un 18 % durante el afio 2014; sin embargo, también hay otro grupo de
funcionarios publicos que desconocen el proceso presupuestario y las politicas de

modernizacion municipal.

2.1.3. Antecedentes locales

Ventura (2021), en su tesis conducente a la obtencion del titulo profesional de
licenciado en gestion publica, otorgado por la Universidad Nacional de Moquegua, ha
abordado un estudio referido a la ejecucion presupuestal y su incidencia en el logro de
objetivos estratégicos institucionales del gobierno regional de Moquegua, 2018-2019,
donde plante6 como objetivo general determinar la incidencia de la ejecucion
presupuestal en el logro de los objetivos estratégicos en el GORE Moquegua 2018-
2019, dentro de las técnicas para recoger la informacion utilizé el andlisis documental,
el andlisis de datos y las encuestas. La poblacion estuvo representada por 213
servidores publicos del GORE Moquegua, obteniendo una muestra de 85 trabajadores.
Dentro de las principales conclusiones que ha arribado se puede mencionar que la
ejecucion presupuestal incide directamente en el logro de objetivos estratégicos

institucionales, para esto utiliz una prueba estadistica de regresion lineal, obteniendo
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un resultado de R=0,748 correlacion nula, y un p-valor 0,000, con menor igual al 0,05

de significancia.
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2.2.

Bases teoricas

2.2.1. Bases teoricas de la variable 1: Ejecucion presupuestaria

2.2.1.1. Proceso de ejecucion presupuestaria

El proceso de ejecucion presupuestaria comprende una serie de etapas

o fases previas, las cuales empiezan con el PIA, PIM y PCA, a

continuacion, se procede a definir cada una de ellas:

a) Presupuesto Institucional de Apertura — PIA. El Presupuesto

Institucional de Apertura (PIA) es el presupuesto aprobado para

cada entidad, a inicios de cada afio.

b) Presupuesto Institucional Modificado — PIM. El Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) es el presupuesto actualizado de la
entidad, como consecuencia de las modificaciones presupuestarias
provenientes de transferencias de partidas, créditos suplementarios

y recursos publicos captados o percibidos directamente por la

entidad.

¢) Programacion de Compromisos Anuales — PCA. Segin el
articulo 37° del Decreto Legislativo N° 1440, define que la
Programacion de Compromisos Anual - PCA es un instrumento de
programacion del gasto publico, de corto plazo, por toda fuente de
financiamiento, que permite compatibilizar la programacion de caja
de ingresos y gastos, con la real capacidad de financiamiento para
el afo fiscal respectivo, en el marco de las reglas fiscales vigentes.
La determinacion, revision y actualizacion de la PCA atiende a los
siguientes principios: Responsabilidad fiscal, consistencia de

ingresos y gastos, eficiencia y efectividad en el gasto, y presupuesto

dinamico.

Los principios de la PCA son los siguientes:

a) Responsabilidad fiscal. La PCA busca asegurar que los gastos

que estimen ejecutar los pliegos estén en concordancia con el

cumplimiento de las metas y reglas fiscales vigentes.
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b) Consistencia de ingresos y gastos. La PCA debe sujetarse a los

ingresos que se esperan percibir en el correspondiente afio fiscal.

c) Eficiencia y efectividad en el gasto publico. La PCA es

concordante con una ejecucion eficiente y efectiva del gasto

publico, con la disciplina fiscal y las prioridades de gasto que

determina el Titular del Pliego en el marco del articulo 7° del

Decreto Legislativo N° 1440.

d) Presupuesto dinamico. La PCA responde a una ejecucion

dindmica de los presupuestos institucionales de los pliegos.

e) Perfeccionamiento

continuo.

La PCA

esta sujeta al

perfeccionamiento con la ejecucion del gasto publico de los

pliegos.

Figura 1 Flujograma — proceso ejecucion presupuestaria

Flujograma — proceso ejecucion presupuestaria
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Nota. Elaborado segun el D. Leg. 1440

2.2.1.2. Ejecucion presupuestaria

Segun el Decreto Legislativo N° 1440 en su articulo 40°, establece que

la ejecucion presupuestaria comprende la ejecucion de los créditos
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presupuestarios, es decir es la ejecucion del gasto piiblico y comprende

las siguientes fases: certificacion, compromiso, devengado y pago.

- Certificacion. Denominado también Certificado de Crédito

Presupuestario CCP, segun el Decreto Legislativo N° 1440 en su
articulo 41°, define que la Certificacion de Crédito Presupuestarios
— CCP es un acto de administracién, su objetivo principal es
garantizar que la entidad cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con
cargo al PIA para el afo fiscal respectivo, en funciéon a la
Programacion de  Compromisos  Anuales-PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el
objeto materia del compromiso. Dicha certificacion implica la
reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacion del correspondiente registro
presupuestario. La CCP debe ser acompafiada al expediente. El
Certificado de Crédito Presupuestario (CCP) es el documento
expedido por el jefe de la oficina de presupuesto o quien haga sus
veces en la unidad ejecutora, con el cual se garantiza la existencia
de crédito presupuestal disponible y libre de afectacion para la
asuncion de obligaciones con cargo al presupuesto del respectivo
afio fiscal.
La CCP se expide a solicitud previa del area que ordena el gasto o
de quien tenga delegada esta facultad, o en base en la solicitud
suscrita por el jefe de alguna de las areas de la entidad, cada vez que
se prevea ordenar un gasto, contratar y/o adquirir una obligacion.
El responsable del area de presupuesto o quien haga sus veces
verificara la disponibilidad del crédito presupuestario para emitir el
correspondiente certificado de crédito presupuestario.

- Compromiso. Segun el Decreto Legislativo N° 1440 en su articulo
42°, define que el compromiso es el acto de administracion por

medio del cual el area responsable con capacidad de contratar y
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comprometer el presupuesto a nombre de la entidad, y respaldado
en un CCP, ordena un gasto con cargo al presupuesto, contenidos
en el CCP, que afecta los saldos disponibles de un crédito
presupuestario. Ningiin compromiso podra adquirirse por valor
superior al CCP que lo ampara.

Devengado. Segtn el Decreto Legislativo N° 1440 en su articulo
43°, define que el devengado es el acto mediante el cual se reconoce
una obligacion de pago, producto de un gasto que se comprometio
en la fase anterior del compromiso, el devengado implica la
conformidad del bien o servicio, esto quiere decir que antes de
devengar el responsable tuvo que verificar su ingreso del bien al
almacén y en el caso de servicios se tuvo que verificar la prestacion
del servicio mediante una conformidad.

Para efectos del registro presupuestal del devengado, el area
usuaria, bajo responsabilidad, debera verificar el ingreso real de los
bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion de obra,
como accidn previa a la conformidad correspondiente.

El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios
sefialados en el parrafo 43.2° del Decreto Legislativo 1440, dara
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
corresponda, del titular de la entidad y del responsable del area
usuaria y de la oficina de administracion o la que haga sus veces en
la entidad. El devengado es regulado de forma especifica por las
normas fijadas del Sistema Nacional de Tesoreria, en coordinacion
con los sistemas de la administracion financiera del sector publico.
Pago. Segun el Decreto Legislativo N° 1440 en su articulo 44°,
define que el pago es la tltima fase del ciclo del gasto publico, el
cual consiste en la extension de forma parcial o total, el monto de
la obligacion reconocida, el pago estd regulado por normas fijadas

del Sistema Nacional de Tesoreria.
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Figura 2 Proceso de ejecucion presupuestaria

Proceso de ejecucion presupuestaria
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Nota. Elaborado en funcion del D. Leg. 1440

2.2.1.3. Presupuesto por Resultados - PpR

Segun MEF-DGPP (2022) nos dice que el Presupuesto por Resultados
- PpR viene a ser una estrategia de gestion publica que tienen por
objetivo vincular la asignacion de los recursos presupuestales a bienes
y servicios (productos) y a resultados a favor de la poblacion. El PpR
tiene una caracteristica muy especial, y es que los resultados que
produzca deben ser medibles, para lograr este objetivo es sumamente
necesario un compromiso de las entidades publicas, definir

responsables, generar informacion, y rendir cuentas.

2.2.1.4. Beneficios del Presupuesto por Resultados - PpR
Segun MEF-DGPP (2022) indica que los beneficios son los siguientes:

- Las entidades publicas pueden mejorar el gasto a priorizar.
- Los gastos publicos son mucho mas eficientes y eficaces, por lo

tanto, mejora el desempefio en la asignacion presupuestaria.
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2.2.1.5. Importancia del Presupuesto por Resultados - PpR

Segin MEF-DGPP (2022) la principal importancia del PpR es que
contribuye a la mejora de la calidad del gasto publico al permitir que las
entidades publicas utilicen de una manera mucho mas eficiente y eficaz
sus recursos, porque bajo este nuevo enfoque se prioriza el gasto publico
en la provision de productos (bienes y servicios) que, segin la
evidencia, contribuyen al logro de resultados vinculados al bienestar de
la poblacion. Y la otra importancia es que contribuye en la toma de

decisiones a fin de lograr resultados en beneficio de la poblacion.

2.2.1.6. Instrumentos del Presupuesto por Resultados - PpR
Segun MEF-DGPP (2022) nos dice que los instrumentos del

Presupuesto por Resultados PpR son cuatro:

- Programas presupuestales
- Seguimiento
- Evaluaciones independientes

- Incentivos a la gestion

2.2.1.7. Programas presupuestales

Segun MEF-DGPP (2022) nos dice que un PP es una unidad de
programacion de las acciones de las entidades publicas, las que
integradas y articuladas se orientan a proveer productos (bienes y
servicios), para lograr un resultado especifico a favor de la poblacion y
asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de la
politica publica. Ademds, es una categoria presupuestaria que

constituye un instrumento de PpR.

2.2.1.8. Importancia de los programas presupuestales

Segin MEF-DGPP (2022) nos dice son tres:
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- Permite identificar y asignar recursos presupuestales en aquellos
productos (bienes y servicios) y que estos inciden en el logro de
resultados en beneficio de la poblacion.

- Evaluar el gasto publico bajo una légica causal, es decir permite
esclarecer la l6gica causal que existe entre los productos (bienes y
servicios) que se proveen a la poblacién y sus resultados, al
establecerse algunos indicadores para su medicion.

- Articular esfuerzos entre los tres niveles de gobierno (nacional,
regional y local) mediante la implementacién del PP con una
articulacion territorial, que permita obtener mejores y mayores
resultados y generar un mayor aprendizaje entre las diferentes

entidades.

2.2.1.9. Programa Presupuestal 083: Programa Nacional de
Saneamiento Rural.

Segun el portal del MEF, define de la siguiente forma:

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico promover el
suficiente acceso de la poblacion rural a servicios de agua y saneamiento
de calidad y sostenibles, a través de proyectos de inversion y productos
orientados a brindar un adecuado servicio de agua y saneamiento para
hogares rurales, fortalecimiento de capacidades a gobiernos locales y
operadores, educacidn sanitaria a hogares rurales y mantenimiento de
sistemas de agua y saneamiento. Cabe mencionar, que el Programa
Presupuestal inicid su implementacion el afio 2012 e involucra la

participacion activa de los tres niveles de gobierno.

2.2.1.10. Matriz légica del Programa Presupuestal 083: Programa

Nacional de Saneamiento Rural.
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Segun el portal del MEF-DGPP (2022), establece que la matriz logica

del PP 083 es la siguiente:

Figura 3

Matriz logica del Programa Presupuestal 083

DESCRIPCION

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

RESULTADO ESPECIFICO

Suficiente acceso de la -
poblacion rural a
servicios de agua y -
saneamiento de calidad y
sostenibles.

Cobertura de agua por
red publica - rural
Cobertura de
alcantarillado u otras
formas de disposicion
de excretas — rural

Horas promedio
semanales de
abastecimiento de

agua.
% de hogares rurales
que tienen acceso a
agua segura

% de hogares que
tienen  acceso  al
servicio de agua por
red publica y
realizaron algin pago
por la operacion y

- Encuesta Nacional de

Programas Estratégicos
- ENAPRES.

Participacion activa de
los sectores (vivienda,
educacion 'y  sobre
todo salud) para una
adecuada provision y

gestion de los
servicios de agua y
saneamiento.

Participacion activa de
la poblaciéon para
acceder a los servicios
de agua y
saneamiento.

Participacion activa de
la poblaciéon para
gestionar y  usar
adecuadamente  los
servicios de agua y
saneamiento.

mantenimiento del
servicio de agua.

Nota: Elaborado en funcion al MEF

2.2.1.11. Categoria Presupuestal 9002: APNOP Asignaciones
Presupuestales que no Resultan Producto.

Segun el portal del MEF-DGPP (2022), define de la siguiente forma:
Comprende las actividades para la atencion de una finalidad especifica
de la entidad, que no resulta en la entrega de un producto a una
poblacion determinada. En el marco de la progresividad de Ia
implementacion de los PP, esta categoria también podrd incluir
proyectos, de acuerdo a su registro en el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico (incluye proyectos de inversion, Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Reposicion y de
Rehabilitacion — IOARR, proyectos de inversion que no estan

enmarcados en el sistema del Invierte.pe) e intervenciones sobre la
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poblacion que atn no haya sido identificada como parte de un PP.

2.2.1.12. Seguimiento en el Presupuesto por Resultados
Segun MEF-DGPP (2022) nos dice que el seguimiento es un proceso
continuo de recoleccion y analisis de informacion, que da cuenta en qué

medida un Programa Presupuestal esta logrando sus resultados.

2.2.1.13. Importancia del seguimiento en el Presupuesto por
Resultados
Segin MEF-DGPP (2022) nos dice que el seguimiento es importante

por los siguientes aspectos:

- Permite conocer en qué se gasta el presupuesto publico de los PP
- Programas Presupuestales para la obtencion de resultados.

- Conocer el logro de los resultados a favor de la poblacion.

- Conocer el avance en el cierre de brechas de las necesidades de la
poblacion.

- Promueve la transparencia hacia la poblacion sobre el uso de los
recursos y el logro de los resultados.

- Finalmente, permite identificar problemas de gestion que
dificulten el logro de los resultados, para la toma de medidas

correctivas.

2.2.1.14. Tipos de seguimiento en el Presupuesto por Resultados
Segin MEF-DGPP (2022) nos dice que existe los siguientes

seguimientos:

- Seguimiento de desempeiio de los PP
- Seguimiento de la ejecucion financiera y fisica de los PP.

- Seguimiento a temas especificos en presupuesto publico
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2.2.1.15. Evaluaciones independientes

Segin MEF-DGPP (2022) nos dice que las evaluaciones independientes
consisten en el andlisis sistematico y objetivo del disefio, gestion,
desempeno, resultados e impactos de una intervencién publica,
proyecto, programa o politica en curso o concluida; con el objetivo de
proporcionar informacién confiable y ttil en el proceso de toma de
decisiones presupuestales y de gestion.

Para seleccionar las intervenciones a evaluar, se consideran los

siguientes criterios:

Antecedentes de desempefio de la intervencion publica, a partir de la
comparacion entre el desempefio real y las metas trazadas.
Antecedentes de evaluacion en el marco del sistema de evaluacion
independiente del presupuesto

Tiempo que la intervencion publica lleva ejecutandose.

Relevancia de la intervencion publica en funcion de las prioridades
sectoriales o de gobierno.

Cantidad de recursos destinados a la intervencion publica.

2.2.1.16. Importancia de las evaluaciones independientes

Segun MEF-DGPP (2022) nos dice que son importantes porque:

Generan aprendizajes sobre la consistencia en el disefio y los avances
en la implementacion de las intervenciones publicas, lo cual permite
identificar acciones de mejora en la gestion.

Alimentan las decisiones de asignacion de los recursos publicos, pues
contienen informacion que identifica en qué intervenciones es mas
probable obtener o no resultados.

Fomentan la transparencia sobre el uso de los recursos publicos, con

informacion de solida calidad técnica.
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2.2.1.17. Escala de valoracion de la ejecucion presupuestaria

La escala de valoracion esta en funcion de la Directiva N°005-2012-
EF/50.01 “Directiva para la evaluacion semestral y anual de los
presupuestos institucionales de las entidades del gobierno nacional y
gobiernos regionales para el ano fiscal”, segtn el articulo 5° de la citada

norma, los rangos y calificacion son las siguientes:

Tabla 3

Escalas de valoracion de la ejecucion presupuestal

Rango Escala
de 95 % al 100 % Muy Bueno
de 90 % al 94 % Bueno
de 85 % al 89 % Regular
de 0 % al 84 % Deficiente

Nota: Obtenido de la Directiva N°005-2012-EF/50.01

2.2.2. Bases tedricas de la variable 2: Metas del programa de incentivos a

la mejora de la gestion municipal — P1

2.2.2.1. Programa de incentivos a la mejora de la gestion
municipal - PI

Segin MEF-PIMGM (2019) define de la siguiente forma:

El PI - Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal, fue
creado a través la Ley N° 29332, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el (19 de marzo de 2009), es una herramienta de incentivos
presupuestarios que fue disefiado en el marco del (PpR) Presupuesto por
Resultados, a cargo del MEF - Ministerio de Economia y Finanzas, con
la finalidad de promover la mejora de la calidad de los servicios publicos
provistos por las municipalidades a nivel nacional.

El PI es un esquema de incentivos, monetario y no monetario, y que esta

estrechamente vinculado al cumplimiento de ciertas metas que deben
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cumplir las municipalidades segun su clasificacion. Su finalidad es
impulsar resultados cuyo logro requiere un trabajo articulado y
coordinado.

Las metas establecidas en el PI se formulan en el marco de las
competencias y funciones de las municipalidades, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con
el propdsito de fortalecer la capacidad operativa de las municipalidades

para proveer bienes y servicios a la poblacion.

2.2.2.2. Objetivos del PI-Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal
Segin MEF-PIMGM (2019) reconoce objetivos generales y también

objetivos especificos.

Objetivo general del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal:

El objetivo principal del PI es contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el
financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos

nacionales.

Objetivos especificos del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal:

- Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de inversiones, que estan vinculadas a resultados en el marco de las
competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

- Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos

municipales.
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2.2.2.3. Actores involucrados del PI-Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal

Segun MEF-PIMGM (2019) reconoce a tres actores fundamentales,

estos son:

- El Ministerio de Economia y Finanzas
- Las entidades publicas responsables de las metas
- Las municipalidades

Figura 4

Principales roles que debe cumplir el MEF
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marco normativo del PI.

Revisar y aprobar las propuestas o o Aprobar los Cuadros de Actividades
de metas enviadas por las propuestos por las entidades

K entidades publicas. publicas responsables de meta.

Nota: Recuperado del PIMGM 2019 a cargo del MEF

Figura 5

Principales roles que deben cumplir las entidades publicas responsables de meta
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segun los Cuadros de Actividades en los

o plazos maximos establecidos.
seguimiento a las municipalidades o
K para el cumplimiento de metas.

Garantizar la asistencia técnica vy

Informar oportunamente al MEF los

o resultados de la evaluacidn realizada
H I a la municipalidad y atender los
II requerimientos de informacion de la

~

J

Nota: Recuperado del PIMGM 2019 a cargo del MEF
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Figura 6

Principales roles que deben cumplir las municipalidades

-~

Gestionar los recursos necesarios L
Municipalidades

para el cumplimiento de las metas

K de Actividades.

Dar cumplimiento a las metas de
acuerdo a lo establecido en los Cuadros

Designar mediante Resolucion de Alcaldia a
un servidor de la municipalidad como

i‘ o Coordinador del PI.

~

/

Nota: Recuperado del PIMGM 2019 a cargo del MEF

2.2.2.4. ;Quiénes participan del PI-Programa de Incentivos?

Segtin MEF-PIMGM (2019) indica que en este programa participan

1874 municipalidades, es decir actualmente existe municipalidades de

tipo A, B, C, D, E, y F que reciben un presupuesto adicional por el

cumplimiento de metas. La clasificacion de municipalidades se describe

en la siguiente tabla.

2.2.2.5. ;Cual es la clasificacion municipal?

Segun MEF-PIMGM (2019) asi como mediante el D.S. 296-2018-EF,

hace la siguiente clasificacion:

Tabla 4

Clasificacion municipal

Clasificacién de municipalidades Jurisdiccion Abreviatura Ne
Municipalidades pertenecientes a ciudades principales o Tipo “A” 74
L ) ) o Provincial )

Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales Tipo “B” 122
Municipalidades de Lima Metropolitana Tipo “C” 42
Municipalidades pertenecientes a otras ciudades principales Tipo “D” 129
Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con o

) Distrital Tipo “E” 378
mas de 70% de poblacioén urbana
Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con

Tipo “F” 509

poblacién urbana entre 35% y 70%
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Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con

menos de 35% de poblacion urbana.

TOTAL

Tipo “G” 620

1,874

Nota: Recuperado del PIMGM 2019 a cargo del MEF

Por consiguiente, a la Municipalidad Distrital de Torata le corresponde la

CLASIFICACION DE TIPO “F”, es decir municipalidades no pertenecientes a

ciudades principales, con poblacion urbana entre 35 % y 70 %. y por

consiguiente tiene contemplado cumplir las siguientes metas.

Tabla §
Metas que debe cumplir la Municipalidad Distrital de Torata por concepto de
PI
ANO N° Meta Denominacion de la meta
META 5 ACCIF"_‘?S para promover la.mejora enla
2019 provision del servicio y calidad del agua
META 1 Ejecucion presupuestal de inversiones del
Presupuesto Institucional Modificado
Aseguramiento de la calidad y sostenibilidad de
META 5 la prestacion de los servicios de agua para
2020 consumo humano
META 3 Implem_entacmn_ de un §1§tema 1nt6.>g.rado de
manejo de residuos s6lidos municipales
Aseguramiento de la calidad y sostenibilidad de
2021 META 5 la prestacion del servicio de agua para consumo
humano
2022 META 5 Aseguramiento de la calidad y sostenibilidad de

la prestacion de los servicios de saneamiento

Nota. Obtenido del PI-MEF

2.2.2.6. Linea de tiempo del proceso de transferencia del presupuesto

correspondiente al cumplimiento de metas del PI.
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Figura 7

Linea de tiempo para el cumplimiento de metas del Pl

« RLML Montos Mixmas a Transferir por #1 31 Dic. 2021
Linea de tiempO del PI :::::mxm:nm;urm Dic. 2021

= R.D. Ranking P 31 Dic. 2021

Lineamientos Pi dirigido a sectores B.D Cuadro de Actividades de ks 0.5 Transferencia de recursos P 31
Metas 12021 Dic. 2020
ABR 2022
DIC 2020 MAR 2021 |
— ) e @) e @ @ o—0—
0CT 2020 ENE 2021 ABR 2021 |
MAR 2022
DS Metas y Procedimientos
Pi2021 * .M. Montas Maximos a Transterir por PI 31 Dic. 2020
= R.D. Resultados P 31 Dic. 2020 0.5 Transferoncia de recursos PI 31
* 1L.D. Resultados Complementarios P1 31 Dec. 2020 Dic. 2021

* A.0. Ranking PI 31 Dic. 2020

Nota. Recuperado del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF
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2.2.2.7. Cumplimiento de metas y actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para

municipalidades de tipo “F” durante el afio 2019-2022

Tabla 6

Cumplimiento de metas y actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para municipalidades de tipo

“F” durante el ario 2019

Meta Actividad Descripcién Valla minima Medio de verificacion Fecha de Puntaje
cumplimie
nto
META 1 Actividad 1: Devengado al 30 de abril 2019 25% SIAF 30 abr. 10
Ejecucion Ejecucion de PIM 28 de febrero de 2019
inversiones del PI Devengado al28 de junio 2019 45 % SIAF 28 jun. 10
presup}lestal de PIM 28 de febrero de 2019
Inversiones del Devengado al mes de setiembre 2019 50 % SIAF 30 set. 15
PIM PIM 28 de febrero de 2019
Devengado al mes de diciembre 2019 85 % SIAF 31 dic. 15
PIM 28 de febrero de 2019
Devengado al mes de diciembre 2019 85 % SIAF 31 dic. 10
PIM 28 de febrero de 2019
Actividad 2: Registrar en el formato 12-B el seguimiento de la 10 % SIAF 30 abr 10
Registro del ejecucion de inversiones,
Formato N° 12- B: al 28 de febrero 2019
“Seguimiento a la Registrar en el formato 12-B el seguimiento de la 45 % SIAF 30 oct 10
ejecucion de ejecucion de inversiones, al 28 de febrero 2019
inversiones”
Actividad 3: Realizar el registro en el aplicativo Banco de 100 % Aplicativo Banco de 28 jun. 10
Diagnostico de Inversiones del diagnéstico de cierre de inversiones Inversiones
cierre de inversiones | del listado definido por la DGIP
Actividad 4: Realizar el registro del Formato N° 09: “Registro de 30 % Registro en el formato 09 29 nov. 10

Registro del
Formato N° 09:
“Registro de Cierre
de Inversion

Cierre de Inversion” para un porcentaje de las
inversiones del listado definido por la DGIP, siendo
indispensables que estas cuenten con el diagndstico
de cierre.

“Registro de Cierre de
Inversion” en el Banco de
Inversiones
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META 5
Acciones para
promover la mejora
en la provision del
servicio y calidad
del agua.

Actividad 1: Incorporar las actividades del ATM en el Plan POI aprobado con Resolucion de Alcaldia de 28 jun. 20
Fortalecimiento del | Operativo Institucional (POI) 2019. actividades del ATM designacion del responsable
Area Técnica del ATM y POI escaneado,
Municipal (ATM) remitidos a través del
para el aplicativo web “Registro de
cumplimiento de sus medios de verificacion de
funciones. cumplimiento de metas PI”.
Certificar el presupuesto necesario para Certificacion del 50% SIAF
el desarrollo de las actividades del del presupuesto de
ATM. las actividades del
ATM
Actualizar la informacion registrada en el aplicativo Si le corresponde Aplicativo web
web “Diagnostico sobre Diagndstico sobre
abastecimiento de agua y saneamiento”. abastecimiento de agua y
saneamiento”.
Actividad 2: Realizar mantenimiento correctivo o preventivo para Mantenimiento Aplicativo web “Registro 28 agosto 25
Mantenimiento de garantizar el adecuado funcionamiento de los correctivo de medios de verificacion de
sistemas de sistemas de agua. cumplimiento de metas PI”
abastecimiento de
agua. aplicativo web “Diagnostico
sobre abastecimiento de agua y
saneamiento”.
Actividad 3: Garantizar que los prestadores cuenten Mantenimiento Actas de constitucion de las 28 agosto 25
Disposicion de con las herramientas basicas. correctivo organizaciones comunales de
herramientas limpieza y desinfeccion del
basicas y ejecucion sistema, de calibracion de dosis
de acciones previas para la cloracion, y de entrega
al proceso de de caja de herramientas
cloracion. - : — . remitidas a través del
Realizar la desinfeccion de los sistemas de agua. aplicativo web “Registro de
medios de verificacion de
Realizar la calibracion del componente de cloracion cumplimiento de metas PI”.
de los sistemas de agua.
Actividad 4: Garantizar que el agua suministrada en los sistemas Mantenimiento Cargo del oficio presentado a 10 30
Garantizar de abastecimiento cumpla. correctivo la Institucion Prestadora de diciembre

parametros de cloro
residual en sistemas
de
abastecimiento de
agua para consumo
humano, segiin

normativa
vigente..

con la normativa de calidad referida a la presencia de
cloro libre residual.

Servicio de Salud (IPRESS),
fichas de control de cloro
residual visadas por el sector
salud y evidencias fotograficas
remitidas a través del
aplicativo web “Registro de
medios de verificacion de
cumplimiento de metas PI”.

Nota. Obtenido del portal web del MEF — Programa de Incentivos a la Mejorar de la Gestion Municipal
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Tabla 7

Cumplimiento de metas y actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para municipalidades de tipo

“F” durante el ario 2020

Meta Actividad Indicadora Valla Medio de verificacién Fecha de cumplimiento Puntaje
Meta 3 Actividad 1: Toneladas de RSIM No aplica Copia de constancias de inscripcion en el registro 19 octubre 0
Implementacion de Valorizar los residuos solidos valorizadas municipal de asociaciones de recicladores
un sistema integrado inorganicos municipales formalizados por la municipalidad, con el padrén de
de manejo de (RSIM). socios correspondiente, y con la ficha registral de la
residuos solidos asociacion de recicladores inscritos en la
municipales Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos (SUNARP); y/o contratos/convenios con
Empresas Operadoras de Residuos Solidos (EO-
RS) con registro autoritativo vigente, segin
corresponda
Actividad 2: Toneladas de RSOM que Registro en el Ficha de operatividad y capacidad de la planta, que 16 de octubre 20
Valorizar los residuos solidos ingresan al proceso de aplicativo incluya el registro fotografico fechado y
inorganicos municipales valorizacion georreferenciado, de acuerdo al Anexo N°04.
(RSIM). Ver AnexoN° 02 | - Ficha de operatividad y capacidad de la planta, 31 de octubre 80
que incluya el registro fotografico fechado y
georreferenciado de acuerdo al Anexo N°04.
- Reporte de la cantidad mensual de toneladas de
RSOM que ingresan al proceso de compostaje u
otras alternativas de valorizacion, entre agosto y
diciembre.
Actividad 3: PC erradicados y PCP No aplica Fichas del estado actual de los puntos criticos de 02 de octubre 0
Erradicar los puntos criticos PC preventivos acumulacion y puntos criticos potenciales de
y prevenir los puntos criticos residuos solidos municipales identificados por el
potenciales PCP OEFA, firmadas por el responsable del area
encargada de la gestion y manejo de residuos
solidos o del area que haga sus veces, de acuerdo al
Anexo N° 05.
- Fichas del estado actual de los puntos criticos 30 noviembre 0

de acumulacion y puntos criticos potenciales de
residuos solidos municipales identificados por
el OEFA, firmadas por el responsable del area
encargada de la gestion y manejo de residuos
solidos o del area que haga sus veces, de
acuerdo al Anexo N° 05.

- Reporte con el total de PC erradicados y PCP
prevenidos, que incluya el registro fotografico
fechado y georreferenciado, a través del
aplicativo informatico para la meta.
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Meta 5 Actividad 1: Porcentaje de sistema de 100% Modulo II y IIT actualizados y/o registrados en 18 setiembre 30
Aseguramiento de Realizar mantenimiento agua seleccionados en buen el aplicativo  Diagnostico  sobre el
la calidad y gonectivo y/o preventiyo alos estado abastecimiento de agua y saneamiento en el
sostenibilidad de swtemfls de agua seleccionados _ M 100 amblto rural (DATASS). ) )
la prestacion del segiin corrcsponda,'con la NS Slstgmas de agua a '1ntcrvcn1r rcglsFrados a
.. finalidad de garantizar su través del aplicativo de Medios de
servicio de agua adecuado funcionamiento. - NM: N° de sistemas de Verificacion.
para consumo agua seleccionados que
humano. recibieron mantenimiento
preventivo y/o correctivo. Modulo IV actualizado y/o registrado en el 30 de noviembre
- NS: N° total de sistemas de aplicativo DATASS.
agua  seleccionados en Acta de entrega de kit basico de herramientas
estado bueno y/o regular. para las actividades de mantenimiento al
presidente de la Organizacion Comunal (OC)
prestadora de servicios de saneamiento. [3]
Acta de ejecucion de acciones de
mantenimiento, remitida a través del Modulo
IV del aplicativo DATASS.
Modulo IIT actualizado y/o registrado en el
aplicativo DATASS, incluyendo el registro
fotografico de los componentes de los sistemas
antes y después del mantenimiento.
Actividad 2: Porcentaje de sistema de 100% Acta de limpieza y desinfeccion y calibracion 30 de noviembre 20
Realizar la limpieza y agua seleccionados en los del sistema de agua, remitida a través del
desinfeccion y calibracion de cuales se ha realizado aplicativo Registro de Medios de Verificacion.
los sistemas de agua limpieza y desinfeccion y Registro de informacion de la actividad en el
seleccionados. calibracion aplicativo de Medios de Verificacion segin
NL estructura definida.
=—x100
NS
- NL: N° de sistemas de agua
seleccionados en los cuales
se ha realizado limpieza y
desinfeccion y calibracion
- NS: N° total de sistemas de
agua seleccionados.
Actividad 3: Porcentaje de sistema de 100% Cargo del oficio presentado a la IPRESS con 30 de noviembre 25

Garantizar que el agua
suministrada en los sistemas de
Abastecimiento cumpla con la
normativa de calidad referida a

la presencia de cloro
libre residual.

agua seleccionados con
resultados de
caracterizacion de fuentes
de agua

_ DR 100
“nNs*
- NR: N° de sistemas de agua
seleccionados con
resultados de

caracterizacion adecuada
NS: N° total de sistemas de
agua seleccionados.

los resultados de caracterizacion del agua,
remitido a través del Sub-Modulo III del
aplicativo DATASS.

Registro de resultados de la caracterizacion del
agua en el Submodulo III del aplicativo
DATASS.
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Porcentaje  de  sistema
seleccionados que
suministran agua con
adecuada concentracién de
cloro

_NC 100
“Ns”*

- NC: N° de sistemas
seleccionados que
suministran  agua  con
adecuada concentracion de
cloro

- NS: N° total de sistemas de
agua seleccionados.

100%

- 1 Reporte por sistema seleccionado con
resultados de cloro residual mayor o igual a 0.5
mg/L y remitidos a través del Modulo III del
aplicativo DATASS.[4]

- Registro de valores de cloro residual en el Sub-
Modulo III del aplicativo DATASS, segun
estructura definida.

18 de diciembre

25

50

Nota. Obtenido del portal web del MEF — Programa de Incentivos a la Mejorar de la Gestion Municipal




Tabla 8

Cumplimiento de metas y actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para municipalidades de tipo

“F” durante el ario 2021

MD
% CERT.= T 100

- % CERT= % de Certificacion

- MD = Monto devengado en el producto
3000882 del PP1 0083 al 31 diciembre

- MP= Monto del PIM asignado al producto
3000882 del PPI 0083 al 30 junio

Meta Actividad indicador Valla minima Medio de verificacién Fecha de Puntaje
cumplimiento
Meta 5 Actividad 1: Porcentaje de certificacion 100% - Plan Operativo del ATM segun la 26 febrero-o 20
Aseguramiento de Planificacion y seguimiento de o CERT. = E 100 estructura establecida en la guia y
la calidad y la ejecucion del gasto ° T MP resolucion de alcaldia (RA) que aprueba
sostenibilidad de en actividades del Producto ] 3 su incorporacion en el Plan Operativo
la prestacion del 3000882 “Hogares rurales - % CERT= % de Ce'mﬁcamon Institucional (POI) 2021, remitidos a
. concentrados con servicios de - MC = Monto certificado en el producto través del aplicativo de Diagnostico del
servicio de agua agua potable y disposicion 3000882 del PPI 0083 al 26 febrero ATM y registra informaciéon segun
para consumo sanitaria de excretas de calidad - MP= Monto del PIM asignado al producto estructura definida
humano y 3000882 del PPI 0083 hasta el 12 febrero - Presupuesto certificado en el Sistema
sostenibles” del PPI Integrado de Administracion Financiera
0083. SIAF
Porcentaje de devengado 40% Presupuesto devengado en el SIAF 30 junio
MD
0, = —
% CERT.= up ~ 100
- % CERT= % de Certificacion
- MC = Monto certificado en el producto
3000882 del PPI 0083 al 30 junio
- MP= Monto del PIM asignado al producto
3000882 del PPI 0083 al 30 marzo
Porcentaje de Devengado 80% Presupuesto devengado en el SIAF 30 diciembre
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Actividad 2: Porcentaje de sistemas de agua en estado 100% Ficha de presentacion del operador y 30 junio 25%
Fortalecimiento de la bueno y/o regular que cuentan con copia de su DNI, remitidos a través del
operacion y mantenimiento de operadores validados aplicativo  DATASS y  registro
los sistemas de agua informacion segun estructura definida.
“ns ¥
- NOV= # de sistemas de agua en estado
bueno y/o regular existentes en el distrito
segun el DATASS (corte al 14/01/2020); en
los cuales se ha realizado la validacion de
operadores segun el perfil y requisitos
minimos
- NS =N-° total de sistemas de agua en estado
bueno y/o regular existentes en el distrito
segun el DATASS
Porcentaje de promotores de saneamiento 100% Ficha de presentacion del promotor de
validados saneamiento y copia de su DNI
escaneados, remitidos a través del
_NpPY £100 aplicativo  DATASS y  registro
" NPR informacion segiin estructura definida.
- NPV= # de promotores de saneamiento
validados.
- NPR = # total de promotores de
saneamiento requeridos
- El nimero de promotores requeridos se
obtiene del N° total de sistemas de agua en
estado bueno y/o regular existentes en el
distrito segun el DATASS dividido entre
diez (10)
Actividad 3: Porcentaje de centros poblados que cuentan 100% Plano, catastro o croquis de la ubicacion 30 setiembre 25
Identificacion del con sistema de disposicién sanitaria de de las viviendas a nivel de centro poblado
servicio de disposicion excretas y/o sistema alcantarillado remitido a través del Sub-Modulo V del
sanitaria de excretas y/o aplicativo DATASS
sistemas de alcantarillado NCPDSE Registro de la informacién por usuario en
sanitario. = NCP x100 el Submodulo V del aplicativo DATASS
segun estructura definida.
- NCPSDE= # de centros poblados que
cuentan con sistema de disposicion sanitaria
de excretas.
NPR = # total de centros poblados
seleccionados
Actividad 4: Porcentaje  de  sistemas de agua 100% Cargo del oficio presentado a la [IPRESS 30 abril 30
Garantizar el servicio de agua seleccionados con resultados de con los resultados de caracterizacion del
potable. caracterizacion de fuentes de agua agua, remitido a través del Sub-Modulo

MR 100
“wns”

- NR= # de sistemas de agua seleccionados
con resultados de  caracterizacion
adecuados.

111 del aplicativo DATASS .
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- NS = # total de sistemas de agua
seleccionados

agua con adecuada concentraciéon de cloro,
y niveles de sélido sedimentable, color y

sabor del agua.

_ e 100
“wns*

- NC= # de sistemas seleccionados que
suministran agua con adecuada
concentracion de cloro y niveles de solido
sedimentable, color y sabor del agua.

- NS = # total de sistemas de agua
seleccionados

resultados de cloro residual, remitidos a
través del Modulo IIT del aplicativo
DATASS

- 09 reportes por sistema seleccionado con
resultados de niveles de solido
sedimentable, color y sabor del agua,
remitidos a través del Modulo III del
aplicativo DATASS.

Porcentaje  de  sistemas de agua 100% - Acta de limpieza y desinfeccion y 30 abril
seleccionados en los cuales se ha realizado calibracion del sistema de agua, remitida 29 octubre
limpieza y desinfeccion y calibracion del a través del Sub-Modulo III del aplicativo
equipo de cloracion DATASS.
ML 100
“ns”*
- NL=# de sistemas de agua seleccionados en
los cuales se ha realizado limpieza y
desinfeccion y calibracion del equipo de
cloracion.
- NS = # total de sistemas de agua
seleccionados
Porcentaje de sistemas que suministran 100% - 09 reportes por sistema seleccionado con Reportes mensuales

Nota. Obtenido del portal web del MEF — Programa de Incentivos a la Mejorar de la Gestion Municipal
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Tabla 9

Cumplimiento de metas y actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para municipalidades de tipo

“F” durante el ario 2022

del servicio
de agua potable.

calibracién del equipo de cloracién
ML 100
“ns”*
- NL = # de sistemas de agua seleccionados en los
cuales se ha realizado limpieza y desinfeccion.

Meta Actividad Indicador Valla minima Medio de verificacién Fecha de Puntaje
cumplimiento
Meta 5 Actividad 1: Porcentaje de certificacion 100 % Sistemas de agua a intervenir 28 febrero 20
. Mantenimiento de Mc seleccionados en el aplicativo
Aseguramiento de la sistemas de agua potable “mp”* 100 DATASS.
calidad y sostenibilidad - MC= Monto de certificacion del producto 3000882 Presupuesto certificado en el SIAF
. del PPI 0083 al 28 de febrero.
de la prestacion de los - MP= Monto programado en el PIM en el producto
servicios de 3000882 del PPI 0083 hasta el 14 de febrero
) Porcentaje de devengado 45 % Presupuesto devengado en el SIAF 30 junio
saneamiento MD
=up* 100
- MD= Monto devengado del producto 3000882 del
PPI1 0083 al 30 junio
- MP= Monto programado en el PIM en el producto
3000882 del PPI 0083 al 31 de marzo
Actividad 2: Porcentaje de agua seleccionado operan en buen 100 % Modulo IV y/o registrado en el 22 Julio 10
Mantenimiento del 20 % estado aplicativo DATAS.
adicional de sistemas de NM Acta de ejecucion de acciones de
=—— x100 C e R
agua potable. NS mantenimiento, remitidas a través
- NM= # sistemas de agua seleccionados que del Modulo IV del aplicativo
recibieron mantenimiento preventivo y/o correctivo DATASS.
- NS= # total de sistemas de agua seleccionados en Ficha del operador por sistema de
estado bueno y/o regular agua seleccionado
Acta de entrega de equipo basico de
herramientas al prestador de los
servicios de saneamiento rural,
remitida a través del DATASS,
Modulo II .
Actividad 3: Porcentaje de centros poblados que cuentan con 100 % Plano catastro o croquis de la 31 agosto 25
Identificacion del servicio | sistema de disposicién sanitaria de excretas y/o ubicacion de las viviendas a nivel de
de disposicion sistemas de alcantarillado sanitario centros poblados remitidos a través
sanitaria de excretas y/o NCPDSE del sub moédulo V aplicativo
sistemas de alcantarillado = NCP x100 DATASS
sanitario - NCPSDE= # de centros poblados que cuentan con
sistema de disposicion sanitaria de excretas.
- NCP=# total de centros poblados seleccionados
Actividad 4: Porcentaje de sistemas de agua seleccionados en los 100 % Acta de limpieza y desinfeccion y 29 abril y 30 35
Garantizar la prestacion cuales se ha realizado limpieza y desinfeccion y calibracion del sistema de agua, setiembre
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- NS=# total de sistemas de agua seleccionados

Porcentaje de sistemas de agua seleccionados con 100 % Cargo del oficio presentado a la 29 abril
resultados de caracterizacion de agua IPRESSS con los resultados de
_NR 100 caracterizacion del agua. A través del
- NS x sub modulo III en el aplicativo
- NR = # de sistemas de agua seleccionados con DATASS.
resultados de caracterizacion del agua.
- NS= # total de sistemas de agua seleccionados
Porcentaje de sist seleccionad que 100 % 06 reportes por sistema 30 setiembre
suministran agua con adecuada concentracion seleccionado con resultados de
_NC 100 cloro residual, remitidos a través del
NS x sub modulo III en el aplicativo
- NC = # de sistemas de agua seleccionados que DATASS.
suministran agua con adecuada concentracién de
cloro.
- NS=# total de sistemas de agua seleccionados
Porcentaje de ist selecci d que 100 % 03 reportes adicionales por sistema 20 de diciembre

suministran agua con adecuada concentracion de

cloro
Ne 100
=—x
NS
- NC = # de sistemas seleccionados que suministran
agua con adecuada concentracion de cloro.

NS= # total de sistemas de agua seleccionados

seleccionado con resultados de
cloro residual, remitidos a través del
sub modulo III en el aplicativo
DATASS.
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2.2.2.8. Cuadro consolidado de metas y actividades del Programa de Incentivos a

la Mejora de la Gestion Municipal — Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022

Tabla 10

Consolidado de metas y actividades del PI-MDT - 2019-2022

inacié Actividad
Afio N° Meta Denominacion de la
meta
Actividad 1:
Ejecucion de inversiones del P1
Actividad 2:
Ejecucion presupuestal Registro del Formato N° 12- B: “Seguimiento a la ejecucion de inversiones”
de inversiones del
META Presupuesto Institucional Actividad 3:
Modificado Diagnostico de cierre de inversiones
Actividad 4:
Registro del Formato N° 09: “Registro de Cierre de Inversion
Actividad 1:
2019 Fortalecimiento del Area Técnica
Municipal (ATM) para el cumplimiento de sus funciones
Actividad 2:
. Mantenimiento de sistemas de abastecimiento de agua
Acciones para promover —
la mejora en la provision Actividad 3:
META 5 .. R Di icién de h ent
del servicio y calidad del 1sposicion de herramientas
agua basicas y ejecucion de acciones previas al proceso de cloracion
Actividad 4:
Garantizar parametros de cloro residual en sistemas de
abastecimiento de agua para consumo humano, segiin normativa
vigente
Actividad 1:
Valorizar los residuos so6lidos inorganicos municipales (RSIM).
Implementacion de un
META 3 sistema integrado de Actividad 2:
manejo de residuos Valorizar los residuos solidos inorganicos municipales (RSIM).
solidos municipales Actividad 3:
Erradicar los puntos criticos PC y prevenir los puntos criticos potenciales PCP
Actividad 1:
Realizar mantenimiento correctivo y/o preventivo a los sistemas de agua
2020 . , - .
seleccionados segun corresponda, con la finalidad de garantizar su adecuado
. funcionamiento
Aseguramiento de la —
. o Actividad 2:
calidad y sostenibilidad Realizar la limpieza y desinfeccion y calibracion de los sistemas de agua
META 5 de la prestacion de los P y selecci}gna dos &
servicios de agua para Actividad 3:
consumo humano . . .
Garantizar que el agua suministrada en los sistemas de
Abastecimiento cumpla con la
normativa de calidad referida a la presencia de cloro
libre residual.
Actividad 1:
Planificacion y seguimiento de la ejecucion del gasto en actividades del Producto
Aseguramiento de la 3000882 “Hogares rurales concentrados con servicios de agua potable y
calidad y sostenibilidad disposicion sanitaria de excretas de calidad y sostenibles” del PPI 0083.
2021 META 5 de la prestacion del o ~Actividad 2: )
servicio de agua para Fortalecimiento de la operacion y mantenimiento de los sistemas de agua
consumo humano Actividad 3:

Identificacion del servicio de disposicion sanitaria de excretas y/o sistemas de
alcantarillado sanitario.

56




Actividad 4:
Garantizar el servicio de agua potable

2022

META 5

Aseguramiento de la
calidad y sostenibilidad
de la prestacion de los
servicios de saneamiento

Actividad 1:
Mantenimiento de sistemas de agua potable

Actividad 2:
Mantenimiento del 20% adicional de sistemas de agua potable.

Actividad 3:
Identificacion del servicio de disposicion
sanitaria de excretas y/o sistemas de alcantarillado sanitario

Actividad 4:
Garantizar la prestacion del servicio
de agua potable.

Nota: Elaboracion propia.
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2.3.

Definicion de términos

Actividad

Las actividades son las acciones que cada Municipio debe cumplir las metas
que permita mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por las

municipalidades. MEF — Terminologia (2022).

Categoria presupuestal
Es un criterio de clasificacion de gasto presupuestal. Las categorias
presupuestarias, como parte de la estructura programdtica, son programas

presupuestales, acciones centrales y asignaciones presupuestales que no

resultan en productos (APNOP). MEF — Terminologia (2022).

Ejecucion presupuestal
Etapa del proceso presupuestario en la que se perciben los ingresos y se
atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos

presupuestarios autorizados en los presupuestos. MEF — Terminologia (2022).

Ejercicio presupuestario
Comprende el afio fiscal y el periodo de regularizaciéon. MEF — Terminologia

(2022).

Entidad publica
Es un organismo con personeria juridica comprendido en los niveles de

gobierno nacional, gobierno regional y gobierno local. MEF — Terminologia

(2022).

DATASS
El DATASS es el aplicativo de informacion nacional que registra, procesa y
brinda datos detallados de los servicios de saneamiento en los centros poblados

del ambito rural. MEF — Terminologia (2022).
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Devengado

Es el reconocimiento de una obligacion de pago derivado del gasto
comprometido previamente registrado. Se formaliza a través de la conformidad
(recepcion del bien o servicio) del area correspondiente en la entidad publica o
unidad ejecutora, con la documentacion sustentatoria. MEF — Terminologia

(2022).

Cumplimiento de metas del PI

La evaluacion del cumplimiento de metas del PI es realizada por cada entidad
responsable de la entrega de los resultados, esto se da segun cumplimiento de
ciertos requisitos. Cada municipio tiene distintas metas, segin su clasificacion.

MEF — Terminologia (2022).

Municipalidad de tipo “F”
Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con poblacion

urbana entre 35 %y 70 %.

Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal

Es una herramienta de incentivos presupuestarios vinculado al Presupuesto por
Resultado (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que
promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional. MEF -

Terminologia (2022).

PIM

Presupuesto Institucional Modificado, es modificado por consecuencia de
modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel
funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA. MEF

— Terminologia (2022).
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Presupuesto por Resultados

(PpR) es una metodologia que consiste en aplicar progresivamente al proceso
presupuestario una vision de logro de productos, resultados y uso eficaz y
eficiente de los recursos del Estado a favor de la poblacion. MEF —

Terminologia (2022).

Programa presupuestal

El programa presupuestal es una unidad de programacion de las acciones de los
Pliegos, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos para
lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales y permite

operacionalizar la estrategia de PpR en el presupuesto del sector publico.

Reconocimiento por cumplimiento

Los incentivos pueden ser monetarios y no monetarios.
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I11.

Metodologia

3.1. Tipoy nivel de investigacion

El tipo de investigacion corresponde a una investigacion basica, al respecto
Naupas et al. (2014) define que en este tipo de investigaciones su objetivo
principal es recopilar datos e informaciones sobre las caracteristicas,
propiedades, aspectos o dimensiones, clasificacion de los objetos, personas,
agentes e instituciones, o de los procesos naturales o sociales. Es decir, este
tipo de estudios solo tiene objetivos de incrementar los conocimientos
cientificos dentro del campo de estudios del cumplimiento de la ejecucion
presupuestaria y el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata 2019-
2022; sin que necesariamente esto termine en un producto o innovacion
practica.

Y respecto al nivel de investigacion, corresponde a un nivel descriptivo puesto
que unicamente se describio las variables de la ejecucion presupuestal con el
nivel de cumplimiento de metas del programa de incentivos a la mejora de la

gestion municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022.

Disefio de investigacion

Por la naturaleza de la presente investigacion, se utilizard un diseio de
investigacion no experimental-descriptivo, al respecto Hernanez et al (2014)
define de la siguiente forma: “El disefio de investigacion no experimental es
aquella investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables.
Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional
la variable independiente para ver su efecto sobre otras variables. Lo que
hacemos en la investigacion no experimental es observar fenomenos tal como
se dan en su contexto natural, para analizarlos™.

En efecto, en el presente trabajo de investigacion se estudio a las dos variables,
por un lado, la variable ejecucion presupuestal y el nivel de cumplimiento de

las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.
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3.2. Ambito temporal y espacial
En cuanto al dmbito temporal, el presente trabajo de investigacion
corresponde a los periodos 2019-2022, sin embargo, el recojo y
procesamiento de la informacion fue efectuado durante los meses de
agosto, setiembre y octubre de 2023.
Ahora, respecto al ambito espacial, cabe precisar que esta investigacion
tiene como ambito espacial a la Municipalidad Distrital de Torata, que
es una municipalidad de tipo “F” segun la clasificacion de
municipalidades.

3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion y muestra
La poblacion estuvo representada por 6 metas y 22 actividades del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, durante
los ejercicios presupuestales 2019 al 2022 de la Municipalidad Distrital
de Torata, segun detalle:

Tabla 11

Poblacion y muestra

Total Total

Ao . . Periodo
metas actividades
2019 2 8 Al 31 de diciembre de 2019
2020 2 6 Al 31 de diciembre de 2020
2021 1 4 Al 31 de diciembre de 2021
2022 1 4 Al 31 de diciembre de 2022
TOTAL 6 22

Nota: Elaboracion propia.
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34.

Técnicas e instrumentos
Segun los objetivos propuestos en el presente trabajo de investigacion,
la técnica e instrumentos utilizados para obtener los datos fue el analisis

documental:

- Anailisis documental. Segun Arias y Covinos (2021), define que el
andlisis documental es “Un proceso de revision que se realiza para
obtener datos del contenido de dicho documento, los documentos
pueden ser fuentes primarias y principales que faculten al
investigador obtener datos y le permitan presentar sus resultados
para concluir el estudio”. Esta técnica se utilizd basicamente para
obtener informacion del Programa de Incentivos de la Mejora de la
Gestion Municipal, para esto se recurrid a la pagina web de la
Direccidon General de Presupuesto Publico del MEF, (Incentivos para
el Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Locales — opcidén
PIMGM), ahi se obtuvo los reportes del cumplimiento de las metas
de la Municipalidad Distrital de Torata durante los afios 2019-2022.
De la misma forma, para el caso de la variable ejecucion
presupuestaria, se verificd en el portal de transparencia economica
del MEF, el porcentaje de ejecucion presupuestaria y los avances en
su ejecucion del PIA, PIM, por categoria presupuestal, por fuentes de
financiamiento, por cadena programatica. Para esto se utilizd el

instrumento denominado “Ficha de analisis documental”

3.4.1. Validacion y confiabilidad de los instrumentos
Validacion:
La validacion y confiabilidad del instrumento obtuvo un informe
“factible”, por lo que se garantiza que los instrumentos

utilizados fueron bien formulados.
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3.5.

Tabla 12

Validacion de juicio de expertos

Especialista Resultado
Especialista 1 Factible
Especialista 2 Factible
Especialista 3 Factible

Nota. Elaboracion propia.

Procedimientos

Los métodos que se utilizaron para el analisis de datos fueron tabulados,

utilizando la estadistica descriptiva y estadistica de resultados:

a)

b)

Tabulacion estadistica descriptiva

Se utilizd para describir la situacion en la que se encuentra la
ejecucion presupuestaria de los periodos 2019-2022 del Programa
de Incentivos a la Mejora de 1a Gestion Municipal, asi como el nivel
de cumplimiento de las metas y actividades establecidas. Este
proceso fue efectuado mediante el uso de tablas y gréficos
obtenidos a partir del procesamiento de la informacién recolectada

con la ficha de analisis documental.
Tabulacion estadistica de resultados

Luego de haber obtenido los resultados de los periodos 2019-2022,
se procedid con la tabulacion de la informacion por medio del
SPSS-25 de version libre, en el cual se ingresaron los datos
obtenidos correspondiente a las hipotesis establecidas a un 95 % de
confianza. Las pruebas estadisticas empleadas para contrastar las
hipotesis fueron mediante la prueba de “t para muestras
independientes-SPPSS”, determinando las zonas de aceptacion y de

rechazo de la hipdtesis nula.
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3.6.

Analisis de datos

Segun Bernal (2010) indica lo siguiente “La técnica del procesamiento,
consiste en procesar los datos obtenidos, datos desordenados, dispersos
e individuales, que se han obtenido durante el trabajo de campo.
Precisamente para este procesamiento se requiere utilizar algunas
herramientas estadisticas”. En este caso, se utilizo el software
estadistico como es el SPSS Version 25 de libre disposicion; sin
embargo, previamente se tabularon los datos en el Microsoft Excel, y
para el caso del procesamiento de los resultados se utilizo la distribucion
de frecuencias y representacion graficas; en el cual se agrupo datos en

categorias con sus respectivas interpretaciones.
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IV.  Resultados y discusion
4.1. Resultados

4.1.1. Resultados nivel de ejecucion presupuestal — Municipalidad

Distrital de Torata 2019-2022

Tabla 13

Ejecucion presupuestaria del programa presupuestal 083 —Programa Nacional de
Saneamiento de la Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022

Atencion de

Periodo PIA PIM % Certificacion Compromiso Compromiso  Devengado Girado Avance
Anual %
Mensual
0,
2019 2000,000 4970806  25,59% 4604 006 4473367 4424438 4424438 4423 191 89%
2020 1491515 5293661  28,19% 5072 525 4722193 4632634 4513550 4513528  853%
2021 2264809 4266782 23.41% 4212822 3167175 3160999 3160999 3160972  74,10%
2022 4049124 4219070 22.81% 4103473 2 546 533 2546533 2438836 2438836  57.8%
Total 9805448 18750319  100% 17992826 14909268 10340166 14537823 14536527 76,55%

Nota. Elaborado en funcion al portal de transparencia MEF

Interpretacion:

La Tabla 13 indica que el presupuesto asignado al “Programa Presupuestal 083 -
Programa Nacional de Saneamiento” de la Municipalidad Distrital de Torata durante
los periodos 2019-2022, se ejecuto de la siguiente manera:

Para el ano 2019, el PIM asciende a la suma de S/ 4 970 806, que representa el 28,19
% del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de S/ 4 604 006, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afo fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el
compromiso mensual, por el monto de S/ 4 473 367 y S/ 4 424 438 respectivamente,

el devengado asciende a la suma de S/ 4 424 438 y el monto girado es de S/ 4 423
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191, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior al monto
total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan las fases
de ejecucion del gasto publico.

Para el ano 2020, el PIM asciende a la suma de S/ 5 293 661, que representa el 25,59
% del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de S/ 5 072 525, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afo fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el
compromiso mensual, por el monto de S/ 4 722 193 y 4 632 634
respectivamente, el devengado asciende a la suma de S/ 4 513 550 y el monto girado
esde S/4 513 528, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior
al monto total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan
las fases de ejecucion del gasto publico.

Para el ano 2021, el PIM asciende a la suma de S/ 4 266 782, que representa el 23,41
% del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de S/ 4 212 822, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afio fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el
compromiso mensual, por el monto de S/ 3 167 175 y 3 160 999
respectivamente, el devengado asciende a la suma de S/ 3 160 999 y el monto girado
esde S/ 3,160,972, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior
al monto total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan
las fases de ejecucion del gasto publico.

Para el ano 2022, el PIM asciende a la suma de S/ 4 219 070, que representa el 22,81
% del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de S/ 4 103 473, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afo fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el
compromiso mensual, por el monto de S/ 2 546 533 y 2 546 533
respectivamente, el devengado asciende a la suma de S/ 2 438 836 y el monto girado
esde S/ 2438 836, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior
al monto total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan

las fases de ejecucion del gasto publico.
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La Tabla 13 indica que el presupuesto asignado al “Programa Presupuestal 083 -
Programa Nacional de Saneamiento” de la Municipalidad Distrital de Torata durante
los periodos 2019-2022 fue de S/ 18 750 319, la efectividad del gasto respecto al girado
se observa que logra obtener una efectividad promedio del 76,55 %, logrando una
efectividad maxima en el afio 2019 con un 89 %, luego el afio 2020 con un 85,3 %,
luego esta el afio 2021 con un 74,10 % y finalmente, esta el afio 2022 con el 57,80 %;
en conclusion, se puede afirmar que su ejecucion presupuestal promedio fue

“Deficiente” esto segun la Tabla 3 de escala de valorizacion.

Tabla 14

Ejecucion presupuestaria de la categoria presupuestal 9002 APNOP de la
Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022

Compromiso Atencién de Avance

Periodo PIA PIM % Certificacion P Compromiso  Devengado Girado

Anual %
Mensual

2019 17208761 19 746 905 23% 18 623 996 15334 345 14546 837 14546601 14539426  73,70%
2020 19188299 18175765 21,17% 17257710 14 434 103 14257616 14033510 14028 070 77,2%
2021 12965133 19831611  23,10% 18 895 557 17 375 099 17242849 17242306 17242293  86,90%
2022 14522260 28091236 32,72% 26 965 797 24 625 089 24620045 24619191 24618 581 87,6%
TOTAL 63884453 85845517 100% 81 743 060 71768 636 70 667 347 70441608 70428370 81,35%

Nota. Elaborado en funcion al portal de transparencia MEF

Interpretacion:

La Tabla 14 indica que el presupuesto asignado a la categoria presupuestal “9002
Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos” de la Municipalidad
Distrital de Torata durante los periodos 2019-2022, se ejecut6 de la siguiente manera:
Para el afio 2019, el PIM asciende a la suma de S/ 19 746 905, que representa el 23 %
del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de S/ 18 623 996, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afio fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el

compromiso mensual, por el monto de S/ 15 334 345 y 14 546 837 respectivamente,
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el devengado asciende a la suma de S/ 14 546 601 y el monto girado es de S/ 14 539
426, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior al monto
total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan las fases
de ejecucion del gasto publico.

Para el afio 2020, el PIM asciende a la suma de S/18 175 765, que representa el 21,17
% del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de S/ 17 257 710, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afio fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el
compromiso mensual, por el monto de s/. 14 434 103 y 14 257 616 respectivamente,
el devengado asciende a la suma de s/. 14 033 510 y el monto girado es de s/. 14 028
070, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior al monto
total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan las fases
de ejecucion del gasto publico.

Para el ano 2021, el PIM asciende a la suma de s/. 19 831 611, que representa el 23,10
% del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de s/. 18 895 557, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afio fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el
compromiso mensual, por el monto de s/. 17 375 099 y 17 242 849 respectivamente,
el devengado asciende a la suma de s/. 17 242 306 y el monto girado es de s/. 17 242
293, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior al monto
total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan las fases
de ejecucion del gasto publico.

Para el afio 2022, el PIM asciende a la suma de S/ 28 091 236, que representa el 32,72
% del presupuesto total asignado durante el periodo 2019-2022, la certificacion del
presupuesto asciende a la suma de S/ 26 965 797, monto inferior al presupuesto total
asignado para el presente afio fiscal, el compromiso anual presenta diferencias con el
compromiso mensual, por el monto de S/ 24 625 089 y 24 620 045 respectivamente,
el devengado asciende a la suma de S/ 24 619 191 y el monto girado es de S/ 24 618
581, por lo que se puede observar que el monto total ejecutado es inferior al monto
total asignado, existiendo diferencias significativas a medida que se realizan las fases

de ejecucion del gasto publico.
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La Tabla 14, nos indica que el presupuesto asignado a la categoria presupuestal “9002

Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos” de la Municipalidad

Distrital de Torata durante los periodos 2019-2022, fue de S/ 85 845 517, la efectividad

del gasto respecto al girado, se observa que logra obtener una efectividad promedio del

81,35 %, logrando una efectividad méxima en el afio 2022 con un 87,60 %, luego esta

el afio 2021 con un 86,90 %, luego esta el afo 2020 con un 77,2 % y finalmente, esta

el afio 2019 con el 73,70 %. En conclusién, se puede afirmar que su ejecucion

presupuestal promedio fue “Deficiente” esto seglin la Tabla 3 de escala de valorizacion.

4.1.2. Cumplimiento de metas y actividades del Programa de Incentivos

de la Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022

La Tabla 15 muestra un resumen consolidado de los resultados de las metas

cumplidas del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Torata

durante los periodos 2019-2022.

Tabla 15

Resumen de metas cumplidas del Programa de Incentivos -MDT-2019-2022

Resultados 2019 2020 2021 2022 Total
fi % fi % fi % fi Y% fi %
Si cumplio 1,60 80% 1,60 80% 0,80 80% 0,80 80% 4,80 80,00%
No cumplié 0,40 20% 0,40 20% 0,20 20% 0,20 20% 1,20 20,00%
Total metas 2,00 100% 2,00 100% 1,00 100% 1,00 100% 6,00 100%
Si cumplio 6,40 80% 4,80 80% 3,20 80% 3,20 80% 17,60  80,00%
No cumplié 1,60 20% 1,20 20% 0,80 20% 0,80 20% 4,40 20,00%
Total actividades 8,00 100% 6,00 100% 4,00 100% 4,00 100% 22,00 100%

Nota. Elaborado en funcion de las metas del Programa de Incentivos

Figura 8

Porcentaje de metas cumplidas 2019-2022 — Municipalidad Distrital de

Torata
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% METAS CUMPLIDAS PI1-2019-2022

B CUMPLIO mNO CUMPLIO

2019 2020 2021 2022

Nota. Elaborado en funcion de la tabla 15

La Figura 8 y Tabla 15 muestra el cumplimiento y no cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la
Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022, de las cuales se puede observar
que la Entidad debié cumplir 6 metas durante este periodo, de las cuales
cumplieron con 4,80 metas que representa el 80 %, no cumplieron con 1,20

meta que representa el 20 %.

Figura 9

Porcentaje de actividades cumplidas 2019-2022 — Municipalidad Distrital de
Torata

ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL - Pl - 2019-2022

B CUMPLIO ® NO CUMPLIO

2019 2020 2021 2022

Nota. Elaborado en funcion de la Tabla 15
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La Figura 9 y Tabla 15 muestra el cumplimiento y no cumplimiento de las
actividades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de
la Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022, de las cuales se puede observar
que la Entidad debié cumplir 22 actividades, de las cuales cumplieron con 17,60
actividades que representa un 80 % y no se cumplieron 4,40 actividades que

representa el 20 %.

4.1.3. Analisis del cumplimiento de metas del Programa de Incentivos de

la Municipalidad Distrital de Torata 2019-2022

Tabla 16

Metas cumplidas del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal - 2019 - Municipalidad Distrital de Torata

Monto aprobado s/. 145,000.00
Monto méaximo aprobado Monto
Meta Actividad  Ponderado )
Cumplio No cumplié transferido
Meta 1 Actividad 1 60% S/43 500,00
Ejecucion  Actividad 2 20% S/14 500,00
tal
presug:es a Actividad 3 10% S/7 250,00 S/72 500,00
Inversiones .
del PIM Actividad 4 10% S/7 250,00
Sub total 100% S/58 000,00 S/14 500,00 S/72 500,00
Meta 5 Actividad 1 20% S/14 500,00
AC;;?:GS Actividad2  25% S/18 125,00
promover la  Actividad 3 25% S/18 125,00
mejora en la S/72 500,00
provision
del servicio  Actividad 4 30% S/21 750,00
y calidad del
agua
Sub total 100% S/58 000,00 S/14 500,00 S/72 500,00
Total S/116 000,00 S/29 000,00 S/145 000,00

Nota. Elaborado en funcion a las transferencias presupuestarias del PI - MEF

La Tabla 16 muestra resultados respecto a la meta 1: Referido a la ejecucion

presupuestal de inversiones del PIM. Dentro de esta meta, la MDT cumpli6 con
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las actividades 1 y 2. La actividad 1 estaba referida a la ejecucion del
presupuesto de inversiones, con un cumplimiento del 60 %, por lo que el MEF
transfiri6 la cantidad de S/ 43 500,00. La otra actividad que cumplieron fue la
actividad 2, esta actividad estaba referida al registro que debia en el formato
12-B el seguimiento de la ejecucion de inversiones, por lo que esta actividad
logré un cumplimiento del 20 %, en tal sentido, el MEF le transfirio la cantidad
de s/. 14 500,00. En conclusion, el MEF cumpli6 con transferir a la MDT por
el cumplimiento de las metas 1 y 2 la cantidad de S/ 58 000,00 que representa
el 80 %. Sin embargo, dentro de la meta 1, hay actividades que no se
cumplieron, por ejemplo, estan las actividades 3 y 4, la actividad 3 se referia al
registro que tuvieron que efectuar en el aplicativo del banco de inversiones, que
representa el 10 %, por el monto de S/ 7 250,00. La otra actividad que no
cumplieron fue la actividad 4, referido al registro que tuvieron que efectuar en
el aplicativo del banco de inversiones, que representa el 10 %, por el monto
de S/ 7 250,00. Pese a no haber cumplido estas actividades, el MEF le transfirio
el presupuesto, ya que el porcentaje minimo que la MDT debia alcanzar para
cumplir esta meta es del 80 %, por lo que la entidad acredité con tal
cumplimiento.

Ahora respecto a la meta 5: Referido a las acciones para promover la mejora
en la provision del servicio y calidad del agua, dentro de esta meta, la MDT
cumplio con las actividades 2, 3 y 4. La actividad 2, esta actividad estaba
referido al mantenimiento de sistemas de abastecimiento de agua, por lo que
esta actividad logré un cumplimiento del 25 %, por lo que el MEF le transfiri6
la cantidad de s/. 18 125,00. finalmente, la otra actividad que cumplieron fue la
actividad 3, referido a que la entidad debia de garantizar pardmetros de cloro
residual en el sistema de abastecimiento de agua para el consumo humano,
logrando un cumplimiento del 25 %, por lo que el MEF le transfiri6 la cantidad
de S/ 18 125,00 por el cumplimiento de esta actividad. Finalmente, la actividad
4 estaba referido a que la entidad deba garantizar parametros de cloro residual
en sistemas de abastecimiento de agua para consumo humano, con un

cumplimiento del 30 %, recibiendo la cantidad de S/ 21 750,00. Sin
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embargo, dentro de la meta 5, la actividad 1 no se cumplid, esta actividad estaba
referido al fortalecimiento del Area Técnica Municipal-ATM, por lo que la
MDT recibio la cantidad de S/ 14 500,00, que, pese a no haber cumplido esta
actividad, el MEF le transfirio el presupuesto, ya que el porcentaje minimo que
la MDT debia alcanzar para cumplir esta meta es del 80 %, por lo que la entidad
acredito con tal cumplimiento.

En términos generales la Municipalidad Distrital de Torata durante el periodo
2019 tuvo un logro de metas del 80 %. Por lo que el Ministerio de Economia y

Finanzas ha cumplido con transferirle un presupuesto por PI de S/ 145 000,00.

Tabla 17

Metas cumplidas del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal - 2020 - Municipalidad Distrital de Torata

Monto aprobado S/ 52 722,00
Monto maximo aprobado
Monto
Meta Actividad  Ponderado ) No .
Cumplid ) transferido
cumplioé
Meta 3 Actividad 1 0%
Irggfrrln;rsltt:f:lzn Actividad 2 100% S/ 21 088,80 S/'5272,20
integrado de §/26 361,00
manejo de  Actividad 3 0%
residuos solidos
municipales
Sub total 100% S/ 21 088,80 S/ 5272,20 S/ 26 361,00
Meta 5 Actividad 1 30% S/ 7908,30
A i .
seguramicnio Actividad 2 20% S/ 5272,20
de la calidad y
sostenibilidad
de la prestacion §/26 361,00
del servicio de A ctividad 3 50% S/ 13 180,50
agua para
consumo
humano
Sub total 100% S/ 21 088,80 S/ 5272,20 S/ 26 361,00
Total S/ 42 177,60 S/ 10 544,40 S/ 52 722,00

Nota. Elaborado en funcidn a las transferencias presupuestarias del PI - MEF
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La Tabla 17 muestra resultados respecto a la meta 3: Referido a la
implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos solidos
municipales, la MDT cumpli6 con tan solo la actividad 2, porque las actividades
1 y 3, no le corresponde, por consiguiente, en la actividad 2 estaba referido a
valorizar los residuos s6lidos organicos, mediante la cantidad de toneladas de
RSOM que ingresan al proceso, por lo que la MDT cumpli6 parcialmente al 80
%, por lo que el MEF transfiri6 la cantidad de S/ 21 088,80. Sin embargo, dentro
de esta misma actividad no cumpli6 en un 20 %, pese a no haber cumplido esta
actividad, el MEF le transfirio el presupuesto, ya que el porcentaje minimo que
la MDT debia alcanzar para cumplir esta meta es del 80%, por lo que la entidad
acredito con tal cumplimiento.

Ahora respecto a la meta 5: Referido al aseguramiento de la calidad y
sostenibilidad de la prestacion del servicio de agua para el consumo humano, la
MDT cumplio con las actividades 1 y 3. La actividad 1 estaba referido a realizar
el mantenimiento correctivo y/o mantenimiento preventivo a los sistemas de
agua seleccionados segin corresponda, con la finalidad de garantizar su
adecuado funcionamiento, con un cumplimiento del 30 %, por lo que el MEF
transfiri6 la cantidad de S/ 7 908,30. La otra actividad que cumplieron fue la
actividad 3, esta actividad estaba referido a que la MDT deba garantizar el
suministro de agua en los sistemas de abastecimiento cumpla con la normativa
de calidad referida a la presencia de cloro libre residual, por lo que esta
actividad logr6é un cumplimiento del 50 %, por lo que el MEF le transfirio la
cantidad de S/13 180,50

Sin embargo, dentro de la meta 5, la actividad 2 no se cumplio, esta actividad
estaba referido a la limpieza y desinfeccion y calibracion de los sistemas de
agua seleccionados, por lo que la MDT recibi6 la cantidad de S/ 5 272,20, que,
pese a no haber cumplido esta actividad, el MEF le transfiri6 el presupuesto, ya
que el porcentaje minimo que la MDT debia alcanzar para cumplir esta meta es

del 80 %, por lo que la entidad acreditd con tal cumplimiento.
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Tabla 18

Metas cumplidas del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal - 2021 - Municipalidad Distrital de Torata

S/ 129
Monto aprobado
708,00
Monto méximo aprobado
o Monto
Meta Actividad  Ponderado No )
Cumplioé transferido
cumplio
Meta 5 Actividad 1 20% S/25 941,60
Asegurar.memo Actividad 2 25% S/ 32 427,00 S/ 129 708,00
de la calidad y
sostenibilidad ~ Actividad 3 25% S/ 32 427,00
de la prestacion
del servicio de
agua para Actividad 4 30% S/ 38912,40
consumo
humano
Total S/ 103 766,40 S/ 25 941,60 S/129 708,00

Nota. Elaborado en funcion a las transferencias presupuestarias del PI - MEF

La Tabla 18 muestra resultados respecto a la meta 5: Referido al Aseguramiento
de la calidad y sostenibilidad de la prestacion del servicio de agua para consumo
humano, la MDT cumpli6 con las actividades 2, 3 y 4. La actividad 2 estaba
referido al fortalecimiento de la operacion y mantenimiento de los sistemas de
agua, por lo que la entidad cumpli6 parcialmente al 25 %, por lo que el MEF
transfirio la cantidad de S/ 32 427,00. La otra actividad que cumplieron fue la
actividad 3, esta actividad estaba referida a la identificacion del servicio de
disposicion sanitaria de excretas y/o sistemas de alcantarillado sanitario, por lo
que esta actividad logré un cumplimiento del 25 %, por lo que el MEF le
transfirié la cantidad de S/ 32 427,00, y finalmente, la otra actividad que
cumplié fue la actividad 4, referido a garantizar el servicio de agua potable, por
lo que la entidad recibio la cantidad de S/ 38 912,40 con un 30 %.

Sin embargo, dentro de la meta 5, la actividad 1, no se cumplid, esta actividad
estaba referido a la planificacion y seguimiento de la ejecucion del gasto en
actividades del producto 3000882, hogares rurales concentrados con servicio

de agua potable y disposicion sanitaria de excretas de calidad y sostenibles del
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PPI 083, por lo que la MDT recibid la cantidad de S/ 25 941,60, que, pese a no
haber cumplido esta actividad, el MEF le transfirio el presupuesto, ya que el
porcentaje minimo que la MDT debia alcanzar para cumplir esta meta es del 80
%, por lo que la entidad acredit6 con tal cumplimiento.

Finalmente, se puede concluir afirmando que durante el afio 2021 y segtn la
Resolucion Directoral N° 0006-2022-EF/50.01, la Municipalidad Distrital de
Torata es considerada como una de las Municipalidades con resultados aptos
en cuanto al cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre de 2021. Cabe resaltar
que, durante el 2021, la Municipalidad Distrital de Torata ha desarrollado una
serie de actividades en cuanto al aseguramiento de la calidad y sostenibilidad
de la prestacion del servicio de agua para consumo humano en los sectores de
Quebrada Honda, Tala, Chujulay Alto, Paralaque, Mollesaja Grande, Porobaya
y San Juan San June. Dentro de las actividades realizadas, se considera la
planificacion y el seguimiento del consumo de agua, fortalecimiento de la
operacion y mantenimiento de los sistemas de agua, identificacion del servicio
de disposicion sanitaria de excretas y/o sistemas de alcantarillado sanitario, asi

como de garantizar el servicio de agua en los 07 sectores evaluados.

Tabla 19

Metas cumplidas del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal - 2022 - Municipalidad Distrital de Torata

Monto aprobado S/ 636 739
Monto méaximo aprobado
o Monto
Meta Actividad  Ponderado . No )
Cumplio ) transferido
cumplio
Meta 5 Actividad 1 20% s/. 127 347,80
Aseguramiento .
de Ia calidad y Actividad 2 10% s/. 63 673,90 S/. 636 739,00
sostenibilidad ~ Actividad 3 25% s/. 159 184,75
de la prestacion
de los servicios  Actividad 4 45% s/. 286 532,55
de saneamiento
Total 100% s/.509 391,20  s/. 127 347,80 S/. 636 739,00

Nota. Elaborado en funcion a las transferencias presupuestarias del PI - MEF
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La Tabla 19 muestra resultados respecto a la meta 5: Referido al aseguramiento
de la calidad y sostenibilidad de la prestacion de los servicios de saneamiento,
la MDT durante el afio 2022 cumplié con las actividades 2, 3 y 4, la actividad
2 estaba referido al mantenimiento del 20 % adicional de sistemas de agua
potable, por lo que la MDT cumplié parcialmente al 10%, por lo que el
MEEF transfirio la cantidad de S/ 63 673,90. La otra actividad que cumplieron
fue la actividad 3, esta actividad estaba referido a identificar el servicio de
disposicion sanitaria de excretas y/o sistemas de alcantarillado sanitario, por lo
que esta actividad logré un cumplimiento del 25 %, por lo que el MEF le
transfirid la cantidad de S/159 184,75, finalmente, la actividad 4, tuvo un
cumplimiento de 45 % del total, por lo que el MEF transfiri6 la cantidad de S/
286 532,55 por el cumplimiento de dicha actividad; sin embargo, dentro de la
meta 5, la actividad 1 no se cumplio, dicha actividad se referia al mantenimiento
de sistemas de agua potable que tenia que hacer la MDT, sin embargo, la MDT
recibio la cantidad de S/ 636 739,00, que, pese a no haber cumplido esta
actividad, el MEF le transfirio el presupuesto, ya que el porcentaje minimo que
la MDT debia alcanzar para cumplir esta meta es del 80 %, por lo que la entidad

acreditd con tal cumplimiento.

4.1.4. Contraste de hipétesis de investigacion

Contrastacion de la hipotesis general
(Ha): Existe deficiente nivel de ejecucidon presupuestaria para el
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022.

(Ho): No existe deficiente nivel de ejecucién presupuestaria para el
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022.
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Paso 1: Nivel de significancia:
NC=0,95

o = 0,05 (margen de error)

Paso 2: Estadistico de prueba

Si p — valor < 0,05 se rechaza la Ho

Si p — valor >= 0,05 se acepta la H1

Paso 3: Prueba estadistica

La prueba estadistica utilizada, con fines de contrastacion de hipdtesis, es la
prueba “T” para muestras independientes, el mismo que se efectu6 en el
SPSS.

Tabla 20
Contrastacion de hipotesis general

Valor de prueba = 192834

95 % de intervalo de confianza

Diferencia de de la diferencia
t gl Sig. (bilateral) medias Inferior Superior
Ejecucién presupuestal ,000 3 1,000 -,20000 -339720,8311  339720,4311

Valor de prueba = 44

95 % de intervalo de confianza

Diferencia de de la diferencia
t gl Sig. (bilateral) medias Inferior Superior
Nivel cumplimiento _metas ,000 3 1,000 ,00000 -24,3757 24,3757

actividades PI

Nota. Elaborado en funcion al SPSS
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Paso 4: Criterio de decision

Tanto la variable de ejecucion presupuestaria y el nivel de cumplimiento de las
metas y actividades del Programa de Incentivos tiene p valor (nivel de
significancia) mayor que 0,05, entonces se acepta la Hipotesis Alterna, esto
quiere decir que existe deficiente nivel de ejecucion presupuestaria para el
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022.
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4.2.

Discusion
Los resultados del trabajo de investigacion arrojan que la ejecucion
presupuestaria y el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal, durante el periodo 2019, la entidad
recibié un presupuesto por Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal de S/ 145 000, que representa el 15,04 %, para el afio
2020 recibi6 S/ 52 722, que representa el 5,47 %. Durante el periodo 2021,
la entidad recibio S/ 129 708, que representa el 13,45 %. Y finalmente,
durante el periodo 2022, recibio S/ 636 739, que representa el 66,04 %, es
decir durante los periodos 2019-2022 recibi6 la cantidad de S/ 964 169 por
concepto de PI el mismo que no supera el 2 % de todo el presupuesto
asignado. Ahora, respecto al cumplimiento de las metas y actividades del
PI durante los periodos 2019-2022, la Municipalidad Distrital de Torata, de
las 6 metas y 22 actividades que tenia que cumplir, han logrado cumplir
4,80 metas y 1,20 no han cumplido. Y respecto a las actividades,
cumplieron 17,60 actividades y 4,40 no cumplieron, tal como lo evidencia
la Tabla 15. Un resultado similar es el efectuado por Choquehuanca y
Chavez (2019) donde indican que la Municipalidad Distrital de Soritor
durante los afos 2015 - 2016, cumplié con la ejecucion de 22 metas
asignadas en el plan de incentivos a la mejora de la gestion municipal, lo
que significo el 100 % de las metas asignadas por el MEF para ese periodo;
el Gobierno Central por el cumplimiento de estas tareas, asignd recursos
presupuestales que ascendieron a la suma de S/ 7 909 347,00 y S/ 1 999
441,00, en los afios 2015 y 2016, respectivamente, entre incentivos y bonos
adicionales por cumplimiento. Asi mismo, existe otra investigacion
efectuada por Mendoza (2019), donde concluye afirmando que no existe
diferencia significativa en la ejecucion presupuestal del Plan de Incentivos
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, 2017 - 2018; como muestra
el T observado (0,097) que es menor al T probabilistico (1,397),
aceptandose la hipotesis nula. (Ho). Asi mismo, el nivel de ejecucion del

presupuesto es bueno, con un 91,2 % asi como un presupuesto ejecutado
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de S/. 3 571,225 con diez metas evaluadas. Y finalmente, existe otro
trabajo con resultados similares efectuado por (Rojas 2017) donde sostiene
que existe un cambio positivo poco significativo en la ejecucion
presupuestal a partir de la implementacién del PI, pues el valor sig. o valor
“p” es igual a 0,046, siendo este menor al margen de error de 0,050; esto
se ha evidenciado en los resultados obtenidos en los periodos 2006 al 2009
y el periodo 2010 al 2013. Es decir, la mayoria de los trabajos de
investigacion concluyen que las ejecuciones presupuestarias de las

entidades han mejorado a partir de la implementacion del Programa de

Incentivos.
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V. Conclusiones

Primera:

Se ha determinado que, existe deficiente nivel de ejecucion presupuestaria para
el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, 2019-2022, con un rango de
ejecucion presupuestaria promedio, inferior al 84 % de acuerdo a la escala de

valorizacion de ejecucion presupuestal utilizada para la presente investigacion.

De la misma forma, se determind que el cumplimiento de metas por concepto
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, para el periodo
2019-2022, la Municipalidad Distrital de Torata, al estar clasificada como
municipalidad del tipo F, tenia que cumplir con 6 metas y 22 actividades, de las
cuales solo cumplié con 4,80 metas y 17,60 actividades, equivalente en
términos porcentuales al 80 % de metas y actividades para los periodos
investigados, determinandose como metas cumplidas, debido a que la valla
minima para cumplir una meta es del 80 %, por lo que la entidad acredit6 tal

cumplimiento.
Segunda:

Se determind que la ejecucion presupuestaria del “Programa Presupuestal 083
- Programa Nacional de Saneamiento Rural” de la Municipalidad Distrital de
Torata durante los periodos 2019-2022, la entidad recibié un PIM — Presupuesto
Institucional Modificado de S/ 18 750 319 soles, con una efectividad del gasto

promedio del 76,55 %, obteniendo una calificacion “Deficiente”.
Tercera:

Se determind que la ejecucion presupuestaria de la categoria presupuestal
“9002 Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos” de la
Municipalidad Distrital de Torata, durante los periodos 2019-2022, la entidad
recibio un PIM — Presupuesto Institucional Modificado de S/ 85 845 517 soles,
con una efectividad del gasto promedio del 81,35 %, obteniendo una

calificacion “Deficiente”.
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VI Recomendaciones

Primera:

Al titular de la entidad y al responsable de la Oficina del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, se
recomienda contar con funcionarios mucho mas capacitados que incidan de
marera directa e indirecta en la ejecucion presupuestaria para el cumplimiento
de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, de
tal forma que la ejecucion presupuestaria en términos porcentuales se califique
dentro del rango de bueno y muy bueno, a fin de incrementar el presupuesto

transferido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

De la misma forma, se recomienda seguir intensificando y cumpliendo con
mayor eficiencia y efectividad las metas y actividades programadas, asimismo,
enfocarse mas en las metas que no cumplieron, dando prioridad para que el
presupuesto transferido por el Ministerio de Economia y Finanzas sea utilizado
en actividades y/o proyectos que ayuden al cumplimiento de metas, como por
ejemplo cerrar brechas en temas de servicio de abastecimiento de agua para
consumo humano, sistemas de disposicion sanitaria de excretas y
mantenimiento de estos sistemas, servicios que favorecerian significativamente

a la poblacion del Distrito de Torata.
Segunda:

Realizar acciones como sensibilizacion, concientizacion y orientacion a todos
los funcionarios y servidores publicos sobre el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal, para poder cumplir con los objetivos trazados
por la entidad, asimismo, se recomienda implementar una directiva interna para
el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a fin de que se garantice

una adecuada ejecucion administrativa de dicho programa.
Tercera:

Realizar gestiones con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y con el

Gobierno Regional de Moquegua a fin de articular acciones con la finalidad de
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una eficiente y eficaz ejecucion presupuestal del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal para brindar mejores condiciones de vida en

beneficio de la poblacion y satisfacer sus necesidades.
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VIL

Anexos

Anexo 1. Matriz de Consistencia

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA, 2019-2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DE

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL
(Cual es el nivel de | Describir el nivel la | Existe deficiente Variable 1 Nivel de ejecucion (Investigacion
ejecucion ejecucion nivel de ejecucion presupuestaria del PIM Basica)
presupuestaria para el | presupuestaria para | presupuestaria para Ejecucion por categorias
cumplimiento de metas | el cumplimiento de | el cumplimiento de | presupuestaria presupuestales NIVEL DE
del Programa de | metas del Programa | metas del Programa INVESTIGACION
Incentivos a la Mejora | de Incentivos a la | de Incentivos a la Porcentaje de ejecucion (Descriptivo)
de la Gestion Municipal | Mejora de la Gestion | Mejora de la Gestion presupuestaria del
de la Municipalidad | Municipal de la | Municipal de la programa presupuestal DISENO DE
Distrital de Torata, | Municipalidad Municipalidad 083 INVESTIGACION
2019-2022? Distrital de Torata, | Distrital de Torata, (No experimental
2019-2022 2019-2022. Porcentaje de ejecucion descriptivo)
presupuestaria de las
APNOP — Asignaciones
Presupuestales que no POBLACION Y
Resultan en Producto MUESTRA
PROBLEMAS OBJETIVOS Variable 2 METAS 2019 (6 metas y 22
ESPECIFICOS ESPECIFICOS Nivel de cumplimiento actividades)
- ;)Cuél es el nivel de |- Identificar fsl myel Metas- de la META 1
ejecucion de ejecucion Programa de

presupuestaria  del
Programa
Presupuestal 083
Programa Nacional
de Saneamiento
Rural para el
cumplimiento de
metas del Programa
de Incentivos a la
Mejora de la Gestion
Municipal de la
Municipalidad
Distrital de Torata
2019-2022?

(Cual es el nivel de
ejecucion
presupuestaria de la
categoria
presupuestal
asignaciones
presupuestales  que
no resultan en
producto- APNOP,
para el cumplimiento
de metas del
Programa de
Incentivos a la
Mejora de la Gestion
Municipal de la
Municipalidad
Distrital de Torata
2019-2022?

9002

presupuestaria  del
Programa
Presupuestal 083
Programa Nacional
de Saneamiento
Rural  para el
cumplimiento  de
metas del Programa
de Incentivos a la
Mejora de la
Gestion  Municipal
de la Municipalidad
Distrital de Torata,
2019-2022.
Determinar el nivel
de ejecucion
presupuestaria de la
categoria
presupuestal
Asignaciones
Presupuestales que
no resultan en
Producto- APNOP,
para el
cumplimiento  de
metas del Programa
de Incentivos a la
Mejora de la
Gestion  Municipal
de la Municipalidad
Distrital de Torata,
2019-2022.

9002

Incentivos a la
Mejora de la
Gestion
Municipal

Ejecucion presupuestal de
inversiones del
Presupuesto Institucional
Modificado

Nivel de cumplimiento
de la META 5
Acciones para promover
la mejora en la provision
del servicio y calidad del
agua

METAS 2020
Nivel de cumplimiento
de la META 3
Implementacion de un
sistema integrado de
manejo de residuos
solidos municipales

Nivel de cumplimiento
de la META 5
Aseguramiento de la
calidad y sostenibilidad de
la prestacion de los
servicios de agua para
consumo humano

METAS 2021
Nivel de cumplimiento
de la META 5
Aseguramiento de la
calidad y sostenibilidad de
la prestacion del servicio
de agua para consumo
humano

METAS 2022
Nivel de cumplimiento
de la META 5
Aseguramiento de la
calidad y sostenibilidad de
la prestacion del servicio
de saneamiento

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
(Analisis
documental)
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Anexo 2. Prueba estadistica

Estadisticas para una muestra

Desv. Desv. Error
N Media Desviacion promedio
Ejecucion Presupuestal 4 192833,8000 213496,53600 106748,26800

Prueba para una muestra
Valor de prueba = 192834

95% de intervalo de confianza de la

Diferencia de diferencia
t gl Sig. (bilateral) medias Inferior Superior
Ejecuciéon_Presupuestal ,000 3 1,000 -,20000 -339720,8311 339720,4311
Estadisticas para una muestra
Desv. Desv. Error
N Media Desviacion promedio
Nivel_cumplimiento_metas_ 4 44,0000 15,31883 7,65942

actividades Pl

Prueba para una muestra
Valor de prueba = 44

95% de intervalo de confianza de la

Diferencia de diferencia
t gl Sig. (bilateral) medias Inferior Superior
Nivel_cumplimiento_metas_a ,000 3 1,000 ,00000 -24,3757 24,3757

ctividades PI
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Anexo 3. Presupuesto

PODEREJECUTIVO

Modifican los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién
de recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestidn Municipal del Afio
2020, y dictan otras medidas

DECRETO SUPREMO
N° 099-2020-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 20332 se crea el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo MN° 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone que
el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal (Pl), es wuna herramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia vy
Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los
servicios plblicos provistos por las municipalidades a
nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir
a la mejora de |a efectividad v eficiencia del gasto puablico
de las municipalidades, vinculando el financiamiento a
la consecucion de resultados asociados a los objetivos
nacionales; y como objetivos especificos: i) Mejorar la
calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de inversiones, que estan vinculados a resultados, en
el marco de las competencias municipales, de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; v, i) Mejorar los niveles de recaudacion
¥ la gestion de los tributos municipales; estableciendo
que los criterios, lineamientos y procedimientos para
la disfribucion del incentivo, asi como los requisitos
y metas que deben cumplir para que los Gobiemnos
Locales accedan al referido Programa de Incentivos, son
establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por
la Ministra de Economia y Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 362-2019-EF, se
aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas

180 ABUHLE LUEE 10 FLUTUMAY HLEA FANLILIRD F FEHES
1503 | 160803 LORETO PLTUMAYD TEMIENTE MANLUEL CLAVERD 3 104283.00
1504 | 160804 LORETO PUTUMAYC YAGUAS G 3242500
1505 | 170101 MADRE DE DIOS TAMBCRATA TAMBOPATA A 850,639.00
1506 | 170102 MADRE DE DIOS TAMBOPATA INAMEAR F 150,796.00
1507 | 170103 MADRE DE DIOS TAMBOPATA LAS PIEDRAS D 107 428.00
1508 | 170104 MADRE DE DIOS TAMBOPATA LABERINTO E 82,785.00
1509 | 4700 MADRE DE DIOS MANU MANL 8 152,749.00
1510 | 17020z MADRE DE DIOS MANU FITZCARRALD & 3843500
1511 170203 MADRE DE DIOS MANU MADRE DE DIOS F 200,432.00
152 | 17020 MADRE DE DIOS MANU HUEPETLHE E 3447300
1513 | 7080 MADRE CE DIOS TAHUAMANL INAFRRI 8 9120800
1514 | 1703z MADRE DE DIOS TAHUAMANL IBERIA E 96,901.00
155 | 170303 MADRE DE DIOS TAHUAMANL TAHLAMANL F 56.286.00
1516 | 180101 MOQUEGLA MARISCAL NIETO MOQUEGLA A 43523500
157 | 18010z MOQUEGLA MARISCAL NIETO CARUMAS F 45,98200
1516 | 180103 MOQUEGLA MARISCAL NIETO CLCHUMBAYA E 2254000
1518 | 18010 MOQUEGLA MARISCAL NIETO SAMEGLUA D 42,856.00
1520 | 180105 MOQUEGLA MARISCAL NIETO SAN CRISTORAL E 30.563.00
1524 180106 MOGUEGLA MARISCAL NIETO TORATA F 5272200 I
e g T
CERRO
1523 | 1e0z0z MOQUEGLA GENERAL SANCHEZ CHOUATA F 3765900
CERRO
1524 | 1e0z02 MOQUEGLUA GENERAL SANCHEZ COALAGLE F 23,079.00
CERRO
1525 |  1e0z04 MOQUEBLA GENERAL SANCHEZ ICHURA [ 7432300
CERRO
1526 | 1e0z05 MOQUEGLUA GENERAL SANCHEZ LACAPILLA G 3831300
CERRO
1527 | 180206 MOQUEGLA GENERAL SANCHEZ LLOQUE E 24.956.00
CERRO
1528 | 1e0z07 MOQUEGLUA GENERAL SANCHEZ MATALAGUE F 2254000
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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 065 -2021-A/MDT
b <M g Torata, 12 FEB. 2021

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
TORATA

VISTO:

El Plan de Trabajo del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal 2021 de la Municipalidad Distrital de Torata; PROVEIDO favorable: y,

CONSIDERADO

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia cconomica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
194° de la Constitucion Politica del Pert; concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la ley organica de municipalidades N°27972, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Con Resolucion de Alcaldia N° 020-2021-A/MDT, de fecha 08
de enero del 2021, se designé a la CPC Juana Rosalia Quenaya Huanca como Coordinadora del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal periodo 2021

Que, mediante INFORME N° 008-2021-PIM/GPP/GM/MDT,
de fecha 04 de febrero del 2021, la Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, solicita se apruebe el Plan de Trabajo del Programa de Incentivos a la Mejora
‘Municipal 2021, el mismo que contempla un presupuesto de S/ 163,126.70 (Ciento Sesenta y Tres
4y Mil Ciento Veintiséis con 70/100 soles);

Con INFORME N° 138-2021-GPP-GM/MDT, del 05 de febrero
del 2021, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, previa revision y evaluacion del Plan en
autos otorga conformidad para su aprobacion: asimismo procede a validar el INFORME N° 010-
2021-ERLJ-TA-SGPPyCT-GPP/MDT, de fecha 05 de febrero del 2021, mediante el cual la
Técnico Administrativo SIAF en Presupuesto otorga disponibilidad presupuestal conforme al
siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO : 18 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS. RENTA DE ADUANAS
Y PARTICIPACIONES

MONTO TOTAL :8/.163.126.70 SOLES

Que, la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (Pl), Instrumento del Presupuesto por
resultados (PpR), orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y
desarrollo sostenible de la economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora
/ continua y sostenible de la gestion local; tiene como objetivos: i) Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en
la percepcion de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion puablica,
considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto: iii) Reducir la
desnutricion crénica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables
para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local: v) Mejorar la provision de
servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastres".

Con Decreto Supremo N°©397-2020-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y asignacion de recursos del programa de
Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del afio 2021: cuya finalidad es. establecer los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 033 -2021- AIMDT
Torata, 2 4 FEB, 2021‘

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
MOQUEGUA

VISTOS:

El Informe N°008-2021-ACIQ-ATM-GAyR/MDT, Informe N°012-2021-ERLJ-TA-SGPPyCT-
GPP/MDT, Informe N°021-2021-PIM/GPP/GM/MDT, Informe N°200-2021-GPP-GM/MDT, Informe N°
0143-2021-GAJ/MDT, sobre incorporacion las actividades del (ATM) en el Plan Operativo Institucional
(POI) 2021y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del PerG y en la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el Articulo 80° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, referida al saneamiento,
salubridad y salud, menciona que las municipalidades distritales ejercen las siguientes funciones: 3 2)
Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en las vivienda, escuelas, y otros lugares publicos
locales; 4.1) Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable.
alcantarillado y desague, cuando esté en capacidad de hacerio; 4.2) Proveer los servicios de saneamiento
rural, 4.5) Realizar campanias locales sobre educacion sanitaria,

Que, conforme al Articulo 32° del Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba el D-
Leg-1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
menciona las responsabilidades de la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito urbano y
rural, se considera ambito rural y de pequefas ciudades a aguellos centros poblados que no sobrepasen
los quince mil habitantes (15,000). En tal sentido se entendera por. a) centro poblado rural: aquel que no
sobrepase los dos mil (2,000) habitantes y b) pequena ciudad a aquella que tenga entre dos mil uno
(2,001) a quince mil (15,000) habitantes;

X Que, conforme al Articulo 14° del D L. 1280 concordante con el Articulo 104° del D.S. 019-

\ 2017-VIVIENDA. la prestacién de los servicios de saneamiento en el ambito rural corresponde ejercer a
) las municipalidades competentes. ya sea de manera directa a través de Unidades de Gestion Municipal
J/ o de manera indirecta a través de las organizaciones comunales,

Que, Asimismo, el Articulo 10° del D L. 1280, concordante con los Articulos 117° y 118° del
D.S. 019-2017-VIVIENDA, establecen la necesidad de conformar un Area Técnica Municipal ATM,
encargada de monitorear, supervisar, fiscalizar, y brindar asistencia técnica a los operadores y
organizaciones comunales encargadas de la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito
, rural;

Que, mediante Informe N°008-2021-ACIQ-ATM-GAyR/MDT; de fecha 12 de febrero del 2021
el Téc. Abraham Celso Inca Quispe encargado del Area Técnica Municipal de los Servicios de Agua y
Saneamiento, alcanza el Plan Operativo del Area Técnica Municipal y solicita aprobar la incorporacion
las actividades del (ATM) en el Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Municipalidad, a fin de
promover la gestion de los servicios de agua y saneamiento en el ambito rural, siendo las actividades a
\ Incorporar las siguientes:

. T PRESUPUESTO
ACTIVIDAD DESCRIPCION APROBADO
5006299 POTABILIZAGION Y OTRAS FORMAS DE DESINFEGCION Y TRATAMIENTO S/67.37900 |
5006300 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE | 08 SISTEMAS DF. AGUA POTABLE S/ 17.309.00
DPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE ]
5006301 EXCRETAS S/ 26 669 00
| 5006302 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADF S A PRESTADORES GLATM Y GR-DIGRVCS | §/57.82500
5006303 EDUCACION SANITARIA PARA HOGARES RURALES o N 511650900
MONITORED DE LA PRESTACION D} 108 SERVICIOS DF AGUA POTABLE ¥ DISPOSICION |
5006304 _L st\»?l'lmm DE Lx;:liElAS 9/\;;\)..0‘(;/«"" S ‘)%:(!.Il“;ﬂ RADOS bk S 0 Sl 14 309 90 |
o - PRESUPUESTO TOTAL | $/200,000.00 |

Que, las actividades del (ATM) cuentan con meta y asignacion presupuestal, segun Informe
N°012-2021-ERLJ-TA-SGPPyCT-GPP/MDT, emitido por la Técnico Administrativo SIAF en Presupuesto
— Téc. Edith Rocio Linares Juarez. Con Informe N°021-2021-PIM/GPP/GM/MDT, la coordinadora del
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 059 -2021-A/MDT
11 FEB. 2021

vt
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Con Resolucion de Alcaldia N°086 -2016-A/MDT, del 25 de febrero

TORATA del 2016, se designa como responsable del Area Técnica de los Servicios de Agua y Saneamiento de la
Municipalidad Distrital de Torata al Téc. Abraham Celso Inca Quispe;

Con INFORME N° 007-2021-ACIQ-ATM-GAyR/MDT, de fecha 10
de febrero del 2021 el Téc. Abraham Celso Inca Quispe en su calidad de (e) de la Unidad de Rentas de la
MDT y () del Area Técnica Municipal de los Servicios de Agua y Saneamiento, alcanza el Plan de Trabajo
del Area Técnica Municipal de los servicios de agua y saneamiento; el mismo que se encuentra orientado
al cumplimiento de la Meta 5 “Aseguramiento de la Calidad y Sostenibilidad de la Prestacion del servicio
de agua para consumo humano™, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal;

Con INFORME N? 014-2021-PIM/GPP/GM/MDT, del 10 de febrero
del 2021, la Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal - CPC. Juana
Rosalia Quenaya Huanca, previa revision del Plan de Trabajo del ATM, seiala que este ha sido elaborado
conforme a instrumento técnico normativo “Guia para el Cumplimiento de la META 57 disefado por el
"\ Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural); que
o) = |busca que las municipalidades pertenecientes a los tipos B, F y G, mejoren los procesos relacionados al

| ~//monitoreo y asistencia técnica en la provision de los servicios de saneamiento:

Con INFORME N° 152-2021-GPP-GM/MDT de fecha 10 de febrero
del 2021, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto — Ing. Katy Jovani Lima Llimpe, valida la
disponibilidad presupuestal otorgada mediante INFORME N° 012-2021-MEGT-SGPPRyCT-
-~ GPP/GM/MDT, de fecha 10 de febrero de 2021, al Plan de Trabajo en autos; en esa linea con INFORME

) N°099-2020-IMBM-GAJ/MDT, el Gerente de Asesoria Juridica en sujecion al marco normativo
j/ analizando e informes técnicos adjuntos, opina que es procedente aprobar via acto resolutivo el Plan de
Trabajo del Area Técnica Municipal;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas mediante acto resolutivo en concordancia con los articulos 20° numeral 6 y 43°de la Ley 27972-
A Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

‘l ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Plan de Trabajo del Area
|/ Técnica de la Municipalidad Distrital de Torata -2021; el cual esta orientado al cumplimiento de la Meta:
/5 “Aseguramiento de la Calidad y Sostenibilidad de la Prestacién del Servicio de Agua para Consumo
Humano”, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, conforme al siguiente detalle:

ACTIVIDADES A INCORPORAR:

»)D oAb META DESCRIPCION IMPORTE
/,‘& 5006299 0185 | POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO $/67.379.00
2 E 5006300 0186__| OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE $/17,309.00
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DISPOSICION
X e » /) 5006301 0187 SANITARIA DE EXCRETAS S/ 26.669.00
RA B B
5006302 0188 ;?gg\?égClMlENTO DE CAPACIDADES A PRESTADORES, GL-ATM Y GR S/57,825.00
5006303 0189 | EDUCACION SANITARIA PARA HOGARES RURALES $/16.509.00
MONITOREO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
5006304 0190 | Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS PARA HOGARES $/14.309.00
CONCENTRADOS
TOTAL $/200,000.00

Forma parte constitutiva del presente acto administrativo 01 anillado - Plan de Trabajo del Area Técnica
(47 folios) e informe técnicos y actuados (05 folios).
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 232 -2021-A/MDT 0428

Torata, 2 2 JUL 2021

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
TORATA < : £ : de g : ) ;
suplementarios o incorporaciones de mayores ingresos publicos seran incorporadas mediante: Resolucion de

Alcaldia, cuando la fuente de financiamiento sea Recursos Ordinarios y hayan sido autorizadas al gobierno local
por norma con rango de Ley o Decreto Supremo (si facultan la desagregacion del presupuesto se utiliza el Modelo
N° 1/GL); Acuerdo de Concejo Municipal, cuando los recursos sean por fuente de financiamiento de Operaciones
Oficiales de Crédito y por donaciones (D.L. N° 1440- Art. 50°, 50.4 y Art. 70°), debiendo ser promulgada por el
Titular de! Pliego mediante Resolucion de Alcaldia (Modelo N® 2/GL). Cuando la fuente de financiamiento es
distinta a las sefialadas se sujetan a los limites establecidos en el Art. 50° (50.1, 50.2 y 50.3) del D.L. N* 1440 y
se aprueban mediante Resolucion de Alcaldia; debiendo remitirse copia de las resoluciones y sus anexos a la
Oficina de Presupuesto o de la municipalidad provincial a la cual se vinculan geograficamente, dentro de un plazo
que no exceda los cinco (05) dias calendario desde la fecha de aprobacion, a fin de mantener actualizada la
informacion del marco presupuestal a nivel provincial;

Que, el Art. Articulo 17, numeral 17.1 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444 sefiala “La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Con INFORME N° 0517-2021-JMBM-GAJ/MTD, (20 jul. 2021) la Gerencia
de Asesoria Juridica opina que es procedente APROBAR, con eficacia anticipada al 13 de julio via acto resolutivo,
la Incorporacion por Transferencia de Partidas (entre Pliegos) conforme a lo solicitado.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
mediante acto resolutivo en concordancia con los articulos 20° numeral 6 y 43° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

f ARTICULO PRIMERO: INCORPORAR, con eficacia anticipada al 13 de
julio del 2021 la Transferencia de Partidas (entre Pliegos) al Presupuesto Institucional - Ejercicio 2021, autorizado
mediante Decreto Supremo N° 174-2021-EF (publicado el 08 de julio del 2021), el monto de S/ 8,963.00 (Ocho Mil
S Novecientos Sesenta y Tres con 00/100 soles), sustentado en la Nota 000504 de Tipo 1, de acuerdo al siguiente
N, detalle:

PRESUPUESTO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 RECURSOS ORDINARIDS

RUBRO 00 RECURSOS ORDINAR'C:

PROGRAMA 0083 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL

PROYECTO 3000882 HOGARES RURALES CONCENTRADOS CON SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION
SANITARIA DE EXCRETAS DE CALIDAD Y SOSTENIBLES

ACTIVIDAD 50006299 POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMENTO

FUNCION 18 SANEAMIENTO

DIVISION FUNC 040 SANEAMIENTO

GRUPO FUNC 0089 SANEAMIENTO RURAL

GENERICA DE GASTO 23 BIENES Y SERVICIOS §/8.963.00
TOTAL DE EGRESOS $/8,963,00

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remita copia fedateada de la presente Resolucion y la correspondiente Nota para Modificacion
Presupuestal a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua, dentro de los plazos correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General e
Imagen la notificacion y distribucion de la presente resolucion a las oficinas competentes de la municipalidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Informatica, cumpla con
publicar la presente resolucion en el Portal Institucional www.munitorata.gob.pe, de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISY?}YORM‘

AL

Bach, HERNAY PEDRO JUAREZ COAYLA
LCALDE
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- . ‘el 044
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° |20 -2021- AIMDT
Torata, {1 MAYD 2021

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
0QUEGUA
Por las consideraciones expuestas y en concordancia con los articulos 20* numeral 6 y 43° de la Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 03 de mayo del 2021, LA INCORPORACION
POR TRANSFERENCIA DE PARTIDAS (entre pliegos) segun DECRETO DE SUPREMO N° 091-2021-EF,
detallado en el Anexo | "Montos a transferir a favor de los Gobiernes Locales por el cumplimiento de las metas
establecidas al 31 de diciembre del afio 2020 y por concepto de Bono Adicional del periodo 2020, del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal® que forma parte de la presente norma, por el monto de S/
129,708.00 (Cinto Veintinueve Mil Setecientos Ocho con 00/100 Soles) al Presupuesto Institucional de la
Municipalidad Distrital de Torata, sustentada en la Nota Modificatoria N* 0296, conforme se detalla a

continuacion:

PRESUPUESTO DEL INGRESO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados.

RUBRO : 18 Canon, Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

1. Ingresos Presupuestarios

14 : Donaciones y Transferencias

1414563 Participacién por Programa de Incentivos
TOTAL DE INGRESOS SI. 129,708.00

DEL EGRESO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 05 Recursos Determinados.

RUBRO : 18 Canon, Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

PROGRAMA 3002 Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos

PROYECTO 39999999 Sin Producto

ACTIVIDAD 5000473 Apoyo para [a Elaboracion de un Programa de Asistencia para la Modernizacin y la

Mejora de |a Gestion de los Gobiemos Locales

FUNCION 03 Planeamientn, Gestion y Reservz de Contingencia

DIVISION FUNC 004 Planeamiento Gubernamental

GRUPO FUNC. 0005 Pianeamiento institucional

GENERICA DE GASTOS 2.3 Bienes y Servicios §/. 123,708.00

2.5. Adquisicion de Activos No Financieros Si. 5,000.00
TOTAL DE EGRESOS S/, 129,708.00
FUENTE FINANCIAMIENTO RUBRO/MR MONTO
18 Canon y Sobre canon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones 18-13 129,708.00
TOTALES 129,708.00

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicitar a la Direccion
General de Presupuesto Publico, las codificaciones que se requieran como consecuencia de la incorporacion de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida,

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional, la notificacion
y distribucién de la presente resolucion a las dependencias pertinentes y a la Unidad de Informética cumpla con
publicar la presente resolucién en el portal institucional www.munitorata.gob.pe de fa Municipalidad Distrital de
Torata
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE TORATE

Hach. m%lsmo JUAREZ COAYLA

/A LCALDE
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e | fori
recursos por el mn‘ulinia':tucride
: . L Clasificacién | cumplimiento de Asignacin total
N° | Ubigeo| Departamento Provincia Distrito municipal Plal 31 de las e Ehre)
diciembre del afio | S3apiecidas al &
2022 (s7) =
ano 2022 (51)
MOGUEGUA | MARISCAL NIETO CARUMAS F B
MOQUEGUA | MARISCAL NIETO CUCHUMBAYA E N
MOGUEGUA | MARISCAL NIETO SAMEGUA 5] il
e T o SICEEL 5 L =
MOQUEGUA | MARISCAL NIETO TORATA F 12245000 13.200.00 28,720,
2
MOQUEGLA | sooo OMATE B B
- GEMERAL SANCHEZ -
534 180202 | moquEsua | SENER CHOJATA F ,
- GENERAL SANCHEZ -
535 | 180203 | MoQuEGLA | SERER COALAQUE F ,
153 | 180204 | MOQUEGUA | SENERAL SANCHEZ ICHURA G 31.807.00 31.807.00
. N GENERAL SANCHEZ
537 | 160205 | MOQUEGLA | SENER. LA CAFILLA G ,
- GENERAL SANCHEZ
533 190200 | MOQUEGLA | SENER. LLOQUE E ,
1530 | 180207 | MOQUEGU | CENERAL SANCHEZ MATALAQUE F ,
CERROD
- GENERAL SANCHEZ
540 180208 | MoQUEGUA | SENER. FUGUINA E ,
1541| 180200 | MOQUEGUA | SERER - SANCHEZ QUINISTAQUILLAS F -
= ] GENERAL SANGHEZ
542 160210 | MoQUEGUA | SENER. UBINAS F ,
= ] GENERAL SANCHEZ
543 160211 | MoQuEGUA | SENER. YUNGA ,
1544 | 160301 | MOQUEGUA | ILG IO A 57453700 S745T.00
1545 | 160302 | MOQUEGUA | ILC EL ALGARROBAL D 4200100 408100
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 08 -2022-A/MDT

Torata, 28 FEB 2022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL TORATA
MOQUEGUA

Que, mediante Informe N°001-2022-ACIQ-ATM-GAYR/MDT, de fecha 25
de febrero del 2022, el Tec. Abrahan Celso Inca Quispe en su calidad de (e) de la Unidad de Rentas de la MDT y
(e) del area Técnica Municipal de los servicios de Agua y Saneamiento, alcanza el Plan Operativo del Area Técnica
Municipal de los Servicios de Agua y Saneamiento - 2022, el mismo que se encuentra orientado al cumplimiento de
la Meta 5 “ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO", asi mismo solicita aprobar la Incorporacion de actividades del ATM, en el Plan Operativo
Institucional (POI-2022).

Que, con Informe N° 142-2022-GAyR-GM-MDT, de fecha 25 de febrero
de 2022 el Gerente de Administracién y Rentas solicita proseguir con el tramite en calidad de urgente conforme se
detalla el Informe N°® 074-2022-GCQQ-GSEyO/GM/MDT, para la aprobacion del Plan Operativo e Incorporacion de
Actividades del ATM-POI 2022.

Con Informe N° 011-2022-PIM/GPP/GM/MDT, de fecha 25 de febrero de
2022 la CPC. Juana Rosalia Quenaya Huanca - Coordinador del Programa de Incentivos Municipales, previa
revision del Plan Operativo del Area Técnica Municipal, sefiala que este ha sido elaborado conforme al Instrumento
normativo para el cumplimiento de la Meta 5 por lo que, recomienda seguir con el tramite de aprobacion mediante
acto resolutivo previa Opinién Presupuestal y agilizar el tramite considerando que se tiene programado el registro de
los medios de verificacion de la actividad 1, al 28 de febrero; a la Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Con, Informe N°0324-2022-GPP-GM/MDT, fecha 25 de febrero de 2022,
la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, valida la Disponibilidad presupuestal otorgada mediante Informe N°
027-2022-ERLJ-TA-SGPPyCT-GPP/MDT, de fecha 25 de febrero del 2022, cuyo detalle es el siguiente:

Fuente de Financiamiento y Rubro : RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO : 18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas
y Participaciones.

Monto Total : 81, 105,906.00 soles

Que, mediante Informe N° 178-2022-GAJ/MDT, de fecha 28 de febrero
del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que es procedente APROBAR, via acto resolutivo el Plan
\ Operativo del Area Técnica Municipal de los Servicios de Agua y Saneamiento - 2022, con un presupuesto total de
S/ 105,906.00 soles.

) Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
/ conferidas mediante acto resolutivo en concordancia con los articulos 20° numeral 6 y 43° de la Ley 27972-Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Operativo del Area Técnica
Municipal de los Servicios de Agua y Saneamiento - 2022; el cual esta orientado al cumplimiento de la Meta: 5
“Aseguramiento de la Calidad y Sostenibilidad de Prestacion de los Servicios de Saneamiento”, del Programa de
Incentivos Municipales de Torata con un presupuesto total de S/. 105,906.00 soles conforme al siguiente detalle:

ACTIVIDADES A INCORPORAR:
ACTIVIDAD DESCRIPCION
APROBADO
5006299 POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO §/. 15,000.00
5006300 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE $/. 15,000.00
5006301 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE §/.53,976.00
EXCRETAS
5006302 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A PRESTADORES, GL-ATM Y GR-D/GRVCS /. 5,000.00
5006303 EDUCACION SANITARIA PARA HOGARES RURALES $/. 10,380.00
MONITOREQO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
5006 S/. 6,550.00
2o DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS PARA HOGARES CONCENTRADOS /
PRESUPUESTO TOTAL $/.105,906.00
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Anexo 4. Validacion de instrumentos

Moquegua, 01 de noviembre del 2023

CARTA N° 001-2023-GLPF-EPGPDS-UNAM

SENOR:

ASUNTO: SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo muy cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedor de su trayectoria académica y profesional, solicito
su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del
instrumento que pretendo utilizar en la Tesis para optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Gestién Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional
de Moquegua — UNAM.

El instrumento tiene como objetivo medir las variables Variable 1: Ejecucion
presupuestaria y la Variable 2: Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de su
contenido, solicito marcar con una “X” el grado de evaluacion a los indicadores
para los items del instrumento, de acuerdo a su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacién de
la variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de
medicion.

Agradezco anticipadamente su colaboracion y estamos seguro que su
opinion y criterio de experto servira para los fines propuestos.

Atentamente,

Bach. GabrielayLizeth Paye Flor
DNI:72969083 )

Cl18/po

_fcreioo,
oA- A1-23%
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|.- DATOS GENERALES:

1.2 Grado Académico; : BACHILEER. ...immssnsiiimiiissiismsmsssis

1.3 Profesion: .. CLENCAS. .. ADMWSIRATIVAS. .y tTaRKETnG  €5/PATEGICg

* 1.4, Institucion donde labora: ... UNICI2A LIDAD. ... DISIRIZAL ... DE..TORATA.........
1.5.Cargoquedesempenia: ... RESEONSABLE........ LR ERAM.DE. .7/1((6,417{& 25.

1.6 Denominacion del Instrumento:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION_
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA, 2019-2022

1.7. Autor del instrumento:
Bach. Gabriela Lizeth Paye Flor

1.8 Escuela Profesional: Gestién Publica y Desarrollo Social - UNAM

IL- VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS sl 1S B 2
EVALUACION DEL s | = g |3 |23
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento == | = 14 [+7] =m
1 2 3 4 5

1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su
comprension

2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas
observables, medibles . s

3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion légica en lo
contenidos y relacion con la teoria

4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con
los indicadores de la variable

5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad
de items presentados en el
instrumento

KX || X

SUMATORIA PARCIAL Y

»
(S

SUMATORIA TOTAL

100




lIl.- RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.4.- Valoracion total cuantitativa: ....20....
3.5.- Opinion: ...FASTABLE oo,

b T T ) L= g (e el [ L T PO
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Moquegua, 01 de novi_embre del 2023

CARTA N° 002-2023-GLPF-EPGPDS-UNAM

SENOR:

ASUNTO: SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo muy cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedor de su trayectoria académica y profesional, solicito
su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del
instrumento que pretendo utilizar en la Tesis para optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional
de Moquegua — UNAM. ' :

El instrumento tiene como objetivo medir las variables Variable 1: Ejecucion
presupuestaria y la Variable 2: Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de su
contenido, solicito marcar con una “X” el grado de evaluacién a los indicadores
para los items del instrumento, de acuerdo a su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacién de
la variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de
medicion.

Agradezco anticipadamente su colaboraciéon y estamos seguro que su
opinién y criterio de experto servira para los fines propuestos.

Atentamente,

Kol

T
Bach. Gabriela Lizeth Paye Flor
DNI:72969083

MUNICIPAUDAD PHAL DE TORATA

(

ING. SAUL PEDRO DAVILA NINA
Jefe de Defensa Civil

01- 11- 22
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): .PA
1.2. Grado Académico: . BACHILLER .

1.3 Profesion: TNGEMIERO. OE SISTEMAS £ ENTORHATICA .

1.4. Institucion donde labora: MUNICIPALTOAD OXSTRLIAL OE YORATA . . ..

VILA MIMA SAUL P

1.5.Cargoquedesempefia: .. J&FE... DE DEFENSA CINIL ...

1.6 Denominacion del Instrumento:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA, 2019-2022

1.7. Autor del instrumento:
Bach. Gabriela Lizeth Paye Flor

1.8 Escuela Profesional: Gestién Publica y Desarrollo Social - UNAM

Il.- VALIDACION
E ] o
INDICADORES DE CRITERIOS &l o El c c
EVALUACION DEL 5% | ® g E E]
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento == | = (4 m =m
: g 2 3 -4 5
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje

apropiado que facilita su |

comprension

2. OBJETIVIDAD

Estan expresados en conductas
observables, medibles

3. CONSISTENCIA

Existe una organizacion logica en los|
contenidos y relacion con la teoria

4. COHERENCIA

Existe relacion de los contenidos con
los indicadores de la variable

5. PERTINENCIA

Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados

XK KPS| X

6. SUFICIENCIA

Son suficientes la cantidad y calidad
de items presentados en _e
instrumento

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL

103




lll.- RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.4.- Valoracion total cuantitativa: =
3.5.- Opinion: .. FAGTLBLE . ...

3.6.- ObSErVacionNes: .......occovvvveeeiensvvnnminannns R T T T o T T T P O (s

MUNICIPAUDAD gum DE TORATA

"ie'JE.'EKJE'é':'oacfomu NINA
Jefe de Defknsa Civil

FIRMA Y SELLO DEL EXPERTO
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Moquegua, 01 de noviembre del 2023

CARTA N° 003-2023-GLPF-EPGPDS-UNAM

SENOR:
ﬁ?suc\ An‘\onT Towes  Chacolla

ASUNTO: SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo muy cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedor de su trayectoria académica y profesional, solicito
su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del
instrumento que pretendo utilizar en la Tesis para optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Gestién Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional
de Moquegua — UNAM. .

El instrumento tiene como objetivo medir las variables Variable 1: Ejecucion
presupuestaria y la Variable 2: Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de su .
contenido, solicito marcar con una “X” el grado de evaluacion a los indicadores
para los items del instrumento, de acuerdo a su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacién de
la variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de
medicion.

Agradezco anticipadamente su colaboracion y estamos seguro que su
opinién y criterio de experto servira para los fines propuestos.

Atentamente,
Q\ /
7

Bach. Gabriela Lizeth Paye Flor .
DNI:72969083

ssssssagen aqnessnssns

.A.ég

01- 41- 2%
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGAEION
I.- DATOS GENERALES:

1.6 Denominacion del Instrumento:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA, 2019-2022

1.7. Autor ciel instrumento:
Bach. Gabriela Lizeth Paye Flor

18 Escuela Profesional: Gestién Publica y Desarrollo Social - UNAM

Il.- VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS = 3 2 2
EVALUACION DEL 3% | ® 2 g B
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento == | = © (] =m
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su X
comprension .
2. OBJETIVIDAD Estdn expresados en conductas
observables, medibles X
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion loégica en los, .
. contenidos y relacién con la teoria X
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con
los indicadores de la variable X
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados X
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad \
de items presentados en el X
instrumento
SUMATORIA PARCIAL 25
SUMATORIA TOTAL 29
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Ill.- RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.4.- Valoracion total cuantitativa: ...2%.....
3.5.- Opinién: ... Yachible ...

3.6« OBSBIVAGIONGS: ;i i i st s ot AR S s N S v

MAT,

FIRMA Y SELLO DEL EXPERTO
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Anexo 5. Propuesta de Directiva
DIRECTIVA N° 001-2023-MDT

DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

L OBJETIVO:
Disponer y establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para el
cumplimiento adecuado y oportuno de las metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal, del Ministerio de Economia y Finanzas en la

Municipalidad Distrital de Torata.

I1. FINALIDAD:
Orientar a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Torata, para el
cumplimiento adecuado y oportuno de las metas del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal — PL.

III. BASE LEGAL:

- Ley 28422, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias.

- Ley 29332 Ley de aprueba el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal.

- Ley 27245, Ley de Responsabilidad y Transferencia Fiscal y sus
modificatorias

- Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal.

- Decreto Supremo que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora

de la gestion Municipal.
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- Resolucion Directoral que aprueba los instructivos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal.

- Ordenanza Municipal que aprueba la estructura organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, con enfoque a la Gestion por Resultados de

la Municipalidad Distrital de Torata.

ALCANCE:

La presente Directiva es una propuesta para su implementacion y cumplimiento
en las unidades orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Torata, cuya funcion y
actividades estén estrechamente relacionadas con el Programa de Incentivos a la

Mejora de la gestion Municipal.

RESPONSABILIDADES:
Titular de Pliego:

Supervisar el uso de los recursos transferidos en el marco del cumplimiento de las
metas del PI y el cierre de cada ejercicio presupuestal e informar al Concejo

Municipal y al Organo de Control Institucional el uso de los mismos.

Coordinador del Programa de Incentivos:

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus veces, sera
responsable de coordinar con las distintas unidades organicas de la municipalidad
el avance y ejecucion de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal, cumpliendo las siguientes acciones:

- Canalizar, de forma oportuna, la informacién con quien corresponda, para
contribuir al cumplimiento de metas del PI.

- Supervisar el envio de informacion, a los diferentes sectores responsable, de
manera oportuna, idénea y completa para la evaluacion del cumplimiento de

metas.
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- Consolidar los informes de cumplimiento o las razones de incumplimiento de
las metas del PI, el mismo que sera remitido a Alcaldia y Gerencia Municipal.

- Poner en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de los 30 dias
siguientes de emitido el Decreto Supremo de transferencia de recursos, el
informe de los funcionarios correspondientes sobre el cumplimiento o las
razones de incumplimiento, de ser el caso las metas.

- Informar al Alcalde, para que haga de conocimiento al Concejo Municipal y
al Organo de Control Institucional sobre el uso de los recursos transferidos
durante el afio fiscal anterior por cumplimiento de metas del PI. En base al
plazo establecido en el Decreto Supremo que aprueba los procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de

Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Unidades Organicas responsables:

Son responsables del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal las unidades organicas que en el marco de las
funciones establecidas en el ROF tengan a su cargo el cumplimiento de una meta,
para lo cual deberdn coordinar con las unidades orgéanicas que intervienen en la

ejecucion de las actividades de las metas del PI.

Las unidades orgénicas responsables del cumplimiento de las metas elaboraran su
plan de trabajo, y de ser necesario, conforman sus equipos técnicos para la
ejecucion de las actividades de la meta; ademds deberdn remitir los informes de
avance de actividades e informes finales de cumplimiento o los motivos de

incumplimiento de metas correspondientes.

Asimismo, las unidades orgéanicas responsables de metas deberan prever el
cumplimiento oportuno y correcto de las actividades correspondientes a sus
metas, y de ser posible la entrega de la documentacion requerida por el sector

antes de los plazos establecidos en el instructivo y guia metodolégica.
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DISPOSICIONES GENERALES:

El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal fue creado por
Ley N° 29332 y tiene como finalidad promover condiciones que contribuyan con
el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local. El PI establece metas
para las municipalidades provinciales y distritales de todo el pais, transfiriendo

recursos cuando se verifique el cumplimiento de las mismas.

Programacion de las metas:
La programacion de metas del PI de la Municipalidad Distrital de Torata, es
establecido para cada afio y deben ser cumplidos al final del primer semestre y al

concluir el segundo semestre de cada afo.

Evaluacion de metas del PI:

La evaluacion del cumplimiento de las metas se efectia de acuerdo a las
consideraciones establecidas en los instructivos que se aprueban mediante
Resolucion Directoral de la Direccion General de Presupuesto Publico del

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

Ranking de cumplimiento de metas del PI:

Como resultado del cumplimiento de las metas al 31 de diciembre del afio anterior
y al 31 de julio del afio en curso, la Direccion General de Presupuesto Publico
elabora el “Ranking de cumplimiento de metas", la misma que es aprobada y

publicada en el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Presentacion de informes:

Las unidades orgénicas responsables del cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos, enviaran sus informes avance de ejecucion de actividades e informes
finales de cumplimiento de metas al coordinador del Programa de incentivos;
dichos informes deberan adjuntar el documento sustentatorio correspondiente

(oficio del sector, correo sectorista u otro que sustente el cumplimiento oportuno
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VIII.

IX.

de la actividad), y de ser el caso, informaran las razones de incumplimiento de
metas.

Los informes de avance de ejecucion de las actividades de las metas se solicitaran
de acuerdo a la programacion determinada en los instructivos y guias
metodologicas de las mismas. Dicha solicitud se dara de forma oportuna al plazo
de cumplimiento de la actividad, Respecto a los informes finales del
cumplimiento o incumplimiento de las metas del PI, estas se solicitaran una vez

terminada la ejecucion de la meta correspondiente.

PROCEDIMIENTOS:

Los procedimientos para el cumplimiento de las metas del PI del Ministerio de
Economia y Finanzas se cefiran a lo estipulado en el decreto supremo, que
aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y a la
Resolucion Directoral que aprueba los instructivos para el cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.
Asimismo, a las guias metodoldgicas de las metas que se encuentran publicadas

en el portal web del MEF.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La Unidad de Presupuesto es responsable del control presupuestario de los
Programas Presupuestales relacionados con el cumplimiento de las metas del PI.
Asimismo, coordinara con las unidades orgénicas correspondientes para el
oportuno y adecuado cumplimiento de las actividades de las metas relacionadas

con dichos Programas Presupuestales.

La Unidad de Abastecimiento es la responsable de cumplir de manera oportuna
con la entrega del material logistico de acuerdo a las solicitudes de adquisiciones
y contrataciones emitidas por las unidades organicas responsable del
cumplimiento de las metas. Asimismo, derivarad de manera oportuna el expediente

de pago a la unidad de contabilidad.
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE

INVESTIGACION / TESIS / TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Yo, Gabriela Lizeth Paye Flor, bachiller de la Escuela Profesional de:

Gestion Publica y Desarrollo Social, de la Universidad Nacional de Moquegua, identificado(a)
con DNI N° 72969083, autor(a) del Trabajo de Investigacién / Tesis / Trabajo de suficiencia
profesional denominado:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA, 2019-2022.

Declaro bajo juramento que:

1.

El trabajo de investigacion es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no se
ha copiado, que no se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales e ilustraciones
diversas, sacadas de cualquier tesis, obra, articulo, memoria, etc., (en version digital o
impresa), sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, tanto en el cuerpo del
texto, figuras, cuadros, tablas u otros que tengan derechos de autor. Por tanto, el trabajo
de investigacion no ha sido plagiado total ni parcialmente.

El trabajo de investigacion no ha sido autoplagiada, es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algun grado académico previo o titulo profesional.
Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni duplicados,
ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en el trabajo de investigacion
constituiran aporte a la realidad investigada.

Soy consciente de que, el hecho de no respetar los derechos de autor y hacer plagio, es objeto
de sanciones universitarias y/o legales, por lo que asumo cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de irregularidades en el trabajo de investigacién, asi como de los derechos sobre la
obra presentada.

Moquegua, 22 de abril de 2024.

Kol
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. DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHOG”

RESQLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 343-2024-UNAM/CO
Moquegua, 16 de mayo de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerde de Sesién Ordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 15 de mayo de 2024:
PROVEIDO N° 9402-2024 de fecha 14 de mayo de 2024 emitide por la Presidencia de la Comisién
Organizadora; INFORME N° 305-2024-UNAM-CQ-P/SG de fecha 14 de mayo de 2024 emitido por
Secretaria General; CARTA N° 047-2024-GYT/UNAM-PCAS de fecha 13 de mayo de 2024 emitido por el
Especialista del Area de Grados y Titulos; Sobre el otorgamiento del Titulo Profasionafl de Licenciado en
Gestion Piblica y Desarrollo Social y demds documentos que escoltan &) expediente administrativo, ¥;

CONSIDERANDO:

% Que, la Constitucién Palitica del Perd en'su articulo 18% prevé que cada Universidad es

.‘1] auténoma en su régimen nomativo, de gobierno, académico, administrafivo y econémico, v el articulo 8°

jl de la Ley N? 30220, Ley Universitaria, establece que fa referida autonomia inherente a tas Universidades,

- se gjerce de conformidad cen la Constitucién v las L-éye,s_de-: la Repibiica e implica las arganizaciones de
su sistema académico, econémico y adminisirativo; asi como ia administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impene fa Ley;

_ Que, de conformidad con Ia Ley N* 28520 de fecha 23/05/2005, se cred la Universidad Macional
de Moguegua, cuyo artfcule 1° dispone: “créase la Universidad Macional de Moquagua como persona
juridica de derecho plblico interno, con sade en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nisto,
Departamento de Moguegua";

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacidn de una universidad plblica, el Ministerio de Educacisn {MINEDU), constituye ung Comision
Organizadora infegrada por tres {3) académicos de reconocido prestigio, qus cumplan Jos mismos requisitos
para ser Rector {...). Esta Comisién fiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en Jos instrumentos de plansamiento,
asi como su conducsion y direceion hasta que se constifuyan fos drganos de gobiemo que, de acuerdo a la
presenie Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucidn Vicerninisterial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformo fa Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquagua, Integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidents; Dr. Edwin Molina Porcel, coma
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articuio 58° de la Ley Universitaria, Ley N® 30220, cancordado con el articulo 14° del

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadara N°

578-2021-UNAM, establecen que el Consefo Universitario es el maximo organo de gestion, direccitn

Yy ejecuciéon académica y administrativa de Iz unlversidad. En el case de la Universidad Nacional de

Moquegua, dada su condicion v naturaleza, corresponde gjercer _dicha atribucion a la Comision
Hizado ) A - R = 5 .

uien hace las veces de Consejo Universitario, disposicion rel a a Resgl n
Viceministerial N* 244-2021-MINEDU v sus modificatorias;
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANQ DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHQ"

... Resoluclén de Comlsion Organizadora N° 343-2024-UNAM/CO

Que, el articulo 44° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefala que las universidades otorgan
los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los Titulos Profesionales que correspondan, a
nombre de la Nacién (...},

Que, el numeral 45.2 del articulo 45° da la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa los
requisitos minimos para la obtencion del titulo profesional, como son: 2l grado de Bachiller ¥ia
aprobaclén de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Asimismao, astablace que el titulo profesional
solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N® 1153-2021-UNAM, se aprobo el
Reglamento de Grados y Titulos de ia Universidad Nacional de Moguegua, ¢ mismo que fue modificado a
través de las Resoluciones de Comisién Organizadora N° 410; 453 Y 890-2022 y N° 880-2023-UNAM el
cual establece los requisitos y norma los pracedimientos para la obtencion de los grados académicas y
i {\ 3r titulos profesionales conferidos por esta Casa Superior de Estudios;
~ T ¢

[ "‘-\;;-.\ Que, mediante la Carta N° 047-2024-GYT/UNAM-PCAS, o Especialista del Area de Grados y

A
f’Lé'}/ ﬁ i ‘\‘%%Titulos, remite a Secretaria General, ia relacion de dos {2) bz_:&;h_il'léres de ia Escuela Profesional de Gestién
f.;g‘ U‘-:--' ; | = |Publica y Desamollo Social, quienes se encuentran aptos para ta expedicién del Tituko Profesional dea
'\' = \\mﬁ-. £ /" Licenciada en Gestidn. Publica ¥ Desarrolio Social, al‘haber cumplide satisfactoriamente con los requisitos
\‘ e ‘/ legales y reglamentarios(!), exigidos en el Regiamento de ‘Grados y Titules de la Universidad Nacional de

\Tfi Moquegua, conforme lo sefiala la Direccion de la Escuela Profesional de Gestién Pubiica y Desarrolio

Social,; razon porla cual la Secretaria General incluye el expadiente como punto de agenda para ser tratado
en Sesion de Comisién Organizadors de fecha_ 15 de mayo de 2024,

.7 - Que, se ha establecido como abibucién de la Comision Organizadora de la UNAM, la facuitad
de conferir los grados: académices y los tiiuios profesionales (...), por lo que en mérito af pedido del
Secratario General y debatido ef casa en Sesicn Ordinaria de fecha 15 de mayo de 2024, se acordd por
untanimidad confefir a nombre de ia Nacion el Titulo Profestonal de Licenciado en Gestion Piblca y

) Asticulo 122°. - Requisitos para la obtension del Titulo Profesional
Para obtener el Tituo Profesional el interesado debers presemtar ante su Escuela Profesionst un
expediente con la siguiente documentacion:
- Sl a. Solicitud dirigida al Director de la Escuela Profesional o quien haga sus veces, indicando ia fecha
4 ' y numero da comprobante de pago.
P4 b. Dos (2) fotograflas de frente, tamafio pasaporte a color con fondo blanco {con traje formal); para
garantizar la seguridad ciudadana.
¢. Dos gjemplares de ta Tesis, del Trabajo de Suficiencia Profesionat o Informe del Examen .
Profesional en fisico, uno para la Biblicteca Y otro para la Escuela Profesional, y un CD con la
version digital.
d. Formulario de autorizacidn del graduado para la publicacion de la Tesis, Trabajo de Suficiencia
Profesional o Informe de Examen Profesional en el repositorio.
e. Declaracidn Jurada de originalidad de Ia Tesis, Trabajo de Suficiencia Profesional ¢ Informe de
Examen Profesional.

La Escuela Profesional es responsable de completar el expediente del bachiller en un plazo maximo de
3 dias habiles y derivar a la Oficina de Secretaria General, adjuntando los siguientes documentos:

a. Copia del acta de sustentacién indicando la modalidad de obtencion del titulo profesional.

b. Constancia de “no adeudo” de Bienas a la Universidad, bienes a los Laboratorios Basicos y de
Especialidad, matenial bibliografico; dichos documentos deberan ser refrendados por los
responsables a cargo.
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CECENIO DE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
... Rasolucion de Comision Organizadora N° 343-2024-UNANICO

Desarrollo Social, por la modalidad de la Sustentacién de Tesis, a dos (2) Bachillores de la Escusla
Profesicnal de Gestldn Pabllea y Desarrollo Social da la Universidad Nacional de Moquegua;

Estando en usc de las facultades y aribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucion
Politica del Pard; ta Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado: “Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamisnto de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pibiicas en
precese de Constitucion®, aprobade mediante fa Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU ¥ SUs
modificatorias, y en la Resolucién Viceministarial N 011-2024-MINEDU, asf como en a! Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFERIR, 3 nombre de la Nacién el TITULO PROFESIONAL DE
LIGENCIADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLD SQCIAL, por la modalidad de la Sustentacion de
Tesis, a los Bachilleres de la Escuela Profesional de Gestitn Publica y Desarrollo Social de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Modue‘g'ua-.' (ue se consigna en el fistado siguiemie:

1. EVELYN MARITSA VILCAS RAMOS

TESIS. : "LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA 2022", cuyo Asesor fue of Dr. Mario
Aurelio Coyla Zala. '

Z GA'BRI:E'LA LIZETH PAYE FLOR

TESIS “: “EJEGUCION PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TORATA, 2019 - 2022”, cuyo Asesor fue el Dr. Hugo Rubén Marca Maguera.

ARTICULO SEGUNDD: AUTORIZAR, a la Secretarfa General de Ja Universidad Nacional de
Meguegua, expedir y registrar los Diplomas correspondientas para su otorgamierto.

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR al Araa de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
de Moguegua, para gue reatice las acciones pertinentes conducentes, relacionadas con a inscripcion de
los grados y tltulos en el Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitarla - SUNEDL,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente Resolucién a todas las instancias y
dependencias administrativas y . académicas de Ia Universidad -Nacional de Motuegua, para su
conacimiento, cumplimiento y demés fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO; ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfa de la Informacion, la publicacién
de la presente Resoiucion en el portal de transparercia de la Universidad Nacional de Moguegua.

= -——Hj\\ 3 i '\!
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