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RESUMEN

El presente informe tiene como objetivo implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con el fin de mejorar el mantenimiento de la
Over Land y la seguridad del personal de la empresa MIAPP E.L.LR.L., cuya
actividad principal fue en el area de seguridad en el mantenimiento de la Over

Land de la Unidad Minera Cuajone.

Se da a conocer la informacién general sobre el centro de trabajo en lo que
concierne a la persona o el representante legal como también las personas

que laboran y las funciones que se realizaron.
Las actividades realizadas fueron las siguientes:

e Realizando charlas de seguridad antes de empezar con el trabajo de
mantenimiento.
e Verificando que se apliqguen los procedimientos de gestién, PETS,

requisitos legales y supervisar la correcta realizacion de las tareas.

Palabras clave: Seguridad, PETS, gestion.



ABSTRACT

The objective of this report is to implement a safety and health management
system at work in order to improve the maintenance of the Over Land and the
safety of the personnel of the company MIAPP E.I.R.L., whose main activity
was in the area of safety in the maintenance of the Over Land of the Cuajone
Mining Unit.

General information about the work center is disclosed regarding the person or
legal representative as well as the people who work and the functions that were

performed.
The activities carried out were the following:

» Conducting safety talks before starting maintenance work.
» Verifying that the management procedures, PETS, legal requirements
are applied and supervising the correct performance of the tasks.

Keywords: Safety, PETS, management.
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CAPITULO|
ASPECTOS GENERALES
1.1.Descripcion de la Empresa

1.1.1. Ubicacion

La oficina de la Empresa MIAPP Mining Applications Peru se
ubica al sur del Peru, en el departamento de Moquegua, en la provincia
de Mariscal Nieto y centro poblado de San Francisco, Jorge Chavez F-
13. La empresa se dedica a la comercializacién de productos (poleas
conveyor, poleas en V, sprocket, backstop, etc) y también cuenta con
personal calificado para el servicio de mantenimiento y montaje. Brinda
servicios a diferentes empresas mineras como son Southern Cooper
Corporation y Cerro Verde. La compania minera Cuajone esta ubicada
en el Departamento de Moquegua, en la provincia de Mariscal Nieto, y
el distrito de Torata. (Figura 1).



Figura 1
Ubicacion de la Minera Cuajone
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Nota: Elaborado por la autora.

1.1.2. Accesibilidad

Para acceder a las oficinas de la empresa MIAPP E.I.R.L., que
brinda sus servicios a la Unidad Operativa Cuajone es por via

terrestre:

Partiendo de cualquier ciudad del Peru, primero se tiene que
llegar al departamento de Moquegua, posteriormente se toma la ruta
hacia el distrito de Torata y finalmente la ruta hacia la mina Cuajone.

Tabla 1
Accesibilidad

Origen Destino Tipo de Via Tiempo  Distancia (Km)

Moquegua Samegua Asfaltada 5 min. 5 km.
Samegua Torata Asfaltada 45 min. 70 km.
Torata Cuajone Asfaltada 30 min. 15 km.

Nota: Elaborado por la autora.



1.1.3. Visién y Misién
Vision

Confirmar a la empresa como referente en el sector de suministro
de herramientas, y accesorios en calidad de servicio, capacidad de

respuesta, trato excelente y personalizado, asesorando a sus clientes
en la eleccion de los productos que mas se adapten a sus necesidades.

Misidén

Satisfacer las necesidades de sus clientes, siendo un proveedor
de bienes y servicios de calidad, con precios competitivos y ser
reconocidos como la mejor opcidn en soluciones de suministros de

equipos para mineria y cementera en operaciones y mantenimiento que

ofrezca la mejor calidad y variedad en servicios.

1.1.4. Historia

MIAPP nace por la iniciativa empresarial y deseos de crecimiento
personal y profesional de su fundador, quien con 15 afnos de experiencia
ve una excelente oportunidad de crear empresa. De acuerdo a la
necesidad de algunas empresas y con la importante presencia en la
regidon como Southern Peru Cooper Corporation, Cerro Verde entre
otras, de contar con proveedores de la regién constituidos como
persona juridica y que cumplieran con los altos estandares de calidad,
eficiencia, cumplimiento y seguridad industrial que este tipo de

empresas exige.

La empresa cuenta con una linea de productos: Poleas en V,

Poleas conveyor, Sprocket, Reductores de velocidad, Backstops,



Holdback, Chumaceras, Rodamientos, Polines, Limpiadores de fajas.
También cuenta con personal calificado para servicio de mantenimiento
y montaje. Revestimiento en caucho para chutes, cajones celdas de
flotacion, forrado de molinos, Reparacion y armando de Trommel para

molinos y soldadura en general.

MIAPP es una empresa que contribuye al desarrollo de la
industria y mineria, comprometidos en dar un servicio con estandares

de calidad y seguridad que superen las exigencias del cliente.



CAPITULO I
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

En el area de SST de la empresa MIAPP las funciones que se tuvo que realizar
fueron las siguientes:

- Cumplir la Politica Integrada de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y
calidad.

- Realizar los reportes de accidentes e incidentes.

- Realizar charlas de seguridad de 5 minutos antes de empezar el trabajo.

- Verificar que se apliquen los procedimientos de gestién y PETS.

- Supervisar la correcta realizacién de las tareas.

- Cumplir con los procedimientos de trabajo de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente aplicables al trabajo.

- Cumplir con los sistemas de control de calidad implementados en el
area de trabajo, segun el ISO 9001:2015.

- Revisar la investigacion de accidentes de trabajo a los Supervisores de
Seguridad, y determinar sus causas para poder realizar las medidas
correctivas con el fin de evitar los accidentes.

- Realizar los programas de capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo.



2.1.

Charlas

2.1.1. Charla de 5 minutos diarias

La parte de Seguridad es muy importante en todo trabajo, por tal

motivo se realizaron charlas de 5 minutos antes de realizar el trabajo.

También se realizaron pausas activas durante el trabajo ya que esto sirve

para recuperar energia, mejorar el desempeno y eficiencia en el trabajo.

Presento el temario de dichas charlas, asi como el formato de control.

(ANEXO N° 04).

2.1.2. Temario de Charlas de Seguridad

Enlatabla 2, 3, 4 y 5 se observan las charlas realizadas durante

los 3 meses de trabajo:

Tabla 2
Charlas de seguridad de junio

FECHA TEMA DURACION
24/06/2019 Seguridad 5 min
25/06/2019 Riesgo y peligro 5 min
26/06/2019 Acto y condicion subestandar 5 min
27/06/2019 Uso de EPP 5 min
28/06/2019 Salud ocupacional 5 min
Nota: Elaborado por la autora.
Tabla 3
Charlas de seguridad de julio

FECHA TEMA DURACION
01/07/2019 Primeros auxilios 5 min
02/07/2019 Charla motivacional: Trabajo en 5 min

equipo

03/07/2019 Salud e higiene 5 min



04/07/2019 Uso de guantes 5 min
05/07/2019 Uso de respirador 5 min
08/07/2019 Uso de tapdn de oido 5 min
09/07/2019 Zapatos de seguridad 5 min
10/07/2019 Manejo defensivo 5 min
11/07/2019 Incidente en el trabajo 5 min
12/07/2019 Charla Motivacional 5 min
15/07/2019 Liderazgo 5 min
16/07/2019 Soy indispensable 5 min
17/07/2019 Trabajo en Equipo 5 min
18/07/2019 Observa antes de actuar 5 min
19/07/2019 Uso de respirador 5 min
22/07/2019 Postura adecuada para cargar 5 min
peso
23/07/2019 Accidentes Fatales 5 min
24/07/2019 Charla Motivacional 5 min
25/07/2019 Importancia de la seguridad 5 min
26/07/2019 Misién y Vision de la Empresa 5 min
29/07/2019 Peligro 5 min
30/07/2019 Soy indispensable 5 min
31/07/2019 Trabajo en Equipo 5 min
Nota: Elaborado por la autora.
Tabla 4
Charlas de seguridad de agosto
FECHA TEMA DURACION
01/08/2019 Primeros auxilios 5 min
02/08/2019 Charla motivacional: Trabajo en 5 min
equipo
05/08/2019 Salud e higiene 5 min
06/08/2019 Uso de guantes 5 min



07/08/2019 Uso de respirador 5 min
08/08/2019 Las 5 “C” del trabajo en equipo 5 min
09/08/2019 Eficiencia y Eficacia 5 min
12/08/2019 Soy indispensable 5 min
13/08/2019 Postura adecuada para cargar 5 min
peso
14/08/2019 Accidentes Fatales 5 min
15/08/2019 Charla Motivacional 5 min
16/08/2019 Soy indispensable 5 min
19/08/2019 Trabajo en Equipo 5 min
20/08/2019 EPP-Zapatos de seguridad 5 min
21/08/2019 Ordeny Limpieza 5 min
22/08/2019 Seguridad tarea de todos 5 min
23/08/2019 Manejo defensivo 5 min
26/08/2019 Causas de los accidentes 5 min
27/08/2019 Importancia de la seguridad 5 min
28/08/2019 Factores que afectan la salud 5 min
29/08/2019 Lentes de seguridad 5 min
30/08/2019 Incidente en el trabajo 5 min
Nota: Elaborado por la autora.
Tabla 5
Charlas de seguridad de septiembre
FECHA TEMA DURACION
02/09/2019 Primeros auxilios 5 min
03/09/2019 Charla motivacional: Trabajo en 5 min
equipo
04/09/2019 Salud e higiene 5 min
05/09/2019 Uso de guantes 5 min
06/09/2019 Uso de respirador 5 min
09/09/2019 Alcohol y Drogas 5 min



10/09/2019 Soy indispensable 5 min
11/09/2019 Charla Motivacional 5 min
13/08/2019 Reportar Incidentes 5 min
16/09/2019 Capacitacién Mensual 5 min
17/09/2019 Incidente en el trabajo 5 min
18/09/2019 Accidentes Fatales 5 min
19/09/2019 Eficiencia y Eficacia 5 min
22/09/2019 Medio Ambiente-Uso del Plastico 5 min
23/09/2019 Evaluacién sobre el uso del EPP 5 min
24/09/2019 Ejercicio practico de Extintores 5 min

Nota: Elaborado por la autora.

2.2. Supervision

2.2.1. Supervision del cambio de polines en faja transportadora

Lo trabajos realizados se llevan a cabo en constante comunicacion y

supervision con el departamento de ingenieria de la Unidad Minera.

En la empresa el personal responsable de las distintas areas es el

siguiente. (Tabla 6).

Tabla 6

Personal responsable de mantenimiento

ITEM DESCRIPCION

1 Gerente General

2 Supervisor de faja
transportadora

3 Ingeniero de seguridad

Nota: Elaborado por la autora.

El personal de trabajo y sus diferentes tareas en el area de trabajo es

como sigue:
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INGENIERO RESPONSABLE

Es el responsable de proveer personal, equipos, herramientas,
equipo de proteccion personal, material, coordinar la inspeccion
de equipos y herramientas con el administrador de contrato.
Monitorear el buen desempefo en seguridad y productividad de
la labor.

Responsable de la coordinacién, direccidon del trabajo, cumplir,
hacer cumplir las normas de seguridad y el procedimiento
respectivo.

Encargado de solicitar los permisos, inspeccionar y recorrer el

area de trabajo de manera permanente.

INGENIERO DE SEGURIDAD

Responsable de la capacitacion y asesoramiento para la correcta
elaboracién y aplicacién de los procedimientos de trabajo
(PETS).

Asesorar sobre la compra correcta de los equipos de proteccion
personal, materiales y herramientas necesarios para las labores
a realizar.

Supervisar sobre el correcto uso de los equipos de proteccién
personal, materiales y herramientas necesarios para las labores.
Supervision de la correcta aplicacion de las normas, reglas,
politicas y procedimientos estandar.

SUPERVISOR DE TRABAJO

Dirige el grupo, acata las normas internas establecidas y
estandares de trabajo seguro exigidas por el cliente.

Controla el cumplimiento de las normas de seguridad vy
procedimiento estandar.
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Hacer participar a todo el personal en la elaboracion del PETS.
Controlar que todo el personal conozca los riesgos potenciales
existentes en dicha labor y sus medidas de control.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Los trabajadores estan obligados a realizar toda accion

conducente a prevenir 0 conjurar cualquier incidente, incidente

peligroso y accidentes de trabajo propios y/o de terceros y a informar

dichos hechos, en el acto, a su jefe inmediato. Los trabajadores deben:

Mantener el orden y limpieza del lugar del trabajo.

Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de
trabajo seguro establecidos dentro del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus
comparieros de trabajo.

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no se encuentran capacitados y no hayan sido
debidamente autorizados.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente
peligroso y accidente de trabajo.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y
unidades de transporte.

Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos
de seguridad establecidos.

Realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y aplicar
las medidas de control establecidas en los PETS, PETAR,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y otros,
al inicio de sus jornadas de trabajo, antes de iniciar actividades
en zonas de alto riesgo y antes del inicio de toda actividad que
represente riesgo a su integridad fisica y salud.



2.2.2. Requerimientos

Los requerimientos de personal, equipos y herramientas son los
siguientes:

- Personal requerido
- 10 mecanicos.

- Equipos de proteccion personal. (Tabla 7)

Tabla 7
Descripcion de EPP
ITEM DESCRIPCION
Casco
Lentes
Guantes

Zapatos de seguridad

a A WO N =

Respirador para polvos

Nota: Elaborado por la autora.
- Equipos/herramientas/materiales

Equipos
- Equipo para levantar faja
- Lifter
- Gata hidraulica
- Herramientas
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Tabla 8
Descripcion de materiales
ITEM DESCRIPCION
1 Juego de llaves mixtas
2 Juego de desarmadores
3 Combas
4 Sogas
5 Tacos de madera
6 Francesa
7 Barretillas
8 Retractil

Nota: Elaborado por la autora.

- Materiales
- Polines de carga

- Polines de impacto

2.2.3. Desenergizar y colocar lock out

En coordinacién con el supervisor de faja transportadora de SPCC, él
nos indicara en qué momento se realizara el bloqueo y etiquetado (lock
out y tag out). El Ingeniero de seguridad de MIAPP coordinaréa con el
eléctrico de SPCC para bloquear el equipo en donde se va a realizar el
mantenimiento de la faja transportadora.

2.2.4. Al iniciar el mantenimiento

Antes de iniciar el trabajo se demarcara el area de trabajo,
posteriormente se procedera a ubicar los equipos en la zona de trabajo.

Antes de iniciar los trabajos se realiza la inspeccion del area de trabajo.

Al momento de instalar los equipos y herramientas se debera

realizar una inspeccién pre-uso de equipos y herramientas. En el caso de
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encontrar un equipo o herramienta en mal estado, se comunica

inmediatamente al supervisor para su respectivo cambio o reparaciones.

2.2.5. Cambio de polines

Ubicar los polines a cambiar.

Retirar las guardas de proteccion lateral y superior de la correa
transportadora de la zona (si fuese necesario, segun sea el caso)
usando las herramientas adecuadas (llaves mixtas, francesas, etc.).
Verificar la ausencia de mineral sobre la correa y en el area de trabajo.
Limpiar el area.

Levantar faja colocando el Lifter entre los dos bastidores apoyandolo
en la estructura de la faja y se procede a levantar la faja para poder
hacer el cambio de polin.

En los lugares donde no se pueda utilizar el Lifter se procede a levantar
la faja haciendo uso de gata hidraulica y tacos de madera. Primero
posesionar los tacos que serviran de base para colocar la gata, luego
colocar una tabla o viga lo suficientemente fuerte para que soporte el
peso del tramo de faja. Una vez instalados tacos y gata procedemos a
levantar la faja.

También se puede levantar la faja utilizando una barra de metal del
ancho de la faja, colocarla por debajo de esta y por los extremos
levantar con tecles senoritas.

Retirar el polin de carga danado retirando los seguros del polin, con
una barreta palanquear el polin para que se suelte, luego un mecanico
sube sobre la faja con arnés y linea de vida retractil, sostiene el polin
por un extremo y otro por el otro extremo retirando el polin y
colocandolo en zona segura, de igual manera procedemos a colocar el
polin nuevo un mecénico en cada extremo, verificando el correcto

encastre del polin en el bastidor.
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e Se respetara las buenas posturas de ergonomia, asi como el carguio
maximo de 25kg por persona, si el peso excediere se procedera a
realizar los traslados entre dos 0 mas personas.

2.2.6. Orden y limpieza

Una vez culminado el trabajo se procedi6 a realizar el traslado de
polines cambiados hacia el lugar de deshecho designado. Realizando un
recorrido de limpieza por toda la extension de la faja.

2.2.7. Tareas a realizar finalizado el mantenimiento

e Se comunicara a SPCC que se ha finalizado el mantenimiento.
e Se guardaran todas las herramientas y equipos utilizados para este
trabajo.

2.2.8. Apoyo en el reporte final del mantenimiento realizado

Como otra actividad que realice fue apoyar en el reporte de
mantenimiento que se realizé en el cambio de polines portantes. (Figura
2).

Figura 2
Oficina MIAPP

Nota: Fotografia tomada por la autora.
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Inspecciones de seguridad y presentacion de informes diarios

En esta actividad se aplicaron los conocimientos adquiridos a lo
largo de mi carrera profesional y a la vez ponerlos en practica en campo
en el area de trabajo del mantenimiento del cambio de polines en la
Over Land.

Estas inspecciones de seguridad se realizan a diario durante
toda la jornada de trabajo con el objetivo de identificar Actos vy
Condiciones Subestandar. Asi como también dar una retroalimentacion

a los trabajadores que formaban parte del trabajo de mantenimiento,

Con lo observado en el area de trabajo mientras se realiza el
mantenimiento de la Over Land se realizaron las respectivas
inspecciones de seguridad, por lo tanto, se tuvo que dar a conocer todas
las observaciones tales como: Actos/condiciones subestandar
actos/condiciones inseguras para ello realizan informes diarios dando a

conocer lo observado. (Anexo 5).
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CAPITULO 1l
ANTECEDENTES Y OBJETIVOS
3.1. Antecedentes

3.1.1. Antecedentes Internacionales

(Rivera , 2017) en su investigacidén “Analisis de riesgo y operabilidad
en las operaciones de mantenimiento de bandas transportadoras en la
industria minera” tuvo como objetivo que Identificar los riesgos durante la
operacién y mantenimiento de una banda transportadora empleada en una
Cantera, para ello el andlisis fue mediante la aplicacion de la metoddloga
HAZOP que es una técnica deductiva para la identificacion, evaluacién
cualitativa y prevencién del riesgo potencial y de los problemas de
operacion derivados del funcionamiento incorrecto de un sistema técnico
segun (Chemical Industries Association, 1992) obteniendo como resultado
que en muchos de los casos el trabajador abusa de la confianza y recurre
a no usar el EPP de manera correcta por lo que se expone a un gran
peligro ademas de incumplir con las condiciones de trabajo bajo un
sistema de Seguridad, llegando a la conclusién que los accidentes mas
comunes estan asociados a que los trabajadores queden atrapados en los
tambores; los trabajadores sufran caidas, la caida de materiales y la
inhalacion de polvo, por lo que la constante supervision de los
trabajadores, aplicar un Checklist y un sistema administrativo de riesgos
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de mantenimiento, ayudaran a prevenir los accidentes y cuidar la

seguridad del personal.

(Silva, 2017) en su investigacidn "Plan de Mantenimiento para Correa
Transportadora Critica en Planta de Chancado en Minera Andina" tuvo
como objetivo mostrar el mantenimiento necesario en el proceso de
traslado de mineral chancado, mediante correas transportadoras, para lo
cual a través de un andlisis de datos obtenidos se genero un plan de
mantenimiento adecuado para el equipo, con la finalidad de prevenir las
fallas inesperadas o no planificadas para evitar detener el proceso
productivo.

3.1.2. Antecedentes Nacionales

(Campano, 2020) en su investigacion “Evaluacion del efecto de la
técnica de capacitacién Behavior Change para la percepcion del riesgo en
un grupo de trabajadores dedicado al cambio de fajas transportadoras
2019” tuvo como finalidad evaluar el efecto de la técnica de capacitacion
Behavior Change en un grupo de trabajadores encargados del cambio de
fajas transportadoras en la empresa AQP Industrial Services, obteniendo
como resultado que la percepcion del riesgos de los trabajadores
capacitados mejord, concluyendo que gracias a la técnica de capacitacién
se logré mejorar su percepcion del riesgo de un 45% a un 48.43% y
finalmente un tercer resultado de 56.86 %.

(Encarnacion & Salas , 2019) en su investigacion “Plan de
seguridad para disminuir riesgos laborales en el mantenimiento de fajas
transportadoras en una empresa de servicios, Lima 2019.” Tuvo como
objetivo realizar un plan de seguridad para disminuir riesgos laborales en
el mantenimiento de fajas transportadoras en una empresa de servicios
usando una metodologia de enfoque cuantitativo y tipologia aplicado. El
sofware estadistico usado fue el SPSS.22. que sirvid para hallar la
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confiabilidad con el objetivo de aplicar el plan de seguridad donde se logro

disminuir riesgos laborales en el mantenimiento de fajas transportadoras.

(Ynfantes , 2020) en su investigacion “Propuesta de un sistema de
proteccidn contra caidas para trabajos en altura en el mantenimiento de
polines de retorno de la faja transportadora Overland 203 en minera
Cuajone, Moquegua 2019” tuvo como objetivo proponer un sistema de
proteccidén y seguridad ante caidas en trabajos en altura en la minera
Cuajone, con una investigacion no experimental, descriptivo utilizando
como instrumento la observacion estructurada y la matriz IPERC para
luego realizar la prueba de resistencia a la rotura “denominada prueba de
traccion” de la eslinga, se obtuvo como resultado una carga maxima de
4374.05 libras fuerza, la cual no cumple con la normativa y estandares
requeridos, por lo que para garantizar la seguridad del trabajador evitando
accidentes se da la recomendacion de realizar mantenimiento de polines

de retorno en la faja transportadora Overland.
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3.2. Objetivos

3.2.1. Objetivo General

e Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para mejorar la Seguridad de los Trabajadores de la Over

Land y apoyar en la Supervisién del Mantenimiento.

3.2.2. Objetivo Especifico

e Proponer un Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo
con el objetivo de evitar accidentes en los trabajadores en el area
de Mantenimiento de la Over Land, y sobre todo capacitar al
personal de la Empresa MIAPP E.I. R.L. y concientizar al personal
de la Empresa con una cultura de CERO ACCIDENTES.

3.3. Justificacion

El desarrollo de este Informe se justifica en contribuir en la mejora de la
Seguridad de los trabajadores del area de Mantenimiento de la Over Land de
la empresa MIAPP E.ILR.L. que brinda sus servicios a la Unidad Minera
Cuajone, mediante un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de crear concientizacion el los trabajadores a través de las distintas
charlas dictadas durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre y
mejorar la seguridad de los trabajadores y de esta manera cumpliendo con el
Reglamento y estandares de Seguridad.

Tomando como base los antecedentes internacionales y nacionales, los
cuales describen la importancia del mantenimiento de las fajas transportadoras
y los peligros en esta etapa del procesamiento del mineral, es necesario la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y una constante Supervision de los trabajadores y Capacitaciones fomentando
la Prevencion de Incidentes, accidentes y Control de Riesgos, reduccion de

las posibilidades de accidentes.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y APORTES
4.1. Discusion

Los resultados guardan relacion con Rivera (2017) donde menciona que
en muchos de los casos el trabajador abusa de la confianza y recurre a no
usar el EPP de manera correcta por lo que se expone a un gran peligro ademas
de incumplir con las condiciones de trabajo bajo un sistema de Seguridad,
coincidiendo con Campano (2020) que evaluando a un grupo de trabajadores
encargados del cambio de fajas transportadoras en la empresa AQP Industrial
Services con la técnica de capacitacion Behavior Change con la que se logré
mejorar su percepcion del riesgo de un 45% a un 48.43% y finalmente un tercer
resultado de 56.86 %, resultados que coinciden con el Presente Informe,
donde se observa la constante Supervision y Charlas brindadas al personal de
MIAPP E.I.R.L.

Segun Encarnacion & Salas (2019) realiz6 un plan de seguridad para
disminuir riesgos laborales en el mantenimiento de fajas transportadoras en
una empresa de servicios que sirvié para hallar la confiabilidad con el objetivo
de aplicar el plan de seguridad donde se logré disminuir riesgos laborales en
el mantenimiento de fajas transportadoras coincidiendo con el presente
informe que través de distintas charlas dictadas al inicio de trabajo ayudan a
que el personal tome conciencia sobre los peligros presentes en el area de

mantenimiento de la Overland.
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Silva (2017) en su investigacion "Plan de Mantenimiento para Correa
Transportadora Critica en Planta de Chancado en Minera Andina" menciona
que el mantenimiento en el proceso de traslado de mineral chancado es
necesario ya que se busca prevenir las fallas inesperadas o no planificadas
para evitar detener el proceso productivo, coincidiendo con Ynfantes (2020)
que menciona que en el mantenimiento de polines de retorno de la faja
transportadora Overland 203 en minera Cuajone, se realizé una prueba de
traccion de la eslinga y se obtuvo como resultado una carga maxima de
4374.05 libras fuerza, la cual no cumple con la normativa y estandares
requeridos, por lo que para garantizar la seguridad del trabajador evitando
accidentes se da la recomendacién de realizar mantenimiento de polines de
retorno en la faja transportadora Overland, coincidiendo con el presente
Informe que menciona la importancia del mantenimiento de la Over Land de la

Unidad Minera Cuajone.
4.2. Implementacion del Sistema de Seguridad

Las funciones que se realizaron en el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, fue realizar las charlas de 5 minutos a los trabajadores de la Over

Land como se muestra en la tabla 9.

Tabla 9

Charlas del mes de julio

FECHA TEMA DURACION
01/07/2019 Primeros auxilios 5 min
02/07/2019 Charla motivacional: Trabajo en 5 min

equipo
03/07/2019 Salud e higiene 5 min
04/07/2019 Uso de guantes 5 min
05/07/2019 Uso de respirador 5 min
08/07/2019 Uso de guantes 5 min

09/07/2019 Zapatos de seguridad 5 min
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10/07/2019 Manejo defensivo 5 min
11/07/2019 Incidente en el trabajo 5 min
12/07/2019 Charla Motivacional 5 min
15/07/2019 Charla Motivacional 5 min
16/07/2019 Soy indispensable 5 min
17/07/2019 Trabajo en Equipo 5 min
18/07/2019 Observa antes de actuar 5 min
19/07/2019 Uso de respirador 5 min
22/07/2019 Postura adecuada para cargar 5 min
peso
23/07/2019 Accidentes Fatales 5 min
24/07/2019 Charla Motivacional 5 min
25/07/2019 Importancia de la seguridad 5 min
26/07/2019 Misién y Vision de la Empresa 5 min
29/07/2019 Peligro 5 min
30/07/2019 Soy indispensable 5 min
31/07/2019 Trabajo en Equipo 5 min

Nota: Tabla elaborada por la autora.

4.3. Supervision del cambio de polines en faja transportadora

Una de las actividades fue supervisar el cambio de polines de la faja
transportadora, asi mismo se tenian que realizar reportes a los Supervisores

e Ingenieros.
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CONCLUSIONES

Gracias a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se logré6 mejorar la Seguridad de la empresa
MIAPP que brindd sus servicios de mantenimiento de la Over Land
en la Unidad Minera Cuajone.

Las charlas brindadas al personal de mantenimiento ayudaron a
concientizar y aportar una cultura de Prevencion de Incidentes,
accidentes y Control de Riesgos, reduccion de las posibilidades de
accidentes.

El mantenimiento de la Over Land es importante ya que con este
mantenimiento evitamos parar el proceso productivo de mineral y

evitar que la empresa tenga pérdidas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa continuar con la gestion de seguridad,
es importante supervisar constantemente que el personal cuente
con el Equipo de Proteccién Personal adecuado, con el fin de evitar
y prevenir Incidentes y Accidentes.

El mantenimiento constante de la Over Land, permitira detectar
fallas y mejorarlas con el objetivo de evitar que la produccion
paralice.

Es recomendable que continlen con las capacitaciones al personal
de la Over Land, y ademas de evaluar al personal capacitado con el

fin de reforzar las capacitaciones no entendidas.
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ANEXOS
ANEXO A:

Matriz de evaluacion de riesgos

HORA HOMERE EUFERVIZOR HEDIDS CORRECTIVA

Cacligee
E“"-—-—h FORMATO IPERC CONTINUD erin:
i &FF Fecha:
Pagina 1 de 1
FECHA, LUGAR Y DATOE DE TRABAJADNCHRE 3:
FECHA HORA HIVELAREA, HOMERES FIRRLA
EAL ILLAICHOH WEMDAS DE EVAL LGN
DEECRIPCION DEL PELIGRO FIEZCD IPER CONTROL A RIE3SD RESIDUAL
L] B IMPLENENTAR M E
SECUERCIA PARA CONTROLAR EL PELEIAC ¥ REDUCIR EL RIEZ G0,
1.-
2.
-
DATOE DE LOE SUPERVISORES
FIRRLA
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Formato para elaboraciéon de PETS

ANEXO B:
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FORMATO PARA LA ELABORACION DE LOS PETS

D,

MLAMY

NOMBRE DEL PETS

UNIDAD

Nea

Verakio

MINERA

e

Paging

1. PERSONAL

1.
1.

r
N -

"\J r
N -

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES.

31
32

4. PROCEDIMIENTO

41
4.2

5. RESTRICCIONES

5.1
5.2

PREPARADD POR

REVISALO PCR

REVI2ADOD FOR

APROZADO POR

SUPERVIEOR DEL AREA,

FECHA DE ELAEORACKN

GERENTE DEL AREA

CERENTE DESEGLRMAD Y
EALUD COUPACIONAL

GERENTE DE OPERACIONES

[FECHA OF APROBACKN




ANEXO C:

PETS de cambio de polines en faja transportadora

PETS
CAMBIO DE POLINES EN FAJA
5, TRANSPORTADORA CUAJONE
_Maw isne: T dcne 300 boarnee, -

B == fagea -3

1. PERSONAL
1.1 ingeniero Responsabie
1.2 Supenvisor de F3a Transportagora
1.3 Supervisor de Segundac
1.4 Personal ge Mantenimiento

2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Casco
2.2Lentes
2.3 Guantes
2.4 Zap3tos o= segundad
2.5 Respirador para polvos
2.6 Carela de soldar
2.7 Lentee de oxicons

2.8 Barbiquejo
3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS | MATERIALES.

EQUIPO HERRAMIENT A MATERIALES
SQUPD para  Evaniar | JUSQO 02 faves MiXias | Polines 0 carga

Lmer JUSGO 02 Oesanmadoree | PolNEs de Impacd
Combas

=

T3Co5 ge Magera
Francesa
Bametilas

4 PROCEDIMIENTO
£.1. Capacitacion ge S minutos sobre |IPERC para & desanoilo del PETS en el
TR0
£.2. Inspaccionar entrada y caming hacls 13 133, 3cc2s0s 1ores o2 oosiacuins.
4.3, Coorginar con & Jet2 o2 guardla y electrcista para des enemglzar 3 f3aen ia
cual 52 va 3 tradalar y parar I3 13ja en ugar adecuado para &l cambio de s
poines.
4.4, Bloquear 2 siEtema &&cinco, colocar & candaco ge segundac o3jando 3
llave 0= 13 c3a de controy, |3ar 21 cabie 02 SEgUNAad y COIOCar 3visos visibles.
2.5 Para & cambio de polines de carga, fmpiar 13 Zona, iuSgo con & SpoyD O
parretiias Bvantar 13 132 y con faclidag extraer e polines gastados del pora
2ncasire (oastdon.
4.6. En cas0 que o5 Dasligores del poiln estan daflados afolar Ias tusrcas que
sujstan =l bastidor y relirar, colocar & nusvo basticor sin polnes, ILego Mmontar ios
poines.
4.7. En c3s0 que 105 Sopanes 02 los polines de relomo esten oafiados, atojar i3s
Werc3s, CaMDbIar 105 SOPOMES y WEQo Moniar & polin NUSYD con 3yuda 0e 135
barretléas.
£.8. Retirar 10008 108 Matenales y NSmamientas o8 i3 Zona oe rabajo.

S. RESTRICCIONES

5.1 De presentarse 3guna condicion qus IMpIca aio Nesgo, suspender &l
TabI0 & Informar al J2fe Inmediato

VICTOR MOSCLERA PEDE0 APAZA
[ SUPERVEORIE | GOUNTE UL AR | GENTE DE STOURDAD Y | GAERTE OF PURALCRES |
MANTEMMENTO BALLD OOUPACIONAL
FEOMA DE BLARORALN: [T TR TE A EAD TR |

Nota: Fotografia tomada por la autora.



ANEXO D:

Formato de control de charlas de seguridad

(“Q‘_t:,‘l FORMATO DE CONTROL DE CHARLAS DE SEGURIDAD

L [N

CHARLAS DE 5 MINUTOS

TEMA:

FECHA:

LUGAR DE TRABAID:

RELATOR:

NOMINA DE TRABAJADORES ASISTENTES

NOMEBRES COMPLETOS FIRMA

o | oo [ =d|an | || W pa |

=
=]

=
[

=
[~

=
L

=
i

=
(52 )

=
=53]

=
|

=
[==]

=
o

[
L=

Comentarios, observaciones o sugerencias de los trabajadores

FIRMA RELATOR




ANEXO E:

Formato de informe de actos y condiciones subestandar

31

@ MINING APPLICATIONS PERU - MIAPP E.I.R.L.

MIAPP “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

771\.!.‘:117 Dylacalinna .\h\.v

INFORME No -2019 SSO/MIAPP

b

Es particulamente grato dingime a usted y hacerde lbegar &l nforme para darie a
concesr lo observado en el area trabajo de mantenimiento en = cambio de polines de
la Over Land.

Actos y condiciones subestandar




Formato de reporte de mantenimiento

ANEXO F:

D,

REPORTE DE MANTENIMIENTO OVER LAND CUAJDMNE

MIAPP 1. INFORMACIOM GEMERAL
EIECUTOR SUPERVISOR
NOMERE DEL
SERVICIO COMPOMENTE
AREA
UGAR FECHA: INICIOfFIN
DOROEM DE SERVICIO CANTIDAD DE PERSOMAS
2. MANTEMIMIENTO DE LOS EQUIPOS
FRLA:
N* ACTIVIDAD COMENTARID
3. RESUMEN
4. AMENOS
EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
CONSUMIBLES ¥ EPP
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

5.

OBSERVACIONS ¥ RECOMENDACIONES

32
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ANEXO G:

Mantenimiento de cambio de polines

ANEXO H:

Mantenimiento de cambio de polines




ANEXO I:

Mantenimiento de cambio de polines

ANEXO J:

Mantenimiento de cambio de polines
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