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RESUMEN

En la presente tesis de mejora para el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo de la empresa Neuma Peru Contratistas Generales SAC dedicada al
rubro de administracién de talleres en minas de superficie y subterrdnea, la
reparacion y el reencauche; la mejora del sistema esta fundamentada en el
cumplimiento de la ley 29783, la RM N.? 050-2013-TR y el DS 024-2016 EM y
servira de base para cualquier empresa que desee implementar dentro de su

sistema integrado de gestidén el cumplimiento de las normas mencionada.

En el capitulo |, se presenta el Planteamiento del problema, donde se formulan los

objetivos, alcance e hipotesis de la presente investigacion.

En el capitulo I, se muestra el marco tedrico, que sera el sustento sobre el cual la

posterior investigacidn tiene relevancia y pertinencia.

En el capitulo lll se describe el marco metodolégico sobre el cual descansa la

presente investigacion.

En el capitulo IV, se realizd un diagndstico inicial del estado actual de la empresa
en funcién del cumplimiento de los requisitos de la RM 050-2013-TR, que tiene
como correlato la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783, asi como la

ocurrencia de accidentes en el periodo 2015-2016.

En el capitulo V, se elabora una propuesta de mejora al sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo que consiste en la generacion de politicas, planes,

procedimientos y registros con sus respectivos formatos.

En capitulo VI, se evidencia el resultado de la implementacién con la aplicacion

de la Lista de verificacion de la Resolucion Ministerial N° 050-2013 TR y sus 116



items, distribuidos en 8 dimensiones, asi como el protocolo N° 004-2017-
SUNAFIL/INIl, denominado Protocolo para la fiscalizacién en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de mineria.

En el capitulo VII, se valida el instrumento de medicién: Lista de verificacién o
cotejo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicado a la organizacion
Neuma Peru. Realizando una validacion de contenido por expertos y luego

contrastando con métodos e indicadores estadisticos.

Finalmente se ha consolidado las conclusiones y recomendaciones que permitan

realizar posteriores investigaciones a partir de este estudio de investigacion.

Palabras Clave: Seguridad y salud en el trabajo, RM 050-2013-TR, Sistema de

gestién de seguridad y salud en el trabajo, mejora continua.
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ABSTRACT

In this thesis of improvement for the management system of safety and health at
work of the company Neuma Peru General Contractors SAC dedicated to the
heading of administration of workshops in surface and underground mines, repair
and retreading; The improvement of the system is based on compliance with Law
29783, RM No. 050-2013-TR and DS 024-2016 EM and will serve as the basis for
any company that wishes to implement compliance within its integrated

management system. of the mentioned standards.

In Chapter 1, the Problem Statement is presented, where the objectives, scope

and hypotheses of the present investigation are formulated.

In Chapter 2, the theoretical framework is shown, which will be the support on

which the subsequent research has relevance and pertinence.

In Chapter 3 describes the methodological framework on which this research rests.

In Chapter 4, an initial diagnosis of the current state of the company was carried
out based on compliance with the requirements of RM 050-2013-TR, which
correlates with the Occupational Safety and Health Law 29783, as well as the

accident occurrence in the period 2015-2016.

In Chapter 5, a proposal is made to improve the occupational health and safety
management system that consists of generating policies, plans, procedures, and

records with their respective formats.

In chapter 6, the result of the implementation is evidenced with the application of
the Checklist of Ministerial Resolution No. 050-2013 TR and its 116 items,

distributed in 8 dimensions, as well as protocol No. 004-2017-SUNAFIL / INII,
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called Protocol for the control of Occupational Safety and Health in the mining

sector.

In Chapter 7, the measurement instrument is validated: Checklist or comparison of
the Occupational Safety and Health System, applied to the organization Neuma
Peru. Performing content validation by experts and then contrasting with statistical

methods and indicators.

Finally, the conclusions and recommendations that allow subsequent

investigations based on this research study have been consolidated.

Key Words: Occupational safety and health, RM 050-2013-TR, Occupational

safety and health management system, continuous improvement.
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INTRODUCCION

En la actualidad existe un cambio positivo a nivel mundial, ya que se vienen dando
normas legales y altos estandares con respecto a seguridad y salud en el trabajo.
El Pert no se queda atras aprobando la ley 29783 y su reglamento DS 005-2012-
TR de la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo art. 17 indica que el
empleador se encuentra obligado a adoptar un enfoque de sistema de gestion en
el area de seguridad y salud en el trabajo, en la RM 050-2013-TR nos detalla una

Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
tiene como objetivos mejorar el ambiente de trabajo y reducir los indices de

accidentabilidad de las empresas.

En la actualidad el sector mineria tiene el DS 024-2016 EM modificado por el DS
023-2017 Reglamento de la Seguridad y salud ocupacional en mineria, en el Art
54 indica que el titular minero liderara y brindara los recursos necesarios para
implementar un Sistema de Gestidon de Seguridad y salud ocupacional, en el Art.
51 las empresas contratistas estan obligadas a cumplir con lo establecido en el
DS N° 024-2016 EM modificado por DS N° 023-2017 EM Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, por lo que la unidad minera exige que
sus contratistas cumplan con estos requisitos con el objetivo de disminuir la
probabilidad de incumplimientos legales por causas ajenas a los procesos

productivos.

Por esta razén la empresa Neuma Peru requiere contar con un Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo como requisito exigido por la ley, con la finalidad

de lograr una cultura de prevencion de riesgos laborales.
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1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En la actualidad en muchos campos laborales, la exposicion a diversos
factores de riesgos ocupacionales, que van desde los fisicos hasta los
psicosociales, produce accidentes debido a multiples causas, que necesitan
acciones correctivas por parte de los encargados del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el manejo de altos estandares con respecto
a la prevencién y proteccion del trabajador. Debido a aquello, asi como la
imagen que debe mostrar a los stakeholders -grupos de interés- es que las
empresas en todo el mundo estan cada vez mas comprometidas en el alcance
y la demostracion de un solido desempeno de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. La labor minera entrafa mucho mas riesgos que otras actividades
productivas, por lo que la Prevencién de Riesgos Laborales tiene como
funcién, minimizar los incidentes o accidentes de trabajo, asi como la
aparicion de enfermedades profesionales que tienen una relacion de causa
y efecto, que por lo general se suscitan o aparecen por condiciones y actos
inseguros que tienen su origen en la falta de compromiso o falta de liderazgo

en la organizacion, costo social y econémico para la organizaciéon o empresa.



Neuma Peru Contratistas Generales S.A.C, organizacién objeto de
estudio de esta investigacion, importa, distribuye y comercializa neumaticos
de mineria, construccién y transporte publico en la linea Michelin, empresa
lider en el mercado mundial. EI cambio de neumaticos OTR es una actividad
poco conocida, que pueden causar accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, de alli la necesidad imperativa de contar con un Sistema de

Gestién confiable.

En la actualidad la empresa Neuma Peru Contratistas Generales
S.A.C. cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad, con un programa de
seguridad anual, asi como un comité y politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento de la Ley 29783. Aun asi, se han producido
accidentes, que incluyen incapacitantes; por lo que se hace impostergable la
administracién de factores de riesgos, que viabilicen un componente de
mejora continua, que permita planificar ,ejecutar ,medir ,verificar para corregir
y retroalimentar un Sistema liderado por la alta direccion; que posibilite
mejorar la competitividad y satisfaccion del trabajador, posibilitando la
fidelidad y retencién de los miembros del equipo de trabajo mas capaces y
talentosos; asi como la eficiencia y eficacia de los procesos, con el
consiguiente disminucion de costos de produccion; para finalmente mejorar
la imagen de la organizacién en el contexto interno y externo, ya que en la
actualidad los clientes exigen a sus contratistas, como requisito fundamental
para establecer relaciones comerciales, el control de los riesgos derivados de
sus actividades, con el objetivo de disminuir la probabilidad de

incumplimientos por causas ajenas a los procesos productivos.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General
¢, Gomo la mejora del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo incide en el cambio de Neumaticos Off The Road en la Empresa

Neuma Peru, Unidad Minera Cuajone?

1.2.2. Problemas Especificos
¢, Cual es el Nivel de Cumplimiento de los Requisitos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Cambio de Neumaticos

Off The Road en la Empresa Neuma Peru, Unidad Minera Cuajone?

¢, Cémo la mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo disminuye la ocurrencia de incidentes y accidentes en el cambio de
neumaticos Off The Road en la Empresa Neuma Perd, Unidad Minera

Cuajone en el periodo 20177

1.3. JUSTIFICACION

1.3.1. Justificacion Teérica
El presente estudio de investigacion hara posible profundizar en el
conocimiento de herramientas y vertientes para la mejora continua y métodos
de trabajo como el 5S, que se utilizan en diferentes areas de la produccion y
servicios. De la misma forma se podra conocer los pasos para validar

instrumentos de medicién en una investigacion.



1.3.2. Justificacion Practica
Esta investigacion permitira mejorar el clima laboral, en la organizacion
objeto de estudio, minimizando los peligros y riesgos que inciden en la

ocurrencia de incidentes y accidentes.

De la misma forma, la investigacién permitira reducir los costos de
produccion por las pérdidas que ocasionan la ocurrencia de accidentes de

trabajo en la calidad del producto o servicio.

Este estudio igualmente presenta la mejora de los procesos a partir de
la herramienta 5S o Kaizen. Con la propuesta de implementacion de esta
herramienta de calidad que hoy también se emplea en Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Lo mas importante es que la empresa objeto de estudio, tendra
herramientas que garanticen un buen servicio al cliente y la satisfaccion de

cada uno de los trabajadores.

1.3.3. Justificacion Metodologica
De la misma forma se podra conocer los pasos para validar
instrumentos de medicién en una investigacion a través de combinar métodos
cualitativos y cuantitativos como estrategia para validar instrumentos de

medicion como las listas de chequeo.

1.3.4. Justificacion Legal
De acuerdo al Decreto Supremo N° 005-2012-TR mediante el cual se
aprobé el Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuyo objetivo primordial es el de promover una cultura de prevencién

de riesgos laborales mediante una politica de prevencion por parte de los



empleadores, incluyendo un rol de fiscalizacion y control del Estado, y la
participacién activa de los trabajadores, incluyendo sus organizaciones
sindicales con la finalidad de velar por la promocién, difusion y cumplimiento

efectivo de la normativa vigente referida a este tema.

De acuerdo con la conformidad con el articulo 33° del Reglamento de
la Ley N° 29783 denominada Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 005- 2012-TR. De este modo el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprueba la informacién minima
requerida y que debe contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplados en la legislacion

peruana.

La resolucion RM 050-2013 TR aprueba los formatos referenciales que
contempla la informacién minima que se debe considerar en los registros
obligatorios que establece el sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo.

Los registros considerados obligatorios dentro del Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion sobre dichos accidentes y las medidas correctivas
adoptadas.

2. Registro de examenes médicos ocupacionales de todo el personal.

3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo ergonémicos.



4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
realizadas en el centro laboral.

5. Registro de estadisticas en seguridad y salud laboral.

6. Registro de equipos de seguridad o emergencia en el centro laboral.

7. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia del personal.

8. Registro de auditorias internas y externas.

De este modo en atencion a las consideraciones mencionadas
anteriormente, se aprobd los formatos referenciales que contienen la
informacién minima que deberia contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y ademas otros
documentos referenciales, los cuales puedan orientar al empleador en la
implementacion y desarrollo de sus sistemas de gestion en este tema. Es asi

como se resolvio:

. Aprobar estos Formatos Referenciales, los cuales contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Considerar a los formatos contemplados en el Anexo 1 como de
caracter referencial, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 34°
del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

. Hay que considerar que la informacién minima que deben contener
los registros es obligatoria de acuerdo con lo establecido en el

articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 297883.



. Aprobar los siguientes documentos, pero como caracter referencial,
los cuales posteriormente formaran parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial:

» Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
» Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

En cuanto a los periodos de conservacion del registro referido a
enfermedades ocupacionales se considera que debe conservarse por un
periodo de 20 afos, los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de 10 anos posteriores al suceso, y los demas
registros por un periodo de 5 afnos posteriores al suceso. Dichos archivos
pueden ser administrados por el empleador ya sea por medios fisicos o

digitales.

El 29 de diciembre del 2017, en la pagina web de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral se publico6 la Resolucién de
Superintendencia N° 265-2017-SUNAFIL, que aprueba el Protocolo N° 004-
2017-SUNAFIL/INII, denominado Protocolo para la fiscalizacién en materia de

seguridad y salud en el trabajo en el sector de mineria.



1.4. FORMULACION DE OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General
Analizar como la mejora del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incide en el cambio de neumaticos Off The Road en la

Empresa Neuma Peru, Unidad Minera Cuajone.

1.4.2. Objetivos Especificos

- Estimar el nivel de cumplimiento de los requisitos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el cambio de
neumaticos Off The Road en la empresa Neuma Pera, Unidad minera
Cuajone.

- Comparar como la mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incide en la ocurrencia de Incidentes y Accidentes
en el cambio de neumaticos Off The Road en la Empresa Neuma Peruq,

Unidad Minera Cuajone.

1.5. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.5.1. Hipoétesis General
La implementacién de la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo incide significativamente en las actividades de cambio

de neuméticos Off The Road en la Empresa Neuma Peru.

1.5.2. Hipoétesis Especificas
a) El nivel de cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Neuma Per( es

significativo luego de la Implementacion de la mejora de este.



b) La disminucion de los incidentes y accidentes es drastica debido a la
mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

en la Empresa Neuma Peru.



Tabla 1 Matriz de Consistencia

Titulo Problemas Objetivos Hipatesis Variables Metodologia
P. General O. General H. General Variable Por el tipo de
Independiente investigacion, por
(Cémo la mejora del Analizar como la La implementacién de Sistema de Gestién de realizarse en un periodo

“Mejora del Sistema
de Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo para el
cambio de neumaticos
Off The Road en la
empresa Neuma Peri
minera

unidad

Cuajone”

Sistema de Gestion de

mejora del Sistema de

la mejora del Sistema de

la Seguridad y Salud en

la Seguridad y Salud en  Gestién de la Seguridad  Gestién de Seguridad y el Trabajo.
el Trabajo incide en el y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
Cambio de Neumdticos incide en el Cambio de incide
Off The Road en la Neumdticos Off The significativamente en
Empresa Neuma Perti, Road en la Empresa las actividades de
Unidad Minera Neuma Perd, Unidad Cambio de Neumaéticos
Cuajone? Minera Cuajone. Off The Road en la
Neuma Pert.

P. Especifico O. Especifico H. Especifico Dimensiones

(Cudl es el nivel de Estimar el nivel de EI nivel de Cumplimiento de los

cumplimiento de los
requisitos del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo en el Cambio

cumplimiento de los
requisitos del Sistema de
Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en

el Cambio de neumaticos

cumplimiento de los
requisitos del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de

la Empresa Neuma Pert

requisitos de la norma
implementada.
Ocurrencia de

incidentes y accidentes.

de tiempo, retne las
condiciones

metodolégicas de una
investigacion

longitudinal.

Nivel de la
Investigacién, por ser
univariante, medir la
frecuencia, incidencia y
desarrollo de la misma
es un estudio
descriptivo.

Método de la
Investigacion, Durante
el proceso de

investigacion para
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de neumaticos Off The
Road en la Empresa
Neuma Perd, Unidad
Minera Cuajone?

(Cémo la mejora del
Sistema de Gestiéon de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo disminuye la
ocurrencia de incidentes
y accidentes en el
cambio de neumaticos
Off The Road en la
Empresa Neuma Pert,
Unidad Minera Cuajone

en el periodo 20177

Off The Road en la
Empresa Neuma Peru,
Unidad Minera Cuajone.
Comparar como la
mejora del Sistema de
Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo
incide en la ocurrencia
de incidentes y
accidentes en el cambio
de neumdticos Off The
Road en la Empresa
Neuma Perdi, Unidad

Minera Cuajone.

es significativo luego de
la implementacién de la
mejora del mismo.

La disminucién de los
incidentes y accidentes
es drastica debido a la
mejora del Sistema de
Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en
la  Empresa Neuma

Peru.

demostrar y comprobar
la hipétesis se aplicardn
los métodos:
Observacion

Documental:

Comparativo; a través
de este método se hara
una comparacion entre

los periodos planteados.

Disefio de la
Investigacion: No
Experimental.

Muestra: Se ha tomado
como muestra la misma
poblacién.

Técnicas: Observacion
Documental.
Instrumentos:
Registros de Incidentes
y Accidentes, Lista de

Verificacion.
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Nota: Elaboracion Propia
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2.1,

CAPITULOIII

MARCO TEORICO

ANTECENTES DE ESTUDIO

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Un primer trabajo realizado sobre el tema es el de Alejandra Palomino
(2016): “Propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
en la empresa minera J & A PUGLISEVICH basado en la Ley N ¢ 29783 Y
D.S 055-2010-EM”, que evidencia las condiciones de trabajo de la actividad
minera que inciden en la seguridad de los grupos de interés de la
organizacion, mostrando los factores de riesgo de seguridad que son mas
criticos y exhibe las medidas de gestion y control de dichos riesgos en la
mineria subterranea De la misma forma el estudio establece los criterios,
instrumentos y herramientas utilizados para implementar con éxito un sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en la mencionada empresa
minera, basado en la ley de SST, 29783 que permita adecuarse a la ley y
hara posible mejorar el clima laboral, y luego dejar sentados los indicadores
de desemperio en la etapa de verificacidén en la gestién ,basado en la mejora

continua que permita cerrar el ciclo con las decisiones de la alta direccién.

13



Otro estudio de investigacion es el realizado por Jaime Ramos Sacaca
(2017). En su tesis para optar el grado de Ingeniero de Minas:”
Implementacion de Herramientas de Gestion IPERC para Minimizar los
Incidentes y Accidentes en la Planta de Beneficio de Minerales de la
Cooperativa Minera Metaldrgica CENAQUIMP — Rinconada”, Universidad
Nacional del Altiplano. El objetivo principal del estudio de investigacion fue
identificar los peligros y riesgos a través de un IPERC para luego controlarlos
y minimizarlos; para finalmente implementar el Departamento de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, segun el D.S. 024-2016-EM, RSSO.
Es importante resaltar que se redujo el indice de accidentabilidad de 208.3 a

6.93 en dicha empresa minera.

Por otra parte, Danny Frank Villafuerte Guerrero (2018). en:
“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para Prevenir Accidentes e Incidentes de la Empresa Corporacién Primax
S.A. — Minera Barrick Misquichilca S.A. 2016.” Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo, en cuyo trabajo realizado en la Unidad Pierina, Huaraz
evidencio el aumento de incidentes y accidentes de trabajo debido al Sistema
de Gestion de Seguridad existente. Mas adelante propone implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional basado en la OHSAS
18001, una norma internacional con estandares altos que ha permitido
prevenir, controlar y reducir incidentes y accidentes durante el afo 2017
respecto del afio 2016; ademas con la implementacién del sistema se logro
elevar el nivel de cultura de prevencién de riesgos de los grupos de interés

relacionados con la empresa.
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Otro trabajo de investigacion en mineria es el de José Manuel Mautino
Sanchez (2016). “Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Reduccion de Incidentes en la Mina Constancia
de Hudbay Peru S.A.C. — Afio 2015”, de la Universidad Nacional Santiago
Antinez de Mayolo, evalla incidentes y accidentes en la mencionada
empresa minera y concluye que la aplicacién de herramientas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, disminuye la frecuencia de los incidentes y
accidentes; asi como recomienda la participacién y compromiso de todos los
grupos de interés y el liderazgo de la gerencia o alta direccion para insertar

una cultura de Seguridad en la organizacion.

La ingeniera Rocié Aguilar Tejada (2015), con su trabajo de
investigacion: “Propuesta de Mejora del Programa 5'S en el Area de
Produccién, para Incrementar la Participacion del Personal en el Sistema
Integrado de Gestion (Calidad, Seguridad y Medio Ambiente) en una Empresa
Siderurgica 2015” de la Universidad Catdlica Santa Maria, donde evidencia
que la empresa tiene un sistema de gestion integrado de calidad, medio
ambiente y seguridad basado en las normas internacionales: ISO 9001, ISO
14001 y OHSAS 18001, sin embargo quiere insertar una cultura de la mejora
continua a partir de la implementacién del Método 5S, concluyendo que se
incremento la participacion del personal en el sistema integrado de gestion de
un 78% al 85%.,es menester recordar que la investigacion tiene previsto

implementar el método 5S.

Otro estudio de investigacién relacionado con la Seguridad y Salud en
el trabajo es el de Gilmer Enrique Rodriguez Dolores (2018). “Sistema de

Gestidon de la Seguridad, Salud Ocupacional en Base a las Normas OHSAS
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18001 para Cumplir con el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, en A.C.
Agregados, Arequipa Afo 2017, Universidad Nacional Santiago Antinez de
Mayolo, El trabajo plantea implementar un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001:2007 y el D.S. N.? 024-
2016-EM; concluye que este estudio puede replicarse , con la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad, se garantiza que se mejore el
desempeno y por lo tanto como consecuencia haya mas beneficios sociales,
economicos para la empresa; ademas de reducir los tiempos improductivos y

costos asociados a incidentes y accidentes.

La tesista Bita Boyd Josefita del Carmen (2015). En su trabajo de
investigacion:” Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional, para Reducir Costos en la Empresa J.J. San S.A.C,,
disminuyendo el indice de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales en el Trabajo. (2015)”, de la Universidad Privada del Norte. En
esta tesis se concluye que antes de haber implantado el Sistema de Gestién
de Seguridad se produjo un 81% de accidentes, incidentes entre abril y mayo
del 2014; después de haber implantado el Sistema de Seguridad, este se
redujo hasta un 19% entre los meses de junio a septiembre del 2014;
concluyéndose que hubo una mejora en la gestiéon y participacion de los

trabajadores.

En el trabajo de investigaciéon de Paul Franklin Arteaga Cerna (2016).
“Diseno e Implementacion de un SGSST para reducir los accidentes en la
empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la ley N° 29783”, Universidad Cesar
Vallejo. Donde se sustenta que la media de frecuencia de accidentes antes

de la implementacion del sistema de gestion de Seguridad de Salud en el
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Trabajo era de 1191.46, mayor a la media después de la implementacion que
fue de 896.733, habiendo una reduccion de la frecuencia de accidentes de
24.73%. La media de severidad de accidentes antes de la implementacion era
de 21035.833, mayor a la media después de la implementacion que fue de
12648.833, habiendo una reduccion de los indices de gravedad de accidentes
de 39.87%. La media de accidentabilidad antes de la implementacién fue de
27315.15, mayor a la media después de la implementacion, que fue de

12384.21, habiendo una reduccion de la accidentabilidad de 54.66%.

Edson Erly Malaga Arias (2018)., en su trabajo de investigacion:
“Propuesta de Implementacion de un Plan de Auditoria de Riesgos Laborales
Para Optimizar la Seguridad y Salud Ocupacional del Sector Minero,
Basandose en la Ley 29783 — D.S. N° 024-2016-EM”, Universidad Catdlica
de Santa Maria. En el cual se concluye que al comparar los incidentes y
accidentes ocurridos entre los afios 2015 y 2016 y los ocurridos en el afo
2017, hubo una disminucion de mas del 50%; ademas de que las mejoras
realizadas en seguridad y salud ocupacional han sido de beneficio en el area

operativa del proyecto minero.

Silvia Angela Curipaco Gamarra (2017), en su tesis: “Disefio de un
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Reduccién de
Accidentes en la Empresa S Gana Servicios Integrales S.A.C.” ; evidencia
que el diseno e implementacién de un sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo influye en la reduccién de accidentes; igualmente se
registra que en el afno 2015 hubo 16 accidentes leves y 2 incapacitantes
temporales, y el afo 2016 hubo reduccion de 2 accidentes leves y 0

incapacitantes.
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2.1.2. Antecedentes Internacionales

La investigadora colombiana, Nury Amparo Gonzalez Gonzalez (2010)
en: “Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, bajo los
requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de fabricacion de
cosméticos para la empresa WILCOS S.A”, para optar el grado de Ingeniero
Industrial en la Universidad Javeriana de Colombia, evidencia un trabajo de
grado basado y fundamentado en el disefio de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en la empresa WILCOS S.A., para ello utiliza
la norma internacional OHSAS 18001,alineada con la ISO 45001. Realiza un
mapa de procesos con el fin de saber el direccionamiento estratégico de la
empresa, y alinear el trabajo con los objetivos de esta seguidamente realiza
el diagnéstico situacional de la organizacion, a través de los requisititos
contenidos en la OHSAS 18001, y otro chequeo para determinar el
cumplimiento de las normas legales vigentes en su pais. (Gonzales Gonzales,

2010)

Por otra parte, en la tesis:” Disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la Normativa Internacional 1ISO
45001:2018, para los Laboratorios de Higiene y Salud Ocupacional, Procesos
Quimicos y Procesos Fisicos de la Carrera de Ingenieria Industrial - UTN “En
Ecuador, Alexandra Gabriela Suarez Romero (2019), sostiene que con su
estudio contribuye a eliminar o minimizar los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales mediante un IPERC. realizando observaciones
directas y entrevistas a los encargados de los laboratorios, para luego
elaborar un Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SGSST, conforme a la ISO 45001 y a la legislacién vigente en SST
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2.2.

en el Ecuador. Por ultimo, realiza un analisis comparativo de la situacién inicial
y final para contrastar el cumplimiento de los requisitos legales de las normas

en Ecuador y los requisitos de la ISO 45001. (Suarez Romero, 2019)

La master Grillo Ménica, para optar el grado de doctor en su estudio:
“Construccion y validacion de una herramienta de gestion para evaluar la
cultura de seguridad en entornos industriales” Realizado en el Centro Institut
Quimic de Sarria - CETS Fundacion Privada - IQS School of Engineering,
Universidad Ramoén LLull de Barcelona. evidencia la validacién del
instrumento de Seguridad y Salud en el trabajo desde la creacién del
cuestionario, pasando por la prueba piloto y finalmente validando su

contenido, criterio y constructo. (Grillo.Monica, 2010)

BASES TEORICAS

Los accidentes de trabajo siempre implican perdidas, la OIT tiene
como por objetivo principal la prevencién; la Organizacién Internacional de
Trabajo promueve oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan
conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana. Esta finalidad se ha resumido en el
concepto «trabajo decente». Trabajo decente significa trabajo seguro. Y el
trabajo seguro es también un factor positivo para la productividad y el

desarrollo economico. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011)

A nivel mundial existen sistemas de gestion estandarizados como el
OHSA 18001, DNV o NOSA las cuales establecen una estructura de lo que
deberemos considerar para gestionar la seguridad y salud ocupacional dentro

de la nuestra organizacion, pero hasta cierto punto estos sistemas son
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genérico y no necesariamente puedan ser lo que necesita nuestra

organizacién. (ISEM, Sistemas de Gestion de Rlesgos, 2018)

La OIT en el mes de abril del 2011 aprueba directrices técnicas que
recomienda la implantacion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo
para que los diferentes paises que no cuenten con sistemas estandarizados

puedan alinearse. ((SAFEWORK), 2011)

Afirman que los factores politicos, econémicos y sociales define el
desarrollo en materia de seguridad y salud en el trabajo, su investigacion
consistié en revisar diferentes publicaciones en materia de sistemas de
gestidén de seguridad y salud en el trabajo en revistas como Science Direct,
Wilson Web, Liliacs, Paho, Prevencion Integral, concluyo que en temas de
SGSST es mas desarrollado en la unién europea, en la investigacion
determino que Peru solo tuvo una publicacién en revistas de investigacion.

(Carvajal Montealegre & Molano Velandia, 2012)

En el Peru los sistemas de gestion comunmente van variando de una
empresa a otra debido que no todas las organizaciones son iguales, lo cual
hasta cierto punto ha generado inconvenientes para evaluar la gestién de
seguridad y salud en el trabajo de las empresas. Como consecuencia el
estado peruano con la finalidad de uniformizar y establecer los lineamientos
minimos que debe contar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se aprueba la ley 29783 y sus reglamentos. (ISEM, DS 005-2012-TR,

2012)

Afirma “La seguridad no debe hacerse solo por reaccion sino aplicarse

por prevencion. Al implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
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adecuado se ha de obtener la disminucion de pérdidas lo cual se mejora la
productividad y el éxito del Sistema de Seguridad implantado por una
empresa dependera directamente del compromiso que tenga cada uno de los

trabajadores”. (Luis Pérez, 2007)

Segun Lloyd's Register Quality Assurance, (proveedor mundial lider de
servicios de auditoria, certificacion, validacién y formacion) Se dice que
disponer de un SGSST robusto y eficaz contribuye a una mejor orientaciéon en
la gestion de los riesgos de seguridad y salud, permitiendo una mayor
conjetura de cara a los trabajadores y a su organizacién, con un enfoque de
proteccion de los trabajadores, reduccion de los riesgos, cumplimiento legal,
responsabilidad y compromiso en materia de SST por parte de la gerencia.

(Assurance, 2018)

Por otra parte, Gbmez Chomon explica en su articulo la evolucion de
la siniestralidad, que para que un sistema de gestién sea eficiente, se debe
reducir la siniestralidad al maximo, la prevencion forma parte de una gran
cadena, en la cual todos los eslabones tienen una relacion que, aunque no
intervengan fisica o activamente en el sistema productivo, si falla un eslabén
fallan todos y la gestion de la seguridad y salud no seria 6ptima. (Gémez

Chomon, 2015)

De acuerdo con Rose, Vernon & Cohrssen, los SGSST proporcionan
una forma sistematica para que las organizaciones planifiquen, implementen,
verifiquen y mejoren continuamente su desempefo en materia de seguridad

y salud en el trabajo (SST). La documentacién y la implementaciéon de un
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SGSST, proporciona politicas, procesos y procedimientos para controlar los

riesgos y mejorar el desempenio en esta area. (Rose & Cohrssen, 2010)

Pero para entender los SGSST es necesario saber como evoluciono

la Seguridad y salud en el trabajo en las empresas.

2.2.1. Trabajo y Salud Ocupacional
Para Antonio Creus (2013):” El trabajo es la actividad que realiza el
hombre transformando la naturaleza para su beneficio, buscando satisfacer
distintas necesidades humanas: la subsistencia, la mejora de calidad de vida

(...) y la satisfaccién personal”. (MarcadorDePosicién2) (Creus Solé, 2013)

Los riesgos en el trabajo han existido desde tiempos remotos y podria
decirse con certeza que cuando se inicié el trabajo como medio de
subsistencia también se forjaron los riesgos en el mismo, para los cuales se
tomaban medidas de prevencion, no con tal nombre ni con las
denominaciones que tenemos hoy en dia, pero al pasar los afos ha habido

altibajos al tomar estas medidas y formar la mejora en el trabajo. (Salas 2016).

Parafraseando a la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la Salud
es un estado de bienestar fisico, mental y social integral y no solo la ausencia
de dafno o enfermedad, mientras que para la Organizacién Internacional del
Trabajo define la salud laboral, como el estado completo de bienestar fisico,
psiquico y social de los trabajadores, no siendo suficiente la ausencia de
enfermedad, como efecto que tiene su origen en la administracion eficaz en
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales. La importancia

de esta definicion es que las tres dimensiones, deben estar en equilibrio,
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posibilitando el bienestar de la persona y por consiguiente el desarrollo de la

sociedad.

El origen de la salud ocupacional da sus indicios en el mundo antiguo,
en la cultura Grecia; se registran y destacan en la historia Hipocrates (Siglo
IV A.C.), quien escribi6é un tratado sobre las enfermedades de los mineros a
quienes recomendaba tomar banos higiénicos para evitar la saturacion de

plomo. (Arias, 2012)

Sin embargo es en la edad moderna, como lo sefala Alfredo Montoya:
“No es hasta el aiio 1700 que aparece el primer tratado realmente cientifico,
orientado a la higiene del trabajo: la obra de Bernardino RAMAZZINI De
Morbis Artificium Diatriba (Tratado de las enfermedades de los artesanos),
obra que acredito a su autor como el padre de la Medicina del Trabajo, en ella
se estudian alrededor de medio centenar de enfermedades profesionales, asi
como las condiciones de trabajo que dan lugar a ellas y recomendaciones

sobre medidas higiénicas a adoptar. (Montoya Melgar, 1996)

Durante el Siglo XVIII, el interés de las personas estuvo enfocado en
los aspectos técnicos del trabajo mas que en la salud, es asi como pasa por
un periodo de latencia hasta el siglo XIX. La seguridad ingresa formalmente
al marco de la historia a partir de la Primera Revolucion Industrial y se
institucionaliza con el paso del tiempo. Se puede concluir que fue desde la
invencion de la maquina de vapor que se crearon las primeras fabricas con
nuevas tecnologias desconocidas, que tuvo como consecuencia que las
personas que trabajan en campo migren a las ciudades, pero trabajaban en

condiciones infrahumanas, donde existia la explotacién. En 1802 el
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parlamento ingles da la reglamentacion de trabajos en fabricas que limita la
jornada laboral y fija niveles minimos para la higiene, la salud y educacion de
los trabajadores. La primera revolucion Industrial tuvo lugar entre 1760 hasta
1830, el pais pionero fue gran Bretafna tanto en tecnificacion como a la
seguridad del trabajo, en comparaciéon con la Segunda Revolucién Industrial
que inicia en 1870 y se extiende hasta 1914, el pais que lidero el proceso fue
Estados Unidos, donde pusieron su cuota de formalizacion de la seguridad

que culmino en la institucionalizacion de la seguridad industrial. (Arias, 2012)

Después de conocer mas del nacimiento de la salud ocupacional y la
seguridad, cabrian muchas preguntas como es que estos términos se juntan
y forman la expresion seguridad y salud en el Trabajo. De manera breve
diremos que la misma evolucién del trabajo ha hecho que estos términos
vayan de la mano con un binomio inseparable que garantiza la minimizacion
de los riesgos laborales y la prevencidn de accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.
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Tabla 2 Diferencias entre Seguridad Ocupacional y Seguridad Fisica o Proteccion

Safety

Caracteristicas

Peligros

Riesgos

Control

Accidente como resultado
de la combinacion de actos
y condiciones inseguras.
Los accidentes no son
planificados.

Riesgos de origen laboral,
que no son provocados y
leves,

causan lesiones

incapacitantes o la muerte.

Prevalece la salvaguarda de
las personas.

Son de diversa naturaleza,
fisico, quimico y bioldgico
Son observables, medibles

y tangibles.

Estan relacionados con las

pérdidas debido a la
organizacién  del trabajo,
lugares, materiales,

productos, herramientas y
equipos.

Redisefiar procesos; orden y
limpieza, sustituir
materiales peligrosos,

capacitacién y apoyo.

Security
Accidente como
consecuencia de  actos

temerarios de las personas.

Los accidentes son
planificados.

Riesgos de origen antisocial
provocados
deliberadamente por
personas para causar dafio a
otras personas y enseres.
Prevalece la proteccion del
patrimonio.

Son de naturaleza fisica o de
sustraccién de informacion.
No

siempre son

observables, medibles y
tangibles

La pérdida se relaciona
principalmente a  actos
temerarios e instrumentos y
herramientas cuyo fin es

causar dafo.

Control de vulnerabilidad,

manejo de  crisis e
involucramiento de agentes

externos.

Fuente: Elaboracion Propia

2.2.2. La Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru
En la antigliedad se tenia diferentes sistemas de trabajo, como en el

imperio Incaico en el cual uno de los sistemas era el Chunca, el cual tenia una
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labor similar al de defensa civil actual, en el cual se convocaba al pueblo en

casos de emergencias o desastres naturales que ocurrieran. (Salas, 2013)

Las primeras menciones que se hizo en el Peru acerca de las
“Enfermedades Ocupacionales” se hicieron en el periodo colonial. En este
periodo de esclavitud hizo que no se les tuviera en consideracion a los
“Indigenas” y “Personas de Color” y se les trataba como esclavos. Por lo cual
se les obligaba a trabajar en las minas con pocos o ningun cuidado de
salubridad y en las cuales pocos eran los que sobrevivian a las intoxicaciones.

(Salas, 2013)

Posteriormente diversos presidentes promulgaron algunas leyes en la
cuales se daban alcances acerca de mejoras en los trabajos, sobre todo en
la Mineria. Manuel A. Odria, mediante el Cédigo de Mineria promulgado en
1950 se alentd la inversion minera, especialmente por compafias extranjeras
(particularmente norteamericanas) y se inici6 la explotacion de los
yacimientos de cobre de Toquepala y Quellaveco, y la de hierro de Marcona.
El auge de la mineria se debi6 también a las necesidades internacionales

derivadas de la guerra de Corea. (Salas, 2013)

En el ano 1926, durante el Periodo Republicano, se encarga a la
“Direccion de Salubridad del Ministerio de Fomento” la Inspeccién de Higiene
de los Centros de Trabajo. El 5 de agosto de 1940, el DS 1818 crea el
“Departamento Nacional de Higiene Industrial” (ahora Instituto de Salud

Ocupacional) por Decreto supremo. (Salas, 2013)

El 12 de marzo de 1947 se promulga la Ley 10833 para la creaciéon de

Fondos para el Departamento Nacional de Higiene Industrial y se empiezan a
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especificar sus funciones. Posteriormente en el afio 1957 se realiza el primer
seminario Nacional de Salud Ocupacional por el Dr. Frederick J. Vintinner.

(Salas, 2013)

En el ano 1964 se dicté la primera Norma en materia preventiva fue el
Decreto Supremo 42-F que dio inicio al Primer Reglamento en Seguridad
Industrial, posteriormente en el afo 1965 el D.S 029-65-DGS que
Reglamentaba la Apertura y Control Sanitario de Plantas Industriales, en 1985
se da la Resolucién Suprema 021-83-TR que regula las Norma Basicas de
Seguridad e Higiene en Obras de Edificacién, en 2001, para sector de Minero
se dicta, el D.S. 046-2001-EM Reglamento de Seguridad e Higiene Minera.

(Salas, 2013)

En el afno 2005 se Norma por Decreto Supremo 009-2005.TR el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que posteriormente fue
modificado por Decreto Supremo 007-2007-TR, en el mismo afo se dicta la
Directiva 005-2009 MTPE/2/11.4, que da los lineamientos sobre inspecciones
de trabajo en Materia de Seguridad y salud en la construccion Civil, que
incorporo la Norma Técnica G-050 Denominada, Seguridad durante la

Construccion. (Salas, 2013)

El Decreto supremo N°009-2015 TR, establece normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales. Cabe resaltar que estamos frente a la
primera norma que introduce la promocién de una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, contando con la participacién de trabajadores,

empleadores y el estado. Asimismo, trae consigo un novedoso mecanismo
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llamado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),

con el cual se planea gestionar los riesgos en el trabajo.

El Decreto Supremo 055-2010-EM, entro en vigor el 01 de enero del
ano 2011, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en Mineria, que obliga al empleador a la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos en la actividad Minera, a la capacitaciéon y en
temas relacionados a los trabajos de alto riesgo, manejo de sustancias
peligrosas, reporte de accidentes, con tiempo perdido, incapacitantes y

fatales. Asi como seguimiento y mejora continua. (Salas, 2013)

El 20 de agosto del 2011, se publica la Ley 29783 - Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, es aplicable a todos los sectores econdémicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia.
El 14 de marzo del 2013 se publica la RM 050-2013 donde se aprueban
formatos referenciales que contemplan la informacién minima que debe
contener los registros obligatorios del Sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo con el fin de estandarizar la informacion a nivel nacional para

una mejor implementacion y fiscalizacion de la ley N° 29783.

En el 2014, se publica la modificacion del reglamento de la Ley N.°
297883, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N.® 005-
2012-TR al D.S. N.2 006-2014 con el objetivo de adecuar su contenido a las

modificaciones introducidas por la Ley N.? 30222.
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El 29 de Julio del 2016 se publica el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria DS 024-2016-EM, que derog6 el D.S. 055-2016-EM,
se encuentra vigente desde y redefine las obligaciones, alcances,
competencias y normas técnicas relativas a la gestion minera como parte de
la adecuacion a las disposiciones fijadas por el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el 2017, sale el DS 023-2017 EM que modifica el DS 024-2016 EM,
asi como otras herramientas dadas por el estado para una mejor gestién en

seguridad y salud en el trabajo.

2.2.3. Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo

Es el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad
de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.
(Ley N°29783). El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente
Reglamento, en funciéon del tipo de empresa u organizacién, nivel de

exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos.

En consonancia con el glosario de términos del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se entiende como un conjunto de elementos que interactia con

el principal objetivo, el cual es la prevencién de los riesgos de la Seguridad y
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Salud en el trabajo que mediante la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el empleador y la alta direccién garanticen un ambiente de

trabajo seguro.

La Organizacion Internacional del Trabajo, OIT recomienda a todas las
organizaciones incorporar el ciclo Deming de mejora continua, que lo define
como un proceso basado en los principios “planificar, hacer, verificar, actuar
(PHVA), ciclo que permite una constante medicién de los sistemas de gestién

para hacerlos eficaces y eficientes.

2.2.3.1. Requisitos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Los aspectos minimos necesarios para la implementacion de un

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo son los siguientes:

e Establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo

o Establecer objetivos y metas alcanzables.

¢ Revision de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
o Identificar los peligros y evaluacion de los riesgos asociados a estos

o Establecer un programa y plan anual de seguridad y salud en el trabajo
¢ Asignacion y definicion de las responsabilidades

e Elaboracion de un plan de contingencias

e Elaboracién de la documentacion complementaria

e Definicion y establecimiento de los registros

¢ Evaluacion del desemperio del sistema

e Mejora continua del sistema
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2.2.3.2. Requisitos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
La Organizacion Internacional del Trabajo y el Decreto Supremo N°
005-2012-TR, coinciden en sefalar que este es un 6rgano constituido de
manera bipartita y paritaria, con el mismo numero de trabajadores vy
representantes de los trabajadores y el todos con sus respectivos suplentes,
los mismos que tienen sus obligaciones sefialadas en el articulo 42 del

Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

2.2.3.3. Documentos Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 32 del Decreto

Supremo N° 005.2012-TR, para el que es obligatorio contar con los referidos

documentos, sino que también debe de ser exhibido dentro de la

organizacién, o cuando la autoridad competente o la parte interesada lo

solicite, son seis (06) los documentos del SGSST, los que se detalla a

continuacion:

1. La Politica de Seguridad Salud en el Trabajo. Es el documento de
gestion, en el que el empleador y la alta direccién se comprometen a
garantizar primero que nada la seguridad y salud de los trabajadores,
establecer objetivos y metas que sean medibles, ademas de
especificas y apropiadas para la gestion de la SST, ser concisa, precisa
y redactada con claridad, para que pueda ser comprendida por
cualquier stakeholders o grupo de interés, empezando por los mismos
trabajadores; fechada y tener la firma del representante de la mas alta

jerarquia de la organizacién, igualmente debe ser difundida a las
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partes interesadas y ser exhibida en un lugar visible dentro de la
organizacion, asi mismo esta politica debe ser actualizada
periédicamente se debe actualizar, y segun al articulo 22 de la Ley,
este documento debe ser actualizado periédicamente. Una lampara
que se enciende no debe estar oculta bajo la mesa. debe estar en un
candelabro.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).
Conforme al articulo 74 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el
Reglamento Interno es de obligatorio cumplimiento cuando la
organizacion cuenta con mas de veinte trabajadores, la estructura que
debe tener el Reglamento debe tener una estructura sefialada en la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, (anexo 2), el que debe ser
aprobado y consensuado por el pleno del CSS. El mencionado
documento debe ser elaborado de forma escrita, fisica o virtual bajo
cargo, el mismo se hace extensivo a los trabajadores de tercerizacion,
en modalidad de formacién y demas personas o grupos de interés que
presten servicios de manera temporal 0 permanente.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control
(IPERC). La elaboracion de este documento de gestién es importante
la participacion de los trabajadores, porque son los que conocen, mejor
que nadie las dificultades, peligro y factores de riesgo en el puesto de
trabajo, en el mismo se debe operatividad las tareas y actividades
rutinarias y no rutinarias, lo importante de este documento es que se
debe establecer los controles operacionales que permitan minimizar o

eliminar oportunamente los riesgos.
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4. Mapa de Riesgos. En consonancia con el literal e) del articulo 35, Ley
N° 29783, Ley de SST, el responsable de elaborar un mapa de riesgo
es el empleador, el que debe ser, como documento de gestién,
mostrado en un lugar visible dentro de las instalaciones de la
organizacion, en este mapa se ubica y simboliza los riesgos existentes
en cada puesto de trabajo.

5. Planificacion de la Actividad Preventiva. Siendo la planificacién un
eslabén fundamental del sistema de gestion. En el articulo 38 de la Ley
N° 29783, se detalla con precisidn la planificacion de las actividades
que estan enmarcadas y detalladas en el plan anual de Seguridad y
Salud en el trabajo con el objeto debe mantener informado a los
trabajadores de toda la organizacion y asegurar su participacion en
todas las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Importante
documento de gestion donde se planifica todas las actividades del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que debe ser
aprobado por el comité, todas las entidades publicas adicionalmente
podran anadir mas documentos a la gestion que ayuden al buen
desempeno de la gestion. el mismo que como minimo de tener: Politica
de Seguridad: Formacién y toma de conciencia: Asignacion de
responsabilidades: Evaluacién de las condiciones y riesgos,
investigacion de accidentes y documentos como procedimientos Es la
parte neuralgica del proceso de implementacién. Los miembros del

equipo evalian las condiciones de trabajo imperantes en la
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organizacion, identificando los riesgos reales y potenciales para luego

realizar un diagnéstico y control de estos.

2.2.4. Diagnostico Situacional o Linea Base

Es el andlisis de la situacion de la organizacién en todo lo relacionado
con la seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivo comparar lo que se
esta haciendo con respecto a los requisitos establecidos en la Resolucién
ministerial N° 050-2013-TR, legislaciones aplicables y especificas de la
empresa entre otros. Una vez realizada se podra definir y planificar las
actuaciones de adaptacion a la legislacién y de punto de partida para la
mejora continua. También permitird disponer de la primera medicion de todos
los indicadores que posteriormente se va a utilizar y permitira valorar la mejora

continua.

2.2.5. Resolucion Ministerial RM 050-2013-TR
Esta resolucién aprueba los formatos referenciales que contempla la
informacién minima que se debe considerar en los registros obligatorios que
establece el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, los criterios
de su aprobacién se dan de acuerdo con ciertas consideraciones previas tales

como:

De acuerdo al Decreto Supremo N° 005-2012-TR mediante el cual se
aprobo el Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuyo objetivo primordial es el de promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales mediante una politica de prevencidén por parte de los
empleadores, incluyendo un rol de fiscalizaciéon y control del Estado, y la

participacién activa de los trabajadores, incluyendo sus organizaciones

34



sindicales con la finalidad de velar por la promocién, difusion y cumplimiento

efectivo de la normativa vigente referida a este tema.

De acuerdo con la conformidad con el articulo 33° del Reglamento de
la Ley N° 29783 denominada Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 005- 2012-TR. De este modo el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprueba la informacion minima
requerida y que debe contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplados en la legislacion

peruana.

De acuerdo o basado en el ultimo parrafo del articulo 34° del
Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante DS N° 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo establece los formatos referenciales requeridos para los
documentos y registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que hacen mencion los articulos 32° y 33° de esta norma, donde se

establece los siguiente:

Los registros considerados obligatorios dentro del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion sobre dichos accidentes y las medidas correctivas
adoptadas.

2. Registro de exdmenes médicos ocupacionales de todo el personal.
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3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
realizadas en el centro laboral.

5. Registro de estadisticas en seguridad y salud laboral.

6. Registro de equipos de seguridad o emergencia en el centro laboral.

7. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia del personal.

8. Registro de auditorias internas y externas.

Estos registros deberan contener la informacion minima establecida

en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

De este modo en atencion a las consideraciones mencionadas
anteriormente, se tuvo la necesidad de aprobar los formatos referenciales que
contengan la informacion minima que deberia contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
ademas otros documentos referenciales, los cuales puedan orientar al
empleador en la implementacion y desarrollo de sus sistemas de gestion en

este tema. Es asi como se resolvioé:

o Aprobar estos Formatos Referenciales, los cuales contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Considerar a los formatos contemplados en el Anexo 1 como de

caracter referencial, de acuerdo con lo estipulado en el del articulo 34°
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del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

e Hay que considerar que la informacién minima que deben contener los
registros es obligatoria de acuerdo con lo establecido en el articulo 33°
del Reglamento de la Ley N° 29783.

e Aprobar los siguientes documentos, pero como caracter referencial, los
cuales posteriormente formaran parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial:

» Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Guia Basica sobre Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

En cuanto a los periodos de conservacion del registro referido a
enfermedades ocupacionales se considera que debe conservarse por un
periodo de 20 afos, los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de 10 afnos posteriores al suceso, y los demas
registros por un periodo de 5 afos posteriores al suceso. Dichos archivos
pueden ser administrados por el empleador ya sea por medios fisicos o

digitales.

2.2.6. Protocolo de Fiscalizacion Laboral Sobre Seguridad y Salud en
Mineria

El 29 de diciembre del 2017, en la pagina web de la Superintendencia

Nacional de Fiscalizacion Laboral se public6 la Resolucién de

Superintendencia N° 265-2017-SUNAFIL, que aprueba el Protocolo N° 004-

2017-SUNAFIL/INII, denominado Protocolo para la fiscalizacion en materia de
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seguridad y salud en el trabajo en el sector de mineria. En este protocolo se

verifican los siguientes puntos.

1. Gestidn interna en seguridad y salud en el trabajo

2. Estandares de higiene ocupacional

3. Condiciones de seguridad: en los lugares de trabajo, instalaciones
civiles y maquinaria.

4. Atencion de emergencias, proteccion y prevencion contra incendios.

5. Equipo de proteccion individual (EPP)

6. Planesy programa de SST

7. Seguros complementarios de trabajo de riesgo (SCTR)

8. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

9. Estandares de seguridad

10. Formacion e informacion en seguridad y salud en el trabajo.

11. Proteccion en seguridad y salud en trabajadores vulnerables (mujeres
en estado de embarazo, lactancia, trabajadores con discapacidad).

12. Bienestar, vivienda, educacion y recreacion

El protocolo de fiscalizacion 004-2017-SUNAFIL/INII no fue
considerado para el plan de mejora del Sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo del afo 2017 presentado en esta tesis, ya que su
publicacion fue el 29 de diciembre del 2017, pero se evaluara para emitir

sugerencias para el periodo 2018.

2.2.7. Ciclo PHVA
La mejora continua o Kaizen fue evolucionando en el tiempo hasta

llegar a principios del siglo XX, la cual pretende mejorar los productos,

38



servicios y procesos. El termino Kaizen proviene de 2 ideogramas japoneses
en la que KAI significa cambio y ZEN para mejorar, de ahi surge el cambio
para mejorar 0 mejora continua. La mejora continua permite generar cambios
en los procesos de trabajo, que permitiran incrementar el rendimiento de
trabajo, la eliminacion de desperdicios para mejorar la calidad de los

productos y procesos. (Gemba Kaizen, 2014)

El ciclo PHVA tiene cuatro etapas. Brevemente la empresa planifica
un cambio, lo realiza, verifica los resultados y, segun los resultados, actua
para normalizar el cambio o para comenzar el ciclo de mejoramiento
nuevamente con nueva informacién. Muchas personas que participan en la
transformacién hablan de resolver problemas o de trabajar en proyectos, pero
esto suele ser porque la terminologia es comoda. El ciclo PHVA, en realidad,
representa trabajo en procesos mas que tareas o problemas especificos. Los
procesos por su misma naturaleza no pueden resolverse sino Unicamente
mejorarse, si bien al trabajar en los procesos uno ciertamente resuelve

algunos problemas. (Walton, 1990)

Todos los sistemas de gestién estan basados en un ciclo conocido
como PHVA: Planear, Hacer, Verificar, Actuar. También se le llama ciclo de

mejora continua, ciclo de Deming o ciclo Shewhart.

e Planificar: conlleva establecer una politica de SST, elaborar planes que
incluyan la asignacion de recursos, la facilitacion de competencias
profesionales y la organizacién del sistema, la identificacion de los peligros

y evaluacion de los riesgos.
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e Hacer: hace referencia a la aplicacion y puesta en practica del programa
de SST.

e Verificar: se centra Realizar el seguimiento y la medicién de los procesos
y evaluar los resultados.

e Actuar: cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto de la
mejora continua y la preparacion del sistema para el préximo ciclo. (ILO

2011).

PLANIFICAR

CICLODE
MEJORA

CONTINUA

Figura 1 Ciclo de PHVA

Segun la 1SO 45001-2018, norma internacional para la seguridad y
salud en el trabajo, basada en la OHSAS 18001, la misma que esta alineada

con la ley 29782 de SST, de nuestro pais:
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Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

Evaluacion del
desempeiio
9)

Figura 2 Ciclo PHVA

Nota: Norma ISO 45001, version 2018

2.2.8. Ocurrencias de Accidentes

Es inherente a las personas buscar la seguridad en el trabajo, lo que
conlleva a utilizar su mente cientifica, en el disefio, construccion y uso de
maquinas seguras. Por ello segun la teoria del efecto domind de Heinrich, que
manifiesta que un accidente se origina por una secuencia de hechos, tal como
sucede con las fichas de un domind, que, estando juntas, caeran de forma
sucesiva al empujar la primera, mientras que bastara quitar una de ellas para
que la caida final no se realice. Heinrich considera que el 88% de los
accidentes se suscitan por actos humanos peligrosos, el10% por condiciones

peligrosas y el 2% por hechos fortuitos.

Después de evaluar 75000 casos de accidentes, propuso una

secuencia de 5 factores en la produccion de accidentes:

. Antecedentes (factores hereditarios) y entorno social.
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. Fallo del trabajador (descuido, nerviosismo, excitabilidad).

. Acto inseguro unido a un riesgo mecanico y fisico
(condiciones inseguras)

. Accidente.

. Dafo o lesion.

La eliminacion de una de esas fichas se considera una accién

preventiva, Solé (2013).

2.2.9. Métodos en la Prevencion de Riesgos
A continuacién, se presenta diversos métodos para lidiar con los
elementos desconocidos de la seguridad y la salud en el trabajo a partir de

las ventajas y desventajas que presentan.

El método Legal. La obligatoriedad debe ser rapida y segura y las
personas lo suficientemente seguras, mediante el uso de este método se ha
forzado a miles de industrias a cumplir con reglamentos que han cambiado
los lugares de trabajo y que han hecho mas seguros y saludables millones de
puesto de trabajo, el inconveniente de este método es que los trabajadores y
empleadores adoptan una posicién defensiva cuando el método utilizado es

puramente legal.

El método Psicolégico. En contraste con el método legal existe este
método que trata de recompensar los comportamientos seguros. Los
elementos conocidos de este método son los carteles y senalizaciones que
recuerdan a los empleados que deben trabajar con seguridad; los premios
regalos, recompensas se suelen utilizar para recompensar los

comportamientos seguros. Este método es muy sensible al apoyo de la alta
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direccidn; si no existe el método es muy vulnerable; los trabajadores de mayor
jerarquia deben ensenar con el ejemplo. La gerencia debe realmente
entender y creer en el programa de seguridad y salud, el aval escrito no es
muy valioso. En sintesis, los trabajadores pueden entender y tomar en serio
los peligros de una operacién insegura, el método psicoldgico es simple y

efectivo.

El Método de Ingenieria. La tendencia actual es dar énfasis creciente
a la maquinaria, el ambiente y los sistemas de proteccién en el lugar de
trabajo, es decir a las condiciones de seguridad que ofrece el lugar de trabajo.
Hay investigaciones que demuestran que se hubieran evitado accidentes
mediante rediseno del proceso. Cuando un proceso es ruidoso o presenta
exposiciones a materiales téxicos en el aire, la firma primero debe tratar de
redisefiar o modificar el proceso para “excluir por ingenieria” el peligro. Por lo
tanto, los controles de ingenieria reciben la primera preferencia en lo que
podria llamarse las tres lineas de defensa contra los riesgos para la salud.

Estos son los siguientes:

e Controles de ingenieria.
e Controles administrativos.

e Equipo de proteccion personal.

Cuando la organizacion lleva acabo el circulo o modelo por medio de
su sistema de gestion de la SST, mejoran su desempeno de la SST. Seran
mas eficientes y eficaces al tomar acciones tempranas para tomar decisiones

de oportunidades de mejora al desemperio de la SST. Solé. (2013).
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS

2.3.1. Diagnostico Situacional
Es el analisis de la situacién de la organizacién relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo. El objetivo es comparar si la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Teniendo los resultados se podra

definir y planificar las mejoras que se debe hacer al sistema de Gestion.

2.3.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de elementos interrelacionado e interactivos que tienen por
objeto establecer una politica, objetivo de seguridad y salud en el Trabajo,
mecanismo y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos. (DS 005-

2012-TR, glosario de términos).

2.3.3. Accidente de Trabajo
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una perturbaciéon
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

trabajo. (DS 024-2016- EM Modificado por DS 023-2017-EM)

2.3.4. Enfermedad Ocupacional
Es el dafo organico o funcional ocasionado al trabajador como
resultado de la exposicion a factores de riesgo fisicos, quimicos, biologicos,

psicosociales y disergondémicos, inherentes a la actividad laboral.
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2.3.5. indice de Frecuencia de Accidente (IF)
Numero de accidentes mortales o incapacitantes por cada millén de
horas hombre trabajadas, se calcula con la formula (DS 024-2016- EM

Modificado por DS 023-2017-EM).

_ N°accidentes x 1'000,000

IF =
Horas hombre trabajadas

2.3.6. indice de Severidad de Accidente (IS)
Numeros de dias perdidos o cargados por cada millon de horas
hombre trabajadas. Se calcula con la formula siguiente (DS 024-2016-EM
Modificado por DS 023-2017-EM).

_ N° dias perdidos o cargados x 1'000,000
- Horas hombre trabajadas

IS

2.3.7. indice de Accidentabilidad (IA)

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS) como medio de
clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de
frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000. (DS 024-2016-EM
Modificado por DS 023-2017-EM).

_IFXIS

A=——.. ...
1000 )
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Es importante remarcar que este estudio de investigacion tal como se mostré en
la Matriz de consistencia, es segun Quezada (2010); un estudio descriptivo, con
una Unica variable, que en el presente estudio es: “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo", siendo el ambito donde se operativiza, o se mide
dicha variable, el proceso de “cambio de neumaticos de la empresa Neuma Peru”
a través de la medicién de sus dimensiones : Requisitos del Sistema de Gestion y

Ocurrencia de accidentes e incidentes

El propdsito de la investigacion, especificidad de una poblacién, ambito y periodo,
asi como una unica variable definen un estudio de investigacion descriptivo segun
(Supo, 2015) ademas de estar caracterizado por la frecuencia, incidencia y
prevalencia, presentes en el presente estudio. De la misma forma segun: (Munch,
2009), los estudios descriptivos explican las caracteristicas mas importantes del
fenbmeno que se estudia en lo que concierne a su aparicion, frecuencia y
desarrollo, que permiten responder a preguntas tales como. ;Qué porcentaje de
la poblacion sufre accidentes de trabajo en un determinado lugar Siendo el
presente estudio, aquel que aplica el método estadistico es una investigacién

cuantitativa, asi como la técnica utilizada
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es la observacion documental, con informacién proporcionada por registros y listas
de verificacion? De la misma forma sostiene (Munch, 2009), en lo concerniente al
periodo en que los estudios se efectian través del tiempo, por ejemplo; realizar
una encuesta de opinién a un grupo de estudiantes al iniciar su carrera profesional
y aplicar esa encuesta al terminar la misma, tal como sucede con el presente
estudio, donde se realiza una mediciébn en un determinado momento, se
implementa la mejora y se vuelve a realizar la medicién con el mismo instrumento

al terminar el periodo de estudio.

3.1. TIPO Y DISENO

El disefio del estudio de investigacion permitird conocer los pasos a

seguir para probar la hipétesis de investigacion.

3.1.1. Tipo de Investigacion
Es un estudio no experimental, no se manipulara variables;
cuantitativo, se utilizard estadigrafos, documental, segun su fuente de
informacién; longitudinal, ya que se realiza la comparacion de las dimensiones

de la variable en un periodo de tiempo del 2016 a 2017.

Para los tipos de investigacion segun su fuente de informacién, puede
ser documentales o de campo; segun las variables, puede ser experimental,
casi experimental o Simple y Compleja, y segun el objeto de estudio,

investigacion pura o aplicada.

Por lo que podemos inferir que el presente estudio es documental,
tiene una variable compleja y no es investigacion pura, sino aplicada y segun
su nivel de medicion y andlisis de informacion que el mismo autor aborda es

una investigacion cuantitativa descriptiva.

47



Segun el objeto de estudio es una investigacion aplicada, debido a que
no es una investigacion pura y ademas propone una mejora del SGSST.

(Quezada Lucio, 2010)

3.1.2. Diseno
La investigacion se ha organizado en funcién de los procesos que se
muestran en la figura 3 y las técnicas, instrumentos y métodos que se ha

seleccionado se muestran mas adelante.

Definicion del problema de Investigacion.
\\//
Planteamiento del problema.
A /
Recopilacién de informacion de las actividades de cambio de neumaticos OTR.

<5
Diagnostico Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o

Validacion de Instrumentos de medicion.

Implementacién de la propuesta de mejofa del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- 7

e
Comprobacién de Hipotesis.

V
Informe de resultados; Conclusiones y Recomendaciones
= /

Redaccién del informe final

Figura 3 Metodologia de Estudio

Nota: Elaboracion Propia
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3.2.

3.3.

NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel o alcance del estudio de investigacion es descriptivo, busca
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
fenbmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacién
(Herndndez Sampieri, 2010). Mostrara con precision las dimensiones del
Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo en la empresa Neuma Peru
Contratistas Generales SAC en el periodo 2017, asi como medir y recoger
informacién de manera independiente de la ocurrencia de accidentes en el
periodo 2016 y compararlos con la incidencia de estos en el afio 2017, es
decir su objetivo es caracterizar y medir la variable abstracta: Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de sus dimensiones e indicadores.
Es importante recordar que el nivel de investigacion es la profundidad con que
se aborda el objeto o fendbmeno y en nuestro estudio de investigacion vamos
a caracterizar el nivel de cumplimiento de los requisitos y normas legales,
referidas a la seguridad y salud en el trabajo, dadas en la ley 29783, apoyada
en RM 050-2013 TR. Finalmente se describe la implementacion de una
propuesta de mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el periodo 2017.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.3.1. Variable, Dimensiones, Indicadores e Instrumentos

A continuacion, se presenta la tabla de la variable en estudio, las

dimensiones e indicadores que tienen como funcién medir la misma.
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Tabla 3 Operacionalizacion de la Variable

Variable Dimensiones Indicadores Instrumentos
Sistema de Gestion Cumplimiento  de - Compromiso e Lista de cotejo del
de Seguridad y requisitos de Ia Involucramiento.  cumplimiento de los
Salud en el Trabajo norma - Politica de requisitos de laley

implementada. Seguridad y 29783.

Ocurrencia de Salud. Ficha de
Incidentes y - Planeamiento y verificacién de
Accidentes. Aplicacion. documentos

- Implementacién  implementados.

y Operacion. Registros de
- Evaluacién Inspecciones de
Normativa. Seguridad.
- Verificacion.
- Control de

Informaciéon vy
Documentos.

- Revisiéon por la
Direccién.

- Indice de

Frecuencia de

accidentes.

- Indice de
Severidad.

- Indice de
Accidentabilidad.

Nota: Elaboracion Propia

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. La Poblacion
La poblacién estudiada es todo el personal que trabaja en el taller de
enllante de la Empresa Neuma Peru Contratistas Generales SAC, Unidad

Minera Cuajone, con un total de 65 trabajadores.
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3.4.2. Muestra
Para el presente estudio de investigacion la muestra coincide con la
poblacién ya que la implementacion ya fue desarrollada, y el estudio investiga
la aplicabilidad del instrumento de medicién al Sistema de gestion y Seguridad

en el Trabajo, asi como la validez y confiabilidad del mencionado instrumento.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

3.5.1. Técnicas de Investigacion
Observacion: en esta técnica, se utilizara el registro de Inspecciones de
seguridad, lo que nos permitira identificar el grado de implementacién del

sistema de gestion.

Entrevista Personal: para la técnica se aplicara la Lista de verificacion de
la Resolucién Ministerial N°50-2013 TR, lo que nos permitira identificar los
procesos actuales y la informacién histérica del area se Seguridad y salud

de la empresa.

3.5.2. Instrumentos para la Recoleccion de Datos
e Registro de Inspeccion de seguridad: esta herramienta se usara para
identificar las condiciones inseguras, con esta se determinard la
situacion actual, asi como los cambios después de implementado el
plan de mejora.
e Lista de verificacion de la Resolucién Ministerial N° 050-2013 TR: se

usara para el diagnéstico inicial de la empresa.
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3.6.

VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Para la validacion y confiabilidad de la informacion de Seguridad de la

empresa, se utilizara:

e El registro de Inspeccién de seguridad, en donde se muestran fotos
del antes y del después, por lo que se podra ver el resultado de la
implementacion de las propuestas de mejora.

e La lista de Verificacion de la Resolucién Ministerial N.¢ 050-2013-TR

(Ver Anexo 1)

| Neuma Peru | CA131614 Cadige NP-REG-005
W—' MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE- \Version 002

REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SHOYMA

SPCC Fecha aprobacion: 22.12-2018

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTVIDAD ECONOMICA |/ PF TRABAJIDORES BN EL CENTRO
NEUMA PERU CONTRATISTAS :
GENERALES SAC 20110983875 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Senacio infegral de neumaticos
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION l HORA DE LA INSPECCION
DEPARTAMENTO J-6-8 011900 l
RESPONSABLES DEL AREA: NOMERE : ] CARGO: ] ] FIRMA:
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMERE CARGO FIRMA NOMBERE CARGO FIRMA
TIPO DE INSPECCION PLANEADA — NOPLANEADA  [] OTRAS ]
OBJETIVO DE LA INSPECCION “IDENTIFICAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE TRABAJO DEL TALLER DE ENLLANTE
T TRESILTADD |
mEm oo ANTES (7 i il TR pp—————

DELERVADOS ml E

1

= PN
rdyllid

RECONOCIMIENTOS REALIZADOS

CLASE DE PELIGRO {B = Condicitn o practica capaz de causar lesion o grave tamperal 0 dafo 3 i3 propiedad perc no muy SN0

A : Condicion o prclics capaz de causa incapacidad permanente, piedida de la wda o slguna pane del cuerpo, o pérdida considerable a la propedad

[C & Conaficion o praclich capaz 96 CHUBA! |83ioNEs MenORes N0 INCApaciantes. anfamadad leve o dafiD mends 8 18 propuedad

RESPONSIBLE DE REGISTRO
Nomare: Cargo: Fecha: Firma

Figura 4 Registro de Inspeccion de Seguridad

Nota: Neuma Peru
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3.7. METODOS Y TECNICAS PARA LA PRESENTACION Y ANALISIS DE

DATOS

3.7.1. Técnicas de Investigacion

Observacion: para esta técnica se usara el registro de Inspecciones
de seguridad, lo que nos permitira identificar el grado de
implementacion o elementos por implementar.

Entrevista personal: para la técnica se aplicara la Lista de verificacion
de la Resolucién Ministerial N°50-2013 TR, lo que nos permitira
identificar los procesos actuales y la informacidn histérica del area de

Seguridad y salud de la empresa.

3.7.2. Instrumentos para la Recoleccion de Datos

Registro de Inspeccidén de seguridad, esta herramienta se usara para
identificar las condiciones inseguras, con esta se determinara la
situacién actual, asi como los cambios después de implementado el
plan de mejora.

Lista de verificacion de la Resolucién Ministerial N° 050-2013 TR, se

usara para el diagnostico inicial de la empresa.
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4.1,

4.2.

CAPITULO IV

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

RESENA HISTORICA

Neuma Perd importa, distribuye y comercializa neumaticos de mineria,
construccion y transporte publico en la linea Michelin, empresa lider en el
mercado mundial. La empresa cuenta con més de 25 afos de experiencia en
el seguimiento y control técnico de neumaticos, asi como también en la
administracién de talleres de enllante en minas de superficie y subterranea, la
reparacion y el reencauche de neuméaticos OTR, y otros servicios orientados

a reducir sus costos operacionales.

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Neuma Peru Contratistas Generales S.A.C., distribuidor exclusivo de
Michelin, empezé a realizar sus operaciones hace 30 afos en Lima, para
Luego abrir sucursales en Arequipa, Trujillo, Huaraz, Huancayo, Cajamarca y

Tacna.

Se dedica a la importacion y comercializacion de neumaticos,
reparacion, montaje, desmontaje, alineamiento, balanceo y suspension de
estos en talleres fijos localizados en las instalaciones de los clientes o a través

de sus unidades moviles equipadas especialmente para este
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4.3.

fin, asimismo brinda el servicio de control técnico de neumaticos luego de la
venta. Cuenta con una Planta en la ciudad de Arequipa, Servillantas, que se

encarga de dar servicio a los neumaticos de unidades livianas y pesadas.

Se posiciona en las grandes flotas del sector de transporte publico
(buses), transporte de carga (camiones transportistas) y empresas mineras

(vehiculos pesados).

Entre sus principales clientes en el sector transporte publico se
encuentra Cruz del Sur, Expreso Internacional Ormefno, Transporte Flores y
Soyuz; en el sector de transporte de carga tiene como cliente a Transantisa y
el Grupo Gloria; y en el sector minero a Yanacocha, Southern Per( Limited,

MMG, Glencore, Antamina, Chinalco, Panamerican Silver, etc.

Sus principales competidores son las empresas dedicadas a la
comercializacibn de otras marcas de neumaticos como Bridgestone,

Goodyear y Pirelli.

OBJETIVO DE LA EMPRESA

El objetivo de Neuma Peru es eliminar, minimizar y controlar las
pérdidas producidas por algun proceso, condicién o accion, incrementando de
esta manera la calidad en los servicios prestados, la productividad de la
empresa y el desarrollo de nuevos proyectos a través del mejoramiento

continuo y aplicativos tecnoldgicos.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Llegar a la excelencia de los servicios que brinda a sus clientes y
posicionarse como numero uno en el mercado de ventas y servicios de

neumaticos importados.

MISION

Contribuir al progreso de nuestros clientes, brindandoles la méas alta
calidad y excelencia en la venta de neumaticos y el uso de tecnologia de

vanguardia en la prestacion de nuestros servicios.

VISION

Consolidarnos como la mejor empresa de venta y reparacién de
neumaticos, asi como un aliado estratégico para el desarrollo del maximo

costo/beneficio de nuestros clientes.

VALORES

e Seguridad: Ninguna actividad tendra prioridad sobre la salud vy
seguridad de las personas, reconociendo asi la importancia de la
integridad y salud de nuestros colaboradores cumpliendo con las
normativas respectivas.

e Respeto: Todas las personas son tratadas con respeto, dignidad e
integridad, respetando la contribucion individual de cada colaborador.

e Trabajo en Equipo: Trabajar en forma complementaria, coordinada,
con buena comunicacién, asumiendo compromisos en nuestras

labores y desarrollandolas con el apoyo del equipo de trabajo.
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4.8.

Disciplina: Instruimos a nuestro equipo de trabajo, la aplicacién y
cumplimiento de politicas, reglamentos, normas, estandares vy
procedimientos de manera constante y ordenada.

Honradez: Inculcamos a nuestro personal a respetar las buenas
relaciones con nuestros clientes, prevaleciendo en su trabajo la
rectitud, justicia y honestidad, teniendo presente una cultura de
prevencion de perdidas.

Responsabilidad: Las actividades solicitadas por nuestros clientes son
un compromiso que asumimos y cumplimos siempre con las
consideraciones de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente.
Comunicacion: Mantenemos informados a nuestros clientes sobre las

actividades realizadas de nuestro personal en todo &mbito.

SERVICIOS

Los principales servicios que brinda la empresa, encontramos:

¢ Arenado e inspeccion del conjunto aro y componentes
¢ Montaje y desmontaje de neumaticos OTR

e Desmontaje de neumaticos con tire press

e Tejido de cadenas en neumaticos OTR

e Cambio de neumaticos de equipos gigantes

e Cambio de neumaticos de equipos auxiliares

e Cambio de neumaticos de flota liviana

e Montaje y desmontaje de neumaticos livianos

e Reparacion de Neumaticos Gigantes

e Reparaciéon de neumaticos pequefos
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e Seguimiento en campo y grifos
e Seguimiento de neumaticos con el uso del MEMS

¢ Monitoreo de rutas con el Vbox Tools.

Desmontaje de Neumaticos con Tire Press
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Cambio de Neumaticos de Flota Liviana
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Reparacion de Neumaticos Pequerios
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Seguimiento en Campo y Grifos

Seguimiento de neumaticos con el uso del MEMS

Figura 5 Servicios que Brinda la Empresa

4.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Neuma Peru contratistas Generales SAC, establece un Organigrama
con la constitucion interna con el fin de establecer las responsabilidades
mediante la determinacion de niveles de jerarquia, asi como conocer la

direccion de las comunicaciones en caso de incidente o accidentes.
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GERENTE DE OPERACIONES

ASISTENTE DE OPERACIONES

SUB-GERENTE DE
OPERACIONES

JEFE DE TALLER DE
ENLLANTE IN SITU

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

JEFE DE REPARACION

INGENIERO DE SEGURIDAD
JUNIOR

ADMINISTRADOR PLANNER

MAESTRO REPARADOR

SUPERVISOR DE CAMPO

REPARADOR

ASISTENTE DE

SUPERVISION

JEFE DE GUARDIA

MAESTRO

MECANICO

Figura 6 Organigrama de la Empresa Neuma Perii - Cuajone

Nota: Elaboracion propia
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4.10. DIAGNOSTICO INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

El area de seguridad de la empresa tuvo auditorias por parte del area
de seguridad del cliente, pero aun no se uso el Anexo 3 de la RM 050-2013
TR la cual nos da guia basica sobre el Sistema de Gestidbn de Seguridad y
Salud en el Trabajo en base a la Ley 29783. La guia podra ser usado por
todas las empresas, entidades publicas o privadas del sector industria,

comercio, servicio y otras organizaciones.

La lista de verificacion consta de 8 lineamientos

1. Compromiso e Involucramiento

2. Politica de seguridad y salud ocupacional
3. Planeamiento y aplicacion

4. Implementacién y operacion

5. Evaluacién Normativa

6. Verificacion

7. Control de informacioén y documentos

8. Revision por la direccidn

4.10.1. Resultados del Diagnostico
Se realizo el diagnéstico inicial del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el afio 2016, en la Tabla 4 se muestra los requisitos

minimos que debe de cumplir:
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Tabla 4 Requisitos del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Compromiso e Involucramiento

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 6 4 10
60% 40%
2. Politica de seguridad y salud ocupacional
ITEMS EN LISTA SI  NO ITEMS EVALUADOS
12 10 2 12
83% 17%
3. Planeamiento y aplicacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
17 14 3 17
82% 18%
4. Implementacion y operacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 23 2 25
2% 8%
5. Evaluacion Normativa
ITEMS EN LISTA SI  NO ITEMS EVALUADOS
10 9 1 10
90% 10%
6. Verificacion
ITEMS EN LISTA SI  NO ITEMS EVALUADOS
25 22 3 25
88% 12%
7. Control de informacién y documentos
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 8 3 11
73% 27%
8. Revision por la direccion
ITEMS EN LISTA SI  NO ITEMS EVALUADOS
6 5 1 6
83% 17%
RESUMEN
TOTAL, GENERAL DE ITEMS 116 100.0%
ITEMS SI 97 83.62%
ITEMS NO 19 16.38%

Nota: Elaboracion propia
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El porcentaje de cumplimiento de la Tabla 4, son el resultado del
diagnéstico inicial en el afno 2016 usando la RM 050-2013-TR (ver Anexo A),
segun este Anexo se evaluaron 116 items, de las cuales se cumplié con 97,
obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 83.62 %. La Figura 7. nos

muestra el porcentaje de cumplimiento en un diagrama pastel.

CUMPLIMIENTO DE LA RM 050-
2013 TR (2016)

= [TEMS SI ITEMS NO

Figura 7 Cumplimiento de la RM 050-2013-TR de Neuma Perii aiio 2016

Nota: Elaboracion propia

4.10.2. Analisis e Identificacion de los Puntos de Mejora

A. Compromiso e Involucramiento

La empresa Neuma Peri en términos de compromiso e
involucramientos solo evidencia un 60% de cumplimiento. La direccion de
Neuma Peru proporciona recursos econdmicos con el fin de implementar un
sistema de gestion y cumplir con el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST). Neuma Peru cree que los trabajadores son una parte
importante en la seguridad, por lo que en diciembre del 2015 se convoca a

elecciones de Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo
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2016 (ver Anexo B) con el fin de fomentar un buen clima laboral y empatia

entre el empleador y los trabajadores se realizan campeonatos.

Se evidencia ausencia de mecanismo de reconocimientos del personal
proactivo con el objetivo de mejorar la autoestima, asi como fomentar el
compromiso con la seguridad, asi como la falta de implementacion de
campanas o actividades para fomentar una cultura de prevencion con el fin

de promover la mejora continua.
B. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La empresa Neuma Peru en términos de Politica de seguridad y salud
ocupacional evidencia un cumplimiento del 83%, Neuma Peru cuenta con una
Politica Integrada de Gestion aprobada el 22 de diciembre del 2014 (ver
Anexo C) en donde se establecen los compromisos de la empresa con la
seguridad y salud de los trabajadores, asi como el compromiso de incentivar
la participacién de los trabajadores a través del comité, el cumplimiento legal
y la mejora continua. Asi como su calidad de servicio y proteccidén del medio
ambiente. Se publico y difundié la Politica Integrada (ver Anexo D). El
liderazgo por parte de la gerencia se refleja en la disposicion de recursos, asi
como visitas de gerencia con el fin de demostrar su compromiso con la gestion

de Seguridad.

La empresa cuenta con un manual de Organizaciéon y funciones
aprobado el 21 de marzo del 2016 (Anexo E), en donde se detalla las
responsabilidades especificas de seguridad en todos los niveles de mando de

la empresa, asi como las competencias necesarias para cada puesto.
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Se evidencia que la politica no contaba con firmas de la alta gerencia,
adicionalmente el comité o supervisor de seguridad no participa en la

definicién de estimulos y sanciones.

C. Planeamiento y aplicacion

La empresa Neuma Peru en términos de planeamiento y aplicacion
logro un 82% de cumplimiento. EI empleador cuenta con un estandar de
identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y establecimiento de
medidas de control, la evaluacion se actualiza anualmente, los representantes
participan en la elaboracion y revision del IPERC BASE, ademas la empresa
cuenta con un programa de seguridad y salud en el Trabajo (PASST) y se

hace un seguimiento mensual de los objetivos del PASST (Anexo F)

Hasta el 2016 la empresa paso por auditorias de parte del cliente, pero
no contaba con un diagnoéstico inicial de la linea base que nos indica la ley
29783y la RM 050-2013-TR, se realiza por primera vez en el presente trabajo.
Las auditorias del cliente se basan DS 024-2016-EM Reglamento de

seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

D. Implementaciéon y Operacion

La empresa Neuma Peru en términos de implementacion y operacion
evidencia un cumplimiento del 92%. Cuenta con un comité principal en Lima
y un Sub Comité en Cuajone, asi como un Ingeniero de seguridad los cuales
se encuentran en permanente capacitacion. El empleador se responsabiliza
de las capacitaciones tanto técnicas como de seguridad y se realiza un
seguimiento del cumplimiento. La empresa provee recursos para la

implementacién de controles, asi como de materiales necesario para afrontar
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una emergencia. Cuenta con un Sub Comité en donde los miembros
representantes de los trabajadores son elegidos por voto secreto mediante
elecciones, el Sub Comité de seguridad cumple con la aprobacion del
Programa de seguridad su seguimiento, investigacién de accidentes /
incidentes. Pero por lo general cuando se realiza cambios en operaciones,
procesos u otros no son consultados a los trabajadores y no existe un
procedimiento en donde se asegure que la informacién llegue a todos los

trabajadores de la organizacion.
E. Evaluacion Normativa

Le empresa Neuma Peru en términos de Evaluacion Normativa logro
un 90% de cumplimiento, cuenta con un Sub Comité de seguridad y Salud en
el Trabajo y un supervisor de seguridad, el cual registra sus reunién en un
Libro de Actas, asi como un Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de
seguridad y Salud en el trabajo en donde eviten las labores peligrosas para
las trabajadoras en periodo de embarazo y lactancia, en donde declara su
compromiso de entregar los EPP necesarios para los trabajos, asi como la
responsabilidad de los trabajadores de cuidar los EPP que le son asignados.
Pero la empresa no cuenta con un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normativa aplicable al sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
F. Verificacion

La empresa Neuma Peru en términos de verificacién alcanzo un 88 %,
se cumple con la verificacién del avance del Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo, se realiza los exdmenes médicos antes, durante y al término de
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la relacién laboral. Al ocurrir un incidente o accidente la empresa tiene como
politica investigar las causas que llevaron a la ocurrencia del evento con el fin
de establecer medidas correctivas y preventivas para que no vuelva a ocurrir.
Se realizaron auditorias internas y externas, segun el programa de seguridad

y Salud en el Trabajo.

En términos de verificacion solo se tiene un seguimiento de las fechas
de vencimiento de examenes médicos, pero los examenes médicos no son
considerados para tomar acciones preventivas o correctivas. Ademas, no se
cuenta con un mapeo de procesos para saber si se identificé todas las tareas

que se realizan en el taller.
G. Control de informacion y documentos

La empresa de Neuma Peru en términos de verificacion alcanzo un
73%, ya que cuenta con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procedimiento Escrito de Trabajo seguro. Se realiza una induccién de
seguridad e induccidén especifica en el trabajo el cual se evidencia en los
Anexos 4 y 5 del DS 024-2016 EM. Cuenta con 5 mapas de riesgos los cuales

estan exhibidos en cada area de trabajo.

Neuma Peru en términos de verificacion no evidencia entrega de
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, tampoco cuenta con
procedimientos que aseguren la comunicacion relativa de la seguridad y
garantizar que las sugerencias de los trabajadores se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada. Adicionalmente no cuenta con un mapeo de
procesos para saber si todos los trabajos cuentan con procedimientos. Toda

la documentacion se encuentra distribuida en archivadores que hacen facil su
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localizacién, se implementaron algunos registros segun la RM 050-2013-TR,

pero no todos.
H. Revision por la direccion

La empresa Neuma Peru en términos de revisién por la direccién logro
un 83% de cumplimiento, se evidencio en las auditorias, asi como el
seguimiento de las medidas correctivas de los accidentes con el
involucramiento en todos los niveles de direccién. Pero no se evidencio una

metodologia de mejora continua, como campafnas y otros.

4.11. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES DE

TRABAJO EN NEUMA PERU EN LOS ANOS 2015 Y 2016

Con el proposito de medir los valores de la variable dependiente inicial
en la materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Neuma Peru
se tomaron las siguientes variables segun los reportes mensuales de los anos

2015y 2016.

En el afno 2015 Neuma Peru evidencio tener 14 incidentes, 3
accidentes leves, 3 accidentes incapacitantes con un total de 35 dias
perdidos, siendo los indicadores indice de frecuencia 18.91, indice de

severidad 220.60 e indice de accidentabilidad 4.17
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[ Nouma Pery | CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD DEL ANO 2015
DICEMBERE DEL 2015 EN LA UEA CUAJONE EMPRESA Neuma Peru Contratitas Generales SAC
UEA CUAJONE DE SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION.
EXPLOTACION TAJO ABIERTO X FUNDICION Y REFINERIA S EXPLOTACION SUBTERRANEA
. . Ne DIAS HORAS HOMBRE INDICES
NEUMA PERU N° DE TRABAJADORES mc:‘nft:f:rgs FeET TIPO DE ACCIDENTES PERDIDOS TRABAJADAS INDICES FRECUENCIA INDICES SEVERIDAD Srrmeree
CONTRATISTAS S LEVES MES ACUMULADO
GENERALES SAC. el s TOTAL wiEs | acum. | MES | ACUR |MCAP|FATALTOTAL HGAR [FATAL TOTAL MES |ACUM., MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
TRABAJADORES
THCT ACCH ACCI
MES i e e INDICES FRECUENCIA  INDICES SEVERIDAD
ENEROD 7 52 59 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 13,488 13,488 0 0 ] 0 ] 0
FEBRERD 7 52 59 1 4 0 0 0 ] 0 0 0 0 U] 0 12,902 26,390 0 0 0 0 1] ]
MARZO i 52 59 0 4 0 0 1 0 1 1 0 1 5 5 12,904 39,294 17.50 2545 387.48 127.25 30.03 J.24
ABRIL 7 52 59 2 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 12,001 51,295 0 19.50 0 97.48 0 1.90
MAYO 7 52 59 2 B8 0 0 ] 1} 0 0 o 1 o 5 13,389 64,684 0 15.46 o 77.30 o 1.20
JUNID 7 52 59 2 10 1 1 1 0 1 1 0 2 20 25 10,698 75382 93.48 26.53 | 1,860.51 33164 | 17475 8.80
JuLio 7 52 59 0 10 1 2 1 1] 1 1 0 3 10 35 14,009 89,481 70.93 33.53 T09.27 391.14 50.31 13.11
AGOSTO 7 52 59 0 10 0 2 0 0 0 0 0 3 ] 35 13,447 102,928 0 2915 ] 340.04 ] 9.91
SETIEMBRE 7 52 59 2 12 0 2 0 0 0 0 0 3 0 35 13,560 116,488 0 2575 0 300.46 0 774
OCTUBRE i 52 59 1 13 0 2 ] 0 0 0 0 3 0 35 13,958 130,446 0 23.00 o 268.31 o 6.17
NOVIEMBRE 7 52 59 0 13 0 2 0 0 0 0 0 3 0 35 13,951 144,397 0 20.78 0 242.39 0 5.04
DICIEMBRE 7 54 61 1 14 1 3 1] 1] 0 0 0 3 0 35 14,260 158,657 0 18.91 o 220.60 o 417
TOTAL 7 54 61 14 3 0 3 35 158,657 18.91 22060 417
HOTA DATOE GEHERALES
1.- El Titular debera informar de ind i los d di de incid: cuando tenga varias unidades de produccion. RAZOM SOCIAL: MELIMA PERU CONTRATIST & GENERALES SAC.
2.- En el cuadro p dente debera ignarse a todo el personal que opera en la unidad de produccion (Mina, Planta, Talleres y otros servicios). T RUC: Teotinsessts
3.- Plazo de pr es 10 dias ido cada mes. Dircccidn de o Empressc CALLE MANZANTOS 5084 - AREGUIPA
4..- Los indices de Frecuencia y Severidad se calcularan incluyendo al personal de las Empresas Especializadas (E.E.) Telefoas - Fax: (054)224068 | Cohlar 941523719
Correo Eletrésice:  jravilla@neum: m
Formsts Eberade por AREA DE SEGURIDAD NEURA PERL - CUAJONE
Fechs da ehaboracion: 0202016

Figura 8 Cuadro Estadistico de Seguridad del Afio 2015

Nota: Elaboracion propia
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En las tablas 5 y 6 se describen los accidentes y las medidas

correctivas establecidas para evitar repeticiones.
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Tabla 5 Accidentes Leves Ocurridos en el Aiio 2015

Fecha Accidente Leve Descripcion Medidas Correctivas
21-06-2015 Trabajador baflado en Siendo las 22:20 horas aproximadamente, el Sr. Difusién del accidente al personal.
combustible — sin lesiones C y el Sr. E, se encontraban atendiendo el Verificar la correcta instalaciéon de la manguera de
volquete 116. EI Sr. C se encontraba midiendo la  combustible.
presiéon en la posicién 6, cuando de pronto la ] )
manguera de combustible que abastecia al Inspeccionar el estado de las conexiones.
volquete se sale y empieza a rociar el
combustible, mojando al Sr. C. Los sefiores de
lubricacién proceden a cerrar la vélvula para
detener el derrame de combustible. Se procedid
a usar lava ojos.
03-07-2015 Golpe en la mano por el Siendo las 15:05 Hrs aprox., el Sr. A se Difundir el accidente a todo el personal de NEUMA
multiplicador de torque — encontraba retirando las ultimas tuercas del PERU.
contusién en la mano volquete 106 en la posicién 6, el trabajador ) )
coloca el dado en la tuerca del neumatico, el cual Capac1Far a los trabajadores en el uso de
no encaja del todo, al momento de percutar e herramientas de poder RAD
multiplicador de torque el dado se sale de la  cypacitar a los trabajadores en correcto uso de
tuerca ocasionando que el multiplicador caiga parramientas.
sobre la mano del trabajador, golpeando la mano
izquierda contra el aro del neumdtico. Implementar un mitigador de peso
Cabe mencionar que el sefior contaba con sus
guantes.
15-12-2015 Caida al mismo nivel - Difusién del accidente

contusidn en la pierna.

En circunstancia que el Sr. M guiaba el
manipulador, para subirlo sobre la cama baja, el
sr. M al momento de retroceder no se percatd
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que la parte central de la plataforma tenfa
espacios abiertos entre tubos metélicos (propio
del disefio de la plataforma) tropezdndose en el
primer espacio y producto de ello cae sentado
sobre uno de los tubos, inmediatamente se
levanta y continua su trabajo. Posteriormente
comunica a la supervision que solo se trataba de
un leve golpe.

Inspeccionar el drea de trabajo antes de iniciar las
labores

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 6 Accidentes Incapacitantes Ocurridos en el 2015

Fecha

Accidente incapacitante

Descripcion

Medidas Correctivas

17-03-2015

Incrustacion de alambre en la
mano

Sr. B se disponia al retiro de tuercas con la
pistola neumdtica, al momento de iniciar la
tarea, colocé la mano izquierda en la linea de
fuego (entre el dado y la extensién) y luego
percuto la pistola, los giros de ésta
provocaron que se le incruste un pedazo de
alambre que aseguraba el dado y la extension.

Difusién del accidente al personal.

Capacitar a los trabajadores en uso de herramientas
de poder.

Implementar seguro para dados.

01-06-2015

Golpeado por véstago de gata-
Fractura de segundo hueso
metacarpiano dedo indice de
mano izquierda

Los trabajadores se dispusieron a cambiar la
posicién 3 del cargador frontal 1t-2350, se
procedieron a trasladar las herramientas y
equipos al lugar de trabajo, en el lugar
evaluaron el drea para ver por donde se iba a
colocar la gata, como el cargador frontal se
encontraba cerca al talud, decidieron colocar
la gata por un costado del equipo.
Instalaron la gata encima de 4 planchas
circulares de 30 cm de didmetro como
puntos de apoyo, procedieron a levantar el
equipo. Una vez levantado el equipo se
colocé el soporte en el tren posterior.
Después de colocar el soporte, el
accidentado se dispuso a bajar la gata, al
momento de bajar el vastago de la gata, ésta
hizo un movimiento brusco debido a Ia
irregularidad del terreno, tirando la mano

Difusién del accidente a todos los trabajadores de
neuma Perud en Cuajone

Retroalimentacion de “cuidado de las manos”. A
todos los trabajadores.

Implementar plancha metélica de 1.5%1.5 m

Coordinar con SPCC el apoyo con luminarias para
trabajos en campo.
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izquierda del trabajador hacia arriba,
impactando en la estructura metdlica del
cargador frontal, provocdndole un fuerte
dolor.

08-07-2015 Caida al mismo nivel
Esguince de pie derecho

Al promediar las 16:30 horas, el Sr. B se
disponia a trasladar unos conos del camién
NP-29 en la zona de parqueo de vehiculos,
cuando al pisar una piedra sufre una torcedura
en su pie izquierdo no ddandole importancia.

Difundir el accidente a todo el personal de NEUMA
PERU

Capacitacion en inspeccion del area de trabajo

Realizar el acondicionamiento y limpieza de la zona
de estacionamiento en retroceso del taller de
enllante.

Nota: Elaboracion propia
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En la figura 9 se muestran en que meses se tuvo incidentes,

accidentes leves y accidentes incapacitantes.

COMPARACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES EN EL ANO 2015-TALLER DE
ENLLANTE CUJONE

EIINCIDENTES ~ EIACCIDENTES LEVES ACCIDENTES INCAPACITANTES

Figura 9 Comparacion de Incidentes y Accidentes en el aiio 2015

Nota: Elaboracion propia

En el ano 2016 Neuma Peru evidencio 22 incidentes, 2 accidentes
leves, 2 accidentes incapacitantes con un total de 8 dias perdidos, siendo los
indicadores indice de frecuencia 10.66, indice de severidad 42.65 e indice de

accidentabilidad 0.45.
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CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD ANO 2016
ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES DICIEMBRE. DEL 2016, ENLA U.EA. m . CONCESION (]
CUAJONE DE SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION
{ CODIGO ¥ NOMBRE DE LA UEA ! CONCESION) (TITULAR )
Expl i O Explotacié bterra O Explotacién a Tajo Abi B Beneficio: O Al i Concenty otros [ Sistema Transporte: (m] Labor 10 Actividades Conexas [l
N° Ly Ly . T HORAS HOMBRE INDICE INDICE INDICE
' N° DE TRABAJADORES INCIDENTES INCIDENTES |ACCIDENTES N* ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENTABILIDA

CONEXA:NEUMA PERD PELIGROSOS LEVES 1]

CONTRATISTAS

‘GENERALES SAC. ACUMULADO

EMPLEADOS | OBRERDS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. [ MES | ACUM. | INCAP. |[MORTAL| TOTAL MES | AcCUM. MES ACUM. MES | ACUM. [ MES | ACUM. | MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL

ENERO 7 57 64 2 2 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 15.231.00 15,231.00 | 6566 | 6566 | 6566 | 6566 | 4.31 4.31

FEBRERO 8 58 66 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 14,365.00 29,596.00 | 0.00 3379 0.00 3379 0.00 1.14

MARZO 8 60 68 2 4 0 0 [] 1 [} 0 0 0 0 1 [] 1 15,596.00 45192.00 | 0.00 2213 | 0.00 2243 | 0.00 0.49

ABRIL 7 59 66 2 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 16,046.00 61,238.00 | 0.00 | 16.33 | 0.00 | 1633 | 0.00 0.27

MAYO 8 60 68 3 9 0 0 0 1 0 o o 0 0 1 0 1 16,825.00 78,063.00 | 0.00 12.81 0.00 12.81 0.00 0.16

JUNIO 8 60 68 3 12 0 0 0 1 0 ] 0 0 0 1 0 1 16,368.00 94,431.00 | 0.00 | 1050 | 0.00 | 1050 | 0.00 0.11

JULIO 8 60 68 5 17 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 1 17,081.00 111,512.00 | 0.00 8.97 0.00 8.07 0.00 0.08

AGOSTO 9 58 67 2 19 0 0 0 2 1 ] 1 1 0 2 7 8 15,110.00 126,622.00 | 6618 | 1580 | 463.27 | 6318 | 30.66 1.00

SETIEMBRE 9 59 68 2 ral 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 8 15,988.00 142,610.00 | 0.00 14.02 0.00 56.10 0.00 0.79

OCTUBRE 9 59 68 0 21 [ 0 0 2 0 0 [} 0 0 2 0 8 14,898.00 157,508.00 | 0.00 1270 | 0.00 | 50.79 | 0.00 0.64

NOVIEMBRE 9 59 68 ] 21 0 0 [] 2 [] 0 0 0 [] 2 [] [] 14,867.00 172,375.00 | 0.00 11.60 0.00 46.41 0.00 0.54

DICIEMBRE 9 59 68 1 22 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 8 15,191.00 187,566.00 [ 0.00 10.66 0.00 42.65 0.00 0.45

TOTAL E] 59 68 22 [] 2 2 2 8 187,566.00 10.66 42.65 0.45

DATOS GENERALES
Direccidn del Tiular: (CALLE MANZANITOS 5084 - AREQUIPA
Teléfono: (054)224068

1.- El titular de actividad minera deberd informar de manera independiente las estadisticas, cuando tenga varias unidades mineras.

2 - En el cuadro precedente debera consignarse a todo el personal que opera en la umidad de produccidn (mina, planta de beneficio y otros senicios, incluyendo personal de las ECM y CONEXAS) Corrao Electrénico: jrevilla@neumapenicompe

3.- El plazo méximo de pi ién es 10 dias calendario vencido cada mes .

4 .- Los indices totales de Frecuencia y Severidad se calculardn incluyendo al personal de las ECM y CONEXAS. Formsto Elaborado por: AREA DE SEGURIDAD - NEUMA PERU
Firma del Responsatie: Jessica Revilla Fuentes ...

Figura 10 Cuadro Estadistico de Seguridad del Aiio 2016

Nota: Elaboracion propia
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En la figura 11 se muestran en que meses se tuvo incidentes,

accidentes leves y accidentes incapacitantes.

COMPARACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
EN EL ANO 2016

5
g Incidentes  EJAccidentes Leves % [ Accidentes Incapacitantes

1

0 000 o000 gl

< % <
§ & &
PN
& &
& N\ <
N
N

Figura 11 Comparacion de Incidentes y Accidentes en el Aiio 2016

Nota: Elaboracion propia

En las tablas 7 se describen los accidentes y las medidas correctivas

establecidas para evitar repeticiones.
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Tabla 7 Accidentes Leves en el Afio 2016

Fecha

Accidente leve

Descripcién

Medidas Correctivas

31-01-2016

Golpe mentén lado derecho

Los sefiores B y G, se disponian a acercar el
elevador a la posicién 6 del volquete 111, al
momento de empujar el elevador, la mano
derecha del Sefior B resbal6 ocasionando que su
cuerpo se balancee hacia adelante, golpeandose
el mentoén con el filo de la baranda del elevador.

Difundir y retroalimentar el accidente al integro de
personal del Taller de enllante.

Retroalimentar acerca la identificacion de peligros en
el traslado de equipos y herramientas.

Construccién o renovacion de la plataforma de
enllante.

19-07-2016

Golpe en el mentén

Los mecénicos procedieron a reajustar las
tuercas (retoque) del neumadtico posiciéon N° 6
del volquete 71 en el parqueo del ovalo en mina.
Los mecédnicos se dirigieron al equipo,
bloquearon el paso de energia e iniciaron el
torque manual, después de dar un primer ajuste
a todas las tuercas, empezaron a comprobar el
ajuste, haciendo una segunda vuelta.

En circunstancias que el ayudante mecédnico
ajustaba la tuerca del cuadrante inferior
izquierdo del neumadtico, el Sr. G sujetaba la
extensiéon del torque manual en el lado
izquierdo, su compafiero el Sr. C se posiciona
en el lado derecho, sujetando incorrectamente
el brazo de fuerza del torque, al momento de
aplicar la fuerza esta resbala de sus manos,
haciendo que el brazo de fuerza retorne

Difundir el accidente al integro de personal del Taller
de enllante.

Retroalimentacion al integro del Personal de enllante
sobre el cumplimiento del PETS-015

Se reforzardn las observaciones planeadas de
tarea/trabajo en campo, de forma periédica para
verificar el cumplimiento de los PETS e identificar
oportunidades de mejora.
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rapidamente y golpee el mentén (del Sr. C)
debido a que no logré sujetarlo con firmeza.

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 8 Accidentes Incapacitantes en el Aiio 2016

Fecha Accidente incapacitante

Descripcion

Medidas Correctivas

09-01-2016 Aprisionamiento entre aro Yy
pestafia — Contusién en el dedo
pulgar

Los Sres. C y A se encontraban limpiando el
aro 29.5/29 de la motoniveladora 242, para
posteriormente proceder a montar la llanta. El
aro y la pestafia se encontraban en forma
vertical, los ayudantes mecdnicos deciden
voltear el aro y cambiarlo de posicién a
horizontal, antes de hacer la maniobra deciden
recorrer la pestafia hacia adentro para evitar
contacto o atrapamiento.

Al voltear el aro, el accidentado coloca su
dedo pulgar en un extremo, la pestafia choca
en el piso y provoca que el dedo pulgar se
apriete levemente entre el aro y la corbata
(componentes metalicos)

Difundir del accidente al integro de personal del
Taller de enllante

Capacitacién en Cuidado de manos, y hacer uso
de equipos auxiliares para movimientos de
componentes.

24-08-2016 Aprisionamiento en el punto de
remolque del camién y el
compresor — Contusiéon dedo
pulgar

Antes del término de guardia, se realiza el
abastecimiento de combustible de las unidades
y los compresores, por lo que en esa
oportunidad se designa a los sefiores C y Q
realizar el abastecimiento de combustible del
compresor 1408 que se encuentra en la
plataforma de enllante.

Difundir y retroalimentar el accidente al integro
de personal del Taller de enllante.

Capacitacion en cuidado de las manos

Revisar IPER BASE y modificar, para tener en
cuenta esta labor.
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EL Sr. Q procede a estacionar en retroceso el
camion de NP-39 en la plataforma de enllante,
el Sr. C guia al operador, una vez parqueado el
Sr. Q se dispone a colocar los conos y tacos al
camién, en ese momento el Sr. C decide
acercar el compresor al camién para después
asegurarlo al camién.

En circunstancias que el Sr. C procedia a
acercar el remolque del comprensor 1408 al
conector del camiéon NP-39 para ser
remolcado hasta el grifo, coloca las manos
cerca del anillo del remolque, jala un poco y,
en ese momento se aprisiona el dedo pulgar de
la mano derecha entre el anillo y la base del
conector del camién causdndole una herida
contuso cortante.

Nota: Elaboracion propia
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N° DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES 2015-2016

= N° INCIDENTES = N° INCIDENTES PELIGROSOS
N° ACCIDENTES LEVES N° ACCIDENTES INCAPAC.
25 22

o
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‘

2015 2016

Figura 12 Comparacion de Incidentes y Accidentes de los Afios 2015y 2016

Nota: Elaboracion propia

Al revisar las estadisticas de los accidentes ocurridos entre los afnos
2015 y 2016, surgen datos importantes, 5 accidentes leves y 5 accidentes
incapacitantes. Los accidentes incapacitantes dan como resultado 43 dias de
descanso medico de los cuales 33 dias fueron lesiones en las manos, por lo
que dentro de las medidas correctivas era la capacitacién en uso correcto de
herramientas, no dando resultados por lo que se sugiere implementar la
“Campana de Manos” para concientizar a los trabajadores. El otro accidente
con 10 dias de descanso medico fue producto del area de trabajo con
desniveles y falta de orden. Dentro de los accidentes leves, 4 se deben a las
condiciones de trabajo por lo que se sugiere implementar el “Programa de

5°S” como parte del plan de mejora.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE MEJORA

5.1. DISENO DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Ante el compromiso de la gerencia con la implementacion de la mejora
del SGSST de la empresa Neuma Peru, se tomara el patrén de ciclo PHVA o
ciclo de mejora continua, para realizar nuestro disefno de propuesta de mejora,
para la presente investigacién se consideraron realizar pasos practicos en

base a este ciclo:

Figura 13 Ciclo de Mejora Continua

5.1.1. Planificacion
Es necesario la identificacion del problema y la formulacién de

objetivos en base a los siguientes datos:
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e Diagnéstico inicial mediante la lista de verificacién de la RM 050-2013-
TR

e indices histéricos de accidentabilidad de Neuma Peru

Con las herramientas, se obtuvo el nivel de cumplimiento del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ver Capitulo 4 Diagnéstico

situacional.

5.1.2. Hacer
En esta etapa se pone en marcha la creacion de métodos que mejoren
el actual sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, asi como la

posibilidad de implementarlo para ello se seguira los siguientes pasos:
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Compromiso e involucramiento II. Politica de Seguridad y Salud

Mecanismo de reconocimiento Ocupacional 1. Planeamiento y Aplicacion
Planes de mejora continua

(Campana de manos, Programa de - Revision de politica Diagnostico de la linea base
5°S)

IV. Implementacion y Operacion

V. Evaluacion Normativa VI. Verificacion
- Consulta ante los cambios realizados

en las operaciones, procesos y - Procedimiento de cumplimiento legal. - Programa de salud en base a los
organizacion. examenes médicos.

- Procedimiento para comunicaciones - Mapeo de procesos
internas.

VII. Control de Informacion'y
Documentos

- Procedimiento de comunicaciones VIII. Revision por la Direccion
internas y externas . .

- Recomendaciones de seguridad y - Planes de mejora continua
salud considerando los puestos o
funciones del trabajador

- Implementar registros de la RM 050-
2013-TR

Figura 14 Secuencia de Implementacion de los Requisitos de la Lista de Verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la RM
050-20130-TR
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5.1.3. Verificar
Se realiza la verificacion de la propuesta implementada versus el plan
de implementacion, se revisa y analiza el impacto de la propuesta el cual sera

medido con las siguientes herramientas:

e Diagnostico final mediante listas de verificacién de la RM-050-2013-
TR

e indice de accidentabilidad después de la implementacién

5.1.4. Actuar
Realizada la verificaciéon de las actividades a corto y mediano plazo.
Se podran tomar acciones correctivas sobre las oportunidades de mejora
surgidas en la verificacion, al término del plazo se emitira un diagnostico final

del sistema donde se emitiran conclusiones y recomendaciones.
5.2. IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

5.2.1. Compromiso e Involucramiento
Como parte del compromiso e involucramiento de la gerencia de
Neuma Perd, se ve por conveniente implementar mecanismo de

reconocimiento a los trabajadores y planes de mejora continua.

5.2.1.1. Mecanismo de Reconocimiento

A. Programa de Incentivos y Estimulos Laborales

Se establecié un programa de incentivos y estimulos laborales. (Ver

anexo G Programa de Incentivos y estimulos laborales).

Dentro de este programa se describe una evaluacion trimestral del

desempeno en seguridad, salud y medio ambiente; los criterios de evaluacion
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se basan en valores como la puntualidad, proactividad, iniciativa, ética,
presencia, interrelacion personal y en la parte técnica como calidad,
cumplimiento, comunicacion y cuidado de los recursos, con el objetivo de
reconocer y premiar a los trabajadores con mejor desempefio. Los
trabajadores reconocidos fueron premiados con un bono econdmico,
diplomas y otros premios, esto se evidencia en el anexo H “Informe al mejor
trabajador”. El programa considera ademas la realizacion de controles
médicos anuales de deteccién y prevencién para cuidar la salud de los
trabajadores; participacién en actividades deportivas como campeonato
interno en Cuajone y campeonato donde participan las diferentes unidades
donde Neuma Perd viene prestando servicio (Toquepala, Bambas,
Pucamarca, Arequipa); celebracion de fechas conmemorativas como el dia
del trabajo, fiestas patrias, aniversario de la empresa, navidad y afo nuevo;
apoyo en capacitaciones internas y externas e incentivos por onomasticos a

los trabajadores. Ver anexo | Actividades de incentivo y estimulos laborales.

N .
me 'ANTONIO ALPACA  ALEX BURGOS
| BENITO

Trabajadores del Trimestre Trabajador del afio.

Figura 15 Reconocimiento al Trabajador Trimestral y Anual

Nota: Elaboracion propia
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Campeonatos de confraternizacion Celebracién de fechas
conmemorativas

Capacitacién Externa Celebracién de onomasticos

Figura 16 Implementacion del Programa de Incentivos y Estimulos Laborales

Nota: Elaboracion propia
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5.2.1.2. Planes de Mejora Continua
A partir del analisis estadistico de los afos 2015 y 2016, los planes de
mejora propuestos son la campana de cuidado de manos y el programa de

57S, las actividades fomentaran una cultura de prevencion de riesgos.

Al revisar las estadisticas de los accidentes ocurridos entre los afios
2015 y 2016, surgen datos importantes, 5 accidentes leves y 5 accidentes
incapacitantes. Los accidentes incapacitantes dan como resultado 43 dias de
descanso medico de los cuales 33 dias fueron lesiones en las manos por lo
qgue se sugiere implementar la “Campafa de Manos” para concientizar a los
trabajadores. El otro accidente con 10 dias de descanso medico fue producto
del area de trabajo con desniveles y falta de orden. Dentro de los accidentes
leves, 4 se deben a las condiciones de trabajo por lo que se sugiere

implementar el “Programa de 5°S” como parte del plan de mejora.

B. Campaia de cuidado de manos

Se elaboro la Camparfia de Cuidado de manos (ver anexo J) cuyo
objetivo es sensibilizar a los trabajadores sobre el cuidado de manos, generar
una cultura en materia de seguridad y salud en el trabajo y disminuir los
accidentes incapacitantes con lesiones en las manos. En esta campana se
detall6 las diferentes actividades como Charlas de concientizacién donde se
abordé temas como el uso de EPP, Uso correcto de herramientas, maquinas
y equipos; también se realiz6 un concurso de slogans en donde el Sub comité
de seguridad y salud en el trabajo fungié como jurado, se utilizaron controles

visuales y banners elaborados por los trabajadores.
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La participacién de los trabajadores en las diferentes actividades de la

camparia de manos se evidencia en el anexo K a detalle, a continuacién, se

muestran algunas fotografias de la participacion.

Capacitacién en uso de herramientas, Concurso de slogan en campana de
equipos y maquinas manos

Neuma Pcru

mkﬂ

Premiacién a los colaboradores que El slogan ganador se exhibio en el
ganaron el concurso de slogan periodico mural.

- |
i el

Implementacidn de la lista de verificaciéon | Implementacion de controles visuales




Elaboracién de banner por guardia.

Figura 17 Implementacion de la Campaiia de Manos

Nota: Elaboracion propia

C. Programa de 5’S

El programa de 5’S tiene como objetivo crear condiciones de trabajo
que permitan la ejecucion de labores de forma organizada, ordenada y limpia.
Se elabord un programa de 5°S (ver Anexo L) con las diferentes actividades
para la difusién, capacitaciéon e implementacién. El programa se implemento
desde el 03 de Julio hasta el 21 de diciembre del 2017, siendo en total 25

semanas.
Programa 5°S tuvo 3 fases de implementacion (ver anexo L):

Fase 1 Planificacion preliminar: en esta fase se establece el
compromiso de la gerencia con la implementacion del programa, también se
establece un comité 5°S, que en el caso del taller de enllante se ve por
conveniente que quien asuma la responsabilidad sea el Sub comité de
seguridad y salud en el trabajo, ellos planificaran las diferentes actividades

del programa, asi como su verificacion de implementacion.
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Fase 2 Ejecucion: se detallan las diferentes etapas de
implementacion de las 5°S, Seleccién, orden, limpieza, estandarizacion y
disciplina (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu y Shitsuke). En cada etapa se detalla

los pasos a seguir para una implementacién exitosa.

Fase 3 Seguimiento: en esta fase se mide la implementacién con el
uso de la lista de evaluacién del programa 5°S, durante 21 semanas se

observa el cumplimiento del programa el cual evoluciona de 20 a 99 puntos.

La implementacién se evidencia con panales fotograficos en el anexo
M, Implementacion del programa 5°S, se logré un gran cambio en el &rea de

trabajo.

A continuacién, se muestra el antes y después de las diferentes areas

de trabajo:

ANTES DESPUES

Plataforma de PL

94



95



Zona de PL

Almacen de herramientas

Ingreso al stock 1

Parqueo del stock 1
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Stock 1

Stock 2

Oficina

Comedor
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Vestuario

Figura 18 Antes y Después de las Areas de Trabajo del Taller de Enllante

Nota: Elaboracion propia

Como efecto de la implementacion del programa, el clima laboral
mejoro, esto se evidencio en el trabajo en equipo y cooperacion de las tres
guardias para lograr los objetivos y tener un lugar de trabajo ordenado y

limpio.

Los colaboradores propusieron mejoras en las diferentes areas del
trabajo. Una de las mejoras propuesta es reciclar los neumaticos en desuso
para construir maceteros; se hicieron maceteros para el piso y otros

colgantes. De esta manera se logré un ambiente de trabajo mas amigable con

el medio ambiente.
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Se pintaron los maceteros realizados por la iniciativa de reciclar neumaticos,
y se colocaron en el jardin ubicado al lado de la plataforma donde se
plantaron flores que ayudaran a oxigenar nuestro medio ambiente.

Se habilité area para jardin, donde el personal mecanico se encargd de
sembrar flores de girasol, con el fin de mantener esta area verde.
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Se hizo el mantenimiento y limpieza periddica de las dreas verdes del Taller
de Enllante.

Se viene dando mantenimiento al jardin ubicado en la parte inferior de la
salida del comedor, podando, quitando la mala hierba y pintando los muros
que lo rodean.

Figura 19 Implementacion de Maceteros Reciclados y Mejoras de Jardines del Taller de
Enllante.

Nota: Elaboracion propia

5.2.2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
La politica de Neuma Peru (versién 05) aprobada el 22 de diciembre
del 2014 (Anexo C), no cumplia con el requisito de estar firmado por la
maxima autoridad. Como resultado del estudio de la linea base se comunico
a la gerencia para poder levantar la observacion, se revis6 y modifico en la
ultima reunién de comité, aprobandolo en la misma fecha. A continuacién, se

presenta la politica version 6 aprobada el 28 de diciembre del 2016.
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f SERVI LLANTAS

POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION

En NEUMA PERU Contratistas Generales $.A.C estamos dedicados a la comercializacidn, seguimiento, control técnico, reparacidn y reencauche
de neumiticos, con amplia experiencia en el mercade nacional. Asi mismo nos dedicamos a la administracién de talleres de enllante con
presencia en las principales operaciones mineras de superficie y subterrdnea, puertos y empresas de transportes de pasajeros y carga.

Reconocemos la importancia de satisfacer las necesidades de nuestros clientes practicando un eficiente servicio que supere sus expectativas de
forma responsable con el ambiente y garantizando la seguridad y salud de nuestros trabajadores, asfi como mantener al personal motivado y
comprometido con la prevencidn de los riesgos en el trabajo. Para lo cual asumimos los siguientes compromisos:

Asegurar gque nuestros productos y servicios sean de calidad, mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en nuestro sistema
integrado de gestidn de manera que se logre la satisfaccidn de nuestros clientes.

Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos nuestros colaboradores, socios estratégicos y visitantes; gestionando los
riesgos a los cuales estamos expuestos dia a dfa en todas nuestras actividades, identificando y previniendo la ocurrencia de incidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

Fomentar una cultura de seguridad y salud en el trabajo, motivando y promoviendo comportamientos seguros y asegurando que todos los
miembros de la organizacidon sean capacitados adecuadamente.

Proteger y preservar el ambiente de manera responsable y sostenible, previniendo los impactos significativos que puedan ocasionar
nuestras actividades y contribuyendo al entorno aumentando la vida Gtil de los neumdticos mediante nuestro proceso de reencauche
Garantizar que nuestros trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente en el comité de seguridad y salud en
el trabajo de la organizacién.

Cumplir con las normas legales y regulaciones vigentes, asfi como con todos los compromisos asumidos aplicables.

Valorar y respetar las costumbres locales, incluyendo a personal calificado de la zona y promoviendo el abastecimiento de bienes y servicios
dentro de la misma comunidad, promoviendo el desarrollo sostenible.

Mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema integrado de gestién, asumiendo la responsabilidad por la calidad de los productos y
servicios, la prevencidn, control y mitigacidn de los impactos ambientales significativos, asl como la proteccidn y prevencidn de los riesgos
de seguridad y salud en cada puesto de trabajo de todos los miembros de la organizacidon.

| A AL

—
Gerente General Gerente de Oper: es Gerente de Reencauche y Reparaciones

Versidn - 06

Figura 20 Politica Integrada del Sistema de Gestion

Nota: Neuma Peru
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5.2.3. Planeamiento y Accion
5.2.3.1. Diagnéstico de Linea Base
Neuma Peru paso diferentes auditorias, pero no se realizd su primer
diagnéstico situacional. El 26 de diciembre del 2016 (ver anexo A) se efectud
la primera linea base. Se obtuvo un 83.62% de cumplimiento, se puede ver el

andlisis por cada punto en el capitulo IV en el punto 4.10.

5.2.4. Implementacion y Operacion
5.2.4.1. Consulta ante los Cambios Realizados en las Operaciones,
Procesos, Organizaciéon y Procedimiento para Comunicaciones
Neuma Peru establece un procedimiento para poder manejar las
consultas, comunicaciones internas y externas, en el procedimiento se
establece la ruta de las comunicaciones, asi como los formatos que seran
usados en donde se indica la informacion (;,qué?), medio (¢,cémo?), receptor
(¢,a quién?), frecuencia (;cudndo?), responsable (;quién comunica?). los
lineamientos se pueden ver en el Anexo N: Procedimiento de consulta,

comunicacion interna y externa.

Dentro del procedimiento se aclara acerca del tema de consulta y

participacién de los trabajadores en los siguientes temas

e Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de
controles

¢ Investigacion de incidentes

¢ Revision de las politicas y objetivos

e Cambios que puedan afectar la salud

e Conocimiento de la politica integrada

102



¢ Necesidades de capacitacion

¢ Identificacion de aspectos ambientales y sus posibles impactos (+/-).

Se fomentara la participacion de los trabajadores en temas de
seguridad, salud y medio ambiente en el Comité y sub-Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo (para sucursales con mas de 20 trabajadores) o la
eleccion de un Supervisor de Seguridad y Salud para el caso de las
sucursales que cuenten con menos de 20 trabajadores, las cuales seran

evidenciadas en las actas de comité.

Los acuerdos del sub-Comité deberan ser comunicados a todo el

personal a través de:

e Reuniones

e Boletines

e Comunicacion personal

e Periédico Mural

5.2.5. Evaluacion Normativa
Neuma Perd implemento un procedimiento de identificacion y

evaluacion de requisitos legales y otros requisitos aplicables con el objetivo
de verificar el cumplimiento legal de la empresa y asi garantizar un buen
desempeno, el procedimiento indica los canales de revision como la pagina
web del diario Oficial el Peruano y las paginas web de instituciones

regulatorias, ver el anexo O.
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5.2.6. Verificacion
5.2.6.1. Programa de Salud en Base a los Examenes Médicos
El programa de salud en base a los examenes médicos tiene como
objetivo proteger la salud de los trabajadores. En nuestro pais no se tiene una
buena cultura de salud en el trabajo, ya que las actividades laborales implican

un desgaste a nivel fisico o psicologico. Los objetivos del programa son:

Promover la prevencion de exposicion a riesgos en el trabajo y la
ocurrencia de enfermedades ocupacionales y/o profesionales,
mediante diagndsticos temprano.

e Promover una cultura de prevencion de la salud.

o Implementar actividades que permitan a los trabajadores adoptar y
mantener estilos de vida saludable para prevenir enfermedades
cronicas y mantenerlas controladas.

e Disminuye el absentismo laboral.

e Mejora el bienestar y satisfaccion de los trabajadores.

o Mejora el clima laboral y la imagen corporativa de la empresa, a nivel

internos de sus trabajadores, asi como externo entre los clientes y la

sociedad.

El programa anual de salud ocupacional fue elaborado por la medico
ocupacional de la empresa, en base a los resultados de los exdmenes
médicos, dentro de ellos se encuentra en programa de vida saludable,
programa de proteccion de la piel contra radiacién solar, programa de
conservacion auditiva, programa de proteccion respiratoria y programa de
prevencion de lesiones osteomusculares, las diferentes actividades se

detallan en el anexo P Programa anual de salud ocupacional Neuma Peru.
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Se realizo una capacitacién acerca de la importancia y el objetivo de

los examenes médicos.

Figura 21 Capacitacion en la Importancia de los Exdmenes Médicos

Nota: Elaboracion propia

Se cumplié con informar, a los trabajadores sobre sus evaluaciones
médicas, la informaciéon médica es confidencial por lo que fue dada a cada
trabajador, se brind6é recomendaciones, se aclara dudas con respecto a sus

evaluaciones. La informacion médica solo sera manejada por el médico y no
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sera usada para discriminar. La doctora ocupacional sera la responsable del

seguimiento del programa de salud.

Figura 22 Entrega de Resultados de los Examenes Médicos

Nota: Elaboracion propia

5.2.6.2. Mapa de Procesos
La empresa no tiene todas las actividades identificadas, con el objetivo
de establecer los peligros y riesgos de estas, es necesario implementar el
mapeo de procesos en conjunto con los colaboradores. Se logro identificar 38
actividades divididas de acuerdo con las areas, asi como las diferentes flotas
(liviano, auxiliar y pesado). A partir de la identificacién de las diferentes
actividades se elaboré el IPERC BASE y su procedimiento respectivo. El

mapeo de procesos se puede ver en el Anexo Q.

5.2.7. Control de Informacion y Documentos

5.2.7.1. Procedimientos de Comunicaciones Internas y Externas
Se implemento un procedimiento de comunicaciones Internas y
externas, en donde se establece como se debe recibir, documentar y
responder las comunicaciones de seguridad y salud en el trabajo entre los

diferentes niveles y cargos.
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El procedimiento también hace énfasis a las consultas, sugerencias y
la participacion de los trabajadores en temas de seguridad y salud, ver anexo

N.

5.2.7.2. Recomendaciones de Seguridad y Salud Considerando los
Puestos de Trabajo

Al ingresar un nuevo colaborador es necesario informarle los riesgos

a los cuales estara expuesto; al ingresar solo se firmaban los contratos, pero

no se les entregaba las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

El area de seguridad junto con el supervisor reviso los diferentes puestos de

trabajo en el taller y se empezd a elaborar la lista de peligros y riesgos

asociados, en cada uno de ellos se establece controles.

Los puestos de trabajo en el taller son los siguientes:

e Gerente General

e Gerente de Operaciones

e Asistente de gerente de operaciones
e Sub gerente de operaciones

o Jefe de taller de enllante

e Supervisor de seguridad

e Ing. Supervisor de seguridad junior
e Administrador planner

e Supervisor de campo

e Asistente de supervision

e Jefe de guardia

e Maestro mecanico
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e Mecanico
e Jefe de reparacion
e Maestro de reparacién

e Reparador

Neuma Perl entrega adjunto a los contratos de trabajo, las
recomendaciones de seguridad y salud relacionadas al puesto de trabajo y se
firma en la parte inferior con los datos de trabajador, como evidencia de su

implementacion. Ver anexo R.

Se muestra a continuacion un ejemplo:

Yersion: 00 .
Fecha e elaboraciin:

Recomendaciones de Sequridad y Salud en el Trabajo ABRIL 2017

Puesto: |Gerencia de Operacionas

Ne Peligro Descripcion del Riesgo Recomendaciones para el control del riesgo

Mantener el orden y limpieza
- lluminacién adecuada de la zona

1 Condiciones del piso Golpe, contusidn, esguince
P P g . Mantener debidamente seco el piso
Advertir en caso se presenten superficies a desnivel
. . Utilizar proteccion para el sistema de cableado dentro de oficina.
. Electrocucidn, golpes,
2 Energias peligrosas Revisar que las conexiones y cables no se encuentren expuestos, dar auso en caso se requiera

contusiones. . - - . -
Evitar la manipulacidn de los equipos eléctrico y electrénicos con las manos himedas

. Regular la altura del asiento de la silla de acuerdo al tamadio de la persona.

Sentarse con los pies planos sobre el plano y los muslos en posicidn horizontal Desde esta posicidn
la altura de la masa se concratard a la altura del codo.

Mantener el contacto de la zona lumbar con el espaldar de la silla

Evitar colocar objetos que impidan el movimiento de los pies
. Realizar ejercicios de estiramiento durante el trabajo (técnicas de pausas activas)

Cumplir con el programa de entrenamiento en ergonomia para trabajos en postura sentada

. Buitar |a realizacién de movimientos repatitivos.

Postura inadecuada en

trabjos de oficinas Desordenes Misculo

Esqueléticos (DME)
relacionados al trabajo

Usar accesos permitidos para el paso de |as unidades movles

Mantener la velocidad de transporte permitida en las pistas y caneteras
. Usar el equipo de proteccidn personal basico {casco, lentes, botas con punta de acero) si es
Transito con vehicules Golpes, ¢ fracturas, |requendo y b i rec las para la manipulacidn y el iento de |as unidades de
motorizados traumatismo mdltiple transporte.
Sistemas de advertencia y sefializacidn para el arranque de unidades y traslado de neumaticos
Uso de las luces de scuerdo a las Reglas de Transito

. Contar con todos los documentas en ragla.

Planificar y organizar |as actividades personales en orden de proridad, hacer uso de agenda yiu otro
5 Ritmo de trabajo excesivo Ansiedad, estrés. material de control y ayuda.
Realizar pausas activas para disipar la tension

. Solicitar el empotramiento de todos los muebles en general en especial aquellos que sobrepasen el

Caidas, golpes, aplastamiento . - R
golpes, apl metro y medio de altura, los mismos que deben permaner limpios para ewtar la acumulacion de dcaros

Ubicacidn inadecuada de los

5 archivadores y estanles porh_caldda de muehless;' 'y pohvo en general.
archwadores en genera . Utilizar archivadores que permitan disminuir el volumen de material de oficina.
Datos del personal que recibe las R laci de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nombres y Apellidos:
Cargo:
Fecha de Entrega:
Compromiso Me comprometo a realizar el cumplimiento de estas Recomendaciones Seguridad y salud en el Trabajo que

contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido conforme esta informacidn.

FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLE

Figura 23 Recomendaciones de Seguridad y Salud por Puesto

Nota: Neuma Peru
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5.2.8. Revision por la Direccion
En la evaluacién de la linea base RM 050-2013 TR, se verifico que
existe una evaluacion del programa de seguridad y salud en el trabajo, pero
no se implementé metodologias de mejora continua basados en las causas

de los incidentes y accidentes.

Al revisar las estadisticas de los afios 2015y 2016, la parte del cuerpo
con mas lesiones son las manos por lo que se implementé la campana de
cuidado de manos, con el fin de concientizar a los trabajadores en el uso
correcto de los EPP, el uso correcto de las herramientas, maquinas y equipos.
Alo largo de la campana se realiz6 charlas de concientizacién, se implementé

controles visuales y se implemento la lista de verificacién de la campana.

La evidencia de la implementacion de la camparia de manos se puede
ver en el anexo K Desarrollo de la camparna de cuidado de manos, en ella se
detalla la medicion y evaluacién de la implementacién de la campana en
donde se evidencia la disminucién de 20 a 1 las observaciones durante 11

semanas.

La gerencia reviso el efecto de la campana de cuidado de manos, con
el uso de las listas de verificacion, en donde se observa que los
incumplimientos disminuyen de 20 observaciones a 1 observacién durante 11

semanas.
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EFECTO DE LA CAMPANA DE MANOS
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Figura 24 Efecto de la Campaiia de Manos

Nota: Elaboracion propia

Después de la evaluacion de los accidentes de los afios 2015y 2016,
se encontrd que el area de trabajo con desniveles y falta de orden ocasionaron
lesiones con 10 dias de descanso médico. La gerencia analizo estos datos y
sugirié la implementacion del “Programa de 5°S” como parte del plan de

mejora.

El programa se implementé en las diferentes areas del taller de
enllante, se ve un cambio del antes y después, se evidencia los cambios en

el anexo M Implementacion del Programa 5°S.

El avance de la implementacién se midi6 a través de evaluaciones
semanales, en donde cada S del programa es evaluado de 0 a 4 puntos,
donde el maximo puntaje que se puede obtener es 100 puntos. Al realizar el
diagndstico inicial se obtuvo 20 puntos la cual es deficiente, a lo largo de las
21 semanas de implementacion se observa una mejora, en la tltima semana

se obtuvo 99 puntos.
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE 5'

Neuma Peru Cantratistas Generales SAC MR N N I T S Y S A N N R R Y
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
R tantes del Sub Comité de S idad v Salud | -] =1 = -] = =) o -] -] = o -] =) =) - e =] =) o -] =)
Evﬂluadﬂr epresentantes del 5ub Lomite de Seguridad y Salud en el Q Q Q q & Q Q Q Q Q & q Q ':‘.. Q Q Q Q & Q Q
Trabajo. NHBEHEHHHBEEHEEEEEEEEIRE
52&52&322\\%%%\\%\&:%
Categoria Elemento Al S|lS/Nn|8lE|[E|Q|8|8 /9| R|a|8|/A|Q|KklE[="
Distinguir entre lo necesario y lo que no lo es.
¢Han sido eliminados todos los articulos innecesarios? 01233 |3 [3[3[3 |4 |3 |4]aja]a|3]|4]a]a]|ya
¢Estan todos los articulos restantes correctamente
) 122 33|33 [3|3|4 |3 |3 4|34 3 4144
arreglados en condiciones ordenadas y seguras?
i éLos pasadizos y dreas de trabajo se encuentran limpias
Seleccidn po s sy ! PRl b2 a2 s s ]3| 3]s 33|33 |alalalala
seffaladas?
Los articulos innecesarios estdn siendo almacenados en el
almacén de tarjetas rojas y bajo las normas de buenas 01223 |3 |3 |3 [3 |3 |3 |4 |3 |a|4|a|3 4|44
practicas de manufactura.
¢Se dispone correctamente los articulos innecesarios? 0j1f(2 ]2 /2 (2|22 f2|2 3|2 /3|3 |3 |4]|4][4]4 4
Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar
¢ Existe un lugar especifico para todo, marcado visualmente
¢ ED_EJ 1122|333 [2]3 |3 |3 |3 |3 |4 |4|4]4]4)4
y bajo las normas de segi ?
JEstd todo en su lugar especifico y bajo las normas de
. ) 11222 (33323 |3 |3 /3 ([3[4|4|4/|4/|4]|34
ord seguridad?
¢Son los estandares y limites ficiles de reconocer? 0|1 |1 |22 3|3 |23 |3 |33 |3 [3|4|4]|4]|4]4]4
JEs facil reconocer el lugar para cada cosa? 0 (11223 [3[3[3[3 |3 [3[3[3]|4/|4]|4]a]4]14
¢Se vuelven a colocar las cosas en su lugar después de
L2223 3 (3|3 |3 |3 (3|3 [3|2|3 |3 [3|a]|4|4
usarlas?
Limpiezayb do métodos para lo limpio

¢50n las dreas de trabajo limpias y se usan detergente y

Jimpiad bados? t)1 (1222|2332 |3 |4|3[4]3 |3 |3 |4|4/|34
Implaoores aprobadoss

,_.
-
-
o
~
o
w
w

¢El equipo se mantiene en buenas condiciones y limpio? 3|3 |3|3|2|3|3|3|4|4|4]|4

Limpieza  |<Es facil distinguir los materiales de limpieza, uso de
detergentes y limpiadores aprobados?

,_.
-
-
-
ra
ra
ra
w
w
w
wa
w
S
S
S
ES
w
S
.
ES

¢Las medidas de limpieza utilizadas son inviolables?

,_.
—
—
[
ra
ra
ra
wa
wa
wa
wa
w
w
S
s
S
s
S
s
S

¢Las medidas de limpieza y horario son visibles facilmente?

Mantenery las| 35
Esta toda lainformacion necesaria en forma visible 11221223 [3[3 |3 |3 |3 [4]|4|4]|4]4]4 4
éSe respeta consil ite todos los estandares? 1 1223 |3 [3[3[3[3|3|3[3[a]a|a])a]a]a]|ya
¢Estan asignadas y visibles las resy bilidades de
(1223 |3 [3 3|3 (3|3 |3 [3[a|[d4|4]4]4 |44

Estandarizacion |limpieza?

¢Estdn los basureros y los compartimientos de desperdicio
vacios y limpios?

No estan los contenedores de residuos en contacto directo

. oo |1y 2222222133 |4]|4|4/|14
con el piso?

Apegarse a las reglas, escrupulosamente

éLos trabajadores observan los procedimientos, estindar de

) L1222z |3|3|2|3|2|2{3|a|3|4|3|4|4]|3/|3
Seguridad?

¢Esta siendo el orden y |a limpieza, regularmente observada
Autodisciplina |por la organizacion?

El personal aplica correctamente |z disposicion de residuos
solidos?

¢Son observadas las reglas de seguridad y limpieza? 12133 [3[3[3]3]3]3]3 R EERERE AR AR
Se respetan las dreas de no fumary no comer? 3(3fafja|3|af3|a|a|a|aja]ala|da|ala|aala
Puntaje total 20 (30|46 |53 |57 |68 |68 |72|73|73 | 74|78 |80 |87 |92|90 95|98 9% |97
Calificacion obtenida I R
I I - - - - - - - A
BB & 2| §|6|S|5|5| 8|88
gleleleldlala|ala dlala

Deficiente
21-60 Regular

En la evaluacién del Programa 5°S se observa un progreso en la calificacion de Deficiente a Excelente.
61-80 Bueno

Excelente

Figura 25 Evaluacion del Programa 5°S

Nota: Elaboracion propia
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La implementacion tuvo diferentes logros; se mejord el trabajo en
equipo y cooperacion entre las tres guardias, la participacion de los
colaboradores al proponer 9 mejoras en el taller, mejorando las condiciones y

clima laboral. La implementacién del programa se puede ver en el Anexo M.
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CAPITULO VI

RESULTADOS

6.1. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO FINAL DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1.1. Lista de Verificacion Final de la Variable Independiente del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo

El presente trabajo realizo un diagndéstico inicial del Sistema integrado

de seguridad y salud en el trabajo, como resultado del diagndstico se propuso

mejoras las cuales fueron implementadas, al finalizar el afo 2017 se realiz

otro diagnostico final en base a la RM 050-2013. (ver Anexo T).

A continuacién, se muestra la tabla 9 para la comparacion de la lista

de verificacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 9 Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo después de la Mejora en Base a la RM

050-2013 TR
REQUISTODELA o <
o _
RM 050-2013TR Lu = DISENADO
= (&]
< <
Se implemento programa de mejora
continua: Campana de manos Anexo J
L. Compromiso e Se implemento programa 5°S Anexo L para
) P . 60% 100% fomentar una cultura de prevencion de
Involucramiento .
riesgos.
Se implemento el Programa de incentivos y
estimulos laborales Anexo G
Se realizo una revision de la Politica
Integrada de Seguridad y Salud en el Trabajo
IL Politica de Aprobada el 28-12-2016 Ver 6
segurid.ad y salud 83% 100% e reconoci6 al trabajador trimestralmente y
ocupacional anual como parte del programa de incentivos
y estimulos ver anexo H Informe al mejor
trabajador.
I11. Planeamiento 82% 100%  Se realizo el estudio de linea base el 26 de
y aplicacion diciembre del 2016 Ver anexo A
Iv. 92% 100% Se implemento el procedimiento de
Implementacion y consultas, comunicaciones internas y
operacion externas en donde se establece los
lineamientos en donde los trabajadores
harén las consultas de los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud. Ver anexo N
V. Evaluacion 90% 100%  Se implemento un procedimiento de
Normativa Identificacién y evaluacién de requisitos
legales y otros requisitos con el objetivo de
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento normativo en seguridad y
salud en el trabajo. Ver anexo O
VI. Verificacion 88% 100%  Se implemento el programa Anual de salud

en el trabajo, donde los examenes médicos
fueron considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto. Ver
anexo P
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VII. Control de 73% 100%
informacion y
documentos

VIIL Revisiéon por  83% 100%
la direccion

Se implemento el mapeo de procesos para
identificar las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas.
Ver anexo Q

Se implemento el procedimiento para
recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo. Ver anexo N

Se  implemento las  cartillas  de
recomendaciones de seguridad por puesto de
trabajo. Ver anexo R

Se implemento los formatos dados por la
RM 050-2013 TR y del DS 024-2016-EM
ver anexo S Registros de seguridad.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera la identificaciéon de las
desviaciones de las practicas, tanto la
campafia de manos y el programa 5°S tuvo
herramientas para verificar el progreso de las
diferentes actividades propuestas. Se
elaboro informes que evidencian la
implementacién de estos. Ver anexo K
Desarrollo de la campafia de cuidado de
manos,

Nota: Elaboracion propia
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CUMPLIMIENTO DE LA RM 050-2013 TR (2017)

0%

100%

BEITEMS SI ITEMS NO

Figura 26 Cumplimiento Final de la RM 050-2013-TR de Neuma Perii en el Aiio 2017

Nota: Elaboracion propia

6.1.2. Verificacion Final del Resultado en el Numero de Accidentes
Con el propésito de analizar el efecto de la implementacion de la
mejora del SGSST en el numero de incidentes, incidentes peligrosos,

accidentes leves y accidentes incapacitantes desde el afno 2015 al 2017.

Tabla 10 Comparacion de Numero de Incidentes y Accidentes de los Afios 2015, 2016

y2017

ANO 2015 2016 2017
N° INCIDENTES 14 22 1
N° INCIDENTES 0 0 0
PELIGROSOS

N° ACCIDENTES LEVES 3 2 0
N° ACCIDENTES INCAPAC. 3 2 0

Nota: Elaboracion propia
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N° DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
2015-2016-2017
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Figura 27 Comparacion de Numero de Incidente y Accidentes del 2015, 2016 y 2017

Nota: Elaboracion propia

Tabla 11 Niimero de Dias Perdidos entre los Afios 2015-2017

2015 2016 2017
DIAS PERDIDOS 35 8 0

Nota: Elaboracion propia

DIAS PERDIDOS

40 35
35
30
25
20
15
10

2015 2016 2017

Figura 28 Comparacion Niumero de Dias Perdidos entre los Arios 2015,2016 y 2017

Nota: Elaboracion propia
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Los dias perdidos disminuyeron en el afio 2017, llegando a 0 dias perdidos.

Tabla 12 Indicadores de Seguridad de los Afios 2015, 2016y 2017

INDICADORES 2015 2016 2017
INDICE DE FRECUENCIA ACUM. 18.91 10.66 0.00
INDICE DE SEVERIDAD ACUM. 220.6 42.65 0.00

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

ACUM. 4.17 0.45 0.00

Nota: Elaboracion propia

INDICADORES DE SEGURIDAD

250
220,6
200
150
100
42,65
50 ’
18,91 10,66
nACGQ
0 4,17 ———— 3’00
2015 2016 2017
——— INDICE DE FRECUENCIA ACUM. INDICE DE SEVERIDAD ACUM.

e |NDICE DE ACCIDENTABILIDAD ACUM.

Figura 29 Comparacion de los Indicadores de Seguridad de los Afios 2015, 2016 y 2017

Nota: Elaboracion propia

En la presente tesis se implemento las mejoras propuestas al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de reducir los

indicadores de seguridad, como muestra la figura 29, el indice de frecuencia
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disminuy6 de 18.91 del 2015 a 0 en el 2017, el indice de severidad de 220.6

a 0 y el indice de accidentabilidad de 4.17 a 0.

6.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO 004-2017-

SUNAFIL-INIII

El 29 de diciembre del 2017 se aprobd el protocolo 004-2017-
SUNAFIL-INIII protocolo para la fiscalizacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo en el subsector minero, que se aplica a la empresa minera, asi

como a los contratistas.

Con el fin de verificar si las mejoras propuestas en la presente tesis
cumplen con el protocolo de fiscalizacion, se realizé la verificacion el 05-01-

2018 (Ver anexo U) en donde se obtuvo las siguientes graficas:

Tabla 13 Cumplimiento del Protocolo 004-2017-SUNAFIL-INIII

TOTAL, DE ITEMS 132
CUMPLE 96
NO CUMPLE

CUMPLE PARCIALMENTE 2
NO APLICA 34

Nota: Elaboracion propia
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CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN EL SUB SECTOR MINERO
PROTOCOLO 004-2017-SUNAFIL-INII

26%

1%
0% 73%

B CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO APLICA

Figura 30 Cumplimiento en Materia de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, Sub Sector
Minero Protocolo 004-2017-SUNAFIL-INIII de Neuma Perii

Nota: Elaboracion propia

De los 132 puntos que se evaluan en el protocolo solo se cumple 96,

cumple parcialmente 2 y no aplica 34.

Se verifico los items que Neuma Peru debe cumplir, en donde se logré
un cumplimiento del 98%, se tuvo 2% de incumplimiento con respecto al item
namero Xl.- proteccién en seguridad y salud en trabajadores vulnerables
(mujeres en estado de embarazo, lactancia, trabajadores con discapacidad),
si bien es cierto la empresa toma medidas para proteger a los trabajadores
vulnerables, ya sea por discapacidad, lactancia o embarazo, cuentan con una
politica de trabajos ligeros para empleados lesionado o enfermos, pero no se
cuenta con un procedimiento que lo avale, se sugiere que se implemente

indicando las medidas que ya vienen aplicando.
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CUMPLIMIENTO DE LOS ITEMS QUE APLICA
A NEUMA PERU

= CUMPLE NO CUMPLE = CUMPLE PARCIALMENTE

Figura 31 Cumplimiento de los Items que Aplica a Neuma Perii

Nota: Elaboracion propia

A continuacion, se presenta los indicadores de seguridad de los afos

2018y 2019.

Tabla 14 Comparacion de Numero de Incidentes y Accidentes de los Afios 2018y 2019

ANO 2018 2019
N° INCIDENTES 3 2
N° INCIDENTES PELIGROSOS 0 0
N° ACCIDENTES LEVES 0 1
N° ACCIDENTES INCAPAC. 1 0

Nota: Elaboracion propia
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6.3.

Tabla 15 Indicadores de Seguridad de los Arios 2018 'y 2019

INDICADORES 2018 2019
INDICE DE FRECUENCIA ACUM. 5.49 0
INDICE DE SEVERIDAD ACUM. 32.95 366
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ACUM. 0.18 0

Nota: Elaboracion propia

BENEFICIO DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEJORA DEL SGSST

EN LA EMPRESA NEUMA PERU

La mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

logro muchos beneficios:

o El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aplica ahora
una metodologia de mejora continua.

¢ Reducir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Se logro concientizar a los trabajadores de la importancia de crear un
ambiente de trabajo seguro, como parte del plan de mejora se
implementd el programa de 5°S, logrando que los trabajadores se
sientan a gusto.

e Mejorar la participacion y comunicacion entre los trabajadores y la
gerencia.

e Motivar la participacién en propuestas de mejora continua por parte de
los trabajadores, asi como trabajo en equipo para la implementacion

de las mejoras.
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Mejorar la imagen y credibilidad de Neuma Perl ante todas las partes
de la empresa (stakeholders)

Se redujo los incidentes, accidente de trabajo mediante la prevencién
y control de riesgos que implica un SGSST, reduciendo las pérdidas a
causa de accidentes.

Se implemento una mejora del Sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo para las actividades que realiza Neuma Peru, cuyas

actividades son consideradas de alto riesgo.
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CAPITULO VII

VALIDACION DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

7.1.

INTRODUCCION

La validacion de instrumentos es un proceso que tiene como propdsito
verificar si determinado instrumento a utilizar en un estudio de investigacién
va a medir, recabar o recolectar informacidn o datos de variables cuantitativas
0 cualitativas, que sea objetiva y veraz; primordialmente persigue que el
instrumento de medicién sea fisico o documental, posea los atributos de
validez y confiabilidad. En investigaciones cuantitativas la calidad es medida
a través de su validez y confiabilidad, es decir la garantia de una buena
investigacion es que elija los instrumentos de medicion apropiados para
evidenciar la realidad que se pretende medir. En el caso que nos corresponde,
demostraremos que la lista de cotejo utilizada para medir el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Neuma Peru es

valido.

Para la OIT (1998) el enfoque ideal de una préactica de Seguridad y
Salud en el Trabajo recae en la prevencién de riesgos. En primer lugar,
partiendo de la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos a los que

esta expuesto cotidianamente un trabajador. Es proceso
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7.2.

impostergable en la evaluacién y gestion de riesgos, ya que cuantifica la
magnitud, duracion y frecuencia de la exposicion de un trabajador en su

puesto de trabajo.

La revision de la literatura relacionada con la tematica y proveniente
de los centros de investigacion y universidades que han formulado
instrumentos de evaluacion de condiciones de trabajo tales como el Instituto
de Salud Laboral de Dinamarca (AMI, por sus siglas en inglés), el Instituto
finlandés de Salud Ocupacional (FIOH, por sus siglas en inglés) y el Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH, por sus siglas en
inglés) permiti6 evidenciar que no hay una amplia disponibilidad de
instrumentos para evaluar, en su totalidad, las condiciones de trabajo
intralaborales y mucho menos las condiciones extralaborales y las

caracteristicas individuales.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Toda medicién o instrumento, como los utilizados en este estudio debe
poseer dos caracteristicas 0 requisitos necesarios y suficientes: validez,

confiabilidad (Ver Anexo W)

7.2.1. Confiabilidad

Para Hernandez Roberto (2010). La confiabilidad de un instrumento
de medicion se refiere al grado en que su aplicaciéon repetida al mismo
individuo u objeto produce resultados iguales”. Es decir que si una lista de
cotejo o verificacion, se aplica hoy a un grupo de personas 0 a una
organizacién y pasados algunos dias, se aplica y proporciona datos

diferentes, al igual que en mediciones siguientes, dicha lista de cotejo no seria
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confiable, suponiendo que el cumplimiento de los requisitos de alguna norma
tomada como referencia oscilara entre 60 y 90%; lo que muestra que no hay
coherencia en la recoleccion de esos datos, por lo que el investigador no se

puede fiar de ellos.

Para Naghi, Mohamad (2000). Una medicién es confiable cuando
puede ofrecer resultados consistentes, si se mide y se obtiene resultados
diferentes, entonces se dice que tiene errores variables”. Sabemos
igualmente que cada medicion tiene un componente verdadero y otro falso
(error). Matematicamente se define la confiabilidad como la razén de las
varianzas de los valores verdaderos con los observados. Es decir que, si se
obtiene un indice de confiabilidad de 0,85 o 85/100 se infiere que, se cumple
en gran medida con la caracteristica de repetitividad inherente a la

confiabilidad que tiene un instrumento de medicién.

7.2.2. Validez
Para Hernandez y Nagui es: “La validez es el grado en que un
instrumento mide realmente la variable que pretende o desea medir”. Por lo
que debemos preguntarnos: ¢el instrumento utilizado para la investigacién

esta midiendo lo que realmente debe medir?

La validez de un instrumento de medicion puede ser interna, si al
aplicarlo a un individuo u objeto realmente mide lo que cree que esta midiendo
y la validez externa del mismo se dara en el caso que pueda ser utilizado y
generalizado para otras organizaciones, en este caso para todas aquellas que
pretenden cumplimentar la ley de SST 29783, la validez es un concepto que

tiene diferentes dimensiones y aristas.
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7.2.2.1. Validez de Contenido
Es el grado en que un instrumento mide adecuadamente las
dimensiones de una variable investigada, en una lista de cotejo como la del
estudio, habria que preguntarse: ¢los 116 items formulados, miden de una
manera coherente y suficiente las dimensiones de la variable Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo en la organizacién en cuestiéon?

Para Hernandez (2010).” Un instrumento de medicién requiere tener
representados practicamente a todos o la mayoria de los componentes del

dominio de contenido de las variables a medir”

7.2.2.2. Validez de Criterio

Establece la validez del instrumento de medicion comparado con otro
instrumento o criterio, es decir que si se mide una misma variable con otra
lista de cotejo deben obtenerse resultados similares, en este caso habria que
preguntarse: ;qué cercania tienen las puntuaciones del instrumento por
validar, con otros resultados sobre el mismo concepto o variable? Esta
dimensién de validez tiene como fin investigar la relacion existente entre el
instrumento y otro confiable que midan el sistema de Gestién de la Seguridad

y Salud en el trabajo en nuestro medio.

7.2.2.3. Validez de Constructo
Implica relacionar un instrumento de medicion con un marco tedrico,
para determinar si el instrumento estd ligado a los conceptos y

consideraciones tedricas.

Hernandez (2010) cita a Grinnell, Williams y Unrau que la definen

como: “La validez de constructo es probablemente la mas importante, sobre
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7.3.

todo desde una perspectiva cientifica, y se refiere a qué tan exitosamente un

instrumento representa y mide un concepto teorico”.

RELACION ENTRE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Por lo antes mencionado deducimos que un instrumento de medicion
puede ser confiable, pero no necesariamente valido. Por ejemplo, una lista de
cotejo o verificacion puede ser confiable si en la medida 2 o0 méas aplicaciones
al mismo individuo u organizacién por diferentes operadores se obtenga los
mismos resultados, de no suceder tal hecho, no sera confiable. Kogan, Liuba
(2010), nos propone un caso sencillo para comprenderlo. La hoja es verde en
la primera medicion y también en una segunda medicién, por lo que es un
afirmacion valida y confiable, coherencia y repetitividad para seguidamente
afirmar: la hoja es blanca en la primera medicién y también es blanca en la
segunda medicién, concluyendo que esta ultima es una afirmacién confiable,

pero no valida; porque sabemos que una hoja es verde y no blanca.

Por otra parte, si un docente ensefia Estadistica y evalua a los
alumnos de 3 salones del mismo ciclo y para ello construye una prueba; luego
de aplicar simultdneamente encuentra que el porcentaje de aprobados es:
7,8% y 9% respectivamente, deducimos que la prueba no es valida, por la
gran cantidad de desaprobados, debido probablemente al nivel de dificultad o
tal vez son items que no miden las competencias y contenidos establecidos
al inicio del curso. Sin embargo, la mencionada prueba si es confiable, ya que

se obtiene un porcentaje similar de aprobados en los 3 salones.

La validez o consistencia interna es generalmente una medida que se

basa en las correlaciones existentes entre los diferentes items dentro del
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7.4.

instrumento de medicién. Mide si dichos items miden realmente la variable
que dicen medir. Por ejemplo, si el instrumento responde que si hay
compromiso de la alta direccién en la implementacién del Sistema de Gestidén
de Seguridad y Salud en el Trabajo e igualmente responde afirmativamente
cuando se le pregunta si “aporta recursos para implementarlo y esta en
desacuerdo cuando con el reactivo: “No es necesario implementar acciones
preventivas de seguridad para asegurar la mejora continua del sistema”, estas
correlaciones entre los items van indicando que hay consistencia interna o
correlacion entre los mismos. La consistencia interna se mide frecuentemente

con el Alfa de Cronbach.

METODOLOGIA EMPLEADA

Se analiza inicialmente el instrumento de aplicacion al Sistema de SST
por medio de jueces expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo, se cursaron
cartas de invitacion (Anexo V), a 12 expertos y solo respondieron
favorablemente 4 de ellos, pero uno de ellos no cubria el perfil deseado, pues
no tenia un titulo profesional expedido por una Universidad. A los mismos se
les envié el instrumento de medicién: “Lista de Verificacion de Lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, Marco tedrico de
la tesis, Tabla de operacionalizacién de las variables y la Matriz de
Consistencia. En la tabla 14 se muestra la matriz de Validacion alcanzada a
los expertos para medir la pertinencia de los 116 items del instrumento en

estudio.

Los jueces expertos luego enviaron el informe respectivo, que permitié

conocer la validez y confiabilidad de este. Es menester recordar que si se
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desea realizar una validacion externa de la lista de Verificacién de
lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo empleados, ésta se debe
realizar con la Norma internacional, denominada Gold estandar 1ISO 45001,
version 2018, norma alineada con las normas de Gestién de Calidad y Medio

Ambiente; ISO 9001 e ISO 45001 respectivamente.
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Tabla 16 Matriz de Evaluacion por Expertos

Muy Muy
Indicadores Criterios Malo Regular Bueno
Malo Bueno
de Evaluacion |
Items del Instrumento 1 2 3 4 5

La formulacién de cada
uno de los items o
Claridad reactivos puede ser
comprendida por los
trabajadores
Los items se expresan en
Objetividad  conductas observables y
medibles
Existe correlacion entre
Consistencia  los contenidos y bases
tedricas
Existe relacion de los
contenidos con las
Coherencia dimensiones e
indicadores de la
variable
Las  categorias  de

respuestas y sus valores

Pertinencia )
son  apropiados y
discriminantes
La cantidad y calidad de

items miden la totalidad
Suficiencia de dimensiones e
indicadores de la

variable.

Sumatoria Parcial

Total

Nota: Elaboracion Propia

En el Anexo V se observa los informes de los jueces expertos que

evidencian que valoraron con: 30, 30 y 24 puntos respectivamente la
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correspondencia de los items. indicadores y dimensiones de la variable:

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 17 Resumen de Evaluacion de Expertos

= = ] ] «
T s % g g g £
Criterios T = 2 3 3 5 =
e 3 Z & E= 2 £
o = g = 5 5 3
o 8 &} - »n )
Experto 1 4 4 4 4 4 4 24
Experto 2 5 5 5 5 5 5 30
Experto 3 5 5 5 5 5 5 30

Nota: Elaboracion Propia

7.4.1. Analisis de Validez de Constructo
Analizando la valoracion de los jueces, que se encuentran en el Anexo
V, hallamos la varianza total del instrumento, a partir de ella la desviacién

tipica o estandar, para finalmente calcular el coeficiente de Variacion de

Pearson:

Desviacion Tipica

CcV =
Media
~ 304+30+24
Media: i = — 3 = 28

Hallando la Desviacién Tipica o Estandar:

Recordar:
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Reemplazando:

= 2.828

o j2(30 —28)2 4 (24 — 28)2
B 3

Finalmente, el Coeficiente de Variacion (CV):

s 2828 0101
¥ 28

Este valor muestra que hay buena covariacién entre los reactivos o

items del instrumento en estudio; sabemos que mientras mas cerca del cero

se encuentre ese valor es mucho menor la dispersion de datos y mas

homogéneo y compacto el grupo en estudio.

7.4.2. Confiabilidad y el Coeficiente Alfa de Cronbach

Esta forma de evaluar la confiabilidad tiene como finalidad

evaluacion por la consistencia interna de la prueba. Esta estimacién indica la

correlacion entre los diferentes componentes del instrumento o prueba en tal

sentido, separa del conjunto la variacién que corresponde a factores comunes

de los items y la que corresponde a factores Unicos de cada uno de ellos.

La confiabilidad por consistencia interna puede tomarse como una

forma de estimaciéon de la equivalencia de los componentes entre si -Los

items entre si- y su estimacién sera entonces un coeficiente de equivalencia

calculado a partir de una sola aplicacion de la lista de cotejo o chequeo.

_ k I—ZSiz
a_k—l st2

Dénde: k es el nUmero de items del instrumento;
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2. s;2 : Representa la sumatoria de las Varianzas de los items y;
st?: es la Varianza Total de los puntajes de cada observador.

7.4.3. Calculo del Alfa de Cronbach

(1) Sumatoria de las Varianzas por cada item;

Hallando la Media:

_ 54+45+4
sz:4.67

Hallando la Varianza para cada uno de los 6 items:

, 2(5—46..)°+(4-46..)" 0.22
i — 3 - -

S

Para los 6 items similares:

0.22+0.22+0.22+0.22 + 0.22 + 0.22 = 1.32

(2) Varianza Total:

30+30+24_8

X = 3

Luego:

2(30 —28)% + (24 — 28)? _ o

2
St = 3

(3) Reemplazando en (l):

6 ( 1.38
a= —

=0.99
6—1 8)

Por lo que: a > 0.8 y se infiere que el instrumento es muy confiable, es
pertinente aclarar los conceptos fiabilidad y concordancia entre operadores.

La concordancia hace referencia a la medida en que dos o mas operadores
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7.5.

7.6.

estan de acuerdo entre ellos. Mientras que, la fiabilidad o confiabilidad es un
concepto mas restrictivo que determina lo precisa que es una medicion, es

decir, cuanto se acerca a la verdad.

CONCORDANCIA Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE

MEDICION

La falta de paradigmas en los estudios de investigacién trajo como
consecuencia los pocos estudios rigurosos centrados en la validacion de
instrumentos de SST, especificamente en las listas de cotejo, utilizadas en la
evaluacion de sistemas unas veces y las otras en auditorias internas ésta es
una buena razén que nos anima a examinar detalladamente la fiabilidad de
los instrumentos utilizados Al realizar una revision de la literatura encontramos
variedad de estadisticos existentes en el campo de la investigacion para hallar
la concordancia. Después de precisar nuestro disefio de estudio,
encontramos en los trabajos de Cohen (1960), la respuesta a uno de los

objetivos que nos planteamos.

INDICE DE KAPPA DE COHEN

La concordancia entre operadores, investigadores o jueces trata de
medir como los items del cuestionario o lista de verificacion se corresponden
mutuamente, como si fueran un todo; en este caso hemos recurrido a este
indice, que si bien es cierto se aplica a 2 observadores en estos casos son
los jueces, que contrastaron los 116 items de la lista de cotejo, o verificacion
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Ver anexo X

Concordancia de Jueces en Validacién de Kappa de Cohen.
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El Coeficiente Kappa de Cohen mide la concordancia entre dos
examinadores en sus correspondientes clasificaciones de N elementos en C
categorias mutuamente excluyentes. La ecuacion para K es:

_ P =P
1= P

Donde, Pr(a) es el acuerdo que existe entre los jueces u observadores,
coincidencias en que ambos aprueban o desaprueban simultdneamente un
item. mientras que Pr (e) es la probabilidad hipotética de acuerdo por azar,
ambos tengan la probabilidad de items aprobados o la probabilidad de
desaprobados por los mismos, entonces cuando hablamos de probabilidad
los estamos haciendo sobre categorias aleatorias. Si los evaluadores estan
completamente de acuerdo, k serd igual a 1y si hay un total desacuerdo Pr(e)
tendra k = 0. Para el coeficiente de Kappa es importante recordar los
siguiente:

Como esta basado en el concepto de probabilidad, va de 0 a 1, cero
indica una concordancia nula y 1 concordancia perfecta.

Tabla 18 Valoracion del Indice de Kappa de Cohen

Interpretacion del Indice de Kappa

Valor de K Fuerza de Concordancia
<0,20 Pobre
0.21-0.40 Débil
0.41 - 0.60 Moderada
0.61 -0.80 Buena
0.81 —1.00 Muy Buena

Nota: Almanta (1991)
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Tabla 19 Resultados de la Evaluacion de Expertos de Lista de

Verificacion del SGSST

si NO Suma
si 92 4 96
NO 3 17 20
Suma 95 21 116

Nota: Elaboracion Propia

7.6.1. Calculo del Kappa de Cohen
Concordancia entre ambos evaluadores;

Casos Favorables

Pr(a) = Casos Totales
P —92+17—09396
r@=—1 =0

Probabilidad de que ambos concuerden hipotéticamente en aceptar o
denegar el item:

Probabilidad de que ambos no acepten algun item:

20 21

116 116~ %0312

Probabilidad de que ambos acepten algun item:

95 96
*k
116 116

= 0.6778

Pr(e) = 0.0312 + 0.6778 = 0.7090

Sustituyendo estos valores en la ecuacién antes mencionada:

~0.9396 — 0.7090

o000 = 079264 =08
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7.7.

Que evidencia que hay entre buena y muy buena concordancia entre

los jueces o evaluadores examinados.

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Se concluye que el instrumento: Lista de Verificacién del sistema de
gestidén y la seguridad en el trabajo tiene validez interna, adecuado para
aplicarlo en la organizacién. Es decir, las dimensiones aportan para la
comprension de la variable Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa objeto de estudio, los indicadores aportan para valorar
la comprensidn de las dimensiones y los items logran medir lo que realmente

pretenden medir.

7.7.1. Analisis de la Estructura de la Lista de Cotejo o Verificacion

El analisis de la estructura del cuestionario consiste en realizar el
estudio de los items, indicadores y dimensiones de la lista de verificacién de
los lineamientos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicado a la empresa
Neuma Peru; mediante la evaluacién y validacién de 3 expertos en SST; el
célculo de la homogeneidad de la percepcion de los jueces a través del
coeficiente de variacion de Pearson y el grado de concordancia de los mismos
al evaluar los items mediante el indice de Kappa de Cohen. Se obtuvo baja
dispersién o lo que es alta homogeneidad en la apreciacion de los jueces y el

grado de concordancia entre el andlisis de los items es bastante alto.

7.7.2. Fiabilidad del Instrumento y el Coeficiente a de Cronbach

Este coeficiente mide en qué medida covarian los items del
cuestionario o lista de verificacion, se consideran valores aceptables los

valores mayores a 0.7, el coeficiente a de Cronbach calculado es 0.9, que nos
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indica que existe buena fiabilidad en el conjunto de items del instrumento
investigado, considerando ademas que existen 116 items, que es un nimero
grande.

Finalmente, podemos concluir que el instrumento de medicién
investigado tiene validez, ya que mide la variable y sus dimensiones con
buena precision y es confiable porque produce los mismos resultados con

diferentes operadores.
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CONCLUSIONES

Al realizar el presente estudio de investigacion del sistema de gestidén

de la seguridad y salud en el trabajo, se llegé a las siguientes conclusiones:

Al comparar los resultados obtenidos al implementar la mejora del sistema
de Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo en Neuma Peru se corrige
ostensiblemente luego que se implementé el programa de mejora continua,
y se levant6 las no conformidades y hallazgos encontrados al aplicar la
lista de cotejo de la RM 050-2013-TR, obteniendo un 100% del
cumplimiento de los requisitos de la ley 297883.

Al comparar los indices de seguridad de los afos 2015 y 2016 con los del
ano 2017 no se observa ocurrencias de accidentes incapacitantes o leves,
pero si de incidentes, evidenciada por los indices de frecuencia, severidad
y accidentabilidad que son cero en el 2017, lo que corrobora la eficacia del
sistema de gestién implementado.

Se concluye que la implementacion de la mejora del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo mejoro significativamente en las
actividades de cambio de neumaticos Off The Road en la Empresa Neuma
Peru, cumpliendo el 100% de los requisitos de la RM 050-2013-TR y se
redujo los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad a cero de la

empresa Neuma Per0.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda comparar este instrumento de medicién con el estandar Gold en
Seguridad y Salud en el Trabajo, la ISO 45001-2018, para tener una validez
externa del instrumento de verificacion de SGSST que esta basado en la ley 29783

y su reglamento.

De la misma forma se recomienda implementar la ISO 45001 debido a que esta
alineada con la ISO 9001 de Calidad y la ISO 14001 de medio Ambiente ya que
las integraciones de esas normas permiten ahorrar tiempo, costos y mejoran la

productividad, imagen y sostenibilidad de cualquier organizacién.

También se recomienda profundizar los conocimientos estadisticos en los
graduandos para que puedan sortear las pruebas de hipoétesis y los analisis
estadisticos inherentes a investigaciones experimentales y no experimentales sin

necesidad de programas como SPSS.

Implementar procedimientos de proteccion en seguridad y salud en trabajadores
como son personas adultas mayores, mujeres embarazadas o trabajadores con
enfermedades profesionales o crénicas, ya que son los mas vulnerables ante la

presencia de peligros, quimicos y bioldgicos.
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ANEXO A: ESTUDIO DE LINEA BASE DE NEUMA PERU CONTRATISTAS

GENERALES SAC - 2016

SGSST Y MA

ESTUDIO DE LINEA BASE L

Codigo:  NP-RE-001
Fech:

STA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI

i

1. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un |Guias de requerimiento y| 1

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. presupuesto

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y Seguimiento de 1

salud en el trabajo. programas

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para 1

asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se 1
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos 1
o .. del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Principios
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre Campeonatos y 1
lempleador y trabajador y viceversa. almuerzos.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en  |Yo reporto y Sub Comité 1
materia de seguridad y salud en el trabajo. de Seguridad
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en 1

el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. !:Sp: de riesgos e IPERC 1
Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las "

- - o y Sub Comité de
lorganizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el 1

trabajo.

CUMPLIMIENTO -
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el Aprobada el 22-12-2014 1
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. Ver 5

La politica de seguridad y salud en el trabajo esté firmada por la méxima

autoridad de la empresa, entidad publica o privada. No se encuentra firmada 1
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la o .

" Difusion de la Politica 1
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Poli iCa Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacién en los Politica Integrada del
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Sistema de Gestion 1

organizacion. Aprobada el 22-12-2014
por parte de los trabajadores y sus representantes. Ver 5

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de de los

programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, programas de seguridad 1
H dando el seguimiento de las mismas.
Direccion ?
) Manual de Organizacion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de funciones 21-03-2016 1
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. zer 5
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el 1
. trabajo.
Liderazgo - - - —
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
; Presupuesto 1
sequridad y salud en el trabajo.
P Manual de Organizacion
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los| -
! ) - " y funciones 21-03-2016 1
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. Ver 5
Organizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
o y N Presupuesto 1
gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la No se tiene un programa 1
definicion de estimulos y sanciones. se premiacion o sancion
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada |Manual de Organizacion
= puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de y funciones 21-03-2016
com petenCIa seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con ver 5 programa de 1

responsabilidad. capacitaciones
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LINEAMIENTOS

III. Planeamiento y aplicacién

INDICADOR

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

Los resultados han sido comparados con o establecido en la Ley de SST y su

Diagnéstico

y otros legales pertinentes, y servirén de base paral
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

> Estandar 1
evaluar riesgos.
|Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal IPERC BASE L
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos. IPERC BASE
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de  [PROGRAMA DE
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. (CAPACITACIONES 1
Planeamiento para |* Eiminar las situaciones y agentes peligrosos o susttuirios. PROGRAMA DE
_ e ., * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales SEGURIDAD
la identificacion de |- mantener politicas de proteccién.
- - * Capacitar anticipadamente al trabajador.
peligros, evaluacion
y control de riesgos
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como Ultima revision 05-02- 1
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. 2016
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los Medidas de Control del 1
trabajadores. IPERC BASE
* Medidas de prevencion.
Revision por un
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de |representante de los
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y trabajadores en el Sub 1
verificado su aplicacion. Comité de Seguridad y
alud en el Trabaio
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Seguimiento de los 1
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
sati * Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
jetivos
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables def .
Objetivos del Programa
[seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de laf 1
R X de Seguridad
organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Programa de Seguridad 1
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los 1
objetivos.
d Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y 1
Programa de salud en el trabajo.
seguridad y salud
3 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
en el trabajo ; Pos y plazos i v = 1
periodico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos 1
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la 1

funcion de procreacién del trabajador.

LINEAMIENTOS

IV. Implementacion y opera

Estructuray
responsabilidades

CUMPLIMIENTO i
INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI
cion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma e eligio en diciembre L
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o més trabajadores). del 2016
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de Supervisor de seguridad 1
empleadores con menos de 20 trabajadores). por guardia.
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actiia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las 1
condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante
y al término de la relacion laboral.
£l empleador considera las competencias del trabajador en materia de .
0 ! Manual de Funciones 1
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
£l empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a 1
zonas de alto riesgo.
EI empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos, Medidas de control del
y no generen dafio al trabajador o 1
J IPERC Base
trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud Presupuesto
cumplimiento de las 1

ejecutadas en el centro de trabajo.

medidas de control
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Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que

Induccion en la Ciudad
de Arequipa de
Neumaticos de 1 semana

£l empleador imparte la capacitacion dentro de la jonada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

| Aprobado en reunion de
comité

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Regsitros de
capacitaciones

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Registro de Induccion
Anexo 5 del DS 024-
2016 EM

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningtin riesgo para el trabajador.
* En (ltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

IPERC BASE e IPERC
continuo

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad piiblica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante|
situaciones de emergencias en forma periddica.

Una vez al afio

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Plan de preparacion de
emergencia

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones

actividades, dec
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.
* La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.
* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o
privada que destacan su personal.

1S0 9001

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el

ocon empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Todo personal que
ingresa por Neuma Peru
debe contar con todos
sus EPP

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

La eleccion de comité se
realiza mediante
votacién

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Reuniones de Sub
Comité de Seguridad

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los ji dela izacior

No existe un estandar
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LINEAMIENTOS

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

INDICADOR

La empresa, entidad pblica o privada tiene un procedimiento para identificar,|
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistemal
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).

Libro de Actas 1

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

Equipos pertenecientes a 1
la mina

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que|
la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personall
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Registro de Inspeccion 1

=
&
m

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Interno de

Trabajo

£l empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

[No emplea segun el
articulo de su 1
Interno

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un|

trabajador i a su inc i6n laboral a fin de]
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con|
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

s
-

La empresa, entidad publica o privada dispondré lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacién sobre la  instalacién,
adecuada utilizacién y imiento preventivo de las fas y
equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o (tiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Programa de 1
capacitaciones

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
sequridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con
las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccién personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de sequridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacin y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Programa de seguridad
Programa de 1
capacitaciones

LINEAMIENTOS

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

INDICADOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

Seguimiento del
programa en el Sub 1
Comité de seguridad

OBSERVACION

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad |

i Al

salud en el trabajo. uditoria 1
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. Seguimiento de los 1

programas de seguridad

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Seguimiento del
programa en el Sub 1
| Comité de sequridad

Se realizan inspecciones continuas en el drea de Mantenimiento y Produccion
de EsSalud supervisando:

- Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.

- Estado de cables eléctricos de las diversas maquinas utilizadas en IDEAS
APLICADAS S.A.

- Espacio adecuado y sin obstaculos para el trénsito del personal.

- Posicién adecuada de los extintores en IDEAS APLICADAS S.A.

- Mantenimiento preventivo de las méquinas en nuestras areas como:

- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Registro de inspecciones
Programa de 1
inspecciones
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El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término

Recursos Humanos

de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los Programas los 1
adolescentes). examenes medicos
Los trabajadores son informados:
. |* A titulo grupal, de las razones para los exémenes de salud
Salud en el trabajo |ocupacional. ] i
* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacién.
Los de los a médicos son i para tomar
lacciones preventivas o correctivas al respecto.
] o ) - No se ha notificad
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo [ho 5S¢ 1@ notiicado
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de aun fatales pero se 1
e rdos i) cuenta con un
- estandar
Accidentes El empleador notfia ol Minktero de Trabo y Promocién del Empleo, [No se ha notificado
L. ’ dentro de las 24 horas de que 1
incidentes han puesto en riesgo la salud y la mtegmdad fisica de los trabajadores|pero se cuenta con
Y/0 a la poblacion. un estandar
peligrosos e
incidentes, N0 |sc impiementan tas medidas correctivas propuestas en los registros de [5€ [€Vis0 seguimiento
~ ! medidz en | de las medidas 1
COnfOl'mldad accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. correctivas.
, :
accién correctiva
N y Se implementan las medidas correctivas producto de la no S " to de &
preventiva conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el eguimiento de s 1
’ medidas correctivas
trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el Seguimiento de NC de 1
trabajo. las inspecciones
[ETempleador ha reaizado las lnves:gaf:'dee:nt::sacc;djgtes de tr;ba]o, Se tiene un estandar
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las| 0 INSvestigacion de 1
accidentes
medidas correctivas_y preventiva
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
N para: Registro de
- -2 * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Investigacion de |. 5 hs 2 icn de s medidas de seguridad y salud vigentes g‘c"jdsgﬁfgs‘““ de 1
acc'dentes al momento de hecho
y * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
enfermedades
N - - Registro de
ocupacionales Se toma medidas corectivas para reducir las consecuencias  [FeI%O A8 1
de accidentes. 9
Se ha documentado 1os cambios en 6 procedimientos como Revisién de los 1
onsecuencia de las acciones correctiva:
- N Politic T i
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de U’;E:fs de Trabajos
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos |2 IS FRE (o 1
riesgo.
= empresa, entidad publica o privada ha identificado s operaciones
y actividades que estén asociadas con riesgos donde las medidas de  |Mapeo de procesos
control necesitan ser aplicadas.
Control de las .
A La empresa, entidad pliblica o privada ha establecido procedimientos
operaciones para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, 1
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios intemos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios extemos )
-z - ° >, € c ; E
Gestion del cambio |normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios standar de Revision 1
tive i " ric e PETS
tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirios.
Se cuenta con un programa de auditorias. grama de 1
auditorias
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar ka
adecuada aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en|Una Auditoria al afio 1
S el trabajo.
Auditorias
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes  |Auditor ICCA en 4
con la participacién de los trabajadores o sus representantes. marzo del 2016
Los resultados de las auditorias son comunicados a la atta direccién de )
Informe de auditoria 1

la empresa, entidad publica o privada.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad piblica o privada establece y mantiene
en medios para describir los comp es del
sistema de gestion y su relacién entre ellos.

Plan de Seguridad

IMIENTO
SI

OBSERVACION

Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
peridicamente.

Anualmente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos

par:
* Reclblr y te a las
comunicaciones intemas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

* Garantizar la comunicacién intema de la informacién relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

Reuniones de Sub
Comité de Seguridad

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

* Faciltado al trabajador una copia del reglamento intermo de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en ia al ido del

interno de seguridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

Induccion de Segurida
anexo 5 del DS 024-
2016

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalien e mcorporen en \as especificaciones
relativas a compras y relativas
al cumplimiento por parte de la organlzacx)n de los requsltos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilzar los bienes y servicios

150 9001
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Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Estandar control
[documentario

ste control asegura que Tos documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estén disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
N °

Se encuentran
archivados en armarios

Gestion de los
registros

ean
€T empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

e tiene algunos formato
i alos de la RM

050-2013-TR

n TICa O PrIVaga CUENTa CON Tegisto e acCiente ae
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacién.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad

[E6s tegistros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.
* Son i protegido:

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VIII. Revision por la direccion
La alta direccion:

Gestion de la
mejora continua

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

OBSERVACION

cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar que es |Comité de Seguridad 1
i efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del

sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad

pliblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los

riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

*Lai igacion de accidentes, i incidentes 1

y otros incidentes con el trabajo.

* Los resultados y r jones de las auditorias y

realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de sequridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* a identificacion de las desvi de las practicas y

aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estdndares de seguridad.

* La medicin y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los

estandares de la empresa, entidad piblica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacién y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad

publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, 1

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas i (actos y condici

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestin de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

Regsitro de investigacion
de accidentes

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
Iaborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus|
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, - entidad
piblica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientos para el Estandar control
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion. documentario

Control de la € control asegura que 105 documentos y
documentacion y de |* Puedan ser ficimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente. Se encuentran
los datos * Estan disponibles en los locales. archivados en armarios
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

Jatos:

* Sean

ET empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicién del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas.

* Registro de exémenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

Gestion de 10s  |cmergencia.
H * Registro de auditorias.
rengtrOS ipre g P BTea O PTVaa CURTa COM TSt U ST 0

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. 1
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad

Se tiene algunos formato
diferentes a los de la RM 1
050-2013-TR

fnuihlica o acivad
Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archi oroteqido

CUMPLIMIENTO X
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI

VIII. Revisi6n por la direccién

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar que es  |Comité de Seguridad 1
I efectiva

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad

piblica o privada.

* Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacién de los

riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

*Lai igacion de accidentes, ocl i incidentes 1
y otros incidentes relaci con el trabajo.

* Los resultados y r iones de las auditorias y

realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de sequridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

A * La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
GeStlon de Ia aceptadas como seguras.
mejora continua |l establecimiento de estandares de seguridad. 1

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
esténdares de la empresa, entidad piblica o privada.
* La correccién y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorfas permiten a la direccion de la empresa, entidad
piblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de se el caso,
|cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas atas (actos y condici 4 Regsitro de investigacion
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) de accidentes

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacién de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que 1
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
plblica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

B.- RESUMEN FIN
1. Compromiso e Involucramiento
ITEMS EN LISTA I I SI [ NO ] ITEMS EVALUADOS
10 10

| I | 6 a4 ]
| | [ 60% [ 40% |
2. Politica de seguridad y salud ocupacional
TTEMS EN LISTA I I SI [ No ] ITEMS EVALUADOS
12 ] I | 100 [ 2 ] 12
| | | 83% | 17% |
3. Planeamiento y aplicacion
ITEMS EN LISTA | | SI [ Nno | ITEMS EVALUADOS
17 | I | 14 [ 3 ] 17
| | [ 829% [ 18% |
4. Implementacién y operacién
ITEMS EN LISTA st NO ITEMS EVALUADOS
25 23 2
92% 8%
5. Evaluacion Normativa
ITEMS EN LISTA 5 NO ITEMS EVALUADOS
10 I 9 1
| 90% 10%
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6. Verificacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 22 3 25
88% 12%
7. Control de informacién y documentos
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 8 3 11
73% 27%
8. Revision por la direccién
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
6 5 1 6
3% 17%
L GENERAL DE ITEMS 116.00
ITEMS SI 97 83.62%
[ ITEMS NO [ 19 [ 16.38%
INSTRUCTIVO:

1.- Solamente insertar informacion en los casilleros INFERIORES de los cuadros SI, NO.

2.- La sumatoria final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deben ser iguales en comparacion con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. Si no coinciden verificar nuevamente los datos en los casilleros de SI, NO.
INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION

MENOR O IGUAL A 60% DESAPROBADO / SANCION GRAVE Rearmar su sistema de gestion. Consolidar procedimientos, metodos y registros
ENTRE 61 A 70% DESAPROBADO / SANCION BAJA Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las evidencias
ENTRE 71 A 80% IAPROBADO / MEJORAR ESTANDARES Actualiza listas maestras y difusion
ENTRE 81 A 100% APROBADO [Mantener el estandar de SST
ESTATUS

C.- ESTADISTICAS

CUMPLIMIENTO DE LA RM 050-2013 TR

m|TEMS SI

B ITEMS NO
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ANEXO B: INFORME NRO 001 — 2017 — CUAJONE - SPCC/NP-SST

INFORME Nro. 001 — 2017 - CUAJONE-SPCC/NP-SST.

ASUNTO

Cuajone.
FECHA : 05 de enero del 2017.
1. OBIJETIVO:

1.1. Conformar el SCSST — 2017.

Eleccion de representantes del sub CSST — 2017 del taller de enllante -

1.2. Mejorar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo continuamente.
1.3. Cumplir con el PSST/NP — PROSESA/SPCC y normatividad legal en vigencia.

DESCRIPCION:

2.1. Losdias 23y 24 de diciembre, se realizo la eleccion de los representantes del Sub CSST —
2017 del taller de enllante Cuajone — Neuma Perd, llevandose a cabo de la siguiente

manera:

Reunidos el integro del
personal en las diferentes
guardias, se procedié a
realizar la induccién del
proceso electoral del SCSST
—2017.

Todos los integrantes de la
guardia adoptaron la
seriedad y profesionalismo
del caso y efectuaron el
escrutinio.

Se realiz6 la eleccidn de los
representantes de los
trabajadores de la guardia
1, quienes son:

Victor Céceres Valdivia -
Titular

Juan  Aguilar Calsin -
Suplente

Se realizo la eleccién de los
representantes de los
trabajadores de la guardia
2, quienes son:

Alfredo Peldez Mamani -
Titular
Roger Miranda Conde -

Suplente
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Se realizo la eleccién de los
representantes de los
trabajadores de la guardia
3, quienes son:

Antonio Alpaca Concha-
Titular
Wilber Quispe Zapana-
Suplente

Foto del comité de elecciones,
con los miembros del comité
electos

CONCLUSION:

3.1. Sellevéd a cabo las elecciones del SCSST — 2017 del taller de enllante — Cuajone conforme
a las disposiciones legales.
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ANEXO C: POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

MEDIO AMBIENTE DE NEUMA PERU VER. 5

Gonerales SAC.

i[ SERVI LLANTAS

Politica de Calidad, Seguridad , Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Neuma Perit contratistas Generales S.A.C. Fstamos dedicados a Ly comercializacion d
téonico y reparacion de los neumaticos asi como la administracian de talleres de enllante.

\eumaticos, con una amplia experiencia en ol seguimiento, control

Cstamos orientados a satisfacer las necesidades de nuestros clientes a través de un eficiente servicio que supere sus expectativas de forma responsable con el ambiente y
garantizado la seguridad y salud de sus trabdjadores, asi como mantener al personal motivado y comprometido con la provencion de los riesgos en el trabajo. Para lo cual
asumimos los sigulentes compromisos:

Para lo cual nos compromelemos.

o Cumplir con los requisitos y mejorar contingamente la eficacia de nuestro sistema integeado de gestion. asumiendo la responsabilidad por la calidad de los
servicios, la pravencion, control y mitigacion de los impactos al medio ambiento asi como fa profeccion v la presencion en los riesgos de segoridad y salud on of
trabajo que estos puedan generar para todos los miembros de la organizacion

Optimizar la calidad en los serviclos brindados, mediante el aumento de los niveles de satisfacelon de nuestros clientes, trabajando de la manera permanente
en la interaccion de nuestros procesos.

* Promover un ambiente do trabajo seguro y saludable para todos nuesiros colaboradores socios estralégicos contratistas v visitanies; gestionando los riesgos a los
cuales estamos expuestos dia a dia en wdas nuestras actividades, ldentificando v previniendo la ocurrencia de enfermedades ocupacionales v lesiones

* Garantizar que nuestros colaboradores y sus representantes sean consultados y participen activamente en el comité de seguridad salud en el trabajo. LI cual es parie
del sistema de gestion de nuestra empresa,

* Asegurar nuestros serviclos que sea de calidad contando con personal calificado v entrenado. Enfocado en la mejora continGa con beneficio etectivo de Neuma vy de
los clientes y socios estratégicos

Cumplir con las normas legales v regulaciones vigentes, asi como con olros compromisos asumidos aplicables a la calldad, seguridad y salud en el trabajo, v medio
ambiente.

El cuidado al medio ambiente previendo que no sea impactado, actuando responsablemente, asegurado la reduccion de los lmpdclos generdados por nuestras
actividades que desarrolla Neuma,

* Neuma Perh valora v respetara las costumbres locales y apoyara al desarrollo de las comunidades dando prelecencia de empleo a personal calificado de la

zana y promovera of abastecimiento de hienes y servicios dentro de la misma comunidad.

Ing. LUIS QUUADA S. Lima, 22 de diciembre del 2014 WALTER QUUADA S.
e eral rente

Version - 05
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ANEXO D: PUBLICACION Y DIFUSION DE LA POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE DE NEUMA PERU EN EL TALLER DE ENLLANTE
DE NEUMA PERU VERSION 5

Publicacion en el comedor

Publicacion en las oficinas
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ANEXO E: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

- GA- PD4-MOF
,, :L- Manual de Crganizacién y Funciones
Versién: 05
Pagina 6
INTRODUCCION

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la empresa Neumna Perd Contratistas
Generales S.A.C y Servi Llantas 8.A.C, constituye un instrumento técnico normative y operative
de gestion, que tiene por finalidad orientar y normar las funcienes generales y especificos de
los diferentes cargos de la empresa Neurna Perd Contratistas Generales S.A.C. y Servi Llantas
SA.C., con el propdsito de alcanzar el grado de eficiencia y eficacia de la compafiia en la
gestién administrativa.

En este sentido, la formulacién del presente manual permitird que Neuma Perd Contratistas
Generales S.A.C. y Servi Llantas S.A.C. logre un proceso de racionalizacién en la utilizacién
del potencial humane y aclarande los aspectos referentes a objetivoes, estructura organica,
funcienes, |a respensabilidad y coordinacién que compete a cada uno de ellos, hasta el nivel de
cargo o puesto.

El manual de Organizacién y Funciones es de aplicacién y use de tede el persenal, con el fin
de dinamizar el funcionamiento de las unidades organicas en la gestién administrativa, ademas

establece las relaciones de linea, de autoridad y el nivel de coordinacién.

6
MOF Aprobado el 21 de Marzo del 2016 por el Comité de Gestién de Calidad V05

Las hailldades  Acitudes se eNgarana traes de 1a Bdduadon g2 DBSQMFE"O
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RAL
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GERENCIA DE CPERACICNES

I GERENTE DE OPERACIONES

QOPERACIONES

| ASISTENTE DE

| ssisTENTE DESUPERVISION
| DEQPERACIONES

SUBGERENTEDE
QOPERACIONES

JEFE DETALLER DE
ENLLANTE IN SITU

SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE JEFE DE TALLER DE
SEGUIMIENTO IN SITU ERVICIO TECHICO SERVICIO TECHKCD
waT

ASISTENTE DE SUPERVISION
I DETALLER ENLLANTE I

PDMINISTRADOR
COORDINADOR
DETALLER ¢ TECHIZO

SUPERVISOR DE
SERVICK TECHKCO

PLANNER ASISTENTE DE DESERVICIO woaT
SUPERWISION
| SUPERVISOR DE |
SESURIDAD ASISTENTE DE

ASISTENTEDE SERVE KR VAT
SUPERVISKON DE
SEGURIDAD
MECANICODE
SERVICIO TECHNICO
AYUDANTE DESERVICKD
VAT

TECHICO DE
SERVICKD

ASISTENTE DE
SERVICK TECHKO

AYUDANTE DE
SERVICK TECHNKCO

ING.SEGURIDAD JR.

I SUPERVISOR DE CAMPO I
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ANEXO F: SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL SST-2016

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente!

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2016 cosge : neaEaos

=
RAZON SOCIAL: | RuUC: ‘ DOMICILIO: ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA: ‘ SERVICI | CONRAT | PEDENRABAUADORE SIENIEMCENERO)
Neuma Pert Conratistas Generales S.A.C. ‘ 20110963875 ‘ Calle Manzaritos 508-A  Arequipa ‘ Senvicio integral de neumati ‘ i conjunto aro | CA131514 | 68
RESPONSABLES: Jessica Revilla / Gabriel Peralta / Karina Rosado LUGAR: | Taller de Enllante ‘ AREA: Mantenimiento Mina | FECHA: 1 de Enero de 2017

dela N de n - de Jede
objetivo delos Ejecucion e ectvidaes | actuisaces |cumplint Observaciones
programadas| realizadas | SO S8
1 Elaborane ""p'zg‘ssma' SLRISnolcontingenciesiante R-sST a|al1w00|s|alt00|2]|2[100]2]2[100[1]1|100[1]1|100|3]|2]ee7|1|1]100|1|2]200]1|1]100]1|1][100]1]1 100 21 21 100.00
2 | SEanEEnYCoRSIUNSULCORIEHEERaISadY R-sST/UT 5| 5|00 2| 2[100|a|al00|2]z2]100|3]s]100|z2]|z2]|100|2]|z2]1002]|z2]|100|lz|z2|w00flz|2]|1w00flz|z2|w0fz]|z2]w0 29 29 100.00
Salud en el Trabajo - 2016.
3 e SlsismalcalCest CORS] R-SST 1|1 f100f1[1]100lofofofo|o|lo]|1|[1]1wolo|lofo|ofo|o]o|lofofolo|o]|1|[1[100f1]0fo0]|OfH1 o 5 5 100.00
Seguridad y Salud en el Trabajo - 2016.
a Elaborar e implementas mapas de riesgo. R-SST/JT olo|ofo|lo|o|2]|2|100|3|3|100l0]o]o|o|lo|lo|o|o|]o|o|lo|o|o|o|o|1|1]|100]o]|o|o|o|lo]o 6 6 100.00

Elaborar el programa de capacitaciones para el
s periodo 2016 y cumplir con impartir las R-SST/JT a|af100| 1|1 |100| 1|1 f100] 1|1 [100f 1|1 |100f 1|1 |100|1|1]|100|1|1]r00|1|1]r00]1|1]r00]1|1[100] 1|71 |10 15 15 100.00
capacitaciones

Elaborar PETS de todas las tareas - operaciones de

6 ar R-SST/JT /SCSST 2| 2|1w0fz2|2[100|2]|2]|100]2]|z2][1w00|3|2|ee7| 1]1]|100f1|1|100|1]1]100f 1|1 [100]1]1]r00] 1|1 [100|1]71]r00 1 17 4.4
las actividades inherentes al Taller de Enllante. 8
7 ElsboragsprogianaSllaspecaicResPRESRIRERR]| k. 55T/ uT / sossT 5| s[100| 1|1 |100]1]1[100f 1|1 |00 1]1]100f1|1[100]2]z2]t00f1|1[100|1]1]t00f 1|1 [100] 11100 1]1 100 7 7 100.00
SGSST - 2016
B Gostionaiaiprevenaidnly/piotaceieniaeliaiaid R-SST/JT /SCSST a|a|tofa|af100|3s|3s]|100]5]|5[100|3|3|100]3|a|100f3|3|100|4]|al|ro0faalt00]s]|s]|r00f3]|3[100|a]|a]ioo a2 a2 100.00
ocupacional de los trabajadores
° e “e'ges"“"deer:‘::s'i';fade Edicezde R-SST/JT /SCSST a|a|twofs|sf100|3|3]|100]5]|s][100|35|3|100]s|s]|100f3s|3|100|3]|s]|100f3s|3[100]3]|s]|r00]5]|s[1003]|3s]00 a7 a7 100.00
10 ggz”;f"'ae'ab”a"m"de TREEEED R-SST/JT /SCSST 2| 2[100|0|o|o|ofofofofloflo]|1]|1]|tofofoflo]o]|o|ofofofo|ofo|ofofo|o|1|[1[t0]o]0]o 4 4 100.00
e e e de  do actividades
i . " - ene |ene res [res| mar |mar( asr [asr| mav |mav| sun [sun| sur |su| Aco [aco| ser |ser| oct [oct| mov [nov| pic |bic| actiidades | actividades |actividade
total de y % de por mes. e A programadas
3131 [100] 1616 [100 | 1717 [100| 19 19 [100] 17] 16 [4.1] 12 12 [100| 15] 14 [03.3] 13] 13 [100| 13 14 [108 | 1a] 14 [ 100| 14 ] 13 [620] 13 ] 14| 108 194 193 99.a8] 700
% de cumplimiento mensual del PASST-2016 % CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PASST-2016 % DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL PASST-2016
110 . 10010
107.6923077 1076523077 100 Gestionar a elaboracién de inea de 10000
. o Mantener gestion de estadistica de indices de gestion do... EEE—— 100,00
Gestionar Ia prevencion y proteccion de Ia saluc. . —————————— 100.00
100 100 100 100 100 100 100 Elaborar el programa de inspeceiones planeadas dol.. EEEEEE——————— 100.00
100 99.70
oo Elaborar PETS de todas Ias tareas - operaciones de lss.. EEEEG—_——_-u 54,44
9411764708 99.5 $9.48 Elaborar el programa de capacitaciones para el period 100.00
o5 5333333333 2 as1a286 ©
95,40 Elaborar e implementas mapas de riesgo 100.00
w0 9930 Realizar auditoria interna a Sktema de Gestion de... EEEEE————— 10000
99.20 Organiary constuie un Sub suridady. 100,00
- ' Elaborar o implementar el Plan de contingencias ant... EE———— 100,00
ENE BB MAR ABR MAY JUN UL AGD SET  OCT  NOV  DIC = % de actividades realizadas B % de actividades programadas w000 9200 100 600 500 10000 10200
LevenDA
PO |PERSONAL OPERATIVO
JT__ |JEFE DETALLER
R-SST__[RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
P [N ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES
" [N° DE ACTIVIDADES RELIZAS EN EL MES
%C___[% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUALES
por:_Jessica Revilla/ Gabriel Peralta / Karina Rosado Revisado por: Carlos Enrique Torres Barriga Aprobado por: _Abraham CHOQUE MONTOYA
Firma: s Firma: Firma: o by
Cargo: _Supervisor de Seguridad Cargo: _Jefe de Taller Cargo: _Sub Gerente de O
Fecha: 01 - Enero -2017 Fecha: 01 -Enero-2017 Fecha: 01 -Enero-2017
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ANEXO G: PROGRAMA DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS LABORALES

Ne

ma Peru PROGRAMA DE INCENTIVCS Y ESTIMULOS LABORALES

oriratists Genurates SA.C.
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Version: 00 PROCEDIMIENTO
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1. OBJETIVOS
1.1 Cbjetivo General

El Programa de Incentivos y Estimulos Laborales de Neuma Perti se
enmarca dentro del Programa de Bienestar Social, Capacitacion e
Incentivos y Estimulos y pretende otorgar reconocimiento por el buen
desempefio laboral, propiciando asi una cultura de trabajo orientada
hacia la calidad, productividad y seguridad y salud en el trabajo bajo el
esguema de mayor compromiso para con los objetivos de la empresa,
contribuyendo con el bienestar Integral del trabajador mediante
incentivos y estimulos |aborales.

1.2 Objetivos Especificos

» Promover el desarrollo de estilos de vida saludables en el trabajador y

su familia de Neuma Peru.

» Promover el desarrollo de capacidades en el trabajador para el afronte

y participacion en la solucion de sus problemas laborales.
» Velar por la salud integral del trabajador.

»  Contribuir al fortalecimiento institucional.

» Brindar estimulos y reconocimiento a los trabajadores que destacan en

el cumplimiento de sus funciones.

2. ALCANCE
Este Programa de Incentivos y Estimulos Laborales es aplicable a todo el personal
de Neuma Peru en Cuajone

3. MARCO LEGAL

Ley 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
RM 050-2013-TR Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la

informacion minima que deben contener los registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

AN e o
2 1 U;Lfs,
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Neuma Peru

Contratistes Genurabes SA.C
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Decreto Supremo Mo.005-2002-TR Nomas Reglamentarias de la Ley que
regula el otorgamiento de Gratificaciones para Trabajadores del régimen de
la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

Decreto Supremo No.012-92-TR Reglamento del Decreto Legislativo N°713
sobre los descansos remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de |la Actividad Privada.

Decreto Supremo MNo.022-2007-TR Incremento de remuneracion minima
vital de los trabajadores sujetos al Régimen laboral de |a Actividad Privada.
Decreto Legislativo No.276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Capitulo XI del BIENESTAR E INCENTIVOS del D.S.-005-90-PCIM-
Reglamento de la Ley de Bases de la Camera Administratva y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo No.006-75-PM-INAP, Normas a las que deben ajustarse
los Crganismos del Sector Plblico para la aplicacion del FAE (fondo de
Asistencia y Estimulo)

Decreto Supremo No.004-97-TR Reglamento de la Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios.

4. RESPONSABLES

PROGRAMA DE INCENTIVOS Y ESTIMULCS LABORALES

Gerencia General

» Preparar y ejecutar el presupuesto para todas las actividades del presente

programa.

» Velar por los requisitos legales y el cumplimiento del presente Programa.

Recursos Humanos

» Verificar el cumplimiento del presente Programa.
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» Velar por el bienestar del personal, asi como asistirlo en las distintas
actividades y programas que tengan que ver con el Bienestar de los mismos
como recreacion, premiaciones que ayuden en la motivacion y reforzamiento
de las actitudes positivas del colaborador.

» Aprobar y/o facilitar los recursos necesarios para el cumplimiento de
actividades segun las actividades del presente programa.

Supervisores

» [Mantener una evaluacién constante del personal a su cargo, recordando la
importancia de cumplir con todos los aspectos que seran evaluados.

» Incentivar a los trabajadores a que cumplan y propongan acciones de mejora
en temas de productividad, seguridad, medio ambiente, calidad, etc.

» Reforzar |as actitudes positivas de los trabajadores, a través de felicitaciones
y cumplimiento de las actividades del presente programa.

» Solicitar los recursos econdmicos para el cumplimiento de incentivos segun
el presente programa, al area de Recursos Humanos.

Trabajadores
» Desempefiarse cumpliendo todas las nomas dictadas por Neuma Peru

» Aportar, ser proactivo, preventivo productivo para ayudar al desarrollo
personal y empresarial.

» Participar de cada una de las actividades propuestas en el presente
programa.

@

163
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5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

51 Evaluacion Trimestral de Desempefio en Seguridad, Salud y Medio

Ambiente

El Programa de Incentivos y Estimulos Laborales busca reconocer y premiar
a los trabajadores con mejor desempefio en temas de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente, dicho reconocimiento sera realizado cada trimestre {marzo,
junio, septiembre y diciembre), previa evaluacion por parte del equipo
evaluador.

Tabla 1: Evaluacion de Desempefio
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CRITERIOS

FRECUENCIA

AL CANCE

EQUIPD EVALUADOR

CRITERIOS DE EVALUACION DE
SEGURIDAD

CALIFICACION

Cada 3 meses

1 trabajador de Meuma Peru en Cuajone

Supervisores operativos y seguridad

PERIODO

CALIFICACION
PUNTAIE

Me tuve accidentes nifue parte de algune [min Munca 125

hace &3 meses) Una ez :25
Mas de Una vez .

Amenestacicn [Escrita o verbal) Munca 12
Una ez -1.5
3s de Una vez -25

trakbaje v reunicnes. Mo registra tardanzas.

1= Esi En reunicnes y asistencia p [
mds tardanzas mensuales.
PUNTUALIDAD 2= Aveceses | En reuniznes v

Es puntual. Respeta el horaric de la jomada de  [presenta 5 a3 14 1ardanza:

3= Generalmente llega a tiempo. Tiene tardanzas
aventualments al mes.

4= Siempre a tiempo. "Cerc® tardanzas.

PROACTIVIDAD E IMNICIATIWVA

soluciones de mejera. Busca su desamolle

Se anticipa a resclver problemas. Propone

1 = Sin propuestas de sclucicn para rescher problemas. Se
mantiens desactualzade. "0%" apores.

2= Propone akqunas scluck Fara rescher p

Se capacita per indicacicn del jefe. "30%" aportes.

3= Sugiere mejoms del servicie. Busca capacitarse.

el aporta.

continue a traveés del autcap

4= Sugiere y actla en mejoras efectivas. Anticipa

problemas; se actualza periddicamants.

ETICA
Es confiable, discrete v harade. Brinda
informacicn de manera transparente a sus

Supeneres. Congruents en sus accienas v
valeres. Protege |3 informacion. Es confidencial.

1= Mo i Faltz d= congruencia entre vakres v
acciones; indiscreto.
2= Pooo confiable. A veces es noongruents con sus

¥ s en ¥ as poco confidencial.
3= Generalmzntz &s di oy ( Congrusnte entre
sus vakres v acciones. Brinda informacién transparents.
4= Destaca an el cumplimiente de los valoes. Siempre es

discreto v i &0 sU infermacien.

PRESENCIA

dentrz v fuera de [3 empresa.

Cumple |3 politica de Imagen, asecy arreglo
personal de NEUMA PERU. Es formalen la
vestimenta [unifoerma) v &n su compertamients

1= Mo guarda la politica de presentacicon personal, higiene,
westimenta y trate. Menos del 3% de= imagen.

2= Avecesdescuida la formalidad en su vestimanta,
higiena wo trato. Asume 53% la politica de imagen.

3= Esformal. Tiens buen trato. Asume 80% |3 politica de
magen & higiena personal.

4= Cau=a buena impresitn 3 tercercs. Siempre tiene buen

frate. Asume 193% |3 pelitica de imagen & higiene persenal.

INTERRELACION PERZONAL

1 = Individualista. Baja disposicion para trabajarcon otros.
Mencs del 30% de interaccian.

Colabora v se integra con otros. Interactia para 2= Poood 3 colab mpartir infermaciin o
resolver p @ proyectos. Ap B3 |acibir feedback. 54% de interacaion.
fortalezas de ks demas.

3= Integrade 3l equipe, colabora y comparts infermackdn;

165
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CRITERIOS DE EWAL UACION TECNICA

CALIDAD

Cumple con kos procedimientos v politicas de
MEUMA PERL. Mantigng estandares de orden
vcalidad en su rabaje, generande satisfacaion
del cliente internc v axtarnc.

abierto 3l feedback. 4% de interaccien.
4= Bz inteqra e integra a otros. Contribuye, apoya las
fortalezas de otros; pide feedback. 104% de interaccicn.

1 = No cumpke ks procedimientos ni politicas. Descuida ks estandares de calidad.
Mencs del 20% en Calidad de Trabaje.

Z= Awvapoes incumple con os procedimientos v politicas. Sigue estandares pere no
documenta. 23% en Calidad detrabaje.

3= Cumple procedimientos v politicas de NEUMA PERU. Logra estandares de
calidad, decumenta. Calidad al B2% de su trakaje.

4= Siempre cumple procedimientos, politicas v estandares. Documenta v svalia
resultados para mejorar &l servicie. 14:3% an Calidad de su trabajo.

CUMPLIMIENTC

Cumple metas, cbistivos, presupueste, fechas,
responsabilidades v funciones en el plaze
pravisto. S enfoca al kegro.

1 = Incumple cronogramas de trabaje; realza actividades que ko distrasn de sus
metas. Mds de 14 veces an el samastra.

Z= Puede mejorar |3 rapidez en sus tareas, =e retraza frente al objetive. Mas de 5
weCes 2N 2l semestre.

3= Cumpkedentre de los plazos, fechas v presupuest:
chjetive. Es eficiente.

4= S5e adelanta al plazo y pr
chistivos. Siempre es eficients.

istos. Esta zadeo al

[

previstos,; al kegro de metasy

COMUNIGACION

Transmite con claridad sus keas, en forma eral
v aaorita. Utilza lenguaje apropiade. Escucha
antes de intervanir; aplica criteric.

1 = No=se comunica con kos demas. Sus ideas son ambiguas; baje criteric en
BNRrasion.

2= Aveces ke falta claridad al . utiliza un i poco ad da.
Puade mejerar su criteric.
3= Comunica sus ieas con claridad, tiens un iado. Es

[EieH F \
Aplica buen criteric v escucha a kbs demas.
4 = Sigmpre s axprasa con claridad v lenguaje apropiade, asequra 3 comprensicn.

Tieng escucha activa frents 4 os demds.

CUIDADD DE LOS RECURSODS

Emplea adecuadameants ks actives de la
amprsa, evitande las mermas innecesarias en
ko= recursos v maximizande 13 utilizacion de los
mismas.

COMPROMISD

El nivel de COMPROMISC GEMERAL del
TRABAJADOR, scbre las politicas, valores y
cultura interna, que demuestran su pertenancia

CRITERIOS DE EVALUACION DE COMPROMIS O

1= Descuidade en &l uso de equipes, herramientas, materiales o instalaciones, de
3 empresa o clientes.

2= Pooo sentido del ahorro en el use de materiales, aunque por ke general, cuida
ko= demas aspectos.

3= Emplea
inztalaciones.

4= Maximiza ko= recursos v actives, fomenta en los demas el sentide del ahoro
cuidadao.

te ks , minimiza P W cukla equipos &

1= No Cumple.
2 = Debe Mejorar.
3 = Cumgple.

4 = Gobresaliente.

aMEUMA PERU es:

RECONOCIMIENTO

r desempei.

Diplkema de im
R , Sub G

fimada por & iz General, = i3 de Dperaciones, G ia de Reparacion

i3 de Dperacion:
Bonfficacion yio Prasents.
Foto de Trabajader Premiado en el Mural

, Supervisor.
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Se elaborara un informe en el cual se detallara la entrega de Premiacion y
se adjuntaran fotos para la Conformidad del Reconocimiento del Trabajador;

¥ se enviara a las Gerencias.

El eqguipo evaluara en el formato electronico NP-FOR-10 Evaluacion de
Desempefio en Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Figura 1: Formato Evaluacign de Desempefio en Seguridad, Salud y Medio
Ambiente
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5.2  Realizacion de Controles Médicos Anuales de Deteccion y Prevencion
Como medida de prevencion ¥ apoyo al personal en el cuidado integral de su
salud se realizan los exdamenes médicos anuales al personal que labora en
Meuma Peru Cuajone Unidades Mineras. El examen medico general preventivo
tiene como finalidad |a deteccion temprana de cualguier condicion gue amerite un

tratamiento medico y el posterior deterioro de la salud.

5.3 Participacign en Actividades Deportivas
Con el fin de facilitar y apoyar |a proteccion del cuidado de la salud integral del
personal de Meuma Perd, se impulsa la realizacion de actividades fisicas
grupales. Para lo cual se ejecutan:

. Ejecucion y apoyo de 1 campeonato de Futbol al afio. Participa todo el
personal tanto Administratvo como Tecnico de la empresa, en la sede
ganadora del torneo anterior

. Proporciona al personal teécnico equipos ¥y maquinas de ejercitacion
para la conservacion integral de la salud.

5.4  Celebracion de fechas conmemorativas y aniversario de la empresa

Con |a finalidad de dar reconocimiento ¥ propiciar momentos de confraternidad
entre todos los trabajadores de la empresa, es que se fomenta |a participacion e
identificacion del personal con la misma, por medio de la realizacion de
actividades de confraternidad en fechas conmemorativas con la paricipacion de
todos los trabajadores y sus familias.
Actividades : Partidos de Futbol.

Competencias familiares e individuales

Parrillada

Entrega de presentes
Personal €n Unidad Minera
Para todo el personal que se encuentre laborando en algin Proyecto de alguna
Operacion Minera durante las fechas conmemorativas, se vera a evaluacion de

Gerencia General el autorizar un Almuerzo Grupal para todos los trabajadores de

2
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Meuma Perd en la operacion minera, como reconocimiento a su labor durante

fechas memorables.

Listado de Fechas Conmemorativas
»  Afio Nuevo
» DialInternacional del Trabajador
» Diadel padre.
» Diade laPatria

» Diade Mavidad.

5.6 Estimulos Econdmicos al trabajador
Como parte del reconocimiento Individual en base al desempefio del trabajador,
la empresa entrega bonificaciones wariables, siendo un estimulo real y
significativo. Tales bonificaciones son:

*  Bonificacion por Personal Antiguo.
» Bonificacion por Reemplazo.
» Bonificacion por Traslado

»  Bonificacion por mejor desempefio

5.6  Apoyo en Capacitacion del trabajador
Con el fin de reforzar el buen desempefio del empleado ¥ ayudarle a adguirir
habilidades de auto mejoramiento es que la empresa apoya y costea la

capacitacion diversa del personal, como son:

»  Apoyo en costeo de Chtencion de Licencia de lWManejo del MTC.

» Capacitacion continua del personal en temas del Area Técnica {en base a
Cronograma de Capacitacion Técnica) certificada.

» Capacitacion continua del personal en temas de Seguridad y Salud

Ccupacional {en base al Programa de Capacitacion Anual) certificada.
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» Apoyo en costeo de estudios profesionales como: Maestrias, Post Grado,

Especialidades, etc.

5.7 Incentives por Onomastico del trabajador.
Como pate de Heuma Perd de hacer sostenible el reconocimiento al esfuerzo

permanente gue desarrolla nuestro personal, es que a los trabajadores en sus
Cnomasticos se les entrega los siguientes estimulos:

»  Entrega de unatorta {si se encuentra laborando) para gue comparta con sus

compafieros de trabajo.

6. REVISION Y MEJORA CONTINUA

N°  Versign Fecha de Modi. Cambios realizados

a0
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ANEXO H: INFORME AL MEJOR TRABAJADOR

INFORME Nro. 4- 2017 - CUAJONE-SPCC/NP-SST.

ASUNTC i RECCNCCIMIENTC A LGS TRABAIADCRES DEL 2017
FECHA ¢ 28 de diciembre del 2017
1. CBIETIVC:

1.1. Reconocer a los mejores trabajadores de los cuatro trimestres del afio 2017 por el buen
desempefio.

1.2. Motivar al personal a seguir trabajando bajo la consigna de cero accidentes, teniendo
como Unica motivacion cuidar su integridad fisica.

2. DESCRIPCION
2.1. RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR DEL MES

Cada trimestre se eligid al mejor trabajador, para la evaluacidn se considerd el esfuerzo,
la dedicacion y eficiencia, virtudes se seguira el cuadro de evaluacion del NP-PRO-007
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS LABCRALES
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[EFEDE TALLEREHLLANTE AMMETRADORDETALLER
FUFERHTE0R DESETURMDAD FLANNERENLLANTE
A continuacion, se muestra los datos de los trabajadores que fueron elegidos cada trimestre.

NCMBRES Y APELLIDCS MENCICN

Sebastidn Benito Crtega 02444557 Trabajador del | Trimestre

Alpaca Concha Antonio Sebastidn 25606663 36 Trabajador del Il Trimestre

Alex Wiltran Burgos Estaba 46763008 37 Trabajador del I Trimestre

Efrain Mayta Mamani 255531445 38 Trabajador del IV Trimestre

SGE3T - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJONE SPCC.
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Neuma Peru
g

Se entrego a cada trabajador un reconocimiento mediante un certificado a cada uno de los
trabajadores.

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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Neuma Peru

m ﬂ SERVI LLANTAS
W™= ceRTIFICADO
Eate clploma v concede o
Sebusticin Benier Ortuga

Por haber sido elegido por sus compaieos del Talker de Entante de.
Iz mina SOUTHERN PER Sede Cucjone el “Ticbajacer cel | Timeire”
meses de o,

Lima, 06 de obeil del 2017.

Lcums Pec S e vnenns
W= CERTIFICADO
tste diploma se concede a
Antomio Alpaca Concha

Por haber sido elegido por sus compafieros del Toller de Enflante de.
I mina SOUTHERN PER) Sede Cuajone el “Trabajodor del Il

Timeshe®, e ol Jolo del

2017,

% ﬂ_ﬂuw LLANTAS
""" CERTIFICADO

Exte dipioma se concede o
Alew Burgoy Esteba
Por haber ded Taker
13 i SOUTHERN PERU Sede Cucjone e “Trabojodor del il
Mimestre” 108 meses Jubo-ag
2007

Neurr

U=

CERTIFICADO

fste diploma se concede a
Efrenion M M -

Por haber sido elegido por sus compaiiercs del Taller de Enflante de
o mina SOUIHERN PER( Sede Cuajone o “Trabajodor del IV
2 os meses de

Timestre

Serealizo un agasajo atodos los trabajadores del trimestre del 2017, se entregd premios.

Palabras de reconocimiento a los trabajadores
del trimestre y menciones honrosas.

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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Neuma Peru

Los puntos sobre los cuales fueron evaluados
todos los trabajadores:

ANTUAIOAD
ARILIMOLD ERICATIVA
€nca
FRESINCIA
WTERRELAION FERSINAL
CAIOAO
ANFUNMENTD
COMIRCAIAN
CUOAOT CELOS REASAS
G € CORFRIMSD
AR
AEORTAHIOAD OE QBRVAINES
CONPIRTAIENTO
WEOENTESE ADOERTES

FACTORES
ORGANEZACIONALES

FACTOR
TECHICO

SEGURIDAD

Compartiendo logros y asumiendo
OMpPromisos en reunion unificada con las
guardias Ay B, la guardia C se encontraba de
descanso.

Finalmente se hizo hincapié a seguir mejorando y lograr las proximas metas, demostrando lo mejor
de cada trabajador lo mejor de nosotros mismos, SER EL REFLEJG DE NUESTRA MEJCR VERSIGN.

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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ANEXO I: ACTIVIDADES DE INCENTIVO Y ESTIMULOS LABORALES

INFORME Nro. 5 — 2017 - CUAJONE-SPCC/NP-SST.

ASUNTC :  ACTIVIDADES DE INCENTIV(GS Y ESTIMULCS LABCRALES
FECHA * 29 de diciembre del 2017
1. CBIETIVC:

1.1. Evaluar los incentivos y estimulos laborales para los trabajadores en el afio 2017.
1.2. Motivar al personal para un buen clima laboral

2. DESCRIPCION
2.1. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

La Comision de "Deporte " de la empresa, por intermedio de los jefes de guardia y supervisores
organizan el Campeonato de fulbito con la participacion de los siguientes equipos:

El dia 05-05-2017 se realizo la inauguracion del campeonato, con tres equipos presentes, ya
que uno de los equipos se encontraba de bajada.

Supervisidn y reparacion Guardia Ay B

El jefe de taller dio sus palabras y de esta manera inaugurd el primer campeonato interno COPA
AMISTAD NEUMA CUAJONE -2017, se realizd el desfile de los equipos. Se realizé un compartir
de chocolate con leche y sandwich con todos los colaboradores e invitados de NEUMA PERU.

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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Neuma Peru

Se jugaron todos los partidos

2.2. CELEBRACION DEL ANIVERSARIO POR NEUMA PERU
En el aniversario de Neuma Peru se realiza un campeonato donde asisten todoslos
trabajadores de las diferentes unidades junto a sus familias. Este aniversario se
llevo a cado el 17 de noviembre del 2017.

Presentacion de los
equipos de las diferentes
unidades mineras
{Cuajone, Toquepala,
Bambas, Pucamarca,

Arequipa)

Se realiza la premiacion
del ganador.

Equipo ganador:
Arequipa

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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Se realizan juegos para
confraternizar.

2.3. CELEBRACION POR FECHAS CONMEMORATIVAS
Neuma Peru realiza diferentes actividades con el fin promover la participacion,

creatividad y compafierismo de los trabajadores.

Se celebré una misa por el dia de |a Virgen de
Chapiy por ser el dia del Trabajo.
Serealizo un almuerzo de confraternizacion
por el dia del trabajo.

Los colaboradores realizaron un desfile por el
dia del trabajo, donde usaron herramientas
diarias.

En navidad se armd el nacimiento en el jardin
mejorado.

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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Se realizo |a entrega de canastas por parte de
la empresa.

Se realizo un agasajo por Navidad contodos los
colaboradores.

Se realiza capacitaciones practicas al momento
de difundir los procedimientos de Trabajo
Seguro.

E responsable de las capacitaciones practicas
lo hacen los Jefes de Guardia o Maestros.

Se realizan capacitaciones de seguridad a cargo
de los Supervisores de Seguridad y Jefes de
Taller

Se realizan capacitaciones con expositores
externos, en temas técnicos de aros y
neumaticos.

Las capacitaciones fueron préacticas, tratando
de ser las mas didacticas para el entendimiento
del personal

Se realizaron capacitaciones de liderazgo y
trabajo en equipo, |a capacitacion fue dado por
un capacitador externo

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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Neuma Peru

La capacitacion externa de liderazgo y trabajo
en equipo se replicd a todo el personal de
Quajone. Liderado por los jefes de guardia que
fueron capacitados.

Se realizan pausas activas con todo el personal
como parte del plan de mejora (campafias)

2.5. INCENTIVOS POR ONOMASTICOS DEL TRABAJADOR
Neuma Peru valora el esfuerzo de sus trabajadores, quien por motivo de trabajo
pasara su cumpleafios en el trabajo, |a jefatura del taller procedera a comprar una
torta para compartir con sus comparieros.

SGSST - 2017 — NEUMA PERU — UPA CUAJCNE SPCC.
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ANEXO J: CAMPANA CUIDADO DE MANOS

CAMPANA
CUIDADO DE MANOS

EN NUESTRAS MANOS ESTA EL EXITO DE
LA CAMPANA
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1.  OBJETIVOS

1.1 Chjetive General
La campafia de cuidado de manos de MNeuma Ferl tiene como
ohjetivos:

» Sensibilizar a los trabajadores sobre |a importancia del cuidado
de las manos.

»  Generar una cultura en materia de seguridad y salud en el

trabajo

s Disminuir los accidentes incapacitantes con lesiones en las
Manos

2. ALCANCE
Todo el personal de Meumna Ferl en Cuajone participara en |a campafia de cuidado

de manos.

3. RESPONSABLES
Los responsables del exito de la campafia.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

La campafia de cuidado de manos tendra una duracion de 3 meses, segun el
siguiente cronograma.
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1 |Lanzamiente de campafia
2z |Charla 1: Equipos de proteccion persenal

Implementacién lista de verificacién de
campafia

4 | Cencurso de slegan Cuidade de manes

5 |Charla 2 Uso de herramientas

Ltilizacién de controles visuales (manos
praventivas)

charla 3: Maquinas y equipes

& |Banner elaborado por todes los trabajaderes

& | Premiacién y ciere de campafia

4.1. Lanzamiento

Los supervisores de seguridad y jefe de taller seran los responsables del
lanzamiento de la campafia de cuidado de manos, asi como explicar las
diferentes actividades gue se realizaran a lo largo de 2 meses

4.2. Charas de concientizacign

Dentro del cronograma de actividades se desarrollaran temas como los
equipos de proteccion personal, uso de herramientas y maguinas y equipos.

Los responsables de seguridad y jefe de taller seran los encargados de dar
estas charlas

- Tipos de equipos de proteccion personal para manos
- Correcto Manejo Manual de materiales

- Manipulacion de sustancias quimicas

- Uso de elementos cortantes

- Uso de herramientas en buen estado

- Intervencion en maguinas

- Proteccion en maguinas

- Principales peligros mecanicos

- Prevencion de golpes contra objetos, materiales y estructuras.
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- Contactos eléctricos
4.3. Concurso de slogan Cuidado de Manos

Se busca recoger ideas o frases que busguen sensibilizar a los trabajadores
en el cuidado de manos. A cada trabajador se le entregara un formato para
escribir su slogan con su nombre, apellido y guardia a la que pertenece.

Neuma Peru

CANMPANA “CUIDADO DE MANOS”

APELLIDCS ¥ NCMBRES:

GUARDIA:

Los formatos llenos seran entregados a la secretaria del Subcomité de
seguridad y salud en el trabajo. La eleccidn del mejor slogan sera hecha por
el Sub Comité de Seguridad ¥ Salud en el trabajo de Meuma Peru, los tres
primeros lugares seran premiado en el cierre de la campafia

El slogan gue obtenga el primer lugar sera publicado en el periddico mural.
4.4. Lista de verificacidon

Se implementara una lista de verificacion para evaluar el efecto de la
campafia en las actividades, el Check se evaluara al largo de la campafia y
posteriommente. La lista sera evaluada por los supervisores de seguridad o
jefes guardia. Se evaluara los efectos de la implementacion

_ LISTA DE VERIFICACION
"re‘"mﬁ CUIDADC DE MANCS

Seccitn I G uardia
Fecha de inspeccién T o d- inspeccion
Realizado por
Objetivo Verificar el uso correcto de los equipes de proteccién de personal para las
Manes

Verificar las condicienes y el use comecto de las herramientas y equipos.

4

183




Cumple

Sl NG NJA Cbservacion

Requisito

1 ;Los trabajadores estan capacitados en el uso de
guantes de sequridad?

;Se realiza la inspeccién pre- uso de los guantes
antes de iniciar las actividades?

;Eltipe de guante utilizade e &l adecuado para 2l
trabajo que e viene realizando?

4 :3e tiene guantes &n la cantidad y calidad

disponibles?

5 :3e realiza Check list pre- uso de herramientas y
equipos?

6 £8e utilizan laz herrarnientas para el fin que fueren
dizefiados?

£Las herramientas y equipes cuentan cen lugares

7 | especificos para €l almacenamients y sen almacenes
lim pios?

iLas herramientas con partes filosas cuentan con
fund as de proteccién o quardas?

5 iLos trabajadores han zido capacitados para el uso
de las herramientas y equipe?

LAntes de intervenir loz equipos las personas deben
10 | estar capacitadas y entrenadas sobre &l bloqueos de
enerdias peligresas?

4.5. Utilizacion de controles visuales (Manos preventivas)

Una forma visible para identificar puntos de atrapamiento, Cizallamiento,
corte, punzamiento, abrasion y otros, se implementaran stickers en las
diferentes herramientas y equipo donde exista peligro. Los stickers seran de
un color rojo, ya gue es un color llamativo.

Fara |a identificacion de los peligros en las diferentes herramientas y equipo,
el jefe de taller organizara a los trabajadores para que todos participen y den
las recomendaciones para evitar accidentes. A continuacion, se presenta un
ejemplo.
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4.6. Banner elaborado por todos los trabajadores

Los supervisores de seguridad de las tres guardias gestionaran un banner
para colocar un compromiso ¥ 1as manos hechas de Corrospum de todos los
colaboradores, con esta actividad se cerrara la campafia de cuidado de

Manos.

4.7. Premiacion y cierme de campafia

Se realizara una reunion con las dos guardias para el cierre de la campafia, el jefe
de taller expondra |a padicipacion en las diferentes actividades de 1a campafia, asi
como el efecto de la camparia con los resultados de la lista de verificacion.

Al final se premiara a los ganadores del concurso de slogans vy se les entregara un

premio.

5. REVISION Y MEJORA CONTINUA

Cambios realizados

N° Versioh Fechade Mo
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ANEXO K: DESARROLLO DE LA CAMPANA DE CUIDADO DE MANOS

W
INFORME Nro. 2 - 2017 - CUAJONE-SPCC/NP-SST
ASUNTO : Desarrollo de la Campafia de Cuidado de Manos
FECHA z

23 de junio del 2017.

1. OBJETIVC:

.1. Dar continuidad a la mejora del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.2. Crear una cultura preventiva en el cuidado de las manos

.3. Implementar controles visuales de manos preventivas en los equipos y herramientas
que tengan riesgos de atrapamientos.

1.4. Motivar al persenal para que participen activamente en Campafias propuestas por la

Supervisién de Neuma Perd.

- -

2. DESCRIPCION DEL DESARROLLG DE LAS ACTIVIDADES:

2.1. LANZAMIENTC DE LA CAMPANA
Se realizo el lanzamiento de la campafia con todas las quardias en diferentes fechas
de acuerde con su rol de trabajo, se elabord diapositivas y se difundié a través de
medios visuales todas las actividades de la campafia de manos.

2.2. CHARLAS DE CONCIENTIZACION

El jefe de taller y el supervisor de seguridad prepararan las charlas para su posterior
difusién, en las charlas se buscé que todos los trabajadores participen.

_—

2.3. CONCURSOC DE SLOGANS CAMPANA DE MANCS

Se die la iniciativa de participacién en slogans como parte de la campafia de cuidado de manos,
participaron 50 trabajadores en el concurso de slogans, administracién, servicio y reparacion.

El dia 28 de abril se realizé una reunién de Subcomité de seguridad y salud en el trabajo de
Cuajone, para elegir los tres mejores slogans, en la reunién participaron Marco Barrera, Antonio
Alpaca, Juan Aguilary Jessica Revilla. En donde se eligié a los ganadores.
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CAMPAR A “CUIDADO DE MANDS”
"LAS MANOS SON UN DON
CUTDEMOSLA CON RAZON™

APELLIDOS ¥ NOMBRES: BASURCO VIZCARRA GONZALD DANIEL

2DC LUGAR

QJARDIA: A /

4 -

CAMPARA “CUIDADO DE MANOS”

“NO SOY LO QUE SOV, SOY LO QUE HAGO CON MIS MANDS,

ABRIENDO FRONTERAS DONDE HAY MENTES ABIERTAS ¥ MANOS
SEGURAS”

APELLIDOS ¥ NOMBRES: LEONEL HERRERA CHUGUILLANGUI

QJARDIA:C

~

P

3ER LUGAR

-

Necuma Pery

CAMPARA “CUIDADO DE MANDS”
“SI EN METAS PIENSAS TUS MANOS HAS DE CUIDAR”

APELLIDOS ¥ NOMBRES: ARIAS HUAMAN| EDWIN ALEXANDER

QUARD 1A: B

N
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El slogan ganador se exhibié en el periédico mural.

2.4. LISTA DE VERIFICACION

Se implemento la lista de verificacién, la evaluacién fue realizada por & jefe de taller, jefe de
ervisores de sequridad. Se realizaba 1 por guardia

Se observa a los trabajadores en sus
actividades diarias, si se encontraba
observaciones se les procedia a realizar la
retroalimentacion para evitar reincidencia.

Todas las listas de verificacién fueron analizadas, con el fin de observar el efecto de la campafia
en las actividades diarias. En donde |a primera semana se verifico 20 incumplimientos de las 3
guardias; a lo largo de la campafia se observa que los incumplimientos disminuyen. La dltima
semana de la camparia se tuve solo 1 observacion.
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Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en &l Trabajo del 2017
[ SEGUIMIENTO LISTA DE VERIFICACION "CUIDADO DE MANOS"
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El itemn con mayer incumplimiente fue =i las herramientas y equipos cuentan con lugares
especificos para almacenamiento, en las diferentes observaciones hechas ze vio una mejora ya
que paralelamente se viene implementande &l programa de 58 coen el fin de mejorar el drea de
trabaje, aun se observd falencia en guardar las heramientas v equipes limpios.

El incumplimiente que obtuve el segunde lugar es acerca del almacenamientc de las
herramientas con partes filozaz, ya que las herramientas no cuentan coen fundas, se implementd
laz fundas en dos semanas, pere aun asi los trabajadores usaban las herramientas, olvidandose
aun volver a colocarlos en la funda.

Elincumplimiente que obtuve el tercer lugar fue ne usar €l guante adecuado seqln el trabaje que
se venia desarrellande, los guantes de cuere lo usaban para manipular preductos quimicos,
repitiéndose este acto subestandar en diferentes ocasiones.
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iTEMS DE VERIFICACION

INCUMPLIMIENTOS DE LAS LISTAS DE VERIFICACION

¢Antes deintervenir bos equipos las personas deben estar
tapacitadasy entrenada sobre el bloqueo deenergias...

tLostrabajadores han sido capacitados para eluso delas
herramientasy equipos?

¢élas herramientas con partes filosas cuentan con fundas de
proteccion o guardas?

11

¢Las herramientas y equipos cuentan con lugares especificos
para el almacenamiento yson almacenadas limpias?

14
¢Seutilizan |as herramientas para el fin que fueron disefiadas? 9
¢Serealiza Check list pre- uso de herramientas y equipos? 2

¢Se tieneguantesen lacantidad y calidad disponibles? 5

¢El tipo de guante utilizado esel adecuado para eltrabajo quese
vienerealizando?

10
¢Serealiza la inspeccion pre- uso de ks guantes antes deiniciar
las actividades?

ilostrabajadores estin capacitados en eluso de guantes de
seguridad?
Q 5 10 15
CANTIDA DE INCUMPLIMIENTOS

2.5. UTILIZACION DE CONTROLES VISUALES {MANOS PREVENTIVAS).
Seimplements las manoes preventivas en los equipes y herramientas que tengan riesgos de
atrapamiento en el taller de reparacion y taller de enllante, como muestra el panel
fotografico.

“TALLER DE REPARACION”

SOPORTE DE NEUMATICOS OTR

190




MOTOR FLEXIBLE ESMERIL DE BANCO

“TALLER DE SERVICIO”

BOMBAS

MULTIPLICADOR DE TORQUE

GATAS NEUMATICAS MITIGADOR DE PESO
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2.6. BANNER ELABORADC PCOR TODOS LGS TRABAJADCRES
Se elabore los banners con Correspum y cartulina cartén de colores, cada guardia en conjunto

elaboro un eslogan con el compromise de cumplir con el cuidado de manos, publicandose en el
periddico mural del comedor.

GUARDIA “A”

PARTICIPACION DEL PERSONAL
GUARDIA “B”

PARTICIPACION DEL PERSONAL
GUARDIA “C”

2.7. PREMIACION Y CIERRE DE CAMPANA

Se premiéy felicité a los ganadores de los slogans, con la finalidad de seguir motivando su

participacién y se agradecié la participacién del personal de todas las guardias por la
participacién en los slegans.
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El jefe de taller comento la participacién de los trabajadores en las diferentes actividades
de la campafia, asi como el efecto de la campafia con los resultades de la lista de
verificacion, el jefe de taller dio sus palabras de cierre de |la campafia comprometiendo

a los trabajadores a seguir los consejos de seguridad, dados a lo largo de |la camparia.

CIERRE DE CAMPANA

3. CONCLUSIONES:
3.1. Perseonal participoe entusiastamente en |as diferentes actividades de la camparia.
3.2. Se creo una wltura en cuidade de manos el cual se vio reflejado en el seguimiento de

las listas de verificacién.
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ANEXO L: PROGRAMA 5°'S

PROGRAMA 5°5

Codigo: NP-PRO-08 Yersion: 00
Fecha de Elaboracion: Pagina:
10-05-2017

1. OBJETIVOS
1.1 Chjetive General

Disefiar e implementar un programa de 5°S gue contribuya a la mejora

continua del Taller de enllante.

1.2 Objetivos Especificos
» Disefiar un programa de 5'S en donde se establezcan las directrices
para la puesta en marcha e implementacion de esta metodologia.
» Elaborar un diagndstico de |a situacion actual del Taller de Enllante, en
cuanto al orden y limpieza en el ambiente de trabajo.
» Implementar el programa de 55 en el taller de enllante
2. ALCANCE

Este Programa de 5'S es aplicable a todo el personal de Heurna Perd en Cuajone

3. MARCO LEGAL

. Ley 29783, ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

. DS 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo

. R 050-2013-TR Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima gue deben contener los registros obligatorios del
Sisterna de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

. DS 024-2016 EM Reglamento de Seguridad y Salud Ccupacional en Mineria
v 1a Modificatoria DS 023-2017-EM

4. RESPONSABLES

Berencia General

» Preparar y ejecutar el presupuesto para todas las actividades del presente

programa.

» ‘Yelar por los requisitos legales y el cumplimiento del presente Programa.
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Supervisores
» NMantener una evaluacion constante de la implementacion, recordando la

importancia de cumplir con todos los aspectos gue seran evaluados.

= Incentivar a los trabajadores a gue cumplan y propongan acciones de mejora
en temas de orden vy limpieza.

» Solicitar los recursos economicos para el cumplimiento del presente

programa.

Trakajadores
»  Desempefiarse cumpliendo todas las actividades del programa.

» Participar de cada una de las actividades propuestas en el presente

program.
MARCO TEGRICO
¢{QUE SON LAS 557

La metodologia de 1as 55 es de origen japones, agrupa una serie de actividades que
se desarrollan con los objetivos de crear condiciones de trabajo gue permitan la
ejecucion de labores de forma organizada, ordenada y limpia, se denomina de tal
manera ya gue la primera letra del nombre de cada una de sus etapas es |a letra
ese (5.

PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA

Esta metodologia se compone de cinco principios fundamentales
1. Seiri: clasificacion o Seleccion

2. Seiton: Crden

3. Seiso: Limpieza

4. Seiketsu: Estandarizacion o Mantenimiento

195




PROGRAMA 5°S

WETUENEICN [ Csaigo: NP-PRO-0S Version: 00

Fecha de Elaboracién: Pagina:
10-05-2017

5. Shitsuke: Disciplina o autodisciplina

)
0

1° Seleccion

Distinguir
entre lo que es
necesario y lo

2° Orden
Un lugar para
uenoloes |cadacosay TO T 4° Estandarizacion
4 cadacosaen  Nolimpiar ——
su lugar [4s,i8In0 5° Disciplina
evitar que se
" ensucie

Mejora
continua

SELECCION

MANTENIMIENTO
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5.1. CLASIFICACION U ORGANIZACION O SELECCION (SEIRI)

Seiri o cdlasificar significa eliminar del area de trabajo todos los elementos

innecesarios ¥ gue no se reguieren para realizar nuestra labor.

Frecuentemente nos llenamos de elementos, herramientas, cajas con productos,

carros, Utiles ¥ elementos personales y nos cuesta trabajo pensar en la posibilidad

de realizar el trabajo sin estos elementos, estos elementos perjudican el control

visual del trabajo, impiden la circulacion por las areas de trabajo, induce a cometer

errores en el manejo de materias primas ¥ en numerosas oportunidades pueden

generar accidentes de trabajo.

Beneficios del Seiri

El primer ¥ mas directo impacto esta relacionado con la seguridad, ante la
presencia de elementos innecesarios, por ejemplo, si el ambiente de trabajo
es tenso, impide |a vision completa de |as areas de trabajo, dificulta observar
el funcionamiento de los equipos ¥ maguinas, 1as salidas de emergencia
guedan obstaculizadas, haciendo todo esto gue el area se trabajo sea mas

insegura.

Liberar espacio Util

Reducir el tiermpo de acceso al material, documentos, herramientas y otros
elementos de trabajo.

lMejorar el control wisual de stock de repuestos y elementos de produccion,
carpetas con informacion, planos, etc.

Eliminar las perdidas de productos o elementos gue se deterioran por

permanecer un largo tiempo expuesto en un ambiente no adecuado.

Freparar las areas de trabajo para el desarrollo de acciones de

mantenimiento autdnomo, ya gue se puede apreciar con facilidad los
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escapes, fugas y contaminaciones existentes en los equipos y gue
frecuentemente guedan ocultas por los elementos innecesarios gue se

encuentran cerca de los equipos.

ANTES SRR DESPUES

5.2. ORDENAR (SEITON)

Consiste en organizar los elementos gue hemos clasificado como necesarios
de modo gue se puedan encontrar con facilidad. Aplicar "Seiton” en talleres
de mantenimiento fiene gque wer con la mejora de la visualizacion de los
elementos de |as maguinas e instalaciones industriales.

Beneficios del Seiton

» Facilita el acceso rapido a elementos gue se reguieren para el

trabajo.

» Se mejora |a informacion en el sitio de trabajo para evitar errores y

acciones de riesgo potencial.

» El aseo y limpieza se pueden realizar con mayor facilidad y

seguridad.

» La presentacion y estética de |a planta se mejora, comunica orden,

responsabilidad ¥ compromiso con el trabajo.

» Selibera espacio.
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» El ambiente de trabajo es mas agradable.

» La seguridad se incrementa debido a la demarcacion de todos los
sitios de la planta ¥ a la utilizacion de protecciones transparentes
especialmente los de alto riesgo.

ANTES DESPUES

5.3. SEISO (LIMPIAR)

Seiso significa limpiar y disponer para el uso. Implica inspeccionar el equipo
durante el proceso de limpieza para identificar peguefios o grandes
problemas de funcionamiento: escapes, averias, fallos o cualguier tipo de
defecto o problema existente en el elemento. Muchas veces identifica
elementos inservibles, gue deben ser reemplazados ¥ muchas otras induce

gue sean enviados a reparacion.

Beneficios del Seiso
* Feduce el riesgo potencial de gue se produzca accidentes.
» [ejora el bienestar fisico y mental del trabajador.

» Se incrementa la wvida Util del equipo al ewvitar deterioro por

contaminacion y suciedad.
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ANTES

5.4.

Las averias se pueden identificar mas facilmente cuando el equipo se
encuentra en estado dptimo de limpieza.

La limpieza conduce a un aumento significativo de la efectividad
global del equipo.

Se reducen los despilfarros de materiales ¥ energia debido a la

eliminacion de fugas y escapes.

La calidad del producto se mejora y se ewitan las perdidas por
suciedad y contaminacion del producto y empague.

DESPUES

SEIKETSU: ESTANDARIZACION O MANTENIMIENTO

Seiketsu es la metodologia que nos permite mantener los logros alcanzados

con |la aplicacion de las tres primeras "S". Si no existe un proceso para

conservar los logros, es posible gue el lugar de trabajo nuevamente llegue a

tener elementos innecesarios y se pierda |a limpieza alcanzada con nuestras

acciones.

Beneficios del Seiketsu

Se guarda el conocimiento producido durante afios de trabajos.

Se mejora el bienestar del personal al crear un habito de conservar

impecable el area de trabajo en forma permanente.

7
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» Los operarios aprenden a conocer en profundidad el equipo.

» Se evitan errores en |a limpieza gue puedan conducir a accidentes o

riesgos laborales innecesarios.

s La direccion se compromete mas en el mantenimiento de las areas
de trabajo al intervenir en la aprobacion y promocidon de los

estandares.

» Se prepara el personal para asumir mayores responsabilidades en la
gestion del puesto de trabajo.

+ Los tiempos de intervencion se mejoran y se incrementa la
productividad de |a planta.

ANTES DESPUES
|
| g
) =
I[lﬁ'
&5
s (0
[:ﬁ?@ D |
/’/ |
A"Efz'-‘!“:._‘e’ = -

5.5. SHITSUKE (AUTODISCIPLINA)

Shitsuke significa convertir en habito el empleo y utilizacion de los métodos
establecidos vy estandarizados para la limpieza en el lugar de trabajo.
Fodemos obtener los beneficios alcanzados con las primeras "S" por largo si
se logra crear un ambiente de respeto a las normas y estandares
establecidos.

Beneficios del Shitsuke

» Secreauna cultura se sensibilidad, respeto y cuidado de los recursos

de la empresa.
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» La disciplina es una forma de cambiar habitos.

» Se siguen los estandares establecidos y existe una mayor

sensibilizacion y respeto entre personas.

» La moral en el trabajo se incrementa.

» El sitio de trabajo sera un lugar donde realmente sea atractivo llegar

cada dia.

6. PLANIFICACION PRELIMINAR
61. FASE | PLANIFICACION PRELIMINAR
a. COMPROMISO DE LA GERENCIA

La Gerencia ¥ Sub Gerencia de Heuma Peru
activamente mediante visitas, asi como asignar

la implementacion de las 5'S.

b. COMITE5S

En Cuajone actualmente se cuenta con un Sub comité de seguridad en
donde se cuenta con un representante de cada guardia, asi como con

representantes de la gerencia las cuales haran

diferentes necesidades, por lo gue se ve por conveniente gue el Sub Comite

se compromete a participar

los recursos necesarios para

alcance a la gerencia de las
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de seguridad tambien se encargue de gestionar el manual y |a ejecucion del

programa de 5'S.

c. PLANIFICACICN DE LAS ACTIVIDADES

Se planificaran las diferentes actividades en un cronograma con

establecer plazos y verificar el avance del programa.

TTEM ACTIVIDADES

Sem 36

el fin

de

03l |Sem 27
10-Jul |[Sem 2B
17-Jul [Sem 20

24-Jul |Sem 30
3-Jul |Sem 3
07-Ago |Sem 32
11-Sed |Sam 37
18-Set |Sem 38

25-Set |Sem 39

02-0ct [Sem 40
08-Oct [Sem 41
16-Oct |Sem 42
23-Oct [Sem 43
0-Oct [Sem 44
D8-Mov [Sem 45

14-Ago |Sem 33
21-Age [sem 34
28.Ago |Sem 35
04-Set

13-Mov [Sem 46
20-hlov |Sem 47

27-Plow |Sem 48

04-Dic |Sem 46

11-Dic_|Sem 50
18-Dic |Sem 51

Organizacién del Sub Comité

Capacitacion al Sub comité

Difusion a todo el

Capacitacién de las 55 atodo el personal

Implementacion Sairi

Implementacion Serton
Implementacidn Saiso

Implementacidn Saiketsu

plemnetacion

Zlolelsloln]e fo ||

1 |Evaluacién de resultados

d. CAPACITACION 5'S

El @rea de seguridad preparara y realizara la capacitacion del programa de

55 en primera instancia al subcomite de seguridad para gue ellos apoyen en

la capacitacion de todo el personal. El objetivo de esta capacitacion es

concientizar a los trabajadores sobre los beneficios del programa de 5'S en

la seguridad.

6.2. FASE 2: EJECUCION

ETAPA 1: IMPLEMENTACIGN DE SEIRI

1. Realizar una inspeccion del area de trabajo, quedando evidenciado en un
panel fotografias para conocer 1a situacidon actual. Se podra identificar los

elementos innecesarios y limitan 1a disponibilidad del area de trabajo.

a0
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2. La implementacion sera por areas divididas segun el Sub comite de

seguridad lo determine.

3. Los criterios de clasificacion tomados en cuenta seran: mantener lo

necesario en las areas de mejora, identificar la situacion real de los

elementos en |as diferentes areas, periodicidad de uso y la cantidad.

4. Implementar tarjetas rojas, en estas tarjetas sugiere |a accion a tomar con

respecto a los objetos excedentes, malogrados y otros.

Objetos Objetos Objetos
necesarios dafiados obsoletos
' L]
20 NO-» SEPARARLOS
. gitiles?
T
5i
L3
4:1»0@::

ORGANIZARLOS

Tarjeta Roja

11

Orhjetos de
ms..
|
*

ooneR |
Si-f TRANSFERS |

u.‘uur.‘

Son itiles pard
alguien mis?
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5. Serealizara una lista de seguimiento para saber la cantidad de elementos
incensarios se encontraron ¥ cual serd su disposicion final.

6. Los elementos innecesarios seran dispuestos segun lo indicado en la
tarjeta, como vender, donar, transferir, reubicar, repara o eliminar en las

areas designadas por el titular minero

ETAPA 2: MPLEMENTACIGN DE SEITON

1. Teniendo un mayor espacio fisico liberado, se podra acomodar de manera

adecuada y efectiva elementos Utiles.

2. Colocar los elementos teniendo en cuenta criterios de seguridad, eficiencia
y utilidad.

Frecuencia de Uso Disposicion

Tengalo a la mano, utilice correas o

Lo utiliza en tod o momento cintas gue unan el ohjeto a la
persona.
Lo utiliza varias veces al dia Disponer cerca a la persona.

Lo utiliza todos los dias, no en
todo momento
Lo utiliza todas las semanas

Tengalo sobre la mesa de trabajo
cerca de la maguina.

Coldguelo cerca del puesto de

Lo utiliza una vez al mes !
trabajo.

Lo usa menos de una vez al mes,
posiblemente una vez cada dos o
tres meses

Cologuelo en el almacen
perfectamente localizado.

12
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La rotulacion es una herramienta visual de mucha ayuda, asi como los
colores de las tuberias nos permiten identificar los tipos de fluido contiene.

La demarcacion y sefializacion de los pasillos, asi como la distribucion de
equipos, armarios y otros en las areas permite un flujo optimo.

Trazar el perimetro de |as herramientas permite visualizar si alguien esta
usando la herramienta o si se extravia

ETAPA 3: IMPLEMENTACIGN DE SEISO

1.

Las herramientas, equipos y maguinarias son afectados por el polvo, aceite
v desperdicios se debe identificar gue genera |a suciedad.

La limpieza se realizara al finalizar cada guardia de 12 horas, todos los
dias. Alfinalizar |a guardia de 10 dias se realizara una limpieza profunda.

La supervision proveera articulos de limpieza en las cantidades necesarias,
asi como se tendra un lugar especifico de almacenamiento de los articulos
de limpieza.

ETAPA 4: IMPLEMENTACIGN DE SEIKETSU

1.
2

Se debera designar responsables de acuerdo con las guardias de trabajo

Se deben desarrollar de manera continua, 1as actividades de las tres
primeras S.

Seiri: Procurar en todo momento retirar cualquier elemento innecesario
para el trabajo.

Seiton: asignar un lugar para cada cosa identificandolo
Seiso: Limpiar todos los dias.
Se elaborara un estandar de limpieza, en donde se indicara |a frecuencia.

El sub-Comité de seguridad incentivara y fomentara al personal en
promover ideas y mejoras para |as diferentes areas del taller. Se presentara
en el siguiente formato.

13
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=

ETAPA 5: IMPLEMENTACION DE SHITSUKE

1. Establecer una cultura de respeto por los estandares establecidos de
organizacion, orden y limpieza.

2. Fomentar la participacion del personal, asi como purntualidad, dejar los
elementos en su sitio, limpiar ¥ ordenar, asi como respetar las normas y
politicas de la empresa.

6.3. FASE 3: SEGUIMIENTO

1. Severificara el avance del programa 5'S con el uso de una lista de
verificacion semanalmente "Evaluacion del Programa 5°5", la cual sera
realizada por el supervisor de seguridad y/o jefe de taller.

2. Serealizara la inspeccion quincenal para verificar el cumplimiento del
programa; este serd realizado por el Sub Comité de Seguridad vy Salud en
el Trabajo, se usara el formato NP-RE{-005 Registro de Inspeccion de
seqguridad.

3. Seanalizara los resultados cuantitativos con el fin de determinar 1as
posibles oportunidades de mejora.

14
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE 5'S

Téeuma Peru Contratistas Geserales SAC

Elemento

Seleccion

éSe dispone correctamente los articulos innecesarios?

Ordenamiento

istinguir entre lo y lo que no lo es.

¢Han sido eliminados todos los articulos Innecesarios?

{Estdn todos los articulos restantes correctamente

|arreglados en condiciones ordenadas y seguras?

{Los pasadizos y dreas de trabajo se encuentran limpias y
sefaladas?

Los articulos innecesarios estan siendo almacenados en el
almacén de tarjetas rojas y bajo las normas de buenas
practicas de manufactura,

Un lu!:vm(ada(mayczduwtnm Ig_a

{Existe un lugar especifico para todo, marcado visualmente

|y bajo las normas de seguridad?

1€std todo en su lugar especifico y bajo las normas de
seguridad?

:Son los estandares y limites faciles de reconocer?

¢Es facil reconocer el lugar para cada cosa?

iSe vuelven a colocar las cosas en su lugar después de
usarlas?

Umpleza

Limpieza y buscando métodos para mantenerlo limpio

¢Son las dreas de trabajo limpias y se usan detergente y

|limpiadores aprobados?

2l equipo se mantiene en buenas condiciones y limpio?

¢Es facil distinguir los materiales de limpieza, uso de

detergentesy limpladores aprobados?

Las medidas de limpie2a utilizadas son inviolables?

éLas medidas de limpleza y horario son visibles ficiimente?

todos los i

y visibles las de

Estan los y los comp, de desp:
vados y limpios?

No estan los contenedores de residuos en contacto directo
con el piso?

Autodisciplina

|Apegarse a las reglas, escrupulosamente

:Los trabajadores observan los procedimientos, estandar de|
seguridad?

{Estd siendo el orden y la limpieza, regularmente observada
por la organizacién?

iTodo el personal se involucra en el correcto

£Son observadas las reglas de seguridad y limpieza?

Se respetan las dreas de no fumar y no comer?

£l personal aplica correctamente I3 disposicion de residuos
s6lidos?

Sumas parciales

PIIDDE total

Cali obtenida

0-20

Deficlente

21-50

Regular

51-80

Bueno

81-100

Excelente

I
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ANEXO M: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 5°'S

W
INFORME Nro. 3 - 2017 - CUAJONE-SPCC/NP-SST
ASUNTO : Desarrollo de la Campafia de Cuidado de Manos
FECHA : 26 de diciembre del 2017.
1. OBJETIVC:

1.1. Disefiar e implementar un programa de 5°S que contribuya a la mejora
continua del Taller de enllante.

1.2. Elaborar un diagnostico de |a situacion actual del Taller de Enllante, en cuanto
al orden y limpieza en el ambiente de trabajo.

1.3. Implementar el programa de 5°S en el taller de enllante

2. DESCRIPCIGN DEL DESARROLLC DE LA IMPLEMENTACION

2.1. FASE 1 PLANIFICACION PRELIMINAR

a. COMPROMISC DE LA GERENCIA

La gerencia de Neuma Perl realizé una visita en el mes de junic en donde se reunid
con los supervisores para expresar su compromiso con la implementacién del Programa
5'S, asi como aseqgurar la proporcidn de los recursos necesarnos.

b. COMITE §°S - PLANIFICACICN

El sub-Comité de seguridad de Neuma Perd Contratistas Generales SAC serd los
responsables de la €jecucion del programa de 5'S, asi como la planificacién de las
diferentes actividades para el programa de 5'S.

c. CAPACITACION 5°S
Los supervisores de seguridad prepararan la capacitacién para a su posterior difusién,
las capacitaciones de las 5'S se realizard con las 3 guardias, haciendo uso de los
medios audicvisuales con los que se cuentan en el taller. Se realizara evaluaciones para
comprobar si las capacitaciones fueron eficientes.
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2.2. FASE 2: EJECUCION

ETAPA 1: IMPLEMENTACIGN DEL SEIRI

Se realizé una inspeccién del drea de trabajo para conocer la situacién actual. El taller
de enllante se dividira en diferentes areas, son las siguientes.

Plataforma
Reparacién

Zona de PL
Almacén

Stock 1

Stock 2

Oficina
Comedor-vestuario

< PLATAFORMA

Lado derecho de la plataforma se observan

letreros en desuso, escaleras inoperativas
plataformas que no se usan, gatas
inoperativas y otros

Se trasladaron todas los elementos inncesario

para los trabajos, se elimino todos los
elementos que ya no se usaran.

Se observan soportes gue ya no son usados y
neumaticos que son inservibles

Se llevo al almacen de SPCC |os soporte que
no son usados, los neumaticos inservibles
fueron traladados a la zona de
almacenamiento temporal de residuos
solidos de SPCC

= A

Se encontro 4 soportes de la medida, se
inspecciono y se encontro 1 roto.

Se traslado a la chatarra para su disposicion
final, ya que no se puede reparar
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O'ring, neumaticos, trapos industriales,
basura son acumulados en |a zona de

residuos la cual se encuentra sin delimitar.

Se elimino todos los residuso en las zonas de
almacenamiento temporal de residuos
solidos de SPCC en caso de los contaminados
y la basura fue traslado al relleno.

REPARACICON

Se encontro cajas con trapos industriales
sucios y un recipiente de thinner fuera de
lugar

Los trapos industriales fueron trasladados a
la zona de reisudos peligrosos, el recipiente
de thinner se traslado a |a jaula de productos
guimicos.

La zona de residuos sélidos de reparacion
tenia bolsas de basura en el piso.

Se llevo los residuos sdlidos a la zona de

disposicion final

v ZONA DE PL
e

Se encontro aros de medida 20 oxidados

Se elimino los aros oxidados, previamente
cortados a la chatarra
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Se encontro cadenas usadas junto con las
nuUevas

Se encontro estrobos deteriorados

Al MACEN

Se encontro sogas y otras herramientas
inoperativas guardadas en el estante blanco

Se procedid a botar |as sogas rotas y
deterioradas por el uso, las herramientas
inoperativas se enviaron a Arequipa para
sU reparacion.

Se observo cajas acumuladas sin rotulacion

Sereviso las cajas que contenian o’ring y
otros repuestos los cuales fueron
almacenados en sus lugares destinados y
otros devueltos al almacen de SPCCya
que presentaban observaciones.
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scrap y durmientes

Al lado derecho del stock 1 de neumaticos se Se traslado los componentes rajacos a la
encontro componentes rajados, neumaticos

chatarra, los neuméaticos SCRAP al
almacenamiento temporal en el stock 2 y los
durmientes fueron usados para construir el
pargueo.

y otros con una apertura mayor de 2 pulgadas

Se clasificaron todos los seguros, los

wados y los nuevos se separaron, los
gue tenian una mayor abertura fueron
llevados a la zona de chatarra.

Se encontro neumaticos SCRAP desorden
mezclado con los componentes.

ados y Se ordeno los neumaticos SCRAP

dejando espacio para colocar una fila de
neumaticos en stock

CFICINA

Se encontro cajas con herramientas nuevas

equipos de computacion inoperativos y

paquetes de hojas nuevas, se encontro dos

archivadores metalicos guardando
documentos de afios pasados.

y | Se envio herramientas nuevas al almacen, los
equipos de computacion fueron llevados al a
la zona de RAEE, los archivadores metalicos
se llevaron a los chasquis donde fueron
reutilizados. Los documentos de afios
pasados fueron enviados a Arequipa para su
almacenamiento o reciclado.
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Se reparo |as sillas deterioradas

Se encontrd cascos de personal que se retiro

B
HEY V0N R
ST L),

Serevisaron los cascos, se encontraban en
buen estado, se procedic a cambiar el tafilete
para gue puedan servir para renovacion

COMEDCR- VESTUARIC

Se tenian mesas y sillas las cuales
presentaban deterioro

Se llevo las mesas a la zona del relleno
sanitaric para su disposicién final.
Se renovo las mesas y sillas.

Se verifico que la cantidad de personal sea

igual al nimero de casilleros, se verifico que

no era necesario U taburete, se eliminé el de

color verde ya que se encontraba muy
deteriorado

Se ordenaren los taburetes con el fin de hacer
mas espacio.

En las diferentes dreas se usé las tarjetas rejas,

se realizé una lista de sequimiento para saber

la cantidad de elementos innecesarios, asi como su dispesicién final. A continuacién, se muestra

la lista.

Aalatomns ¢ Fapanacio:

Zons de PL Alrnsodn ook 1/ Sock 2 Kol nad Conmador ¢
vrchasrio

Fepowatie Arscmarce delacire qurdse

horkre dal derneio Camidad Qepo
letrero e 131.5m 2 Patatoma Redeno
Escalera th3a deS pasos 2 Patatoma Redeno
Agatomas 1 Patatoma | Riga de Uzo | Amacinde 3ROC
Coas o repueshos usados s Patatoma Feuzd Rntos deentregs de 3ACC
Gatade 2CTH 1 Patatorma | Feparacka | Amacinde 3ROC
Tacos de poliretano 1 Patatoma | Cetericeo Redeno
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Heumatioos SCRAP HREES T Patafoma | Ceteriors Tona de amacenamimbo de resduos-3 AOT
Heumaticos STRAP SFMERED H Pataroma | Ceteriors Fock 2

Chmara 195 -3 L3 Pitaroma | Ceterions Fonade aimacenamimbo de resduos-3 ACT
Soportes de OTR. 2 Pitaforma | Riemade Uso | Sonade amadode wiquebes de 3 AOD
Soportes e PL 1 Pataroma | Ceberiorcs onade Chatama de GPCC
Langueras de aka preson H Feparagon | Ceberiors Redenc

s g e || b A EE (Resducs de stefadtos slachioos 3
Fpa de uero 3 Feparadon | Ceteriors Redeno

Mrcshibalares 1 | ZnadePL | Rilades Sonade Chatama 42 GPCC

Seguras s Fona de PL | Ceterice onade Chatama de GPCC

Cadenas de neumaticos z Zona de PL | Ceveriore onade Chatama de GPCC

Mrchiador metdlkce 1 Zona de PL | Deveriore onade Chatama de GFCC

Estrcbos 1 44, 12 4 Zona de PL | Deveriore onade Chatama de GFCC

EaTH B Amackn Ceterior Redenc

Canba debronos de 6 LB3 1 Amackn Ceterions Fonade hatama de AFCT

Luareador d&naumat oo de 2ty 1 Amackn Feparackn Talksr Arsqupa

Cado rofund o d= mpachode- 17 3% 16167 3 Amackn Eeterion onade Chatama de GPCC

Lave mistade 102° & Amackn Ceterior onade Chatama de GPCC

Estensin de &5 paraborque RAD 14 1 Amackn Eeterion onade Chatama de GFCC

Eomba Hdronsumatics 4 HP-25T 1 Amacen Feparackn Talker Arequpa

Cesomibdor de 137

2 | Amackn Ceterions Fonade hatama de AFCT
Padta de S mgular 1 Amackn Caterior, Redenc

1

z

Pasta dx Pare cctcgonal Amackn Ceterior Redenc
Cata de bobed de 20 TH Amackn Feparackn Talker Arequpa

Liaue- d= borque modeke RA D 34 1 Amackn Feparackn Talker Arequpa

L d= borque mod ek A D50 1 Amackn Feparackn Talker Arequpa

e requadards alre y acets 102 H Amackn Feparackn Talkr Arsqupa

Fshod neumAtica de encasre de pul 1 Amackn Feparackn Talier Arequpa

Languera de- aba presin 1 Amnackn Ceberior Fedenc

Lisddones de red] de presin 14 | Amacen Feparackn Talker Arequpa

eddores de cocadas 21 | Amacen Ceterior hatara

Teokde STH 1 Amackn Feparackn Talker Arequpa

Heumatioes SCRAP B ok 1 Ceterior ek 2

Arcs usados 3 E Feush Fock 2

Mo il 1 ok 1 Feush ek 2

Seguras 3 Feck 1 Feush ek 2

Cumimbes z ok 1 Feush ek 1

Sequres 3 Fock 2 Eeterion hatara

Ao base 1 Fock 2 Falade hatara

A il 5 Focki 2 Fajade atara

Fanges 4 Fock 2 Fajada hatara

P—— 2 e e FiA EE (Resduos de avefadhos @oiioos ¥
—— P e e R EE (Resducs de atefactos elsdhioos y
Archiadanss metalkos H oana Ceterkr atara

[= et ] 1 dna Ceterione Redeno

Lisza demadera i Comedor Ceberior Fedenc

Lizza desamabie 1 Comedar Ceterior Redenc

sllhs metdlicas 1 Comedar Ceterior hatara

Taburete 1 esuanc Ceterior hatara

ETAPA 2: INPLEMENTACICON DE SEITON

En laz diferentes areas del taller de enllante con el ezpacie liberade se pudo acomodar
todos los elementos. Se coloco los elementos tomande en cuenta criterios de seguridad, las
herramientas pesadas se colocarcn en niveles inferiores con el fin de evitar caidas que puedan
lezionar a los trabajadores. Las herramientas que se usan con mayoer frecuencia se colocaron en
un taklero, se codifice las herramientas para peder realizar inspecciones, se demarco pasillos y
asi como la distribucién de equipes, armaries y otras dreas. Las tuberias también fueron
identificadas con colores y sentido de flujp. Se muestra a continuacién la implementacién del
Seiten
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En el lado izquierde de |a plataforma se limpié de la tierra y se sefializo los espacios de los
equipos y se coloco letreros para la identificacion

El lade derecho de la plataforma, asi como las paredes del taller se limpiaren y pintaren para
sefializar el taller. Se identificaron las zonas peatonales y se colocaron los mapas de riesgos.
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La zona de residuos se ordeno y con el espacio que se libero se formo un muro con bloquetas
para construir un jardin y se colocaron los cilindros de residuos encima de parihuelas.

REPARACION
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En el taller de reparacion se demarco el lugar de los diferentes equipos, se cambio el tablero
de herramientas para encontrarlos con mayor facilidad, los estantes fueron rotualados con
su contenido.

ZONA DE PL

g

Al MACEN
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El almacen fue demarcado y sefializado. Las herramientas pesadas se colocaron en los niveles
inferiores del estante, los estantes fueron rotulados con el contenido de cada estante.

STOCK 1

Se sefializo el stock 1 con la medida de los neumiticos y se delimito el parqueo de las
unidaddes

STOCK 2
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Se sefializo el stock 2 y se determing el lugar de almacenamiento de los componentes y
neumaticos

VESTUARIC

Se demarco el lugar de los taburetes, con el espacio necesario para evitar caidas si la puerta
de los taburetes se quedara abierta.

ETAPA 3: IMPLEMENTACION DE SEISO

Las herramientas y equipos seran limpiados y por les colaboradores cada cierto tiempo
dependiendo del uso y si se observan derrames.

La empresa proveera los articulos de limpieza necesario como escobillones y recogedor. Cada
una de las dreas cuenta con elles, para que se tengan un lugar fijo se recicle los filtros de aire
donde se colocd una escoba y un recogedor.

Zona de PL

Zona de tire press
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Reparacién

Plataforma

En el taller se determiné dos zonas de residuos sélidos un temporal en el taller de reparacién y
otro en el lade izquierdo de la platafoerma.

La&o izquierdo de la plataforma zoﬁa de
residucs del taller

Zona de residuos del taller de reparacién

ETAPA 4: IMPLEMENTACION DE SEIKETSU
Se implemento el estandar NP-EST-010 Estandar de orden y limpieza. El Subcomité de

sequridad motivo para a los colaboraderes para proponer mejoras en | taller. A continuacién, se
presentan las mejoras propuestas y su implementacién

MEJGRA N° 1: INGRESC STGCK 1

PROPUESTA DE MEJCRA

FORMATC | Versién: 00

TRABAJADCR: V. Gutiérrez

FECHA: 15 al 25 de setiembre

AREA A MEICRAR: Ingreso STOCK 1y pargueo de STOCK 1

DESCRIPCICN: Mejoramiento del ingreso y parqueo del stock 1

El ingreso al stock 1 estd lleno de piedras, por lo que se sugiere mejorarlo empedrandolo para
evitar |a caida de las piedras y de la tierra.

El parqueo del stock 1 tiene divisiones con durmientes {madera} pero debido al tipo de suelo se
vienen deteriorando por lo que se cambid la division por rieles.

MATERIALES NECESARICS:
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I Piedras — Pinturas — Thinner - Gradas metalicas — Pasto

Ingreso al taller de enllante

e Te BN\ X > iy
Se empedrd €l ingreso al taller de enllante, se planté pastoy flores en la berma, se colocd un
neumatico en donde se indica "Taller de enllante Cuajone”

Divisidn del parqueo con durmientes
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Se implemento el parqueo con rieles pintados.

PROPUESTA DE MEJGRA
NP-F-19 FORMATC | Versién: 00

TRABAJADCR: D. Saca

FECHA: 3 al 7 de octubre

AREA A MEICRAR: Plataforma de Tire Press.

DESCRIPCICN: Mejora de la pared de Tire Press

En la pared donde se encuentra el Tire Press, se encuentra sucia por lo que se sugiere
pintarla y escribir un slogan con un mensaje de seguridad.

MATERIALES NECESARICS:

Pintura — Thinner — Brochas

Se realizé el pintado de |a pared posterior de |a zona del lavadero de 15 m de longitud
% 3 m. de altura, a fin de mejorar la fachada en |a zona de Tire Press y herramientas.
Se realizé el pintado de |a pared posterior del lavadero donde se implementé el mural
de seguridad alusivo a SBC {en dicho mural se incluyé logo del NEUMITO seguro, logo
de seguridad, logo de neuma, logo de SPCC).

MEJORA N® 3: VEREDA STOCK 1

| Neuma Peru | PROPUESTA DE MEJORA

NP-F-19 FOCRMATC I Version: 00

TRABAJADOE: A.Cahuana

FECHA: 5 al 15 octubre

AREA A MEICRAR: Zona peatonal del STOCK 1

DESCRIPCICN: Construccidn de vereda del Stock 1
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La zona peatonal del parqueo del stock 1 es de tierra por lo que se sugiere construir una vereda
para el transito

MATERIALES NECESARICS:

Piedras — Pinturas — Thinner — Cemento — Arena

Zona peatonal de tierra

—_—
W y

En el area del Estacionamiento, se realizé el vaciado de concreto de la vereda junto con el
pintado de la vereda y de los durmientes.

MEJGRA N° 4: SCPCRTE DE SEGURGS STGCK 2

PROPUESTA DE MEJORA
NP-F-19 FORMATO | Versi6n: 00

TRABAJADCR: E Arias

FECHA: 17 al 21 de octubre

AREA A MEICRAR: Almacenamiento de seguros del STOCK 2

DESCRIPCICN: Soporte de seguros del STOCK 2

Los seguros son apoyados en las bermas, por lo que sugiere soportes para apoyar los seguros, se
propone reusar soportes en desuso y tuberias en desuso.

MATERIALES NECESARICS:

Pinturas — Thinner — soportes en desuso — tubos en desuso

Disposicion de seguros apoyados en bermas
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Proceso de implementacion de los soportes para los seguros

MEJCRA N° 5: PINTADC Y SENALIZACION DEL ENMALLADC DE PLY
SENALIZACICN DE PARED

PROPUESTA DE MEJORA
NP-F-19 FCRMATC l Versién: 00

TRABAJADCR: E Mayta

FECHA: 24 al 25 de octubre

AREA A MEIORAR: Zona de almacenamiento de Neumaticos de PL

DESCRIPCICN: Pintado y sefializacion de enmallado / pintado y sefializacion de pared.

El enmallado de los neumaticos de PL se encontraban sin pintar y sin sefializacion, se sugiere
pintarlo y colocar sefializacion. Los neumaticos se encuentran ordenados, pero no cuenta con
sefializacion de la medida del neumitico. La pared en donde se apoyan |os neumiticos se encuentra
sucias.

MATERIALES NECESARIOS:

Pintura — Thinner — Letreros

Enmallado no se encuentra pintado y no cuenta con sefializacion

sl 2

Se pintd la pared de |a zona de almacenamiento de neumaticos PL, asi mismo se
implementd letreros informativos para cada medida de neumético y se ordend.
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MEJORA N® 6: CONSTRUCCION DE MURO / CORTE DE TUBOS DETERIORADOS /
SENALIZACION DE LETREROS

PRCPUESTA DE MEJORA
NP-F-19 FORMATO | Versién: 00

TRABAJADCR: E Manrique

FECHA: 31 de octubre al 11 de noviembre

AREA A MEICRAR: Plataforma de enllante

DESCRIPCICN: Construccion de muro de |a plataforma / Corte de tubos deteriorado / Sefializacion
con |etreros

Se procedid a construir el muro de las plataformas, la tierra del jardin ensucia la plataforma.
Se corto los tubos deteriorados con apoyo de los soldadores de SPCC
Se procedid a colocar letreros de sefializacion de los equipos y herramientas.

MATERIALES NECESARICS:

Cemento — Arena - Pintura — Thinner - Letreros - Pernos

Se construyd el muro, para evitar |a caida de tierra.
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MEJCGRA N® 7: ZOGNA DE RESIDUCS SCLIDCS Y FGRESTACICN DE JARDIN

PROPUESTA DE MEJORA
NP-F-19 FORMATC [ Version: 00

TRABAJADCR: E Cruz

FECHA: 15 de noviembre al 2 de diciembre

AREA AMEICRAR: Zona de Residuos Solidos

DESCRIPCICN: Construir plataforma con techo para residuos sélidos / Construir muro de jardin.

Los residuos sélidos se encuentran encima de la tierra, por lo que se sugiere construir una plataforma
con techo para evitar la contaminacion. Adicionalmente construir un jardin al lado del drbol grande
que se tiene en la plataforma.

MATERIALES NECESARICS:

Pintura — Thinner - Letreros - Pernos — Fierro — Cemento — Arena — Piedras — Ladrillo — Calaminas

Zona de residios solidos.

s 3 B |
Personal preparando el terreno para el muro Acabado y pintado de muro de jardin de
del jardin zona de residuos
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Habilitacion de loza para zona de residuos ~ Zona de reiduos con loza y techo
{loza y pintado de tachos segun estandar}

MEJCRA N° 8: IMPLEMENTACIGN DE GANCHOS PARA ALMACENAR MANGUERAS

Y GTRCS
PROPUESTA DE MEJORA
NP-F-19 FCRMATC | Version: 00

TRABAJADCR: W, Calahuille

FECHA: 05 al 08 de diciembre

AREA A MEICRAR: Plataforma de enllante

DESCRIPCICN: Ganchos para Mangueras y otros.

En la plataforma de enllante se cuenta con un soporte para las mangueras gue ocupa espacio, por
lo que se sugiere implementar ganchos para mangueras, lampas

MATERIALES NECESARIOS:

Pintura — Thinner - Letreros - Pernos — ganchos metalicos - soldadura

Se soldd ganchos para reemplazar soportes

MEJCRA N° 9: RECICLADC DE NEUMATICCS Y MEJCRAS DE JARDIN

PROPUESTA DE MEJORA
NP-F-19 FCRMATC I Version: 00

TRABAJADCR: M. Gallegos
FECHA: 11 al 22 de diciembre
AREA A MEICRAR: Jardines del Taller
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DESCRIPCICN: Reciclado de neumaticos y mejoras del Taller
Se propone usar neumaticos y aros de desecho para elaborar macetas, de esa manera reciclar los
neumaticos. Se debe mejorar los jardines, sembrando plantas y flores de la zona.

MATERIALES NECESARIGS:

Pintura — Thinner - Pernos — Neumaticos de desecho — Aros de desecho — tierra — abono — plantas

— pasto

Se pintaron los maceteros realizados por la iniciativa de reciclar neumaticos, y se
colocaron en el jardin ubicado al lado de |a plataforma donde se plantaron flores que
ayudaran a oxigenar nuestro medio ambiente.

A == 'lwf"'"‘;l’f"l

—‘“‘\‘-L 1

Se habilité drea para jardin, donde el personal mecénico se encargé de sembrar
diferentes plantas, con el fin de mantener esta area verde.

Se arreglo jardin ubicado en |a parte inferior de la salida del comedor, podando,
quitando la mala hierba y pintando los muros que lo rodean.
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ETAPA 5: IMPLEMENTACION DE SHITSUKE

Para esta etapa se debera verificar y fomentar el cumplimiento de los estandares de
organizacion, orden y limpieza.

2.3. FASE 3: SEGUIMIENTO

En esta fase se realizd un seguimiento de la implementacion del programa de 5°S, con
el uso del Check List de Evaluacion del programa 5°S, el cual es evaluado con puntaje
de 0 a 4, la implementacion se evalud semana a semana en donde |a primera semana
se obtuvo 20 puntos y después de 21 semanas se llego al puntaje de 99.

Adicionalmente se realizd inspecciones cada 15 dias, después de implementado las
3’5, las inspecciones fueron realizadas por el Sub Comité de Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo, en las diferentes inspecciones hubo observaciones las cuales fueron
corregidas en las fechas dadas.

Los resultados obtenidos después de la implementacion de las 5°S hacen notar una
gran diferencia en el ambiente fisico, desde lo mas simple.

| EVALUACION DEL PROGRAMA DE 5'S
Lo con )
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REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SSOyMA
CA131514 Codigo: NP-REG-005
|SERVICIO: MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE-SPCC o 22.12.3008
RAZON SOCIAL RUC DomiICILIO ACTIVIDAD N'DE EL CENTRO LABORAL
NEUMA PERU CONTRATISTAS
GENERALES SAC 20110963875 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Servicio Integral de neumaticos 63
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION | HORA DE LA INSPECCION
Taller de Enllante 2000972017 I 4:00p.m.
RESPONSABLES DEL AREA: NOMBRE : Marco Barrera Quinta I CARGO: ] Jofe de Taller J FIRMA:
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE CARGO FIRMA NOMBRE CARGO FIRMA
Allredo Polasz Mamani Represertanic de Antonio Alpaca Concha Repiésertanis detlo
trabaadore: 5C
Jessica Rewila Fuen staria del SCSST Gabriel Perata Hemani
TIPO DE INSPECCION PLANEADA [T ]NO PLANEADA  [] —
OBJETIVO DE LA INSPECCION "DENTIFICAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE TRABAJO DEL TALLER DE ENLLANTE
e Frgeihed izl [ ANTES (Fonoprafiss) s o FESULTADO DE LA CORRECCION (Fotografiss)
Guardar ta Se reubico
Se cbsana escaler fusra de - IRCHNCRY 20
1 * i< c Adamsno Cahuana (S22 | inmadiao 200872017 |colocd en zona
Iugar hgar de Feoeem
comespande
Se encontro emases de plastco —
2 | cortemendo mateny paligroso s A JessicaRewila  |Rotulsr emases | Inmedisto 201092017 a;ﬁ:‘ slaa
NG tipo de retulacion
Se retro of
Se evidencia fa faka de inspeccion i G come :’;:; &
3 dela haramienta do scvendo ol 8 Marco Bamera | ST T | inmadiato 2anaz017 |0 .
50MC0 UN NUEVD
combo de 4 Ibs

|RLconOCMIENTOS

Lo 2004 de repacncién se sncontraba ordenada

El comedro y vestuano se encontraban bmpios y ordenados.

JA™: Condiion o practica capaz 0o causar INCapackiad pemanata, pirdida da 13 Wia 0 alguna pare 00l CUGIRO, /0 Perdida considarable @ 1a propiedad

CLASE DE PELIGRO [B= Contitn o prictica capaz oa cousar aibn o eniermadad grave. producindo INCRpeCIIad smpors & An 3 18 ropeasd pa 0o muy AxIenso
|C: Condwion o pracbca capaz Ge Causar lesiones menores no incapoctantes. enformedad leve o dafo menor 3 la propredad.
[RESPONSIBLE DE REGISTRO
|Numn- Francisco Gil Cahuana Jcargo: supervisor de seguridad Jrocha: 29.09-2017 Jrirma
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REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SSOyMA
CA131514 Codigo: NP-REG-006
P Version 003
SERVICIO: MANTENIMIEN TO Y REPARACION DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE-SPCC Fecha aprabacion: 22-12-2016
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N DE EL CENTRO LABORAL
NEUMA PERU CONTRATISTAS
GENERALES SAC 20110963875 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Serviclo Integral de neumaticos 63
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION ] HORA DE LA INSPECCION
Taller de Enilante 13110/2017 ! 4:00 p.m.
RESPONSABLES DEL AREA: NOMERE - Marco Barrera Quinta ‘ CARGO: I Jefe de Talier | FIRMA:
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE CARGO FIRMA NOMBRE CARGO FIRMA
Alredo Petacz Mamar e Antonio Apaca Concha e
Jessica Revilla Fuentes Secretania del SCSS Gabriel Perata Hemari T
trabajadore SCSST
TIPO DE INSPECCION rianeaDA [NoPLANEADA [ OTRAS =4
OBJETIVO DE LA INSPECCION “IDENTIFICAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE TRABAJO DEL TALLER DE ENLLANTE
e ek Frpe ] [l s w2 | RESULTADO DE LA CORRECCION (Fotografies
Disponer los Se dispeso en by
lragos. [20na de resaduos
1|5 “”“"‘I’u':""’;ﬂ':;""""” - c Vihor Calahutle [industriales ata | mmadats 13102017 |sobdos ks trapas
e z0na de Industrales
residuos solidos comamimados
D':':'"" fos & Se retiro of jobe 2 la
2 Se encontrd un jebe en deswso c Wiikee Cofahule  [159%5 % 8 500 | jnmeduato 13102017 [zona de resduos
sobdaa 46hdos
Eerinas los Sa akerine s
3 Se obsend desorden en of slmacen c Viker Calahulle alementes Inmediato 13102017 lementos
innecesanos innecesarios
RECONOCIMIENTOS

[Comudor we encentrats limpo y orsnudo

[Ofcmas. zona de PL. reparackén y stocks se encusntran ardenados y bmepios
[A~ Candcisn o ractica capaz de causar incapacidad parmananta, parcida de i Wda 0 AGUNa pana del Cusrpo. Yo pirdda Conuderabiv & 1 propedad
CLASE DE PELIGRO [B=_Condicion o pricics capaz ds caumsar 18550 0 sniemedid orme. FroduCHndo INCRRICHIAd Lemporal 0 an0 8 1 roseied Pao oo vy #4030
|C = Condcitn o practica capaz do causar leswnes menores no mcapacitantes, enfermedad leve o dado menor 3k propiedad.

[RESPONSIBLE DE REGISTRO.

[Nombre: Francisco Gil Cahuana Jcargo: supervicar de seguridag JFecha: 13.10.2017 [Firma
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REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SSoyA
[ Neuma Peru § T ; CA131514 Cédigo NP-REG-006
——— Versién: 003
( U 31 5 MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE-SPCC Foche aprobaciéi: 22-12-2016
RAZON SOCIAL RUC DOoMICILIO ACTIVIDAD N OE £
NEUMA PERU CONTRATISTAS
GENERALES SAC 20110963875 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Servicio integral de neumaticos 63
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION [ HORA DE LA INSPECCION
Taller de Enllante 2711012017 | 4:00p.m.
RESPONSABLES DEL AREA: NOMBRE : Marco Barrera Quinta I CARGO: [ Jofe de Taller l FIRMA: ]
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE CARGO FIRMA NOMBRE CARGO FIRMA

Representarte de o5

Represertante de o=
- trabaadores de S

Antorso Alpasca Concha
trabadores de SCS : y

Afredo Petaez Mamars

Repressantante de los

Gabried Peralta Hemamn

Jessica Revilla Fuertes Secretaria del SCS: Riocinnmike el
TPODEINSPECCION  [PLANEADA NN [noPLANEADA [ [oTRAS —J
OBJETIVO DE LA INSPECCION “IDENTIFICAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE TRABAJO DEL TALLER DE ENLLANTE
e s e ool [Beide ANTES (Fotogeatas) e T pedinr e iE RESULTADO DE LA CORRECCAON Fotografies)
Coloca
Falta saguro an of coneclor de ks Se colkco o estrobo
1 A Hanry Fardan estrobos Inmediato 21102017
manguar ietigaz antiatigazo
Guardar los /
Se guardo los Wy
Incamecta 4ema de guardar los respiradores en i
2 c Jessics Revils Inmedisto 21102017 respendores en sus
respradores. x:ﬁ:ﬂdh‘z botses tives t
Rotular of -
Se encontro emases de plastico e ‘:;'
3 | conteniando matensl pesgroso sin B Jessica Rels  [(O5% nemdiato 2711012017 [Se rotulo los emases
ninguna rotulacicn Spmtancta gob
[contiene con su.
rombo NFPA

[reconocmEnNTOs

[En aimacen se ancantraban ordenada y lngio

[La zona de regaracion se encontraba ordenado y kmpo

[&= Condicidn o gractica capaz da causar incapacidad parmanants. péedaa 6a 13 Wda 0 alguna parte del Cusrpo, Yo pardda CONSHRERIS a la propiedad

CLASE DE PELIGRO
+ Condicion o pracbca Capuz 08 Causar I65ines mencres no MCapackames. onfermedad leve o daio menor 3 1a propredad
[RESPONSIBLE DE REGISTRO
[Nombee: Francisco Gil Cahuana Jcargo: suporvisor de seguridad Jrecha: 27.10-2017 Trirma
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REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD 5 SOpMA
P Newna Per § CA131514 Comgo: NP-REG-005
o/ MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE-SPCC ;’ﬁ:" ] e

RAZON 30CIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA B OE TRABAJADORE S EN EL CENTRO LABORAL
NEUMA PERU CONTRATISTAS =
GENERALES SAC 20110963875 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Sarvicio integral de neumaticos B3
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION [ HORA DE LA INSPECCION
Taller de Enllante 101207 | 4200 p. m.
RESPONSABLES DEL AREA: NOMBRE : Marco Barrera Quinta CARGO: Jefe de Taller | FIRMA:
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE FIRMA CARGO FIRMA
2o Polas: A Reprezentants de ks
Alfredo Polaez Mamars trabmpadares de BESST
L I . . Aepresentants de ks
Jessica Revills Fusntes Gabrie! Perala Hernani trabmadares de SCS5T
TIPO DE INSPECCION NOPLANEADA  [] |oTRAS —l
OBJETVO DE LA INSPECCION CIBENTIFICAR ACTOS ¥ CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES 20NAS DE TRABAJD DEL TALLER DE ENLLANTE
e || MO0 CONCION SUBCTANGWR, | CLASETE SR COMRCEEON | PR S s FECHA GEL FESLTADD DE LA e T e
4 | 5o enconire cajs y bolsas dentra A o % D'd:"n: e MY 4 Jiryaory [ erdeno ol amana
e La janda de repuestos: et S s or P .. i de repuesios
Diispons: las Se devpuss tn
chitars chatsra
5 widencia que ol b por el cudl i 5 pinto ln tubsrn o
s 1 calile de anergia shdclrcs no % 2 scusrda Bl Anexe 17
1 |asta potada de scusrda al aneso 17| bl e o THURNT gei 0 5. 024-2016
ol 0.5 024-2016 EM A Em
EM
[RECOMOCIMIENTOS

Comdor 5@ ancontraba limpin v ordenado

La zoma de Pi 52 encontraba cedenado y limpio

JA = Coniciin o Aciica capaz de CAuRl INCAPACIOAd parmanenis_prdida 04 14 WIA & Miguna pans del cuspo y/o pIG0A corsiiaratio & 8 propiedad

CLASE DE PELIGRO

[B: Condcitn o pactica capaz de causar lesitn o

grave.

temporal o dafio 3 la propiedad pero no muy exiensa

[C 7 Conaliciin o prACiiCa CAPAZ G5 CAURAI 9310088 Memve s N0 INCAPACHANies, anTammedad Wve o GAND Frends 3 13 propdsd

[RESPORNSIBLE DE REGISTRO
[domire: Francisca Gil Cahuana

Jcargo: supervisor de seguricisd

Jeecha: 12.11. 2007

Jrirma
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REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SSOyMA
5 CA131514 Cédigo. NP-REG-005
Versiin 003
MAN oY DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE-SPCC Fecha apobacion 22122016
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
NEUMA PERU CONTRATISTAS
GENERALES SAC 20110963875 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Servicio Integral de neumaticos 63
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION I HORA DE LA INSPECCION
Taller de Enllante 2411172017 | 4:00p.m.
RESPONSABLES DEL AREA: | NOMBRE : Marco Barrera Quinta CARGO: Jefe de Taller | FIRMA:
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE CARGO FIRMA NOMERE CARGO FIRMA
Representante de los Representante de los
Alfredo Pelasz Mamani Jadores de SCSST Antonlo Alpaca Concha trabajadores de SCSST
2 Representante de los
Jessica Revilla Fuentes Secretaria del SCSST Gabriel Peralta Hernani trabej = de SCSST
TIPO DE INSPECCION rLaneaDA [ [NoPLANEADA [ OTRAS —
OBJETIVO DE LA INSPECCION IDENTIFICAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE TRABAJO DEL TALLER DE ENLLANTE
(ol Enididir——rammadd bl B e T 3 ANTES (Fosografies) B et [l B RESIATADO DE LA CORRECCION (Fotografies)
(Guardar el
respirador en su Se capacit af
bolza . Capacitar personal en ol
1 ETM:::"‘““::: » ¢ Gabnel Peralta  |al personal an el 160 29112017 |comecto
bl almacenamisnco almacenamiento g
adecuado de los los respiadorss
mapiradores
i Colocar 3l arco
| S | B | Aduibeno couan [o0 2o Inmadisto 2unigeyr (36 P potector s
seguridad
Se encinto
Sa encentro heramuentas sn Rotular fas
heramentas
dabida nspaccion timastral, hemamventas con
3 | camphondo of pstender SCIEST: [ Adalberts casana | T Inmediato 2412017 :;:::“«.:\ -
51 inspeccion 1

[Comador se enconiraba impio y crdensdo

La 20na de PL y repwaciin s encusntrs ordensdo y benpio

TR Condicdn o praclica Capaz 0d cavaar Fapacidad parmansnte. pardda Gv 13 WAA 0 SGUNa parte dal CURIPO. y10 pardida CONSKINADIS A 13 propiedad

CLASE DE PELIGRO

[B: Condicxén o practica capaz de causar kesion o grave,

temporal o da% 2 |a propiedad pera

no muy extensa

|C: Condicidn o practica capaz de causar lesiones mencees No incapactartes, enformedad leve o dafo menof 3 I3 propedad

DE REGISTRO
[Nombre: Francisco Gil Cabuana

Jcargo: supervisor de seguridad

[Fecha: 25-11-2017

[Firma
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REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SSOyMA
CA131514 Cadigo. NP.REG-005
Version: 003
MAN TO Y REF DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE-SPCC Fechs aprobacicn. 22.12.2016
RUC DOMICILIO AC W DE TRABAJADORE S EN EL CENTRO LABORAL
B e St
NEUMA PERU CONTRATISTAS § 2 =
GENERALES SAC 20110963876 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Servicio integral de neumaticos 63
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION | HORA DE LA INSPECCION
Taler de Enllante 0811212017 [ 4:00p.m.
RESPONSABLES DEL AREA: NOMBRE : Marco Barrera Quinta CARGO: Jefe de Taller I FIRMA: l
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE CARGO FIRMA NOMBRE CARGO FIRMA
o—— 5 3 Represents -
Alffrado Pelaez Mamani ':‘; ;’;q’:’“:‘: ot Antonio Alpaca Concha ,ra;:lf;"’;:;':‘:"r" :(’ ko
Jessica Revlia Fuentes Secretana del SCSST Gabriel Péraka Heman Repieaentaoie O fos
trabajadores de SCSS’
TIPO DE INSPECCION PLNEADA I [voPLaNEADA [ [oTRAS ]
OBJETIVO DE LA INSPECCION "IDENTIFICAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE TRABAJO DEL TALLER DE ENLLANTE
ACTD O CONDICION SUBE STANDAR CLASE O PLATO DO TECHA DEL RESULTADO OE LA
wem onstRVADOS PrLGRO PROPULSTA M ANTES (fotografas) < RESULTADO C€ LA CORRECCION (Fotografias)
Los rasiducs .
deben de
colocarse Segregacian
1 st ieppdiaied) c Wikwer Caishuile  |dentro de of Inmadito 08122017 |adecunda de los
tacho de residuos
residuos
soidos
Segregar la S# segrego la
2 | Seobsend manguera en of suelo [ Wiker Cafshuite :""“""‘ o 168 22017 [manguers en Is zons
jesuzo al ZAC
e SPec de residuos soldos
Ovdense los
o Se crdeno los Lacos
3 [Fremimicos mdtyrds) ¢ Wiker Cofohule  {hemarmientas en | Inmedisto 0122017 [en sulugar
los ugares que designado
comesponden
EELDNOCRIENTES

[En almacen se encontraban encintando hemamientas

Oficinas y stocks se encuntran crdenados y limpios.

A" Condiciin o praclics capaz de Causs ncapacidad permanents. pérdda da 1 Wis 0 0lgurs parte del CUSPO, yI0 PAAOS Considerabie 3 b propedsd

CLASE DE PELIGRO Condicitn 0 praClica Capaz 0 CAusar IS0 0 enfarmedad Grave, PoBuCiando INCagacidad 1aMmeoral o GaNd 3 13 propedad pero N My Sxtenso.
|C : Condicién o practica capaz de causar lesiones menores no incapactantes. enfermedad leve o dafio mence a la propiedad
[RESPONSIBLE DE REGISTRO
[Nombre: Francisco Gil Cahuana Jcargo: supervisor de seguridad |Fecha: 03-12.2017 Jruma
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REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SSOyMA
CA131514 Cadigo NP-REG-005
SERVICIO: MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE-SPCC :emm 0
ocha aprobacdn 22-12-2016
RuUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA W DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
NEUMA PERU CONTRATISTAS
GENERALES SAC 20110963875 Calle Manzanitos 508-A Arequipa Servicio integral de neumaticos 63
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION l HORA DE LA INSPECCION
Talier de Enliante 211212017 | 4:00 p.m.
RESPONSABLES DEL AREA: NOMBRE : Marco Barrera Quinta | CARGO: Jefe de Taller I FIRMA:
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE FIRMA NOMBRE CARGO FIRMA
Atredo Pelaez Mamary Antonio Apace Concha Miechrruizgion
Jessica Revilla Fuertes Gabiiel Perahia Hemans B i i
TIPO DE INSPECCION [NoPLaneaDA [ JotRas (= |
OBJETIVO DE LA INSPECCION IDENTIFICAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE TRABAJO DEL TALLER DE ENLLANTE
EM i szl [t ANTES (Fouograias) e i RESULTADO 0 LA CORRECCHON (Fosoprafios)
Disporec tax |
Se encusetra cajas que N0 sstan e Calbs N 200 ) ‘. Se rekza orden y
1 pragmcin g srbiniry c Adameno Cahuana |de ] e 22201 om0
de SPCC
i .
[Pendiente; se
Y Ubicar ta estoca gestiond amegiar ta
E A et IS Adsberto Cahusns fen su lugsede | tamedisto 21122017 [estocs (tantss) ya
(s sisie que lo partence b
sPce
Dispoesr 12 ] 3
botela 3 & zona)
de residuos.
3 Ba dhrane Buichoe dusliotos c Adabarto Cahuana [P0008Y nmedate 21122017 |86 descantd botallas
personal en la
gestion de
rnsichuos stidos
|reconocmenros

[Commdor se encontraba limpio y ordanado

2ona P1. Reparacian. Oficna y stock se encontraban ordenados y kmpios

[A= Condicién o practica capaz de causar ncapacidad permanants pérdida 0 1a wda o Aiguna parte dal CUPO, y1o perdida consderatia a la propiledad

CLASE DE PELIGRO [B Condicitn 0 praclica capaz dw Causar M3ibn o enfermacad grane. producHeds NCApacKind 18mporl o aio & 18 propwdsd pro N0 My Sxtenso

|C: Condicin o practica capaz de causar lesiones menores no mcapacitantes. erfermedad leve o dado menor a 1 progpredad.

[RESPONSIHLE DE REGISTRO
[Nombra: Francisco Gil Cahuana Jcago: suparvizor de sagunidad [recha: 22.12.2017 Jrirma
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3. CONCLUSICNES

3.1. Se disefio e implemento el programa de 5'S mejorando de esta manera
las condiciones de trabajo, ya gue se observa orden y limpieza.

3.2. Se elaboro un diagnostico de Ia situacidn del Taller de Enllante, en cuanto al
orden y limpieza en el ambiente de frabajo se obluvo como resultados iniciales
20 puntos y después de 21 semanas se mejora hasla 99 puntos.

3.3. Al implementar las 5°S se generd un mayor espacio en |as diferentes
areas.

3.4. Durante |la implementacion hubo mayor trabajo en eguipo y cooperacion
entre |as tres guardias para poder lograr las melas propuestas.

3.5. Los colaboradores propusieron 9 proyectos con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo y mejorar el clima laboral.

3.6. Aumento de |a vida Util de los equipos y herramientas, va que se pueden
detectar fallas oporlunamente para su reparacion.
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ANEXO N: PROCEDIMIENTOS DE CONSULTAS, COMUNICACIONES

INTERNAS Y EXTERNAS

Ne C CONSULTA, COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
NP-PRC-10 Version: 00 PRCCEDIMIENTC | Pag. 1de9
1. Cbjetivo

Este procedimients establece la forma mediante la cual ze realizardn las comunicaciones, consultas y
participacienes del personal con nuestros clientes y partes interesadas; relaciones con el sistema
integrado de gestién de Meuma Perd.

2. Alcance

El alcance del presente procedimients e aplicable a todos los trabajadores involucrados en las
actividades de los procesos de Meuma Perd. Asi también se aplica a la relacién con nuestros clientes y
partes interesadas.

3. Documentos de referencia

v Ley N7 25783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.
v DS 005-2012-TR Reglamente de la Ley 29783,

4, Términos y Definiciones

= Comunicacion Interna: Es la transmisién de informacién dentro de la erganizacién, ya sea para
registro, toma de decisiones o para difusién entre el personal.

= Comunicacion Externa: Es |a transmisién de informacién desde o hacia las partes interezadas
externas de la organizacién, ya sea con fines de percepcién de imagen, de difusién o de respuesta
ainterrogantes concretas.

* Partes Interesadas: Individuc o grupo invelucrado o afectado por el dezemperio relacienado con
la Calidad, Medie Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacicnal de la organizacién.

= Participacién: Accién de invelucramiente de los colaboradores en laz actividades y
eventualidades de |a erganizacion.

5. Criterios de S5C

Tede personal que realice una accién de Consulta, Cemunicacién Externa & Interna deberd hacer uze
d& manera obligatoria de los implementos de sequridad (EPP's) generales v especificos del drea en la
que se encuentra, reconccer los peligros y riesqos del drea de trabajo a través del IPERC y el mapa
de riesgos, ademdas de contar con los permisos del superior para realizar esta actividad. Si encontraze
algquna desviacién de lo anterior, reperar al personal del SIG.

6. Criterios Ambientales

Todo personal que realice una accién de Censulta, Cemunicacién Externa & Interna, debera reducir
consume de papel y utilizar los recursos energéticos de manera sostenible, ademas de generar la
minima cantidad de residucs sélidos en las areas establecidas de manera que su impacto no sea
significative con el ambiente. Si encontrase alguna desviacién, reporar al personal del SIG.

7. Equipos, herramientas, materiales yfo vehiculos

NIA.
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W ET L EW T CONSULTA, COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Contralistes Ginomaks 5A.C.

NP-PRC-10 Version: 00 PRCCEDIMIENTC |

Pag. 2de 3

8. Procedimiento

Etapas Descripcion

Responsable

Punto
Criticof
Riesgo

Para fines del presente procedimiento, las
comunicaciones se pueden diferenciar en tres
tipos:

» Comunicacicnes Intemas

» Comunicacicnas Externas por procesos

» Comunicacicnes Externas a nivel corporative

» Comunicacicnes con Contratistas

» Comunicacicnes con Yisitante

Los responsables de procesos identificaran las
comunicaciones internas y externas que realizan
en su labor cotidiana mediante el formato MP-F-18
“Matrz de Comunicacion Interna/Externa”™, la
cual contendra lo siguiente:

Comunicacienes

INFORMACION (g Qua?)

MEDIC (£ Como?)

RECEPTOR (A quién?)
FREGUENGIA [;Cuando?)
RESPONSABLE (;Quién Comunica?)

La matriz zerd actualizada siempre y cuande se
redlicen cambioz en sus procesos y actividades.

Responsable
del proceso,
colaborador,
Responsables
del BIG

Mivelde
involucramients
W Comunicacion.

E=sta actividad se puede realizar a través de:

»  Comeo electrénico corporative
Teléfono

Reunicnes

Boletines

Comunicacién personal
Talleres

Boletines

Mermoerandum

On line (en tiempo real}

» Informes

Comunicacienes

Cada comunicacién interna realizada por coreo
electrénice o otro medic, deberd  estar
corectamente dirigida al receptor y recibira el
feedback correspondiente.

Todo trabajador puede comunicar sUs sugerencias
de mejora a través del formate NP-F-19 “Proyecto
de Mejora Continua™ presentandolo a la Jefatura
© Responzable de su proceso, €l cual realizara el

Responzable
del proceso,
colaborador,
Responsables
del BIG

MNivel de
involucramie
nte y
comunicacio
n.

241




Neuma Peru

Contralistes Ginomaks 5A.C.

CONSULTA, COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

NP-PRC-10

Version: 00 PRCCEDIMIENTC

Pag. 3de 3

envio a la gerencia respectiva para su evaluacién
y posible aprobacion.

En el case de que la prepuesta se encuentre
relacicnada con la seguridad, salud ocupacional &
el medic ambiente, ésta podra ser enviada
directamente a alguno de los miembros del Comité
de Sequridad y Salud n &l Trabajo, para su debate
enreuniénen la que se pedra definir su aprobacién
o negacion.

Comunicacicnes
a pares
3 .
interezadas ©
clientes

Las comunicaciones y documentes especificados
entre las pares interesadas & clientes de Neuma
Perili s& realizaran mediante reunicnes, llamadas,
documentes impreses o digitales enviades por
coren electrénice.

Cada comunicacién externa debe ser comunicada
come recepcionada a la parte interesada o
cligntes.

En el casc de que el tema de comunicacién no
pueda ser rezuelto en el plazoe anterior, s& debera
responder a |la parte interesada o clientes que se
procesara la informacién solicitada y que en una
nueva fecha se resolverd &l tema de asunto.

Seinformara a las pares interesadas o a clientes
mediante un coree acerca de les impactos
ambientales  signfficatives  asociados a  sus
productos © servicies, asi como de nuestros
requisitos ambientales para o8 mismos.

Responsable
del proceso,
colaboradaor,
rezponsables
de compras,
contacto
comercial.

Disponikilidad
del oolaboradar

Comunicacicnes
Extarnas a nivel
corporative

Las comunicacicnes a las pares interezadas se
redlizaran mediante comeo electrénico o cartas
firmadas per el Director Gerente General o a quien
este designe, quedande el carge de envie (en el
caso de documentos en fisico) o en las copias de
sequridad (Back up para documentos digitales).

Garente
General,
colaborador

Capacidad de
almazenamiente
de la
infarmacién

Comunicacién
con proveadores

Las comunicacicnes sobre los resultados de las
evaluaciones de categeria del tipe de proveedor
seran evidenciadas mediante el envie de un coreo
electrénico con su puntaje por el personal de
compras © quién se encuentre designade para
estefin.

Para el caso de los proveedores que realicen
actividades de alto riesgo se les comunicara via
coreo electrénice los requisitos para su ingreso
[EFPF's, SCTR, DNI) a las instalacicnes, esto
deberd ser informado mediante la perscna que
redlizé el contacto con el proveedor y este a suvez
deberd verficar que haya recibide el feedback
corespondiente.

Para el cazo especifico de la planta de reencauche
se comunicaran loz peligros y riesges mediante

Perscnal de
COMpras,
colaborador
de contacto,
persenal de
sequridad,
rezpenzables
del procesc.

Disponibilidad
de los medios
dz
comunicackn
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una induccién que se ejecutard en el primer dia de
trabaje del proveedor, llevada a cabo per el
personal de seguridad © quien haya sido
designado para esta labor.

Para el casc de proveedeores de insumos de
reencauche y reparacién, debido a la magnitud de
sus aspectos & impactos ambientalez =e le
informara mediante comres nuestros requisitos
ambientales para sus productos.

5 Comunicacién
con las visitas

Las comunicacienes con las visitas al lugar de
trabajo respecto a los peligros de seguridad y salud
ocupacional y la proteccién del ambiente se
redlizaran mediante la entrega de un folleto
"Reglas de Segurdad y Convivencia”, la cual sera
entregada per la persena de contacto o el persenal
de sequridad al momente de ingresar.

Colaborador
de contacto,
personal de
sequridad /
vigilancia

Disponibilidad
de los medios
dz
comunicacien

7 Consulta y
Participacién

Se promoverd |8 consulta y participacién del
personal n los siguientes termas especificos, no
excluyentes:

» |dentificacion de peligres, evaluacién de
riesgos y determinacién de controles

» Investigacion de incidentes

Revisitn de las politicas y objetives

Cambios que puedan afectar la salud

Conocimiento de |a politica integrada

MNecesidades de capacitacién

ldentificacién de aspectos ambientales y sus

posibles impactos (+/-)

Se premovera |a participacion de los trabajadores
en la deteccién de los actes y condiciones
subestandar en las dreas de trabajo por medio del
formate NP-F-20 “Reporte Neumito Seguro™ el
cual estard ubicado en areas estratégicas para su
oportune usoe, el cual serd reportado al personal de
sequridad o quien haya zido designado para este
fin.

Se fomentard la participacién de los trabajadores
entemas de sequridad, salud y medio ambiente en
& Comité de Sequridad y Salud en &l trabajo (para
sucursales con mas de Z0 trabajaderes) & la
eleccion de un Supervisor de Sequridad y Salud
para el cazo de las sucursales que cuenten con
menos de 20 trabajadores, las cuales seran
evidenciadas por el formate NP-F-21 “Acta de
Reunion del Comité S5T".

Se fomentard la consulta ylo paricipacién de las
partes interesadas a través de encuestas u otros
medios, las que aporaran cen  infermacién
referente a los aspectos de calidad, seguridad,

Responsable

del proceso,

colaborador,
Comité de
Sequridad

Mivelde
involucramients
W comunicacion.
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salud y medic ambiente de las actividades y
proceses de la organizacion.

9. Formatos e Instructivos

Céadigo Nombre
NP-F-18 Matriz de Comunicacién Interna/Externa
MNP-F-19 Proyecto de Mejora Continua

MNP-F-20 Reporte Neumito Seguro

NP-F-21 Acta de Reunidn del Comité de SST

10. Gbservaciones

Sin obzervaciones

11. Anexos
Cadigo Nombre
NP-F-15 Matriz de Comunicacién Interna/Externa
MNP-F-1% Proyecto de Mejora Continua
MNP-F-20 Reporte Neumito Seguro
MP-F-21 Acta de Reunidn del Comité de 85T

12. Control de Cambios

CONTROL DE CAMBICS

Numeral DECIA DICE
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ﬂ% MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA/EX TERNA
EFA8 FORMATD [ Van_

. . . Promover la mejora continua de los pracesos, la
PROCESO: Sistema Integrada de Gestien GEIETIG: satisfacclon de los clientes y las pare interesadas.
[RESPONSABLE DEL PROCESO: FECHA DE ACTUALIZACION: 24/08/2017

INFORMACION MEDIO RECEPTOR FRECUENCIA RESPONSABLE
Qua? Cama? Aquign? Cuando 7 Quign Comunica?
Mejora confinua de los c Electrbnica Jefe de drea / Responsable
procesos y I3 nececidad del Segundad ! Sub Comité
e laborar o actismkear ks muarlnrmann.Tdcfw ] de ad y salud en el DCASIONALMENTE Personal de Newuma
documentacion del SIG trabajo
) Jufie del area | Responsable -
Satisfaccain del chente  |Encuestas de Sequridad ANUALMENTE Clientes
Coereo Electronico,
]
Gusis yreclamos | Teela, Documeriaro Jete deldrea | Responsabie | OGASIONALMENTE Clientes
Evaluacién o aprobacién [Comreo Electrénico .
del proyecto de mejora | Documentario, Telefono o Jefe:de Taller / Gerencia de ANUALMENTE Supenisor de seguridad
confinua Verbal Opneciones
entificacidn de peligros,
evaluacidn de nesgos | Responsable del Seguridad
i Ao e Charlas, reuniones, talleres bk del rea ANUALMENTE Personal de Neuma
Irvestigaciin de mcidentes,
: e
IPUCCION, CaPACAACNN 32 | Charias, reurianes Personal de Nleuma | FRECUENTEMENTE | 1 812 Bespansatic
Corven Electronco
Jefe del drea | Responsable
Sugerencia, propuestas I:::f:nn. Documentario o 4l S i f Gerencia DCASIONALMENTE Clentes
Elaborar y proponer € |Corred Electonca,
Programa de Auditorias | Telefono, Documertario o | Responsable del Sequridad | ANUALMENTE F“;‘;‘;‘:ﬁ ool
Internas Verbal
Respansabie del
Entrega de procedmientas | Documentang Jetes de area DCASIONALMENTE Sequridad
Ditusion e procedimientos [Verbal Personl de Neuma | OGASIONALMENTE Remg S
= PROPUESTA DE MEJORA
NP-F-19 FORMATO | Version: 00
TRABAJADOR:
FECHA:
AREA 4 MEJORAR:
DESCRIFPCION:
MATERIALES NECESARIGS:

245




Neuma Perti

Conlralisies Gindaks 5A.C.

v

CONSULTA, COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

NP-PRCG-10 Version: 00 PRCCEDIMIENTC | Pag. 7 de 9
i REPORTE
O NEUMITO SEGURO
NPF-20 FORMATO [ Version: 00

Area

Fecha y hora de Reporte

JReporte generada por

Reporte a personal interno

D LRielmrtta a personal externo I:l

Mompre y Apellidos de las personas que recibieron el reporte:

Documento Nacional de Identidad Firma

a). Acto Positivo

Bb). Cuasi Accidente

c). Acto Inseguro
{Margue una de las opclones)

D d). Condicidn Insegura

L0

(Margue una de las opcones)

Mg usar el eguipo de proteccion personal

Eguipos en mal estado

Realizar un irabajo sin autorizacion

Pisos o escalerss en mal estady

Qperar a una velocigad inadecuada

Mo delimitar gl drea

Lisar eguipp defeciug

Gases. polvos, humos, vapores.

| Trabaiar bajo el efecto de alcohol o drogas | a0 insequro
lgnorar ias condiciones de paligro Sefi iones inadecuadas oinsuficentas

Usar al equipo inearrecls

Herramiantas defecluiosas

Adoptar una posicidn incorreda

Carencia de sistemas de alarma

Falta de orden v limpiaza

|Intervanic un eguipo energizado sin bloguear

Crear distracciones en el siio de trabain
|Colocarse debaio de cargas suspendidas

n i imignto:

Escaser de espacio para frabajar
Almacenamienty incormecto
' n

Mo respetar |a sefializacion (conos, tarjetas, efc)

lluminacion o ventilacidn inadecuada

Mo segragar adecuadamente los residuos sdlidos

Estacionamiento Inadecuado

Dajar encendidas/enchufados 1as luces, Bquipos, maguinas

Equipo, maguina contaminanta

Otros temas de seguridad 0 medio ambiente:

3
3.1. Se conversd con el rabajador 1o siguients

Otros temas de seguridad o medio ambiente:

3.2 Aspectos poshos de fa conversacion

3.3 Reportar inmedial, te al drea de disiG

3.4. Sugerlr acciones de mejora para la prevencidn

35 Se adjunta evidencia fotografica (opcional)
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O — ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD
e OCUPAGIONAL Y MEDIO AMBIENTE
NP-F-21 FORMATO [ Version: 00

De acuerdo alo reulado por la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo, su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y el DS 024-2016 Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Mineria , en el Taller de Enllante, siendolas ___del _de _____ del 2017, en las oficinas de Neuma Per
Cc S5AC., ubi onTalardeEleGlmm unanmopuralareunlén

g
g
'§
?
i
g
%
‘a

Hahiér::lnoe verificado el quorum establecido en el Articulo 69° del Decreto Supremo L 005-2012-TR, se inicia
la sesion.

1. Aprobacion de la agenda.

2. Revision del cumplimiento de acuerdos de las reuniones anteriores
3. Revision de las estadisficas comespondientes al mes de anterior
4, Otros temas

Acto ido, el presidente solicita al io del SCSST de lectura a la agenda propuesta para esta
reunion, luego de lo cual los miembros del SCSST expresaren la conformidad con la misma,

FECHA DE
cumPLIMENTO |RESPONSABLE

5
:
i
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I Neuma Perts | ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
NP-F-21 FORMATO | Version: 00
Siendo las horas, del mismo dia se dio por culminado la p reunion ordinaria, fi todos los

paricipantes de la presente reunion, en sefial de conformidad de todo lo mencionado lineas arriba.

R 5 de los Emplead tes de los Trabajad,

Miemibro titular Miembro titular
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS
LTI LEGALES Y OTROS REQUISITOS APLICABLES
MP-PRO-11 Version: 00 PROCEDIMIENTO | Pag.1de 5
1. Cbjetivo

Establecer el procedimiente para la revisién, identificacién y evaluacién de los requisitos legales y otros
requisitos que la organizacién suscriba, aplicables al Sistemna Integrado de Gestién, en las actividades,
productos y servicics de Meuma Perd.

2. Alcance

Inicia con una metodolegia de identificacion de requisitos legales y otros requisitos aplicables y finaliza
con la decumentacién del cumplimiento. Aplica para todas las sucurzales en el marco del Sisterna
Integrade de Gestién de Meuma Perd.

3. Documentos de referencia

v D8 N.2002-2013TR - Felitica Nacienal de Sequridad y Salud en el Trabajo.
v Ley M. 725783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.
v D8 0052012-TR Reglamente de la Ley 23753,

4. Términos y Definiciones

= Identificacién: Accién y efecto de identificar requisites aplicables a las actividades propias de la
entidad mediante la revisisn.

= Requisitos Legales: Exigencias derivadas de disposicicnes legales relacienadas al Sistema
Integrade de Gestion, pueden ser establecidas por una auteridad nacienal, regienal o lecal cuyo
cumplimiente no es voluntarie sine obligatoric para Neurna Perd.

= (Hros Requisitos: Son aquellas obligacicnes o prohibicicnes relacionadas al Sistema Integrado de
Gestidn asumidas frente a entidades regulatorias, comunidades u otras partes interezadas.

= Cumplimiento: Condicién de aprobacién o desaprobacion por medic de valoraciones cualitativasy
cuantitativas a parir de pardmetros establecidos y que zen condicienes dadas en un requisito legal
u otros requisites.

= Norma de Cumplimiento: Es aquel dispositive legal aplicable cuyo contenido abarca obligaciones
redibles para la crganizacisn.

= Norma de Referencia: Es aquel dizpogitive legal cuye contenide no abarca obligacienes medibles
para la erganizacién.

= Evaluacion de Cumplimiento: Verificacion del grade de cumplimiente de los requisitos
identificades aplicables a las actividades propias de la entidad.

9. Criterios de S5G

Durante |a identificacién y evaluacién de requisitos legales y otros requisitos aplicables, e persenal que
lo realiza debe estar en un ambiente laboral con condicicnes ergondémicas con el objetive de disminuir
riesgos ascciados a: Movilidad restringida, posturas inadecuadas, iluminacién deficiente, entre otros
elermentos.

6. Criterios Ambientales

Para la identificacién y evaluacién de requisitos legales y otros requizitos aplicables, se prohibe la
impresion de dichos requisitos, salvo sea estrictamente necesario.
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7. Equipos, herramientas, materiales yfo wvehiculos
Mo Aplica.
8. Procedimiento
Punto
N Etapas Descripcidn Resglonsa Criticof
€ Riesgo
La revisién de lo= requisites legales y otros requisitos
aplicables toma en cuenta aquellos requisites que
establezcan una obligacién para la empresa en materia de
sequridad, salud, medic ambiente, requisitos para sus
preductos vy  servicies. También censiderara aquellos
requisitos relacicnades con los aspectos ambientales de
Meurna Perd.
WMensualmente realiza la revision del alcance de aplicacién
de las nermas, leyes, obligaciones, etc. que ze
promulguen, modifiquen y deroguen y registra en el
formato NP-F-22 "Revisian de Requisites Legales las que
Re\ﬂs!op de apliquen a la empresa. Personal )
1 requisitos L o ) del Caida dal
leQales.y. otroz | Esta revizién se realizard mediante: Saqurid BEvicar
requisitos ad
v La pagina web del Diaric Cficial El Peruano.
v Lapagina web de Instituciones regqulatorias.
El registro MP-F-22 "Revisidn de Requisites Legales” sera
enviade a los encargados SIG de las sucursales cada vez
que sea actualizado.
Mata 1:
La informacién actualizada de los requisitos legales
aplicables se almacenard deforma digital come material de
consulta en la carpeta compartida DRIVE S1G con <l
nombre "Requisitos Legales”.
Recibe el registro MP-F-22 Revision de Requisitos
Legales", descarga las normas promulgadas, modificadas
o derogadas e identifica cada uno de los articulos que se
\dantificacin da apliquen a su sucursal. F’e{rjscinal
2 requisitos . . . el —_
leqales Estos articules seran registrades en el formate NP-F-23 Sequrid
9 "Matriz de Ildentificacion y Ewvaluacidn de Requisitos ad
Legales".
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Les requisitos considerados come “otros requisitos”, por
ejemple:  compromisos  ambientales de les  estudios,
acuerdos de seguridad en |a localidad, permisos, licenciaz
relacicnadas a la gestion de seguridad, salud y medic
ambiente se identificaran y registraran en el formato NP-

permizos, licencias se encuentran debidaments archivado
y de forma digital en la carpeta comparida DRIVE SIG
con & nombre "Otros requisitos aplicables”.

F-24 "Matriz de Otros Compromisos”. Perzenal
5 | ldentificacién de dal .
Otros requisitos | Procede a determinar la forma de cumplimiente dentro del Sequrid
legales sistema integrade de gestién de la empresa, para ello llena ad
el campo de "Aplicacidn en el SIG" contenida en MP-F-24
"Matriz de Otros requisitos”, coloca ademds las fechas
limites  de  cumplimiente vy e estatus  (En
proceso/Ejecutado).
Periddicamente el persenal Seguridad de cada sucursal
regliza la evaluacién del cumplimiente de los requisitos
Evaluacien de legales y otros requisitos en los formates NP-F-23 "Matriz Parsonal
o de ldentificacion y Evaluacién de Requisitos Lepales" y Ceficiencia en
4 requisitos | o £ ot “Matriz de ot isitos” indapendisntament del I
lagales y otros - atriz de otros requisitos” independientemente. Sequrid 8
agales " egd amunicacian
requisitos Los resultados de la evaluacién de cumplimiente legal de d
cada sucursal, se presenta anualments en un informe al
Directerie y Comité'Sub Comité para las acciones del
Case.
Para los requisitos identificados que adn no se evidencia
Implamentacisn cumPI|m|ento, s& incluiran  inmediatamente en  las
del acﬂ\'fu:lades e los programas”de Ialemlpresa, los Ic'uaIes Parsonal Deficienci
5 e serdn presentades en la reunisn ordinaria del Comita/Sub ICRNCia en
cumplimientoe de v , L del &l cantral de
. Comité SSOMA para el levantamiento y cumplimiento. . - .
raquisitos Esto zera registrado en el acta del comité de seguridad de Segurid i Informacion
legales y otros ! ad dacumentada
requisitos la sucursal respectiva. » . y
Dre considerarle necesario s abrird una solicitud de accién
comectiva (SAC)
La infermacién actualizada de los requisites legales
aplicables se almacena de forma digital come material de
consulta en la carpeta compartida DRIVE SIG con el
nombre "Requisitos Legales”.
Archivo 4 o4 Personal | Deficiencia en
. - ) . P del &l cantral de
& normative Log requisitos considerados como “otros requisitos”, por . & infarmacian
licable gjemple;  compromisos  ambientales de los  estudios Segurid
ap JEmpie: P . ad dacumentada
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9. Formatos e Instructivos
Cadigo Mombre
MP-F-22 Watriz de ldentificacién v Evaluacién de Requisites Legales
MNP-F-23 Revizién de Requisitos Legales y Otros Requisitos
MNP-F-24 Matriz de Otros Requisites

10. Gbservaciones

Para la actualizacién de |a matriz SIG-F-27 "Revizién de Requisitos Legales” el personal SIG de sucurzal
Lima puede solicitar ayudar de un especialista externe que facilite el trabajo de revisién, este de manera

peridgdica.
11. Anexos

Cadigo Nombre
MP-F-22 Watriz de |dentificacién v Evaluacién de Requisitos Leqales
MNP-F-23 Revision de Requisitos Leqales v Otros Requisitos
MNP-F-24 Watriz de Otres Hequisitos

12. Control de Cambios

CONTROL DE CAMBIGS

N®

DECIA

DICE
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ANEXOS
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

APLICABLES

W22 FORMATO T Voo

BASELEGAL  WORMALEGAL = TEXTO LEAL

[ Keumna Pert | REVISION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS APLICABLES
O
win FomaT T ™

Idesafieado: Ente Emisar

MATRIZ DE OTROS REQUISITOS
SUCURSAL: ELABORAD POR: FECHA OE ULTIMA EVALUACKN,
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ANEXO P: PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL - NEUMA PERU

Neuma Perti

PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

Objetivos y Metas en Salud Ocupacional
OBETVO OBJETIVOS META _
. . INDICADOR ACTIVIDAD Ens | Feb Abrl Jun | Jul Set | Oct | Nov | Dic
ESTRATEGICO ESPECIFICOS 2020
- [Ev duacones de los EMOs; valbres de coleserd
Consderacionss %
rgicerdos ghuooss, bboguemo dobets estics de x ® * x Xx x x * i
D rel | delsfxbresde E 2
1- Datermirar = o, [2EmEnDon
2 Cardiov FESgO 1% B
SIS N R O Y Modizabiesy No Evauocion de bs BMOs: factorss de riesgo condtonarntss
de ios rabopdores de i [ Obesdad obesdad abdomingl crourferenca de % X x X X X X X X
Neuma Perd bgrando modiegbies cnkaray sedentarema
derticar bs vaores de il i
FES]0 [OFD DREVERIT Y iy Evadwcores de los riesgos cuiovos. x X ® x ® x x x x
* | cosfoar & rissgo
miorar 1o sailed def
E cardiovasoulor: | 100%
rabapdor. L, }
Sogoee Evaduocion de ios riesgos cunrtiaty os (framingham) x| x X x X x x | x
Eramingram
PROGRAMAVIDA | 2-1 ogear ura bojn d2 | Cortral def peso
SALUDABLE pesosignfcofvadels | delos BMOs a e me
=2 .. 100% |Cortrdes de peso mersudl y cortrolde BIC x| x X x X x x | x
Medid aa Preventivas trobaadorss con el e pesp ¥
sch refactores de amie
Sobrepesoy Dbesos =BIC
niesgo
Opar Remmendarones medicas y murcionales de edios de
compo rtamentaes, Opor por : 2 ¥ x | % x x| x x| x| x| x
3 i aimentcion
los alimentos 3 logarqe s aimenios
'chMa Jla trabojadores cpen y 2 salsdobiss: Vierficar que secumpla con & desayuno y amuerm . . . . . . . . .
obesidad, la bendien por consuny || SSRNURE 100% saludable o menas 2 vecss por samand
nactividad fisica o & A Amens
Z aimerios salidobiss =
CONBUMO N oGV de SMEDEs ¥ Verficar gue secumpia con 0 supemenis sludabies
£ x| x X x X x x | x
doohol, consume de Supkmenps lgrandis), , almenos 2 veoss por =mana
tabaco, consumo sobidobies
exceaivo desd, ate vl . P |
i Redza lbs Servicos de pousas i (de S o 10minues) . . . . . . . . .
" -J:za. ot doroment, preparofonas y comMpensIIonas
optimas y eficaces :
eitaremos quess | A jnoerivara s Actudad Fista Usizacitn dela "Ruta Sahdabie 530mis, 3 vecss por
4 t : e Giezsinizhoed ko x x x x Xx x x * i
produzcan estoa vdbdadoesab | San e sam: m
w, renlzocon de odvidad = o Utiizacion del "gimnasio virual, 3 veces por semanapor 0
que afectan atodala b SEolne 4 x ® 4 X x x x x
T e S2iEE aoivas s
poblacion.
Capacicones a bdo el personal Emas: Vida Saldabie
i z : A x x x x 3 x x x x
Esfics de Aimenboon y Erfermedades Cardiov ssculares
N de
capxitcones L
P Ejecutor el desaraio de capocbeones, montesr i
eemindas N de i X x 3 X
assErcinde s rabapdorss 3los mpoctaones
b copaiocionss i
Prever o
SPrever doosmo | gogomads | go0m
de aiconoly drogas = o
Evauocion de i
wotest dleatro alingresar allugar de rabao
sicdesy = s .
Evauocones de los EMOs y aroiss desangre pora it x X x it x x x i«
Eamenes de 7
vesiicor la presercia de drogas o dcochol
sangre
Dooumerios
avdenciodos e :
1- Redexr b St Corroborar enlos regsros de AST, eIPERC, & peigrode
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Doounens

Mc af:x.os g | COTODORE en losregidrosde AST, & IPERC, & peigro &
1- Resizzla e s 2 epostiin alruido en ia jomnada ebord
5 5 orocssos; AST, & i ' .
1A DE denficaco y ndss | I kg
e s pusdos de rat HH
CONSERVACION e
AUDITIVA epuesosaruido. | keniicadin dela
Medicas Preventivas poblacin en 0% |idenii@ain de b pabiadin de b resge segin IPERC
sobre factores de il
riesgo; Preveniry | 2-Capagerabs e
controlar  dafio raspdorezen B mﬁ;ma
auditivo (hipoacusia mporenca dela seoumdshPde | 00 Beoir d desarolo de copadiaomes, mniorex &
olesiones auditvas) | peoemion audie con 2 B .ma " |ssgmca de lesragadorss alscpaeomes
producida porid | enbauepravenivo e
exposicion al rido oroneconzl e
prolongada de los
trabgjadores de | 3 _paigoarenel 100% de
Neurra Peril. =
i f*‘-"’ ens ::;::::ns 00 Bvidenca & um deprosccon audive. Inspeodones
delusods proe@an |3 : " | danssdasin st verficar & usode roB@ion sudle
audfva (aponesy | 0212 poianin de
reeras). =
Dooumens
avidncados
Gesin 0 Comroborar en losreg@ros de AST, e IPERC, el peligo de
Peslizr la AT e I8 2xp0siion 3 pobvo ygasesen lzjomada lehord.
PROGRAMA DE denficacon y mdss IPERC:
PROTECCION | o= pusdos de ratap|
EXUESIOE DO Y B EY
thSPIRm’Ol;l.ﬁ ¥ B Kenficacin de la
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ANEXO R: RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

TRABAJO

POR

Puesto: Jefe de Taller de Enllante

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo e amanain

PUESTO DE

bronguic p mal de aiturs.

. Aoudir & centro médico por problemas de

Puesto:
W Descripcion del Riesgo tacio pasa el control del ra
. Mantenar & orden
5 . -e .. . Usar sccesos pestonales.
Gl Gok i .
1 Condigiones dd piso Golpe, contusion, esguince.  Bracin alearts de b o
- Hacer uso de los equipos de personsl Désooi'aasec\ lenies, botss con punts de acesm) si es requesido.
- ——— 2 — o, |- SistEmES de i3 para €l amangue de squios y s 7
z Energas peligosss Electroaucidn, golpes, contusiones. |1\ on e i ol s i S
o Faido Ferdida Audtis Inducids por Ruido, | Verificar que s= tengs pussts 1 =i de o de p on suditie en las Smas que bo requisen.
- Estrés. . Uso ded equipo de proteccion audifiva en Iasaeas):labeesoblgm.asmtmn\e. nayor 3 8 db.
Imitacion en was ¥ = A s o
5 de de uso de =nlas Feas ques o mquisEn.
4 Polw otms mucosas, patologis akngica, 24 o 5 R g
Namo: P L . Usar &l Equipo de Proieccion Hsp:mr.aen 1= &ress y rsbajos segln & an de riesgo.
. Cumplir con las del estand de EaE con puentss griss, grias y camiones griss.
. Ins pecoon pe—c.so ypwqamdace Equipes yq)a=jcs de T
Gaipes, contusionss, Facturas con dnts
5 " . g d =
5 Cangas suspendidas s 5 de grizs, S i
jo de cag i
persond ecomendado para bs labor 3 redizar.
ir con 1= recomendsciones de sefaizacion
i w=riss de seguadad.
L Amputsciones, facturas, cores, | Cumplir con los procedimisntos espedfcos para tebgos con equipo energizado.
g Fares en moumisnts Boaraciones . Bistemas de adwerencis para =l amangue de equipos ysisEmas.
. Bistema de pamdas de a’\’eg&naa en sistamas en moumiento.
. Usar &l equipo de on personal jado para 13 lsbor a redivar.
. Reguiar I3 sfura del azieno de l; de acuende 3l Bmafio de bz persana.
Pesturai R .Sema'secon los pies plancs sobe & plano yles muskes &n posician horizonts!. Desde esta posicion s dtum delamesa =
& Misculo E 3 3 I3 shtura del codo. -
7 - Mantener d contacto de la zona lumbar con el espakder de b3 sila.
0 i trabaio.
{EA E) rebsaoretos al .Ev\armoqeuzqml"m & movimisnto de kos pies.
ccios de esfiramiento durante &l tebaio.
" rama de entrenamisnio en egonomia
. Usar cantwron de seguadad.
. Contar con cencia de conducir, autorizacian de manejo delensic yio fanja roja
P oo . Inspecoidn prewso del wehiculo.
2 Transito con wehiculos Gapes, wtusmz“!:;atzas ‘A i e e
. Uso de barmas de segqurdad.
izagion de Fansio.
de on personal para s lsbora redliz .
. D 3vizo radisl = caso de tormentas Seciicas.
= Enfrmedsdes
L] A St l;nm = . Los whicules y &5 ofcnas cusnEn con proteccidn de descanges atmosincas.

ud.

‘Contacto con tarceres.

Golpe, contusidn

. Cumplir con &l oddige de conducta y wlors dentro yafers de las i

dg

. Planificar y oanza las sctivdades pesonales en orden de priondad, hacer uso de agends.

Factras

1 Ritmo de trabaio Scoesive Ansiedad, estrés. . Reslizar pausas actis para dsipar 12 tensidn.
- W, dn de 3 s - . Hacar cto del instructie de tabao.
1 nath ipes mustss x . :

= oTR Lo et o = . Pedir ayuds en caso fiese necasanio.

Usc de productos thdcos &

Inhalacion de sustandias nocies

-

. Parficipar en capacisciones o charlas deuso y
. Usodelos EFFS adecuados mspecto s 13 Iabor 3 reslizar

Snde

Datos del personal que recibe

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nombres y Apellidos:

Cargo:

Fechade Entrega:

Compromiso

Me arealizar &

de estas ion

y salud enel Trabajo que confribuyen a mi bienes tar fisico,

= mk:gu:,ay social. Declarc que he recibido confor me esta informacion.

FIRMADEL T RABAIADOR RESPONSABLE

nga en & @macen de poducos
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Puesto: Planner

2 Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo ;,‘E;u:,

Puesto: Plamner

N Peligro Descripcion del Riesgo Recomendaciones para el control del riesgo
. Manener &l orden ylimpisa.
5 o o o % . Usar acoesos peaipnales.
1 Candic: ] G n, esguince. el 7
G del o 0 Conson, ESpnG: . luminacion adecuada de la zona.
. Haoeruso de bos squipos de proteccidn personal bisico (cssoo, lentes, botss con punts de scem) Si es requendo.
= oo = E Hacer =0 42 S=temas de aderencia paa d arEngus & SqUipcs ySistama.
< o P . Us=r o =quipo de proteccidn pemonsl recomendado pars s lsbora mafzar
3 Fuido Perdida Audifvs Inducida por Ruido, [. Verficar que se tengs puest la de ' de uso de ion 3uditive en 135 areas que ko requistan.
Estés . Uso del equipo de proteccion suditie en las dress visbores obligstoras o de un nivd mayors
4 Pai mlmacm o uasao. i Y | Sen 3n de coligatoriedsd de w0 de i ia en las dreas que o requisran.
i) ES"":::S' P O:‘?: SWE. | e d Equipo de Proeccin Respiratoria en -asa\sasytranapsseq..n & andfisis de fesgo.
. Cumplir con las. i3 del esEnda yp i de kzaje con puentes grias, griss ycamionss grias.
3 DIE-US0 Y prog de equipos joz dezaje
Golpes ¥ facturas, |, D ion def drss de iobras con cints de seguridad.
& Cargas P i ifcacH idicas de ' de grias, ygriss.
- Nopasarop debajo de cangs E
CUsard =u|l:0 de DBt'EDunr Esu'sl recomendado para la .a:o'a =
. Usar ad los disp de blogues y ==
NES . Usar adecindamente los Equipos o sistemas con guandas cle segunidad.
i} Partes en mosimisnio #mna.n;z;ai;:‘;as. s . Cumplir con los procedimientos espediicos pas tabajos con equipe enegizado.
. Supenisarlz aficacidn de Sisemas de adwertencia para 2l aranque de equipos v sistemas.
. Usar & equipo de proteccidn pesonsl recomendsdo pars bs labor 3 maizar
. Regular iz dtura del asiento de 15 =ila de acusrdo 3! Bmano de iz pesona
R — - Sentase con ks pies plancs sobre &l plano ylos muskos en posicidn horizantsl. Desde ests posicdn 15 situs de la mesa ==
sy A . i conoretrs a la altra del codo.
7 trabajos de oficinas | D Misculo PR o s
= = B : s
{DME) relacionados 3! rabgjo. Evtar cokocar objetos que impids
. Reslzar sjemicios de estismiento dumne el trabsjo, regizar pSUS3S 3CtEsS.
- Cumgiir con el progmms de enfrenamisnto en ergonomis pars trebajos &N poSrs sentads.
. Usar gintusdn de seguidad.
;i ..,cntaram ficencia de conducir, auibrzaciin de mansjo defensivo o Fana mja.
2 Tansio con ehicules | Golpes, ¥ Factur: . =0 del wehiculo.
miitige. . Areas psan ales demarcadas,
. Uso de bemas de segunidad.
. Pespetar 1s sefaizacon de ransito.
0 e . Daravscradal en caso de tormentas eléctricas.
hocd ico. En 3 4 3 L N
3 {‘3a|c! gl u:" £ ;:ale,m o E"ﬁ:‘:‘l fu . Loz whiculos y la=s ofcnas cusntan con proteccidn de descargas stmosErics.
o et O SR, | Acadir al centro médico por problemas de salud
10 Contacio con Ercanos Gdipe, contusiin . Cumglir con el oédigo de conduct y valorss dentro yafem de lss inselacion dd 3 ol ira .
1 Ritmo de !_!aba_io Ansiedad, estrés, . Planificar y organizar las activdades pe'smals en owden de priondsd, haoer uso de agends.
EMOESID . Redizar pausss sctises pas disipar b3 Ension.
Datos del personal que recibe las i de il y Salud enelTrabajp.
Nombres y Apellidos:
Cargo:
Fecha de Entrega:
c e e comprometo a realizar & de estas R i i y salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienes tar fisica,
ps icolagico v s ocial. Declaro que he recibido ta informacian.

FIRMADEL TRABAJADOR RESPONSABLE
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Puesto: Asistente de Supervision

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Pt

Neurnoconiosis.

Pussto:
N® Peligro Descripcion del Riesgo Recomendaciones para el control del riesgo
Martener o orden y limgieza
) . ) Usr accesas pesonales
1 Condcies dd pisa Gdpe, contusion, esguince ;
L - Rurnimcidn adecuada de b s
Hacer usa de los equipos de proteccitn personal bisico (casca, lentes, botas con punts de acem) =i es mquerida.
. Flacer w0 de s=iemas de adverienca para & araigue de equpcs y SsEmas.
2 e pdigmss o ¢ e
. Usar ol equipn de prtescitn personal recom endada pera ka labar a resfizar
B [ Verica que =8 tegn pusst la serlizacan de oblgatnedsd de w0 de raecoar = o gue o mouiman
) Usa del equip de pmtecddn audtia en ks deas y laboms diligatorias o de un rivel mayor a 85 db
2 i : . Sefalizacidn de ab de umo de de en las dreas que lo requiemn
4 a s mucasas, pamlogia akirgca ; 2 : 2 : : S
g s Usar ol Equipo de Profmocitn Respimtoia o las dmas y absjos segin of ardlisis de

Cangas suspendidass

Cumpir con b= recom edacones del ednda y procedmierios de Lae con pusies g, gies y ca
. hzpeccidn preusa y rogmmada de equipas y spamjos de e

4 ta de seguidad.
rintristas y grias

= gu=

=z, | Demarcacidn de drea de maniobras con

Ceifcaciones periddicas de operadares de grias,
- No pasr o pemmanecer debap de cage suspendida
Us

taciones, Facums, codes

Usa adecuadaments o= dsposives de Doguea y seralzacen
. Usir adecuadsmente los Equipos ylo sistemas con guardas de seguidad

Conmpromiso

[ Pates o mowmienta e Cumgir con bs prcedmientos especfoms pam rsbyjos con equips energzada
o - Supernisar la mplicacidn de Stemas de advertenca para ef aranque de eguipos y sst
Regulr [ alura del aseria de 2 sila de acuerds 4 Gman de fa persana
X - Sertarse con las pies panos sobre e horizoreal. Desde esta posicidn [a sftura de
Pustum insdecuada e trahsas e o L
A concretard a la alura def cada
7 T - Martener o contacio de la zona lumbar con o espaidar de la sila
. Exiter calocer abjstas que impidan ef modmierta de los pies
Redizer sjercicios de estimmiento duranis o
. Cumngiir con e progrma de e
User cirtoran de seguidsd
Cortar con licencia de conducir, autodz:;
& Trmsito con whicuos
o
_Uso de bermas de seguidad
- Respetar la sefalizacidn de rdnsita
b ol . Dar aviso radial caza de nent; T
Shock eléctrico. Erfermedades ke el e s = =
9 Condicanes Ambiertales - e y ks aficinas cumrtan con protecciin de descamgas smosfricas.
branguia pulmanares, mal de alum =
Acudir 3 centro ico por probiemas de saud.
10 Contacio con eceros Golpe, contusion Cumglir con o cidgo de conducta y wdores denro y afuer de las instdadon del canpamenio 3 cual se encuenira
e - - Planificar y omganizar las activdades personales en orden de proddad, hacer uso de agenda.
i Ritma de rabajo excesiva Arsiedad, esinis. ™ BEEE g
Redizar pausas activs pam disipar a ensidan.
Datos q ib iones de idad y Salud en el T rabajo.
Nombresy Apellidos:
Cargo:
Fecha de Entrega:
e o areslizarel i deestas v salud en &l Trabajo que contribuyen a mi bienestar i ico,

psicolégicoy social. Declars que he recibido confor me esta informacian.

FIRMADEL T RABAJADOR RE SPON SABLE
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Puesto: Supervisor de Seguridad

Neuma Pory

W

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

psicolgics y social. Declars que he recibide

Pussin: Supenisor de Seguridad
L Peligro Descripcion del Riesgo Recomendaciones para el control del riesgo
Martener el omden y limpiezs.
) b Fer 2z - : Usar acoesas peatondes
ondiciones del pisa Gape, comusidn, esguince B G i
Hacer u=o los equipos de proteccidn persomal basico (casco. s, batas con puni de acero)
de Hagquea, ¥
2 remgiss peligrsas frocucian, galpes, cotusiones. £ comco ua de ssiemes de advrtencia e ol arague de squipos y sistemas.
Usar el equipo de poieccidn personal mcomendado para fa kabor a realizar
Verificar que se tenga puesta |a sefal de ablii dad de uso de auditia en las dreas que o
3 Ruda Pérdda Auditiva Inducida por Ruida, Estrés requismn.
Usa ded equipo de proteczion auditihe en fas deas y lboes obigaodas o de un rivel mayar 2 85 db
" P Fritacidn en vas respmions y dms Seful) de abi dad de usa de en las dmas que lo equieran.
peiningia démics, Neumocoriosis U Equipo de Proteccidn Respiciods en s dmes v imbaps segin o sdisis de desga.
Cumgir can s recomerdaciones del estindar y procedimienios de Laje con puentes griss, gris y camiones grizs.
kispeccidn prrusa y prgramada de equpos y aprdos de izge
5 Cargas suspendidas Gdpes, confusiones, wms, pditmumaismaos | Demarcr o dres de manobras con cinta de seguidad
Mo pasar o permanecer debajo de carga suspendda
- Usar el equipo de pmieccion persoral mcomendada para fa lsbor 3 realizar
Supenisx el comedo wso de dsp s det bloguen y sefalimcdn
Superizer ol comcio wa de Equipos ylo sistemas con guardas de seguridsd
. — s, Sactims, cortes, Facaciones | ST €31 05 gracsdminias expecions par ko con ecuion aneizale
Supenisar la apicacdn de Sistemas de adwenca para & Fmngue de sqipos § Ssemas
Sisterna de pamdas de emergencia o sisiemas en mov
Usar el equipo de pmieccidn personal mcomendado para fa labor a realizar
Fagdar la 91
st i o ks . Sertarse con las pies planos sobre o pano
< " T r mesa se concretard a la alura del coda.
de ghicinas Deéirdenes Miscuo Esqueléticas DM , 4
7 B Martener el contacio de con o espaldy dela
reacionadas al trabaja
: o de bs pes
to dumrte o Faha, maizar pruses acties.
a Transito con vehicuos Gdpes, pre-uso dd whicula. Progama de manienimiento prevertivg del
matnizadas Areas pratorales demacadas.
Bomnas de seguidad.
- Sefdfizacidn de ransita.
Usar el equipo de poeccidn persoral moomendado para fa labor a realizar
Conacer las dreas de ewscuacian y homio de wiadums
" Vaadoa Colpes, Conkisiones: i 3czr.-.:r ey drdenes del =quip de v i abandonando of dres a la hora previs! .
sperar & ind de la resriccion de acceso & e de wladurm en los puntas donde se ubican los vgia de evacuacidn.
- Usar el equipo de pmieccion persoral mcomendada para fa lsbor 3 realizar
Drar iz en caso de tomens elarca
i e e Bmnguin o racid de tormentas eiécicas ) )
de alura - Vedificar que las wehicuos y b dicinas coentan con pmiteccidn de descarges simosiédcas.
ico por problemas de saud
. ¥ 5 = de propiedad y puestos de iglnca
1 Cortacio con tercems Gope. contusion EOE
can o cidign de conduct y valoes
¢ orgarizar las actiidades personales en orden de pioddad, Facer wo de agenda
12 Ritna de imbsjo excesivo Ansiedad, estn Redizar pausas actives paa dspa B tensidn
& soporie de salud oapacional en caso sm necesaia.
‘con los procedmienins y recomendacanes s prve [ Eiga y somnolenca
2 i o Reafizar pausas activs.
13 Trabzjo a Estrés lshorad, fafiga o p— x .
s o Martener el herario sdecuslo de descanso y en caso de shiomes o somdencis mportr al supenisar.
Utiizar el soporie de salud oapacional en caso sea necesaia
tar exponerse al sol en homs purta de sd
14 Radacian Saler cances, problemas ocdares |- U0 98 o3 manga lrga.
Usa de tapa =il potecior salar & rabgjar en campo
- Usar lentes de seguidad con prateccian UV,
15 o i ampcin e ot Una o mas Enaidades Apicacion de cortmies criicos
con atms equipas o whicuo
Vehicula de seraca nuncs esagaremn lado Gega del equipa o en |2 nes de Gego dd misma.
= Mmpamienta de pesand oo fas TR F _Operaddor de equipo a intenveris debie
equipas Nunca expanerse entme dos equil
ipa @ ser intenerida e encueris algada del dud y fem del mda de opercan de ofos equipes
17 Caida de Rocas desde tdudes Urm o mas fafidades Apicacion de contmies criicos
Datos que recibe las iones de idad y Salud en el Trabajo.
Nombres llidos:
Cargo:
Fecha de Entrega:
c st Ve comprometo areslzar el deestes ¥ salud enel Trabsjo que con buyen a mi bienester fisico,

FIRMADEL TRABAJADOR RESPONSABLE
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Puesto: Ingeniero de Seguridad Junior

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version:00
Fintia cinl abcraion
ABRL 2017

Puesto:

Descripcion del Riesgo

‘Condigiones del piso

Golpe, contusicn, esguince.

. Mantener 2l oxden yiimpisa.
. Usar accesos pssion.
. Iuminacién adecisds de la zona.
. Hecer uso los equipos de prvEcson Delsonal basw\aa_oo lentes, botss con punts de aceno).

Enargas pdigrosas.

. Hacer i= dispasiti deb!w.aa

goipes, «

. Sup | comecty dea:I\erEncia para el aranque de equipos ¥ Sistemas.
. Usar el equipo de personsl pars la lsbor 3 maizar

Ruido

Pérdida Auditiw Inducda por Ruide, |
Estrés,

Vanicaqn.ese Elga puest la sefislizacion de obiigatosedsd de uso de proteccion suditha 2n las Fass que b mquiseEn
. Uso g on audtiv en la_glaasvmp_aod jatodss o de un nivel mayor 3 85 db.

Pdw

Imiscion en s

Y
ofras mucosas, pablogia akgica,
MOOOMIoSis.

de uso de i3 en las dmas que bo requiran.
Llsarﬂl Equupn de P'ma.aar Hﬁprm en las Feas y rabajos segin &l andliss denesgo.

n

Golpes, contusionss, Facturas,

.{".x.n:plrwl' l= el E.tamary

=D Y Vv aparsies deizge.
Maﬂwmmdﬂmrawmanﬁd&s@nﬂh
.MNopax o debgo de carga

. Ussr &l enuipo d on personsl par I3 Isbor 3 Eaizar,

de [73je 0on pUENES QUES, QIISS Y CAMICNES Jriss.

Partes en modmiznio

Ampuscones, factras, cores,
laceraciones

&l comecio uso de d bloguec y 2
Sll:enxgrelm mde Equpn:)co sisemas con g.aldssdesagmdsd
. Cumglir con ks p para tmbajos con equip 2]
. Supenisar .aaﬂ»cxiér. de Sistemas de sderencis pars = anEnque e squpos V sistamas.
. Usar &l equipo d Sn personal para la lsbor & ealizar

Postus inadecuads en
trabgjos de ofcnas

D

. Regular 1 dtura del asiento de Iz silla de acuerdo 3l mmafic de bz pemona.

. Santarse con los pies planos sobre 2l planc y bos musles en posicion horzontal. Desde esta posicidn 1 dtwadelamesase

concretard 3 s stwrs del codo,

M
{DME)} mladonsdos al trabaio.

. Mantener 2| contacio de |3 zona bmbar con el espaldar de bz =il
. Bvitar colocar chjetos que impidan el mosimisnto de kos pies.
. Reslzx glemicios de estimmisnto d wante = tebsjo, malizar pausas adtias.
. Cumgiir con & prgrama d para tebaios en postus sentads

Transito con ehicuos

Galpss, contusionss, Facturas,
! miltigie.

. Cumgir los requenimientos del procedimiento para &l mansio intemo o Sctemo.

. Usar cintusdn de seguridad.

. Contar con ficenda d i de jo d o fEng mia
specodn pr-uso dal \eh\..do Frograma de manEnimisn preventio del ehiculo.
. Amas peapnsles demamadss.

Ea'masdesa;m:ad
shalzacin de ténsio.
 Usar el equi idn personal pars s lsbor 3 maizar

w

Voladuss

Golpes, contusiones, teumatismas. |

. Conocer las Feas de esouaciin yhaaaode wladums.

. Respatar las drdenes del equipo de 2wouacion sbandonando =l 3ma 3 la hom pravista

. Egpear 3l ind de la restricsion de acoeso d dma de wisders en los punios donde se ubican bos iga de secuEciin
. Usar el equipo de i6n personsl para ls lsbor 3 maizar

Condiciones Ambienisles

Shock eiéctrico.

. D 3vis0 en cas0 de torments elécrica.
icacidn radial de sctricas

bronquio pumonares, ma de dtora

arifcar que los ehiculos ylas oficinas cusnsn con proteccion de descangss amos Bicas.
- Acudir 8 centro médico por problemas de sslud.

Gontacto con Emens

Golpe, contusidn

. Defimiwoion de Fmites de propiedad v pusstes de vgilancia.
. Cumgiir con & codigo de conducts y alores.

Ritmo de rrahajo scesiv

Anzisdad, estrés.

. Planifcar y ongangar las sctvidades personsles en oren de priondad, haoer uso de agends.
. Reslzar pausss acfivas pam disipsr 3 tension.
. Utlizar & soporte de sshud ocupacionsl en caso 525 necesanio.

Radiadidn Sobr

Dsfios 3 la pel, cancer, problemas
ooulars

. Evtsr qponerse 3 sol en horas punts de =dl.

- Uso de rops mangs lags.

. Uso de taps soll proector solar @ tebsjar en campo
- Usar lentes de sequridad con proteccion UV,

Colisién de camion de acareo
«con otros equipos o ehicuo

LUnz o més

Agiicagion de contrdes citicos

Atapamiento de parsonal con
bs equipes

LUnz o més GEiddes

o

Opera:o( de a:.lpca |rEr-.e|Irdd:e tq;rya_q wrar & equipo.
- Minca exponerse ente= dos equipos en opemcidn
- El equipo 3 ser inter absiado del tahud v iem del

I3 in=3 de fego del mizmo.

n de ofros SuDos

Caids de Rocas desde taludes.

a0 de conts

Uns o més

e citicos.

Datosdel p

y Salud en el T mbajp.

Nombres lidos:

Cargo:

Fechade Entrega:

C ompromiso

MNe areakzar el c

de ests5 Recomendaciones Seguridady s slud en el Trabaje que contribuyen a mi bienestar fisico,

psicolgico y s ocial. Declarc que he recibido conforme esta informacian.

FIRMA DEL T RABAIADOR RESPON SABLE
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Puesto: Jefe de Guardia

: : : et -
Neuma Peru Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo s2mL 2017

Puesto:  [Jele de Gamrdia

N Peligro Descripcion del Riesgo daciones para el control del ri

. Mantener & oxdan y limpieza.
300es0s pestonales.

E Conacines det piso Gdps, contusién, esguince. Buminagidn adecuada delazona
. Hacer usc bos equipos de proteccion persond ba=»oo{casoo lentes, botas con punis de acerg).
1 =5 da dsposifios de boquss, sefaizssiny
2 Enesgizs peligiosas Ek golpss, E is3r =l corecto d de para el aranque de equipos y Ssemas.
L Usarel de in parsand pam la Bbor 3 maizar
3 Ruido Pérdids Auditia Inducids por Ruide, |, Varifcar que == tenga puesta la sefidizacion de & deusode 3on sudifia =n las dmas que lo requisEn.
Estés. . Uso del equipo de proteccitn suditha en las dress yisboms obiigatorias o de uwn niel mayor 3 55 db.
Iritacion =n as respi v . B 2 - E :
| = T, 2 de de uso de en lsz 3=as gque bo requisEn.
% Fatis s MON":E pm‘:‘;: R, | ez Equipo de Proecsdn Respraons =n las dmas v rabsjos segin & ansliss de resgo.

. Cumgiir con l= 2 del estindar v o de aje con puentes griss, griss y camiones griss.
. Inspecoidn pruso v programada de equipos y apamies de zae.

. Demarcar &l d=a de manichras con cinta de seguridad.

.Mops=Exo de:s'p de

. Usar &l equipe de proteccidn prsond recomendsdo pas la hbo(a miry.

Golpes, contusiones, facturas,
paiitraumatismos

n

Cargas suspendidas

& d conecto je di iwe de blogueo y I
. Supenizar d conecto uso de Equipos yio sistemas con guandss d= sag mdsd
Amputaciones, factwras, cortes, |, Cumglir con los. palatrd:\aosw P
laceraciones. . Bupenizar I3 aplicacidn de Sisemas de adwertencia pam &l amngue de equipos ySsEmas.
i stt:mda pala:las de emergencs en istemas en moumiento.
Usar el equip persond recomendsdo paE s Bbor 3 mazar.

™

Fartes en modmisnto

. Reguler 1z altura del asien de b3 sila de acuardo 3 Bmafic de la parsona.
Postura inadecuada an i . Sentarse oon los pies pianos sobre & pano yies musks & posicidn hofzontsl. Desde ests posicdn |s atus de ls mess =
5 e cicinas Desérienes Miscuo Esquaiétioes |ONC/SE3 3l sltra del o, =
7 (OME) rdscbnades 4 rabaio. || Mantener & contscto de 15 zona lumbar con & espelaar de b sis.
# . Bvitar colocar objetos que impidsn & movmisnto de los pies.
. Reslzar ejerctios de esframisnto dumnte 2l trabgo, reslizar pausas actias.

- Cumngiir con & programs de entrenamisnts &n Sgonomis pars tebsjes en posturs senEds

. Cumgiir bos requesmisntos del procedimisnto para &l mansio intemo o Scemo.
. Usar cinturdn de sequidad.

- Contar con loencia g conduch ion de dersio yio farjs mja
2 Trinsito con whicules Golpes, factrss, | P g Programa de mantenimianto preventivo del ehicuio.
i E milifigie. Aeas paazoraIE demarcadas.
. Barmas de sequridad.
Sa'-glzaaon de wansic.
. Usar &l equipa de i parzond pam iz bbor a mdizar.
. Conocer las &ess de ewacuscian yho:am tt \nlacmsa-
& : i . Respatar b= drenes del equipo d | 3=3 3z hom pravsta
= Ve e L . Espermr 3l ind de I3 mstriccion de acceso al d=a de wiadus en los puntos donde == ubican los igia de evacuscidn.
. Usar 2l equipo de proteccion personal recomendsdo pas |s Bbor s maizar
. D i=0 en caso de oments eléctica
0 7 i Shook eléctico. Enfermedsdes |, Comunicacion radidl de bmantes slicricas.
bronquic pul mal de Sitra. | Varifcar que los wehiculos v las oficinas cuantan con proteccidn de descarges atmos Bricas.
- Acudr 3 cenfro pax problemas de
" " - . Defimitsoidn de Fmies de propiedad y puestos de glancia.
n b e, Ay . Cumgiir con & oddigo de conducts y valoss.
B arles per=onales en oien de prionidad, hacer uso de agends.
12 Ritmo de rabap swesho Ansizdad, estés. . Realizar pausas actiws para deipar 3 ension
. Utliza & sopore de s3ud ocupsconal &n C350 523 NECEsano.
. Cumir con les procadimientes v ecomendaciones. para prevenir la Bfiga y somnolenca.
g e o c . Realizar pausas actiws.
= Tretigo sy b nociamn betris oo, Figs . Mantener & horario adecuade de descanso yen caso de Sniomas o sornolendia reportar 3 supsnisar,
. Utliza & sopore de saud ocupaconal &n C350 523 NECEsano.
. Evtar exponese 3l sol en horas punta de sol.
e Dsfios 3 la pid, cancer, problemas |. Uso de rops manga laga.
" Fatiaion ey ocuams . Uso de taps salf protector solar al nd:qarm campo
. Usarlentes de seguadad con
Coliziin de camidn de acameo < : i
15 ‘o otros quipes o ehiauls Una o mis . A oificos
hi WG0 nunca o b 1z linsa de fuego ddf mismo.
Atmpamiento de personal con - Opera:la de equipo 3 intenenir debe bsja yase;nlareuecm:o
16 < Una o mas
los equipos . Nunca e dos equipos en opemcian
. El equipo 3 s inenenido se encuants sldado del talud v ferm del radic de apemoidn de otros equipes.
i7 Cada de Rocss desde taludes Unz o miz &k . Agiicacion de controles officos.
Dat que recibe las i d idad y Salud en el T rabajo.
Nombres lidos:
Cargo:
Fecha de Entrega:
= Me arealizar & irmit de estas i idad y salud en el Trabajo que confribuyen a mi bienestar fiico,
£ o p»slnalaglnaysml Declarc que ibido =i 30

FIRMADEL T RABAIADOR RESPONSABLE
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Puesto: Maestro Mecanico

Neuma Peru Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
P ussto:
L Peligro Descripcion del Riesgo
~Martener o arden y limpieca.
1 Condiciones del piza Gope, contusién, esguirce. | /13787 10 de I actesas pratonales.
- Margener in
. Hacer wsa dof equipa de proteccidn personal bisica feasca, lentes, boles con purts de acera) 5 e requerida.
~Verlicar que los equipns cuerten con sistema de proteccian =
o —— i A Vedicar ol estads de los sistemas de adveriencia para of aranque de equipos y Sstemas.
S i : R e Usa de guardas de seguidad.
. Usix ol equipn de pmbeccidn pemsansl recom endadn para b ksbar  reafizar
2 — Pérdics Audiie Inducda por Rda, |- Verlca que se tergs puesi [ sefalizaca demade audife e las aeas que lo mouisa
sirés  Usa del equipn de proteccidn sudiia en ke dres y laboms cbligatorias o de un rivel mayer 2 85 db
F DT 1 W . Respeter la seflizcin de deusade en b dres que o requiernn
4 Pala oims mucosas, patlogia akégica, e : o : s
s - Ussr ol Equipa de Pramecitn Respimioria en las dmas y rafigjos segin ef andliss de riesgo
Neumacariasis.
~Camgr con B3 Gl enda y poced; de rge con pUSIEE g, gias y Canones gus.
. Inspeccidn prrusa y progmmads de equipns y samjos de e
Demearcacian del Fres de mariobras con cnta de s
5 Carges suspendidas . Opordares y xd
i i i s,
- No pamer 0 pernanecer debap de corga suspendid
Usir ol equips de prtercidn pesonsl recom endads pera f febor 3 reslizar
~Equipes yio ssiemas con guardas de seguridad
. Cumgiir con b= pricedim enios espechices pas trahsjos con equips energizada
i S sctims, cades, | Sistemas de aderencia pars & srnque e equpes ¥ .
leraciones Alszr el equipn de prteccidn pemsanal recam endada para la labor 2 resfizar
- Hacer imo ded siziema de pamdas en caso de ememecia de squipes en modmisrta.
Cumplic con o de Hocuen y seflizacidn
" Usar cirfiran de sequrdad.
. Cantar con lioencia de conducir, autdzacion de mansjo defersie ylo Fanja rga
. hizpeccidn prusa del whicuo
4 - Areas pretorales demrcadas.
- Usa de hermas de sequidad
- Respeter [ seflizacidn de ransitn
fzacidn de trinsita
. Usix ol equipn de pmteccitn peesarl recom endada para b labor a reslizar
Camocer ks s de ewcuacn y homrno de vdadums
i s Saines, comtusimmen, saumagsmas || FEE las drimes del aquips de ewcuacion abandonanda o dea 2 boca revisia B )
- Esporr & fral de la restriccign de a-oesn al dres de voladira en los puntos donde == ubican los vgia de macuacién
. Usx ol equipn de prtecciin persanal recom endado para la labor a realizar
— Sk i, Evfarmedades | D 2950 67 caza de frmerta SécEcs. B
a Condiciones Ambiertdes : : - Veificar que los ehicuos y las oicinas cusrtan con protecciin de descamges atmasfiricas
brnguin pulmanares, mal de albis. 3 ; p
. Acudir df centro médica por problemas de sdud.
10 Cartacta con tercems Galper, contusian . Curngiir con o cidigo de conducts y wlores denro y afiem de fas imstdacon del campEmentn 3 o s mcuenka
_ Plarifcar y aganizas las acliidades persarales en omden de pranidad
1 o de rehdn excosin Arsiedad, esis. - Redizar pausas actios pam disipar b nsidn
Utiizar & soparte de saiud ocupacionsl en caso sea necesara.
. A 4 ibro de |- Seguird e de o= TR
12 pieed mulpes mueries [, Partiper en capacitacion de busras practicas def wmo carmcto de les EPP necessios para fa avided 8 malizar
Factura . Solicitr el apayn necesarto pas poder maize ks meipkrion del neumatica de manea sgua y comecs
:  Cumgir con s esishlecide e el extander de Heramientas y Equipos
Galpes, cortusiones, cares, : : 3 y o ;
1 Herramieras e el |- Mo Emmonerse a s liea de g donde Fesje o e o 5. drecconen s megis, i o mouias pupas
podeg wccion de particuas winiss. PRy e sopipne P
. Usax ol equipn de pmteccitn pemarsal recom endada para b labor a reslizar
T Pamicp en chatas y capacitacon sohm ol adeciada M
% Usa de groductas taxices & | inkabacidn de sustancias mcives |, [que se dspongan e of dmacen de roducios.
i . Hacer camecta uso de s EFP's mepecto a la lshor 3 maizar
. Cumgiir con s pracedim entos y recamendaciones pam greweni k Sigs y somemlenc
% R T I - Resfizar pauzas acthas
T . Martener o horrio adecusda de descansa y en caso de shiomas o sommlencia mpodar & supenisac
. Utiizar & saporie de sdud ocupaciondl en casa sea necesart.
5 i exporerse al sd en homs purta de sol.
Defics ol, cancer, problemas |- Usa de ropa manga faga
18 Radiacian Saiar Ls inings
oculres Usa de tapa sal proteciar sdar o tmbsjr en campa
fe de seguridad con profeccidn UV
, . Dsacogle de Vilalay . | ki oo ol ks b wihaits 3 I Na enla de la manguera & mamenio de nivear
17 Vs de Neurndtices Herramiertas | Phides irtemos ded . ” §
o - Resfizar purgada con manguen de purgeds / Usa de careta de Policarbonain
Newn dtica
“Vehicua de seréco nunca esmcomre [ada cieg de equpa o en b nea de bega d
Atmpamienta de pesanal can Operador de equipn a inerwnir debe bejar y seguar ol e
18 = Etaidades : 5,
s equipas - Nunca exponerss arre das equipas en operacian
equipa 2 ser inferenids se encosnts dejado d y fuera del mdio de opermcin de airos equipas
18 IR AR KL M) Una o mis Exaidades . Aplicacidn de cont
con ctros equi
Riesgp criicn: Imbsfadar puede ser
56 hzneccion de Neumdticos en lpeadn per o manipulader, | Se deten cobesr cones de sefisizacidn, minima 03 conos
Taller de Repamacian rabapder puede zer mplestada por (. Eliamr i AST.
neumdticn.
Datos que recib iones de y Salud en el Trabajo.
v
Cargo:
Fecha de Entrega:
: o = == 7
c aa Me mpr omet: §IE|IZ,EIE| o deestas ; e y salud enel ljo g ‘amibiensstar fi ico,
vy social. D eclaro gue he recibide conforme esta informacion.
FIRMADEL TRABAJADCR RESPON SABLE
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Puesto: Mecanico |

o
s . . . Facha coalboracion
Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo hEAL 07
Puesto:  [Mecdnico
Ne Pl Descripcion del Fi oo 1 control del ri
. Mantener & orden ylimpisza.
- 5 - . . Hecer uso de los scoesos peatonales.
¥ Chiickcionisilel pia Gulpe sk, esgiice: . Mantenar un niel luminasion adecusds en la zona de rabajo.
Hecer uso del squipo de proteccion personal bésico (casco, lentes, botss con punts de soend) =i e Equesdo.
. \erificar que los equipos cuenten con Sistema de pOECHO0N 3 tera
2 Enemias peiig aoipes, 3 Ezisrel%_a? de !ns;isEma_ de aderencia para &l amanque de equipos ysisemas.
. Ubar el equipo de. persond para ls labor 3 redizar.
B Ruido Ferdida Auditia Inducids por Ruide, |. Verifcar que == tenga puests i s=fia b dewsodep auditie =n las d=as que bo requisran
Estés. 2 Lbodelﬂiwda uoEocién suditiva en ls= dress v lsbores cbiigatorias o dz un il mayor 5 85 db.
Imitscion en vEs respimtoiss Y - - - E 3
T = I i dew=o dep p enlas deas que bo requisran.
4 P ofras mucosas, patdogin 32902 |\ Equino de Pmm Recpiratons on las drsss ytmbgjos sagin & sndliss de fesgo.
. Qumplir con las. anda y de lzaje con puenis grias, griss y camiones grias.
pecodn prE-1E0 ¥ prog deemims, parjos d
e % . Demarcacién dl dma de maniobms con SnE de seguridsd.
5 Camas suspenddas &Ipﬁ;::;‘;fnﬁf'";?ahﬁs' L Cpaauoesy wm:ohstasmi..amsyaum\zados.
= : paniddicas de de griz ¥ yguias.
. Mo pEsF o p debsjode caga i
. ear el equipo de proteccion personal mcomendado pars s lsbor 3 resizar
. Bguipos wo SisEmas con guandas de segurdad.
L Amputsconss, Facturas, cones, | Cumpdir con los procedimienios espedices pam rabajes con equipo enegizade.
P: e
8 ez = moumients lsceraciones . Sistemas de sdwertencs para & aTangue de equipos y sistemas.
- \esr el equipo de proteccion personal mcomendado pars s lsbor 3 resizar
. LEar cinturdn de ssgunidad.
. Contar con fioencia de conducir, autorizacion de mando densivo yio fania mja.
. Inspecodn pre-uso del whicub.
7 Teinsito con vehiculos Golpss, contusiones, Factums, |- Arsas peatonales demamcadas.
: = mo muditiple. . b0 de barmas de seguridad.
. Respetarls sefislizacién de fansio.
= Serdzxaor c= Tansin.
. Esrel i personal oars I3 lsbor 3 resizar
. Conocerlas aeasde ewouacion yhorano de viladuras.
S _ i N . Fespeta las drdenes del equipo de eacuscion sbandonando & 3= 3 ls hom prevista.
8 ] Golpes, contusiones, UAUMSESMOS.| oo o fng de I3 resticnen de soceso s dres de vaiadura £n ks pUnos donde == ubican los vigia ds 2smuasidn
. Lbar el equipo de persond para I labor 3 redizar,
. A . Der 34=0 en caso de torments eléctica.
] A br:‘hvc;aecm E"ﬁs\:ﬂefﬁa . erificar que bos wehiculos ylas oficinas cuentan con o o
sy *|. Acudir 5 centro médico por probiemas de saud.
0 Contacto con temeros Golpe, contusion . Cumpiir con & oddigo de conducta y aloms dentr y alies de las i ded al cual = 3.
. Planificar y organizar las activdades personales en orden de phoridad.
it Ritmo de tabgo excesic Ansiedad, estas. . Realizar pausas acties pam dsipar s tensidn.
.Lllzadsoerdesa'n N CHS0 523 NECESAN0.
i e i o & fiibio de | Seguir & én de los aTR
12 oTR neumatioo , gopes mueres . Parficipar de capacitacidn en buena; pEcicas del w0 coneco de los EPF necesanios pera s activdad 3 malizar
factras . Soficitsr &l apoyo necesano pE poder resiza I3 del neumatios de manes sequE ¥ comecta
. iz . Cumgdir con bos esblecido an 2l esténdar de Hemamiantas v Equipos.
12 Hersmisntss manuaes v de Gdpes, ERPRINNC S =3 de ego donde trd:qe ] =_cmpo o == dirsccionen las enengias, chispas o esquiras propias del rabsjo.
pods royeccion de particulas wlantes.
i ytensporte de productes quemicos, segun las hojas MEDS
14 Uso de productos £xcos & | Inhalscidn de sustanciss nodias | |que s= dispongan en =l slmacen de poducos.
i o o ©s, efc | Heocsr comecto uso de bos EPF s respeco 313 Ishor 3 redizar.
- Qumpdir con ks procedimientos y recomendaciones para peeenir la &iga y somnolencia.
E . Reslzar pausss scivas.
15 AT T t | s 3
Teakisdo'n o noctume Estrés labocl, Giga . Mantener & horario adeciado de descanso yen caso de sintomas o somnolenc eporar al superdsar.
Wiz & sopore de sahd sonal en C350 Sea NecesIRD.
. Ewitar exponerse 3l sol en homs punta de sol.
: o Dsfios 3 I giel, cancer, poblemas (. Lso de ropa mangs largs.
16 et ey ocuaes . Lo de tapa sof protector sdlar al td:q«mrmpe
. LEarlentes de sequridad con L.
Desacopis de Valwla y Lsar antiat 2 e = S i
i s - g : r ig=os 3 acoplar s Ewiay s I de Is manguers 3l momento de niela.
" Wkt e el &nammihm cllinhic . Realizar purgado con mangue de pusgado / Uso cecama de Palicarbonato.
. Viehi d WCio unca lado o po o en I3 finss de flego del mismo.
12 |Atrapam 'e'.wt.‘e_pesona: oon Una o mas Gfidides Opemdaor de equipo 3 inenenir debe bajar yasq;.ra el aqllpo
loz equipos . hunca sonerse ente dos Squipos En operacion
. Bl equipo 3 s intenenido 52 encuanta alejado ddl Blud y fuers del radio de opemcion de otos equipos.
Cofisicn de camidn de
19 3CAR0 CON olros Squipos o Una o més BElidsdes . Aplicacion de contrdes citicos
‘ehiculo
Réssgo cftico: trabgjadar puade sar
- Inspeccidn de Neumdticos en|  golpeado por & manipuador, |, Se deban colocar concs de sefializacdn, minime 02 conos.
= Taller de Repamdion tmibajador puede ser aplasEdo por | Blaboraruin AST.
Datos que recibe las i de idad y Salud en el Trabajo.
Nombres y Apellidos:
Cargo:
Fecha de Entrega:
c 1= e areslizer el deestas iones Seguridad y salud en el Trabsjo que contribuyen a mi bienestar fs ico,
psicologico y social. Declars gue he recibido conforme esta informacian.
FIRMADEL TRABAIADOR RESPON SABLE
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Puesto: Jefe de Taller Reparaciones

i —
Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (=T
Vo

Puesto:  [Jefde Taller de Reparaciones

N Peligro Descripcion del Riesgo Recomendaciones para el control del riesgo
. Manener el orden ylimpi=a.

. Adettir en caso de supsricie 3 dasniel en 2l drea de trabajo.

. Manener 2l nivdl de luminscién adecuads & Iz zons de tebaje.

. Hacer uso de pascs pastonaies.

. Manener seco & drss de tabaje.

. Equipo de o nal basico (casco, lents, botss con punts de scero) sies Emquando.

1 Condiciones del pizo Golpe, con n, esguince.

. Utilizar squipos o disposities que pemitn I3 reducodn yeliminacin de cables sustps.
. Los squipos cuentn con sistema de prolccidn 3 tiena,

Energizs pa ian, golpes, E . Sisemas & iz para el q quipos y sistema:

. Uso de guardas de segundad (=n mina).

b

. Us & equipo de pteccion pesonal l\zxmenda:lo para la labor 3 malizar.

Perdida Audifivs Inducida por Ruido, |. Vedficsr que se tenga r.uesta [F] de uso de ion 3uditive en 135 areas que ko requistan.

% R Estrés. . Uso del equipo de proteccitn suditia en Iasaleas Ishores obliggtodas o de un nivel mayor s 85 db.
IriEcion en ¥as EopiEtonas y = s 2 5 - i

. Respetar i de de =0 de =nlas dreas que lo requisran.

4 Polwo otms mucosas, patologia dégica,
PN ey . Usar & Equipo de Protecciin Respiratona en lss dress ytrsbejos segin & andisiz de fsesgo.
g PIEUs0 Y de equipes yapaejos de Taje
y Golpes, contusiones, facturas, | Demararel d=ade mand:'ras con ceﬂhde sagun:lgd

5
e GCarges suspendidas pofitaumatsmos. - Nopasar o

. Usar & equipo de proteccidn Desolsl recomendado para ks lsbor 3 malzar

. Cumpdir con bos prooeds mienios de rabgjo de db fizsgo y control de caida en rabsjos en dtura .

- . Gl Conisionss; Fadtins; | Regizar uns Insp PE-ED Y prog 5 0 de bamndas, de rabsjo y de contra
& Trabsje en alura traumatismo miltige. caidas.
2 por . Sefiglizar dd dres de tebajo.
. Haceruso del equipo de proteccién persons recomendado pars s lsbor s malzar

. Cumplir con l3= recomendsciones del esEnda de Control de Trabsjes de Alip Riesgo y procedmiento de Ingreso 3 Espacios

Confinados.
7 Espacics confnados Intoncicacion, Asbes . Redizar 3 medicidn de gases de atmiésira &n &l espacic confinada.

. Cumglir con las recomandadiones pas rabaos décricos.

. Usar comectaments = equipo de proteccién personsl recomendsde pars Is lsbor 3 resizar,

. Equipos wio sisemas con guardss de seguidad (en mina)

o _ | Cumplir con los procedimientos espedicos pam tebajos con equipo enangizados.

8 Partes en mosimisnio iibaciores. Fachis, pores, . Uso de los sistemas de adenends pas &l arangue de equipos ysisEmas.

laceracones

. 5i fiese &l caso realizar paradas de i e Sistemas en

. Usar & equipo de proteccitn persons] recomendsdo pars |a labor 3 malzar

. Reguisris siturs del asiento de 15 =ila de acusde 313 persona.
. Sentame con bos pies planos sobre & planc ylos muslos en posicidn horizontal. Desde esta posiddn la altwa de la mesase
Fosturs inadecuada en conoreters 3 b siturs del codo.

trabajos deoficinas | Desdrdenes Miscuo Esquelétcos | Manener 2l conacto de la zona lumbar con 2l espaldsr de lasila.

9 {DME]) relacionados al rabgjo. | Evitar colocsr objstos que impidan el moumisnto de los piss.
. Resizar sjemicios d dumn 2 trabajo (tSonica de pausas actia).
. Cumplir con &l progmma de enfrenamianto en enganomia para trabajos en postra sentads.
Etar ls maslzacion de moumientos repefitives.
. Rzspetsr la= normas de tensto.
Tensio con whiculos | Golpss, conusiones, Facturs, | Contar con icencia de conducir, auibrizacién de manejo deensive yio Fania mja.
10 G . Inspeocitn prewso del vehiculo.

fializagion de ransito.

. Respetsria

1 Velshs Gadpes, contusiones, tmumtismos.| Fespetr las dddenes del 'I'wdee\.acuadél, abandonando el &rea 3 la hom prsts (en mins). 5
: . Esperyr 3l final de I3 restricoion de soceso 3l Sres de wilsdus en los puntos donde s2 ubican los wga de eecuscion (en ming).
. Uswr d emipo de 6n pesonal pars is isbor 3 mslzar fen mina)
. Wedfcar que 2l &r=3 de trabsjo s= encusntre protegido por sistema de paraayos.
: . Respetar l= narmas ypmoe\ime'msen caso de toments dicmica.
o Condiciones. Sheck eléctrico. Enk . Dar i =n caso de una tormenta eléotrica.

bronquio pul mal de sltwra. |. Vedfcar que los ulos ylas ofcinas cusntan con proteccidn de descangss smosEncas.
. Acadir 3l cantro médico en caso de problemas 3 la salud.
. Haoer uso de los impk de sequiidad (EPPs).
i3 Contaci con Ercaros. Gaps, contusiin . Cumplir con el oodigo de conduct y walores de ls empesa.

. Planificar y organizar las activdades personales en oxden de pricdidad, hacer uso de agends.
Ansiedad, estrés. . Redizar pausss actias pas disiparls Ensian.
. Utilizar & sopore de s3lud ocupaciond en C350 553 NeceSaEnio.

Ritmo de trabsjo
xoesiv

= 0 CETCO. Dabajagor pusde =1
g5 Ne.n::mo' i Tf'lerde golpeado por & manipuador, | Sedeben colocar conos de sefidizacion, minime 02 conos.
% 7 trabajador puede s=r aplasedo por |. Elaborar un AST.

Reparacion
Datos que recibe las i de idady Salud en el Trabajo.
Nombres y Apellidos:
Cargo:
Fecha de Entrega:
Compromiso I\cbnal:npamaaazaelizalel irmi de estas i s i y salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienes tar fisica,
ps icologico y s ocial. Declaro gue he recibido ta informacion.

FIRMADEL TRABAJADOR RESPONSABLE
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Puesto: Maestro Reparador
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Vergn-o0
. Py
Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo ABRL 2017
P us sto: M 2o 50 Reparador
N® Peligra Descripeion del Riesgo para el
. Mantener el orden y impieza.
Adhveric e casa de superice 3 desrivel e o dma de ek
’ . . ) Martenar of nive! de Fuminasian adecuada en la 2o de traiaje.
1 Candicianes del pisa Galpe, contusian, ssguince. ;
. Hacer usa de pasas peondes.
Martener seca ol dres de trabso
lenies, bt con punta de acem) si es requerida
micaan § shminasian de cables sustas.
Las equipas cumian con sistema de prmccdn a tiema
2 Energias ped E mipes Sistemas de sherencia para o armngue de equipos y Ssemas
. Uz de guardass de seguidad (e mina).
Usar el equipa de personal recamerdxdo pam I fabar a real
S = Vesifcar que =& nga puetala de G uza de i o = e que I requiean
. Usza del equips de prtecein auditia on las dma v i o de un nivel mayor 3 85 d
= fritaciin on i GRS Y | g b seisk de deusa de el drmas que lo requisran.
s e agas mucosaz, patdagia dérgea, - e ! T
e Usar el Equip de Pramezidn Res en las dreas y Fabajos sgin o makss de e,
F=pecaan prewsa y programada de equipas |
5 - ) ; Golpes, contusiones, faciums, | Demarcar el des de maniobras con cink de seguridad
Cargas suspendidas : " i e X "
poitmumaismaz | Mo pamar o pemaneces detejo de carga susperdida
Usar el equipo de prteccdn personal pam s lshor a realizar
Cumphe can ls pracedmisios de o de aho fesgn y cankd de cada on imbeas on Sim
. o o o, |2 RoSesr s o v . gy, s Bt e Farid s, plelakasias s a3 A5 e proteeeiie conke
tramassma mdtigle. S e
Hacer o del equips de protection pemanal moomendad pars b labor 3 redizar
T Compir can (2= meomedaciones del eindar de Cartml de Trabhajes de Alla Riesga y rocedment ds higmes 3 Cepcns
Chesiihe
7 Espacias confnadas beamicaian, Asfxia s medician de gases de aimdsiea e ol sspec confneds
\.er;j con las moomendaciones para ratejos décricas.
. Usar correctamente o equipn de profeczin persor ek para b fabar a redizar
Siema= con guanias de segurdad |
Ao, s, cotae pracedmisnios sspecfoos para tabgos con equpo enegizadis
a Partes an maum s . Usa de los sismmas de aberencia pam ol sraque de quipes y Sstenas.
i funse ol casa malizar pradas de emergencia e SsiEmas a0 momimE
. Uzar ol equinn de prtescitn persoal rcomerdads pam  fbar a el
Real= : =i de acusds 3 la pesaa
Sentarse con las pies garos sobre el plano y los meslos e posicien hoizmntal Desde esta pasician f dtum de b mesa se
Pastira inadecuads = cancretara a fa st del coda
5 trefias de afcinas Mimeula | Martener ol contacto de
calacar chjets que i
Fempet I momas de ransim.
o . ” . Conter can licencia de comducr, autoizasian de mansja delansiv yia B roja
it can whiculos Galpes, contusiones, Facums, g i
10 a3l i g pre-uso del whisia
Respetar I seidizacin de Hnsita
- Usar ef equipo de pam la lshor a realizar.
Conacer laz amas de macsacian y hore de walsdums (@ mina).
: ) - Respetar s drukenes: del equpo de evacuacion shardonando el dres 3 fa hora pre
1 Galpes, conmsiones, traumatsmaz. |-
ral 1 accesn & dma de wladum e fos puntos donde se ubican s g de evecuacion fen mina)
Usar ol equips de prteccdn personal pam fa lora
Vesiicar que el dma de 1mBS0 58 encumie FaEgn o Ssiens de
Respetar f mmas y pracedimientas en casa de ta
e . Shack eckica. Enfem adad D= e casa de na tormants el
12 Candciones Ambiemides -
oot fulrsiass, il d abhiv |- Vericae gt ko sshiuks bz Sclime Simintiss cou et ib iz Siras akhomibihe
Acudic 3 centm médica e casa de probiemas a b saks
Hexar om0 de oz implementos de seguidad
13 Cantacta can mroers Cunpiir can ol cidign de conducia y alres de fa empresa
iidades persanaes en omde de prioidad, hacer usa de agenda.
14 Ritma de Fabejo sxcasiva Ansiedad, eskis = para disiger la lmnsdn.
. Uslizer & soporte de saud ooupacional an cisa se necesaia
o e mewn dicns | APlEStETiens dessquilibin de | Cumplic can el pmcedimiento scire la adecusda manipdaciin de fos newmdtices OTR.
15 i neumaico , gapes mueres | Copacitacion en busras pricicas del uso corec de fos EPP nacesaios para la ackidad 3 reslizar.
aciums . Suiciar el mayn necesario para poder malizar la mnpulacidn de neumalca de manea segum
Usa de procucios twices e | Hhdacian de v | |- ; de acuerdy 3 los MSDS de cads product que se dispanga en el almacén de productas.
18 infamatins problemas respramnios, #c |, Uso delos EPP's adecuados mepecio a fa labor a red
Cumlr can 1% pracedmisnios y moamendaciaes para EEvert 3 iga y sam s
17 Trabajo 2 tumes o nocuma Esirés laboml, Gtiga - Reslizar Pasgas jcirse . . | . .
Martener un heraria adecuada de descansa y e cass de shomas de Biga o sommlenca repote 3 swesar
. Usiizarel soparte de sdud ocwasional e cass se detecten difculades mpetides para descnzas
[ Evitr xpaner=s 4 =d o fores puria de radiacan.
. U de rope manga laga
1a Resdiacian Sals Do ok Concers RERINES. | U e i
aeHams | Usn e protector salar & trabgar en campa
U de lamites de seguridad con UV
Cunpiir can o estabiecida an ol estindsr de Heramisis y Equpas.
Gdpes, cartusianes, cores, [, No exganerse 2 finea de fiego donde Fabsje ef equig o se dimccionen s enegiss, chispas o esquiris propins del Fabsja.
18 4 preusay ada de equipas §
i prayeccidn de paniutas \olantes. | Usar f equipn de prieccién personal rezamiendado pas s
tor hacer usa de s heramientas de tipo hechizas
Rissga criica: trabigadar puede ser
2 de en|  gopesiopo o manpdada, |- Se deben colocar cones de sefalizasian, mma 03 caras.
Talor de Reparacian | tmbajacor puede ser apbstado por |- Slbomr un AST.
e
Datos que recibe las iones de y Salud en el T rabajo.
Nombres y
Cargo:
Fecha de Entrega:
c e, e ; areslizer el deesfas s Seg v salud en el Trebsjo que contribuyen a mi bienestar fis ico,
icolbgico v social. Declars gue he recibido 1 i
FIRMA DEL TRABAIADOR RESPONSABLE

Puesto: Reparador |
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Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reparador |

Peligro

Descripcion del Riesgo

para

1 Condigones del piso

Golpe, contusion, esguinoe.

. Mantener &l orden y impisza.

. Advertr en caso de supericie 3 desnive en 2l drss de rabajo.

. Mantener 2l niel de luminacitn adecuads en la zona de trabajo.

. Hacer u=o de pasos pestonales.

. Mantener seco &l &ea de tabao.

- Equipo de peronsl bésico (casco, lentes, botss con punts de scenc) =i es requendo.

b

Energas

6n, golpes,

. Utilizar equipes o dspositivs que permitan 1s raduccion y efiminacion de cabies sudtos.
. Los equipos cusntan con sistema de proteccion 3 tiama

. Sistemas de i3 para el que db i

. Uso de guardss de segunidad fen mina).

JURDS Y

Pérdida Audifiva Inducids por Ruide,
Estrés

. Ussr &l equipo de proteccion personal recomendsdo pars | lsbor 3 refizar
. Verificar que 5= tanga puests la saialzacian de dbligator: de u=o de on auditia =n a5 drsas que ko requisEn.
- Uso del equipo de: i auditie en las reas v lshoms ias 0 de un nivel mayor s 85 db.

Polw

Imitacicn en uas respiratonas y
ofras mucosas, metologia skgics,
Neumooonicsis.

. Respetx s ion de abli
Usar =l Equinn de Proteccin Respistona

oe w=ode iz 2n las drsss que bo requisan,
en las drass y rabajos segln &l andisis de rizsgo.

n

Cangas suspendidas

Gdipes, contusiones, facturas,
poliraumatismos

z DIE-US0 y g QUIDOS Y SCETSE0E 02 TajE
. Demarcar &l &rea de manicbras con cin de segunidad.

.MopEsso debajo d dids
. Ussrel equs

7
personal para I labor 3 redizar.

@

Trabsjo en sitwra

Gdipes, contusiones, factiras,
raumatizmo madtiple.

de trabaj

prsoy

 Curmpir con o= £
. Realizaruna
cadas.

. Sefidizar dd dma de trabaje.

- Hecer uso ddl equipo d persona para b lsbor 5 reslzar,

Fito rizsgo y control de caids en rabajos en alura
. de barandas, d= tmbao y d 4

contra

Espsdios confnados

Intoxicacian, Asba

. Cumglir con la= recomendacionss del estandar de Control de Trabajos de Alto Rizsgo v procedimiento de Ingeso 3 Espacios
Confinados

Con X
. Realizar Iz medicién dz gases de smésem & & espadio confinade.
. Cumgiir con las recomendadionss pars tebaos sléctricos.

. Usar comectamente el equipo de proteccion parsonal recomendsdo para | lsbor a realizar.

Partss en momienio

Amputaciones, factwras, cores,
laceraciones.

. Equipos wio sistemss con guaras de ssguadad {=n mins)

. Cumglir con los procadimientos especificos pam rabsjos con equipe enegizades.
. Uso de los sisemas de adenencia pas & arsngue de equipos ysistemas.

. 5i fiese &l caso reslzar paradas fJENcia en sisiemas en s

. Usar el equipo de protecciin personal recomendsdo pars | lsbor 3 reafizar i

Posturs insdecuada en
trabajos de ofcinas

D Misoulo

. Reguiar iz dtus del asiento de I3 ila de acusdo s I3 persona.
. Bentarse con los pies plancs sobre &l plano ylos muskes an posicidn horzontal. Desde est posicdn ls dtus de lamesase
concetars 3 la shurs del codo.

{DME) relacionades d tabao.

. Mantenerel de la zona lumbar oon el espaidar de s silla.

. Ewitsr colocar ohistos que impidan el movimiento de los pies.

. Reslizar gjemicios de estimmiento durante &l trabajo (Eonica de pausas adtis).

. Cumplir con &l programa de entrenamients &n SMgonamia pars trabajos en posturs sentada.
- Evtarls mslzacian de modmisnios repetifvos.

Trinsit con ehiculos

Gdipes, contusiones, factiras,

. Respetar las normas de tansito.
. Contar con licencia d ducir, mEL
36n pre-uso del ehiculo.

de Ensive o f@3njaraa.

muitiple.

. Respetar 13 safisizacion de ransito.
. Usar &l equipo de proteccidn personal recomendsdo para b lsbor 3 reizar

Voladuras

Golpes, contusiones, trasmatismes.

. Conocer las dmas de 2aouacin y horario de wiaduras (=n ming).

. Respetar la= drdenes del equipo de e'ecuasin abandonande &l =3 3 I3 hora preista (2n ming).

. Esparar 3l fnal de 1z meticdion de acoesc 3l drss de wladus an los punios donde s2 ubican los viga de evacuacion (=n ming).
. Usar &l equipo de proteccitn personal recomendsde para ls lsbor 3 redlizar (20 ming).

Condiciones Ambisnizles

Shock eidotrico. Enemedades
bronquic pulmonares, mal de altura.

. Verifcar que &l dres de rabsjo 5= encusntre protagido por Sistema de pEranayos (=0 mina).
. Respetar las normas y procedmisntos &n caso de torments Sicrica

. Dar adentencis y comunicacion & o350 de una orments eiéotnica.

. Werificar que los ehiculos ylas oficinas cuantan con proteccitn de descargas atmosEnicas.
. Acudr @ canto médico en caso de problemas 3 lasdud.

. Hecerwsodelos i d idad (EFPs)

Contacto con tercaros.

Gdipe, contusidn

. Cumplir con el codige de conducta y alores de la emprasa,

Fitmo de tabaio soesiv

Ansiedad, estés.

. Planificar y organizar la= activdades parsonales an onden de priondad, hacer uso de agenda
. Realizar pau=as acties pas dsipa |3 tensidn.
. Utiiza & soponts de sald ocupscional en c3so s23 necesanio.

T
neumsticos OTR

neumatco , gc:!pa1 musrtes A
Facturas

. Cumpiir con &l procedimianto sobre |3 adecuada manipulacion de ks neumaticos OTR.
. Capacitacidn en buenas practicas del uso comecto de bos EFF necesanios para b3 acfividsd 3 malzar,
. Soficitsr &l apoye necssanc para poder resizar ls manipulaodn del neumatico de maners segqurs yoomecta.

Use de productos téedcos
ks

inhalacion

respectia de acuerdo 3 los MSDS de cada producto que s2 disponga en & dmacen de prductos.

iz nociws ,

-

: Usodelos EFF's adecusdos mspeco 3 |3 lshor areslzar.

Tmbaje 5 tunos o noctumol

Estrés laboral, tiga

. Cumplir con bos procadimientos v ecomendaciones pam preen ls Siga y somnolencis.
. Realizar Pausas aciivs

. Mantener un horsno adecusdo de descanso yen
. Utilizarel sopore de sslud i an

de it o
repefdas para

i3 reportsr 3l supenisorn

Radiaciin Salar

Dafics 3l piel, cance, prablemas
ooulams

. Evitar exponars 3l 5ol en homs punts de radiacian.
. U=o de rops manga langs.

. Uso de tapa sol.

. Uso de protector sdar 3l rabsjar en campo.

. Uso de lenies d wdad con LV,

Hersmisntss manuaes
de poder

Golpes, contusiones, cortes,

lestindarde b

donde trabgje d equir
% P

. Cumpiir con k i y Exquipes.
Mo a lalines de i3z energas, chispas o esguinss propias de tebo.

proyeccion de particulas wiantes.

preuso ¥

ix Lo

- Usar el equipo 3l
. Ewitar hacer use de las haramientss de fipo

g para |3 ishor 3 redizar
hechizas

Inspeccidn de Neumaticos.
en Taller de Rapamcin

Ri=sgo orifco: tebgador pusde s=r
golpeade por & manipulador,
tabgador puede ser aplastade por
neumatico.

. Be deben oolocar conos de sefisfizacién, minimo 03 conos.
. Elaborar un AST.

Datos recibe las

N e N

¥ el Trabajo.

'

Cargo:

Fecha de Entrega:

Compromiso

areslizar =

de estas Rec ami

icologico v s ocial. Declaro

Seguridad y salud en el Trabajo g

ibido conforme esta informacion.

FIRMADEL TRABAJADOR RESPONSABLE

ANEXO S: REGISTROS DE SEGURIDAD
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Registro de Accidente de Trabajo

Codigo: NP -REG-HM
REGISTRC DE NVESTIGACICN DE ACCIDENTES E | Version: 42
INCIDENTES Fecha de revision:1 501217
Pigina: 1 de 3
TIPO DE EVENTO ACCIDENTE DE TRABAJO[]  CARO A LA PROPIEDAD [ INCIDENTE[]
(CALIFICA COMO INCIDENTE PELIGROSO? sid No[d
DATOS DEL EMPLEADOR
N*DE
: - TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO
LABORAL
NEUMA PERL . .
CONTRATISTAS 16963875 Caife Manzam_fos 508-A Servicio r!:.lf_egrai de
GENERALES SAC Arequipa neumaticos
COMPLETAREN CASO LAS ACTIVIDADES SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGOD
[Solo para &l caso e acci o trabajo)
N TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
APLICADOS ALSCTR | APLICADDS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
- LA POSITIVA

CATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, DTROS
[Solo para el caso de eventos de Empresss Coniratistas)

N°®DE

. TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD EcoNOMICA | TAZERERE

LABORAL

WA WA WA A WA
COMPLETAR EN CASO LAS ACTIVIDADES SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
[Sclo para el caso de accidentes oe trabajo de empresas Contratista)
N TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
APLICADOS ALSCTR | APLICADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
WA WA WA
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR INVOLUCRADO ONI REGISTRO EDAD
|Acci © potencialmente afectado) seee
AREA O SECCION A LA QUE PERTENECE GERENCIA A LA QUE PERTENECE EL TRABAJADOR
TALLER DE ENLLANTE WANTENIWIENTO WiNA

TIEMPODE | N° DE HORAS EN LA
PUESTO DE TRABAJD ANTIGUEDAD | SEXO | TURND TIPO DE EXPERIENCIA | JORNADA LABORAL

EN EL EMPLEO CONTRATO | ENEL PUESTO IANTES DEL

DETRABAJD ACCIDENTE}

AYUDANTE MECANICD
DiA DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO
INVESTIGACION
FECHA DE
FECHA DEL EVENTO HORA INICIO DE LUGAR DEL EVENTO PChADEr
INVESTIGACION

MARCAR LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE

TRABAJD MARCAR CON GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE DE SER EL CASO
Solo para &l caso de accidentes de trabajo) [Solo para el caso oe accidentes de trabajo)
LEVE [J |INCAPACITANTE [ |MORTAL [J |TOTAL O |PARCIAL []| PARCIAL | ToTAL a
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE | pPERMANENTE
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Neuma Peru

REGISTRC DE NVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

Codigo: NP-REG-HHM

Version: 02

Fecha de revision:15-M1 2M7

Pégina: 2 de 3

N° DE DiAS DE DESCANSO MEDICO

TRABAJADORES ACCIDENTADOS

PARTE DECUERPO LESIONADA

DIAGNOSTICO

(QUIEN AYUDO INMEDIATAMENTE AL TRABAJADOR
ACCIDENTADO?

+QUIEN TRASLADO AL TRABAJIADOR ACCIDENTADO AL
HOSPITAL?

(Scle para Accidentes de trabajo)

NATURALEZA DE LA LESION
(Sclo para Accitlentes de trabajo)

OBJETO D SUSTANCIA QUE CAUSD LA LESION
[Sclo para Accidentes de trabajo)

PERSONA CON MAYOR CONTROL

SUPERVISOR A CARGO DE LOS TRABAJOS

EQUIPO D INSTALACION DANADA

NATURALEZA DEL DANO A LA PROPIEDAD

TESTIGOD:

CAUSAS BASICAS

1. FACTORES PERSONALES:

2. FACTORES DE TRABAJO

TIPO DE ATENCION EN PRIMERDS AUXILIDS
(Para €l caso de incidentes peligrosos o
incigentes)
N°POBLADORES POTENCIALMENTE N° TRABAJADORES
AFECTADOS, ) POTENCIALMENTE AFECTADOS
(Para &l caso de incidentes peligrosos o (Solo para &l caso de incidentes
incidentes) peligrosos o incidentes)
DESCRIPCION
ANALISIS CAUSAL
CAUSAS INMFDIATAS
1. ACTO SUBESTANDAR:
2, CONDICIONES SUBESTANDAR:

POTENCIAL DE LAS PERDIDAS

PROBABILIDAD DE RECURRENCIA

O Gave Oseric O Leve

[ Frecuente [ Ocasional [JRarc

CONCLUSIONES
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Neuma Peru

REGISTRC DE NVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

Codigo: NP REG-0H

Version: 42

Fecha de revision:15-01 217

Péagina: 3 de 3

ACCIONES CORRECTIVAS EVITAR LARECURRENCIA:

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

ESTADO DE IMPLEMENTACION
DE MEDIDA CORRECTIVA

CORRESPONDENCIA ENTRE CAUSAS DELACCIDENTE Y LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Condiciones Sub

estandar

EQUIPO INVESTIGADOR (Personas que participaron en la investigacion del evento):

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPARON EN LA INVESTIGACION
(Solo para el caso de Accidente de trabajo o Incidentes Peligrosos)
NOMBRE FECHA FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
(Persona responsable de administrar el presente registro):
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Registro de Enfermedades Ocupacionales

Tallerde Enllante - Cuajone - Nuema Perd Contratistas Generales 5.A.C.

SGSSTYMA
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES e r

[ b . F . Aprobado :15-01-2017
Tallerde Enllante - Cuajone - Nuema Perd Contratistas Generales 5.A.C.

N* REGISTRO: |

DATOS DELEMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCWKALO

DENOM MACIKON SOCIAL et
MELMA FERU p o - CALLEMANZANITOS 508 A - AREQUIPA , SERVICIO INTEGRA L DE
CONTRATISTAS 2010963875
AREQUIPA NEUMATICOS

GENERALES SAC

7TCOMPLETAR SOLO

NCASOQUELASACTNID ANCONSIDERADASDEALTO

CIODELA ACTIVIDAD S TRARRIRDOREE N TRAGAJADORES
NOMEBREDELA ASEGURADORA
AFLIADOS ALSCTR MO AFLIADOS AL SCTR

star sd lo =i sios de rrmediacidn o tel

1 se

citn

DATOS DELEMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O : s 2 N°TRABAJADORESEN EL
c DOM ICILID (Direccién, distrito, depaftament, pro vincia PO DEACTVIDAD ECONOMIC
O e LI SO RUC DOM ICILIO (Direcrién, distrita, departamenta. provine TFO DEACTVIDA ONOMICA PO ERE ORI

COMPLETAR SOLO EN CA S EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS LNEAS DE PRODUCCION YIO
SERVICIOS
AFIO DE MICK DE LA ACTVIDAD N TRABAJADOF
NOMEBRE DE LA ASEGURADORA
AFLIADOS ALSCTR

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCCUPACIONAL

MN°DE ENFER
NOMBREDELA . &
ERMEDAD ARD: ENFERMEDAD ETRAR AREAS
CUPACIONAL OCUP ACIONAL
RTABLA
REFERENCIAL 1)
E F M A M 4 J A 5 a M D
TABLA REFERENCIALN®*1TIPOS DE AGENTE &
Fisico QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacién inad i "
Ruido Fi1 Gases at Virus B1 a"'p"D:";::E':an“a - Hos tigamiento ps icolégics P1 carga
Dis efic de
Vibracién F2 Vapores Qz Bacilos B2 puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado
p sy . . Pos turas .
llumin acian F3 Neblinas a3 Bacterias B2 . 4 D3 Turno ratative P3
inadecuadas
Lo 2 Trabsjos Falta de comunicacian y
Ventilacian F4 Raocio Q4 Hongos B4 5 o4 . P4
repetitivos entrenamiento.
Fresion alts c baja |F5 Folo Qs Paradsitos B5 Otros, indicar  |DS Autoritar s mo PS5
Temperatura {Calor 2o
g Jaf:.; S F& Humas Q8 Ins ectos BE Otros, indicar PE
Humedad F7 Liguidos Q7 Roedores BT
Radiacidn en general|Fs Otros, indicar Q8 Otros, indicar B2
Otros, indicar Fg

DETALLEDE LAS CAUSA & QUE GENERAN LA S ENFERMEDADES OCUPACIONALES PORTIPO DE AGENTE

A djuntar documento en el que consten las causas que genseran las enfermedade s ocupacionales y adiclonalments Indicar una breve descripcion de las labores
desarrolladas por el trabajador antes de adquirlr la enfermedad

COMPLETAR $OLO EN CA S0 DE EMP LEO DE SUSTANCIA § CANCERIGENA § (Ref. D.5. 033-33-PCM / D. 5. 015-2005-8A )

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENA & SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN ELAMBIENTE (8I/NO)

MEDIDA 8§ CORRECTIVA &

ESCRIPCION DELA M EDIDA CORRECTIVA HA DE EJECUCION

o
w
o

oA MES ARO

RESPOMNSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGA CION

Carga Fecha

Carga Fe

H
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Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales y

Factores de Riesgo Disergondmicos

Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FISICOS, SGSSTYMA
- . - Cadi :NP-REG-004
WETGENS '] | QuiMIcos, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES s

Conmraitivs Ganarats S4.C. Versign :001

DE RIESGO DISERGONOMICOS Aprobado :15-01-2017

Taller de Enllante -Cuajone - Nuema Perl Contratistas Generales SA.C

N®*REGISTRO: |
DATOS DELEMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Di io
DENOMINACION RUC distrito,de a[|"tlalrl'encecr:tooﬂI ACTIVIDAD N°TRABAJADORES EN
I P ! ECONOMICA ELCENTRO LABORAL
SO0CIAL provincia)
NEUMA PERU
Ao 5 on CALLE M ANZANITOS 508 A-
CONTRATISTAS 20110963875) ; o A
GENERALES SALC. AREQUIPA AREQUIP A
DATOS DELMONITOREO
. FECHA DEL (AGENTES FisiCcOSs,QuimIcos,
AREA MONITOREADA .
MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
RIESGO DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROG'R‘IAMADE MONITOREO FRECUENCIA DE MONITOREOQ N®* TRABAJADORES EXPUESTOSEN
(SIUND) ELCENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA ELMONITOREO (De serel caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DELMONITOREO

Incluir las medidas que se adoptardn para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las m edicio nes de monitoreo , relacion de agentes o factores que son o bjeto s de la m uestra, limite permisible del agente
monito reado , m eto do lo gia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrum entos utilizado s, entre otros.

- Copiadel certificado de calibracion de los instrumento s de monitoreo, de serelcaso.

RESPON SABLES DEL REGISTRO

NOMBRE:

FECHA:

FIRM A:
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Registro de Inspeccién de Seguridad

REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD SS0yMA
CONTRATO CON SPCC__ | CA131614 Cédige: NP-REG-005
v SERVICI: | VANTENIMIENTO Y REPARACION DEL CONJUNTO NEUMATICO ARO - OPERACION CUAJONE- [vessién: 001
! SPCC Fecha sprobacin: 15-01-2017
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTVDAD ECONOMICA || 0 oo oones Sl B GO
NEUMAPERU CONTRATISTAS - ] ) o i,
GENERALES SAC 20110863875 Calle Manzanitos S08-4 Arequipa Sendcio integral de neumaticos
AREA INSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION HORA DELA INSPECCION
DEPARTAMENT 0.-6-9 3011900
RESPONSABLES DEL AREA: NOMBRE : | CARGO: | FIRMA:
RESPONSABLES DE LA INSPECCION
NOMBRE CARGO FIRMA NOMBRE CARGO FIRMA
TIPO DE INSPECCION PLANE ADA [ NOPLANEADA [ OTRAS —
OBJETNO DELA IN SPECCION IDENTIFICAR ACTOS ¥ C ONDICIONE S SUBESTANDARE S EN LAS DIFERENTE S ZDNAS DE TRABAIO DEL TALLER DE ENLLANTE
PLAZO FECHA DEL REBULTADD
e ﬂmom&fﬂ'.ﬂm ‘:;KE: BP(:M mm' ENMADD DE AN ES(Folografisc) t&'ﬂﬂ;ﬂm DE LA RERLTADD 0E LA CORRECCION (Fotografiss )

[

RECONODCIMIENTOS REAUZADODS

A
CLA SEDE PELIGRO |EZ
lc:

2828

RESPONSIELE DE REGISTRO

Nambre:
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Registro de Datos Estadisticos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Simma de gestion de Segundad, Salud en el Trabajo yMedio Ambiente

SESETYMA

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Codgo | NP REGO0E
Vemin 001

Tallerde Esllan® _ Cuajone  Nuema Perl Conwatistas Genemles SAC

Apahade | 13812017

0110983875

Cabo Manamanaos $08-AArequipa.

a

Registro de Estadisticas de Seguridad

Neuma Peru
Lrmeraty Sneany £a 0

Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo yManejo

SGSSTYMA
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD | (e h=feca

Taller de Enllante - Cuajone - Nuema Perl) Contratistas Generales SAC.

Aprobado : 15-01-2017

GENERALES SAC.

N REGISTRO:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direcaibn, distrio, .
e RORRALSN Stk RUC dnparimii g ) SERVICIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA | N° TRABAJADORES
NEUMA PERU CONTRATETAS 20110963875 CALLE MANZANITOS Nro. 508- | Mantenimiento y reparacion del S el 08 Do

A Areguipa.

conjunte neumatico - Aro

Cargo:

Fecha:
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Registro de Equipo de Seguridad o Emergencia

i e Gt Sl v e Tr e v Wi Aok
REGISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMALY DE EMERGENCIA
Tallur i Erflars Cosyrs - Meuma alis SAL
T TR T TP
e [ oo
20 0B ETS | CALE MIITOS SESUREDURA.
E|
TR
AP0 ¥
- | s |
s
o cammn s
MO DL LGS SuPOEOE
- i et oy aADEL oA DEL oA DEL
o] o [0 e | g | e [ e [ ]g] | o [oimEn] e | 8l5] | ronen [ e
an 1|f s 2| s 2|f i
L] ] L]
1
&
n
1
z
u
5
®
v
=
B
E
E0CITE0 2 I8 22 A0 G 0.1 2 iR | A0 1 G 5 YOG oo i S0 P R MGG G ELSon a0k, G LT i ¥ Benas e 1300, E6AC0 D o0l Do 0 o Fer ena
0300 b do 108 misDs
T T e T i s T BRI 0% 20 -1 Sy 1B ForGaie 06 ey A e s
P o SEGURCVID ¥ 5/LLD ENEL TRABAID comd S50 00 w0506y Sa3miarto il CLPelimianto i i cRasees i carachos
ELELEMENTO YLEEE
FEMITRO
— }-m i
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Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de

Emergencia
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
= o S5GS5Ty MA
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, Cédigo: MP-REG-009
ENTRENAMIEN TO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA [Version: 001
Aprobado:  15-01-2017
Taller de enllante Neuma Perl - Cuajone - Contrato: CA 131514
Actlvidad Numero de
Razon Soclal RUC: Domlicliio Serviclo Ecoticaiica trabajadores
NEUMA PERU CONTRATISTAS 20110963875 Calle Man;an'rtos SQS—.A. rv1antenimie|?tp de conjunto | Servicio intggral
GENERALESSAC. Arequipa, Arequipa neumatico aros de Neumaticos
TIPO DE CAPACITACION
NDUCCION CAPACITACION | | ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA §] [cHARLA DE sEG. |
FECHA: | H-iNcio | H_TERMINO | TOTALHORAS |
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: DNI: HRMA:
OTRO:
TEMA:
MOTIVO:
N° NOMBRES YAPELLIDOS DNI HRMA OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
Informe de los peigros y riesgos: |
Material distribuido alos participantes: |
Como se fomento la participacién: |
Preguntas o preocupaciones significativas que se expresaron (recomendaciones de seguridad)
Estado de recomendaciones de las reuniones previas:
RESPONSABLE DEL REGISTRO:
Mombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Registro de Auditoria

Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental

Conmatisies Gansrabs 54 C

REGISTRO DE AUDITORIAS

Tallerde enllante cuajone -Neuma Perl Contratistas Generales S.AC.

SGSST y MA
Cédigo  :NP-REG-010
Versién  :001

Aprobado :1501-2017

N° REGISTRO: |

|DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SCCIAL O
DENOMINACION SOQAL

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

N® TRABAJADORES BN B
CENTRO LABORAL

NEJMA PERU
CONTRATISTAS
GENERALES SA.C

0110963875

Arequipa, Arequipa

Calle Manzanitos 508-A

Servicio integral de
Neumatic os

NOMBRE{S) DEL (DE L OS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean Nec esarios .

FECHA S DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DELOS PROCESOS AUDITADOS
Insertar tantos renglones como sean nec esarios.
NUMERO DE NO 5
CON \DADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallaz gos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, enfre
ofros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de ac cion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de ac cion c onfiene la

descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada
no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo
de encabezados).

MODEL O DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDA DES

DESCRIPCION DELA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DELA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDA S CORRECTIVAS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar enla fecha de ejecucion
propues ta, el ESTADO dela
Implementacion de la m edida

comectiva (realizada, pendiente, en

ejecucion)

DIA MES | ARO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRM A:
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ANEXO T: LINEA BASE RM 050-2013

ESTUDIO DE LINEA BASE

LINEAMIENTOS

1. Compromiso e Involucramiento

Principios

E empleador proponcons bs reousos necessios DS Que =
implemente un sstems de geston de seguridad v =bid en elte

Guizs de
requermiento

sahud en 2l trabajn,

' lpempueso

Se ha cumpido b planifcado en los diferentes progemas de Segumiento de
seguridad saud en 2l rabaio, pogramas
Se implementan sccones preventives de ssguridad ysdud en el | Campafiz de manos
trabzio pars segurr lz mejom contnua Programe 55

= trahaiador nara mes . _ |Pograma de
Se reconoce =l dessmpefio del trabajador parz mejorar kB autosstime i &
v = fomenta =l trabajo en equipo, ilncl a:éosyesm\lbs
Se rezimn activd ades pars foments una zde pewncon de  |Campafia de manos
riesgos del rzbaio en todz B empress, entidad pdbicz o privada Programa 5°5
Se promuswe un buen cima lsborsl pam reformr b empae Camp=onatosy
entre emplead or imbapdor v vice wersa, zmusrms,
ExEten medios que permiten | zporte de bstrabajpdores d Yo reporto ySub
lempleador en mateniz de segurdad ysdud en 2l rabaio, | Comité de Seguridad
ExEten mecansmos de reconodimento del persond proactivo Programa de
intzm=do en 2l mejoramiento continue de bz seguricad ysahed en 2l (Incentivos yesimubs
trabzio, lzhorzles
5= tene evebado bs prncpaies resgos gue oCESONEN MaEyores Mapz de resgos &
pérdidas, IPERCBase
5= forr.ema_k p?:i:'pa_cb'n de bs representantes de trebajpdomsy o4 oo 0
de l== organimciones sndicdes en |z decisones sobre & seguridad v Sequridad

LINEAMIENTOS

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe unz poltica documentads en matenz de seguridad ysahud en | Aprobada el 22-12-
2| rzbajn, especfcayapropiads pars b empress, entidad pdblczo (2014
privada Ver 5

Poitica Integrada del
Lz polica de segurdad ywsdud en el trabajo ests frmada por bz e Ideé 2812
maima sutondad de b emprasz, ent dibicz o priveda, 5018

Ver &

Los trabajadores conocen v estdn comprometidos con bo estabecdo

DCifusion de |z Poltca

Politi =n 1z polica de seguridad ysahed en 2l rabajn,
Se contento comprende:
* B compromiso de proteccon de todos bos membrosde Iz
* @mpimiento de b nomatividad, N
* Garantiz de proteccion, pattipacn, consuka y participactin en bos ?Egﬁauf;gcﬁd%id
=lementos del setema de gexidn de mowidad ysabid en eltrabap hads el 2212
organizacion, 2“8’1‘31 sl osle
por parte de los rabaidones v sus representantes, Ver 5
* Lz mejora continua en mater de segunidad v slud en eltmbsjo =
i ©n del Sstema de Gestion de Seguridad ywSebid en el
Trabzjo con otros setemas de =relcm,
Se toman decisones en base d andes de npecdones, .
audtores informes de nvestigactn de aocidentes, informe de Sz;ur::l;tgede los
estadizicas, zwences de programas de seguridad ywsahed en eltrabaip P 3r'ida:|
Di cion [ opiniones de rabajdores, dando el =g nto de ks memas, =2
B empleador delegz funciones v autoridad 2l persond r"a:\‘?zie'ﬁn v
ercargado de mpementar 2l setema de ge=on ce Seguridad v o
Sabid en ol Trabap, Ecsnnall-{)}lolé
B empleador zseme el lderzmo en |z gestion de |z seguridad ysahu
Liderazgo =n 2l rabaio,
9 B empleador digpone bs recursos necesarios paa mejora bz gestidn Pramueso
de |z segurid ad ysahud en 2l rabain, P
. . 2 s Manua de
Bisten reponshida fi urd ad y sahud 1
e Co be e o2 mads de & empiam, enitst plbkes  [DETEEANY
T funcones 21-03-2016
privad s, s
Organizacion Se ha destinado presspuesto pxa mplementar o mejorar el Sstema
9 de ge=ion de mgurdad v =bd 2l t=bsio, Pamsnpeenty
B (bmite o Supervsy de Seguidad ySshud en el Trabsp pattips  |Anexo H : Infomer 3
=n |z definctn de eximubs ysancones, meior trabaj;
H empleador ha defnido bsrequisitos de competence necesaos a\‘?zie'ﬁn ,
: para cadz puesto de t=baio yadopta d spostiones de capacitacidn o
Com pdenCIa en mater de =guridad v =hd en el trabsjo pra que éxe suma ECSD;ZE;:?&?IG
sus deberes con responsshildad, cmactacones
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI
IIL. Planeamiento y aplicacidn
Se ha resizade una evauaciin inicE o edudin de inea bas
como disgndsticn patidpative deledado de la salud ¥ sequridad en el 1
Lrataja.
. P . " r8 pBnficar, Bpiear . Linea Base RM 1
Diagndstico para medic 1 mejora continua. 050:2013 TR
1
e
* Mantener procesns praduclives sequrns o de Srvichs % gures
Bl emgleadar ha establecido procedinientos para identTcar peigras oy oo 1
¥ evabiar riesgos
Comprende estos procedinientos:
PERC BASE 1
seleccinar & quises ¥
nétodos de Lrabajs que garantien b séquridad y ssud de
B capncTACIONE S
Planeamiento para Suarianes y agentes pelgrosos o sustiuiios. PROGRAMA DE 1
la identificacién de 05 plnes y programas de prevenciin de riesgas SEGURIDAD
peligros bicas de proteced
9 . padamente atrabajadar,
evaluaciéon y
control de resgos
1 emgleador aclusa b evaliaciin de rissqo una (01) vez & s 1 rav
Unima reviin 05-02-
nino o cuando cambien B condEnnes o S hayan praducila 1
2016
aaiios.
La evaliaciin de rfisgo consders:
sl tidicas de ks condicione s de Lrabajo y de lassud de  [Medides de Contral 1
s Lraiajadam s d el PERC BA:
Mediles de prevenciin.
Reviion par un
tes de bs Lrabajadores han particpado en b repmsentante de los
elgros y evauarin de fesgos, han wgerdo ks [Urabajdores en el Sub 1
¥ verficado su aglcaciin. Comié de Sequrilad
v Saud en el Trabaio
§ redislas y vibks
* Red ueridn de los accilentes de rabaj y enfermedades s aguininta ds ks
ocuparinnaks. : : 1
+la mejpm conlinua de bs procesos, B gedidn del cambio, B [PROTERS
. f asluacines de emergenci.
Objetivos il adares, resgonsbiddades.
* Selecciin de erlerins de mediciin para conflimar su bgra.
La mas, entidad pibka o privada cuenta con objetivos|Objetivos del
cuantficabies de sequridad y salid en e que abarca a Lodas|Pmgrama de 1
s iveles de B o1 ECHN ¥ €510 documentaxios. s equrilad
te un programa anual de seguridad y saud en el lrabap Pmgrama de 1
B == L LAk = equridad
ilades programadas eddn relainads con el by de ks 1
Se defnen responsables de ks actividades en el programa de 1
Programa de sequridad y saud en el rabaja.
seguridad y salud
aen el trabajo Se de 'I='_I =0 15 ¥ phxos pa@ el cumplimientlo y se realga 1
sequiminte periidicn.
Se sefial dolaciin de recursos humanas y & condmices 1
Se establecen actiilades preventivas ante bs fksges gue neilen en 1
4 Tuncidn de procreaciin del labajadar.
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI
IV. Implementacion y ope
E1 Camité de Sequrilad y S3id en el Trabafo extd con .
Para elcase de empleadores con 20 o 5@ elgis en diciembre 1
del2016
enisorde Sequrilad y Salid (para elcaso de [Supendsor de 1
enos de 20 Lrab s are sequridad por guadia.
El emgleadar es respansable de:
. b sequiilad y sabid de bs babajadares.
* heliia para mejorar el nivel de segurilad y ssud en el lrabaj.
. r medids de prevencidn de risga ante 1
modficaiones de ls condiones de
* Realm bs exdmenes médicos ocupasondes d Lrabajadar antes,
Estructura y durante y & téming de b relacin Bbaral.
responsabilidades
El emgleadar conddera L competeneis d el Lrabajador en materi de -
e Manua de Funciones 1
sequridad y ssud en el lrabaja, al s nark sus Bbares.
El emgleador conlrol que sk el personal capaclado y proteg o 1
aceeda a zonas de alo riesga.
El empleador prevé que B expostiin a agentes feos, Medidas de contral del '
&l sergandmicos y pstasacials no generen dafio 2o g 0
B jadara
£1 e ¢ asume bs east P . Prapueda
W :‘_'J‘:J‘:‘f“e e sde sequiidad v sdud |\ plmiento de bs 1
1 : . medidas de control
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Capacitacion

E empleador toma medidas para transmitir d trabaid or nformacion

Inducdion en lz Qudad

- iy . de Aequpsde
sobre b_s_ egos en el centro de waba v l= medids de Neumaios de 1
proteccin que comesponds, P—
E empleador imparte |z capacitacion dentro de b jornada de trabsjo,
B costo de bs capactaciones es ntegramente ssumido por 2l
=mpleador,
Los representantes de bs tabsidores han revimdo 2 Aprobado en reunion
programa de capacitacon, de comit2
Lz capacitacion se mpate por permnd competents yoon
= perence en B maters,
Se ha capacitado 2 bos integrantes del comité de seguridad ysdud en
2| rzbajo o 2l superisor de mguridad v =bd 2n 2l trabaio,
Las capacitacones estén documentad s, Regsiros de
capactacones

Se han redezado capactaciones de seguridad v =bd en 2l rabaio
* Al momentao de |z contratacon, cusque= =2k moddidad o
duracidn,

* Durante 2l desempefio de & lzbor,

* Especfia en el puesto de rabaio o en |z funcitn que cads
trabajador desempefiz, cushuierz que =2 B nawsks del vihoub,
modaldad o duracion de su contrato,

* (iando se produce cambios en B fundiones que desempefiz
=] rzbaiador,

’i.fnco 52 produce cambios en s tecnobgizs o en bs equipos de
trahaio.

* En lz= medidas que permitan b adzptacidn 2 = ewlucidn de bos
riemos vz prevencidn de nuevos riesgos,

* Parz b actuzimcon periddics de bs conocmientos,

* Lkiizactn y mantenimiento preventivo de ks maguinares yequipos,
* Uso spropiado de bs materzks pelgrosos,

Regstro de hduccion
Anexo 5 del DS 024
2016 BM

Medidas de
prevencion

Las medidas de prewencon y proteccidn = aplcan en elorden de
prioridad:

* Bminacon de bs pelgros yriesgos,

* Trazamenta, control o sdamiento de bs pelgros yresos,
zdoptando meddas técnicas o adminsratias

* Mnimizr bos pelgros v riesgos, adoptando sstemas de trabaio
seguro que inchnyen depostiones administrativas de control,

* Programa |z sustitucon progese v en kb brevedad posble, de bs
procedmientas, teoncas, medios sustancis y productos pelgrosos
quelos que produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo parz el

z=guEndoss que los trabajadores bos uticen yoonsrven en forma
comecta

IPERCBASE & IPERC
continuc

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

Lz empress, entidad plblcz o privadz ha elzborado penes v
procedmentos pars enfrentar yresponder ante stuacones de
[=mengenciss,

Se tens organiz=dz |z brigads pars actu e en czm detincendios,
primeros anios, ewecuacon,

Lz empress, entidad plblca o privadz revis bs penesy
procedimintas ante stuaciones de ememgendias en forma periddica,

Unz ez d afio

B empleador ha dado |z nstrrcciones 2 bs trabajadores parz que en
c2s0 de un pelgro grawe & nminente puedan interumpr sus lboms
o evacusr b onz de riesgo,

Pbn de preparacion
de emergencia

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

B empleador que zsume el contrato principal en cuyes nstdaciones
desarolen activd ades, rabaipdores de contratstas, subcontmtistas
empres=s especdles de senidios y cooperRtives de
trabajadores, garantea

* Lz cooddnacion de & geson en prewencion de rizsgos lsborzks,
* Lz segurdad ysaud de bs trabajadores,

* Lz werifracin de |z contratacon de bos sguros de zcverdo 2 by
por cadz empleador,

*La vgiarce del cumplimiento de lz normativdad en matere
de seguridad v =bd en 2l rabaio por pate de b empress, entidad
plblcz o privad 2 que destacan 2 permnzl
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cooperativas

Todos bs trabajadores tienen 2l mismo nivel de protecctn en maters|Todo peronal que
de seguridad v =bd en 2l rabaio s22 que tengan vincub lzhord con |ingresa por Neumz
=l empleador o con contratstas, ubcontratstas empres especises |Peru debe contarcon
de sericios o cooperatives de traebajadores, odos sus EPP
Los trabajadores han patcpado en:
* Lz con=uha, nformacidn yoapactacon en seguidad wsabed en el
trabzio, Lz eleccion de comité
* Lz ekcoidn de susrepemntantas ante 2l Gmité de seguridad v |32 redzs medante
sahud en 2l trabaj votacdn
* Lz conformacion del (bmitg de sguridad v =l en 2l trabajo,

Consulta Y E reconocimienta de susrepe®ntantes por pate del empleado

comunicacion

Los trabajadores han sdo consubados ante bs cambios reakados en

pertnentzs leguen 2 bs trabajadores comespondientasde bz
organizacon

- i s Reunones de Sub
|z operaciones, procesos 'y onganzacian del trabzjo que £ 5
repercuts en s seguridad v =bd, Bz S
Exste pmoedimentos pIz amgwa que Bs informacones Enoecimliwde

internas yentemnas
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LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

Lz empress, entidad plblcz o priwedz tiene un procedimiento parz(identificacion
Wentfca, zoceder y monitorex el cumplimiento de & normatividad|e wahuactn de 1
zpicable & simems de gexn de ssguridad v s3ud en eltrabajo sz|requistos Bgsks v

mantiens actudzads otros requsitos

Lz empress, entidad pdbicao privada con 20 o més
trabajadores ha elshomdo su Regemento Interno de Seguridad v 1
Sabed en 2l Trabajo,

L2 empress, entidad piblcz o privada con 20 o més rabspdores
tene un Libro del @mité de Seguridad v Sdud en &l Trabap (Sdw  |Libro de Actas 1
| e wna norme sctora no estsbesca un ndmeno infierior).

.osa:.nmsﬁxan'*cs.-e:osaeaemsaemdad pliblca o privada mc'enm-’- 1
tenen su libro de servitio autorzado por &l MTPE sl e
E empleasdor adoptz & medidss necesres v oporunas, cuandol
detects que & utizactn de ropes o equipos de g o defRegeto de 1
proteccion personzl representan Besgos especftos parz bz =gurdad|l cion de EPP
s slod die bos trabajdores, )
B empleador toms meddas cue evien ks Bhores Rk R
pelgrosas = trabajadorss en perido de embaram o lactandz e S I 1
L de Trabaip
conforme 2 bew
: o 2 . 3 i &l
E empleador no emplez 2 nifios, ni adolescentes en ativd ades !‘3;"::’?: zgu‘. e 1
i req Bmento htermo
E empkador evalia el pueso de trabsjo que & a desempefia un|
zdokscents rabapdor prevemente 2 su incorporacon Bhord 2 fin| NA 1

de determing & natumkrs, &l grado v & duracion de & exposicidn 4|
riemgo, con el objeto de adopta medidas preventivas necesarias,

Lz empress, entidad plblcz o privada depondr b necesrio pars
que:
* Las méquinas, equipos, sustanciss, productos o
= constitwyan una fuente de peigro.
Rﬂ] uisitos Ima les Se proporcone nformacidn y capactacidn mbre B
H . miento preventivo de bs
y de otro tlpO el na:syec:mos Programa de 1
roe pm:a:\tn'\e nformacion yeapactacion parz el um apropiedo de [capactacones
bs matersies peigrosos
Fl= rslrucc-o'ﬁ manusks, avsos de Deiu‘o u otras meddasde
ado d

dtikes de trabajo no

* Las informadiones relstivaes 2 bs miquinas, equipos, productos,
sustancizs o dties de trabajp =n comprensbies pas bs wabsjpdores,

Los trabajpdores cumplen con:
* Lz normas, regementos e instrucciones de los programas de
seguridad ysahud en 2l rabajp que = aplquen en 2l bigar de rabap
v con s instrucciones que s mpatan sus superiones jerdrquicos
directos.
* s adecuadamente bs instrumentos y matenides de trabajo,
25 como los equipos de proteccdn permnd y colecth
* Mo operar o manipuls equipos maguinaes heramientas u otros
slementos pas los cudes no hayan sido sutorizados ' en ca de =
r\ecsa'n cq)acia:os.

* Goperx y participar en &l proceso de nestigacon de bos
accidentes de trabap, incdentes pelgroms, otmsincdentes yis  |Pograms de

enfermg:laaa ocupacionaks cusndo & autoridad competents ko seguridad 1
Pmgrama de
capactacones

* mmunca 3 empleador stuaciones qu 3 o pueds poner|

en riesgo su seguridad ysabid o lss nsts ECD’\E S0
* Reportar 2 bs representantes de mquidad de bma inmediza &
locumrendia de cushuier accidente de wabajo, incidente pelgroso o
raidente.

* (bnour 2 la capackacion y entrenamiento be ssquridad v sbd

=n 2l rabaio,

LINEAMIENTOS

VI. Verifi@don

pemite  [Segumiento del
Sub 1
ridad

| de |z seguridad ys3ud en &l ra
hados borados en maters de programs en
seguridad ysaud en el wabaj. Comicé de s=g

Lz superiisdn permite:
* entificar s falbs o defidendas en el setema de gextinde b . 1

s=quridad ysaud en el wabap PR

* Adopta l=s medidas prewentives yoomecthas,

Segumento de los
i gpropiadas.

B monitoreo permite la medicidn cuantitathe yousits

Seguimento del
programa en el Sub 1

Supervisi(in, S monitorea el grado de cumplmiento de los objetivs de s
Comité de sequridad

seguridad ysahud en 2l rabaio,

monitoreo y
FEhey Se reziz=n nspeccones continuas en el &ea de Mentenimiento
seguimiento de  |pocicoon de Boud mpsrisnda:
o + Méguinas en adecuadas condciones de funconaminta,

desem peno + Ezado de cables eBcrricos de ks diverss méqunas utizadsen
IDEAS APLICADAS S A,
+ Espacio adecuado v sn obstéoulos pers el trénsito del persond,
+ Posicidn adecuads de bs extintores en IDEAS APLICADAS 5.4,

+ Mentenimiento prewentivo de ks maguinas en nuestms aress coma: E‘:gmb‘i;
: :.”;’?:005' Epi’co" p'c;g'“ o $
- iy S inspecciones

- Torno pam= pulr

- Soplete con babn de gas,
- Taladro

- mpresra, Ao de sems
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Salud en el trabajo

B empleador reziz evdmenes médicos antes, dumnte yd rming
de 1z relacidn Bbord 2 bs trabajadores (inclnendo 2 los
zdoescantas),

Prgramas bos
exmmenes medtos

Los trabajadores son nformados:

* A tivk grupd de la= rzones pars los exdmenss de =bd
ocupacionzl

* A tivk pesonzl sobre bs resubados de losinformes médicos
relstivos 2 b evaleactn de su ssbid,

* Los resultados de bs exdmenas médicos no son pasbles de v
para ejercer deaiminacian,

Programa anuzlde
sahud en 2ltrabajp

Los resultzdos de bos exdmenses medicos son consderados pars tomar

zcciones preventives o comectives 3l respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

B empleador notifica d Minsterio de Trabzjo v Promocon del Empleo
los acoidentes de rabaio montzkes dentro de s 24 horas de
ocurrdos,

[No 5= ha notfrade
zun fatdes pero =
cuenta con un

e standar

B emplesdor notdcz & Minierio de Trsbajp v Promocin del Emples
dentro de lax 24 horas de producidos bs incidentes pefigrosos quel
han puesto en resgo b s3ud v B ntegridad fEca de bs rabapdores|
vio 2 b pobbcion,

No se ha notifrado
incidentes peigroms
DEro = Cuenta con
un extandar

5= implementan Iz medidas comectives propuesss en bs registros del
zccidentes de wabajp, incidentes pelgroms yotros indidentes,

52 = vEo ssguimento
de bs medids
comectivas,

Se implementan las medidas comectives producto de B no
conformidad haledz en | auditoris de segurdad yedud en el
trabajo.

5= implementan medidas peentivas de sgurdad yssbd en el
trabajo,

Seguimento de NCde
l= nspeccones

Investigacion de
accidentes y
enfermedades

| empleador ha resizado I nves gacones de accdentes de trabap,
enfermedades  ocupacion e ncdentes peigrosos v f
comunicado 2 B autordad admnimratva de trabap, indicando b
orectivas v prewentives adoptad

Se tiens un estands

ha de nswestigacon de

zccdentes

Seinvestgs los accidentes de tmbaip, enfermedades
ocupacionzkes e ncidentes pelgrosos paa

* Determing s caus=s & mpl r bz med das conecties,

* (bmproba |z efcace de b medidas de seguridad ysgud vgentes
2l momento de hecho.

* Determing b necesdad modifca dohas medidas,

ocupacionales 5= toms medids comectives paa redudr I consecuencis ?f;_’qoiem de
de scoidentes, I
52 hia documentado Jos cambios en bs procedimientos como Revsicn de bs
conse cuencis de bs acdiones comectivas. pmcedimiento
B wsbspdor ha siio wransferiio en c=o de acdente de f.""‘“ ‘f:r;'abaps
:_r jo o enfermed ad coupadiond 2 otro puesto que mpligue mencs emphades ksonado o
e e nfermos
Lz empresa, entidad pdbicz o privada ha identfrado l= operaciones
v actividades que estin ssodiadas con riesgosdonde Bsmeddasde  |Mepeo de procesos
control necestan s apicadas,
Control de las
. Lz empress, entidad plblcz o privadz ha establecdo procedimientos
operaciones parz el deefio del lugar de wrabain, procesms operstives, netakcianes,

maguinaes ' organizmaion deltrabajo que inchne |z adzptacidn 2 l=
capacidades humanas 2 modo de mducr bos Aesgos en wus fuentes,

Gestion del cambio

Se hz ewabiado ks medidas de sequridad debido zcambics ntermos,
método de rrabajp, estructurs organzative yoambios extemnos
normativos conocimientos en el campo de b sguridad, cambios

Estanda de Revsion

Auditorias

riiy " " - de PETS
tecnobgicos, adzpténdose s medidas de prevencion antes de
introducilos.
Se cuents con un programa de aud torgs. Programa de
= audiorizs

E empksdor resks auditorss internas peniddicss pars comprobar &
zdecuzds spicactn del szeme de gesion de kb segurdad v sslid en)
=l rabain,

Unz fudtor & sfio

L= auditorizs externas son redeadas por audtores ndependientes
con & patipacidn de bos rabspdores o sus

Auditor KOCAen
marzo del 2016

Los resubtados de las auditoris son comunicades 2 1z Sta dreccon de

Iz empress, entidad plbicz o privada

Informe de auditora

283




LINEAMIENTOS

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

Lz empresz, entidad plblca o privads establece ymantiens
informacBn en medios apropedos para desoibi los componantes del
sEtema de geston ysu mbcon ente 2los,

Pbn de Segurdad

Los procedmintos de b empresa, entidad piblca o privads, en b

zx b comunicacion nternz de |z nformacion rebtive 2
urdad vsalud en el trabajo entre bs dizntos niveks ycagos
= Iz organizacion,
* Gxantex gue Bs sugerences de bs tabapdores o de
sus mpremntantes sobre sguridad y=bd en el wabap se
recban yatendan en forma oportunz yadecuads

geston de |z seguridad washud en el rebain, 52 revimn Anuzimentz

periddaments,

E empleador estsblece ywmantens depostionss  procedmentas

para

* Recibir, documenta yresponder adecuadamente 2 bs

comunicaciones intem as v externas rebties 3 b seguridad v sied en Bt e
consubas,

internas extemnas

B empleador entregz adiunto 2 bos contratos de rabain s
recomendadiones de sguridad v sbd consterando bs reages del
centro de bhores y bs rebconados con el puesto o funcon del
trabajadar,

| Cartilz de

de
s=gquridad por puesto
d= rabaio,

IE B empleador ha:

* Faciltado & trabajedor unz copia del reglamento interno de
seguridad ysahed en 2l
* (epacitado 2l trabsiador en 'e'fe'em:s 2l contenido del regbmento
intemo de sguridad,

* Asegurado poner en practics l= medidss de seguridad ysahed an el
trabzio,

* Baborado un mapa de riesgos del cantro de trabajo v eshibe en
un gz veble,

* B empleador entregz d trabajador lss recomendaciones de
[seguridad ysahud en 2l rabaio consderanda bs riesgos delcentro de
lzhares los relacionados con el pueso o funcidn, &l primerdiade

Induccion de Segurida
znevo 5 del DS 024-
2016

=

B empleador mantiene procedimientos para garanti=e que:

* Se ientfiguen, ewelien & noorporen en bs especficaciones
relztivas 2 compras yarendamiento financiens, diposdones mEiws
=l cumplimiento por parte de lz organesctn de losrequitos de
seguricad ysaud,

* S entfiguen ks oblgaciones ylos requistos tanto legales como
de 1s propia organizaciin en materis de sguridad y b en eltrabajo
2ntes de Iz adquistion de bienes ysenicos
* 5= adopten depostiones para que se cumpkn dchos requistos
zntes de utizar los bienes v servicos menco nados.
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Control de la
documentacion y
de los datos

Lz empress, enticad pliblcz o privadza establece procedimientos pars
2| control de los documentaos que s= genemn por exz lstade
verfracon,

Estandar control
d ccumentaro

Este control z=gura que los documentas ydatos:

* Puedan ser faciments locsimdos,

* Puadan ser anskados v werficadaos perddicamente,
* Estan digponibles en los boaks,

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos,
* Sesn asdecusdaments achivados.

Gestion de los
registros

Se encuentran
zrchivad os en armarics

B empleador ha mpementado registros ydooumentos del szems
d= gexion actudeados vz deposcion del rabaiador referdo 2t
* Regetro de acodentes de trabaibp, enfermedades
ocupacionzles, ncidentes pelgrosos v otmsincidentes en el que
deben consta B nvesigacidn yl= medidas comectivas,
* RegEtro de exdmenss medias ooupaconskes
* Regitro del monftoro de agentes fEros gquimicos, bioldgtes,
psrosocises yiactores de desgo deergondmias
* RegEtro de inspecciones ntemnas de seguridad w=lbd en el
trabzio,
* RegEtro de exadizicss de seguridad ywsahud,
* Registro de equipos de seguridad o emegencia.

* Registro de induccdin, capacitacon, entrensmiento y smulsoos de
l=mergendia,
* Regstro de sudtoris,

mplementd
formatos de fa RM 050
2013-TR

Lz empress, entidad piblcz o privadz cuenta con regisro de
zccidente de trabajo yenfermed ad ooupacionzl e ncidentas
pelizrosos yotros incidentes oouridos 3t

* Sus trabsjadores,

* Trabzjpdores de intermediaciin Bbordl o texerzacion,

* Benefcizios bajp mod sldades formaties,

* Personal que presta sericos de manerz independients,
desaralendo sus acividades totd o pacidments en ks instzbcones
de |z empress, entidad pdbics o priveds

Los registros menconados son:

* Legbles = dentficzbles,

* Permite s s=guimiento,

* Son archivedos v adecuadsmente protecidos
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LINEAMIENTOS

VIII. Revision por la direccion

Lz stz drecco
Revis y andis periddicaments el sktema de gestion pars ssegurar |Tomité de Seguridad
oue &5 spropeds vefective,

Las depositiones adoptadas por & dreccion parz ke mejp= continuz
del sstema de geston de lz seguridad ysahed en eltrabap, deben
tener en cuenta

* Los objetives de |z segurdad ysdud en eltrabajo de lz empress,
entidad piblca o privada,

* Los resultados de b identficactin de los peligros v evebiactn de bs
riemos,

* Los resultados de & supervin v medicn de k efidencz

* Lz nvestigactn de zccidentes, enfermedades ocupacionaks, 1
incidentes pelgmes yotros nodentes rebconades con =l wabap.

* Los resuttadas y recomendacones de las auditorias \'EEL:CDI’E
rezimdas por Bdieccion de b empres, entdad plbicz o prieda,
Lz recomendaciones del bmié de mgwidad vy =bd, o del
Supervsor de seguridad ysshed,

* Los cambios en bs normas,
* L2 nfomacidn pertinente nuewa.
* Los resuhados de bs programas snudes de sguridad ysabd en el

trabzio,
Lz metodologe de mejpmmiento contiwo consdera:
== * Lz dentifcacion de = desviecones de |z practicss yoondicones  |Campafia de manos
Gestién de la zceptadas como sequrs. ! Pmograme 5°S
mej ora continua |* € exabecmisnto de esténdares de segurdad, Programa de 1

* Lz medicion yevahuacion pericdia del demmpafio con repecto 2 [incentives yestimulos
ﬂsataﬂcyace lz empres, entdad pd bbc:op.\ec= lzhorzles
* La correccidn yreconocimiento del desempefio

seguridad ysalud en 2l

Lz nvestigactn de los accdentes, enfermedades ooupeconses
incidentes pelgmas yotros ncidentes, parmite ides
’Ls causas nimediatas (actos v condiciones subsstandanes)
* Las causas bisicas (factores pemn&s\fkcto‘acel‘ rabzjo)
* Deficence delserema de gestidn de b =gurdad v =bd en el
trabajo, parz |z planificaciin de b accdn comective pertinente,

Regstro de
nesgacdn de 1
accdentes

B empleador ha modficado bs medids de prevencon de
E:oslandEC ando ressken nadecuadss e nsuficentes para

modsided bmaie & nobo 2 los que p'E:gnse' os de manerz
independients, Sempre que Estos desmolen sus 3
parceimentz en ks ingadaciones de b empresz, entidad  pdblcz
o privdz dwante =l desavolb de  Esoperaciones,

RESUMEN FINA|

1. Compromiso e Involucramiento
TEMS BN LISTA S HO TTEMS EVALUADOS
10 10 o 10
100% 0%
2. Politica de seguridad y sald ocupacional
TEMS EN LISTA I I ST [ no T TIEMS EVALUADDS
12 [ | [ 12 | o | 12
[ [ [ 1omva | ooe |
3. Planeamiento y aplicacion
TIEMS BN LISTA £l HO TTEMS EVALUADOS
17 17 ) 17
100%0 0%
4. Implement acidn y operaciin
TIEMS EN LISTA s NO TTEMS EVALUADOS
5 25 o 25
100% 0%
5. Evaluacion Normativa
TEMS EN LISTA S HO TTEMS EVALUADOS
10 10 [) 10
100% 0%
6. Verificacidn
TIEMS BN LISTA El HO. TTEMS EVALUADOS
P 25 ) 25
100% 0%
7. Cont rol de informacion y documentos
TIEMS BN LISTA £l HO TTEMS EVALUADOS
1 11 ] 11
100% 0%
8. Revision por la direccidn
TIEMS EN LISTA s HO TTEMS EVALUADOS
3 3 [ 3
100% 0%
AL GENERAL DE ITEMS 116.00 100.00%
ITEMS SI 116 100.00%
| ITEMS NO | 0 | 0.00%|
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INSTRUCTIVO:
1.- Solamente insertar informacion 2n kos @silleras INFERIORES de bos cusdros ST NO.
2.~ L= sumatoriz finzl 2n B @sillero de ITEMS EVALUADCE de |z derecha deben serigusles en comparadion aon &l cusdro ITEMS BN LISTA porser el tatzl de
preguntas de =weluzdon en &l presents documenta, es dedr deben caincidir, S no coinciden verfier nuewements los datos en los @silleros de ST, NGO

INFORME FIN AL PLAN DE ACCION
MEMOR O IGUAL AGD% DESAPROBADC [ SANCION GRAVE Rearmar su sistema de gestion. Consdiidar p i mik metodos y registros
ENTRE61 A 70°% DESAPROBADO [ SAMCION BAJA Revisar ymejorar bo desamallado, Mejorar las evidendas
ENTRE71 A 80°%% APROBADD [ MEIORAR ESTANDARES Achusliza listas maestras v difusion
ENTRE 81 A 100% APROBADD Mantener &l estander de S5T
ESTATUS

C.- ESTADISTICAS
CUMPLIMIENTO DE LA RM 050-2013 TR (2017)
o

= TEMS 51

 ITEMSNC
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ANEXO U: PROTOCOLO 004-2017-SUNAFIL-INIII

“Protocolo para la fiscalizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sub Sector Minero”

Fecha: 05-01-2018

Razon Social: Neuma Peru Contratistas Generales SAC RUC: 20110963875
Domicilio Fiscal: Calle Manzanitos 508-A Distrito: Arequipa
Provincia: Arequipa Departamento: Arequipa

Domicilio de Instalacion Inspeccionada: Taller enllante de Neuma Peru en Cuajone
Distrito: Torata

Provincia: Mariscal Nieto

N° de trabajadores en la Instalacion Inspeccionada: 65

Horade inicio: 10:00 hrs

de 10 dias calendarios.

Normativa Evaluacion
£ 3
- m o & £ 2 3
ftem I.- GESTION INTERNA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B 2 = = = =] 2
| 8|3 §| 8|53z
=] =
= i i < £
a =
o ’ 3849,5 5
1 |Cuentacon un Comité de 55T (20 o mas trabaajdores) 23 s &1 1
¥ 56
Los acuerdos adoptados en lareunion de comité de seguridad y salud en el trabajo son
2 |llevadosen el libros de actas y cuyas recomendaciones con plazos de ejecucion son 453 =T 1
remitidas por escrito a los responsables e involucrados.
El empleador cuenta con el acta de constitucion e instalacion del comité de 55T asentada — ‘;1;4
3 |enun librode actas (comité paritario incluyendo gerente general, gerente y medico de 5"3" ':i'ﬂl' : 1
55T: asi como los representantes de |os trabajadores. ane;u 3
4 |La empresa hainstalado el comité de 55T dentro de losdiez (10) dias del mes de enero ;:;:IZ 1
El comité de seguridad y Salud en el Trabajo se reune mensual mente en forma ordinaria
5 |para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual 421,68 | 63 d 1
(dentro de los 10 primeros dias hdbiles de cada mes)
‘ El comité de 55T se reune en forma extraordinaria paraanalizar|os accidentes fatales o 1t | s34 .
cuando | a circunstancia se lo exijan “ N
¥ El comité de seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un ambiente implementado 24 -
para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones. &
s La empresa con mas de 20 trabajadores cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad 7 %4 ca 3
y5alud en el Trabajo -
F: El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, hasido aprobado porel an | 835 :
Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo y distribuido atodos sus trabajadores 26t -
El empleador notificaa la autoridad de trabajo el accidente de trabajo mortal o
10 |incidentes peligrosos dentro de las 24 horas ocurrido. (elaborar informe de 82 110a | 263 1
investigacion dentro de 10dias)
%1 La empresa presenta el informe detallado de investigacion del accidente mortal dentro iEi i

Cuentacon un registro de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y

: : ; TR iza,

12 |enfermdades ocupacionales, incluyendo sus respectivos costos, con lafinalidad de 28,42 | oo oo | 28p 1
analizar y encontrar las causas que la originaron, para corregirlas o eliminarl as.

i Cuentacon un registro de examenes médicos ocupacionales segin anexo 16del D.5. 024 5 S s 3

2016-EM - .

14 [Cumple conlas obligaciones sobre exdamenes médicos. 1

iE El titular realiza inspecciones internas generales de |as zonas de trabajo, equipos y 58 55 -

maquinarias.

Cuentacon unregistro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional como son:
incidentes en el formato ANEXO N*24, incidentes peligrosos en el formato del Anexo
16 [N°25, accidentesde trabajo leves en el formato del Anexo N°26, accidentes de trabajo 28 EERY 171 1
incapacitantes en el formato del Anexo N°27, estadisticas de seguridad en el formato
del Anexo N*28y enfermedades ocupacionales en el formato del Anexo N°29.

El titular ha proporcionado y mantiene, sin costo alguno, para todos los trabajadores,
17 |equipos de proteccidn personal de acuerdo a la naturaleza de |a tarea asignada a cada 28 33§ 1
unode ellos.

Cuentacon un registro de Induccidn, capacitacion, entrenamientoy simulacros de
emergencia(anexo 4,5y 6 del D.5. 024-2016-EM)

ETTITOlEr ha realizado auditorias EXternas Gentro Oe [0S LIes primeros Meses Oe caga ano

4 fin de comprobar la eficacia de su Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el 58 S 11:1_5' 2
Trabajo, de conformidad alo establecido en el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 016- ,.:?Y -
ONE-ERA

20 El titular cuenta con un encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo que cumpla conlos - .
requisitos minimos ¥ -
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21

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo informa mensualmente a toda la
empresa minera acerca del desmpefio lograd en la administracidn de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

83 ]

El titular cuentacon un libro de seguridad y salud en el trabajo en donde se registra el
resultado de las inspecciones internas de las zonas de alto riesgo, las realizadas por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajoy la Alta Gerencia, asi como los plazos para las
subsanaciones y/o correctores.

143

EL empleador haadjuntado las recomendaciones de 55T en los contratos de trabajo

35¢c

Il.- ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL

Normativa

£

Ley 29873

[+.5.005-
2012-TR
RM-375-
2008-TR

[+5, 024-2016-EM

Cumple

NaCumple

Cumple
Parcialmente

Na Aplica

2a

La planificacidn, organizacidn ejecucidn y validacidn de los monitorecs del programa de
prevencion de los diferentes agentes gue represente riesgos para la salud de los
trabajadores esrealizado por profesionales de Ingenieria de minas, geologia,
metalurgia, guimica e higienistas, colegiados y habilitados, con un minimo de tres (3)
afios de experienciaen la actividad minera y/o en higiene ocupacional y con
cabacitacién o estudios de especializacidn

25

La gestidn de Higiene Ocupacional incluye:

a) La identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos que afecte la seguridad ysalud
ocuapacional de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

b) El control de riesgos relacionado a la exposicidn a agentes fisicos, guimicos,
biologicos y ergondmicos en base a sus evaluacidn o aloslimites de exposicidn
ocupacional, cuando estosapliguen.

c) La incorporacidn de practicasy procedimientos seguros y saludables a todo nivel de la
operacidn

El titular ha monitoreado los agentes fisicos presentes en las actividades, tales como;
ruido, temperaturas extremas, vibraciones, iluminacidn y radiaciones ionizantes y otros.

102

El titular adopta medidas correctivas siguiendo la jerarguia de controles establecidaen
el Articulo 36del D.S. 024-2016-EM, cuando el nivel de ruido o el nivel de exposicion
superen los valores indicados en el Anexo N712.

Titulo
will-23

103

El titular adopta las medidas preventivas peridos de descanso dentro del turno de
trabajo, suministro de agua potable, aclimatacidn, entre otras, a fin de controlarla
fatiga, deshidratacidn y otros efectos sobre el trabajo, en los lugares de trabajo donde
sesupere |lastemperaturas térmicas sefaladas en el Anexo N°13 del DS 024-2016-EM

104

[

El titular ha realizado las mediciones de exposicién aestrés termico (calor) segin
metodo descrito en la Guia N°2 parala medicidn de Estrés Térmico del D.S. 024-2016-EM.

56

Titula
Vil-
25,27

104

ETTITOTSF i3 TOa0s 155 MeaT0as NECEs artas 3 T O T Zar 3 TIF G FPTrTZar &1
riesgoen los lugares o areas de trabajo donde la temperatura del ambiente signifigue
un riesgo de congelamiento para las partes expuestas del cuero del trabajor, segin el
Anexo N°14 del DS 024-2016-EM, Tabla de Riesgo de congelamiento de las partes

expuestas del cuerpo, se indica el nivel de peligroal gue puede estar sometido el
trabaiadne

105

31

El titular ha realizado mediciones de radiaciones de acuerdo a los establecido por el
IPEM [Instituto Peruano de Energia Nuclear) tanto para la medion de dreacomo para las
dosimetrias.

107

[

32

El titular ha proveido de proteccién como ropa de manga larga, blogueador solar, viseras
con protector de nuca y orejas para controlar la exposicidn en horas de mayor intensidad
en trabajos gue implican exposicidn a radiacién solar.

108

33

El titular ha establecido el tiempo de exposicién del trabajador alos rayossolares y ha
determinado como parte del EPP el uso de blogueadorcon un FPS de treinta (30)

108

34

Los niveles de exposicidn mano-brazoy cuerpo total encontrados en las tareas vibracidn
nosuperan los limites de exposicién mano-brazoy cuerpo entero sealados enlatabla
de ACGIH.

Titula
vII-32,

109

35

El titular realiza mediciones periodicas y las registra de acuerdo con el plan de
monitoreo de los agentes guimicos presentes en la operacién mineratales como: polvo,
wvapores, gases, humos metalicos, neblinas, entre otros. Seglin el Anexo N715 del D.S.
024-2016-EM y el Decreto Supremo N015-2005-5A

56

36

El titular efectua muestreos del polvo respirables enlas areas de trabajo ydispone la
paralizacidn de las actividades que se realizan en dichas areas cuando la concentracidn
promedio del polvo supere el limite de exposicidn ocupacional .

El titular identifica en sus Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo los
peligros biologicos tales como: hongos, bacterias, parasitos y otros agentes gue puedan
presentarse en las labores e instalaciones, incluyendo las areas de vivienda y oficina ; y
haevaluado y controlado los riesgos asociados.

58

38

El titular identifica los peligros ergondmicos, evaluados y controlalos riesgos asociados.

56

33

El titular idenfica factores de riesgo psicosociales y evalua los riesgos asociados,
utilizando las metodologias que mejor se adpaten a la realidad de cada titular.

40

EL titular implementa actividades de control haciendo énfasis enla prevencidny la
promocidn de la salud mental; e identifica y prioriza los riesgos de mayor importancia
sobre los que deben implementarse acciones concretas de control.

56
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- CONDICIONES DESEGURIDAD: EN LOS LUGARES DE TRABAJD, INSTALACIONES CIVILES Y
MAQUINARIA.

i
H

Evaluacldn

Ley 29783

0.5, 005-2012-TR

0.5, 024-2016-EM

Cumple

No Cumple
Cumple
Parcialme nte

No Aplica

41

El titular ha sefalizado las dreas de trabajo, de acuerdo al Cédigo de Sefales y Colores
gue se indicaen el Anexo N° 17 del D.S. 024-2016-EM

"
M
]

az

El titular ha colocado los letreros en puntos visibles y estrategicos de las areas de alto
riego identificadas, indicando el nimero de telefono responsable del drea
correspondientes.

43

El mapa de riesgos del empleador se exhibe en un lugar vivible.

35e

44

El titular ha aislado visulamente el dreade soldadura de arco electrico del resto del
amhbiente.

¥57

39a.50

VIl.- ATENCION DE EMERGENVIAS, PROTECCION Y
PREVENCION CONTRA INCENDIOS.

£
2
2

Ley 29783

0.5, 024-2016-EM

Cumple

No Cumple
Cumple
Parcial e nte

No Aplica

45

El titular otorga las atenciones de urgencias y emergencias médicas a todos los
trabajadores ydebiendo disponer de un centro asistencial permanente acargo de un
médicoy personal de enfermeria, asegurnado la atencidn oportuna, eficiente, adecuada
yorganizada a los pacientes.

El titular cuenta con una ambulancias para el transporte de pacientes y cumple con todos
los requisitos de ley.

47

ET TTIOTEr ITd proporcronao d 105 Ta0d[a00TeSs QUE 113 SOIMTO0 TESTOTT O ETMTETIITEOJD ETT &1
lugar de trabajo: primeros auxilios, un medio de trasnportes adecuado parasu
evacuacion desde el lugar de trabajo y/o acceso a | os servicios médicos

dions.

28 h)

El empleador practica exdmenes médicos alostrabajadores gue realizan actividades de
alto riesgo (médicos pre-ocupacionales, anuales, de retiro y complementarios).

43

26 n)

45

El titular ha proporcionado a los trabajadores los resultados de los exdmenes médicos.

26 a)

El titular ha implementado, difundido y puesto a prueba un plan de Preparacidny
respuesta para emergencia.

148

51

EL titular ha garantizado las mediciones de metales pesado bioacumulables en sus
trabajadores expuestos , durante el examen medico pre-ocupacional, periodico y de
retiro.

125

Los lugares donde existan sustancias y/o materiales quimicos téxicos, tales como
laboratorios, dosificadores de reactivos, depdsito, entre otror cuantan con botiguines
gue contengan antidotos necesarios para neutralizar los efectos de dichas sustancias.

53

El titular ha informado y capacitado alas brigadas de emergenciade acuerdoa los
estandares, PETS y practicas reconocidas nacional o internacionalemnte, las que estaran
conformadas por trabajadores de todas las dreas.

El titular cuentacon equipos minimos de salvataje menero sefialadoen el Anexo N°20
del D.5. 024-2016-EM, pararespuesta de emergencia.

55

El titular ha asegurado de gque todas las sustancias guimicas cuenten con etiguetas gue
identifiguen el producto ylos peligros.

El titular mantiene un archivo central de las HDSM (MSDS), las gue seran puestas a
dispisicidn de los trabajadores para gue estos se familiaricen con la informacidn gue
contienen para cada sustanciay material gue manipulan.

57

El titular mantiene un lista base de sustancias y/o materiales utilizados enlas
operaciones y gue pudieran considerarse de riesgo potencial paralasalud, seguridady
ambiente de trabajo.

El titular dispone de materiales, insumos e instalaciones como duchas y lavaojos
indicados en las hojas de datos de seguridad HDSM para su uso de primeros auxilios.

58

Cuando se dote a los trabajadores de lamparas de carburo de calcio, son estas
distribuidas en la superficie.

ftem

Normativa

Evaluaddn

V.- EQUIPO DE PROYTECCION INDIVIDUAL (EPP)

Ley 29783

D.5 005-2012-TR

Cumple

No cumple
Cumple
Parclalmente

No Aplica

El titular ha proporcionado a sus trabajadores equipos de proteccidn personal
adecuados, segln el tipo de trabajo y riesgos especficos presentes en el desempefio de
sus funciones y verifica el uso efectivo de los mismos.

61

El titular dispone que en las labores que porla naturaleza del trabajo se requiera cambio
de vestimenta, se realice el cambio de ropa antes ydespues de ellas. Paralocual se
cuenta con vestuarios instalados para el caso, diferenciado por genero, debidamente
implementados, mantenidos y aseados.

Prohibicidén de ingreso de trabajadores alas instalaciones y efectuar trabajos que
represente riesgo parasu integridad fisica y salud sin tener en uso sus dispositivosy EPP
gue cuenten con sus especificaciones técnicas y certificados de calidad. Los EPP deben

estar en perfecto estado de funcionamiento, conservacidn e higiene para su uso.
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El titular ha provisto para los trabjadoresen soldadura autogena y susayudantes,
anteojos adecuados, cascos, guantes, respirador y vestimenta resistente aaltas
temperaturas.

B4

El titular ha dotado de protectores faciales o anteojos especiales para lostrabajadores
que trabajan con metales fundidos, sustancias acidas o causticas o sus soluciones,
efectuan remachesu otras operacionesen quge exista la posibilidad de la presencia de
particulas volaradas.

85

65

El titular de ser necesario, previa evaluacion medica, ha dotado a los trabjadores que lo
necesiten, anteojos de seguridad con medida.

85

El titular cuenta con respiradores para todos los trabajadore s donde exista la posibilidad
de emanacion de gases, humos, vapores o polvos.

&0

88

Los repiradores contra polvo y gases son utilizados permanentemente durante el
desempefiode la labor para la cual dichos respiradores son requeridos.

g8

El titular ha previsto usar amés, lineade vida y anclaje con la resistenciaadecuada y
comprobada para los trabajadores cuando se efectlen reparaciones en laschimeneasy
pozoscon mas de veinte grados (20) de inclinacion.

El personal que ingresa, usa su EPP con elementos reflectantes.

Los operarios encargados de la sangriade los homos y demas operaciones con metal
fundico deberén estar provistos de anteojos oscuros, guantes, polainas y vestimenta
que soporte el trabajo en caliente.

91

71

El titular ha garantizado la obligatoriedad del uso de lentes, caretas, polainas, guantes
especiales y demas equipos de proteccion adecuados para los trabajadores que laboren
enlaproximidad de hornosy lugaressimilares.

92

72

El titular ha garantizado la obligatoriedad del uso del respirador, lentes de seguridad,
protectores faciales, ropa adecuada en buenas condiciones cuando se opera esmeril -
amolador.

93

73

El titular ha garantizado la obligatoriedad del uso de chalecos salvavidas y cuerdas
donde existael peligro de caida &l agua.

74

Los equiposde proteccion personal atienden alas medidas antropometricas del
trabajador que los utilizara.

a7

75

El titular garantiza de porteccion especial para los casos de emergencia donde se tenga
la necesidad de ingresar areas con ambiente toxicos.

87

76

Enel Caso de mina subterranea donde se utilicen explosivos y equipos con motores
petroleros, haber dispuesto la provision alostrabajadoresde respirador de auto rescate
para su proteccion contra gases de mondxido de carbono. Siendo utilizado estos
respiradores por los trabajadores, solo en casos de emergencia individual o colectiva
cuando estosgases pongan en riesgo inminente su vida, parasalir de la minao para
ubicarse en unazona de aire fresco. Estos respiradores deben esatr fabricados para una
proteccion minima de treinta {30} minutos.

255

Enel proceso de cianuracion de oro, platay otros elementos metalicos, los trabajadores
deberan usar el EPP adecuado sin que se excedalos limites de exposicion ocupacional y
uso de cianuro, de acuerdo alosefialadoen el artpiculo 338del RS50.

acde,
feil
n,o
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MNormatha Evaluaclén
E =
3 4 = 2
ftem |VI.- PLANES Y PROGRAMA DE SST § 3 S 2| = lgE| 2
4 w i E = e <
> 3 Z Ea|
@ E = = S |e 2| =
- v v = £
=1 =1
El titular cuenta con un programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con
78 |todos los requisitos. Cuenta con el informe de las actividades efectuadasdurante el afio | 50d | 32ef | 26b 1
anterior en relacién al Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EIP de 5 idad y Salud, ha sid bad I ité fi d
70 rograma & Seguri ¥ ?u , ha sido aprobado por el comité o supervisor de a2c Gac 1
Seguridad y Salud en el trabajo.
20 El titular ha remitido una copia del acta de aprobacién del Programa Anual de Seguridad 57 1
y5alud en el Trabajo a la SUNAFILantes del 31 de diciembre de cada afio.
Cuentan con una polftica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo y esta
a1 o i : .‘ . = i oy 22,23 (2532a| 56h L
exhibida en un lugar visible.
L | iti tabl | la definicidn d i" bjeti S idad
g2 |L@polfticaesta gcee marco para la definicién de metas y objetivos en Seguridad y 5 v 5
Salud en el trabajo
El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene un ndmero de
monitoreos gue se realizard segin el andlisis de riesgo en el ambiente de trabajo de
83 |cada laborya nivel de grupos de exposicidn similar(trabajadores) y considerando los 57 2e 1
agentes flsicos, guimicos, bioldgicos, disergondmicos y otros alos gue el personal se
encuentran expuestos.
MNormatha Evaluadén
= 2
= < -
Vil.- SEGURO COMPLEMENTARIOS DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR) = o = 2 = 3
frem 2 s S & 2 |2 =
(Empleadores con trabajos de Hesgo) = 2 & = = 2= =
T 2 ] E 8 53| 3
L = = 2 2 |¥z5| =
S0 ¢
: 68¢c)
84 |Cobertura enSaludvigente 36i) 82 5.6 1
. . . . . . B8c)
85 |Cobertura de invalidez, Sepelio (Pensidn) vigente 361 82 5.6 1
i
) ) . 68c)
86 |Pagode Primaal dia (Facturas de Pagoa dia) 561) B2 5.6 i
Normatha Evaluaddn
E | =
2 z £ | 2l g
frem Viil.- IDENTIFICACCION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 5 s s 2 g (22| =
~ 4 & £ I |E<5| =
| 8 | 2 S| 2 |SE| =
= v v 2
o o
a7 El titular ha identificado los peligros, evaluado los riesgos e implementado medidas de | 393), ZSE;g. a5 1
control, con la participacidn de todos los trabajadores. 50,57 77 ;’2
88 |Eltitular ha elaborado la linea base del IPERC, y si este hasido actualizado analmente. 82 97 1
El titular, para controlar, corregir y eliminar los riesgos ha seguido la siguiente jerargula: 421'2‘ 5
g
89 |leliminacidn, sustitucidn, control de ingenieria, sefalizacidn, alertas, control 50 : ?;Y 96 L
administrativos y equipos de proteccién personal) ay
c; ¥ 60
El titular ha informado a todos los trabajadores, de maneracomprensible, sobre los
80 |riesgosrelacionados con sutrabajo, de los peligros gue implica para susaludy de las 26F 1
medidas de prevencidn y proteccion aplicables.
El titular mantiene unacopiadel IPERC de Linea Base actualizado de las tareas a realizar,
51 37 82 57 1
entoda la labor.
El titular para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea
52 |Basey gue no cuenten conun PETS ha implemnetado el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) 99 1
de acuerdo al formato del Anexo N"11del D.5. 024-2016-EM
MNormatha Evaluadén
z [ =
m o 4 = & 3
frem X.- ESTANDARES DE SEGURIDAD g = = 2 -1 sl =
s | = = 2\ = | 22| =
& = 2 < =
“ “ =
[~] (=]
93 |El empleador cuenta con los estdndares de seguridad ysalud en las operaciones. 74 S8d
El lead ta | tand des idad lud I rici
a4 e.n'.lp eador cuenta con los estdndares de seguridad ysalud en los serviciosy oy e i
actividades conexas
El titular ha identificado fuentes de energla eléctrica, neumdtica, hidraulica, mecdnica,
a5 gulmica y térmica durante las actividades de construccidn, montaje, procesos de 25 1
operacion, mantenimiento, limpieza, ajustes, emergenciasy otros, y ha establecido
estdndares y procedimientos para su blogueo y sefializacion.
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EL titular con participacion de los trabajadores, ha elaborado, actuslizado e
implementado los estéandaresde acuerdo al Anexo N*9y los PETS, seginel Anexo N*10
del D.5. 024-2016-EM

48, 50|

98

El titular ha requerido obligatoriamente del PETAR (Anexo N* 18 del D.5. 024-2016-EM)
para todo trabajo de alto riesgo, autorizado y friamdo para cadatumo, porel supervisor
ylefe de Area donde se realizd el trabajo.

130

EL titular ha establecido estandares, procedimientoy practicas, como minimo, para
trabajos de altpo riesgo (trabajos en caliente, espacios confinados, excavaciones
mayores o iguales a 1.50 metros, alturs, trabajos eléctricosen altatension, trabajos de
instalacion, operacion, manejo de equipos y materiales radioactivos y otros valorados
como de alto riesgo en los IPERC)

48, 50|

129

El titular ha proporcionado a los trebajadores las herramientas, los equipos, los
materialesy lasmaquinarias, de acuerdo a los estandares y procedimientos de la labora

realizar que le permitan desarrollaria con la debida seguridad.

100

48, 50|

26j

El titular para lostrabajos en caliente ha realizado la inspeccion previa del areade
trabajo, ha dispuesto de equipos paracombatirincendios y proteccion de areas
aledafias y ha dotado de equipos de proteccion personal (EPP) adecuado.

S0y 60

131

101

El titular para lostrabajos en caliente ha dotado de equipos de trabajo y ventilacion
adecuados, la capacitacion respectiva, la colocacion visible del permiso de trabajo y ha
retirado los materialesinflamables.

51y 60

131

102

EL titular para los trabajos en espacios confinado cuenta con equipos de monitoreo de
gases con certificado y calibracion vigente y equipos de proteccion personal (EPP)
adecuados.

S0y 60

132

103

El titular para lostrabajos en espacios confinados cuenta con equiposde trabajoy
ventilacion adecuados, equipo de comunicacion adecuados y con la colocacion visible
del permiso de trabajo.

S0y 60

132

104

El titular cuentacon un sistemade prevencion y detencion de caidas paralos
trabajadores, para los casosque se realicen trabajos em taludes o cerca de las
excavaciones de profundidad mayor o igual a uno punto ochentametros (1.80m)

133

105

El titular para realizar trabajosen altura o en distintos niveles a partir de uno punto
ochenta metros (1.80 mjusa un sistema de prevencion y detencion de caidas, tales
como; anclaje, linea de anclaje y linea de viday armés de seguridad.

134

106

El titular cuentacon certificados de suficienca médica anual de sus trabajadores, el
mismo que descartatodaslas enfermedades neurologicas y/o metabdlicas que
produzcan alteracion de la conciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros
superiorese inferiores, obesidad, transtornos del equilibrio, alcoholismo y
enfermedades psiquigtricas.

134

107

El titular paratodo trabajo con energiade altatension ha dispuesto que sdlo se realice
por personal capacitado y autorizado.

135

108

El titular ha desemergizado las instalaciones eléctricas previas y haverificado el
cumplimiento del siguiente procedimiento; corte de energia, evitar el retornode
energia, verificacion de la energiaresiudal y ausencia de tension, instalacion de
gterramientostemporal e instalacion de bloqueoy sefializacidn de prohibicion del
suministro de energia.

135

109

El titular para lostrabajos de instalacion, operacion, manejo de equiposy materiales
radioactivos cumple con las normas establecidas en el Reglamento de Seguridad
Radiologica, (...) el Reglamento de la Ley N*28028, Ley de Regulacion del Uso de Fuentes
de Radiacion lonizante.

S0y 60

136

110

Implementacion de un procedimiento parael tratamiento de los residuos biomédicos.

X.- FORMACION E INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

g
H

Ley 29783

5. 005-2012-TR

05, 024-2016-EM

Cumple

Nacumple

Cumple
Parcialmente

Na Aplica

111

El empleador ha formado e informado en 55T al trabajadoro los trabajadores, con
arregloa ley.

27,28,
29,30

112

El titular cuentacon un programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Saludenel
Trabajo.

26b,
71

113

Capacitacion al trabajador nuevo que ingresa auna unidad minerao unidad de
produccion, conform al Anexo N* 4del RS50

72

114

Capacitacion porasignacion a otros puestos de trabajo, de acuerdo al Anexo N*5del
RS50

73

115

Capacitacion Anual en temas indicados en la Capacitacion Basica en Seguridad y Salud en
el Trabajo, seginel Anexo N*® 6del RSS0.

74y75

116

Capacitacién en circuntancias especiales, conforme a lo sefialado en el articulo 76del
R550.

76

117

Capacitacion alos trabajadores miem bros de las brigadas de emergencias.

77,
162
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ANEXO V: VALIDACION DE JUECES

INSTRUMENTO DE MEDICION: LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO : VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

I DATOS GENERALES:
1AL Apelhdos y nombres del informante (Experto) Maria del Pilar Flores Espinoza

1 2 Grado Académlco lngemero .................................................................. .................
1.3 Profesién: Ingeniero Quimica Registro de colegiatura: CIP 128102.........

1.4. Institucién donde labora o ha laborado: ... Consorcio Industrial de Arequlpa
SA..

1.5. Cargo quedesempeﬁa o ha desempeﬁado_ Lider de Aseguramlemo de
CANAR e A T S B S S S T R s s

1.6 Denominacién del Instrumento:

" Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo”

Il MATRIZ DE VALIDACION
T o =} 1
o o = = '
INDICADOREg DE CRITERIOS é‘ sls 8.3 é‘ 2
EVALUACION =
DEL Sobre los items del instrumento 1 3 3 2 5
INSTRUMENTO
1. CLARIDAD La formulacién de cada uno de los
items o reactivos puede ser X
comprendida por los trabajadores
2. OBJETIVIDAD | Los items se expresan en X

conductas observables y medibles
3. CONSISTENCIA | Existe correlacién entre los

contenidos y bases tedricas X
4. COHERENCIA Existe relaciéon de los contenidos
con las dimensiones e X

indicadores de la variable

5. PERTINENCIA | Las categorias de respuestas y
sus valores son apropiados y X
discriminantes

6. SUFICIENCIA La cantidad y calidad de items
miden la totalidad de dimensiones X
e indicadores de la variable .

SUMATORIA
PARCIAL 24

SUMATORIA
TOTAL 24
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ANEXO : VALIDACION DE INSTRUMENTO

Ml CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES DE LA VALIDACION

3.1.Valoracion total: 24

3.2.0pinion:
FAVORABLE......... (R

Observaciones y/o Recomendaciones:

DESFAVORABLE

N

[/ 1o C MARIAYSL AR FLORES Fpn

Regjstro 128102 - QuIMICA

FIRMA
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ANEXO : VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Verénica Fanny Morales Collado
1.2. Grado Académico: Ingeniera
1.3 Profesién: Ingeniera Quimica Registro de colegiatura: CIP 127699
1.4. Institucién donde labora o ha laborado:
e METALTEC SAC

e TECNIFLUIDOS SAC (Empresa Contratista de SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE)
e ECOCENTURY SAC (Empresa Contratista de SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE)

1.5. Cargo que desempefia 0 ha desempefado: Supervisora de Sequridad y Medio
Ambiente

1.6 Denominacién del Instrumento:

" Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo”

1. MATRIZ DE VALIDACION 1
INDICADORES DE CRITERIOS 55‘ s 8|3 é‘é’
EVALUACION -
DEL Sobre los items del instrumeflto 1 2 3 2 5
INSTRUMENTO
1. CLARIDAD La formulacion de cada uno de los
items o reactivos puede ser X
comprendida por los trabajadores
2. OBJETIVIDAD | Los items se expresan en
conductas observables y medibles, X
3. CONSISTENCIA | Existe correlacién entre los
contenidos y bases tedricas X
4. COHERENCIA | Existe relacion de los contenidos
con las dimensiones e X
indicadores de la variable
5. PERTINENCIA | Las categorias de respuestas y :
sus valores son apropiados y X
discriminantes
6. SUFICIENCIA La cantidad y calidad de items
miden la totalidad de dimensiones X
e indicadores de la variable .
SUMATORIA
PARCIAL 30
SUMATORIA
TOTAL 30
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ANEXO : VALIDACION DE INSTRUMENTO

. CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES DE LA VALIDACION
3.1.Valoracion total: 29
3.2.0pinioén:

FAVORABLE: X DESFAVORABLE: __

Observaciones y/o Recomendaciones:

Se considera realizar una validez de criterio y de constructo.

=z

FIRMA
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ANEXO : VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Marcelino Romulo Herrera Juarez

4.2. Grado-AcadémiCo. . INGOMBTO. ... .o i s et et asasss
1.3 Profesion: Ingeniero Metalurgista Registro de colegiatura: CIP99593.........

1.4. Institucion donde labora o ha laborado: ... Universidad Tecnologica del
Pert::.une:

1.5. Cargo que desempeiia o0 ha desempenado.Docente de la Escuela Profesional de
Seguridad Industrial y Minera y Coordinador de investigacion del Area de

B O T O T S S B A S R Vo S e T SRS R v
1.6 Denominacién del Instrumento:

" Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo”

. MATRIZ DE VALIDACION

S <] o
ol O - 1 | —
INDICADORES DE CRITERIOS ¥sls |9 |8 |38
EVALUACION Sobre los items del instrumento oo sclit s, e
DEL 1 2 3 4 5
INSTRUMENTO
1. CLARIDAD La formulacion de cada uno de los
items o reactivos puede ser’ X
comprendida por los trabajadores
2. OBJETIVIDAD | Los items se expresan en
conductas observables y medibles X
3.CONSISTENCIA| Existe correlaciénentre los | | | | | X

contenidos y bases teéricas

4. COHERENCIA | Existe relacion de los contenidos
con las dimensiones e X
indicadores de la variable

5. PERTINENCIA | Las categorias de respuestas y
sus valores son apropiados y X
discriminantes

6. SUFICIENCIA La cantidad y calidad de items
miden la totalidad de dimensiones X
e indicadores de la variable .

SUMATORIA
PARCIAL 30

SUMATORIA
TOTAL 30
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ANEXO : VALIDACION DE INSTRUMENTO

[ CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES DE LA VALIDACION
3.1.Valoracién total: 30

3.2.0pinién:
FAVORABLE.........X......... DESFAVORABLE -------nmeemeeee

Observaciones y/o Recomendaciones:

Contrastar con un alfa de Cron Bach y otro estadigrafo que verifique la validez d¢
Constructo, la opinién de expertos es importante, pero hay que contrastarla con
instrumentos estadisticos

Marcelino

CIpP 99593
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ANEXO W: DIAGRAMA DE PROCESOS EMPLEADOS EN LA VALIDACION DE

LA LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SGSST (RM 050-2013

Fiabilidad o de
_) q., Cronbach
Juicio de
expertos + coef.
Pearson _)|
> Valdez S| r:rlii:l?::?:
Andlisis 41
estadistico
N
convcat:lr?::le Indices de
— = siniestralidad —)

Cumplimiento
requisitos
)' norma ’

SGSST

I v

Andlisis Kappa Indice de
de 3 de Cohen N concordancia  fee—)
items
Y
NO
Proceso de Resultado:
Iteracién |<___ mejora esperados

Instrumento
validado
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ANEXO X: CONCORDANCIA DE JUECES EN VALIDACION DE KAPPA DE

COHEN

ESTUDIO DE LINEA BASE
Q-

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGU! ALUD EN EL TRAB.

LINEAMIENTDS INDICADOR
FUENTE

. Compromiso e Involucramiento

E] empleador proporcions kos recursas necesanos pars que s¢ Implemente un |Gulss de raquarimients vl 1
sistema Oe gesticn de seguridad y salud en el trabajo. [pr esupuasto

[Se ha cumpiida Jo planificada en los Oferentes programas de sagurided y [Seguimiento de 1
b en of Y2baio. ProgmTar

[Se implermentan acciones prevestivas de sequridad v sokud en of trabiogo pors 1
Mg 4 meiond cartieua.

S¢ reconace o desempaiic del tradbajador para mecjorar by dkostima y se 1
foments = trabiajo en equipo.

Se reakzon actividades para fomentar una culurd de pravencidn de nesgos
el trabiajo &0 toda la empresa, antidad pOLACH O privsca.

Principios
emuicador y trabajader y viceversa, siruenos, i
[Fxisten mecios Que penmiten ef 3porte de ks trabfadores af empleador en Yo reporto y Sub Comitd 1
materis Ge seguridad y sald en el trabajo. |de Seguridad

Existen [ ] del o
el mejoramients contiru de b seguridad y Siud en o trabajo,

Se tienz ek 125 RIS HEs)0s Qe O30 MUY TS ParTAN. 5.:'“”"”"‘ G

5¢ fomenta i participacion de ks representantes de trabajadones ¥ de las sub Comité de
sndicales e los decisienss sobve b sequidad y sakd en el [ 1

v/
v
o4
//
b
S prrvmanes un bum chm horal pva refeae B amoatia ate | Crmpaneatney /
7
7z
A

rana.

CUMPLIMIE
LINCAMIENTOS INOICADOR YBSERVACION

FUENTE
1. Politica de seguridad y salud ocupacional

(Existe und Politic doCumentada e matera de seguitdad vy sald en o [Acrabada o 22-12-2014 1 2
especica y 3orpiada 2o b enpresy, sidad publcs o prvaca. Ve S
L poRtica Oe segurided v sakud o0 ¢ Uabajo esta firmada por s ménma
|actoridad de s smpresa, entdad piblica o privede. Pabssiaradorrd 1 7
i o5 trabisiadones conoeen y eatin comprometicls con b estabiackd e b
poikica de seguridad v salud en el rabisjo. ONuson da s Foltics 1 o
Po“ﬂca Sy contenido comprence: /
* Bl compromiso de proteccicn de todos ks miembras de b ’
* Cumplrvento de be normathvdad.
* Garartla de : on, consulta y 50 on ks Poltica Integ-ada del
dlementos Ol Sstama de gestion de seguridad y sakud e ef Urabogo Sestorna de Gestiin 1
{orgenizacin. frorataca & 22-12-2014
por parte de los trabajadores ¥ sus reresentantes., Ver $
* 12 mars continn o o de sapeded y bl e of irohin
Integraciin del Sistema de Gestion de Seguridad y Sale en of Tratao con
|otros sitemes de ser ef caso.
Se tosran Gecisiones en bese 3l anfils’s de spections, sudorias, g
informes de investigacidn de acoidentes, iInfornme de estadisticns, avances de [Seguimiento de s 1 /s
[programas de seguridad ¢ salud en ef trabajo y opiniones de Tatajadores,  |programas de seguridad
|dendn o de s msTas,
Direccién —
[Marual de Organizacién
€] ompleadr defega funciones vy autoridad al personal encargado de y fumc 2032016 1

|Implementar of sistema de gestién de Seguridad y Salud en of Tradajo.

ver S /
/;
i

erazgo El amplsador dspone a5 recursos necesaios pers mejorar I gestian de s on 1
segundad v salud en of abajo,
[Manual de
mmrsmmhmmhdvuumdimku', 2032016 1 /
nivdes do mando de b ompresa, tidad pUblca o privaca. s 22 v
Organlzaci()n IS¢ ha dastnaco presupuestc para mphementar o Mdjoral ¢ sstoma de i 1

gestién ce seguridad v sl & rataje.

1€l Comité 0 Sunervisor de Seauridad v Salud en of Trabalo particoa en b INO s tiene un programa
[definciin de astimatas y sincones. 54 cramiacion o sandén A )

[€1 smplnadar ha definido los requisitas de competendia necesarior paca caca [Manual de Orgenindidn

ipuesta de trabajo v adopta disposicones da Capaditacidn en matria de y funciones 21-05-2016 /
co'“petenda |seguridad y salud en ¢l trabajo para que dste 25U sus deberes con ver 5 programa de 1
|responsabilidad. jcapacitaciones
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VALORACION EXPERTOS: Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de
E Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

UMPLIMIENTO
LINEAMLENTOS INDICADOR OBSERVACION

UENTE sI NO

111. Planeamiento y aplicacion

[Se ha realzaco una evehiockén Inical o eudo Ge hea base como
[Fagnastico porticpative del astivdo de s salud y seguridad i vl tiabajo.

L% ESLILINIR 130 960 CErpereaow o 1o SETBORED w1 B Ley G 501 1 i

[Reglamento y otros Gupostives hgakes pertinentes, y servetn de base poraf 1
umn:r.mumy:mammnnmmmqu

Diagnaéstico e

La stareficacién permite:

* Cumolir con normis raconskes 1
* Mejorar o desamperio

* Mantaner procesos DROGUCHVIS SeQUros 0 Ge MTvicion Seguros

1 omplendor ha cstatberido procadsentis: (o cent ficar pedgros v e 1

evahar rewgos. 7

[Comarands estos procedimiantos

* Todas las actividades.

* Todo df persoral [—C o L /

* Todas las insatacones

€2 empheadar aphea madkdas par:

- , etiminor y controb: riesgos. ERC BASE

'M.Mvma«nuh.ukm«uuvma [PROGRAMA DE

racajo que garanticen B seguriaac v sakud del bady. [CAPACITACIONES 1
Planeamiento para o-—-l-uu—vmmp-m:nmn [PROGRAMA DE

* Modemizar los planes v programas de sravancién da resgos lsborsles. [SEGURIDAD
la identificacion de |- votne steas g protecevn.

peligros, evaluacign | &7 sikdasmeis sltrabsdor.
y control de ri

€ empleador actosin b evaliaciin de nssg una (01) wer sl wio como  [URima revision 05-92- 1 &
rinien © cuando camblen e condicianes o se hayan produrido dshos. 2u1s /
L3 enaluadin de riesgs considers: /
* Controles periéaicon da bs condiionss e rabijo y d bs sk de b [Meckias de Contrel del 1 ’”

~ ~

IFERC BASE
* Moddas de prevencen,
T A
de s e los

mymammamnm*rmuy racataceres e of Sub 1

varificaco su spheaciin, jComts ce Segucad y

Lo olijetrvos s contran e of bgra de resuledos realstas y wables de

2pdcar, que comprende:

* Reduccsie de los rresges del babifo.

* Reduceidn de (s accidentes de Uabajo y O los

{ a0y .
etivos * Dwfinvichiny de metis, INSCOIONS, Fesporaatikdaces.
Obj * Sedctain de crlunos de meckicn panm confimar & lgro,

2 emoresa, entidad odbica © pvaGa

Cuenta Con obfetros CurPINCITIes def
Jiooden v sthd en o tte}> aue aburca # todos b veles de [« b -cpevbon Ak

1
Jorgwuzaciin v estée documertass vt s
st wn programs st de soguridad y sk en ¢ trabajo. P ograma de Sequcad 1

Los actividaces programides ethn relscionadus con o egro de los
cbyetyeos.

{5 definen reponsables ds las sctivicades e € prograra de seguricad y

Programa de ad en o tratiagc. :
seguridad y salud

qn el trabajo ;:u‘:\wvﬁmwadnwlnmv-vm-wm 1

[Se sefioly dotackin do recursos Mmanos v econdmicos 1

S0 establecen acthvidades preventnas ante s 11e5Gos Que nCden on b
funcida de procrescién del vubagador.

UMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

1V. Implementacion y operacion

£l Comid éa Sogunded y Sa1d en of Trabagn edti conamuid dv forma

barkaeta, (Para of caso Ge evpheadores con 20 o més trabakaceres). et 2016
[Cxste o menas un Suservisar de Seguricad v Sakud (pove of caso da. |Supervisor Ce segur Gad 1
emptasdores con meios de 20 trabajaderes). o guaroila,

£ erstandor os reonasite do
GUNdnG y sthed de los Urabefadores.

»m-.-rnm..n o e 02 seguridndy sakd en ol b,
* Actin en tomar moidas e fesgo sy O s 1
ke cmdnrox de tratuyo.

* Readza j06 exRmenes Nt oCpsOonaks 3 trabagdor wtes, durmntr
Estructura y LI per—
bilidad

E1 emptesdor conmidera s competencias del Tabadon & materks de

oquridad v saluc en o Urabajo, o asprarie 2us Bbores, B e rnceres 3

€1 empleadar corrola que 50b e personel canactads y protegido Sceds o
zonas de 3o riesge.

€1 emplandor prove qus In exposicin & agentis fisicos, quimicas, i
buobagicas, dheergandmicas ¥ peczeciales 1v genensn dafio M trabagador o I':,[",l”,”':;“'"“""‘ 1
YIS0

€1 emgleador daume Ios Comos Je s acciones de seguitdad v sakd z.'_:‘_:"‘w*h 1
ejocatades en of contro e tratigs. o v

NANV R R Y
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Capacitacion

|6 emoleacor torma medidhs para ranemite ) trabofador iaformacion mibre | Induccion s I Cudad
los mesgos en o cartra de babag v s medicas de probecosn que  |de Aequins ce
|cormeponda, [Neumaticas

€1 emaleacer imnarta Ia capactaciSn deniro de I Jomads de trabags,

X

8 costo de las LMST

X

|Los represerantes de bs trabujedores han revisado o progrema ce
|capoctaciin.

[ Aprobiddo en reunion de
comate:

= #0 imgaaeta por v L
ratera.

(54 Mo capaditado a Is Integrantes dul comits de sequrdad y sl en of
Urabago o o supervicor de seguridad y sakud =n ol tradago.

s CanCItacionas estin dorumentades.

[Ragstros de

A

&mmw—hmvmndwm
'lea-q-ﬁa-hha

'Mum:manmuWU

[* 0 s medidas Que permitan b Sdaptackin & i evolucion de fos riesgas y I
prevencicn de nuevos resgos,
-mhmmnum

~wmaumm

¥ equipos.

Mummnnw.-—w-m ;

md,

(7%

<.

cac e

2%

Medidas de
prevencion

e prewencidn y protecciin se sphcan on of eiden Ge

Epmiracién o los paros ¥ Hesaos.
[ Tretamiera, cortrol o alsmiereo de Ios eSros v riesgs, sdortendo
[medicas taomicas 0 acnnitratyas.

Mymmw
| raudts que
-umnmmwarm&mm

que los los Ut H on forma comecta.|

" Minkizae s pebires v riésgos, acoptando sitemas da trabaje sagurs i ((PERC BASE @ IPERC
jconboun
* Programar Ly susttiucion progresi @ v e I brevedad posible, de s
| Léanicas, modas,

Preparacién y
respuestas ante
emergencias

[ smpress, ertidad pubicn o privads ha mhborado planes y procedimientas
[ anftentas y nesponder ante SRUNCENES e emergenciss.

S eme copantzade b Lrigads pare Bctuse n Caso de: kcendias, primeros
ouribos, cvocuacdn,

L2 erpresa, entidad piblca o privads reisa os planes ¥ procedimieneos 3|
da " f Sdics. Urss vez al wio

5 emcleacor ha dada tas Instrucdiones. 3 los trabafadores para qua en case
5 11 Dligro grave ¢ minente puodan intermampr sus Isbores wc ovacus |
fla 7ora de rlasgo.

[P0 O preparacion de

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

& emoteacor que on am

epresas mpeciales do sviclas ¥ cooparativas G Drabajadores,
parariza:

* L3 coordinaciin de s gestiin = pravencién de riesgos Biborakes.
* L2 sequridad ¢ salud de bos rabajadores.

" la L]

de acuerda 3 key por e

| coleador.

[* L vglaon del o de b eemalvios o walee &
[soguridad y 53k en of trabajo por parte de 1 emprew, ontidad pibcs o
rrads que detacan su personal.

| Todtas kos trabujocornes. turen ef mismo nivel Ge proteccion en maters Ce
{seguridad y alud en of adajo sai que tingan vinculb hboral con of
de

[servcias o cooperatives de rabajedonss, [ 5us €9

Consultay
comunicacién

|as trabagadones han parscipade en:

¥
" L in de sus ante of Comid ¥ saiud an of

frabago X
[* La conformackin del Comits de seguridad y sk en el trabago,
e ot

parte

seguicad v saba en ¢} TIMO. |, iorrion g comtd s
122002 med e

jregundad y sakud.

do Sub

s
[Reundones.
Drocesas ¥ del tabojo que reporata en su ozt e 5.

1 7

Heguer: & ha

Mmmuhmm e ot o
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VALORACION EXPERTOS: Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

UMILIMIEN
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTY SI NO

V. Evaluacion Normativa

L empresa, entidad publca o privada Uene un procedimienta pers dentficar,
accader y montorsar el cumplavents de 1 nermacividad atcadie o sistera) 1
6o gestie ce segucad ¢ Gl wn ol etk ¥ se FAIene actunkiade R

L empreca, enidad pubica o orivada con 20 6 mis tabaadores ha
claborad 2 Reglaverto Intarno de Seguridad v Salud e of Trabejo.

e, © orivada con 20 6 mas Terw
anucmna-segumvs-nﬂmn uh):’snuouummm Utro ce Actas 1
sectoaisl
Lmsm-umum-mmmnmw Equipas petanwcirees o) 1
5 Mxo de seratio sutonco por el MTPE. s mos

€] evnplaador s0cpts bas meckdas NeCesarias ¥ OpOrunEs, Cumndo detecls Cued
b utDoin on o y/n sk de o o ds protecckin pecanal] I O trepeccon 1

reprmsentan riasgos espwcificns parn b ssguridad y sskad ce ks trabapdores. [ 57 /
Irahvwiac mn pervin de ambarain n IEancs contaeme 3 bey. Tratuge

> wpien segin o
1 evpleador no emolen 3 rifios, i sdlescentes o0 Xtividades peigrasas.  favticulo de s 1

letema

€1 empleador cvihia ©f puesto de trobejo Gue va & desompoliar un)
jodcicscerte trabajador  previemerte @ su incorparacin bbored 3 fin
determinar ts natursleza, of grado y b durncién de b exdaskidn ol riesgo, con)
ol cbjeta de pContar medidas oreventives pecesaris,

/
o~

€ arplesdor toma medicos que evten s bborms pelgen o [Reglaments dnterma ce 5 X
X
/
X

L3 erprad, wisiind pUSIES o o) dispardrd b neceaYia 5

|constiuyen una fuerte e pelgro.
Requisitos legales y | s oo inomacin v opatacis sitee & i,

de otro tipo sorvonkoosied ¥ X

+ Se proporcione y P sdodelos  [ro2rama de 1
rristenhes peligrosss.

* Las inatrucciones, manuales. avisos Ge wlgro  otras medeis de
[procaucidn colocades en s equipos y maguinerios estén Yaducids o
cast=tanc,

* s informacones relitiver 8 s Maquines, squpos, productos,
[sustancias o (tes de trabajo 500 comprensbios ey ke Lrabsjadoros,

Los trabiajaciores cumpien con: /
* 125 normas, regiamantos @ natrucciones de los orogrames do /
seguridad y salud en ¢ trabag cue 3¢ aplquen en ¢l Lgar de babao y con
L35 MStTVCCiones GUe IS IMpanan sus sLDeviones Jedrquicos drectos.

* Usar adecuadamanta ks Inatrumencos y materisles de trabae, ad
fcormo los aquipos de protaccion perscral y colethe.

* Mo operar 0 MANPUIS BQUIPOS, MAGS TS, NerTAMIentas U o as
|slementon para los Quales no hoyan £do MROHINCOS Y, W0 C2S0 de ser

[necasario, crpaoracos.
* Conperae y pArBOgar e ol proceso Ge avesmigacion de ks acckdontes de
vatal, hnm-pdvmu mmv enfermecades [Programa de sogunded
- © requlera. Programa de 1
* Ve por v Curdod ntegrai indeaal ¥ coliciva, Oe s S sivce y e
rereal.

* Someterse & exdmenes méckos olgatoros
* Poricipor e los arganismes parkincs de seguriéad v salud oo o .
trabao.

* Comuvicar ol omplsdor Stusciones que pongs 9 pucds poner e
(12560 su segqundsd y a0 1/ bs Insta iciones fisicas

* Reportar & los regreseniantes de seguiidad de forma inmediata, I8
ocurrercia de cuslguier accidente de trabajo, incdante Palgross © cdente.
* Concumie & s CApMItacEn v entrenaments scbre seguridad y S3he en of
tradags,

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR ORSERVACION
rueNTe sI

VI, Verificacion

L2 wglancid v control de B saguridad y sakd on of ot
mvwthwmt-quM-G frogranma en o Sub 1
trabuje, IComité de seguridad

L3 Superasin pearmite:

* Ldentificar [as faias 0 defiCencias en o] sistems de Gestion de la seguinad v 1
s o o trabato. G

* Adoprar L medkdas preventas y comactias,

Al N

- " Segamierts ce jos
g » medicidn ¥ CUaRaR aprapladas. de sepuridad 1 /
- " TSanverts ool
Supervlslén, m.a‘zmemau ot ablethvon ce b seguridad y lorograms en o Sub 1 /
0. 2 seourdad
monitoreo y Eﬁ- Cordane o o 0 Qa7
EsSald supervisando.
seguimiento de MiGuinas en 30e0sades condicianes Ge funGanambento.
desempefio E.;:accc-r.w alicticas ¢a e Everss rdcuinas Wilzzdes un IDEAS
JAPLICADAS S.
beucmwoymmmeumwod
Posicdn sdetuaca o¢ s cxtintores o [DEAS APLICADAS SA.
Marterariono preantivg de s Maguinds on Mastras areas Como: Aegatro oe Nepecoones /
- mpresorss, P Progiama de 1
- Lustradore, Aspradors [ rsoecoar s
|- Tomo pora pele
- Sockele con balon de pas.
- Talodro

- Comgresora, Ars Ge sirma

303



Pl empheadorn reals exlmenes médios antes, eumn y-un-m |RecLrsos Humanos
[de B roixciin boral 3 s trabajdares (hebyendo Programas los 1
sdolescentes), @ xamenes medios

Lox tabgadores son
* A thite grupal, de b munnes pam by exdbones de sslid
Salud en el trabajo |[samsons

el , * A Thuis personil, sobr b resulados de s Womes médcas 1 X
ol von 4 b evabsacdo du s skl
* Los resukacas de bs eximencs midices (o son pasbis dd use
|DarD wjerea” Cacrimiracion,

= Ge s eCKos son Pera tomar 1 >
pecines
No se ha notifceco
netica de Trabajo y del Empken
s ccidentes de trabajo mortaks dentso de s 24 horss de ::::‘m""" 1 >
ocurridos. o
Accid: es, & ruukaunnncmoe'm. ¥ Promockin del Empieo, [No se ha notificace
’ de s 24 horas de s Dedsrosos 1 /
incidentes . m.”&‘nuoohnmvu figca de os  cuenta con
y/o s un esandar
peligrosos e
d
inci e N0 o 1o medias en bs regltros de| 54 190 Zegumiento 1 P
mWwad’ pccidentes do tabaj, Nodentes pelgiosos y otros hodentes conectivas,
a col ‘v- v S rplement an b modudas comectvas poducto de b no Folento de b /
preventiva ::mwmn-msm-a-'m ¥ @ba en o M""’u""mb 1
Se Irplementan meddes preventhvas de segurdad ¥ bd en e saqumudoxu
s oyt 1 X eenoef
ermpa ador 15 fdMmE0 nmg-:mnde wcdentas ae Trabag, ot v i
mm.nnmuu—mu de tabag, rm-‘:"‘"'l‘.“""“"" 1 /
g e

e hache,
'Dnum. nucesiiag modYoar dehas medidas.

e ’ .
2 _— ocunac para: . Reghlro de ; ) /GM/
I g de |. hd’xuhdv-knldl-dcw ¥ =lid vigartes |TVESDACON de 1 x V/; I (77

enfermedades
ocupacionales Se tons modidas comectvas pom redUcE DS ConsecuEncns gt de
poghordng Investigactn de 1 X
3 UMEATa00 s CAMBIOS £ 0% ProcEarmkNtos Coma de s 1 »
B travajador ha ddo trandferido an cato de accilente de e /
mnf O eNferTdad ocuPaCional 3 STIo BUERO que INpIqUe Menos emphsados e 1

control necedtan s ap)

y.fm"‘ uhwm‘;mm::m' Mapeo de preceses 1 )( ‘JI:)”A(/‘)/“/‘
4

Control de las La empress, entdad plbica o prvads ha establcdo proced mientos
operaciones pirs ol cueto delbigr de Uabie, procesos operaties, netaicones, 1

Que mcliye b adaptacon a bs
‘mw.mummmmuum«

S0 ha wvahindo b medulon ce segurided debido a amblos Htemos,

% . |método du trabag, estructurs organtastiva y canibios extenmos

Gestion del b en ¢l campo de b Segurtdad, caTisos “":‘::'"."""" 1
tecnoligicos, admtindose b medidas de preverncin wrces de

|aud oo

[El emoleador roakm sudioriss Yemas perddicas poaes comprober b
adecunda apleackin del dtama de gestiin de b sugudad y sabud en|Una Acdons af sha 1

Auditorias R

Las auditaries ¢atemas son realzadas por mla\a ndependntes  |Audtor ICCA en
con W de s o det 2016

Los resilados de s audtonbs son comunicados 3 b ata dreccon de

X
S cuwnta €on Un programa de Mk ores, Peograma de 1 7 P
Z
7
P A
4

b empress, entidad pibka o privad. [eidima du sodiosh 1

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
RUTNTE S1 NO

VIL Control de informacion y documentos

La empresa, mMMcMm:vm
N Medios apropados pars descrite bs componentes del |Pn de Segurdac

nmm.abyn«mm‘

108 pvocedmientos de b empros, Mnu.mmcm.,mn i

Gest6n de b Sequidad v $3Ld en altrabajo, se revisan Anusmente 1 /

pertidicomenta, /

ﬂmmm- ¥ mantiene deposiciones y pmoedimuntos

'.“
mwubnum«n-vn‘um-umn.mv—d-n
wumn:.
< | Gaaniza Ttema do b utha 3 [Reunioees de Sub 1 /

u
is seguricad v sshsc <n ol Lsbao entre b GBcitos Pvels y cwgos O 8 Segunded
36 s ™

* Gaantioy que B9 sugerencis d¢ bs trabafidores o ce
WS reoresenltes wbre Megundad vy sald en ef trabalo se
recan v Siendan en fomma opartun y adecuada

t rvexo § del DS 024 1
* thtomdo un mepa de mesgos del centrs de tradbage y b e en [2016

un luger veible.

o]

entrega ul trabajacer bs de
sigudidad v Sld on ¢l trabajo Consderando b mesgos del Cantra de
Bbores y b rebckonados con el BUESto o funcidn, el prmer dis de
H  rpliader e precedmnte s Gl Qo

n-h-- :mymna-—-u m-w.-m. dEposcbnes remtve
M cumphento par perte de b organtscdo de be nequios de
wegurided y e, 150 9001 1
* S0 dentlicuen i oblgaciones v s requistos Larts BgIkis como
da b propie ompankmcon en maters de soguridad v salid en el trabajol
ntes de b adquiskién de Dienes v

* Se adopten depasciones pars Que e CUMPIN dichos requkos
b5 bunes y senicios

* Facktado al chmd’lmtnmcmndr
mgm -
wxlmdlw e
ntemo de seguadad.
* Asegurado pOner en practica s meddas de segundac v salud en i Induccon de Segunda
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VALORACION EXPERTOS: Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

2o
am«muhomm:mmd Ftandar contrl 1 = <
jcontrat de los asta bals Ce . o
Control de la -
documentacion y de|* e /
los datos o-chNaccn = ormrica 1
aomsdonalas,
cidentas pefiprosas y otros Incidentes, =n el Gue Geden consaw i
ervestigackdn y s medides corectives.
* Registro de mximeres Madirs o padenales.
* Ragitro del monkono da egentes. fiscos, quimicos, biokigicas, Fobverdogrrasaiery . V%
[rescosociates y tactor es da fesge 050-2043-TR
e ©¢ PUDoCC ofves Flernas de sepuridad v 520 on ol Tabepo. >
¢ Registra oc estadistions de seguridad v sakud.
" Reghtra ce eauioas de seguridad o amergenca.
. 0 G nduceion, Capcitacdn, entrenensento y Swiscres de
Gestion de los |2 b2 Y
registros e e
vapvmw.mm'mm /
jocamidas a
* Sus tabejadares.
* Trabajaderes de ints Nedacin Woors! v/o tercertiacéa. 1
* Benericsanios bajo modhicaces fort
* Personal que presta servicics de munens indspondionte, desamolisndo sus
ntal n L Ae B serpwe,
'l /
* Lagities ¢ Morticabies. 1 ’
* Parmite o o
s Son achbeces sxiteoicon,

UMPLIMIENTO
sI

LINEAMIENTOS INDICADOR SERVACION

VIII, Revision por la direccion
iy

o sistoma ce n asegurer que o5

o3 Bsposiciones adoctades ol Grectién pars b Megere continue el
mum-mum‘nvnmmnnmmmm /
'xuMathummﬁ.m.a*.mm
3 0 prriads.

* Los resultados do ln identificacidn de los pelgros v evelaciin de los

Hesgos. =

* Las reiitados G b supervistin y medkckin de b eficionda.

‘la acos 1
[Pebgrosos y ctvas incicertes rebscionados cun ef tabaga.
* Low resuitados y s pudionias y evakacones
realaadas oo by dreccion de b puibscs
* Los recomendedionss del Comité de sagundad v salad, o ol
[ Super viscr G segunidad y sald.
* Los camtivs en los nommas.
* La rformacidn pertinente rueve.
* Los resuitados de los rogramas anudies Ce segurkac ¥ b en o Tobajo.
La o de s A 7
‘w oo s de bas pricticas y ;

Gestién de la Besbemroppmsoplortuay
mejora continua ; O estatlecmiento de etdndares de segurided. 774 ,
* La mecicidn y vl at= /
|estindares de b emoress, entided pUblca 0 privade.
* La corrercidn y
L2 inwastigacide y audilcrian emiten 3 b Clracoidn 0o B empr e, edsd
[Piniea o privada logra: Ins finas previston y debermings, de sev af caso, 1
jeamiics. o0 13 PoNtica ¥ cbjetivis del sistema de gestion de sepuridad v sakud
len of trazajo.
L2 iovestigacide de has acddentes, anformatades acugacionales, INddentes /
[pesgranes y obros incdentes, . g
* L s inenedioios (ectas ¢ condicomes wbesiddees), Regalr de 1 T
* Las casae hibicas (factores parsanabs v factones del trabago) de scodetes
* Deficiencin def sistema e gestion de it seguridad y sakud en el trabole,
[pere Lo plareficacién de b accién comective pertinente.
[€) evpleador ha modficads b medidas Ce prevenciin e riesgas
resuten . g in

|sequridad v satad de fos nchuyends al

o wtermedtacsin y tercerzacite, mmm--m-mw- 1
m\mkm‘ o

de b empress, s |

[pisica o m Ararte -c numuu Ge s Cooaciones. 6
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VALIVALIUN UL 11EIVID PUK EXPERTUS: CHECK LIST DEL SGSST (1)

ESTUDIO DE LINEA BASE

LINEAMIENTOS

LISTA DE VERIFIC ON DE LINEAMIENTOS DEL § TION DE GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIM
INDICADOR JBSERVACION

1. Compromiso e Involucramiento

Principios

€ smpleador proporcions los recursos necesarios pars que se implemente un [Gulas de raquerimients

jema e gestién de sequridad v salud en ef trabajo. [P eupussto
[Se ho curmplda fo plandaado en los oferentes programas de ssgurded y [Seguimiernco de 1
b en of T2bap. POgNTAL

Se implarmentan acciones prevotieas de seguridad v sokad en of trabego pars
msegurar b meiora cortinua.

S reconace of Gesempaic del tradajadar para meford: b autoestina ¥ s¢
faments o trabajo en equipo.

e reakzan actividades para fomentsr una CURU de prevencidn de resgos
[Ged trabajs en tode la empresa, entidad piblaa o peveca.

[ peresne o bum choa el v reforawe D ampatia e Trergs watra y

emglcacor v Uabojacor y iceverss, jarrLorzes.

Fxisten mecios Que permiten ef aporte de ks Yaboiadores ol empleacor er 0 reporto y Sub Comité 1
mtena de seguridad y sald en o rabep. |0e Seguridad

[Exsten oe Fteresaon en

per
ol Mejoramierts Continuo Ce B seguridad v salud en of tabajo.

Se e €/@kiato 1as Prinapals Mesgos QuE OCASONM MIYLS o6 Pirddy, ,:"""q""luc 1
5S¢ famenta B participacidn de ks represantantes de tatajadores v de e lsuty g
orgaaacionss sndicaies & b deciionas sobve b seguidady sabd en el [0 Owat 1

tradaj.

LINCAMIENTOS

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

CUMPL
OBRSERVACION
FUENTE

[Exste U Pl documentada en matea de sopunidad y saklid on of PAorsbacas d 22-12-2014 1
[Uatajo, especiic y aoropiads 0ors b empresy, etidad plblkcs o prvaca.  [Ver §

[La politica de seguridad v salud & el trabajo estd firmada por ls méxima

toricnd e b ompresa, enfad pidlea o privads. [R08 ScoNtss S A
i % irabaadores conoom y estin cumprometicos con i esablecido en b
[pottica = seguidod y salsd en el rabsfo. et Lo !
Po“ﬂca [Se contenido comprence:
* £ compromiso de proteccin de todos bs miemiras de b
* Currplmeentn 6e by normatiidad.
* Garantly de proteccicn, participacién, consulta y participackn en ks Poitica Integrade ded
ementos ded Sistema Ce gestion de segundad y salud e of ratojo [Sesterny de Gestidn 1
oeganizaciin. JAorabaca d 22-12-2014
[por parte de s Uabajadrss y sus reyesertantes. Ver S
* La majora continua en materia de segundad v sakud o of tabajo
Irtegracin del Sastema de Gestion de Seguridad y Sake on of Traoag con
Lm-mo:scacan
Se towan Ceciiones en bise | andls's de Nspectiones, Raditoras,
fréormes de investigackin de acidentes, Informe Ce estadistions, mances ée [Seguimionto de los 1
[Programas de seguridad v sakud en el trabajo y opiniones ds Jobajadores,  |programas de seguridad
Direccién dendo o seguimiento de s mismas,
0 omplsader delega funcianes y autoridad 3l personel ancargado de ""m""'_:; gy 1
{eplamentar of sisterna de gestian de Seguridad y Sakud en of Tradaja, o §
E] emplsador asume of dor22go en b gestion de B segunidad y saked en of 1
frabajo,
Liderazgo -
(€1 smplasdar dspone 16 rearsos necesarios por mejora: i gection de s |Preapusts 1
jregundad y salod cn o Dabajo.
Existon responsabildades especicas en seguridd y sabd en of trabagn de fos| N 9 S e 1
niwdes d= mando de b empres, eidad pdlca o prveca. ::Sl =
Organizacion jS¢ ha Gistnado presupusstc para Imphementar o mjorr ¢f sistema de
9 5e5n 6 sequnidad v sk of tatao. ™ 1
I Comité o Supervisar Ce Seguridad y Sakud en of Trabajo rarticya en ks [No 5= tiene un programe L ><
jdefiniciin de astimudos y sanciones. se oremiscion o sandén
€1 wmplendr by definids s raquistas de Compatencia necesarion para Cxc |Marual de Organizacidn
jpoesto de ranajo y adepta depoticaones d CanaRacdn on matirta de ¢ funclones 21-00-2016
Compete"da Iseguridad v salud en of trabsio para que &sts 2UmD SUs Gederes con ver S programa de 1
|responsabiticad. [cvadtacionas
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VALORACION EXPERTOS: Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

UMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
ruenTe sI NO

111, Planeamiento y aplcacian

S ha resitiaco s ewhocdn Irical o etudo de s Dase coms 1
el estado de W sabad y EETN

Lo "wiumadan han #do comparados Con b eRaskCSs en I Loy Ge SST v uy
[Regimentu v otros dupotivos hegales pevtinentes, y wervein de e par| 1

[Plarticnr, Ao of Sstemd ¢ coma referencid para medic 0 major)
Diagnéstico s v

* Manlnner (FOCeson PORUCIVIN SOQUNa 5 0o SeTVicios Seguran

£ ernphencior ha astatierkdo pracadmianon pors ioentficar pvbgros v o 1
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