UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

“Universitas Universitatis”

INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
“MEJORA CONTINUA A TRAVES DEL PROGRAMA ANUAL DE
GESTION AMBIENTAL (TLT) TERMINAL DE LiQUIDOS DE
TRAMARSA- ILO”
PRESENTADO POR:

Bach. Lorenzo Martin Alva Munoz

Para optar el titulo profesional de:
INGENIERO AMBIENTAL

ILO — PERU
2024



| ‘el ESCUELA PHDFESIDN;I. DE {

UNAM INGENIER{A AMBIENTA}

Folio N2 05¥%
ACTA DE SUSTENTACION
I.  Modalidad:
Tesis S o |
Trabajo de Suficiencia Profesional 2]
Otro: S -

[I. Documento de ap(robacién para la sustentacion:
Resordcion 96 Facuurap W° 135- 2024 - FACLA - UoA

Fecha: .16, DE. \ETIENBNE DE 2024

[lI.  Eljurado ha dictaminado la (el) . Ineonne, .j)t-j()[—u’.‘léuclg :])F’-Oﬂf:ﬁOWITULADO:
relonns Courlum ATINAVEY DEL ,waé_{ulné ANMAL D€

LRE TRAMANSA.=ILO

Bachiller: .. .LOLENZD WMALTIN ALUB V{UMOZ
Asesor Principal: Du...Mivo paul Qela Qﬂ“pam

Co-Asesor:

IV. Sedictamina:
Como:...AAPLOSADO POL... 0 NAMIRLD AR la sustentacién de manera:

Presencial [ X< | Virtual [ ]

Con nota: sl ZEE G i (nd o) por lo que; SN B
Opta el Titulo Profesional de INGENIERO AMBIENTAL.

Siendo las..L.3.:33. horas, deI....LE.de.JE].LE.ﬁf}..%el afio 202..4... se procede con la firma

en conformidad de lo dictaminado por el Jurado. -

C\Ldﬁlﬁf

Dr. Blkjandye Naque| Ecof ES‘?-‘--”.D
' Presidente

Primer Miembro ‘7%/ ng ‘
€dlgor V- Bodeya Fide

,Zowmdﬂdw{ fwa Wiog

/“40 avi'v

Segundo Miembro




RESUMEN

El propdsito del presente informe de trabajo de suficiencia profesional,
refleja las actividades ejecutadas por mi persona durante las labores realizadas
en la empresa Trabajos Maritimos S.A (TRAMARSA) en su sede del Terminal de
Liquidos de Tramarsa (TLT), de acuerdo a la mejora continua en la ejecucion del
Programa Anual de Gestién Ambiental (PAGA), este es el instrumento de
actividades que definen las acciones para mitigar, compensar o prevenir, los
impactos ambientales y sociales negativos generados por una obra o actividad en
desarrollo, con la finalidad de controlar y mitigar los posibles impactos ambientales
que puedan presentarse en el desarrollo de operaciones de descarga y embarque
de liquidos de la empresa TRAMARSA en la ciudad de llo. E implementando lo
establecido en su Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), se
centra en la identificacion de deficiencias e impactos existentes y en la descripcion
de medidas y compromisos para mitigar los impactos y hacer que el proyecto se
adecue a los reglamentos actuales, este informe describe las diferentes
actividades y tareas que se realizaron para una mejora continua del PAGA
teniendo como proposito el cumplimiento de todas las actividades de este
instrumento ambiental, asi como el diagnostico en la busqueda de la mejora
continua de la empresa; las responsabilidades en mi persona como son la
ejecucion de cada una de las actividades que se describen en el PAGA como son:
inspecciones, sensibilizaciones y capacitaciones al personal, acompafiamiento de
monitoreos y auditorias hacia el TLT, asi como la gestion de informacion

documentada; logrando asi el cumplimiento total del 100% del programa.

Palabras Clave: gestion ambiental, adecuacion y manejo ambiental,

impactos ambientales.



ABSTRACT

The purpose of this report of work of professional sufficiency, reflects the
activities carried out by my person during the work done in the company Trabajos
Maritimos S. A - (TRAMARSA), according to the continuous improvement in the
execution of the Annual Environmental Management Program (PAGA), this is the
instrument of activities that define the actions to mitigate, compensate or prevent
the negative environmental and social impacts generated by a work or activity in
development, in order to control and mitigate the possible environmental impacts
that may occur in the development of operations of unloading and shipment of
liquids of the company Trabajos Maritimos S.A. in the city of llo. And implementing
what is established in its Environmental Adequacy and Management Program
(PAMA), it focuses on the identification of deficiencies and existing impacts and
the description of measures and commitments to mitigate the impacts and make
the project comply with current regulations, This report describes the different
activities and tasks that were carried out for a continuous improvement of the
Annual Environmental Management Program (PAGA) having as purpose the
fulfilment of all the activities of this environmental instrument, as well as the
diagnosis in the search of the continuous improvement of the Company; And
responsibilities in my person such as the execution of each of the activities
described in the Annual Environmental Management Program such as:
inspections, sensitizations and trainings to the personnel, monitoring and audits to
the TRAMARSA Liquid Terminal, as well as the management of documented

information; thus achieving the total compliance of 100% of the program.

Keywords: environmental management, environmental adaptation and

management, environmental impacts.
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INTRODUCCION

El presente informe de trabajo de suficiencia profesional se basara en la
experiencia adquirida, en el Grupo Tramarsa, que consta de las siguientes
empresas: TRAMARSA (Trabajos Maritimos S.A, operador portuario a nivel
nacional), TISUR (Terminal Internacional del Sur), LPO (Logistica Peruana del
Oriente, Pucallpa), ALPASUR (Almacenes Pacificos Sur) y SATI (Salaverry

Terminal Internacional).

Mi experiencia laboral se desarrolla en la empresa Trabajos Maritimos S.A.
(TRAMARSA), la cual tiene presencia con sedes a nivel nacional, encontrandose
en la ciudad de llo, con el nombre de Terminal de Liquidos de Tramarsa (TLT), el
Plan de Adecuacion de Manejo Ambiental (PAMA), es un documento de gestion
elaborado por una empresa consultora contratada por la sede central; de este
documento se desprenda el Programa Anual de Gestion Ambiental (PAGA), el
cual tiene por finalidad establecer las medidas de prevencion, control y mitigacion
ambiental del area de la empresa para el correcto desempefio y compromiso
ambiental del TLT, durante los procesos de recepcion, almacenamiento y
embarque de producto liquidos como aceite vegetal y alcohol, asi mismo la

manipulacidén de contenedores y neumaticos gigantes.

Desempefio mis labores como asesor del Sistema Integrado de Gestion
(SIG), donde aplico los conocimientos, habilidades y las aptitudes alcanzadas
durante el desarrollo de las actividades, desde el ingreso a la empresa en el 2018

y los afios concurrentes 2019 y 2020.
1.1. Trayectoria del autor

Laboro en la empresa TRAMARSA como asesor SIG desde el 01 de junio
del 2018 hasta la actualidad.

Desempenando las siguientes funciones:

1.1.1. Verifiqué la gestion del SIG en las sedes y unidades de negocio a su
cargo, responsabilizandose por el seguimiento para lograr los objetivos
establecidos y la correcta y oportuna reportabilidad de las evidencias de
cumplimiento de actividades y programas de calidad, seguridad y salud

ocupacional, medio ambiente y proteccion.

1.1.2. Realicé la revision de los objetivos e indicadores de la sede/area, para



1.1.10.

1.1.11.

asegurar la eficacia del sistema.

Coordiné y ejecuté las reuniones del comité SIG, enviar acta de la
reunion, consolidar y verificar el cumplimiento de acuerdos segun lo

establecido en el procedimiento.

Realicé el control al cumplimiento de los programas del SIG, controlar el
avance de las actividades correspondientes a su sede/area, emitir los
debidos reportes (inspecciones, capacitaciones, informes de simulacros,
verificaciones, etc.) a la jefatura SIG del PAGA del TLT.

Di seguimiento al tratamiento oportuno de las observaciones y no
conformidades pendientes del area/sede, y brindar soporte a los

responsables ejecutores.

Brindé soporte en la elaboracién y/o actualizacion de los documentos,
asegurando que estos contengan los criterios de calidad, seguridad y
salud ocupacional, medio ambiente y proteccién cuando sea aplicable a

los procesos de la organizacion.

Realicé la verificacion de la actualizacion de las matrices existentes,
minimo una vez al afio o cuando corresponda, segun la normativa legal
vigente y las normas certificadas: matriz de identificacion y evaluacion

de aspectos ambientales.

Reporté los incidentes relacionados a calidad, seguridad y salud, medio
ambiente y proteccion, consolidarlos y enviarlos al area SIG, asimismo,

realizar el seguimiento a la implementacion y cierre de las acciones.

Acompafié durante las auditorias externas e inspecciones de

autoridades, y notificar las novedades al area SIG.

Realicé inspecciones planeadas e inopinadas en las operaciones,
instalaciones y/o equipos de emergencia para detectar condiciones y
actos subestandar e implementar las acciones correctivas que sean

necesarias en coordinaciéon con la linea de mando.

Se hace seguimiento al tratamiento de las acciones correctivas
propuestas en los informes de investigacion de accidentes y/o incidentes

ambientales, a las acciones correctivas de las inspecciones, matrices



ambientales e IPER y planes de contingencia de las sedes y unidades

de negocio.

1.1.12. Coordiné y supervisé los monitoreos de ambientales programados en
sede y unidades de negocio, haciendo el seguimiento al levantamiento

de las observaciones.
1.2. Descripcion de la Institucion
1.2.1. Informacion General
Tabla 1.

Datos generales de la empresa TRAMARSA

Razén social: Trabajos Maritimos S.A.

RUC: 20101395031

Domicilio: Av. Industrial S/N Sector Cata Catas, llo - Moquegua
Representante legal: Nora Quiroz Berroa

Correo Electroénico: nquiroz@tramarsa.com.pe

Teléfono: 053-484231

Celular. 941825862

1.2.2. Visién y Misién
Vision

Lograr un crecimiento permanente en participacion de mercado a la mayor
tasa posible que cada negocio permita, manteniéndonos por encima de la
rentabilidad promedio del sector. Esto se lograra ampliando nuestra presencia en
la cadena logistica a través de nuevos clientes y servicios, desarrollando alianzas
con otros operadores, potenciando la integracion de servicios y construyendo
relaciones de largo plazo. Simultdneamente invirtiendo en talento, tecnologia e

infraestructura.
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Misién

Brindamos servicios relacionados al ambito portuario dentro de la cadena
logistica del comercio exterior a lineas navieras, duefos de carga y demas
operadores de la cadena. Contamos con personal especializado, equipos e
infraestructura, recursos financieros, relaciones estratégicas y una eficiente gestion
de la informacion. A través de los cuales contribuimos al desarrollo de nuestros
clientes y al de las areas de influencia donde operamos con responsabilidad social.
Nos diferenciamos por el respaldo corporativo del Grupo Romero, nuestra oferta de
integracion y cobertura de servicios, tecnologia de primer nivel y muchos afos de

experiencia en el sector, siendo una empresa confiable y con alta reputacion.
1.2.3. Resena historica

TRAMARSA es un participante vital en el comercio exterior al manejar un
conjunto de puertos estratégicos en las regiones en las que actuan. Partiendo de
esa fortaleza, sus trabajadores altamente motivados y capacitados, saben
rentabilizar e integrar servicios conexos cuyas influencias positivas las perciben

nitidamente las comunidades que residen y trabajan en estas zonas.

El TLT ubicado en la sede llo, opera como tal desde agosto del 2005; en
la cual se realizan operaciones de recepcion, almacenaje y embarque de liquidos

como alcohol y aceite.
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1.3. Organigrama de la empresa TRAMARSA en sede TLT ILO
La empresa TRAMARSA en su sede TLT ILO posee el siguiente organigrama.

Figura 1.

Organigrama de la empresa TRAMARSA en sede TLT llo

TRAMARSA

Sede llo

Administrador
Sede llo

Asesor SIG

Jefe Jefe lefe Jefe Agenciamiento
Administracion Operaciones Mantenimiento y Estiba

Nota. Organigrama actual de TRAMARSA en sede TLT llo
1.4. Areas y funciones desempefiadas

El area de SIG, en donde se desempefian las funciones, se ha centrado
el Informe de trabajos de suficiencia profesional segun el siguiente

detalle:

a) Realizar el control al cumplimiento de los programas del SIG, controlando
el avance de las actividades correspondientes a su sede/area, emitir los
debidos reportes (inspecciones, capacitaciones, informes de simulacros,
verificaciones, etc.) a la jefatura SIG del PAGA del TLT.

12



DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

De acuerdo con el contrato suscrito en el afo 2018 y las funciones

asignadas al perfil de puesto aprobado por la Gerencia de recursos humanos de la

empresa hacia mi persona se describen a continuacion:

El PAGA (ver Anexo 04) de la TLT, en donde TRAMARSA desarrolla los 03

procesos relacionados a actividades de liquidos, mi persona realizé las siguientes

actividades para el cumplimiento optimo del instrumento de gestion para el PAMA,

desarrollando:

a.

Inspecciones mensuales para detectar condiciones subestandares que

generen una posible contaminacién por derrame, fugas de agua.

Manejo de informacion relacionada al consumo de recursos utilizados en

la Instalacion como: agua, papel, energia eléctrica, combustible.

Seguimiento al mantenimiento de la PTAR y puntos de acopio de

residuos solidos.

Capacitaciones y sensibilizaciones con el personal sobre aspectos e
impactos ambientales, cumplimiento de procedimientos, planes de

emergencias, respuesta a derrames, segregacion de residuos, etc.

Seguimiento a la generacion de residuos soélidos peligrosos y no

peligrosos, con la coordinacion en su disposicion.

Realizacién de simulacros con personal de TRAMARSA, con la finalidad

de estar preparados ante cualquier contingencia ambiental.
Participacién en las auditorias de seguimiento al TLT.

Participacion de asesoria durante los monitoreos ambientales en el TLT.

Asi mismo, a continuacion, se presenta el mapa de procesos del TLT, en el

cual se puede evidenciar al area del SIG como parte de los procesos estratégicos,

y como parte del proceso de apoyo y soporte.
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Figura 2.

Mapa de procesos del TLT

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PARTES INTERESADAS
(IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y RIESGOS)

Mapa de Procesos

TERMINAL DE LIQUIDOS TRAMARSA - TLT

Procesos Estratégleos

Planificacion Gestion Sistema Integrado de
Estratégica Financiera Gestida
Procesos clave
Racepeion Almacenarmisats 5 Em.h'.uuuu
Limpieza |
R
Procesos con carga lignida
(Aceites vegetales, Aceites de pescado v aleoholes)
oo Almacenamisnts Consolidacidn/
Recepoion T '-* Desconsolidacidn ] Despacho
Procesos con contenedores y carga suelta
Mantenimiento ¥ Prevencién de Contabilidad Adquisiciones Agenciamisato
Proyectos Riesgos Maritimo
Sistema Integrado de Proteccion
RE.HH. Legal Cestion

Procesos de apovo o soporte
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. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS
3.1. Antecedentes

TRAMARSA es una sociedad anénima que forma parte del Holding
Central Puertos, un conglomerado de compafias del negocio portuario

perteneciente al Grupo Tramarsa.

Grupo Tramarsa, que consta de las siguientes empresas: TRAMARSA
(Trabajos Maritimos S.A, operador portuario a nivel nacional), TISUR (Terminal
Internacional del Sur), LPO (Logistica Peruana del Oriente, Pucallpa),

ALPASUR (Almacenes Pacificos Sur) y SATI (Salaverry Terminal Internacional).
Figura 3.
Empresas pertenecientes al Grupo TRAMARSA

GRUPO

TRAMARSA

TRAMARSS EyTISUrR @Azm_sun

(s17): saLaverry

B —:"

EILPO

Nota: la presente figura representa a las empresas pertenecientes al
Grupo TRAMARSA, dentro de las cuales se puede visualizar TRAMARSA como

empresa donde se realizan las labores de Bachiller Martin Alva.

TRAMARSA fue fundada el 9 de noviembre de 1990, en el puerto del
Callao (provincia constitucional del Callao) e inicié sus operaciones el 01 de abril
de 1991.

El Terminal Portuario Multiboyas ubicado en Cata-Catas inicia sus
operaciones a partir del 28 de diciembre del afio 1994 con la obtencién de la
Resolucién RD 0413-94/DCG, administrado por PESCA PERU S.A., para el

almacenamiento y embarque de aceite de pescado.
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A partir del afio 1998 pasa a ser Administrado por PESCA PERU
REFINERIA ILO S.A. (PPI), luego de un proceso de privatizacién y liquidacion
en la cual PPI se adjudica los bienes de PESCA PERU S.A. ubicados en el
predio antes mencionado, continuando sus operaciones de almacenamiento y

embarque de aceite de pescado.

En el ano 2002 la empresa TRAMARSA constituida el 09 de noviembre
del afio 1990 e inscrita en la Ficha N° 5286 del Registro Mercantil del Callao el
30 de noviembre de 1990, operador portuario, inicia sus operaciones de
almacenamiento y embarque de liquidos a granel desde Bolivia contratando a
Pesca Peru Refineria llo, (PPl) para emplear sus instalaciones para el

embarque de aceites vegetales.

En el afio 2003 ante la demanda de TRAMARSA para el embarque de
alcohol a granel procedente de Bolivia, PPl obtiene la autorizacion, para instalar
una nueva tuberia submarina para tal fin, mediante RD Nro. 0117-2003/DCG
del 19 de marzo de 2003, de la Direccidén General de Capitanias y Guardacostas
(DICAPI).

Terminal de Liquidos de Tramarsa (TLT)

El incremento de operaciones con la carga Boliviana y la necesidad de
realizar inversiones para ampliar la capacidad del Terminal TRAMARSA y PPI,
en sus juntas generales de accionistas celebradas en noviembre del 2004,
acordaron la fusién de ambas sociedades mediante la absorcion de la segunda
sociedad por la primera, fusién acreditada mediante Escritura Publica del 24 de
diciembre del 2004 y debidamente inscrita en Registros Publicos donde se
establece que a la disolucion posterior y extincion sin liquidacion de PPI,
TRAMARSA sera propietaria de todas las acciones de Pesca Peru Refineria llo
S.A., y que las mencionadas juntas generales de accionistas fijaron como fecha
de entrada en vigencia de la fusién el 01 de enero del 2005, con la fusién por
absorcién la sociedad absorbente asume a titulo universal y en bloque los

patrimonios de la sociedad absorbida que comprende sus activos y pasivos.

En los afios 2007 y 2008, TRAMARSA en su Terminal de Liquidos (TLT)
amplia su capacidad de almacenamiento construyendo cuatro tanques, tres de
alcohol y uno de aceite cumpliendo con la politica de mejora continua; en el afno
2010 el TLT obtiene la certificacion ISO 14001; con esta norma se comprometen

a controlar y reducir el impacto ambiental causado por sus operaciones.

16



Implementa a nivel nacional buenas practicas medioambientales, sumando a

toda la empresa a esta iniciativa.

TRAMARSA a través del TLT, embarca mas de 210,00 TM anuales de
liquidos a granel procedentes de Bolivia y Peri. Como se menciond
anteriormente, cuenta con tuberias submarinas, las cuales requieren de
mantenimiento e inspeccidn para garantizar su operatividad, estas operaciones,
asi como el monitoreo ambiental necesitan de apoyo logistico, el cual se brinda
a través de embarcaciones menores, en este sentido el TLT ha previsto la
instalaciéon de un embarcadero para la atencién de estos requerimientos y dar

respuesta oportuna en caso de emergencia.

TRAMARSA obtuvo la resolucion de uso definitivo de area acuatica
otorgada por la Autoridad Portuaria Nacional el 26 de Julio del 2011 segun la
RS 028-2011-MTC. TRAMARSA como parte del proceso de adecuacion
ambiental correspondiente a TLT, presenté con Carta S/N.° de fecha 20 de
Enero de 2015 a la Direccién General de Asuntos Socio Ambientales (DGASA)
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), el Programa de
Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) del Proyecto “Terminal de Liquidos
TRAMARSA, Terminal Maritimo con Boyas de Amarre para el Embarque de
Liquidos ubicado en la Caleta Cata Catas, llo”, el cual obtuvo la respectiva
aprobaciéon por parte de la Autoridad Competente mediante Resolucién
Directoral N.° 165-2015-MTC/16 de fecha 13 de Marzo de 2015.

Posteriormente mediante la Resolucion Directoral N° 453-2019-MTC/16,
con fecha 25 de julio del 2019, se aprueba la Primera Modificatoria del Programa
de Adecuacion y Manejo Ambiental - PAMA del proyecto “Terminal de Liquidos
TRAMARSA, Terminal Maritimo con Boyas de Amarre para el Embarque de
Liquidos ubicado en la Caleta Cata Catas, llo”, en relacion a la incorporacion del
embarcadero, el mismo que esta conformado por tres (3) componentes: Acceso
al Embarcadero, Arranque o Plataforma del Embarcadero, asimismo, el impacto

ha sido determinado como impactos leves.

Ademas, mediante la Resoluciéon Directoral N° 115-2020-MTC/16, con
fecha 03 de marzo del 2020, se aprueba la Segunda Modificatoria del Programa
de Adecuacion y Manejo Ambiental - PAMA del proyecto “Terminal de Liquidos
TRAMARSA, Terminal Maritimo con Boyas de Amarre para el Embarque de

Liquidos ubicado en la Caleta Cata Catas, llo”, en cuanto a la construccién y
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operacion de dos (02) tanques de almacenamiento identificados como TK-24 y
TK-25 con un volumen de 3300 m®* y 1500 m? respectivamente, con el fin
incrementar la capacidad de recepcion, almacenaje y despacho de la carga en

transito de aceites vegetales del Terminal.

Finalmente, mediante Resolucion Directoral N° 352-2020-MTC/16, de
fecha 24 de noviembre de 2020, se aprueba la Tercera Modificatoria del
Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental - PAMA del proyecto “Terminal
de Liquidos TRAMARSA, Terminal Maritimo con Boyas de Amarre para el
Embarque de Liquidos ubicado en la Caleta Cata Catas, 1l0”, en cuanto a la
construccion y operacion de un (01) tanque de almacenamiento identificado
como TK-26 con capacidad de almacenamiento de 3.300.00 m3 para ampliar la
capacidad de recepcion, almacenaje y despacho de la carga en transito de

aceites vegetales del Terminal.

El TLT esta ubicado a cinco (5) kilbmetros al sur del puerto de llo en la
Av. Industrial S/N zona denominada Caleta Cata Catas del distrito y provincia

de llo, departamento de Moquegua.

Conforme R.D. N° 165-2015-MTC-16, el area de influencia directa del
TLT lo conforma el area de operaciones de la empresa TRAMARSA, en la cual
se considera la zona de recepcidon de productos liquidos, el almacenamiento
temporal en los tanques metalicos y las tuberias de embarque (submarinas) que

terminan en el mar a 0.5 km de distancia de la costa aproximadamente.

Asimismo, el area de influencia indirecta del TLT lo conforma toda el
area geografica de llo, sobre la cual en parte de esta se desarrollan las
actividades de recepcion, almacenamiento temporal y embarque de los
productos liquidos. Asi mismo se considera toda la zona donde se comercializa

el producto liquido a nivel internacional o puertos de destino.

Cabe precisar que las modificatorias al PAMA no cambiaron el area de
influencia aprobada con la R.D. N° 165-2015-MTC-16.

La operacion del terminal de liquidos se realiza en un area total de
141,154.22 m?, de los cuales 64,319.82 m? corresponden a las instalaciones de
la planta en tierray 76,834.4 m? a las areas acuaticas del amarradero de buques

y a las lineas submarinas instaladas.
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3.2. Objetivos
3.2.1. Objetivo general

Mejora continua a través del programa anual de gestion ambiental del
Terminal de Liquidos de TRAMARSA en la ciudad de ILO”

3.2.2. Objetivos especificos

- Cumplimiento de las actividades de los programas anuales de gestion
ambiental en los afios 2019 y 2020 de la empresa.
- Fortalecer la relacion con instituciones que favorezcan la participacion

social de la empresa con la ciudad.
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Iv. RESULTADOS, INDICADORES Y APORTES
4.1. Resultados

- Los resultados del objetivo general, expuestos a continuacion, reflejan la
mejora del resultado anual de cumplimiento del PAGA del TLT, teniendo

como comparativo los afios 2018, 2019 y 2020.
Figura 4.

Resultados promedio de cumplimiento de PAGA del TLT en los afos
2018, 2019y 2020

Resultado promedio de cumplimiento de PAGA

100% 100%

100%
90% 87%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% 2018 2019 2020

M Resultado 87% 100% 100%

Nota: Datos alcanzados durante el desarrollo del contrato

- Los resultados presentados a continuacion del primer objetivo especifico
corresponden al cumplimiento de la ejecucion de actividades programas
de manera mensual para el PAGA del TLT para los afios 2018, 2019,
2020.
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Tabla 2.

Resultados de cumplimiento de actividades del PAGA 2018, 2019 y 2020

desde el ingreso en junio del 2018 del Bachiller Martin Alva.

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE

PROGRAMA ANUAL DE GESTION AMBIENTAL (PAGA)

Ene [Feb [Mar |Abr May Jun Jul |Ago [Set [Oct |Nov |Dic |Promedio
Afo

81% 65% 63% [15% [12% [96% [100% |100% [100% [100% [100% [100% 87%
2018
ARo

100% (100% [100% [100% |100% [100% [100% |100% [100% {100% [100% [100% 100%
2019
Afio

100% {100% |100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% |100% 100%
2020

Nota: Datos alcanzados durante el desarrollo del contrato

- Los resultados del segundo objetivo especifico, tambien se vieron
reflejados con el reconocimiento de la empresa con el compromiso social-
ambiental y participacion del programa de segregacién en la fuente y

recoleccion selectiva.
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Figura 5.

Reconocimiento a TRAMARSA por Municipalidad Provincial de llo — 2019

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Programa de Seqregacidn en la Fuente y Recoleceidn Selectiva |
RECONOCIMIENTO

Otorgado a:

TRABAJOS MARITIMOS S.A.

Por su destacada participacion en el | RECICLATON 2019,
demostrando su responsabilidad social y ambiental hacia
Ia Provincia de llo, permitiendo contribuir con el buen
manejo de los residuos solidos, en mejora de la calidad de
vida de la Poblacion.

llo, 21 de septiembre del 2019
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Figura 6.

Disposicion de residuos sélidos realizados en conjunto con la

Municipalidad Provincial de llo

.
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4.2. Indicadores

El siguiente cuadro refleja los indicadores resultantes para los objetivos
propuestas para el TLT con relacion a la gestibn ambiental, en la cual se
puede visualizar el crecimiento en los datos obtenidos desde el ingreso en
junio del 2018 del Bachiller Martin Alva.

23



Tabla 3.

Indicadores de los afios 2018, 2019 y 2020

Objetivo

Indicador

Meta

Resultado

Afo
2018

Cumplir con el PAGA

Actividades realizas / Actividades

programadas

>=75%

87%

Atencion de observaciones detectadas en los
informes mensuales de medio ambiente para

evitar la ocurrencia de incidentes ambientales

Observaciones detectadas
atendidas / Total de observaciones

acumuladas

>=80%

91%

Afo

2019

Cumplir con el PAGA

% Cumplimiento del PAGA

>=85%

100%

Atencion de observaciones detectadas en los
informes mensuales de medio ambiente para

evitar la ocurrencia de incidentes ambientales

% de de

observaciones detectadas en los

levantamiento

informes mensuales

>=80%

85%

Ano
2020

Cumplir con el PAGA

Cumplir con el 90% de actividades

programadas

>=90%

100%

Atencién de observaciones detectadas en los
informes mensuales de medio ambiente para

evitar la ocurrencia de incidentes ambientales

Levantamiento de observaciones
detectadas en informes mensuales

en un 85% dentro del mes

Fuente: Datos alcanzados durante el desarrollo del contrato

Figura 7.

Resultados de indicadores 2018 vs 2019 vs 2020

Resultados de indicadores 2018 vs 2019 vs 2020

100%

90%
91%
87%
80%

70%

60%

50%

Atencion de obs
detectadas en los
informes
mensuales

Cumplir con el
PAGA

Afio 2018

Cumplir con el
PAGA

85%

Atencién de obs
detectadas en los
informes
mensuales

Cumplir con el
PAGA

Afo 2019

>=85%

89%

Atencion de obs
detectadas en los

informes
mensuales

Afio 2020
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Nota: grafico de resultados de indicadores de gestién en periodo de afios
2018, 2019 y 2020 identificados

4.3. Aportes

Como parte de los aportes, se rescata el reconocimiento por parte de la

Municipalidad Provincial de llo, por el compromiso social y ambiental en la

participacion del programa de segregacién en la fuente y recolecciéon

selectiva, asi como el compromiso con instituciones educativas a través de

la donacion de cilindros para la adecuada segregacion de residuos solidos.

Figura 8.

Certificado a TRAMARSA por Municipalidad Provincial de llo - 2021

-
% E_ i MUNICIPALIDAR PROVINCIAL DE L0 PRARIRY I PROGRAMA DE SEGREGACION EI LA TUEKTE
e 7 GENENCIA DE SENVICIO A LACIUDAD o g . Y RECOLECEION SELECTIVA

CERTIFICADO

DE RECONOCIMIENTO
OTORGADO A:

EMPRESA TRAMARSA

En merito a su compromiso soclaly ambiental, y
participacion activa en el Programa de Segregacion en la
fuente y Recoleccion Selectiva, logrando promover las buenas
practicas de manejo de residuos solidos, fortaleciendo la
buena cultun71 ambiental en su ambito de intervencion

/ durante el aio 2021,

1 Diciembre 2021

/

Ilo, 2
(

TP | ?.:hh'.t..“.'.:/

\

p g -
Uil oyl fopine
i /I A% '\’ ]}ﬂobl,»z A Nt
AROL GERARDO ry{ltlf. RPIO DIAZ Abof, LOURDESIVENNE ABS| PORRAS
Acalde Provincial de tlo Gerente de Strvicios a la Ciudad
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Figura 9.

Publicacion de I.E. por donacion realizada

ILE. Américo Garibaldi Ghersi o
2h-Q

Gracias a la Empresa TRAMARSA, quiénes nos donaron 10 cilindros
para acopio de residuos.
Trabajando por la conservacion del Medio Ambiente.

| "N’j | i
- )
» |}

V. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS / RECOMENDACIONES
5.1. Aspectos Complementarios

Durante el periodo de contratacién de mi persona, y dentro de las
funciones asignadas al puesto de trabajo como asesor SIG, se
desarroll6 la ejecucion de actividades del PAGA del TLT del periodo
2020, los cuales se describen a continuacion desde cada aspecto

ambiental identificado en las operaciones:

5.1.1. Aspecto Ambiental
5.1.1.1.  Consumo de agua — Generacion de efluentes
e Inspeccion mensual de posibles fugas de agua
Actividad con objetivo de poder realizar
inspecciones al sistema operativo de suministro
de agua dentro del TLT de manera mensual (ver
anexo 05, figura 14).

e Seguimiento de consumo de recursos
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Actividad con objetivo de gestionar la data
obtenida por el area de almacén con relacion al
consumo de agua de manera mensual (ver
anexo 05, figura 15).

Sensibilizacién por el dia mundial del agua

Se realizaron sensibilizaciones con personal de
Tramarsa sobre el dia mundial del agua,
buscando asi reforzar la cultura de medio
ambiente de la organizacion (ver anexo 05, figura
16).

Seguimiento de cantidades de agua trata usada
en riego

Actividad con objetivo de gestionar la data
obtenida en los medidores de la PTAR en
relacion con el volumen recuperado de manera

mensual (ver anexo 05, figura 17).

5.1.1.2.  Generacion de residuos peligrosos y no peligrosos

Seguimiento de generacién de residuos
Actividad con objetivos de gestionar la data
obtenida en base a la recoleccion y disposicion
de residuos solidos en el TLT de manera
mensual (ver anexo 05, figura 18).
Mantenimiento de contenedores para residuos y
sefalizacion en puntos de acopio

Actividad relacionada a poder establecer periodo
para realizar el mantenimiento correspondiente a
los puntos de acopio ubicados en el TLT (ver
anexo 05, figura 19).

Mantenimiento y sefializacion de almacén de
residuos peligrosos

Actividad relacionada a poder establecer periodo
para realizar el mantenimiento correspondiente
al almacén de residuos peligrosos del TLT (ver

anexo 05, figura 20).

5.1.1.3. Emisién de gases de combustién

Seguimiento al consumo de combustible
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Actividad relacionada a gestionar la data
obtenida en base al consumo de combustible de
maquinarias y vehiculos livianos de manera
mensual (ver anexo 05, tabla 7).

Verificar que todos los vehiculos mayores a 03
afios pasen por revision técnica periodicas
Actividad relacionada a poder asegurar que los
vehiculos mayores a 03 anos pueden pasar
revision técnica, asegurando su vida util y evitar
desviaciones contra el medio ambiente (ver
anexo 05, figura 21).

Verificar que todos los vehiculos menores a 03
afo pasen mantenimiento cada 5000 km
Actividad relacionada a poder asegurar que loe
vehiculos con ciclo de vida menor a 03 afios
asistan al mantenimiento preventivo a fin de
evitar desviaciones contra el medio ambiente

(ver anexo 05, figura 22).

5.1.1.4. Emision de material particulado

Riego de areas para control de polvos

Actividad relacionada con objetivo de poder
controlar la generacion de material particulado
sobre el ambiente a través del riego con agua
tratada de la PTAR (ver anexo 05, figura 23).

5.1.1.5. Generacién de ruido

Establecer sefializacion de prohibicion de uso de
claxon innecesariamente

Implementacion de sefialética de prohibicion de
uso de claxon innecesario ubicado al ingreso del
TLT para conocimiento de todo el personal (ver
anexo 05, figura 24).

Capacitar al personal sobre aspecto ambiental
Actividad realizada con el objetivo principal de
poder capacitar de manera adecuada al
personal, buscando asi poder reforzar la cultura
de cuidado ambiental en la organizaciéon (ver

anexo 05, figura 25).
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5.1.1.6. Consumo de energia eléctrica

Identificar la cantidad de energia eléctrica
consumida en el 2020 vs 2019y 2018

Actividad relacionada a gestionar la data
obtenida en base al consumo de energia
eléctrica de manera mensual, realizando un
comparativo con afos anteriores (ver anexo 05,
figura 26).

Sensibilizar y capacitar al personal con respecto
al aspecto ambiental y las medidas de reduccién
de consumo

Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal sobre el consumo
adecuado en la organizacién (ver anexo 05,
figura 27).

Implementar sefalizacion de ahorro de energia
en las areas operativas y oficinas

Actividad con la finalidad de implementar
sefalética de concientizacion sobre ahorro de

energias en el TLT (ver anexo 05, figura 28).

51.1.7. Potencial incendio

Programacion anual de mantenimiento de
equipos eléctricos, tableros en todas las
instalaciones de TLT

Actividad programa con la finalidad de poder
asegurar una correcta distribucion de trabajos
sobre equipos y tableros eléctricas, garantizando
asi su mantenimiento (ver anexo 05, figura 29).
Mantenimiento del sistema de puesta a tierra
Actividad destinada para el personal de
mantenimiento con la finalidad de asegurar un
correcto funcionamiento del sistema de puesta a
tierra en el TLT (ver anexo 05, figura 30).
Realizar inspecciones mensuales a extintores
Actividad destinada a la inspeccidon mensual de

los extintores ubicados estratégicamente en el
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TLT (ver anexo 05, figura 31).

Realizar evaluaciones de la operatividad y
mantenimiento de mangueras contra incendio,
alarmas y megafono

Actividad destinada a las pruebas de
funcionamiento del sistema contra incendio a fin
de asegurar el estado correcto para mitigar de
manera inmediata un incendio que involucre
emanacion de contaminantes al medio ambiente

(ver anexo 05, figura 32).

5.1.1.8. Potencial derrame de producto: aceite vegetal y

alcoholes

Programa anual de mantenimiento de tanques de
alcohol y aceite, tuberias e instalaciones
Actividad destinada a la inspeccion de
estructuras de tanque, asegurando asi la
mitigacion de la presentacion de un derrame de
producto sobre el area del TLT (ver anexo 05,
figura 33).

Realizar inspecciones planeadas mensuales
para detectar posibles condiciones que pueden
ocasionar un derrame de aceites o alcohol
Actividad destinada a la realizacion de
inspecciones en las instalaciones a fin de
detectar posibles condiciones que generen un
derrame de producto en el TLT (ver anexo 05,
figura 34).

Realizar simulacro de derrame de aceite vegetal
y alcohol en tierra y mar

Actividad destinada a realizar simulaciones de
derrame de producto durante las operaciones,
con la finalidad de poder conocer la respuesta del
personal (ver anexo 05, figura 35).

Actualizacion de plan de contingencia en caso de
derrame de aceite vegetal y alcohol (plan APN y
DICAPI)

Actividad asignada de acuerdo con marco legal
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de autoridades fiscalizadoras del TLT,
comprendiendo los protocolos destinados a
realizad en caso de derrames de aceite y alcohol

(ver anexo 05, figura 36).

5.1.1.9. Consumo de papel

Identificar la cantidad de papel consumido en el
2020 y comparar con la cantidad consumida en el
2019y 2018

Actividad designada a la gestion de data obtenida
con relacion al consumo de papel en el periodo de
los afios 2020, 2018 y 2019 (ver anexo 5, figura
37).

Sensibilizar al personal operativo y administrativo
sobre la segregacion y reciclaje de papel
Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal sobre la adecuada
segregacion y reciclaje de personal en la
organizacion (ver anexo 05, figura 38).
Incorporar y/o renovar sefial en impresoras
acerca de la sensibilizacién de ahorro de papel en
el momento de impresion en oficinas (a doble
cara)

Actividad realizada con la finalidad de
implementar sefaléticas de concientizacion en el
personal de la organizacion (ver anexo 05, figura
39).

5.1.1.10. Capacitacién anual

Politica SIG - objetivos ambientales - reporte de
incidentes ambientales

Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacién
(ver anexo 05, figura 40).

Manipulacion, almacenamiento y transporte de
sustancias quimicas y materiales peligrosos
Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacion

(ver anexo 05, figura 41).
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5.1.1.11.

Dia mundial del agua - gestién y manejo de
residuos

Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacion
(ver anexo 05, figura 42).

Iso 14001 - aspectos ambientales

Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacién
(ver anexo 05, figura 43).

Difusién resultados de monitoreo ambiental TLT
Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacion
(ver anexo 05, figura 44).

Dia mundial del ambiente - dia mundial de los
océanos — campafia

Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacion
(ver anexo 05, figura 45).

Plan de respuesta a emergencias - emergencias
ambientales

Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacién
(ver anexo 05, figura 46).

Normas legales ambientales

Actividad realizada con el objetivo principal de
poder concientizar al personal de la organizacion

(ver anexo 05, figura 47).

Simulacros anuales

Simulacro de derrame de producto (tierra y mar):
aceite vegetal y alcohol

Actividad destinada a realizar simulaciones de
derrame de producto durante las operaciones,
con lafinalidad de poder conocer la respuesta del
personal (ver anexo 05, figura 48).

Simulacro de derrame de sustancias quimicas

Actividad destinada a realizar simulaciones de
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5.2.

derrame de producto durante las operaciones,
con lafinalidad de poder conocer la respuesta del
personal (ver anexo 05, figura 49).

5.1.1.12. Monitoreo ambiental:

e Monitoreo de calidad de aire, ruido ambiental,
agua de mar y sedimentos marinos, suelos,
fauna marina, hidrobiolégico
Acompafiamiento a empresa especializada para
la realizacion de los monitoreos anuales en el
TLT declarados en el PAMA (ver anexo 05, figura
50).

Recomendaciones

Posterior al término del periodo del informe desarrollado, se logra

brindar las siguientes recomendaciones hacia la organizacion:

a) Se recomienda que la organizacion, pueda mantener la cultura
medio ambiental trabajada en los afos 2019 y 2020, desde todas
las areas de esta, estableciendo asi las responsabilidades y
compromisos para un cumplimiento eficaz del programa.

b) Ademas, se recomienda mantener los convenios logrados con las
instituciones, con la finalidad de reforzar el compromiso ambiental
de la organizacion hacia la sociedad.

c) Finalmente, se recomienda la constante capacitacion de todos los

trabajadores para fomentar la cultura de medio ambiente.
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ANEXOS

7.1. Anexo 01: Resena fotografica del area del TLT

Figura 10.

Plano de ubicacion geografica del TLT
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o 1o DEPARTAMENTO : MOQUEGUA
PROVINCIA : ILO
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7.2. Anexo 02: Constancia de trabajo
Figura 11.

Constancia de trabajo del Bachiller

!@! m!awgg%

OPERADORES PORTUARIOS

22 de marzo del 2022

CONSTANCIA DE TRABAJO

TRABAJOS MARITIMOS S.A, certifica que:

El Sr. LORENZO MARTIN ALVA MUNOZ, identificado con
DNI N° 70319583, se encuentra laborando en nuestra
empresa desde el 01 de Junio del 2018, desempefiandose
actualmente como ASESOR SIG.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado

para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

I@, gﬁ;l I@ wles | ® | @ @ ) Av. Pasoo do Io Ropdblica 5895
o o= {inrio 501 - 602) Lim - Lima - Miraflores

SRy TI: 51(1) 413-0400

Info@tramarsa.com.pe
— www tramarsa.com.pe

37



7.3. Anexo 03. Manual de funciones

Figura 12.

Manual de funciones del colaborador — 1ra pagina

Manual de Funciones

.

Datos del Puesto

Nombre del Puesto ASESOR SIG

Dependencia Jerarquica GERENCIA GENERAL

Area

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Principales Responsabilidades:

1

Hacer el seguimiento a la revision de los objetivos e indicadores de la sedeférea,
para asegurar |a eficacia del sistema.

2

Coordinar y ejecutar las reuniones dei Comité SIG, enviar acta de la reunidn,
consolidar y realizar seguimiento al cumplimiento de acuerdos segtn lo establecido
en el procedimiento.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los pregramas del SIG, controlar el avance de
las actividades correspondientes a su sede/area, emitir los debidos repories
(inspecciones, capacitaciones, informes de simulacros, verificaciones, etc.) a la
Jefatura SIG.

- Programa de SST.

- Programa Ambiental

- PAGA (OTP, TLT).

- Programa de Calidad,

- Programa de Proteccion/Seguridad en |z Cadena de Suministro.

Hacer seguimiento al tratamiento oportuno de las Observaciones y No Conformidades
pendientes del drea/sede, y brindar soporte a los responsables ejecutores.

Verificar que se controle la informacién documentada para asegurar el uso de
documentos vigentes (Internos, externos) de acuerdo a o establecido en el
procedimiento.

Brindar soporte en Ia elaboracion y/o actualizacién de los documentos, asegurando que
estos contengan los criterios de calidad, seguridad y salud ocupacional, medio
ambiente y proteccion cuando sea aplicable a fos procesos de 1a organizacién,

Capacitar a todo el personal de su 4realsede en temas relacionados al SIG de
acuerdo a las capacitaciones descritas en los programas.

Realizar seguimiento a la actualizacién de las matrices existentes, minimo una vez al
afio o cuando corresponda, segun la normativa legal vigente y las normas
certificadas,

- Matriz de Gestién del Riesgo

- Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (SST)
- Matriz de Sequridad en la Cadena de Suministro — Proteccidn

- Matriz de Identificacion y Evaluacién de Aspectos Ambientales

Asegurar que el personal participe en el desarrollo de las matrices, y que sean
difundidas.

Reportar los Incidentes relacionados a calidad, seguridad y salud, medio ambiente y
proteccién, consolidarios y enviarlos al &rea SIG, asimismo, realizar el seguimiento a
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Figura 13.

Manual de funciones del colaborador — 2da pagina

la implementacién y clerre de las acciones.

10 | Acompafiar durante las auditorias externas e inspecclones de autoridades, y notificar
las novedades al #rea SIG.

11 | Gestionar la formacién y entrenamiento de los Brigadistas; Organizar y ejecutar los
simulacros de emergencia en coordinacién con los Gerentes/Administradores y
autoridades competentes; evaluar el desempedio de las Brigadas y de todo e! personal
involucrado.

12 | Brindar las inducciones de SST a personal nuevo, coniratistas, sub contratistas y
proveedores.

13 | Realizar Inspecciones planeadas e inopinadas en las operaciones, instalaciones y/o
equipos de emergencia para detectar condiciones y aclos sub-estandar e implementar
las acciones correctivas que sean necesarias en coordinacién con la Linea de
Mando,

14 | Realizar seguimiento a la vigilancia SST a los contratistas, verificando que cumplan
con los requisitos legales vigentes y medidas de seguridad requeridas por [a empresa
para realizar trab2jos en las Sedes y Unidades de negocio.

15 | Hacer seguimiento al tratamiento de las acciones cormectivas propuestas en los
informes de investigacién de accidentes, incidentes ylo enfermedades ocupacionales,
a las acciones correctivas de las inspecciones, matrices IPER y planes de contingencia
de las Sedes y Unidades de negacio,

18 | Coordinar y supesvisar los monitoreos de higiene programados en Sedes y Unidades
de negoclo, hacer seguimiento al levantamiento de Ias observaciones.

17 | Apoyar a cumplir ta programacién de los exdmenes médicos ocupacionales con las
clinicas.

18 Cumplir con las tareas inherentes a su cargo encomendadas por la Gerencia y/o
Jefatura SIG.

19 | Cumplir las normas, reglamentos, pollticas y procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, calidad, medio ambiente, proteccion y seguridad en la cadena de suministro
establecidos por la empresa.

/
EL TRABAJADOR

boceco Doy Awn oder
Fouac8)

o6le’ |2
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7.4. Anexo 04: Programa anual de gestion ambiental (PAGA)

Tabla 4.

Programa anual de gestion ambiental TLT — 2018

PROGRAMA ANUAL DE GESTION AMBIENTAL - PAGA TLT ILO 2018

.- Cumplimiento del Programa de actividades en Gestién Ambiental 2018 [Area / sede: Terminal de Liquidos TLT - llo ]

et 50% d tas acividad <l PAGA parasi 018 [estado et o per———

[— AvANcE e
esponsable esistros ecursos indicador
céd. ASPECTO AMBIENTAL ASTIVIDABES = ol L= - - & icad Ejecutado Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Setiembre Octubre Noviembre  Diciembre PROGRAMA
- _____________________________________________________________________________ 5 100%  100% 100% 100%  100%
A ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDAD AMBIENTAL

Programado
1 Inspeccion Mensual de Posibles fugas de Agua J.0per/Mantto Check list Mensual HH Fugas detectadas por mes 58.33%

Ejecutado

Seguimiento de Consumo de Recursos (Agua, Energia Electrica, Programado
2 ses agua, Energ ASIG | excel de seguimiento | mensuot w Consumo mensual
cecurado
T Reizar una Campaia 4 SensTblizacén por o D Vnarar el ——
3 | Agua - Sensibilizar al personal con respecto a métodos de SA/ASIG Informe de campafia Anual s/.500 Campafia realizada
ahorro de aguay I asociados. Ejecutado
B Consumo de Agua implementacin de sefiales de ahorro de aguay reporte de N Fotos de sefiales . o/ 200 sotivacio s veae |Programado
Genoracion de Efluentes  [fugas mplementadas Fow—
Correo de programacién Programado
; Mantenimiento general e PTAR samo w0 de progre 543000 sorvictos reaizados
le actividades Ejecutado
orogramads
s programa de Monitoreo Ambientalde Agua ratada ASiG/SA | informe de Monitoreo | anust shs000 informe de manioreo
Ejecutado
orogramads
9 Seguimiento de cantidades de agua tratada usada en riego Cuadro de Mensual HH Servicios realizados NO SE CUENTA CON MEDIDORES PARA CUMPLIR DICHO PUNTO

B ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDAD AMBIENTAL

s . Cuadro de seguimiento
eneracién de residuos No Peligrosos Programado
2 e e ASIG/SA de mensual de mensual HH Residuos No peligrosos generados po mes 100.00%
(Reciclables y No Reciclables) Ejecutado
generacion de residuos 2
Programado
a Incorporar una campafia nuevas de reciclaje sA campania incorporada Anual i Camparia incorporada
Ejecutado
Generacién de Residuos
de ara residuos i Fotos de contenedores Programado
s Peligrosos y no peligrosos [ %1 ITIeNO 4 ¢ P v 10per/AsiG B Semestral 5/.350 realizado
Generacién de Residuos Oleosos |°" ” P! P! Ejecutado
Programado
6 al sA Cargo de ingreso Mensual W Manifiestos reportados dentro de fecha
Ejecutado

Ingreso de declaracion y plan de manejo de residuos

7 sA Cargo de ingreso wal eclaracion y Plan de manejo ingresados 0.00%
peligrosos segun ley nacional e e o e o v o ine Elecutado
C  ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDAD AMBIENTAL
ersona Programado
1 Seguimiento de Consumo de Combustible 1.Meto Cuadro de seguimiento mensual personal/ < mes
mensual Operaciones Ejecutado
Emision de gases de combustion N B " Certificado de
Verificar que todos los vehiculos mayores a 3 afios en el TLT Programado
2 (Vehiculos y equipos a! A nav: J.Mtto inspeccién/Correo de Anual 5/.3,000 realizadas 100.00%
pasen por revisiones técnicas periédicas ecutado
onsumo de i
productos derivados de . s o "
i I i 2 re . i rogramado
N et Verificar que todos los vehiculos menores a 3 aos pasen L vtto Correo de programacion | oo o/ 10000 Leatizadas y
el cad X de inspeccion Elecutado 100.00%

Informe anual de Programado
a Monitoreo de emisiones a Staker, grupo electrégeno AsIG Moo Anual 5/.2,000 Resultados obtenidos en el monitoreo

50.00%
Ejecutado

D ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDAD AMBIENTAL
de material parti de aire) de Informe anual de Monitoreo realizado vs Monitoreo  |Programado
! st g .00%
2 acuerdo a Programa de monitoreo Ambiental (TLT) Asie Monitoreo ‘ $/-3.000 P o Erecutado 100
Emision de material particulado oo o rogramade
3 (Vehiculos y equipos Riego de dreas para control de polvos J.0per Mensual W Ricgo Riego realizado s8.33%
« sy equip & 2 2 P fiego de la zona “ * Ejecutado
orreo mencionando 1a Programado
a Verificacion de resultados de informes de Monitoreos SA/ASIG verificacion de Anuat H Resultados abtenidos en el monitoreo
resultados Ejecutado
E  ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDAD AMBIENTAL
Monitoreos de ruido ambiental de acuerdo a Programa de Informe anual de Programado
1 AsiG / Semestral 52500 Resultados obtenidos en el monitareo
monitoreo Ambiental (TLT) Monitoreo cecutado
de Ruido
Capacitar al personal sobre el aspecto ambiental: Generacion Programado
2 P P P SA Semestral HH Personal aprobado 66.67%
de Ruido - Aspectos Ambientales Eecutado
F  ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
Identificar la cantidad de energia eléctrica consumida en el Cuadro de seguimiento Programado
1 e ASIG/SA & mensual HH energia consumida por mes
2018 VS 2017 en dreas criticas mensual Ejecutado
Programado
2 Consumo de Energia Eléctrica | >¢"%/P!!i23r ¥ capacitar al personal con respecto al aspecto ASIG/ SA Lista de Asistencia Semastral HH Personal aprobade
ambiental y las medidas de reduceion de consumo. cecutado
implementar sefalizacion de ahorro de energia en las dreas Fotos de sefales Programado
3 i ASIG/SA | d Anual 5/.200 Aalizaci enla sede 50.00%
operativas y oficinas implementadas E—
G ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
6n Anual de equipos eléctricos, orreo de programacion Programado
1 ! d auip éct ” J.Mtto < de prog Trimestral HH mantenimientos realizados en el afio 66.67%
tableros en todas las instalaciones de TLT de actividades E—— ®
Programado
2 Mantenimiento del sistema de puesta a tierra 1Mtto Informe Anual e mantenimientos realizados en el afio 100.00%
Eecutado
Programado
3 Potencial Incendio Realizar inspecciones mensuales a extintores J.Oper Lista de inspeccién mensual HH Extintores recargados por mes 100.00%
£iecutado
Realizar dela v Informe de Semestral Trimest Programado
a 1.0per H realizadas 50.00%
mangueras contra incendio, Alarmas y megafono. mantenimiento ral Eecutado
S Inspecciones de seguridad y medio ambiente para detectar asiG Informes mensuales de ! . Condiciones detectadas en caga  |Programado
posibles condiciones sub esténdar Seguridad inspeccién cecutado
H  ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
Programa anual de mantenimiento de tanques de alcohol Programado
1 e ol de a v 1Mt Informe de Actividades Anual i mantenimientos realizados en el afo 100.00%
aceite, tuberias e instalaciones cecutado
Realizar inspecciones planeadas mensuales para detectar programado
2 posibles que pueden derrame de AsiG Informe mensual de MA | Mensual i Observaciones detectas por mes 100.00%
aceites o alcohol Ejecutado
4 Programado
3 Realizar ASIG Comité SIG Mensual HH Observaciones detectas por mes 100.00%
ambientales ecutado
i de producto: i de derrame de Aceite Vegetal y Alcohol en imulacros realizados VS Simulacros  |Programado
4 N P & v SA/ASIG Informe de simulacro Anual HH Simul lizados VS Simul 100.00%
aceite vegetal y alcoholes  [Tierray mar proaramados - Hfectvidad de simulacro ¢
Cuadro de seguimiento orogramado
s Realizar seguimiento de reportes de incidentes ambientales sa de incidentes Mensual HH Incidentes reportados en el mes 100.00%
i Ejecutado
Actualizacion de Plan de Contingencia en caso de Derrame de Programado
6 N & ASIG/SA PCactualizado Anual HH Plan actualizado 0.00%
[Aceite Vegetal y Alcohol cecutado
Programado
7 de Calidad de Agua de Mar TLT Asic Informe de Monitoreo | trimestral $.3,000 | Resuitados obtenidos en el monitoreo 100.00%
Eecutado
|| ASPECTO AVBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
e ante derrames imulacros realizados vs Simulacros | Programado
Potencial derrame de sustancias |1° €740 2 Programa de Simulacros Proe Ejecutado
Programado
2 de bandejas JOper  |Bandejasimplementadas|  Anual H Cantidad de bandejas adquiridas 50.00%
Eecutado

insp mensual de kit i Programado
3 e 12 instalacion J.0per Check list mensual Mensual HH realizadas

Ejecutado
1 ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
cantidad de papel el 2018 Cuadro de consumo Programado
1 pap v J.Adm Mensual HH Reporte de Consumo mensual
comparar con Ia cantidad consumida en el 2017 mensual Erecutado
Programado
2 zaral personal operativoy administrativo sobre la sa Correo enviado Semestral HH Personal aprobado i
segregacion y reciclaje de papel Elecutado
3 Consumo de papel implementar |2 compra de solo papel fabricado con J.Adm/SA Papel implementado Anual HH compra de pape certificado mensual | -er 2 50.00%
pap certificacion Consejo de Manejo Forestal FSC. y de 75 gramos . pelimp pra de pap Erecutado
Incorporar y/o renovar seal en impresoras acerca de 1a Programado
4 sensibilizacién de ahorro de papel en el momento de J.Adm/SA | Sefialesimplementadas Anual /. 400 Aalizacion i enla 50.00%
impresion en oficinas (a doble cara) Ejecutado
Cuadro de seguimiento Programado
s Seguimiento de reciclaje de papel y cartén J.Adm/SA de papel y cartén Mensual HH kg de papel o cartén reciclado
generado Ejecutado
K ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
Realizar inventario de equipos de ai dicionado que u Equipos que usan refrigerante  |Programado
N alizarinventario de equipos de aire acondicionado que usan vito \nventario Anual o  Fauipos que usan refigerante so.
sustancias gico- al qulpos 4 Ejecutado
agotadoras de ozono o
Tipos de Refrigerantes agotadores de [Programado
2 ificar posibles sustancias agotadoras de la capa de 0zono .Mtto Anual HH P & & 50.00%
1a capa de 0zono Eecutado
M CAPACITACIONES PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION AMBIENTAL
i - ivos Ambientales - nciden Programado
1 Politica SIG - Objetivos Ambientales - Reporte de Incidentes sA Lista de asistencia Semestral HH Personal aprobado 66.67%
[Ambientales Eecutado
y i Programado
2 " v transporte de sustancias sA Lista de asistencia Semestral HH Personal aprobado 100.00%
quimicas y materiales peligrosos Eiecutade
Programado
3 Dia Mundial del Agua sA Lista de asistencia Anual HH Personal aprobado 50.00%
Ejecutado
Programado
a 150 14001 - Aspectos Ambientales sa Lista de asistencia Semestral HH Personal aprobado 50.00%
Ejecutado R
—_— c Anual
Programado
s Gestion y Manejo de Residuos sa Lista de asistencia Semestral HH Personal aprobado 100.00%
Ejecutado
Programado
6 Dia Mundial del Ambiente sA Lista de asistencia Anual HH Personal aprobado 100.00%
Ejecutado
Programado
7 Plan de R t - sa Lista de asistencia Anual HH Personal aprobado 100.00%
Ejecutado
Reaccion del personal en simulacros |Programado
8 150 14001 - Aspectos Ambientales Significativos sA Lista de asistencia Anual HH p - et 100.00%
e acuerdo a procedimiento  [gioc g0
SIMULACROS PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS - EMERGENCIAS AMBIENTALES
Simulacro de Derrame de Producto (Tierra y Mar): Aceite Programado
1 ( ¥ Mar): Aceit SA/ASIG Informe de Simulacro Anual HH ividad del simulacro 100.00%
Vegetal y Alcohol Erecutado
Programado
2 Simulacros Anual Simulacro de Derrame de sustancias quimicas SA/ASIG Informe de Simulacro Anual HH efectividad del simulacro 100.00%
Ejecutado
Programado
3 [simulacro de Lucha Contraincendio SA/ASIG Informe de Simulacro | Semestral HH efectividad del simulacro 50.00%
REQUISITO PAMA PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL
Programado
1 Monitoreo de Calidad del Aire TLT AsiG Informe de simulacro Anval Resultados obtenidos en el monitoreo 100.00%
Ejecutado
Programado
2 Monitoreo de emisi AsiG Informe de simulacro Anual Resultados obtenidos en el monitoreo 100.00%
Monitoreo Ambiental Elecutado
——{ Emision de material
ision d de combustic Programado
3| e s " [Monitoreo de calidad del Ruido Ambiental TLT AsiG Informe de simulacro Anval Resultados obtenidos en el monitoreo 100.00%
eneracion de ruido ecutade
— Potencial Derrame de
concentrado en mar Programado
a Monitoreo de Calidad de Agua de Mar TLT AsIG Informe de simulacro Anual Resultados obtenidos en el monitoreo 100.00%
Ejecutado
Programado
s Monitoreo de Calidad de efluentes TLT AsiG Informe de simulacro Anual Resultados obtenidos en el monitoreo 100.00%
Ejecutado
PROMEDIO ANUAL 81.94%
ADMIN Programado |
[Asesor del Sistema de Gestion Integrado ASIG Ejecutado 1
Comité SIG csic R |
efatura de O J.0per
[efatura de Admi 3 Adm
befatura de i J.Mtto
i Mantto
Supervisor Ambiental A
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Tabla 5.

Programa Anual de Gestion Ambiental TLT — 2019

PROGRAMA ANUAL DE GESTION AMBIENTAL - PAGA TLT ILO 2019

[Objetivo.- Cumplimiento del Programa de actividades en Gestion Ambiental 2018

: Terminal de Liquidos TLT - Ilo

Meta: Ejecutar més del 80% de las actividades programadas en el PAGA para el 2018

Estado Final: > 80%

cod.

A

ASPECTO AMBIENTAL

ASPECTO AMBIENTAL

Consumo de Agua
Generacion de Efluentes

ASPECTO AMBIENTAL

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD AMBIENTAL

Responsable

Registros Frecuencia

Recursos Indicador

Programado / AVANCE DEL

Noviembre
Ejecutado

42 43 44 45

Setiembre | Octubre
34 35 36 37 38 39 40 41
100 100

[
1011 12 13
100

Abril Mayo Agosto
14 15 16 17 18 19 20 21 30 3132 33

, % Cumplimientol
100 100% 1 1

ACTIVIDAD AMBIENTAL

Cuadro de seguimiento

Programado
Inspeccion Mensual de Posibles fugas de Agua J.0per/Mantto Checklist Mensual HH Fugas detectadas por mes 2 100.00%
Ejecutado
Seguimiento de Consumo de Recursos (Agua, Energia Electrica,
& (A e AsiG Excel de seguimiento | Mensual Wi Consumo mensual Programado 100.00%
Combustible, Papel) para comparar con dato de afio anterior Ejecutado
Por el Dfa Mundial deT Agua - ar
. - _ Programado
personal con respecto a métodos de ahorro de aguay los SA/ASIG Informe de campafia Anual Hi Campana realizada 100.00%
i d Ejecutado
Correo d 6
Mantenimiento general de PTAR J.Mtto “"E: © "m:':'““"’" Anual 5/.20,000 Servicios realizados Programado 100.00%
e actividades gjecutado
Programa de Monitoreo Ambiental de Agua tratada ASIG/SA Informe de Monitoreo |  Semestral 5/.5000 Programado 100.00%
Ejecutado

Seguimiento de generacién de residuos No Peligrosos. rogr:
redcinblosy No Recaiable) e ASIG/SA de mensual de mensual Hh Residuos generados po mes (1o8r2mado
Y de residuo: Ejecutado
Incorporar una campaia nueva de reciclaje sA campafia incorporada Anual HH Campafia incorporada Programado
Ejecutado
Generacidn de Residuos de ara residuos Fotos de contenedores P d
Peligrosos y no peligrosos > P v 10per/ASIG ° Semestral s/.350 realizado rogramado
os0sy no’ en puntos de acopio implementados ejecutado
Entrega de manifiestos al Ministerio de Transportes. SA Cargo de ingreso Mensual HH Manifiestos reportados dentro de fecha |r08r2mado — - — 100.00%
Ejecutado
Ingreso de declaracién y plan de manejo de residuos
& ; ve g sA Cargo de ingreso Anual Wi Declaracion y Plan de manejo ingresados [ 28r2M2d0 100.00%
peligrosos segun ley nacional clecutado

ASPECTO AMBIENTAL

ACTIVIDAD AMBIENTAL

seguimiento de Consumo de Combustible 1Mtto Cuadro de seguimiento | |, personal/ < Programado
mensual Operaciones Ejecutado
oy Verificar que todos los vehiculos mayores a 3afios en el TLT Certificado de P d
(Vehiculosy equipos d A i 1. Mtto inspeccion/Correo de Anual 5/.3,000 realizadas rogramado
motorizados) Consumo de |P35en por revisiones técnicas periédicas i cjecutado
productos derivadosde [0 irico . . »
que todos los vehiculos menores a 3 afios pasen Correo de programacion Programado
hidrocarburos i 2000 ko 1Mtto o ¢/s000km | 5/.10,000 realizadas 100.00%
5000 P Ejecutado
Informe anual de
de Staker, grupo ASIG v Anval 5/.2,000 Resultados obtenicos en el monitoreo [ oroEramado 100.00%
Monitoreo Ejecutado
ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDAD AMBIENTAL
Monitoreos de material particulado (calidad de aire) de asiG Informe anual de sl o 2500 Monitoreo realizado vs Monitoreo  |Programado
acuerdo a Programa de monitoreo Ambiental (TLT) Monitoreo - programado cecutado
Emisién de material particulado P— N "
(Vehiculos y equipos Riego de areas para control de polvos J.0per Mensual HH Riego programado vs Riego realizado | —oeramado 100.00%
* riego de la zona cjecutado
orreo = ) "
Verificacién de resultados de informes de Monitoreos SA/ASIG verificacién de Anual HH Resultados obtenidos en el monitoreo [ 28 2200 100.00%
ecuitado Ejecutado
ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDAD AMBIENTAL
Monitoreos de ruido ambiental de acuerdo a Programa de Informe anual de
. y u € AsiG Anual 5/.500 Resultados obtenidos en el monitoreo [ oroBramado
monitoreo Ambiental (TLT) Monitoreo Eiecutado
Ruido
Capacitar al personal sobre el aspecto ambiental: Generacion
" i’ e el asp sA Lista de Asistencia Semestral HH Personal aprobado Programado 100.00%
de Ruido - Aspectos Ambientales cjecutado
ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
\dentificar la cantidad de energia eléctrica consumida en el asigjsa | Cuadrode seguimiento | - cnergi consumida por mes Programado
2019 vs 2018 mensual cjecutado
| ] cto al aspect
Consumo de Energia Eléctrica zary capacitar al personal con respecto al aspecto ASIG/ SA Lista de Asistencia Semestral HH Personal aprabado Programado
ental y las medidas de reduccién de consumo. cjecutado
Implementar sefializacion de ahorro de energia en las dreas Fotos de sefales
" rzact " el ASIG/SA Anual 5/.200 enlasede  [Programado 100.00%
operativasy oficinas implementadas cjecutado
Programacion Anual de Mantenimiento de equipos eléctricos, Correo de programacién Programado
b auip 1Mtto prog! Trimestral HH mantenimientos realizados en el aflo [ 100.00%
tableros en todas las instalaciones de TLT de actividades N
Ejecutado
Mantenimiento del sistema de puesta a tierra 1Mtto Informe Anual HH mantenimientos realizados en el afio  [Lr08raMmado 100.00%
Potencial Incendio Fjecutado - - . - 1 - 1 . .
Realizar inspecciones mensuales a extintores J.0per Lista de inspeccion mensual HH Extintores recargados por mes Programado - - - - - - - - - - 100.00%
Ejecutado || || | | [ | | | [ || | | || | |
Reali iones de | ivi imiento d Informe d
calizar ? M J.0per niorme de Hi realizadas Programado 100.00%
y megifono.

ASPECTO AMBIENTAL

mangueras contra incendio, Alarmas

ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL

mantenimiento stral

Ejecutado

Programa anual de mantenimiento de tanques de alcohol
1 & . “ v IMto | Informe de Actividades | Anual HH mantenimientos realizados en el afio [ Lro&ramado 100.00%
aceite, tuberias e instalaciones cjecutado
7 Realizar Planeadas mensuales para detectar o rogramado ] T
2 posibles condiciones que pueden ocasionar un derrame de AsiG Informe mensual de MA | Mensual i Observaciones detectas por mes i - | 100.00%
aceites o alcohol Ejecutado | | ||
" y I
3 ealizar AsiG Comité SIG Mensual Hi Observaciones atendidas por mes  [Lrogramado — 1 100.00%
ambientales cjecutado
4 | Potencial derrame de producto: |Realizar simulacro de derrame de Aceite Vegetal y Alcoholen | (o Informe de simulacro Anual - Simulacros realizados VS Simulacros  |Programado 100,00
aceite vegetal y alcoholes  [Tierray mar programados - Efectividad desimulacro [0 oo
1 Cuadro de ] m
Programado,
s Realizar seguimiento de reportes de incidentes ambientales sA de incidentes Mensual HH Incidentes reportados en el mes . — 100.00%
Ejecutado | | ||
Actualizacion de Plan de Contingencia en caso de Derrame de
6 & ASIG/SA PCactualizado Anual HH Plan actualizado Programado 100.00%
Aceite Vegetal y Alcohol cjecutado
7 Monitoreo de Calidad de Agua de Mar TLT ASIG Informe de Monitoreo Anual 5/.3,000 Resultados obtenidos en el monitoreo  |L-28r2Mad0 — 100.00%
Ejecutado
ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
B Realizar simulacros de respuesta a emergencias ante derrames N Informe de simulacro Anual - Simulacros realizados vs Simulacros |Programado 1000
de acuerdo a Programa de Simulacros programados - ficiencia de simulacro [
2 implementacion de bandejas antiderrames 1.0per  |Bandejasimplementadas|  Anual HH Cantidad de bandejas adquiridas | rogr2mado 100.00%
Potencial derrame de sustancias Fecutado
Quimicas T 1 o o T T T 1 T
Realizar inspeccion mensual de kit antiderrames distribuidas
3 | (Aceites, combustible de grupo pec 1.0per Checklist mensual Mensual HH realizadas Programado — - - — - — - - - 100.00%
enla instalacién "
pinturas, solventes, . R Ejecutado I || | | || | | | | | | | | 1
- o tario de Sustancias
etq) de Inventario de Sustancias Quimicas ((Mantto, | Ope/Mantto/al | ""&"
a slmacén, Dperaciones) Q « pe/! o / quimicas Anual HH Inventario elaborado Programado 100.00%
il Formato Adiunto Ejecutado
|Ada/Ope/Mantt| MSDS Archivad:
5 Revision de Hojas de Seguridad de productos quimicos a/Ope/Man rehivadasyen | gimestral HH Programado 100.00%
o/AIm zonas de uso cjecutado
ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
Identificar la cantidad d | do en el 2019 Cuadro d
1 entticarfa cantidad de papel consumido en ¢ v J.Adm uadro de consumo Mensual HH Reporte de Consumo mensual  [orogramado 100.00%
comparar con la cantidad consumida en el 2018 mensual cecutado
Sensibilizar al personal operativo y administrativo sobre la
2 bilizar al p perativoy administrati sA Correo enviado Semestral HH Personal aprobado Programado 100.00%
y reciclaje de papel ecutado
Consumo de papel Tncorpora Tovar sefial en impresoras acerca de 1a o rogramado
4 sensibilizacion de ahorro de papel en el momento de JAdm/SA | sefialesimplementadas | Anual s/.400 7 enlasede 28" 100.00%
imoresion en oficinas ( a doble cara) Ejecutado | | ! [ ! [ ! [ | [ | |
Cuadro de ) " ]
5 Seguimiento de reciclaje de papel y cartén J.Adm/SA de papel y cartén Mensual HH kg de papel o carton reciclado rogramado - - - - - - - - - - 100.00%
geneado £jecutado [ |
K ASPECTO AMBIENTAL ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
' Realizar inventario de equipos de aire acondicionado que usan | | Iventario Anual " Equipos que usan refrigerante  [programado 100,
Potencial emisién de sustancias |refrigerante ecolégico. ecolégico vs Equipos que usan RE [giectado 0%
agotadoras de ozono Tipos de Refrigerantes agotadores de
2 \dentificar posibles sustancias agotadoras de la capa de 0zono 1Mtto Inventario Anual HH P e oo Programado 100.00%
a capa de ozono cjecutado
INSPECCIONES ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
oo opecto et T e s ymeloambene o etear | o | namesmersvsde | constones sz ncaon Jroromac | | | 180 | | D80 | | Dok | | Dol | | Dol | | Do | [ Dol [ | Jol | | [ol [ [ [l [ [ WO [ [0 .,
caose {1l |1l { e[| Lel (el {{ el (el || el | Ll [ el [ I ]
M CAPACITACIONES PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION AMBIENTAL
Politica SIG - Objetivos Ambientales - Reporte de Incident
1 n <2 ; Jetivos Ambientales - Reporte de Incidentes SA/ASIG Lista de asistencia Personal aprobado Programado 100.00%
mbientales Semestral HH Ejecutado
Manipulacién, Al toy b rte de sust:
2 anipufacion, Almacenamiento y transporte de sustancias SA/ASIG Lista de asistencia Personal aprobado Programado 100.00%
quimicas y materiales peligrosos semestral W cecutado
3 Dia Mundial del Agua - Gestién y Manejo de Residuos SA/ASIG Lista de asistencia Personal aprobado Programado 100.00%
Anual HH Ejecutado
4 150 14001 - Aspectos Ambientales - AAS SA/ASIG Lista de asistencia Personal aprobado Programado t—  100.00%
Capacitacion Anual Semestral HH Ejecutado
5 usion resultados de Monitoreo Ambiental TLT SA/ASIG Lista de asistencia Personal aprobado Programado - 100.00%
Semestral HH Ejecutado
Dia Mundial del Ambiente - Dia Mundial de los océanos -
6 c'a undial del Ambiente - Dia Mundial de los oceanos SA/ASIG Lista de asistencia Personal aprobado Programado 100.00%
ampana Anual HH Ejecutado
7 Plan de R t jas - SA/ASIG Lista de asistencia Personal aprobado Programado 100.00%
Anual HH Ejecutado
8 Normas legales ambientales SA/ASIG Lista de asistencia efectividad del simulacro  [LroBramado 100.00%
Anual HH Ejecutado [ | | | [ | | | [ | | | [ | [ | | | | |
9 Charlas de 5 Minutos Temas Ambientales - Varios ASIG/SA Lista de asistencia mensual Personal Programado — ot — i — — i — — - 100.00%
HH Ejecutado
o RO PROGRAMAANUALD ACRO R AS AMBIENTA
Simulacro de D de Producto (Tierray Mar): Aceits
1 imulacro de Derrame de Producto (Tierra y Mar): Aceite SA/ASIG Informe de Simulacro Anual HH efectividad del simulacro Programado 100.00%
Vegetal y Alcohol cjecutado
2 Simulacros Anual Derrame de sust i SA/ASIG Informe de Simulacro Anual HH efectividad del simulacro Programado 100.00%
Ejecutado
3 Simulacro de Lucha Contraincendio SA/ASIG Informe de Simulacro | Semestral HH efectividad del simulacro Programado 100.00%
Ejecutado
1 Monitoreo de Calidad del Aire TLT ASIG Informe de simulacro Anual Resultados obtenidos en el monitoreo [ Lr0&ramado = 100.00%
o/ 3500 Ejecutado
2 Monitoreo de emisiones ASIG Informe de simulacro Anual Resultados obtenidos en el monitoreo ~[Lro&ramado 100.00%
B Ejecutado R
Ambiental:
3 |Emisién de material particulado  |vonitoreo de Calidad del Ruido Ambiental TLT ASIG Informe de simulacro Anual 5/.500 Resultados obtenidos en el monitoreo ~[oro&ramado 100.00%
e n de ga: i6 Ejecutado R
Generacién de ruido programado
4 |potencial Derrame de Monitoreo de Calidad de Agua de Mar TLT AsiG Informe de simulacro Anual 5/.5000 | Resultados obtenidos en el monitoreo 100.00%
Ejecutado R
mar
Programado
5 Monitoreo de Calidad de efluentes TLT (PTAR) AsiG Informe de simulacro | Semestral 5.3000 | Resultados obtenidos en el monitoreo 100.00%
Ejecutado R
6 Monitoreo de Calidad de Suelos TLT AsiG Informe de simulacro Anual 5.3000 | Resultados obtenidos en el monitoreo [~ 28" 100.00%
Ejecutado [ Q@
Responsable: Nomenclat PROMEDIO ANUAL | 10000%
i de Sede ADMIN
[Asesor del Sistema de Gestién Integrado ASIG Programado ]
Comité SIG csiG Ejecutado |
Jefatura de O J.0per con izacio |
sefatura de J.Adm
sefatura de 1. Mtto
Mantto
Supervisor Ambiental sA
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Tabla 6.

Programa Anual de Gestion Ambiental TLT — 2020

PROGRAMA ANUAL DE GESTION AMBIENTAL - PAGA TLT ILO 2020

Objetivo.- Cumplimiento del Programa de actividades en Gestién |Area / Sede: Terminal de Liquidos TLT - llo

Meta: Ejecutar mas del 80% de las actividades programadas en ell Estado Inicial

0%

Estado Final:

A

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD AMBIENTAL

Responsable

Registros

Frecuencia

Recursos

Indicador

Programado /
Ejecutado 1

Enero

1

Febrero Marzo Abril

3456789
100%

100% 100%

Mayo

PLAZO

Junio Julio

100% 100%

Agosto

100%

Setiembre
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
10(

100%

Octubre

10

0%

#ittiiie Diclembre PROGRAMA
3940 41 42 43 4445 46 47 4

100%

AVANCE DEL

8
& Cumplimient|

ACTIVIDAD AMBIENTAL

Cuadro de seguimiento de

Residuos No

Ejecutado

Fugas detectadas por | Programado
1 Inspeccion Mensual de Posibles fugas de Agua 1.0per/Mantto Check list Mensual HH e P |
mes Ejecutado [ ]
i 2 fa Electri Programado
, Seguimiento de Consumo de Recursos (Agua, Energia Electrica, Combustible, Papel) ASIG Excel de seguimiento Vensual - Comsumo mensual G
para comparar con dato de afio anterior Gecutado [ ]
Sensibilizacién por el Dia Mundial del Agua - Sensibilizar al personal con respecto a Programado
Ely i A8 P P SA/ASIG Informe de campafa Anual HH Campana realizada e
métodos de ahorro de agua y los aspectos ambientales asociados. Fecutado
Programado [ ]
4 Segumiento de cantidades de agua tratada usada en riego /Mntto / ASIG/S  Cuadro de seguimiento Semestral HH Senicios realizados N

ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL

Programado
1 Seguimiento de generacion de residuos No Peligrosos (Reciclables y No Reciclables) ASIG/SA | mensual de generacionde [ mensual HH peligrosos generados
residuos por mes Ejecutado
i Programado
2 de para residuos y en puntos de acopio 10per/AsIG Fotos "f contenedores semestral s/.350 mamemment s 100.00%
implementados realizado Ejecutado
Mantenimiento y
Fotos de contenedores Programado
3 |Mantenimiento y sefializacion de Almacén de R Peligrosos SIG / Sup. Alma sementral 5/.1,000 A 6 100.00%
implementados Fecutado
cjecutada jecu
] ] Manifiestos Programado
4 |Entrega de manifiestos al Ministerio de Transportes SA Cargo de ingreso Mensual HH dentro de b 100.00%
fecha Ejecutado
Decl i6 Plan d Programado
5 |ingreso de declaracién y plan de manejo de residuos peligrosos segun ley nacional sA Cargo de ingreso Anual HH cclaracion yPlan de 100.00%
manejo ingresados Fecutado
C ACTIVIDAD AMBIENTAL
i Programado
1 Seguimiento de Consumo de Combustible 1Mt Cuadro de segu miento Mensual personal/ Combustible 5 N u 100.00%
mensua Operaciones | consumido por mes Ejecutado . .
i I hi A | isi fi in: 6 i Programado
V'erlllcar que ‘todcs os vehiculos mayores a 3 afios en el TLT pasen por revisiones I Mitto Certi ciio de SDE(E\:" / Anual 5/.3,000 \nspTc( ones 8!
técnicas periédicas Correo de programacion realizadas Fecutado
Verificar que todos los vehiculos menores a 3 afios pasen mantenimiento cada 5000 Correo de programacién de Programado . .
J.Mtto . €/ 5000 Km $/. 10,000 lizad.
km. inspeccién realizadas Hecutado ] ]
D ACTIVIDAD AMBIENTAL
Correo mencionando el Riego programado vs Programado
1 Riego de dreas para control de polvos J.0per del Mensual HH Rg pos lizad: . .
riego de la zona iego realizado Hecutado ] ]
correo mencionando la Resultados obtenidos | Programado
2 Verificacién de resultados de informes de Monitoreos SA/ASIG e Anual HH 100.00%
verificacion de resultados en el monitoreo Fecutado
E ACTIVIDAD AMBIENTAL
Resultados obtenidos | Programado
1 |Establecer sefializacion de Prohibido Uso de claxon innecesariamente AsiG SeRalizacin instalada Anual s/.500
en el monitoreo
Ejecutado
. 6 - Programado
, Capacitar al personal sobre el aspecto ambiental: Generacién de Ruido - Aspectos s Lista de Asistencia semestral . personal aprobado G 100.00%
Ambientales Eecutado
F  ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
Cuadro d t i d: Programado
1 Identificar la cantidad de energia eléctrica consumida en el 2020 vs 19 vs 2018 ASIG/SA uadro de seguimiento Mensual HH energia consumida - - 100.00%
mensual por mes Fecutad
jecutado
ibili i I 1 1 Iyl i Programado
sensibilizar y capacitar al personal con respecto al aspecto ambiental y las medidas [ o\ o\ Lista de Asistencia semestral - personal aprobado G 100.00%
de reduccion de consumo. Ejecutado
Sefializacion
Fotos de sefiales Programado
3 Implementar sefializacion de ahorro de energia en las areas operativas y oficinas ASIG/SA ! Anual s/.200 enla 100.00%
implementadas. &
sede jecutado
i mi éctri Programado
N ; Anual de quipos eléctricos, tableros en todas las IMitto Correo de predgradmamﬁn de Trimestral H ente o8 & 100,
instalaciones de TLT actividades realizados enel afio | fecutado
t e Programado
2 Mantenimiento del sistema de puesta a tierra 1.Mtto Informe. Anual HH man e“”"'e"l"i 100.00%
realizados enel afo | facutado
i Programado
3 ar inspecciones mensuales a extintores J.0per Lista de inspeccion Mensual HH Extintores recargados e — - — +— - - - - - - 100.00%
por mes Ejecutado
i del. i d tr S tral Eval i Programado
fealzmr e o op v N contra 1.0per Informe de mantenimiento [ 5 oo. |/ HH e £ 100.00%
incendio, Alarmas y megafono. Trimestral realizadas Ejecutado

ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL

Simulacros realizados

Programa anual de manter iento de tanques de alcohol y aceite, tuberias e Programado
Program: a v JMtto Informe de Actividades Anual HH ante o £ 100.00%
instalaciones realizados enelafio [ grociodo
i i i Programado
, Realizar inspecciones planeadas mensuales para detectar posibles condiciones que o Informe mensual de MA Mensual - Observaciones g | | | | | | | | | | [ | | | | | [ | 100.00%
pueden ocasionar un derrame de aceites o alcohol detectas por mes Ejecutado R
. Observaciones Programado
3 |Realizar seguimiento de observaciones de inspecciones ambientales ASIG Comité SIG Mensual HH T 1 1 T 1 1 T 100.00%
atendidas por mes Fecutado R R R
Simulacros realizados | programado
4 Realizar simulacro de derrame de Aceite Vegetal y Alcohol en Tierra y mar SA/ASIG Informe de simulacro Anual HH vs 100.00%
N Ejecutado
Cuadro de seguimiento de Incidentes reportados | Programado
5 Realizar seguimiento de reportes de incidentes ambientales sA . & Mensual HH P — - — 100.00%
incidentes ambientales, enel mes Ejecutado
. Programado
Actualizacin de Plan de Contingencia en caso de Derrame de Aceite Vegetal y Alcohol | (. oC actualizado Anaal - plan g 100.00%
(Plan APN y DICAPI) Ejecutado

ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL

Ejecutado

Programado
, [Reatizar simulacros de respuesta a emergencias ante derrames de acuerdo a I Informe de simalacro pal " e 100.00%
Programa de Simulacros i Eecutado
it Programado
2 6n de bandejas 10per Bandejas implementadas Anual HH Cantidad de bandejas C 100.00%
adquiridas Ejecutado
Programado
3 |Realizar inspeccion mensual de kit antiderrames distribuidas en la instalacién 1.0per Check list mensual Mensual HH — 100.00%
realizadas
Ejecutado
N " . P 5 . P! Inventario de Programado
4 |Actualizacion de Inventario de Sustancias Quimicas ((Mantto, Almacén, Operaciones) P " Anual HH Inventario elaborado 100.00%
m quimicas / Formato Adjunto Eecutado
Adq/Ope/Mantt| MSDS Archivadas y en zonas Programado
5 |Revision de Hojas de Seguridad de productos quimicos. a/f 7‘”{“ e usoy Trimestral HH MsDS 100.00%

PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS - EMERGENCIAS AMBIENTALES

sensibilizado

Ejecutado

Programado
Identificar la cantidad de papel consumido en el 2020 y comparar con la cantidad o Cuadro de consumo Mensual - Reporte de Consumo g 100.00%
consumida en el 2019 y 2018 mensual mensual Ejecutado
ibilizar al i inistrati i iclaj Programado
, [sensibilizar al personal operativo y administrativo sobre la segregacion y reciclaje sa Correo enviado semestral - personal aprobado g 100.00%
de papel Ejecutado
3 Incorporar y/o renovar seﬁval en impresoravs acerca de la sensibilizacién de ahorro ASIG/SA sefales implementadas Anual s/, 400 se "S"“C“’e’:‘ a Programado 100,
de papel en el momento de impresién en oficinas (a doble cara) o Fecutado 00%
dro d to d. kg d I ocartén | Programado
4 [seguimiento de reciclaje de papel y cartén ASIG/SA et v cartim e Mensual HH e e " | - + — - +— {1 - - - { 100.00%
papel ycartén generado reciclado Hecutado ]
K ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
GuTpoS que san
Realizar inventario de equipos de aire acondicionado que usan refrigerante o Inventario Anaal - refrigerante ecoldgico| Programado 100.00%
ecolégico Vs Equipos que usan
o Ejecutado
Tipos de
Programado
2 Identificar posibles sustancias agotadoras de la capa de ozono 1Mtto Inventario Anual HH = 100.00%
agotadores dela capa Ejecutado
L ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
Ny N . . Ny Condiciones
Inspecciones de seguridad y medio ambiente para detectar posibles condiciones sub s \nfcvmess mendsu:\es de Mensual - Programado 100.00%
estandar egurida Ejecutado
M PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION AMBIENTAL
" . Programado
1 [Politica 16 - Objetivos Ambientales - Reporte de Incidentes Ambientales SA/ASIG Semestral HH Personal aprobado 100.00%
Ejecutado
" ¥ transporte de quimicas y materiales SA/ASIG Lista de asistencia Semestral HH Personal aprobado | —-roramado 100.00%
peligrosos Ejecutado
. . . retend Programado
3 [ofa Mundial del Agua - Gestion y Manejo de Residuos SA/ASIG Lista de asistencia Anual HH Personal aprobado 100.00%
Ejecutado
P d
4 |1S0 14001 - Aspectos Ambientales - AAS SA/ASIG Lista de asistencia Semestral HH Personal aprobado 1ogramaco - 100.00%
Ejecutado
s |Difusion resultados de Monitoreo Ambiental TLT SA/ASIG Lista de asistencia Semestral HH Personal aprobado | —-rogramado 100.00%
Ejecutado
. . . . s a . Programado
6 [Dia Mundial del Ambiente - Dia Mundial de los océanos - Campaiia SA/ASIG Lista de asistencia Anual HH Personal aprobado 100.00%
Ejecutado
Programado
7 |Plan de Respuesta a Emergencias - Emergencias Ambientales SA/ASIG Lista de asistencia Anual HH Personal aprobado 100.00%
Ejecutado
8 |Normas legales ambientales SA/ASIG Lista de asistencia Anual HH |rectividad del Programado 100.00%
Ejecutado
s
9 [remas Ambientales - varios ASIG/SA Lista de asistencia Mensual HH ersonal il 100.00%

o

PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL

Resultados obtenidos

Ejecutado

Programado

Programado
1 simulacro de Derrame de Producto (Tierra y Mar): Aceite Vegetal y Alcohol SA/ASIG Informe de Simulacro Anual HH rectividad del 8!
Ejecutado
Programado
2 simulacro de Derrame de sustancias quimicas SA/ASIG Informe de Simulacro Anual HH rectividad del g 100.00%
Ejecutado
3 simulacro de Lucha Contraincendio SA/ASIG Informe de Simulacro Semestral HH fectividad del Programado 100.00%

1 |Monitoreo de Calidad de Aire TLT SA/ASIG Informe de Monitoreo Semestral 5/.3,500 100.00%
en el monitoreo =
jecutado
2 |Monitoreo de Calidad de Ruido Ambiental TLT SA/ASIG Informe de Monitoreo Semestral s/.s00 |Resultados obtenidos] Programado 100.00%
en el monitoreo
Ejecutado
Resultados obtenidos | Programado
3 |Monitoreo de Calidad de Agua de Mar y Sedimentos marinos SA/ASIG Informe de simulacro Anval s/ 5000 |Resultados obtenidos g 100.00%
en el monitoreo o
jecutado
Resultados obtenidos| P d
4 |Monitoreo de Suelos SA/ASIG Informe de simulacro Anual s/.as00 |Resutedos obentdos) Programaco 100.00%
en el monitoreo Fecutado
5 |Monitoreo de Fauna Marina SA/ASIG Informe de simulacro Anual - Resultados obtenidos| Progra mado 100.00%
en el monitoreo fiecutado
1 P
6 SA/ASIG Informe de simulacro Anual - fesultados obtenidos rogramado 100.00%
en el monitoreo Elecutadn
Resultados obtenidos | _Programado
7 |Monitoreo de Calidad de efluentes TLT (PTAR) SA/ASIG Informe de simulacro Semestral $/.3,000 8 100.00%
en el monitoreo
Ejecutado
Responsable Nomenclatura PROMEDIO ANUAL 100.00%
ini de Sede ADMIN
Asesor del Sistema de Gestion Integrado ASIG Programado ]
Comité SIG csIG Ejecutado |
Jefatura de Operaciones J.0per R Reprogramado con autorizacion |
Jefatura de Administracion J.Adm
Jefatura de i J-Mtto
imi Mantto
Supervisor Ambiental SA
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7.5. Anexo 05: Actividades PAGA TLT
Figura 14.

Check list sistema operativo de suministro de agua validado por el jefe de

mantenimiento
DY Vi<V
it
CHECK LIST SISTEMA OFERATIVO DE SUMINISTRO DE AGUA
Tesda 2%/ ’
Reatinde Caclece? Lo
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bwe | o A |
Y o 1
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e o i ;
o
- 1
LU l‘ ¢ |
: z
R0 a -
1
Figura 15.

Consumo de agua no potable, datos obtenidos en el periodo de enero —
diciembre 2020

Consumo de agua no potable (m3)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV DIC
M Seriesl 16.4 46.0 11.0 8.0 18.0 11.0 12.0 20.0 24.0 22.0 38.0 31.0

50.0

40.0

30.0

20.

o

10.

o

0.0
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Figura 16.

Registro de asistencia de sensibilizacién realizada con personal operativo
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Figura 17.

Seguimiento a la generacion de cantidad de agua tratada como producto

de la PTAR, resultados obtenidos en el periodo de enero — diciembre 2020

Cantidades de agua tratada - PTAR (m3)
2020

300
280
260
240
220
200
180
160
140
120

100
ENE FEB MAR @ ABR | MAY JUN JUL | AGO  SEP OCT NOV DIC

W Series2 | 236.65 236.65 208.65 213.85 207.95/293.47 236.02 257.57 260.82 253.17 229.17 240.26

Figura 18.

Cuadros estadisticos de indicadores de residuos generados en el periodo
2020

Cuadro estadistico de indicadores de residuos reciclables - plastico

2020 (Kg)
20,00 19.00
18.00
le0o 1500 15.00
14.00
12.00 10.00
10.00
8.00 5.70
6.00
4.00 2.15
2.00 - - - - - -
o O .0 ™ O © ¢ & & &
FEFT TP
S & N < S © & O(,\ &
& O <
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Cuadro estadistico de indicadores de residuos reciclables - papel y

cartén 2020 (Kg)
400.00 369.30
350.00
300.00
250.00 185.70
200.00 459 09
150.00
100.00 — -
16.00 42.00
50.00 I 17.00 37.10 4600 23.00
_ L= L= Bl [ =] 1
O O .0 ™~ O © 4O ¢ & & &
S EFT FFPTPaHFFs &S
S ¥ ¥y Y Y E S S
¢ v e
S S 9

Cuadro estadistico de indicadores de residuos generales 2020 (Kg)

485.00
500.00
450.00 295,00 386.00
400.00 ' 343.00
300.00 - 263.00 228,00 253.00 '
250.00 :
200.00 153.00
150.00
100.00
50.00
0.00
0 o (e} NS O 0 0 < < < <
S &N s 3 & & ¢
< ¥ A ') N\ S
& $O Q

Cuadro estadistico de indicadores de residuos peligrosos 2020 (Kg)
1,200.00 1,077.56
1,000.00

632.36 614.80
800.00

498.20 428.40 397.83

600.00 37890 338 01
400.00 249.50287.20
\}O

200.00 I I I
\/
Q}
X

46



Figura 19.

Mantenimiento y sefalizacién de puntos de acopio de residuos solidos

ubicados enel TLT

Figura 20.

Mantenimiento y sefializacion de almacén de residuos peligrosos ubicado
enel TLT
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Tabla 7.

Seguimiento al consumo de combustible de las maquinarias y vehiculos

livianos, resultados obtenidos en el periodo de enero — diciembre 2020

'I\‘:iZUINARIA ENE | FEBR| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOoV | DIC
SCORPION 499 | 794.7 348 208 595 523 631 436 | 852.9 368 | 274.9| 256.2
GWASI 2514 142 270 85 195 143 135 0 179 337 237 315
CF#4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CF#3 35 55| 56.4 0 50 0 0| 57.2 0 0 0 0
TOTAL 785.4| 991.7| 674.4 293 840 666 766 | 493.2(1031.9 705| 511.9| 571.2
MES

VEHICULO ENE | FEBR| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOoV | DIC
ANG-716 53 48 81 17 8 45| 26.3 46 35.8 52| 36.9 45
F1X-967 126 144 159 | 132.2 165 143 90 126 126 126 126 118
AVJ-720 126 72 0 0 0 0| 60.2| 76.5 74| 975| 785| 894
AVJ-888 80 80 81 97.7 100 60 60 38 40 40 40 41
TOTAL 385 344 321 | 246.9 273 248 | 236.5| 286.5| 311.6| 315.5| 281.4| 293.4

Figura 21.

Reporte de mantenimiento preventivo realizada a vehiculos/maquinarias

mayores a 03 afios
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Figura 22.

Reporte de mantenimiento preventivo realizada a vehiculos/maquinarias

menores a 03 anos
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Figura 23.

Riego de areas sin asfaltar para control de material particulado producto

de las operaciones

Figura 24.

Senalizacién ubicada al ingreso del TLT, con prohibicién de uso de claxon
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Figura 25.

Capacitacion de generacion de ruido realizada con personal operativo
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Figura 26.

Consumo de energia eléctrica del TLT entre los afios 2018, 2019 y 2020

Consumo de energia eléctrica (Kw/h)
2020 vs 2019 vs 2018

ENE FEB MAR = ABR MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
W Afo 2018 159.6 1209 1273 119.7 133.1 111.3 103.3 1145 128.7 @ 332 182 1721
mAR02019 129 1283 143 1425  140.2 1364 1416 1833 137 | 1418 105.2 1179
W Af0 2020 159.4 165.7 1615 176.1 198.1 162.7 182.5 124.8 1443 1016 1229 1117
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Figura 27.

Registro de asistencia de sensibilizacion de consumo de energia eléctrica

realizada con personal operativo
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Figura 28.

Implementacion de sefaléticas en oficinas del TLT

Figura 29.

Reporte de mantenimiento preventivo sobre equipos y tableros eléctricos

de las instalaciones del TLT
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Figura 30.

Informe técnico realizada por empresa contratista con relacion al

mantenimiento preventivo del sistema de puesta a tierra del TLT
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.". \ EMFRESA COMERCIAL IMPORT-EXPORT ¥ SERVICIOS

RUC.: 20532306877

INFORME TECNICO

“SERVICIO DE MEDICION DE 07 POZOS A TIERRA

PARA LA EMPRESA: TRABAJOS MARITIMOS
S.A.7

CLIENTE:
TRABAJOS MARITIMOS S.A.

LUGAR:
AV. INDUSTRIAL S/N SECTOR CATA CATAS

ILO - PERU
2020
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Figura 31.

Inspeccién de extintores realizada en el periodo diciembre 2020 por area

encargada
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Figura 32.

Pruebas realizadas en el TLT para verificar funcionamiento adecuado de

alarmas sonoras
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Figura 33.

Reporte de mantenimiento preventivo realizado a estructuras de tanques,

tuberias e instalaciones
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Figura 34.

Inspecciones mensuales realizadas para detectar posibles condiciones

que generen derrames
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Figura 35.

Simulacro de derrame de producto realizado por personal de operaciones

para conocer la respuesta adecuada
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Figura 36.

Plan de emergencias con protocolos de actuacién en caso de derrame de

aceite y alcohol, solicitado y aprobado por la APN y Capitania del Peru
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Figura 37.

Consumo de papel durante los afios 2018, 2019 y 2020 en el TLT,

45
40
35
3
2
2
1
1
AGO

MAR ABR MAY OCT NOV DIC
w2018 22 36 12 37 30 35 11 47 25 37 14 34

m2019 26 21 37 25 32 31 21 32 37 23 30 13
m2020 30 13 10 12 15 24 21 5 27 15 22 2

considerando como unidades paquetes de 500 hoja cada uno

Consumo de papel (pqt)
2020 vs 2019 vs 2018
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Figura 38.

Registro de asistencia de sensibilizacion de segregacioén y reciclaje de

papel con personal
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Figura 39.

Implementacion de sefalizacion para fortalecer el ahora de papel en

oficinas administrativas
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Figura 40.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada

en el periodo febrero 2020
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Figura 41.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada

en el periodo febrero 2020
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Figura 42.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada

en el periodo mayo 2020
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Figura 43.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada

en el periodo mayo 2020
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Figura 44.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada

en el periodo diciembre 2020
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Figura 45.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada

en el periodo agosto 2020
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Figura 46.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada

en el periodo noviembre 2020
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Figura 47.

Registro de asistencia de capacitacion realizada con el personal realizada
en el periodo noviembre 2020

TRAMARSA
AN L I

F-0U07 Rv. 7

REGISTRO DE ASISTENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
Razon Social RUC Dirgccién Actividad Econdmi N° Trabajad
P . M“IWWWVWYO
ﬂ\‘l‘LlAJOg KARI'HMOS 20101395031 AV, lNDUSTRl:-!b Sl;:: OsgucggSAcATA CATAS, ?_ﬂ :‘mumgq ; mm 168
Fecha J& - hi- 20 Area | Sede 7Lr Lo
Toma Ko nas d«i.(;(;L £ (.X(.“L\'ILA_.IT[\ Le)
Objetivo Logocnr A pesfok o wble o foalouitn 8 @osmes O Sie -.',hk‘v\
Total Asistentes oB | Nombre del Instructor [ nedin  Ale ¥loaon
Sensibilizacion ( ) Capacitacién { %) E jenta () on{ ) Simulacro ()
Programada (X ) Nao Programada { ) l N* Minutos l ¢ ywd -
ASISTENTES
~_ NOWBRES Y APELLIDOS DNI FIRMAS AREA OBSERVACIONES
AR Zolo 1 HUOLIZAS LT - ZCD
. Y ; - r— 7 &
J/LL 426072240 3 P o o S £ N8 =
Dlox Givliox Voldioa Voldius | 42 30168. GGl etk TLT. T L ¥
"__(famar Japle  floies | 1021826¢ %— TET -Ie0
| Popey £ Gorwales 4| 10134222 | /S4— | RF-3e
Ay )
;H&bc eloeon Sl Y168£3%D J—é _ 72T—J0
| Gl Limguee. ~ | MOCEZ292 ﬁ 74T —1io
Vi Fndnde Vackéo 040 301535 LT 10 o
: o — 77
| e i

\
%

\

\

\

Fonma do Evaluacion

Verificacion do 1a Efectividad

Mo Aprabiadies € x

" o
cituciones y Enronamigntos; Evahiocion Esorita Efectvidad = — . —
bilizacion € ladbecidn: Evatuacon Cral Hio 1o 02 Aktenies
2 (Detesar)

Efectividad = — %

_ RESPONSABLE DE REGISTRO

el e 7 Cargo ArpicY e
vl Focha 16--10

70



Figura 48.

Simulacro de derrame de producto realizado en conjunto con personal de

operaciones del TLT
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Figura 49.

Simulacro de derrame de sustancias quimicas realizado en conjunto con

personal de operaciones del TLT
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Figura 50.

Acompariamiento al desarrollo de monitoreos ambientales realizados con

personal de empresa contratista en el TLT en el periodo 2020
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pUblico mi trabajo de investigacion (incluido el resumen), en formato fisico o digital, en cualquier
medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la Universidad,
creados o por crearse, tales como el Repositorio Institucional Digital de la UNAM, Coleccion de
Tesis, entre otros, en el Perd y en el extranjero, por el tiempo y veces que considere necesarias,
y libre de remuneraciones.

En virtud de dicha Licencia, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, podra reproducir mi
trabajo de investigacion en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar, sin modificar su
contenido, solo con los propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad, o
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente licencia y,
asimismo, garantizo que dicho trabajo de investigacion no infringe derechos de autor de terceras
personas.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA consignara el nombre del/los autor/es del
trabajo de investigacion, y no le hara ninguna modificacion mas de la permitida en la presente
licencia.

Autorizo el depésito (marque con una X).
( X ) 8l autorizo que se deposite inmediatamente.
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Declaro bajo juramento que:

1.

El trabajo de investigacion es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no
se ha copiado, que no se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales e ilustraciones
diversas, sacadas de cualquier tesis, obra, articulo, memoria, etc., (en version digital o
impresa), sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, tanto en el cuerpo del
texto, figuras, cuadros, tablas u otros que tengan derechos de autor. Por tanto, el trabajo
de investigacion no ha sido plagiado total ni parcialmente.

El trabajo de investigacion no ha sido autoplagiada, es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algin grado académico previo o titulo profesional.
Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni duplicados,
ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en el trabajo de investigacion
constituiran aporte a la realidad investigada.

Soy consciente de que, el hecho de no respetar los derechos de autor y hacer plagio, es objeto
de sanciones universitarias y/o legales, por lo que asumo cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de irregularidades en el trabajo de investigacion, asi como de los derechos sobre la
obra presentada.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 787-2024-UNAM/CO
Moquegua, 27 de noviembre de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 27 de noviembre de 2024;
PROVEIDO N° 12047-2024 de fecha 22 de noviembre de 2024 emitido por la Presidencia de la Comision
Organizadora; INFORME N° 591-2024-UNAM-CO-P/SG de fecha de recepcion 21 de noviembre de 2024
emitido por la Secretaria General; CARTA N° 189-2024-GYT/UNAM-PCAS de fecha de recepcion 20 de
noviembre de 2024 emitido por el Area de Grados y Titulos; Sobre el otorgamiento del Titulo Profesional de
Ingeniero Ambiental y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema acadéemico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se cred la Universidad Nacional
de Moguegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua”. Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 14° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N°
578-2021-UNAM, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion
y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la Universidad Nacional de
Moguegua, dada su condicidon y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucion a la Comisién
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Ill... Resolucién de Comisién Organizadora N° 787-2024-UNAM/CO

Organizadora gquien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, el articulo 44° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala que las universidades otorgan
los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los Titulos Profesionales que correspondan, a
nombre de la Nacion (...);

Que, el numeral 45.2 del articulo 45° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa los
requisitos minimos para la obtencién del titulo profesional, como son: el grado de Bachiller y la
aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Asimismo, establece que el titulo
profesional solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller;

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 1153-2021-UNAM, se aprobo el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, el mismo que fue modificado a
través de las Resoluciones de Comisién Organizadora N° 410, 453 y 890-2022; N° 880-2023 y N° 081, 484-
2024-UNAM el cual establece los requisitos y norma los procedimientos para la obtencion de los grados
académicos Y titulos profesionales conferidos por esta Casa Superior de Estudios;

Que, mediante Carta N° 189-2024-GYT/UNAM-PCAS de fecha 20.11.2024, el Especialista del
Area de Grados y Titulos, remite a Secretaria General, el expediente de cuatro (4) bachiller de la Escuela
Profesional Ingenieria Ambiental, quienes se encuentran aptos para la expedicion del Titulo Profesional de
Ingeniero Ambiental por la modalidad de sustentacion de Tesis y Trabajo de Suficiencia Profesional, al
haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos legales y reglamentarios!", exigidos en el Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, conforme lo sefiala la Direccion de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental, razén por la cual la Secretaria General a peticion de la PCO incluye
los expedientes como punto de agenda para ser tratados en Sesién de Comision Organizadora de fecha 27
de noviembre de 2024,

(") Articulo 122°. - Requisitos para la obtencion del Titulo Profesional
Para obtener el Titulo Profesional el interesado debera presentar ante su Escuela Profesional un
expediente con la siguiente documentacion:

a. Solicitud dirigida al Director de la Escuela Profesional o quien haga sus veces, indicando la fecha
y numero de comprobante de pago.

b. Dos (2) fotografias de frente, tamano pasaporte a color con fondo blanco (con traje formal); para
garantizar la seguridad ciudadana.

c. Dos ejemplares de la Tesis, del Trabajo de Suficiencia Profesional o Informe del Examen
Profesional en fisico, uno para la Biblioteca y otro para la Escuela Profesional, y un CD con la
version digital.

d. Formulario de autorizacion del graduado para la publicacion de la Tesis, Trabajo de Suficiencia
Profesional o Informe de Examen Profesional en el repositorio.

e. Declaracion Jurada de originalidad de la Tesis, Trabajo de Suficiencia Profesional o Informe de
Examen Profesional.

La Escuela Profesional es responsable de completar el expediente del bachiller en un plazo méaximo de
3 dias habiles y derivar a la Oficina de Secretaria General, adjuntando los siguientes documentos:

a. Copia del acta de sustentacién indicando la modalidad de obtencién del titulo profesional.

b. Constancia de “no adeudo” de Bienes a la Universidad, bienes a los Laboratorios Basicos y de
Especialidad, material bibliografico; dichos documentos deberan ser refrendados por los
responsables a cargo.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
Ill... Resolucion de Comision Organizadora N° 787-2024-UNAMICO

Que, se ha establecido como atribucion de la Comision Organizadora de la UNAM, la facultad
de conferir los grados académicos y los titulos profesionales (...), por lo que en mérito al pedido del
Secretario General y debatido el caso en Sesiéon Ordinaria de fecha 27 de noviembre 2024, se acordé por
unanimidad conferir a nombre de la Nacion el Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental, por la
modalidad de la Sustentacién de Tesis y Sustentacion de Trabajo de Suficiencia Profesional, a
cuatro (4) Bachilleres de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Pert; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado:
“Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N°
244-2021-MINEDU y sus modificatorias, y en la Resoluciéon Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi como
en el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFERIR, a nombre de la Nacién el TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO AMBIENTAL por la modalidad de Sustentacion de Tesis y Sustentacion de Trabajo de
Suficiencia Profesional, a los Bachilleres de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Nacional de Moquegua, de acuerdo al siguiente detalle:

1. KARLA PATRICIA VALERIANO LOPEZ

TESIS : “EFECTO DE LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS EN LA BIOSORCION
DE As (V), Pb (Il) Y Cd (Il) UTILIZANDO LA CASCARA DE TUNA (Opuntia ficus-
indica) COMO BIOSORBENTE BAJO UN SISTEMA DE BATCH", cuyo Asesor
fue el Dr. José Antonio Valeriano Zapana.

2. KENNY ANDERSON CASTRO HUAYCOCHEA

TESIS : “"EVALUACION DE LA CANTIDAD Y CALIDAD DE BIOGAS CON PRESENCIA
DE RESIDUOS DE CLORTETRACICLINA EN ESTIERCOL PORCINO" cuyo
Asesor fue el Dr. Salomon Rey Ramos Rivera y Coasesor el Dr. Franz Zirena

Vilca.
3. LOURDES MAMANI MAMANI

TESIS : “RELACION DE LOS PARAMETROS FISICO-QUIMICOS DEL AGUA
RESIDUAL Y LOS GASES DE EFECTO INVERNADERO (METANO (CH4),
OXIDO NITROSO (N20) Y DIOXIDO DE CARBONO (CO2) DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES “OMO", PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA 2020" cuyo Asesor fue el Dr. José Antonio
Valeriano Zapana.

4. LORENZO MARTIN ALVA MUNOZ
TRABAJO : “MEJORA CONTINUA A TRAVES DEL PROGRAMA ANUAL DE GESTION

AMBIENTAL (TLT) TERMINAL DE LIQUIDOS DE TRAMARSA-ILO" cuyo
Asesor fue el Dr. Milko Raul Rivera Campano.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
/ll... Resolucién de Comisién Organizadora N° 787-2024-UNAM/CO
ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Secretaria General de la Universidad Nacional de
Moquegua, expedir y registrar los Diplomas correspondientes para su otorgamiento.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR al Area de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
de Moquegua, para que realice las acciones pertinentes conducentes, relacionadas con la inscripcion de
los grados vy titulos en el Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a todas las instancias y
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacién
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional de Mogquegua.

ARCHIVESE., |

-

{EVIN YU ERCHlHU,NQUlSPE
Secretario General
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