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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene el proposito de optimizar el protocolo de
seguridad y salud ocupacional aumentado el distanciamiento y mitigando el contacto fisico
para evitar la propagacion del Covid-19, utilizando los cogidos QR para identificacion del
personal. Contrastando las medidas sanitarias para resguardar la salud e integridad del personal
del 4rea de operaciones del proyecto Tailing Disposal System -Quellaveco.

Las pruebas para la investigacion se realizaron en el proyecto en mencion, denominado
también como Ciclones, se realizo el muestreo en las fecha de 17/08/2020 al 18/09/2020, en el
proyecto cada trabajador cuenta un codigo QR de identificacion y estd vinculado mediante un
enlace o link para acceder a una base de datos, permitiendo al usuario o colaborador el registro
diario de los sintomas en el Control Covid-19-Pevoex, mediante la autoevaluacion diaria la
salud y la integridad del trabajador suprimiendo los procesos monitoreo y control, la
identificacion, garantizando el monitoreo y el distanciamiento social.

Para el estudio de la base de datos se utiliza el andlisis factorial como un método
estadistico multivalente, con este método se analizo la cantidad de 997 reportes diarios,
abordando el estudio de la estructura de las correlaciones entre un gran numero de variables, el
analisis factorial asiste en la seleccion de un subgrupo de variables representativo y crea nuevas
variables denominadas factores, al realizar el analisis y tratamiento de 24 variables con el
software SPSS 25, se redujo las variables con la matriz de correlaciones a 13, y con la varianza
total explicada se defini6 una matriz diferente a la de identidad, reduciéndose la
dimensionalidad del problema de 13 a 5 factores.

La implementacion significa un cambio gran en la gestion del protocolo de seguridad y
salud para Covid-19, ya que, anteriormente el registro diario de control Covid-19 se realizaba
manualmente en formatos impresos, lo que significa que no se realizaba ningtn tipo analisis,

seguimiento y monitoreo diario referente al Covid-19.



ABSTRACT

The present work of investigation, it has the purpose of optimizing the protocol of safety
and occupational health increasing the distance and mitigating the physical contact to avoid the
propagation of the Covid-19, using the QR catches for identification of the personnel.
Contrasting the sanitary measures to safeguard the health and integrity of the personnel in the
operations area of the Tailing Disposal System -Quellaveco project.

The tests for the investigation were carried out in the project in mention, also
denominated as Cyclones, the sampling was carried out in the dates of 17/08/2020 to
18/09/2020, in the project each worker has an identification QR code and is linked by means
of a link to access a database, allowing the user or collaborator the daily registry of the
symptoms in the Control Covid-19-Pevoex, by means of the daily self-evaluation the health
and the integrity of the worker suppressing the processes monitoring and control, the
identification, guaranteeing the monitoring and the social distancing.

For the study of the data base, the factorial analysis is used as a multivalent statistical
method, with this method it was analyzed the quantity of 997 daily reports, approaching the
study of the structure of the correlations among a great number of variables, the factorial
analysis assists in the selection of a representative subgroup of variables and it creates new
variables named factors, When analyzing and treating 24 variables with SPSS 25 software, the
variables with the correlation matrix were reduced to 13, and with the total variance explained,
a matrix different from the identity one was defined, reducing the dimensionality of the
problem from 13 to 5 factors.

The implementation means a great change in the management of the safety and health
protocol for Covid-19, since, previously the daily control record Covid-19 was made manually
in printed formats, which means that no analysis, follow-up and daily monitoring were made

regarding Covid-19.
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I. INTRODUCCION

El sector minero siempre estd en una constante competitividad global, como
consecuencia las compafiias mineras procuran aumentar la eficiencia de sus procesos de
produccion para que las operaciones sean cada vez mas rentables. Sin embargo, a inicios del
2020 la expansion del Covid-19, una enfermedad infecciosa causada por un tipo de virus

SARS-CoV-2, recientemente descubierto hizo paralizar gran parte de las actividades mineras.

La mayoria de las personas que se enferman por Covid-19 presentan diferentes
sintomas dependiendo de su historial clinico. El virus que causa esta enfermedad se transmite
principalmente a través de goticulas generadas cuando una persona infectada presenta tos,
estornudacion o exhalacion. Una persona puede infectarse al inhalar el virus si esta cerca de
alguien que tiene Covid-19 o al tocar una superficie contaminada y luego frotar sus manos

sobre sus 0jos, nariz o boca (OMS, 2020, p. 1).

La tesis mejora la eficiencia en el proceso de distanciamiento social en mina mediante
el uso de Scanner por codigo QR, que después de realizar un analisis de los puntos necesarios
para los controles donde el contacto fisico es alto. La implementacion de codigo QR, facilita
la gestion del personal o colaborador durante las actividades necesarias en el proyecto como el
reconocimiento del personal, traslado, supervision del personal colaborador, entre otras,

consiguiendo minimizar el acercamiento personal.

Se realizd el contraste las medidas sanitarias para resguardar la salud e integridad del
trabajador, se evitando el contagio y propagaciéon mediante el reporte del control diario de la
aplicacion denominada: Control Covid-19 Pevoex. Con la procura de proteger a los
colaboradores mineros y alcanzar a las comunidades cercanas, asi como los desafios y éxitos

con respecto a su implementacion.



1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La enfermedad llegd a nuestro pais el 5 marzo 2020 confirmandose el primer caso
Covid-19 en el Peru. Se trata de un varon de 25 anos con infeccion respiratoria aguda leve con
antecedentes de visitas en diferentes ciudades europeas en los 14 dias previos al inicio de
sintomas. Dos dias después el 7 marzo 2020, se confirman cinco casos mas en nuestro pais,
cuatro de ellos familiares del caso cero y otro en la ciudad de Arequipa, y este ultimo un
ciudadano regresé de viaje por el Reino Unido. fueron surgiendo nuevos casos en diversas
regiones de nuestro pais, ocasionando consigo una serie de cambios a nuestra vida diaria y
consecuencias sumamente graves, no solo ligadas a la salud de la poblacion, actualmente 17
departamentos que registran una tasa de letalidad menor al promedio nacional de 3.01 %,
representa el 68 % del total de regiones, segun indica la Sala Situacional Covid-19 Pert al 17

de junio (Andina, 2020, p. 1).

Lanoche del 15 de marzo de 2020, el presidente Martin Vizcarra anunci6 la aprobacion
del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, a través del cual se declard el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de 15 dias calendario y se dispuso el aislamiento social obligatorio,
debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la poblacion, empresas, instituciones
publicas y privadas, a consecuencia del brote Covid-19, dicho plazo de aislamiento con el pasar

del tiempo se extendid hasta el 31 de junio del 2020.

La economia del pais en el sector minero present6 una recesion por la declaratoria de
emergencia Covid-19, afectando las exportaciones en el mes de marzo, que ascendieron a
US$1,689 millones segin INEI, lo que significd una caida de 17.4%, con relaciéon a marzo
2019, Las medidas de contencion del Covid-19 adoptadas por el Gobierno Peruano buscan
evitar que nuestro sistema de salud, con limitaciones desde hace ya muchos afios, colapse. Sin
embargo, la implementacion de dichas medidas viene afectando seriamente a diversos sectores

productivos y la industria minera no ha sido la excepcion (IIMP, 2020, p. 01).
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Es la primera vez en la historia republicana que se genera una crisis por una pandemia
Covid-19, las minas del pais han dejado de producir por salvaguardar la salud de sus
colaboradores. Atendiendo los requerimientos del gobierno, los productores mineros caso
Antamina (13 de abril) suspendi6 temporalmente sus operaciones por dos semanas y Antamina
ha movilizado una fuerza laboral operativa reducida y planea comenzar a funcionar a
aproximadamente el 80% de su capacidad total, con una fuerza laboral reducida de
aproximadamente 2,400 personas que permanecieron en el campamento bajo el estado de

emergencia e inamovilidad (Antamina, 2020, p. 01).

En el caso del proyecto cuprifero en construccion — Quellaveco, el 90% de los 15 mil
trabajadores que participa en los diferentes frentes de edificacion del proyecto fueron
replegados el 16 de marzo. El 10% del personal se encargara de las actividades esenciales
(ambientales, hidricas, sostenimiento de infraestructura, servicios de soporte) al minimo

indispensable para mitigar la expansion del Covid-19 y preservar su infraestructura.

De este modo, las empresas mineras decidieron evacuar a la gran mayoria de sus
trabajadores, dejando en cada operacion solo al personal indispensable para asegurar el nivel
de funcionamiento técnico minimo que evite dafios irreversibles a la infraestructura y al
medioambiente; para asegurar un reinicio de las operaciones sin tropiezos ni riesgos cuando

llegue el momento y la autorizacion correspondiente de parte de las autoridades.

Como medida para reactivar la economia en el pais, el 03 de mayo del 2020 se publica
en el diario “El Peruano” el decreto supremo N° 080-2020-PCM, el cual establece la
reanudacion progresiva y gradual de la mineria, industria, construccion, servicios/turismo y
pesca, en el marco de emergencia sanitaria por Covid-19. Esta medida elaborada por el Grupo

de Trabajo Multisectorial se implemento en 4 fases.



Para ello, las entidades, empresas o personas naturales o juridicas que estén permitidas,
deberan cumplir los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo

de exposicion a Covid-19”, asi como los Protocolos Sanitarios Sectoriales.

La reanudacion de las actividades de la gran mineria, mediana y exploracion estan
incluidas en la fase dos, las cuales iniciarian en el mes de junio. Es asi como la empresa minera
reinicia sus operaciones y movilizacion del personal respetando los protocolos sanitarios

establecidos.

1.1.1 Interrogante especificos

(Como mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud de una mina mediante el
acondicionamiento del protocolo de distanciamiento social para evitar el contagio de Covid-19
a través de un minimo porcentaje de contacto fisico que se pueda tener en las diferentes areas
de trabajo del proyecto Tailing Disposal System, Quellaveco - Moquegua?

1.1.2 Formulacion del problema especifico

(Es posible evitar el contagio y propagaciéon de Covid-19 en el area del proyecto

Disposal Tailing System?

(Que tipo de tecnologias se puede emplear para la identificacion del colaborador en

cada punto de reunion, unidad movil y frente de trabajo?

(Como se reglamentara de forma obligatoria el uso del software Distance Social para
garantizar el distanciamiento social y medir la proximidad entre los trabajadores?
1.2 ANTECEDENTES

1.2.1 Antecedentes del estudio a nivel local

El superintendente de salud de Anglo American, el medico Renato Vargas Zegarra,
indico que se implementara de forma general en el proyecto la prueba molecular, se aplicara a

todo trabajador que ingrese al Proyecto. “Con este control adicional, contaremos con
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informacion certera sobre la condicion de salud de cada trabajador, reduciendo al maximo el
riesgo de presencia y potenciales contagios del Covid-19 en las instalaciones del Proyecto”,

expreso6 el encargado del area de medicina del proyecto de Quellaveco (AAQ, 2020, p. 1).

En el informe situacional Covid-19 de la empresa Pevoex, se detalla lo siguiente: la
situacion de los grupos de trabajo en el frente de Presa, Ciclones y Supermix, al dia de trabajo
namero 28. Pevoex, el consorcio JJC-Besalco y Supermix solicité a la Clinica Internacional
realizar las pruebas rapidas a los colaboradores en el topico de Salveani, resultando cuatro
colaboradores PR Positivo a Covid-19, por orden medica pasaron a realizar el aislamiento

cumplir la cuarentena (Pevoex, 2020).
1.2.2 Antecedentes del estudio a nivel nacional

La Unidad Minera Bateas, esta ubicada en la provincia de Caylloma Arequipa, publico
que ante la extension del Estado de Emergencia Sanitaria por Covid-19 hasta el mes de
setiembre, determind aplazar de manera voluntaria y temporalmente las operaciones mineras
por un tiempo de 14 dias. Para lo cual, solo mantendra un equipo pequefio de trabajadores para
avalar el sostenimiento de diligencias y tareas criticas, en condiciones de seguridad, salud y

cuidado del medio ambiente (RM, 2020, p. 1).

En Shougang Hierro Peru, la mina de hierro de pertenencia Shougang Group Co. de
China, ha paralizado sus operaciones de conformidad con las medidas impuestas en todo el
pais para combatir la propagacion de Covid-19, informé Bloomberg citando al portal
Mysteel.com. el portal inform6 que las actividades mineras se interrumpiran del 16 de marzo
al menos hasta el 31 de marzo. Las reservas portuarias de mineral de hierro pueden garantizar

las exportaciones al menos hasta el 31 de marzo, reportdé Mysteel (IIMP, 2020, p. 1).

De otro lado el Instituto de Ingeniero de Minas del Pera(IIMP), hasta hace algunos

meses, pocos imaginaban que el Coronavirus se extenderia al punto de convertirse en una



pandemia que traspasaria nuestras fronteras. Tal vez por su origen lejano (en Wuhan, China),
al inicio se veia con cierta incertidumbre, pero hoy vemos que sus efectos ya causan estragos
en nuestro pais. Este afio el Pert, como en la mayoria de los paises, enfrentara retos inéditos

en los campos de la salud y la economia nacional (IIMP, 2020).

Por su parte el portal Tiempo Minero (TM), el Pert enfrenta actualmente uno de sus
mas grandes desafios economicos en el siglo XXI debido al descenso en la demanda de
materias primas, el cierre de fronteras y el Estado de Emergencia que obliga la paralizacion
total de casi todas las actividades productivas, estas representan el 60% de las exportaciones
no tradicionales del Peru, cayeron drasticamente este 2020 a causa de la pandemia Covid-19

en el pais (TM, 2020).

En el portal de ME, lo que se desea es trabajar de manera segura, salvaguardando la
integridad de los demés y de uno mismo. Covid-19 es muy peligroso, sin embargo, es necesario
reactivar la economia en base a la mineria, los metales son muy requeridos en el mundo, si se
paralizan las operaciones mineras también se paralizan otras industrias. Encontrar nuevas
formas de convivencia con los lideres, trabajadores y todas las personas que nos rodean, es la

leccion que nos dejara Covid-19 (ME, 2020, p. 1).
1.2.3 Antecedentes del estudio a nivel internacional

La gran minera estatal de Chile Codelco, la principal productora de cobre a nivel
mundial, registro el miércoles (24 de junio) la defuncion del colaborador en medio del avance
de la pandemia en Chile. La empresa difundi6 un aviso interno comunicando la defuncion del
colaborador Sr. José¢ Alberto Levancini trabajador del area fundicion la Division
Chuquicamata, aunque redujeron el nimero de obreros dentro de las tareas y han aplicado
normas de distanciamiento para impedir contagios, pero la muerte de un trabajador por Covid-

19 preocupé a varios trabajadores (Ramos, 2020).



La decision se fue anuncia posteriormente de la muerte de un tercer trabajador afectado
por Covid-19 de sus labores del norte de Chile division Chuquicamata, en medio del
agravamiento de la pandemia en Chile, que suma aproximadamente 260,000 contagios y 5,000
muertes confirmadas por el Coronavirus. Como disposicioén preventiva y ante la complicada
situacion que vive la region de Antofagasta y la ciudad de Calama por la emergencia sanitaria
del Coronavirus, la division Chuquicamata ha sido concluyente al detener las tareas en las areas

fundicion y refineria (Ramos, Natalia; Giraldo, Marion; Charme, Rodrigo, 2020).

Tanto para Chile, las empresas mineras con operaciones en Pert han evacuado a la gran
mayoria de sus trabajadores, dejando en cada operacion solo al personal indispensable para
asegurar un nivel de funcionamiento técnico minimo, cumpliendo con las normas dadas por el
gobierno. Esto, desde luego, ha afectado la produccion normal y se han registrado retrasos en
algunas operaciones y pérdidas enormes frente a la lentitud de la cadena de suministros (TM,

2020).

Para Laing (2020) la pandemia mundial por Covid-19 no solo ha causado muertes. El
sector minero no es ajeno a estos impactos, y la crisis tiene el potencial de tener graves
consecuencias a corto, mediano y largo plazo para la mineria. Es momento de valorar estos
impactos y dar su importancia para la industria se desempefie para el desarrollo economico,

tarea que es ahora crucial la investigacion académica (Laing, 2020).

Segiun (Bernauer & Slowey, 2020, pag. 01) se hace cada vez mas evidente que esta
crisis tiene efectos significativos y duraderos en relacion entre las industrias extractivas y las
comunidades indigenas. Segun el caso de Canada, es importante que los investigadores presten
el interés y estudien a los afectados por la pandemia, para ayudar a las comunidades indigenas
y desarrollar nuevas estrategias para hacer frente a los cambios en las relaciones entre la

industria y las comunidades.



Los titulares de las noticias pronto pasaron de cruceros a las minas. La mina canaria de
carbon tuvo la desgracia de presentar casos y no tenian ninguna advertencia de Covid-19 estaba
en el area de grupo de infecciones respiratorias y febriles que afecta la salud del trabajador, y
que en dos semanas a 23 muertes. Después de eso, se abrieron las puertas, de modo que a
mediados de abril mas de 7,000 muertes, una quinta parte de todos los EE. UU (Sloane, 2020,

p. 03).
1.2.4 Antecedentes de usos de codigos QR

Los codigos QR se utilizan ampliamente en diversos entornos, como la publicidad del
consumidor, el seguimiento comercial, la emision de boletos y el marketing. Las personas
tienden a escanear cddigos QR y a confiar en su contenido, pero no existe un mecanismo
estandar para proporcionar autenticidad y confidencialidad al contenido del cédigo. Los
ataques como la redireccion a un sitio web malicioso o la infeccion de un teléfono inteligente

con un malware son realistas y factibles en la practica (Focardi, 2019).

China, en un pais potente por el uso de la tecnologia y los dispositivos méviles, ha
puesto en marcha un sistema basado en bigdata, una app para moviles y el uso de codigos QR
para identificar el posible grado de afectacion de los individuos y de esta manera
limitar/controlar sus movimientos. Los usuarios deben instalar una app en su moévil que se
encarga generar y asignar un codigo QR identificativo. Este QR puede tener tres estados a

modo de semaforo (Sancho, 2020, p. 1).

Ademas, el uso del sistema usa el GPS del celular para determinar si una persona ha
estado en zonas de riesgo o cerca de personas contagiadas y se usa para entrar tanto a edificios
residenciales como a oficinas y al transporte publico. Una de las medidas mas avanzadas fue
la creacion de un codigo QR personalizado que indica segun el estado de salud y en funcion de

la probabilidad de que una persona esté contagiada con el virus o no (Sanchez, 2020).



Finalmente, para (Garcia & Cuevas, 2014) al no contar con un control en el personal
que se tiene dentro de una institucidon, empresa u organizacion conlleva a la suplantacion de
identidad, se propone la implementacion de este sistema que ayudard, en el distanciamiento
social, a controlar este tipo de situaciones no deseadas. De esta forma se pretende que al utilizar
los cédigos QR se protejan los datos del personal.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general

Optimizar el protocolo de seguridad y salud ocupacional aumentado el distanciamiento
y mitigando el contacto fisico para evitar el contagio y la propagacion de Covid-19 mediante
la implementacion de cogidos QR para identificacion del personal del proyecto Tailing
Disposal System en cada punto de reunion, unidad movil y frente de trabajo.

1.3.2 Objetivos especificos

Contrastar las medidas sanitarias para resguardar la salud e integridad del personal del
area de operaciones evitando el contagio y propagacion del Covid-19 mediante la seleccion

estratégica de la ubicacion de los puntos de concentracion.

Sistematizar el procedimiento de identificacion de personal mediante la

implementacién de lectoras QR en cada punto de reunion, unidad moévil y frente de trabajo.

Reglamentar de forma obligatoria el uso del software Distance Social para garantizar

el distanciamiento social y medir la proximidad entre los trabajadores mediante el Smartphone.

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La importancia de este proyecto esta basada en evitar exponer al personal minero ante
la propagacion del Covid-19. Ya que en la actualidad en Anglo American Quellaveco informé

lo siguiente: de un universo estimado de 4 mil colaboradores, se han registrado, a través de



pruebas moleculares, 20 casos confirmados y 68 negativos. Ademas, de forma preventiva, 69
colaboradores se encuentran en condicion de contactos en las instalaciones del campamento
Cortaderas, infraestructura que esta habilitado para la contencion del Covid en el Proyecto. Los
trabajadores se mantienen en aislamiento, a la espera de la aplicacion o resultados de la prueba

molecular (AAQ, 2020, p. 1).

La empresa Pevoex que presta sus servicios al consorcio JJC-BESALCO se cuenta
actualmente con la siguiente planilla de 32 trabajadores en el Servicio de Perforacion y
Supervision de Voladura, tal como se nombra en la Tabla 1.

Tabla 1

Trabajadores en el Servicio de Perforacion y Supervision de Voladura.

ID CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
1 INGENIERO DE PERFORACION POSTIGO FERNANDEZ JORGE ERICK
2 INGENIERO DE PERFORACION HUAYTA LANCHIPA VICTOR DESRRAILI
3 INGENIERO DE PROYECTO LA TORRE REYES JOSE CARLOS
4 INGENIERO DE DISENO VELARDE MANRIQUE LUIS ALEJANDRO
5 INGENIERO DE DISENO CRISTOBAL COAGUILA BERLY DAVID
6 OFICINA TECNICA TENORIO DE LA CRUZ ANDERSSON ALFREDO
7  ASISTENTE DE DISENO CORDOVA SALAZAR BRAIAM ZELSO
8 PRACTICANTE INOCENTE LOAYZA ZUMY BERIZA
9 ADMINISTRADOR ALMORA CASTILLO MOISES NOE
10 SUPERVISOR DE PERFORACION MORON PAQUERA JUNNIOR EDUARDO
11 SUPERVISOR DE PERFORACION GOMEZ PENA MARCO ANTONIO
12 SUPERVISOR DE CAMPO HURTADO AMBROCIO LEONY NILIS
13 SUPERVISOR CAMPO MALPARTIDA MORALES RICARDO SOLIS
14 SUPERVISOR CAMPO JACHO PACHA URIEL PLACIDO
15 SUPERVISOR SSOMA VALLENAS HUAMAN DANILO
16 ASISTENTE DE SEGURIDAD VILLEGAS RODRIGUEZ JHONY BEYKER
17 TECNICO MECANICO ZEGARRA VELASQUEZ MARCO ANTONIO
18 TECNICO MECANICO HUILAHUANA MAMANI JHONY
19 CAPATAZ DE PERFORACION CABALLERO ROMERO JOSE ALBERTO
20 CONDUCTOR DE MINIVAN CHAVEZ PALOMINO RONALD JUNNIORS
21 CONDUCTOR DE CAMIONETA GONZALES MARCELO GUILLERMO BELTRAN
22 CONDUCTOR DE MINIVAN AGUILA RODRIGUEZ ENRIQUE MARTIN
23  CONDUCTOR DE CAMIONETA RAMOS SARMIENTO EFRAIN
24 OPERADOR DE ROCK DRILL CHAVEZ ALVAREZ LUIS GERMAN
25 OPERADOR DE ROCK DRILL HERMITANO ATENCIO HECTOR HUGO
26 OPERADOR DE ROCK DRILL OLIVERA CRUZ HUGO URBANO
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27 OPERADOR DE ROCK DRILL
28 OPERADOR DE ROCK DRILL
29 OPERADOR DE ROCK DRILL
30 AYUDANTE PERFORACION
31 AYUDANTE PERFORACION VIZCARRA CAUSA JORGE ABELARDO
32 AYUDANTE PERFORACION GALLEGOS PILLCO WILBER

Nota: Data Planilla Pevoex proyecto Tailing Disposal System.

QUINTANA RAMOS PAUL ALBERTO
RIOS CALDERON ORLANDO
TORRES VASQUEZ HITLER
VELARDE DUENAS GROVER

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se detalla como ejemplo, la situacion de un grupo de trabajo, al dia de
trabajo niimero 28, Pevoex y el consorcio JJC-Besalco solicitdo a la Clinica Internacional
realizar las pruebas rapidas a los colaboradores en el topico de Salveani, como se ilustra en la
Tabla 2 el resultado fue la siguiente.

Tabla 2

Data del primer grupo, al dia de trabajo niimero 28.

) RESULTADO )
SITUACION PCR CONDICION
ID CARGO CANT. ACTUAL 18/07/2020 18/07/2020
1 INGENIERO DE PERFORACION 2 01 EN OBRA PR NEGATIVO DIA LIBRE
INGENIERO CONTROL DE
2 PROYECTO 1 01 EN OBRA PR NEGATIVO DIA LIBRE
3 INGENIERO DE DISENO 2 01 EN OBRA PR POSITIVO CUARENTENA
4  OFICINA TECNICA 1 TELETRABAJO  SIN PRUEBA TELETRABAJO
5 ADMINISTRADOR 1 TELETRABAJO  SIN PRUEBA TELETRABAJO
SUPERVISOR DE
6 PERFORACION 1 EN ESPERA PR NEGATIVO DIA LIBRE
7 SUPERVISOR DE CAMPO 3 EN ESPERA PR NEGATIVO DIA LIBRE
8 SUPERVISOR SSOMA 1 EN ESPERA PR NEGATIVO DIA LIBRE
9  ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 01 EN OBRA PR NEGATIVO DIA LIBRE
10 TECNICO MECANICO 2 01 EN OBRA PR NEGATIVO DIA LIBRE
11 CONDUCTOR 4 01 EN OBRA PR POSITIVO CUARENTENA
12 OPERADOR DE ROCK DRILL 6 01 EN OBRA PR POSITIVO CUARENTENA
13 AYUDANTE PERFORACION 01 EN OBRA PR POSITIVO CUARENTENA

Nota: Data base Pevoex.

Fuente: (Pevoex, 2020).
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Propésito académico y utilidad social

El presente trabajo de investigacion sirve para ampliar conocimientos en los
estudiantes universitarios, profesionales e interesados que estan inmersos en el sector minero
o afines que desean conocer este método y aplicar en el area de seguridad y salud ocupacional,
permitiendo mitigar y reducir los riegos de contagio y propagacion de Covid-19 en cualquier
tipo de proyecto, mediante el uso de tecnologias, que se puede emplear para la identificacion
del colaborador en cada punto de reunion, unidad movil y area de trabajo.

Relevancia social

El desarrollo de la presente aplicacion del método de control de personal mediante QR,
significara una solucidn en las diferentes unidades mineras, obras civiles entre otros, asi poder
optimizar los protocolos de seguridad y distanciamiento social, aprovechando las tecnologias
y gestionado oportunamente las medidas de control para la contencion de la propagacion del
Covid-19, en diferentes grupos de trabajo, organizaciones, grupos sociales y otros.

Técnica

En el desarrollo de la presente investigacion se aplicara el uso de cédigos QR, para
reforzar medidas de seguridad, salud e integridad del personal del area de operaciones evitando
el contagio y propagacion de Covid-19, mediante la seleccion estratégica de la ubicacion de
los puntos de concentracioén de personal en el proyecto.

Econdémica

En la operacion del servicio de perforacion y voladura al consorcio JJC-Besalco, es
para garantizar la continuidad del servicio, evitado paradas por sintomas de Covid-19, de tal
forma que; se mantendra nuestros indicadores de KPI, rendimiento 6ptimo y una mayor

rentabilidad econdmica.

12



Utilidad metodolégica

La aplicacion de del método suprimira algunos procesos de control de identificacion
del colaborador mediante la implementacion de mejoras tecnologicas en el area del proyecto
Disposal Tailing System. Siendo una alternativa de ingenieria y de mejora continua para el

proceso de seguridad y salud ocupacional.

1.5 HIPOTESIS

1.5.1 Hipétesis general

La sistematizacion e implementacion de identificacion con codigos QR (escaner,
identificaciones, software), en cada punto de reunion, unidad movil y frente de trabajo, podran
minimizar el porcentaje de contacto fisico entre el personal que labora en el area del proyecto

Disposal Tailing System.

1.5.2 Hipétesis especificas

Contrastando las medidas sanitarias para resguardar la salud e integridad del trabajador,
se evita el contagio y propagacion de Covid-19 mediante la seleccion estratégica de la

ubicacion de los puntos de concentracion.

Sistematizando la identificacion del personal mediante cddigos QR, es efectivo el

procedimiento en cada punto de reunion, unidad movil y frente de trabajo.

Reglamentando el uso del software Distance Social el distanciamiento social se
garantiza al medir la proximidad entre los trabajadores mediante el Smartphone siempre que el

bluetooth de estos dispositivos estén activados.
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1.6 OPERACION DE VARIABLES

1.6.1 Variable independiente

La sistematizacion e implementacion de identificacion con cddigos bidimensionales
QR (escaner, identificaciones, software), en cada punto de reunion, unidad moévil y frente de
trabajo, podran minimizar el porcentaje de contacto fisico entre el personal que labora en el
area del proyecto Disposal Tailing System.

Indicadores

e (Capacidad hasta 7,089.00 nimeros y 4,296.00 caracteres alfanuméricos pueden
codificarse (cientos de veces mas que un codigo de barras).

e Dimension minima es de 10 mm?2.

e Su lectura es omnidireccional, con detectores de patrones de posicionamiento.

e [Estandarizacion universal, AIM International Standard, la 1SO International
Standard (ISO/IEC18004).

e Maximo de 30 % de dafio sin pérdida de informacion, con niveles de seguridad
[L (7 % de las claves se pueden restaurar), M (15 %), Q (25 %) y H (30 %)].

e Lectura a maximo performance en lecturas P (100%).

1.6.2 Variable dependiente

Evaluar la salud y la integridad del personal suprimiendo algunos procesos de control
de identificacion mediante la implementacion de mejoras tecnoldgicas en el area del proyecto.

Indicadores

e Temperatura (> 37.5°C), sensacion fiebre (SI/NO), inicio y fin de guardia.

e Presenta tos (SI/NO), inicio y fin de guardia.

e Dificultad para respirar (SI/NO), inicio y fin de guardia.

e Dolor de garganta (SI/NO), inicio y fin de guardia.

e Congestion nasal (SI/NO), inicio y fin de guardia.

e Ha tenido contacto con un caso confirmado de infeccion por Covid-19, durante los 14

dias previos (hogar, trabajo, entre otros) (SI/NO), inicio y fin de guardia.
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II. MARCO TEORICO
2.1 BASES TEORICAS SOBRE EL TEMA DE INVESTIGACION

En la actualidad, la tecnologia avanza muy rapido y la creaciéon de los codigos con los
datos del personal que porte una identificacion del colaborador de la empresa Pevoex, como se
conoce, los codigos QR, son a base de patrones, esto debido a la deteccion de la posicion del
codigo que permiten su lectura facil y rapida, por lo que también es posible de implementar
una aplicacion que permita la creacion de estos codigos en PHP por medio de un dispositivo
movil, esto ultimo debido a que se cuenta con mejor facilidad para el acceso a los dispositivos

inteligentes que a un propio lector de cddigos (Garcia & Cuevas, 2014).

En la Figura 1 se muestra la estructura del QR en la que se pueden ver los puntos
principales que son vitales en la lectura de los datos que puede llegar a contener la imagen.
Figura 1

Estructura y funcion de un codigo QR

- 1. Informacién de la Version
i 2. Informacion del Formato

3. Correccién de Errores y Datos

# 4, Patrones Requeridos

E 4.1. Posicion

4.2, Alineamento

-
. 4.3. Sincronizacion

Nota: En el grafico se observa el codigo QR, presta una informacion de la version, formato,
correctores de errores y datos, los patones requeridos.

Fuente: (Garcia & Cuevas, 2014).

La calidad de la imagen es muy importante ya que, de ella depende la lectura correcta
de los datos que incluye, existen cuatro tipos de imagen: L, M, Q y H; el tipo H permite leer el

codigo con mas eficiencia, pero disminuye la capacidad del cédigo. En general, un codigo QR
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es una matriz de puntos blancos y negros, que tiene los datos codificados en binario. Lleva un
marcador especial en tres de las cuatro esquinas del cuadrado para conocer la orientacion.
Ademas, estan protegidos por un codigo de correccion de errores. Para el disefio de un codigo
QR hay que tener en cuenta dos factores importantes densidad y correccion de errores. Se
pueden corregir hasta un 30% de los errores con el sistema de correccion de errores de los QR.
Para la decodificacion, utiliza un algoritmo DES (56 bits). EI QR se dar lectura con un

smartphone (SOZPIC, 2020).

El codigo QR tiene una representacion de una matriz de bits para hacer identificaciones
por un escaner de cualquier dispositivo que tenga un lector QR, los bits permiten al escaner
identificar y orientar la imagen, asi como también para orientar la informacion, la version y

formato (Yang, Sanabria, Wu & Zhu, 2014, p.04).

La concentracion de informacion es variada; es capaz de codificar todos los caracteres
ASCII ademés de informacion binaria; es omnidireccional y su lectura puede realizarse desde
un dispositivo movil, lo que permite realizar acciones de forma automatica en el propio
dispositivo (Gonzalez & Garcia, 2016, p. 4).

2.2 GENERALIDADES - PROYECTO DISPOSAL TAILING SYSTEM

2.2.1 Ubicacion del proyecto

Politicamente, el area de proyecto minero de Quellaveco se ubica en el distrito de
Torata, provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua. Geograficamente, se
encuentra en el valle del rio Asana, aproximadamente 42 km al noreste de la ciudad de
Moquegua, a un nivel que varia entre los 3 000 y 5 000 m. Abarca una superficie aproximada
de 40 000 hectareas.

El Proyecto A.A. Quellaveco, realizara el método de minado de tajo abierto, a un ritmo

de extraccion de 127 500 toneladas por dia (tpd), Quellaveco emprendera la produccion en
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2022. Una vez que logre su capacidad total, producira aproximadamente de 330,000 toneladas
de cobre al afio en los primeros cinco afios, proyectado a 32 afios de vida util. Las reservas
actuales de mineral son de 1,1 mil millones de toneladas de mineral de cobre y molibdeno, a
ser explotadas en 32 afios.

El proyecto Minero de Anglo American Quellaveco estd ubicado en el distrito de
Torata, provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, esta localizado en la franja
oeste de la Cordillera Occidental en la parte sur de los Andes peruanos, se encuentra a una
altura aproximada de 3500 m.s.n.m. (metros sobre el nivel del mar), como se muestra en la
Figura 2, y su respectiva coordenada en la Tabla 3.

Figura 2

Ubicacion geogrdfica del proyecto Disposal Tailing System.

316000 318000 320000 322000 324000 326000 328000 330000

8104000 8106000 81 08000
8104000 8106000 8108000

8100000 8102000
8100000 8102000

P % v 7 5 . 5 p .' \
316000 318000 320000 322000 324000 326000 328000 330000

0 87,500175,000 350.000 525,000 700,000
- .

Kilometers Proyeccion Universal Transversal de Mercator
1:3,000,000.000 WGS 1984 - Zona 19K

Nota: Zona 18, S (Datum WGS-84), cuadrangulo de Moquegua.
Fuente: (Inocente, 2020).
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Tabla 3

Coordenadas UTM del proyecto Disposal Tailing System.

ESTE NORTE
318000 8100000
326000 8106000

Nota: Cuadro de coordenadas UTM Zona 18, Sur (Datum WGS-84).
Fuente: (Inocente, 2020).

2.2.2 Accesibilidad al proyecto

Tabla 4

Accesibilidad al proyecto Disposal Tailing System.

Origen Destino Tl{);i)ade Tlargpo Dl(slgggzla
Lima Arequipa Asfaltada 15.00 1015.00
Arequipa  Moquegua Asfaltada 4.50 177.00
Moquegua Cortadera Asfaltada 0.55 34.30
Cortadera  Zona Ciclones Trocha 0.35 21.10

Nota: Cuadro de datos de accesibilidad.

Fuente: Elaboracion propia.

2.3 NORMATIVAS PARA AFRONTAR LA PROPAGACION DE COVID-19

2.3.1 Normatividad sobre Covid-19

El 30 de junio fue publicado en el diario oficial El Peruano la R.M N°448-2020-MINSA
Aprueban Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la
Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-19” y modifican la R.M. N° 377-
2020/MINSA, y deroga la R.M N° 239-2020-MINSA, modificada por la R.M. N° 265-2020-
MINSA y la R.M. N° 283-2020-MINSA. Modifico el numeral 2.3 la R.M. N° 377-2020-
MINSA sobre la actualizacion del plan quedando asi “2.3. El Plan se actualiza siempre que la

empresa haya afiadido una nueva actividad aprobada en una nueva fase, o se haya producido
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una modificacion en los Procedimientos Obligatorios de Prevencion de Covid-19 o en los

Procedimientos Obligatorios para el Regreso y Reincorporacion al Trabajo, bajo

responsabilidad de la empresa”(PCM, Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, 2020).

En la Tabla 5, se resume lo mas importante a considerar en normas emitidas por el

estado peruano para afrontar la propagacion de Covid-19.

Tabla 5

Normas para afrontar la propagacion de Covid-19.

TIPO
N°  FECHA  ENTIDAD NORMA SUMILLA DE
MEDIDA
ll\z/IFfIi(I)SLTL]TE(I:{II(z)XT Aprueban Protocolo para la Atencion de
1 1/02/20  MINSA o Personas con Sospecha o Infeccion MEDIDAS DE SALUD
N® 040- Confirmad C irus (2019-nCoV)
2020/MINSA onfirmada por Coronavirus -nCoV).
RESOLUCION Aprueban  Documento  Técnico:  Plan
2 10220 MINSA MINISTERIAL Nac1ongl de Preparac1oq y Respu.ersta frente MEDIDAS DE SALUD
N° 039- al riesgo de introduccion del
2020/MINSA Coronavirus 2019-nCoV.
RESOLUCION Declaracion jurada de salud del viajero para
4 8/03/20 MINSA MINISTERIAL rzc enirce‘; C(J)lrl(rma iress (C‘; i de_ 1;) Jerop MEDIDAS DE SALUD
086-2020/MINSA ~ P™¢ ViR tovigt=:
RESOLUCION Aprueban el documento denominado Guia MEDIDAS
5 9/03/20 MINTRA MINISTERIAL para la prevencion del Coronavirus en el LABORALES
N°055-2020-TR ~ ambito laboral.
DECRETO Decreto Supremo que declara en Emergencia
o Sanitaria a nivel nacional por el plazo de DECLARATORIA DE
6 11/03/20 - MINSA S(I)JSlilz{(])Ezl\(;[_(S)}\\I noventa (90) dias calendario y dicta medidas EMERGENCIA
de prevencion y control del COVID-19.
Disponen que durante el plazo de la
declaratoria de Emergencia Nacional los
titulares de actividades de hidrocarburos y de
comercializaciéon de hidrocarburos a nivel
7 19/03/20 MINEM RESOLUCION nacional deben activar y ejecutar los CONTINUIDAD DE
VICE . . SERVICIOS
protocolos de seguridad destinados a
salvaguardar la salud de su personal
contratistas y/o terceros; y dictan otras
disposiciones.
Emiten normas para asegurar la continuidad
de la generacion transmision y distribucion
RESOLUCION eléctrica en el ambito del Subsector CONTINUIDAD DE
8 19/03/20 MINEM VICE Electricidad y el Comité de SERVICIOS
Operacion  Econdémica  del  Sistema

Interconectado Nacional (COES).
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9

10

11

12

13

14

15

15/04/20 MINEM

21/04/20 MINEM

6/05/20 MINEM

6/05/20 MINEM

12/05/20 MINEM

17/05/20 MINEM

21/06/20 MINEM

RESOLUCION
MINISTERIAL
N° 111-2020-
MINEM/DM

DECRETO
SUPREMO N°
008-2020-EM

RESOLUCION
MINISTERIAL
N° 129-2020-
MINEM/DM

RESOLUCION
MINISTERIAL
N° 128-2020-
MINEM/DM

RESOLUCION
MINISTERIAL
N° 135-2020-
MINEM-DM

RESOLUCION
VICE

DECRETO
SUPREMO N°
015-2020-EM

Aprueban el  Protocolo para la
implementacion de medidas de prevencion y
respuesta frente al COVID-19 en el marco de
las acciones del traslado de personal de las
Unidades Mineras y Unidades de Produccion
en cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 3.11 del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 0512020-PCM incorporado por
Decreto Supremo N° 0682020-PCM.

Facultan al OSINERGMIN para dictar
medidas  transitorias  que  permitan
exceptuar el cumplimiento de reglamentos de
comercializacion y de
seguridad en el marco de la declaratoria de
estado de emergencia.

Aprueban Criterios de focalizacion territorial
a ser aplicados en la Reanudacion de
Actividades de explotacion beneficio
almacenamiento transporte y cierre de minas
del estrato de la gran mineria proyectos en
construccion de interés nacional e
hidrocarburos y construccion de proyectos
contenidos en el Plan Nacional de
Infraestructura para la Competitividad
(PNIC) que se encuentran en el ambito del
Sector Energia y Minas.

Aprueban el Documento denominado
Protocolo Sanitario para la implementacion
de medidas de prevencion y respuesta frente
al Covid-19 en las actividades del Subsector
Mineria el Subsector Hidrocarburos y el
Subsector Electricidad.

Modifican el Documento denominado
Protocolo Sanitario para la implementacion
de medidas de prevencion y respuesta frente
al Covid-19 en las actividades del Subsector
Mineria el Subsector Hidrocarburos y el
Subsector Electricidad.

Aprueban lineamientos para el seguimiento
requerimiento de informacion u otras
acciones para verificar el cumplimiento de lo
establecido en la R.M. N° 129-2020-
MINEM/DM en lo concerniente a las
actividades de construccion en hidrocarburos
que se reanudan y a la continuaciéon de
actividades de hidrocarburos que se
encontraban permitidas.

Prorroga de plazos para la acreditacion de
condiciones de permanencia en el
Registro Integral de Formalizacion Minera
en el marco del Decreto Supremo
N° 001-2020-EM.
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Modifican el Protocolo Sanitario para la
RESOLUCION implementacion de medidas de prevencion y

16 24/06/20 MINEM MINISTERIAL respuesta frente al Covid-19 en las MEDIDAS

N° 159-2020- actividades del Subsector Mineria el SANITARIAS
MINEM/DM Subsector Hidrocarburos y el Subsector
Electricidad.
RESOLUCION Aprueb{m Documpr}to . Técnipf):
MINISTERIAL Lineamientos para la Vigilancia Prevencwn
17 30/06/20 MINSA N° 448-2020- y Control de la Salud de los trabajadores con MEDIDAS DE SALUD
MINSA riesgo de exposicion a Covid-19 y modifican

la R.M. N° 377-2020/MINSA.

Nota: Normatividad sobre Covid-19.

Fuente: Elaboracion propia.
2.4 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION COVID - 19
24.1 Limpiezay desinfeccion de los centros de trabajo

a) Generalidades

e Antes de la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de superficies,
mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente mediante
friccion y con la ayuda de detergentes.

e Una vez efectuado el proceso de limpieza, se realizard la desinfeccion de
superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del
uso de rociadores en spray, toallas, panos de fibra o trapeadores seglin
corresponda.

e Cuando se realice la limpieza y desinfeccion, se debe mantener la instalacion
ventilada.

e Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que
son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como son: manillas,
pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas,

escritorios, superficies de apoyo, herramientas, equipos y objetos de uso comun

21



(teléfonos, mouses, teclados, pantallas, utiles de escritorio, dispensadores,
interruptores de luz, llaves de agua de los banos, entre otros).

e Todos los lavatorios contardn con agua y jabon. Se colocara un dispensador de
alcohol gel en todos los ambientes de uso comun como: comedores, oficinas
administrativas, modulos de habitaciones, centros médicos, talleres entre otros.

e Respecto a dormitorios se realizard la respectiva limpieza y desinfeccion, el
lavado y desinfeccion de la ropa de cama y ropa del personal (uniformes).

e Se cumplira con la frecuencia de limpieza sefalado en el Anexo 5: Instructivo
de desinfeccion y limpieza de areas de descanso y oficinas del presente
documento.

b) Recursos para limpieza y desinfeccion

e La empresa asume la responsabilidad para el servicio de desinfeccion y
limpieza.

e Una lista de sustancias que deberd emplear segin el cronograma de limpieza.

e Ademas, la empresa debera asegurar y evidenciar que su personal ha recibido
capacitaciones sobre como efectuar las actividades de limpieza y desinfeccion
y como utilizar los EPPs para el tipo de trabajo que realizan.

e EIl personal de servicio de limpieza deberd realizar el control diario de
temperatura, por lo menos dos (02) veces al dia, en forma previa al inicio de sus
funciones y al finalizar la jornada laboral.

¢) Directivas para ejecucion de limpieza y desinfecciéon

La limpieza y desinfeccion se realizara siguiendo los siguientes principios:

e Ambientes de alto transito (pasadizos, bafios para el publico, comedores,

areas comunes o de reunion):
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Limpieza y desinfeccion antes del inicio del turno o servicio y luego
cada 4 a 6 horas.

Utilizar productos desinfectantes efectivos (como soluciones de
hipoclorito al 0.1%, peroxido de hidrogeno al 0.5% o alcohol en

solucion superior a 60% entre otros).

e Areas de pernocte:

Limpieza y desinfeccion antes del recibir a un trabajador nuevo y luego
de terminada la estadia de un trabajador. Utilizar productos como
soluciones de hipoclorito al 0.1%, peroxido de hidrogeno al 0.5% o
alcohol en solucion superior a 60% entre otros.

Limpieza diaria de habitacion y servicios higiénicos con desinfeccion
complementaria, manteniendo una ventilacion adecuada de los
ambientes.

Debera realizarse una desinfeccion exhaustiva y cambio de ropa de cama
al ingresar nuevo personal y al menos con una frecuencia semanal
durante la estadia del trabajador.

Asegurar disponibilidad de jabon o desinfectante de manos (solucion de
alcohol, alcohol gel u otro equivalente), papel higiénico y shampoo para

los trabajadores.

e Administracion de los ambientes destinados a la alimentacion:

Acciones de desinfeccion y limpieza antes y después de cada servicio de
alimentacion. Utilizar productos como soluciones de hipoclorito al
0.1%, perdxido de hidrogeno al 0.5% o alcohol en solucidn superior a

60% entre otros.
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— Se ha dispuesto la disminucion de la capacidad instalada de los
comedores al 50% del aforo normal para lo cual se estableceran horarios
de atencion escalonados.

¢ Unidades de transporte de pasajeros:

— Limpieza y desinfeccion antes del inicio y luego de cada servicio.

— Utilizar productos desinfectantes efectivos (como soluciones de
hipoclorito al 0.1%, perdxido de hidrogeno al 0.5% o alcohol en
solucion superior a 60% entre otros). En el caso del transporte aéreo, la
compaiiia se asegurara de contratar servicios de empresas que cuenten
con protocolos de salud adecuados y seguros.

Las labores de limpieza y desinfeccion se realizaran ademas siguiendo

las condiciones establecidas en los siguientes anexos:

Anexo 3: Instructivo de condiciones minimas de higiene de las unidades
de transporte.

Anexo 4: Instructivo de limpieza y desinfeccion durante la preparacion,

transporte y entrega de alimentos.

Anexo 5: Instructivo de desinfeccion y limpieza de areas de descanso y

oficinas.

Anexo 6: Instructivo de Desinfeccion de SS.HH.
d) Equipo de proteccion de personal
Se deben considerar el uso del siguiente equipo de proteccion personal
(EPP) cuando se realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion, dependiendo
del nivel de riesgo de la actividad que se realice, pudiéndose determinar un
equipamiento distinto:

— Lentes.
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— Traje Tyvek desechable.

— Guantes de jebe reutilizables: resistentes, impermeables y de manga
larga.

— Protector Respiratorio.

e) Esquema de monitoreo
Previo al inicio de labores diarias o del turno, el supervisor operativo del
area es el responsable de la verificacion de actividades del turno, para ello
deberd registrar su conformidad en el formato de control diario de limpieza y
desinfeccion de instalaciones (ver Anexo 7).

2.4.2 Identificacion de sintomatologia Covid-19 previo al ingreso al trabajo

a) Recurso humano
El proceso estard a cargo de profesionales de la salud tales como
médicos, enfermeras, paramédicos y otros profesionales de la salud que prestan
servicio a través de empresas especializadas (clinicas) como también a cargo de
los médicos ocupacionales de la empresa.
b) Metodologia
Las personas que se encuentran dentro del grupo de riesgo para Covid-
19 deberan priorizar la realizacidon de trabajo remoto y abstenerse de ingresar al
proyecto Quellaveco, oficinas de Lima, Moquegua y cualquier otra instalacion
administrada por Anglo American en tanto dure la emergencia sanitaria
(MINSA, 2020). Excepcionalmente, el personal de grupo de riesgo que exprese
su deseo de concurrir a laborar en actividades autorizadas por el gobierno podra
hacer llegar su intencion a través de una declaracidon jurada de asuncion de
responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Salud

(DS 083-2020 PCM, 2020).
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¢) Grupos en riesgo de complicacion ante Covid-19 son:

— Las consideraciones de factores de riesgo seran actualizadas en base a la
normativa legal vigente.

— Edad mayor de 65 afios.

— Personas con hipertension arterial no controlada.

— Personas con cardiopatias o arritmias cardiacas que ameriten medicacion.

— Personas con Diabetes Mellitus.

— Personas portadoras de neoplasias (cancer).

— Personas portadoras de algun 6rgano trasplantado.

— Personas con inmuno supresion por uso de corticoides u otros farmacos inmuno.
reguladores (artritis reumatoide, lupus eritematoso sistémico, entre otros).

— Personas con insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis.

— Obesidad (tipo III IMC>=40.0 Kg/m?).

— Asma bronquial moderada o grave.

— Enfermedad respiratoria cronica.

— Embarazo* (restringido por el manual HSE y el DS 023-2017 EM).

Todos los trabajadores deberan completar una declaracion jurada previa al
acceso a instalaciones de Anglo American (Anexo 8) y remitirla al servicio médico
ocupacional de su empresa. Se realizard una evaluacion médica y prueba molecular
en los respectivos hoteles de asilamiento de cinco dias, el personal apto para el pre-
embarque sera notificado de manera individual por la administracion o el area
médica de la empresa. Durante dicha evaluacion, el personal deberd completar una
Ficha de Sintomatologia de Personal (Anexo 9).

De acuerdo a lo requerido por la RM 128-2020 MINEM/DM, la Ficha de

Sintomatologia del personal contiene informacion de:
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— Sintomas: Verificando sintomatologia compatible a Covid-19.

— Grupo de riesgo: Si pertenece a tal grupo de riesgo Covid-19.

— Contacto: Obteniendo informacién de contacto con un caso sospechoso o
confirmado de Covid-19, precisando la fecha de contacto.

— Viajes al exterior: No haber realizado o haber estado en contacto con alguien
que haya viajado al exterior.

— Uso de medicacion actual: detallando medicacion que utiliza el paciente.

La Ficha de Sintomatologia podra ser actualizada al variar la situacion
epidemioldgica local de casos de coronavirus.

d) Registros:

Se mantendra un archivo digital de las fichas de sintomatologia Covid-
19 aplicadas cuya custodia estd a cargo de las clinicas evaluadoras y se
mantendrd un respaldo a cargo del area de Salud Ocupacional de Anglo

American Quellaveco.

Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

El lavado de manos con agua y jabon es una medida de prevencion
fundamental para la reduccion del contagio a Covid-19. Soélo en casos donde una
estacion con jabon y agua no estuvieran facilmente accesibles, se podra recurrir a
la desinfeccion de manos mediante el uso de alcohol gel desinfectante.

Dispone con mas de 30 estaciones de lavabos ubicados en areas comunes
como los servicios higiénicos de oficinas y edificios administrativos, comedores y
frentes de trabajo. En dichos puntos se difundira el correcto lavado de manos
mediante carteles y afiches informativos, segiin el Anexo 10 ;Cémo lavar nuestras

manos? considerando las siguientes recomendaciones:
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e Durante al menos 20 segundos y con abundante agua y jabon.
e Debera realizarse un lavado de manos cada 2 horas o con mayor frecuencia de
ser posible.
e Debera lavar sus manos obligatoriamente luego de:
— Transitar y tocar objetos de areas comunes como barandas, interruptores,
manijas y entre otros.
— Después de hacer uso de los servicios higiénicos.
— Antes de consumir sus alimentos.
— Al salir de su puesto de trabajo.
— Al ingresar a instalaciones de oficinas.
— Previo al inicio de sus actividades laborales.

El uso del alcohol en solucion superior al 60% o alcohol gel desinfectante puede
utilizarse también como una etapa complementaria al lavado de manos.

Se cuenta con mas de 30 dispensadores de alcohol gel desinfectante ubicados en las
areas comunes de transito del personal con especial énfasis en aquellos ambientes que no tienen
acceso a agua y jabon, areas de comedores, oficinas, almacenes, talleres y zonas de
esparcimiento.

El incumplimiento de las medidas de prevencion referidas al lavado y desinfeccion de
manos sera considerado como un acto sub estandar de seguridad y salud, debiendo aplicarse
las medidas correctivas establecidas ante dichas desviaciones.

2.4.4 Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
a) Previo al inicio de actividades

Para asegurar el reinicio seguro de las actividades, se deberan seguir las
siguientes recomendaciones: Todo el personal que se incorpore al proyecto o

instalaciones administradas por Anglo American Quellaveco, deberd pasar una

28



reinduccién al puesto de trabajo, cuyo objetivo principal sera dar a conocer los
protocolos, medidas y controles especificos para prevenir el contagio de Covid-19 y
comprender su rol como parte de las medidas a implementar.

b) Material a utilizar

Se utilizaran todos los canales de comunicacion interna disponible tales como
el correo electronico, aplicaciones moviles, redes sociales, banners, afiches, boletines
publicados en periddicos murales, proyeccion de videos en televisores u otro medio
audiovisual ubicados en comedores y buses de transporte de personal. La difusion de
informacion estara a cargo del area de comunicacion interna en coordinacion con el

area de seguridad y salud ocupacional.
2.4.5 Medidas preventivas colectivas

a) Organizacion de las Jornadas de Trabajo
Con el fin de disminuir la frecuencia de viajes del personal desde el lugar de
domicilio hacia la operacion y viceversa, el proyecto ha determinado una extension
especial del régimen de trabajo del personal a fin de mitigar el riesgo de contaminacioén
por coronavirus en el proyecto. Cada trabajador debera de confirmar con su respectiva
empresa su régimen especial de trabajo.
b) Servicios de alimentacion
Como parte de la implementacion de los mecanismos de aislamiento social, los
servicios de alimentacion que se brindan al interior del Proyecto seran programados por
turnos escalonados con el fin de evitar la aglomeracion de comensales.
Se ha dispuesto la disminucion de la capacidad instalada de los comedores al
50% del aforo normal. Los comensales deberan guardar una distancia minima de 1.5
metros. No se permitira la ubicacion de personas sentadas directamente una frente a la

otra.
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La entrega de cubiertos (utensilios) para comer, asi como dispensado de
ensaladas serd individual y no se emplearan pinzas de uso comun para servir ensaladas
u otros alimentos.

El personal de servicio de limpieza y comedor debera realizar un control diario
de temperatura y deberan contar con los EPP’s adecuados para su actividad en cantidad
suficiente.

¢) Organizacion del transporte del personal

El transporte de personal desde y hacia las unidades operativas se realizara
siguiendo los lineamientos establecidos en el instructivo de condiciones minimas de
higiene de las unidades de transporte (Anexo 3).

Las unidades de transporte cumplirdn con las siguientes condiciones:

— Desinfeccion antes y después de cada servicio de transporte.

— Aforo maximo: 50% de capacidad dejando un asiento libre entre cada

pasajero.

— Ventilacién adecuada a través de la apertura de compuertas superiores y/o

ventanillas.

— Permanente uso de mascarillas durante todo el viaje para todos los pasajeros

y conductores.

— Proporcionar alcohol en gel al subir y al bajar de la unidad.

— Charla informativa sobre medidas de prevencion de Covid-19.

d) Zonas de aislamiento temporal, evaluacion de casos sospechosos o
confirmados de Covid-19, evacuacion y seguimiento

El proyecto Quellaveco cuenta con un area designada como area de aislamiento
para casos Covid-19. Dicha éarea cuenta con las siguientes condiciones:

— Servicio de limpieza y desinfeccion antes del ingreso de un huésped.
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Separacion de casos positivos de casos de contactos en diferentes secciones
del 4rea de aislamiento.

Seguimiento diario por parte del personal de salud para el control de
temperatura (2 veces al dia), saturacion de oxigeno y vigilancia de sintomas.
Aplicacion de pruebas rapidas a los casos sospechosos y seguimiento
seroldgico a los casos positivos a pruebas rapidas.

Realizacion de pruebas moleculares al personal con IgM o IgG positivo
identificados en el proyecto.

Servicio de alimentacion individualizado en la habitacion utilizando
material descartable.

Servicio de traslado por personal de salud en caso de casos Covid-19
moderados o severos a los hospitales Covid designados por la autoridad de
Salud de la region.

Seguimiento de sintomatologia y evolucion de los trabajadores, de manera
remota por el personal de salud de su empresa.

Evaluacion clinica para recibir el alta epidemiologica o certificacion de fin

de periodo de aislamiento, segiin corresponda.

El Proyecto podra implementar areas de aislamiento adicionales en funcién de la

necesidad del proyecto en ubicaciones distintas que cumplan las mismas condiciones.

2.4.6 Medidas de proteccion personal

Las medidas necesarias para la prevencion de la diseminacion del coronavirus en

nuestro entorno laboral comprenden:

a) Distanciamiento social

Mantener una distancia permanente entre personas de 1.5 metros.
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En caso el area de trabajo o actividad no permitiera ello, el personal debera
utilizar mascarillas descartables o respiradores en todo momento.

Evitar tomar contacto fisico con cualquier otra persona, particularmente estan
prohibidos los saludos con contacto fisico otras personas.

Para trabajos en los que el distanciamiento social no sea posible se debera de
utilizar mascarilla y lentes de seguridad en todo momento.

Al permanecer en cualquier tipo de fila o cola para hacer uso de un servicio,
como el comedor, debera mantenerse un minimo de 1.5 metros de distancia
entre personas. Cada persona debera hacer uso de una mascarilla.

Al utilizar el comedor, el personal evitara ubicarse directamente frente a otra
persona, manteniendo una distancia de al menos 1.5 metros.

Al utilizar un autobus o cualquier medio de transporte, deberd utilizarse al 50%
de su capacidad, esto es que cada pasajero debera estar separado al menos por
un asiento que quedara libre. En el caso de camionetas, s6lo se permite un chofer
y un solo pasajero en el asiento diagonal posterior. Todos los pasajeros deberan
utilizar mascarillas descartables durante toda la duracion del viaje.

Al utilizar ambientes de trabajo como oficinas, el personal debera conservar una
distancia minima de 1.5 metros unas de otras.

No deberan realizarse reuniones presenciales. Las reuniones de coordinacion
deberan realizarse preferentemente de manera virtual.

En caso fuera estrictamente necesario realizar una reunion de coordinacion de
trabajo en una sala de reuniones, deberd cumplirse con las siguientes
restricciones:

v" Duracion maxima de 30 minutos.

32



v’ El aforo debera ser tal que permita el mantener 1.5 metros de separacion
entre personas con un maximo de 20 personas en la sala.
v Utilizar solamente hasta el 50% del numero de asientos en la sala
(respetando el limite de 20 personas).
v’ Todas las personas deberan utilizar permanentemente una mascarilla durante
toda la reunion.
b) Aislamiento social
— Desplazarse de su habitacion al puesto de trabajo, areas de alimentacion y
retornar a su habitacion, evitando el contacto social (socializacién) durante la
duracion de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno.
Utilizacion de mascarillas
— Todo el personal deberd utilizar mascarillas descartables en todo momento
mientras se encuentre fuera de su habitacion.
— De manera permanente cuando se encuentre como pasajero de una unidad de
transporte.
— Al trabajar en la oficina, especialmente cuando se haga uso de cubiculos.
— Al ser portador de un cuadro respiratorio deberd utilizar una mascarilla de
manera permanente ademads de reportar su condicion al servicio médico.
¢) Higiene al toser y estornudar
— Cubriéndose la nariz y boca con la parte anterior del codo o utilizar un pafiuelo
descartable y lavarse las manos inmediatamente después.
— No tocarse el rostro (nariz, boca u 0jos) con las manos en ningiin momento.
d) Lavado de manos

— Durante al menos 20 segundos y con abundante agua y jabon.
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— Debera realizarse un lavado de manos cada 2 horas o con mayor frecuencia de
ser posible.
— Debera lavar sus manos siempre luego de:

v’ Transitar y tocar objetos de areas comunes como barandas, interruptores,
manijas, y entre otros.

v Después de hacer uso de los servicios higiénicos.

v Antes de consumir sus alimentos.

v" Al salir de su puesto de trabajo.

v" Al ingresar a instalaciones de oficinas.

v El uso del alcohol en solucion superior al 60% o en gel es recomendable
cuando no se tiene acceso a agua y jabon, aunque puede utilizarse también
como una etapa complementaria al lavado de manos.

e) Control diario de temperatura
Todo el personal deberd someterse a Controles de Temperatura por lo menos
dos veces al dia, en forma previa al inicio de sus funciones y al finalizar la jornada
laboral. Los controles de temperatura seran realizados con termdmetros de no contacto
y por personal entrenado. Todo personal que tenga una temperatura de 37.5° C o
superior serd derivado para realizar una evaluacion médica complementaria que podria
incluir la realizacion de una nueva prueba rapida (serologica) de anticuerpos contra
Covid-19.
f) Realizacion de prueba rapida de control a partir del dia 7
A fin de complementar los procesos de evaluacion para la reincorporacion y
retorno al trabajo y en adicidn a los controles diarios de temperatura y sintomas, al dia
7 de iniciada la rotacion se realiza una segunda prueba rapida serologica de anticuerpos

Covid-19 al personal.
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Los trabajadores que presenten resultados de IgG o IgM positivo deberan
cumplir con un régimen de aislamiento y cuarentena que se extendera a todos los
compafieros de habitacion del trabajador. Para dicho proceso de aislamiento se contara
con un area especifica designada y se realizara el seguimiento con profesionales de la
salud.

2.4.7 Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al Covid-19

Se consideran grupos de riesgo a Covid-19 a aquellas personas que presentan
caracteristicas asociadas a un mayor riesgo de complicaciones por Covid-19 indicadas en el
grupo de riego. El personal perteneciente a este grupo de riesgo Covid-19 serd asignado
preferentemente a trabajo remoto cuando su tipo de labor sea compatible con dicha modalidad
de trabajo.

En el caso de existir una enfermedad relacionada con el trabajo (comorbilidad
relacionada al trabajo), se deberd documentar que dicha enfermedad profesional no
comprometa la capacidad funcional e inmunidad del trabajador antes de evaluar su retorno o
reincorporacion al trabajo. Para tal fin, aquel personal que fuera portador de una enfermedad
profesional debera someterse a una evaluacion clinica realizada por la especialidad pertinente
antes de que el médico ocupacional de la empresa pueda evaluar su retorno o reincorporacion
al trabajo.

El regreso o reincorporacion al trabajo debera estar supeditado a la realizacion de una
evaluacion médica de control a cargo de un médico para verificar que la enfermedad esté
debidamente controlada antes de su retorno o reincorporacion al trabajo. En la eventualidad
que un trabajador que forma parte del grupo de riesgo para Covid-19 desee asistir
anticipadamente a trabajar amparado en el DS 0832020 PCM, debera también realizar una
evaluacion médica para verificar que su condicion médica esté controlada antes de que el

médico ocupacional de su empresa autorice su retorno a labores presenciales.
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A fin de brindar soporte y vigilar la salud mental de todo el personal, se tiene disponible
asesoria por psicélogos de manera remota a través del programa de asistencia al empleado
accesible a través del aplicativo y nimero de teléfono indicados al personal.

2.5 PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION

2.5.1 Proceso para el regreso al trabajo

Proceso orientado la evaluacién del personal que estuvo en cuarentena y que no
presentaron sintomatologia o un cuadro de Covid-19 (sospechoso o confirmado). El personal
completard el proceso sefialado para estos casos.

Evaluacion médica de tamizaje pre-embarque: El personal que tenga su declaracion
jurada (Anexo 8) aprobada y previamente autorizada serd evaluado en un centro médico
designado por el proyecto donde debera cumplir estrictamente con las medidas de
distanciamiento social y uso de mascarillas establecido por el gobierno.

La evaluacion de regreso al trabajo (pre-embarque) constara de las siguientes etapas:

Vigilancia de sintomatologia Covid-19 (Anexo 9).

Control de las siguientes funciones vitales: temperatura y saturacion de oxigeno.

Evaluacion Médica Focalizada del Aparato Respiratorio.

Toma de prueba rapida para diagnostico Covid-19.

Aplicacion de otros formularios establecidos por el MINSA.

Solamente el personal que haya completado satisfactoriamente todas las etapas
anteriormente descritas de la evaluacion de regreso al trabajo (pre-embarque) y no muestre
signos o sintomas compatibles con Covid-19 recibira un certificado de sanidad el cual detallara

el resultado de la evaluacion y de la prueba rapida aplicada.
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El personal que haya aprobado esta evaluaciéon podra embarcarse (portando su
certificado) en las unidades de transporte de personal, siguiendo las medidas de control
establecidas para el dicho proceso.

Todas las evaluaciones médicas del personal del proyecto seran realizadas en clinicas
autorizadas por Anglo American Quellaveco S.A., de preferencia deberan completarse durante
horas de la mafiana antes del embarque (a realizarse en la tarde) o en la noche anterior a la
partida de la unidad de transporte autorizada.

Para el personal de oficinas la evaluacion médica se realizard una Uinica vez antes de su
regreso a las oficinas.

Cualquier caso positivo a pruebas rapidas Covid-19 sera informado al Ministerio de
Salud y la persona no podra realizar la movilizacion a su lugar de trabajo debiendo retornar a
su domicilio para cumplir con el aislamiento establecido por el Ministerio de Salud.

Ingreso al lugar de trabajo

Al llegar a la garita de ingreso, el personal de seguridad patrimonial verificard que la
unidad haya cumplido con transportar exclusivamente a pasajeros que fueron declarados libres
de infeccion en la etapa de evaluaciéon médica pre - embarque, mediante la verificacion de la
certificacion de la clinica autorizada.

Una vez en el campamento, el personal debera utilizar las instalaciones de desinfeccion
disponibles en el area y luego realizar su registro de ingreso en el servicio de hoteleria del

campamento.

2.5.2 Proceso para la reincorporacion al trabajo

Proceso orientado a la evaluacion del personal que tuvo infeccion por Covid-19 y
cuentan con alta epidemioldgica Covid-19 emitida por un médico colegiado. La forma de

obtencion del alta dependeré del tipo de cuadro clinico (caso) presentado:
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2.5.3

Casos Covid-19 leves: Obtiene el alta epidemioldgica después de haber completado
un periodo de aislamiento domiciliario de 14 dias (desde el diagndstico).

Casos Covid-19 moderados o severos: Obtendran el alta epidemiolégica luego de
14 dias calendarios contados desde el alta clinica.

Recibida el alta epidemiologica, el personal deberd cumplir con el proceso de
evaluacion, debiendo presentarse a la evaluacion médica portando su certificacion
de alta epidemioldgica.

El personal reincorporado al trabajo debera de preferencia ser incorporado
inicialmente a trabajo remoto. De ser necesaria su presencia fisica, debera ubicarse

en un lugar de trabajo adecuado y cumplir con los controles establecidos.

Revision y reforzamiento sobre procedimientos de trabajo con riesgo critico

Esta medida es aplicable a los trabajadores que se encuentran en proceso de regreso o

reincorporacion al trabajo. El area operativa, a través del supervisor directo con soporte del

area de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa contratista debera encargarse de realizar

las siguientes actividades con el personal que realiza trabajos de alto riesgo (riesgo critico):

254

Revision y reforzamiento de los procedimientos técnicos de trabajo (actualizados).
Descripcion de funciones y riesgos del puesto de trabajo (incluyendo el riesgo
biolégico de Covid-19).

Refuerzo en utilizacion de equipos o herramientas peligrosas que emplee en el

trabajo.

Proceso para la reincorporacion al trabajo

El regreso o reincorporacion al trabajo de personal con factores de riesgo para Covid-

19 deberd estar supeditado a la realizacion de una evaluacion médica de control a cargo del

médico tratante para verificar y certificar que la enfermedad cronica (condicion de riesgo) esté
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debidamente controlada antes de su evaluacioén de regreso o reincorporacion al trabajo. Esta
misma regla aplica en el caso que el trabajador desee asistir anticipadamente a trabajar

amparado en el DS 083-2020 PCM.

El trabajador debera realizar su evaluacion médica con anticipacion por la especialidad
pertinente, debiendo remitir la documentacion respectiva (certificacion) al médico ocupacional
de cada empresa para que este re-evalue la aptitud para el trabajo y determine (en funcion de
dicha informacion) la posibilidad de retorno a labores presenciales. Se podran requerir
evaluaciones complementarias a determinar por el médico ocupacional dependiendo de
condicion de salud, nivel de riesgo de las actividades que el personal realiza y el perfil de puesto
de trabajo.

2.6 PROCEDIMIENTOS PARA LA BAJADA DEL PERSONAL

2.6.1 Medidas requeridas para la desmovilizacion de personal

La empresa contratista debera definir las personas que desmovilizara desde el proyecto
hacia las ciudades donde se ubican sus domicilios habituales y deberan informarles los
cumplimientos y procesos a seguir.

Evaluacion médica de tamizaje:

El personal que fue aprobado por el médico ocupacional de su empresa para la
desmovilizacion, serd programado para una evaluacion médica de tamizaje, previa gestion del
area médica de AAQ. Esta evaluacion incluye lo siguiente:

e Vigilancia de sintomas respiratorios.

e Control de funciones vitales especificas (temperatura y saturacion de oxigeno).
e Evaluacion médica focalizada del aparato respiratorio.

e Examenes auxiliares a determinar por el médico evaluador, tales como rayos X

o pruebas rapidas de considerarse necesario.
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e Emision y entrega de un Certificado de Sanidad a los trabajadores que cumplan
satisfactoriamente el proceso.

El personal que no tenga sintomas ni signos de enfermedad compatible con Covid-19
recibira un Certificado de Sanidad para continuar con su traslado de salida del Proyecto
Quellaveco.

En caso que alguna persona presente caracteristicas clinicas compatibles con un caso
sospechoso de Covid-19 no recibiré el certificado, se procedera al reporte con su empresa
contratista y se sometera a evaluaciones complementarias. Su autorizacion de bajada debera

ser diferida.

2.6.2 Programacion de la desmovilizacion

La empresa contratista debera elaborar un Plan de Relevos del personal, detallando la
informacion requerida en el formato del Anexo 1. Este incluye, entre otras cosas, nombres y
apellidos del trabajador, numero del documento de identidad, fecha de nacimiento, lugar de
origen y destino, direccion del trabajador en el lugar de destino, nimero de trabajadores
desmovilizados, datos del transportista, unidad y aforo del vehiculo. Asi mismo se debe incluir
el plan de viaje y la fecha programada de desmovilizacion. Todo el personal consignado en el
Anexo 1 deberd contar con la autorizacién del médico ocupacional de su empresa contratista
para realizar la evaluacion médica de tamizaje.

La empresa contratista, debera enviar su Plan de Relevos del personal a la Gerencia de
Servicios Generales de AAQ o de SMI FLUOR, segun corresponda 2 dias antes de la
movilizacion hasta las 8:00 am. La Gerencia de Servicios Generales de AAQ sera la encargada
de consolidar la informacion y verificar el cumplimiento de los requisitos previstos,
procediendo luego al envio del consolidado al 4&rea médica de AAQ y a la Gerencia de Asuntos

Corporativos, 2 dias antes de la desmovilizacion y hasta las 12:00 pm.
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AAQ informard la programacion de la evaluacion médica de tamizaje a los médicos
ocupacionales de las empresas contratistas, quienes a su vez son responsables de brindar la
informacion a sus trabajadores. Todos los trabajadores deberan asistir a la evaluacion médica
segun lo indicado.

En el Anexo 2: Diagrama de Flujo del Protocolo de bajada del personal de AAQ y de
sus empresas contratistas frente a la pandemia Covid-19, se muestra la secuencia de acciones
y responsabilidades requeridas para ejecutar el plan de relevos del personal.

Anglo American Quellaveco S.A. apoyara en el relacionamiento con las autoridades a
nivel nacional y local donde sea necesario, sin embargo, la empresa contratista serd responsable
de tramitar las autorizaciones necesarias para la desmovilizacién de los trabajadores del

Proyecto hacia sus residencias.

2.6.3 Transporte terrestre

El personal abordara los buses en el lugar que determine el Proyecto y en coordinacion
con su empresa contratista y viajaran hacia su ciudad de destino. Se deben de cumplir las
siguientes medidas de prevencion, salud e higiene para el transporte terrestre:

— Limpieza y desinfeccion del medio de transporte utilizado antes y después de
cada trayecto, cumpliendo las condiciones minimas de higiene de las unidades
de transporte segun indicado en el Protocolo de Medidas de Prevencion.

— Lavado y desinfeccion de manos de todos los pasajeros con abundante agua y
Jjabon antes de subir a la unidad. El uso del alcohol en solucion superior al 60%
o en gel es recomendable cuando no se tiene acceso a agua y jabon.

— Mantener las condiciones minimas de higiene de las unidades durante el viaje.

— Aforo méximo de la unidad terrestre serd de 50% de capacidad maxima. Debera
dejarse un asiento libre entre cada pasajero, procurando una adecuada

separacion entre los pasajeros en todo momento.
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— Ventilacién adecuada a través de la apertura de compuertas superiores y/o
ventanillas.

— Uso de mascarillas que cumplan con la Norma Técnica Peruana 329.200:2020
durante todo el viaje, tanto para pasajeros como para conductor.

— Proporcionar alcohol en gel al subir y al bajar de la unidad a todo el personal.
— Los conductores deben permanecer en sus unidades o dentro de la zona segura
establecida por la empresa cuando ingresen o salgan de la unidad operativa.

— Los pasajeros no deberan bajar de las unidades de transporte hasta su destino
final, en caso de viajes de larga duracion la empresa contratista debera proveer
alimentos para todos los pasajeros.

— Debe efectuarse una charla informativa sobre medidas de prevencion respecto

de Covid-19.

2.6.4 Documentacion que el personal debera portar

Durante el trayecto de bajada, el personal debera portar los siguientes documentos:
— Documento Nacional de Identidad, Carnet de Extranjeria u analogo.
— Fotocheck de la empresa (AAQ, contratista, subcontratista).

— Certificado de sanidad emitido por el servicio médico del proyecto.

2.6.5 Recomendaciones para aplicar en el domicilio

Por razones de seguridad y salud, asi como proteccion familiar, las siguientes acciones
llegando a su domicilio son altamente recomendadas para todos los empleados.
— Habilitar dentro de casa un espacio préximo a la puerta principal para dejar

zapatos y colocar la ropa usada durante el viaje.
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Limpiar los objetos de sus bolsillos (teléfono, llaves, y entre otros) y accesorios
(lentes, correa, y entre otros), con alguna sustancia desinfectante que no dafie
los objetos.

Lavar la ropa utilizada en el exterior de manera separada.

Quitarse los zapatos y desinfectar las suelas con una solucion con lejia.

Antes de ingresar sus pertenencias a la casa, desinfectarlas con alcohol, solucion
con lejia u otro desinfectante.

Utilizar guantes para esta actividad o lavarse las manos al terminar el proceso.
Evitar tocar a los miembros de su familia hasta haberse duchado con agua y

jabon.

2.7 RESPONSABILIDADES

2.7.1 Gerentes de area y residentes de contratista

Asegurar el cumplimiento del presente protocolo por todo el personal a su cargo,
incluyendo contratistas y sub contratistas.

Asegurar la implementacion de acciones sensibilizacioén y capacitacion a sus
trabajadores respecto al contenido de los protocolos implementados y las
medidas preventivas frente al Covid-19. Esto deberd ser documentado y
entregado a la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de Anglo American
Quellaveco y/o SMI Fluor, segun corresponda.

Cumplir con las normas de aislamiento y distanciamiento social establecidas en

Quellaveco.

2.7.2 Superintendentes, jefes de area

Ejecutar y hacer cumplir todas las especificaciones del protocolo.
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2.7.3

2.74

Asegurar que todos los trabajadores a su cargo reciban la instruccion correcta
para el cumplimiento del protocolo.

Cumplir y hacer cumplir las indicaciones médicas que sean formuladas a su
personal.

Cumplir con las normas de aislamiento y distanciamiento social establecidas en

Quellaveco.

Supervisores

Difundir el protocolo a su personal a cargo y asegurar el cumplimiento del
mismo.

Gestionar la autorizacion de bajada del trabajador con el médico ocupacional de
la contratista.

No permitir el ingreso de personal con evidentes sintomas respiratorios a las
unidades de transporte de personal sin haber realizado y documentado una
evaluacion médica previa.

Cumplir y hacer cumplir las indicaciones médicas que sean formuladas a su
personal.

Cumplir con las normas de aislamiento y distanciamiento social establecidas en

Quellaveco.

Trabajadores

Acudir segun lo programado a la evaluacion médica de salida, portando su
documento de identidad y fotocheck de la empresa a la que pertenece.

Cumplir las instrucciones médicas.
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— Informar cualquier cambio en su condicion de salud a la supervision y al
servicio médico del proyecto. Especificamente la aparicion de cualquier
sintoma respiratorio o fiebre.

— Cumplir con las normas de aislamiento y distanciamiento social establecidas en

Quellaveco.

2.7.5 Meédico ocupacional de empresa

— Evaluar la condicion de salud del personal de su empresa, determinando la
autorizacion o no autorizacion para su desmovilizacion.

— Realizar el seguimiento de todos sus trabajadores con resultados de pruebas
rapidas Covid-19 positivas durante la evaluacion de tamizaje o en las
instalaciones de Quellaveco y reportar via correo electronico a la Gerencia de
Salud de SMI Fluor o a la Superintendencia Medica de AAQ.

— Comunicar a la Superintendencia Médica de AAQ y Gerencia de Salud de SMI
Fluor todos los casos de personas identificadas con temperaturas iguales o
superiores a 37.5° C o pruebas rapidas positivas, precisando con detalle los
resultados de las pruebas ampliatorias realizadas.

2.8 DEFINICION DE TERMINOS

Covid-19

Es una enfermedad infecciosa causada por un coronavirus tipo 02 o SARS-CoV-2, La
mayoria de las personas que se enferman por Covid-19 presentan diferentes sintomas
dependiendo de su historial clinico. El virus que causa Covid-19 se transmite principalmente a

través de gotas generadas cuando una persona infectada tose, estornuda o exhala (OMS, 2020).
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Distanciamiento social

En el Articulo 04.- Promocion y vigilancia de practicas saludables y actividades
necesarias para afrontar la emergencia sanitaria, estipula que el Gobierno Nacional, Regional
y Locales dentro del ambito de sus competencias y en permanente articulacion, promoveran el

distanciamiento social no menor a un 1 metro (PCM, 2020, p. 6).
Pandemia

La pandemia mundial es generada por Covid-19 no solo ha causado enfermad y muerte.
Es momento de valorar estos impactos y dar su importancia para la industria se desempeiie para

el desarrollo econdmico, tarea que es ahora crucial la investigacion académica (Laing, 2020).

Cadigos QR

Son a base de patrones, esto debido a la deteccion de la posicion del codigo que
permiten su lectura facil y rapida, por lo que también es posible de implementar una aplicacién
que permita la creacion de estos coddigos en Java por medio de un dispositivo moévil, esto tltimo
debido a que se cuenta con mejor facilidad para el acceso a los dispositivos inteligentes que a

un propio lector de codigos (Garcia & Cuevas, 2014).

Buscador patrén
Es més que un patrén que ocupa 3 de las 4 esquinas para conocer la orientacion exacta

del codigo y la forma de interpretar las cadenas de bits (SOZPIC, 2020).
Formato de informacion

Formato en que va la informacion, si es una URL, si es solo texto, una Vcard (SOZPIC,

2020).
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Patron de tiempo

Cadena de 0’s y I’s para poder seguir la alineacion de los buscadores de patron

(SOZPIC, 2020).
Alineamiento de patréon
Es otro identificador extra para conocer la orientacion del QR (SOZPIC, 2020).
Almacenamiento

Es la cantidad de datos que se almacenara depende de tres factores: el tipo de datos
(numérico, alfanumeérico), la version (indica la densidad del codigo QR) el nivel de correccion

de errores (a mayor correccion de errores, menos capacidad) (SOZPIC, 2020).
Densidad

Es la version del QR esta directamente relacionada con su densidad y, por tanto, de la
cantidad de datos que puede almacenar. Hay 40 versiones, desde la version 1 (21%21) con un
tamafio de 5.25 x 5.25 mm (0.21” x 0.217) hasta la version 40 (177 x 177) que tiene un tamafio
de 44.25 x 44.25 mm (1.77” x 1.77”). A mayor densidad, mayor dificultad de lectura a

distancia. Veamos un ejemplo de las distintas densidades (SOZPIC, 2020).
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III. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE NIVEL DE INVESTIGA CION

3.1.1 Nivel de investigacion

El trabajo de investigacion segun (Hernandez, Fernandez, & Pilar, 2014, p.155) es:

e Descriptivo: Describe las caracteristicas del antes y después de la optimizacion de

protocolo de seguridad y salud ocupacional en el proyecto Disposal Tailing System.
o Explicativo: Por ser estudios de causa - efecto.
3.1.2 Tipo de investigacion:

El presente proyecto de investigacion segun el proposito es aplicativo, tipo de
investigacion es aplicada tecnoldgica, en cuanto al método manipulacion de datos es

cuantitativo y cualitativo (Hernandez, Fernandez, & Pilar, 2014, p. 127).

3.1.3 Diseiio de investigacion:

En cuanto al disefio de investigacion del presente proyecto es correlacional, estos
disefios describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un momento
determinado y el tipo de disefio que se va a utilizarse es de disefio transversal descriptivo

(Hernandez, Fernandez, & Pilar, 2014, p.157).

3.2 AMBITO TEMPOTAL Y ESPACIAL
» Ubicacion: Ubicada al sur del Perti, 55.40 kilometros de Moquegua.
 Distrito: Torata.
» Provincia: Mariscal Nieto.
* Departamento: Moquegua.

e Altura 3500 m.s.n.m.
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El proyecto Minero de Anglo American Quellaveco estd ubicado en el distrito de
Torata, provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, estd localizado en la franja
oeste de la Cordillera Occidental en la parte sur de los andes peruanos, se encuentra a una altura
aproximada de 3500 m.s.n.m. (metros sobre el nivel del mar).

Las pruebas se realizaron el proyecto Disposal Tailing System Quellaveco, denominado
Ciclones, se realiz6 en plazo de tiempo de un mes, con la fecha de inicio 17/08/2020 y fecha
de término 18/09/2020, en el proyecto cada trabajador cuenta un codigo QR de identificacion
y el QR esta vinculado a una base de datos para registrar diariamente los sintomas de Covid-
19, al evaluar diariamente la salud y la integridad del trabajador se suprimi6 algunos procesos
de control de identificacion, garantizando el distanciamiento social.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Poblacion

La poblacion esta constituida por 32 trabajadores en planilla, personal frente de
ciclones y presa, que labora en el area del proyecto Disposal Tailing System — Quellaveco

Moquegua 2020.

3.3.2 Muestra

Esta constituido por todo el grupo de trabajadores que labora en la empresa Pevoex en
el area del proyecto Disposal Tailing System — Quellaveco Moquegua 2020.
3.4 INSTRUMENTOS

3.4.1 Materiales.

* Porta fotocheck.
* Fotocheck QR.

» Stickers QR.
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3.4.2 Equipos.

» Laptop para procesar datos.
* Impresora.

» Camara fotografica.

* Termodmetro infrarrojo.

* Equipo Lector QR.

» Teléfonos inteligentes.

» Computadora.

3.4.3 Software

* Software Distance Social, Altiria.
*  Software Sublime Text 3.
*  Software PHP.
*  Software SPSS 25.
*  Software Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint.
*  Software SAP MM.
*  Software Modulo SAP ERP HCM.
3.5 PROCEDIMIENTOS
La investigacion, se desarrollard en el proyecto Disposal Tailing System Quellaveco,

desarrollando la metodologia segtn la respectiva Figura 3.
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Figura 3

Desarrollo de la metodologia.

Metodologia

Cada trabajador dispondrd un codigo QR de identificacion y ademas el lector QR estara
vinculado a un enlace o link de una base de datos para registrar los sintomas de Covid-19

diariamente, el monitoreo, control de la salud y la integridad del trabajador se suprimira

algunos procesos de control manual, garantizando el distanciamiento social con la APP social
di '

) v

1. Tipo de investigacion.

Método

v 2. Diseiio de la investigacion.

Procedimiento e Transversal descriptivo.

Aplicada.

3. Nivel de la investigacion.

. e Descriptivo y explicativo.
v" Grupos en riesgo

Teléfonos inteligentes.
Computadora y entre otros.

4. Materiales y equipos.
v Informacién sintomatologia e TermoOmetro infrarrojo.

e Software SD y Life360.
v" Procedimiento en campo e Equipo Lector QR.

[ )

[ ]

e Registro de identificacion con el QR.
e Registro de sintomas de Covid-19 en la base dg¢
— datos.
v Procesamiento especifico en gabinete 6. Analisis de datos.

5. Poblacion y Muestra.

e (Observacion directa.
Analisis estadistico.
Analisis descriptivo.

— v Gestion de Datos

v Simulacién de aplicacion

—

Nota: Desarrollo la metodologia para la investigacion.
Fuente: Elaboracion propia.
3.5.1 Lugar de ejecucion

El proyecto minero de Anglo American Quellaveco esta ubicado en el distrito de

Torata, provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, estd localizado en la franja
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oeste de la Cordillera Occidental en la parte sur de los andes peruanos, se encuentra a una altura

aproximada de 3500 m.s.n.m. (metros sobre el nivel del mar).

3.5.2 Meétodo, procedimiento o proceso

Tal como se muestra en la Figura 4, segin (Bonsall, Parker, & Fraser, 2020, pag. 5) se
identificara los puntos de control de personal en sus habitaciones, unidades de transporte, areas
de trabajo y otros puntos donde el uso del cddigo QR, adicionalmente se tiene un flujograma

de proceso control Covid-19, tal como se muestra en la siguiente Figura 5 .

Figura 4

Diagrama general de distribucion de puntos de control.
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E ¥ !Reporta si-r;ltomas" :
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E Presenta : Positivo
‘.-.6.: fiebre ; COVID-19
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S Identificacion
Aislamiento Social ﬁB ﬂc ﬂD RE ﬂF ﬂG
Auto-aislamiento Social Descoitsitinar gﬁ; i‘ g E gh%

Tiempo

Nota: Diagrama general de distribucion de puntos de control con QR, Tomado y adaptado de

Sustainable containment of Covid-19 using smartphones in China.(Bonsall, Parker, & Fraser,
2020, p. 5).
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Figura 5

Flujograma control Covid-19

Flujograma control Covid-

19
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Fuente: Elaboracion propia.
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Procesamiento

Mediante la utilizacion del lector QR en dispositivos moviles en QRDroid y QRcode,
permitid realizar la lectura, compartir y utilizar estos codigos, y para la puesta en marcha el
proyecto, el QR esta vinculado a una base de datos para registrar los sintomas en el control
Covid-19 Pevoex, para evaluar diariamente la salud y la integridad del trabajador, esta base de
datos esté en la plataforma de Google Forms (Software), donde, cada trabajador dispone un
codigo QR de identificacion y permite suprimir algunos procesos de control de identificacion,

garantizando el distanciamiento social.

El procesamiento en general considera a las personas que se encuentren dentro del
grupo de riesgo a Covid-19, priorizando la realizacion de trabajo remoto y abstenerse de
ingresar al proyecto Quellaveco, en tanto dure la emergencia sanitaria (D.S. 0102020 TR / RM

193-2020 MINSA).

Excepcionalmente, el personal de grupo de riesgo que exprese su deseo de concurrir a
laborar en actividades autorizadas por el gobierno podrad hacer llegar su intencion a través de
una declaracion jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones
que emita el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacién con el Ministerio

de Salud (DS 083-2020 PCM, RM 135-2020 MINEM/DM).

De acuerdo a la RM 128-2020 MINEM/DM, la Ficha de Sintomatologia del personal

contiene informacion de:

e Sintomas: Verificando sintomatologia compatible a Covid-19.
e Grupo de riesgo: Si pertenece al grupo de riesgo a Covid-19.
e Contacto: Obteniendo informacion de contacto con un caso sospechoso o confirmado

Covid-19, precisando la fecha de contacto.
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e Viajes al exterior: No haber realizado o haber estado en contacto con alguien que haya
viajado al exterior.

e Uso de medicacion actual: detallando medicacion que utiliza el paciente.

Procesamiento especifico en campo

A. El supervisor o cualquier trabajador responsable de la tarea, realiza la lectura de
temperatura con un termoémetro infrarrojo y las lecturas de QR con un lector o con
un Smartphone, para verificar los datos personales, el numero identidad del
colaborador, el numero de teléfono y el QR contiene un enlace o link para actualizar
el registro de control diario Covid-19 de cada colaborador.

B. Con el lector de QR o con un Smartphone se conectardn mediante el link en la base
de datos, donde: se registrara su identificacion y la validacion de temperatura sera
con un termoémetro infrarrojo al momento de abordar el transporte o inicio de
guardia.

C. Se usara obligatoriamente el enlace del QR para registrar y actualizar el control
diario Covid-19, serd durante el desarrollo de la jornada y descanso en el
campamento minero.

D. En el enlace o link que contiene el QR, permite el registro la identificacion y registro
de temperatura al final del dia, ya que; los sintomas no tienen una hora exacta en
aparecer, sino que dependera del colaborador, por tal motivo se ve la imperiosa
necesidad de realizarlo constantemente y pueda quedar evidenciado su evolucion

durante sus dias en el proyecto.

Procesamiento especifico en gabinete

Al término de la jornada se genera un reporte estadistico dindmico en el tiempo

verificando el incremento promedio de lecturas QR, el porcentaje de participacion en el registro
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de control Covid-19, el monitoreo de participacion por cargos y de forma individual de cada

colaborador, tal como se aprecia en la Figura 6.

Figura 6

Reporte estadistico diario control Covid-19 Pevoex.

@ Eesidente

@ Ing. de perforacion

@& Ing. de Disefio

@ Cficina Tecnifica

@ Administrador

@ Supervisor de Perforacion
@ SS0OMA

@ Mecénico

112y

@ ALMORA CASTILLO, MOISES

@ CABALLERO ROMERO, JOSE
@ CHAVEZ ALVAREZ, LUIS

@ CORDOVA SALAZAR, BRAIAM
@ CRISTOBAL CUAGUILA, BERLY
@ DEL AGUILA RODRIGUEZ, MART
@ FLORES FLORES, CESAR

@ GALLEGOS FILLCO, WILBER

M

GALLEGOS PILLCO, WILBER
64 (6.2%)

~ 174w

Nota: Al término de la jornada se realiz6 el monitoreo cargo y nombre de los colaboradores en

el registro y reporte estadistico diario control Covid-19 Pevoex.
Fuente: Elaboracion propia.

Gestion de Datos

Distribucién y andlisis estadistico al término de la jornada se generard un reporte
estadistico de monitoreo del Covid-19, tal como se aprecia en la Figura 7.

56



Figura 7

Estadistico al término de la jornada de monitoreo temperatura.
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Nota: Monitoreo lectura de temperaturas y escalas de temperatura, con una atencion de alerta
en las lecturas mayores o iguales 37.5 °C significando que presentan fiebre moderada en los

colaboradores, reporte estadistico diario Control Covid-19 Pevoex.

Fuente: Elaboracion propia.
3.5.3 Generacion de codigos QR con HPH
Para trabajar en XAMPP lo primero que realizamos fue realizar la configuracion en el
panel de control. desde ahi vemos que programas estan en marcha y cudles no. El panel de

control (Los botones Stop/Start, Admin, Config y Logs, Shell, Setup, Port-Check) tiene una

serie de opciones para realizar distintas tareas, tal como se aprecia en la siguiente Figura 8.
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Figura 8

Panel de control XAMPP para PHP.

XAMPP Control Panel v3.2.4 [ Compiled: Jun 5th 2019 ] - | X
= ot :
~t XAMPP Control Panel v3.2.4
WModules .
: ) ) Netstat
Service  Module PIDys) Port{s) Actions &
/| Apache 3800 80,443 | Stop Admin Config Logs B shel
o MySaL 4176 3306 Stop Admin Config Logs __| Explorer
B 4 FileZila 4304 21, 14147 Stop Admin Config Logs B, Services
Mercury Start Admin Config Logs &) Help
b 4 Tomcat Start Admin Config Logs IJ Quit

Initializing Modules "
KAMPP Apache Service is already running on port 80

KAMPP Apache Service is already running on port 443

KAMPP MySQL Service is already running on port 3306

KAMPP Filefilla Service is already running on port 21

KAMPP FileZilla Service is already running on port 14147

Starting Check-Timer

Control Panel Ready

Nota: Para PHP debemos tener activados por lo menos dos programas "Apache y MySQL".

Fuente: (Friends, 2020).

PHPQRCODE para PHP y MySQL

Para generar los codigos QR (Bidimensional) con PHP y MySQL, se realiz6 con la
ayuda de la libreria PHPgrcode. Descargamos la libreria de PHPgrcode, en una carpeta en
nuestro servidor web y la nombramos codigo_qr, en esta carpeta extraemos la libreria

descargada como se muestra en la siguiente Figura 9.
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Figura 9

PHPqrcode para PHP y MySQL.

Caédigo QR PHP

=] Crear cédigos QR en PHP
Presentado por:

Resumen Archivos Resefias Apoyo Cadigo (SVN) Wiki Entradas ~ Moticias Discusion Donar [% Cdadigo (GIT)

Descarga la dltima versién o

phpgreode-2010100721_1.1.47ip (223,6 kB) Obtener actualizaciones m
Casa

Nombre ¥ Modificado ¥ Talla ¥ Descargas /Semana %
[Oianzamientos 2010-10-07 1263 @

Totales: 1 articulo 1263

Nota: Descarga de Libreria de PHPgrcode, en una carpeta en nuestro Localhost.
Fuente: (SEURCEFORGE, 2010).
Uso de lenguaje de programacion en sublime tex 3

Se utilizo el Software de Sublime Text 3, como editor de texto y editor de codigo fuente
creado en Python. Es versatil, ligero, muy rapido, eficaz, muy potente y configurable. Esto
incluye resaltado de sintaxis y fragmentos de codigo para creacion de codigos QR en PHP, en

la descarga de la version (V 1.1.4) contiene los siguientes algoritmos (SEURCEFORGE, 2010):

a. qrconst.php

b. gqrconfig.php

c. qrtools.php

d. grspec.php

e. grimage.php

[ grinput.php

g. gqrbitstream.php

h. gqrsplit.php

59



i. qrrscode.php

J. gqrmask.php

k. qrencode.php

Los codigos QR asimismo se les conoce como codigo de respuesta rapida, es un codigo
de conformacion en dos dimensiones, que se usard para almacenar textos como nimeros de
teléfono, URL, datos personales y entre otros. En este caso serd necesario utilizar el
programador PHP 6 HTML. Para generar c6digo QR solo se necesitan 3 pasos:

1. Crear un formulario en PHP ¢ HTML, en un editor de textos de los algoritmos
en sublime tex 3 (index.php).

2. Descargar o contar con la librerias PHPqrcode para PHP y MySQL
(SEURCEFORGE, 2010).

3. Contar con la habilitacion la extension GD en apache y verificar el correcto
funcionamiento del servidor local (localhost).

Para habilitar las extensiones de algunas funciones en PHP, sera necesario ingresar el
servidor web, con el método de cPanel. Por ejemplo, de la siguiente forma:
https://pevoex.com.pe/cPanel. Para un programador PHP en un servidor localhost, sera
necesario editar y habilitar la extension GD en apache y verificar el correcto funcionamiento

del servidor local (localhost) en el instalador php.ini.

Entonces haciendo el uso de las librerias de phpgrcode.php y qrlib.php, estas librerias
son codigos abiertos de programacion, permiten la elaboracion de un producto, en este caso
son codigos QR, estas librerias contienen algoritmos de programacion en PHP y permiten
ejecutar llamadas a phpgrcode.php y grlib.php, finalmente sentencia para generar el codigo

QR, tal como se muestra en la siguiente Figura 10 y Figura 11.
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Figura 10

Uso de las librerias de phpgrcode.php.

B couamppthtdocs phpqreade’ phpqroode’ phpgecode.phy (phpgreode, codigos) - Sublime Test (UNREGISTERED)

File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences

i phpgreodephp

Nota: Programacion para la creacion de codigo de QR, con phpgrcode.php.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11

Uso de las librerias de phpqrcode.php.

n Coampphtdocs\phpgreode\phparcode’griib.php « (phpgreode, codiges) - Sublime Text (UNREGISTERED)

File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

ariibghp

ariibphp

Nota: Programacion para la creacion de codigo de QR, con grilib.php.

Fuente: Elaboracion propia.
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Localhost

Se utiliz6 para designar al ordenador o al dispositivo para ejecutar las salidas(QR) de
un algoritmo en un momento de la programacion. Es lo que la traduccion literal define como
"huésped local", dispositivo local o servidor local, en este caso sera fest.png

(http://localhost/phpgrcode/temp/index.php), tal como se nuestra en la siguiente Figura 12.

Figura 12

Ejecucion de las salidas(QR) en el localhost.

= Curso de PHF x o CodgoORde: X @& ex of /phe * + g 2 i H
Index of /phpqrcode/temp

J Parent Directory =
& testome 2020-10-11 15:36 2.0K

Apache/2.4.46 (in64) OpenSSLTTeREPT. 4.9 Server at localhost Port 80

Nota: El Localhost, para ejecutar las salidas(QR) de un algoritmo de programacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion del archivo index.php

Al grabar el algoritmo y ejecutar en archivo index.php, fue necesario actualizar el
localhost, para poder visualizar el codigo QR generado, recordemos que el coédigo QR fue por

el uso de dos librerias: phpgrcode.php y el grlib.php tal como se muestra en la Figura 13.
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Figura 13

Ejecucion del archivo index.php.

Nota: Algoritmo y ejecucion en archivo index.php en el localhost, para la visualizar el codigo

QR generado en fest.png.

Fuente: Elaboracion propia.

Algoritmo para generar cédigos QR

Para generar cddigos QR se utilizo la plataforma de editor de textos Sublime Tex 3, de
la siguiente manera: <?php para indicar el inicio de una algoritmo de PHP haciendo el
requerimiento de uso de dos librerias phpgrcode.php y el qrlib.php, a fin de no enlistar todo el
en el editor de textos, después se realizdo la sentencia y abandonamos el modo PHP

completando la etiqueta de cierre 7>.

De este modo, se puede entrar y salir de la programacion PHP. Tal como se aprecia en la

siguiente Figura 14.
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Figura 14

Algoritmo para generar codigos QR con un enlace https

Algoritmo para generar cédigos QR con un contenido URL

<?php

//Agregamos dos librerias requeridas para generar los codigos QR
require "phpqrcode/qrlib.php";
//Declaramos una carpeta temporal para guardar los codigos QR
$dir = 'temp/';
//S1 no existe la carpeta la creamos
if (Mfile exists($dir))

mkdir($dir);

//Declaramos la ruta y nombre del archivo los codigos QR
$filename = $dir.'test.png’;

//Parametros de Condiguracion para generar los coédigos QR
$tamafio = 15; //Tamafio de Pixel
$level = 'H'; //Precision Alta

$framSize = 3; /Tamano en blanco

$contenido =

"https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLStbQCqWSrqixLzuuYhKY Yt9wxn360R
PIZaZ3jTjomOrlr7UEA/viewform?usp=sf link";

//Enviar los parametros a la Funcidn para generar cédigo QR
QRcode::png($contenido, $filename, $level, Stamafio, $framSize);
//Mostramos el QR

echo '<img src="".$dir.basename($filename)." /><hr/>";

7>

Nota: Algoritmo en PHP en utilizando el editor de textos de programacion en Sublime Tex 3.

Fuente: Elaboracion propia.

Del mismo modo se disefid el algoritmo para generar un cdédigo QR de tipo vCard, que
contiene la siguiente informacion: Datos personales, posicion del colaborador, teléfono y

enlaces de tipo https. Tal como se aprecia en la siguiente Figura 15.
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Figura 15

Algoritmo para generar codigos QR de tipo vCard

Algoritmo para generar cédigos QR de tipo vCard

<?php

/*

Lista completa de campos que se pueden incluir en un vCard (V3.0)
*/

//Agregamos las librerias requeridas para generar los cédigos QR

require ;
// Generar vCard

$vcard = "BEGIN:VCARD\r\nVERSION:3.0\r\n
FN:BERLY CRISTOBAL\r\n
FN:AAQ-CICLONES\r\n

ORG:JJC Bs-PEVOEX SAC\r\n

TITLE:Ing. de Disefio\r\n
TEL;TYPE=work,voice:+51943939278\r\n
TEL;TYPE=cell,voice:+51983621241\r\n
TEL;TYPE=work,fax:+515512345678\r\n
URL;TYPE=work:http://pevoex.com.pe/\r\n
EMAIL; TYPE=internet,pref:https://forms.gle/LtV7UCijNXukWgldA\r\n
REV:" . date( ). \r\n
END:VCARD";

if(extension_loaded( N4
die('<htmI><body><p>No esta habilitada la extension GD</p></body></htmI>");

b

// Generar QR y guardarlo en un archivo

QRcode::png(
$vcard // Contenido
,"QRLogo.png" // Nombre del archivo
,QR_ECLEVEL Q //Indice de correccion de errores
5 // Tamafio en pixeles de cada cuadro que conforma el QR
)1 // Margen en unidades "Tamaio".

7>

Nota: Algoritmo en PHP en utilizando el editor de textos de programacion en Sublime Tex 3,
con la delacion de tipo vCard.

Fuente: Elaboracion propia.
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Ejecucion de aplicacion

Para la aplicacion del proyecto se disefid el siguiente proceso: Actualizacion de los
fotocheck de identificacion, el cual incluye el codigo QR que tendrd como informacién lo
siguiente: Datos personales, cargo o posicion del colaborador, nimero de DNI y teléfono. Tal

como se muestra en el localhost (htip://localhost/codigos/index.php), tal como se muestra en

la Figura 16.

Figura 16

Ejecucion del archivo index.php para QR tipo vCard

- = . Chuampphhtdecs\ codigos.indesphp (phpgreode, codiges) - Sublime Text (UNREGISTERED) s a x
alwio| 3 ol el 3 clec@ec| ot } a 9 s 9

Edit n Find View

Nota: Algoritmo en PHP en utilizando el editor de textos de programacion en Sublime Tex 3,
con la delacion de tipo vCard.

Fuente: Elaboracion propia.

Para el proyecto se diseii6 los fotocheck de identificacion, el cual incluye el codigo QR
que contiene como informacion lo siguiente: Datos personales, cargo o posicion del

colaborador, nimero de DNI y teléfono. Tal como se muestra en la Figura 17.
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Figura 17

Fotocheck de identificacion con QR.

PEVOE ) itps: forms. gled| GY uItwGACeNgeSda
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Moquagua
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Ing. Diseno
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C +51 983621241
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PEVOEX hitps /fforms.gle/iGYu3twGACCcNge5d6
ANGLO AMERICAN QUELLAVECO,
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Operador

Orlando Rios

DNI: 42910086
P +511 6832289
C +51 918 506 988

>
78]
o
>
w
o
w
[
O
=
|

Nota: Fotocheck de identificacion, contiene el cddigo QR que tendrd como informacion la

identidad del trabajador y un enlace para actualizar el registro de control Covid-19.

Fuente: Elaboracion propia.
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Implementacion de codigo QR mediante los stickers en cada uno de los cascos de los
trabajadores, stickers QR en el casco de seguridad y fotocheck de identificacion al supervisor

SSOMA tal como se muestra en la Figura 18.

Figura 18

Codigo OR en cascos 'y fotocheck de identificacion SSOMA.

Nota: Stickers QR en los cascos y fotocheck de identificacion al supervisor SSOMA.

Fuente: Elaboracion propia.
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Stickers QR en el casco de seguridad y fotocheck de identificacion al supervisor de

operaciones, tal como se muestra en la Figura 19.

Figura 19

Codigo QR en cascos 'y fotocheck de identificacion para la supervision.

Nota: Stickers QR en los cascos y fotocheck de identificacion de la linea de mando.

Fuente: Elaboracion propia.
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Stickers QR en el casco de seguridad y fotocheck de identificacion del capataz de

perforacion y voladura, tal como se muestra en la Figura 20.

Figura 20

Codigo OR en cascos 'y fotocheck de identificacion del Capataz.

Nota: Stickers QR en los cascos y fotocheck de identificacion del capataz.

Fuente: Elaboracion propia.
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Stickers QR en el casco de seguridad y fotocheck de identificacion del operador de

Rock Dirill, tal como se muestra en la Figura 21.

Figura 21

Codigo QR en cascos 'y fotocheck de identificacion del operador.

!

Nota: Stickers QR en los cascos y fotocheck de identificacion del operador de rock drill.

Fuente: Elaboracion propia.
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Stickers QR en el casco de seguridad y fotocheck de identificacion del ayudante de

perforacion, tal como se muestra en la Figura 22.

Figura 22

Codigo QR en cascos 'y fotocheck de identificacion del Ayudante.

Nota: Stickers QR en los cascos y fotocheck de identificacion del ayudante de perforacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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Ejecucion de lecturas de codigo QR mediante la aplicacion Escéaner QR, en cada uno
de los cascos de los trabajadores, esta metodologia de control de identidad facilita y ayuda en

mantener el distanciamiento entre los colabores, tal como se muestra en la Figura 23.

Figura 23

Lectura de codigo QR mediante la aplicacion Escdner QR.

C 3 /7 O o

Escanear Historial Configuracion

Escanear imagen

Nota: Lectura de stickers QR en cada uno de los cascos de los colaboradores.

Fuente: Elaboracion propia.
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Lectura de QR de los fotocheck mediante el dispositivo movil, en cada uno de los buses

que transporta personal de campamento al proyecto, tal como se muestra en la Figura 24.

Figura 24

Lectura de OR en los Fotocheck.

Ca /7 O e

Escanear Historial Configuracién

Escanear imagen

JJC-BS | PEVOEX

SZ1 1900y INO
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g:
3
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Nota: Lectura de QR de los fotocheck mediante el dispositivo mévil (Smartphone, 2020).

Fuente: Elaboracion propia.
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El primer control de identificacion es cuando el personal aborda los buses desde
campamento con destino al proyecto o al inicio de la jornada, el cual debera hacer el escaneo

de su fotocheck en la lectora QR.

Para la puesta en marcha del proyecto se cont6é con 03 unidades Lector Cédigo de QR
2 Bidimensional Inalambrico Ccd, ademas sera un instrumento de trabajo de la linea de mando

en las zonas de trabajo donde no hay cobertura de internet, como se aprecia en la Figura 25.

Figura 25

Lectura de temperatura y control de identidad con el codigo QOR.

Nota: Identificacion y control de temperatura al inicio de la jornada, haciendo el uso del Lector

Codigo de Barras QR 2d Bidimensional Inalambrico Ccd (MemoryKings, 2020).

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, el colaborador solo debera asistir a la charla o reunion de seguridad en caso
se programe una, siempre respetando el protocolo de distanciamiento social con la ayuda de la
aplicacion Social Distance que detecta las sefiales bluetooth de todos los dispositivos cercanos,

tal como se muestra en Figura 26.
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Figura 26

Distanciamiento social con la aplicacion con Social Distance.

18118 @

Social Distance : Social Distance

£ 2 personas cercanas

Q 2 personas cercanas
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Ny 1 y"\ .\w._}:’ ‘\'*\_"} /]

QD

Anderson

: Berly Cristobal Berly Cristobal
R Luis ©
Cerca de Unnomed Rood, 181
L Desde 18:32
Andersson

Cerco de Unnomed Rood, 181

Nota: La aplicacion Social Distance, es una aplicacion personal que utiliza sefales bluetooth

de dispositivos mdviles para mantener el distanciamiento social.

Fuente: Elaboracion propia.

La aplicacion Social Distance detecta las sefales bluetooth de todos los dispositivos,
Utiliza dos condiciones para trabajar: distancia y tiempo, ademas, detecta sefales bluetooth
cercanas, uso en linea en segundo plano. Distancia y tiempo configurable a necesidad del

colaborador y presenta una alarma de advertencia (Torres, 2020).

En el proyecto Disposal Tailing System, los colaboradores siempre mantienen activado
el bluetooth de sus dispositivos moéviles, adicionalmente el volumen del dispositivo movil esta
configurado en un volumen medio, a fin de son perturbar el entorno del trabajador con las
alarmas que emite a aplicacion Social Distance, tal como se aprecia en Figura 27.

76



Figura 27

Distanciamiento social del personal con la aplicacion con Social Distance.

Nota: La aplicaciéon Social Distance, es una aplicacion personal que utiliza senales bluetooth

de dispositivos mdviles para mantener el distanciamiento social.

Fuente: Elaboracion propia.

Se brindo las capacitaciones referidos a la importancia de implementacion del uso de
cddigos QR y el adecuado llenado de los controles diarios Covid-19. Proporcionando
informacion que permitié a los colaboradores ser més cuidadoso y vigilantes para evitar la

propagacion del Covid-19, tal como se muestra Figura 28.
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Figura 28

Capacitacion sobre la implementacion del uso de codigos QR.
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Nota: Capacitaciones referidos a la importancia de implementacion del uso de codigos QR y

el adecuado llenado de los controles diarios Covid-19.
Fuente: Elaboracion propia.

Georreferenciacion y localizacion del trabajador

El geo-localizador de Life360, permitid el georreferenciamiento y rastreo de
movimiento de nuestros colaboradores con mayor precision y versatilidad, y la actualizacién
la aplicacion de la APP incorpora nuevas caracteristicas tales como los circulos Life360 y los
lugares Life360. Gracias a la tecnologia GPS de los smartphone, tal como se muestra en la

siguiente Figura 29 y Figura 30.
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Figura 29
Geo-localizador de Life360.

3 CICLONES PEVOEXSAC ~ |l e CICLONES PEVOEX SAC = o e CICLONES PEVOEX SAC o

ies

Nota: Life360 georreferenciamiento de colaboradores del circulo de Pevoex Ciclones.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 30

Life360 detalles de Movimiento.

& Viaje 8km

Cerca de Unnamed Road, 181...
®)35%  Desde 18:32

Nota: Life360 Rastreo de movimiento de colaboradores del circulo Pevoex Ciclones.

Fuente: Elaboracion propia.
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Con las caracteristicas de Life360 se permitio: Ver la ubicacion de los miembros de los
circulos en un mapa accesible solo por invitacion, elegir cuando compartir tu ubicacion con
cada colaborador, interactuar de forma individual o con todos los integrantes, recibir alertas
cuando un miembro de un circulo o grupo presenta urgencias, tal como se muestra en el

siguiente resumen Tabla 6 y Tabla 7.

Tabla 6

Ubicacion y rastreo con Life360.

Rastreo

Id Cargo Apellidos Y Nombres Life 360 Ubicacion Status
1  Administrador Almora Castillo Moises Noe No Capillune  Descanso
2 Ingeniero Disefio Cristobal Coaguila Berly David Si Capillune  Descanso
3 Supervisor De Campo Hurtado Ambrocio Leony Nilis No Capillune  En obra
4 Supervisor Campo Malpartida Morales Ricardo Solis No Capillune  Descanso
5 Supervisor SSOMA Vallenas Huaman Danilo No Capillune  Descanso
6 Operador Rock Drill ~ Quintana Ramos Paul Alberto Si Capillune  En obra
7 Ayudante Perforacion  Gallegos Pillco Wilber Si Capillune  En obra
8 Ingeniero Perforacion  Huayta Lanchipa Victor Desrraili Si Ciclones En obra
9 Ingeniero Perforacion =~ Moron Paquera Junior Moron No Ciclones Descanso
10  Ingeniero Disefio Velarde Manrique Luis Alejandro Si Ciclones En obra
11 Oficina Técnica Tenorio De La Cruz Andersson ' '
Alfredo Si Ciclones En obra
12 Técnico Mecanico Zegarra Velasquez Marco Antonio Si Ciclones En obra
13 Capataz Perforacion Caballero Romero Jose Alberto Si Ciclones En obra
14 Conductor Chavez Palomino Ronald Junniors No Ciclones Descanso
15 Conductor Gonzales Marcelo Guillermo Beltran S Ciclones En obra
16 Operador Rock Drill ~ Olivera Cruz Hugo Urbano No Ciclones Descanso
17 Operador Rock Drill ~ Rios Calderon Orlando Si Ciclones En obra
18 Ayudante Perforacion  Velarde Duefias Grover Si Presa En obra
19 Supervisor SSOMA Villegas Rodriguez Jhony Beyker Si Presa En obra
20 Conductor Ramos Sarmiento Efrain No Presa Descanso
21 Supervisor Campo Jacho Pacha Uriel Placido No Presa Descanso
22 Técnico Mecanico Huilahuafia Mamani Jhony No Presa Descanso
23 Conductor Aguila Rodriguez Enrique Martin No Presa Descanso
24 Operador Rock Drill ~ Hermitafio Atencio Hector Hugo No Presa Descanso
25 Operador Rock Drill ~ Torres Vasquez Hitler No Presa Descanso
26 Ayudante Perforacion  Vizcarra Causa Jorge Abelardo No Presa Descanso

Nota: Life360 rastre6 la actividad de 12 colaboradores, inactivos 14 colaboradores, debido que

estos se encuentran en descanso o a la espera de subida a obra.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 7

Rastreo y cobertura con el geo-localizador de Life360.

Rastreo y Cobertura con Life 360

Fecha Apellidos y Nombres Maiiana Medio dia Tarde %o Rastreo
14/10/2020 Hurtado Ambrocio Leony Nilis No No Si
14/10/2020 Quintana Ramos Paul Alberto Si Si Si
14/10/2020 Gallegos Pillco Wilber Si No No
14/10/2020 Huayta Lanchipa Victor Desrraili Si Si Si
14/10/2020 Velarde Manrique Luis Alejandro Si No Si
14/10/2020 Tenorio De La Cruz Andersson Alfredo  Sj Si Si
14/10/2020 Zegarra VelasquezMarco Antonio Si Si No
14/10/2020 Caballero Romero Jose Alberto Si Si Si
14/10/2020 Gonzales Marcelo Guillermo Beltran Si No No
14/10/2020 Rios Calderon Orlando Si No Si
14/10/2020 Velarde Duenas Grover Si No No
14/10/2020 Villegas Rodriguez Thony Beyker Si Si Si
15/10/2020 Hurtado Ambrocio Leony Nilis Si No Si
15/10/2020 Quintana Ramos Paul Alberto Si No No
15/10/2020 Gallegos Pillco Wilber Si No Si
15/10/2020 Huayta Lanchipa Victor Desrraili No Si Si
15/10/2020 Velarde Manrique Luis Alejandro Si Si Si
15/10/2020 Tenorio De La Cruz Andersson Alfredo No Si No
15/10/2020 Zegarra Velasquez Marco Antonio Si No Si
15/10/2020 Caballero Romero Jose Alberto Si Si No
15/10/2020 Gonzales Marcelo Guillermo Beltran Si No Si
15/10/2020 Rios Calderon Orlando No Si No
15/10/2020 Velarde Dueiias Grover No Si Si
15/10/2020 Villegas Rodriguez Thony Beyker No Si No
16/10/2020 Hurtado Ambrocio Leony Nilis Si No Si
16/10/2020 Quintana Ramos Paul Alberto No Si No
16/10/2020 Gallegos Pillco Wilber Si No Si
16/10/2020 Huayta Lanchipa Victor Desrraili No Si Si
16/10/2020 Velarde Manrique Luis Alejandro Si Si Si
16/10/2020 Tenorio De La Cruz Andersson Alfredo No Si No
16/10/2020 Zegarra Velasquez Marco Antonio Si No Si
16/10/2020 Caballero Romero Jose Alberto Si Si No
16/10/2020 Gonzales Marcelo Guillermo Beltran Si No Si
16/10/2020 Rios Calderon Orlando No Si No
16/10/2020 Velarde Duefias Grover No No Si
16/10/2020 Villegas Rodriguez Jhony Beyker Si Si Si

Nota: Life360 georreferenciamiento de nuestros colaboradores y rastreo diario de actividad de

los colaboradores del circulo de Pevoex Ciclones.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.6 ANALISIS DE DATOS
Por ser una investigacion del tipo aplicativo y se desarrolld un andlisis estadistico
cuantitativo (haciendo el uso del método reduccion de multivariables en el software SPSS 25)
y las técnicas empleadas serdn el analisis factorial por componentes, el cual se detalla

ampliamente en el andlisis de resultado.

3.6.1 Observacion directa

Se observo la data desde el mes junio del presente afo, data que es gestionada por el
area de seguridad y salud ocupacional para realizar el estudio estadistico, a fin de optimizar el

protocolo de seguridad como se plantea en el presente trabajo de investigacion.

3.6.2 Analisis estadistico

Para el analisis de los resultados fue necesario la reduccidén de multivariables mediante
lo siguiente; Analisis factorial, test de esfericidad de Bartlett, matriz de correlacion y anti-
imagen, comunalidades, varianza total explicada, grafico de sedimentacion, matriz de
componente, matriz de componente rotado, matriz de transformacion de componente y grafico
de componente en espacio rotado en 3D y 2D. Para el presente trabajo de investigacion, fue
mediante la gestion de la base de datos, el registro de los controles y reportes diarios de control

Covid-19 - Pevoex.

3.6.3 Analisis descriptivo

Se realizo el analisis a medida del avance de reduccion variables, para realizar el
tratamiento de las 24 variables se hiso el uso del SPSS 25. Este software brinda un mddulo agil
para modelacion estadistico visual, que va desde lo mas escueto hasta lo mas complicado, para

crear modelos de manera reciproca y realizar cambios de variable.
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3.6.4 Presentacion e interpretacion de resultados

Interpretacion de Indicadores Epidemiolégicos

Una vez analizada la tendencia o el comportamiento de las variables o componentes de
la investigacion, es necesario determinar la pertinencia para aplicar el analisis factorial (AF)
en base a las variables del control diario Covid-19 Pevoex, determinado la comprobacion de la

adecuacion muestral KMO (Kaiser, Meyer-Olkin).

3.7 ANALISIS DE VARIABLE

3.7.1 Variable independiente

La sistematizacion e implementacion de identificacion con codigos bidimensionales
QR (escaner, identificaciones, software), en cada punto de reunién, unidad movil y frente de
trabajo, podran minimizar el porcentaje de contacto fisico entre el personal que labora en el

area del proyecto Disposal Tailing System.

3.7.2 Variable dependiente

Evaluar la salud y la integridad del personal suprimiendo algunos procesos de control
de identificacion mediante la implementacion de mejoras tecnoldgicas en el area del proyecto

Disposal Tailing System.
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IV. RESULTADOS
4.1 APORTE SIGNIFICATIVO EN LA INVESTIGACION

Con la finalidad del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, monitorear
diariamente el control Covid-19 y garantizar en distanciamiento social, asegurar la integridad
del trabajador se suprimi6 algunos procesos de control de identificacion, evitando el
intercambio de hojas, formatos, lapiceros, tableros y entre otros.

Cada trabajador dispone un c6digo QR de identificacion personalizado en el casco de seguridad
y cuenta con un nuevo fotocheck con un cédigo QR, el cddigo bidimensional contiene datos de
identificacion del colaborador, contiene también un enlace

(https://forms.gle/ItV7UCiiNXukWgldA) que estara vinculado a una base de datos para registrar

los sintomas de Covid-19. Con la informacion almacenada diariamente en la base datos permite
gestionar la operacion de manera segura frente al Covid-19, realizando el andlisis estadistico
de multivariables orientado a la reduccion de variables mediante el analisis factorial, con este

analisis se determina el nivel de relacion e incidencia que existe entre las siguientes variables:

<

Distanciamiento social.

Las deficiencias para el distanciamiento social.

Lavado y desinfeccion de manos.

Las deficiencias para el lavado y desinfecciéon de manos.
Desinfeccion del ambiente de trabajo.

Las deficiencias para la desinfeccion del ambiente de trabajo.
Lectura de temperatura.

Parametros y rangos de temperatura corporal.

AN NNV N N NN

Sensacion fiebre del colaborador, presenta tos o ronquera, dolor de garganta.

<\

Historial de Covid-19, el aislamiento social (por orden medica).

El supervisor o cualquier trabajador realiza las lecturas de QR con un lector QR o con un
Smartphone, para verificar los datos personales, el nimero identidad del colaborador con el que

interactaa, el numero de teléfono. Si corresponde el registro en el control Covid-19 Pevoex en ese

momento se conectaran en la base de datos mediante el enlace, donde: registran su identificacion, la
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validacion de temperatura sera con un termometro infrarrojo al momento de iniciar la jornada laboral,
al abordar el transporte, a la hora del rancho del medio dia y fin de guardia.
4.2 ANALISIS FACTORIAL

El analisis factorial es un método estadistico multivalente, cuya finalidad principal es
definir la distribucion subyacente en una matriz de datos. Aborda el analisis de la estructura de
las correlaciones entre un gran ntimero de variables, el andlisis factorial asiste en la seleccion
de un subgrupo de variables representativo y crear nuevas variables denominadas factores, que
no son observables directamente en la matriz de datos, los factores son como sustitutas de las
variables predecesoras.

Para realizar al andlisis y tratamiento de las 24 variables se hiso el uso del SPSS 25
como de aprecia en la Figura 31. Este software brinda un moédulo agil para modelacion
estadistico visual, que va desde lo més escueto hasta lo mas complicado, para crear modelos
de manera reciproca y realizar nievas o cambios de variable, manejando técnicas analiticas
demostradas y acreditadas.

Figura 31

Tratamiento de las 24 variables en SPSS 25.
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B 3 2 4 5 4 5 R Andlisis factorial: Descriptivos X 161
T (=] BT
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Nota: Para el analisis de resultados fue conveniente excluir las variables numero

09,10,17,20,21 y 23 debido a que estas variables presentan correlaciones muy bajas o nulas.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.3 TEST DE ESFERICIDAD DE BARLETT

Con el objetivo de aclarar la pertinencia y posibilidad de un analisis factorial (AF) en
base a los datos obtenidos a través del cuestionario de la investigacion se comprobd la
adecuacion muestral KMO (Kaiser, Meyer-Olkin) (Carmona, 2014, pag. 02) . Los resultados
justificaron una bondad de ajuste aceptable con un coeficiente superior a 0.5. Los resultados
de la prueba de esfericidad de Barlett (p = .000) demostraron que la matriz de correlacion es
distinta a la matriz de identidad. Los resultados evidenciaron que demuestran la competencia a
la aplicacion del andlisis factorial. Los grados de libertad del ajuste es aceptable, justificando
el AF, dado que la medida de adecuacién muestral de KMO (0.605) toma un valor superior a
0.5, y la prueba de esfericidad de Bartlett evidencia por tanto que la matriz de correlacion es
distinta a la matriz de identidad ver la Tabla 8.
Tabla 8

Prueba de KMO y Bartlett para la posibilidad de un andlisis factorial.

KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.605
Prueba de esfericidad de Bartlett - Aprox. Chi-cuadrado  14884.547
Gl 78.00
Sig. 0.00

Nota: Los resultados muestran la posibilidad a la aplicacion del analisis factorial, los grados de
libertad del ajuste es aceptable, justificando el analisis factorial, dado que la medida de

adecuacion muestral de KMO (0.605) toma un valor superior a 0.5.
Fuente: Elaboracion propia.

4.4 MATRIZ DE CORRELACION Y ANTI - IMAGEN
A continuacion, se trabajo el procedimiento de Correlaciones bivariadas consiguiendo
la matriz de varianzas-covarianzas y la matriz de correlaciones con los coeficientes de
significacion de cada correlacion como se aprecia en la Tabla 9 y para la matriz de anti imagen
vea la Tabla 10.
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Tabla 9

Matriz de correlacion.

8. Deficiencia

12. Deficiencia

6. Deficiencia para 7. Lavado y 11. Desinfeccion 25. Aislamiento
5. Distanciamiento para el lavado y desinfeccion del 13. Lecturade 14. Temperatura 15. Sensacion  16. Presenta  18. Dolor de  22. Historial
VARIABLES el distanciamiento  desinfeccion del ambiente de social (por Orden
social. desinfeccion de ambiente de temperatura. en tabla. fiebre. Tos. garganta. de Covid-19.
social. de manos. trabajo. Medica).
manos. trabajo.
5. Distanciamiento social. 1.000 -0.906 0.002 -0.005 -0.024 0.023 -0.025 -0.025 0.010 0.013 0.003 -0.006 -0.014
6. Deficiencia para el distanciamiento social. -0.906 1.000 -0.023 0.025 0.032 -0.031 0.008 0.016 -0.001 0.009 0.001 0.029 0.036
7. Lavado y desinfeccion de manos. 0.002 -0.023 1.000 -0.965 -0.018 0.017 0.082 0.070 -0.083 0.068 0.020 0.040 0.045
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion -0.005 0.025 -0.965 1.000 0.025 -0.024 -0.071 -0.073 0.085 -0.066 -0.018 -0.038 -0.043
de manos.
11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. -0.024 0.032 -0.018 0.025 1.000 -0.988 0.046 -0.023 0.023 0.034 0.022 0.029 0.031
.‘é 12. Deficiencia para la desinfeccion del 0.023 -0.031 0.017 -0.024 -0.988 1.000 -0.044 0.021 -0.021 -0.033 -0.022 -0.029 -0.031
TE ambiente de trabajo.
3
O  13. Lectura de temperatura. -0.025 0.008 0.082 -0.071 0.046 -0.044 1.000 0.717 -0.696 -0.162 -0.043 -0.075 -0.114
14. Temperatura en tabla. -0.025 0.016 0.070 -0.073 -0.023 0.021 0.717 1.000 -0.956 -0.247 -0.083 -0.120 -0.183
15. Sensacion fiebre. 0.010 -0.001 -0.083 0.085 0.023 -0.021 -0.696 -0.956 1.000 0.165 0.046 0.063 0.103
16. Presenta Tos. 0.013 0.009 0.068 -0.066 0.034 -0.033 -0.162 -0.247 0.165 1.000 0.560 0.698 0.698
18. Dolor de garganta. 0.003 0.001 0.020 -0.018 0.022 -0.022 -0.043 -0.083 0.046 0.560 1.000 0.576 0.640
22. Historial de Covid-19. -0.006 0.029 0.040 -0.038 0.029 -0.029 -0.075 -0.120 0.063 0.698 0.576 1.000 0.938
25. Aislamiento social (por Orden Medica). -0.014 0.036 0.045 -0.043 0.031 -0.031 -0.114 -0.183 0.103 0.698 0.640 0.938 1.000
5. Distanciamiento social. 0.000 0.469 0.434 0.223 0.237 0.217 0.216 0.375 0.345 0.466 0.424 0.325
6. Deficiencia para el distanciamiento social. 0.000 0.236 0.214 0.159 0.166 0.404 0.302 0.482 0.388 0.483 0.181 0.125
7. Lavado y desinfeccion de manos. 0.469 0.236 0.000 0.285 0.301 0.005 0.013 0.004 0.015 0.267 0.103 0.078
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion 0.434 0.214 0.000 0.214 0.224 0.012 0.011 0.004 0.019 0.282 0.115 0.088
de manos.
~ 11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. 0.223 0.159 0.285 0.214 0.000 0.071 0.236 0.238 0.144 0.244 0.179 0.163
E 12. Deficiencia para la desinfeccion del 0.237 0.166 0.301 0.224 0.000 0.083 0.249 0.252 0.147 0.246 0.181 0.166
§ ambiente de trabajo.
.gb 13. Lectura de temperatura. 0.217 0.404 0.005 0.012 0.071 0.083 0.000 0.000 0.000 0.086 0.009 0.000
14. Temperatura en tabla. 0.216 0.302 0.013 0.011 0.236 0.249 0.000 0.000 0.000 0.005 0.000 0.000
15. Sensacion fiebre. 0.375 0.482 0.004 0.004 0.238 0.252 0.000 0.000 0.000 0.071 0.023 0.001
16. Presenta Tos. 0.345 0.388 0.015 0.019 0.144 0.147 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
18. Dolor de garganta. 0.466 0.483 0.267 0.282 0.244 0.246 0.086 0.005 0.071 0.000 0.000 0.000
22. Historial de Covid-19. 0.424 0.181 0.103 0.115 0.179 0.181 0.009 0.000 0.023 0.000 0.000 0.000
25. Aislamiento social 0.325 0.125 0.078 0.088 0.163 0.166 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000

Nota: En la matriz de correlacion se presentan variables fuertemente inter-correlacionadas y estas presentaran un factor, por ejemplo; se aprecia claramente en la matriz que la deficiencia para el lavado y desinfeccion de

manos presenta una correlacion inversa a la responsabilidad de lavado y desinfeccion de manos de cada colaborador.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 10

Matrices anti-imagen.

6. Deficiencia

8. Deficiencia

12. Deficiencia

7. Lavado y 11. Desinfeccion
5. Distanciamiento para el para el lavado y desinfeccion del ~ 13. Lecturade  14. Temperatura  15. Sensacion  16. Presenta  18. Dolor de  22. Historial ~ 25. Aislamiento
VARIABLES desinfeccion del ambiente de
social. distanciamiento desinfeccion de ambiente de temperatura. en tabla. fiebre. Tos. garganta. de Covid-19. social
social. de manos. manos. trabajo. trabajo.
5. Distanciamiento social. 0.177 0.160 0.001 0.000 0.000 0.001 0.010 -0.001 -0.001 -0.008 0.009 -0.001 -0.001
6. Deficiencia para el distanciamiento social. 0.160 0.177 0.001 -0.001 0.000 0.000 0.010 -0.004 -0.004 -0.008 0.013 0.001 -0.004
7. Lavado y desinfeccion de manos. 0.001 0.001 0.068 0.066 0.000 0.001 -0.013 0.001 0.000 -0.002 0.001 0.000 0.000
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion 0.000 -0.001 0.066 0.068 0.000 0.000 -0.011 0.001 -0.001 0.001 -0.001 0.000 0.000
s de manos.
&p
E 11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. 0.000 0.000 0.000 0.000 0.024 0.023 -0.004 0.000 0.000 0.000 3.899E-5 -4.749E-5 7.104E-6
:E 12. Deficiencia para la desinfeccion del 0.001 0.000 0.001 0.000 0.023 0.024 -0.003 0.000 0.000 2.836E-5 1.860E-5 -5.829E-5 4.575E-5
g ambiente de trabajo.
=
& 13. Lectura de temperatura. 0.010 ,010 -0.013 -0.011 -0.004 -0.003 0.477 -0.041 0.008 0.000 -0.005 0.003 -0.003
s
2 14. Temperatura en tabla. -0.001 -0.004 0.001 0.001 0.000 0.000 -0.041 0.067 0.065 0.038 -0.028 -0.022 0.023
° 15. Sensacion fiebre. -0.001 -0.004 0.000 -0.001 0.000 0.000 0.008 0.065 0.075 0.032 -0.025 -0.019 0.022
16. Presenta Tos. -0.008 -0.008 -0.002 0.001 0.000 2.836E-5 0.000 0.038 0.032 0.431 -0.126 -0.057 0.002
18. Dolor de garganta. 0.009 0.013 0.001 -0.001 3.899E-5 1.860E-5 -0.005 -0.028 -0.025 -0.126 0.538 0.041 -0.080
22. Historial de Covid-19. -0.001 0.001 0.000 0.000 -4.749E-5 -5.829E-5 0.003 -0.022 -0.019 -0.057 0.041 0.105 -0.087
25. Aislamiento social (por Orden Medica). -0.001 -0.004 0.000 0.000 7.104E-6 4.575E-5 -0.003 0.023 0.022 0.002 -0.080 -0.087 0.094
5. Distanciamiento social. 0.500° 0.906 0.010 -0.002 0.008 0.009 0.036 -0.012 -0.005 -0.030 0.030 -0.008 -0.006
6. Deficiencia para el distanciamiento social. 0.906 0.499* 0.007 -0.007 0.003 0.007 0.035 -0.041 -0.032 -0.030 0.043 0.008 -0.030
7. Lavado y desinfeccion de manos. 0.010 0.007 0.506* 0.965 0.010 0.013 -0.070 0.013 -0.004 -0.014 0.006 0.004 -0.005
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion -0.002 -0.007 0.965 0.506* 0.007 0.011 -0.060 0.014 -0.009 0.006 -0.004 -0.005 0.004
g de manos.
1)
g 11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. 0.008 0.003 0.010 0.007 0.5022 0.988 -0.040 0.008 -0.006 -0.002 0.000 -0.001 0.000
‘«E 12. Deficiencia para la desinfeccion del 0.009 0.007 0.013 0.011 0.988 0.5022 -0.026 0.006 -0.004 0.000 0.000 -0.001 0.001
«
£ ambiente de trabajo.
% 13. Lectura de temperatura. 0.036 0.035 -0.070 -0.060 -0.040 -0.026 0.9392 -0.230 0.042 0.001 -0.009 0.013 -0.013
E 14. Temperatura en tabla. -0.012 -0.041 0.013 0.014 0.008 0.006 -0.230 0.5782 0.923 0.226 -0.147 -0.261 0.297
~ 15. Sensacion fiebre. -0.005 -0.032 -0.004 -0.009 -0.006 -0.004 0.042 0.923 0.5892 0.177 -0.127 -0.217 0.257
16. Presenta Tos. -0.030 -0.030 -0.014 0.006 -0.002 0.000 0.001 0.226 0.177 0.863? -0.262 -0.267 0.012
18. Dolor de garganta. 0.030 0.043 0.006 -0.004 0.000 0.000 -0.009 -0.147 -0.127 -0.262 0.800* 0.174 -0.356
22. Historial de Covid-19. -0.008 0.008 0.004 -0.005 -0.001 -0.001 0.013 -0.261 -0.217 -0.267 0.174 0.636* -0.878
25. Aislamiento social (por Orden Medica). -0.006 -0.030 -0.005 0.004 0.000 0.001 -0.013 0.297 0.257 0.012 -0.356 -0.878 0.636°

Nota: En la matriz de correlacion anti-imagen, contienen el complementario de las correlaciones parciales. Se aprecia la simetria a la anterior matriz de correlacion parcial, por ejemplo; la matriz presenta una alta
correlacion anti-imagen baja.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5 COMUNALIDADES

Las comunalidades en el presente caso de estudio representan la varianza de cada
variable explicada por los factores o las componentes principales. También la comunalidad de
una variable es la agregacion de las cargas factoriales incorporadas a ella elevadas al cuadrado.
El célculo se ejecut6 a partir de la matriz de cargas factoriales. En el asunto de componentes
principales, se computo reteniendo todas las variables, la comunalidad es siempre sera 1, en la
extraccion no se aprecia ningun valor discriminante, ya que, todos son mayores a 40%.

En el SPSS 25 muestra una solucidn inicial tentativa de tipo factorial. En el caso de

extraccion por ejes principales, las comunalidades son las que muestra la Tabla 11.

Tabla 11

Comunalidades.

Comunalidades Inicial Extraccion
5. Distanciamiento social. 1.000 0.954
6. Deficiencia para el distanciamiento social. 1.000 0.953
7. Lavado y desinfeccion de manos. 1.000 0.982
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion de manos. 1.000 0.982
11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. 1.000 0.994
12. Deficiencia para la desinfeccion del ambiente de trabajo. 1.000 0.994
13. Lectura de temperatura. 1.000 0.737
14. Temperatura en tabla. 1.000 0.935
15. Sensacion fiebre. 1.000 0.920
16. Presenta tos. 1.000 0.725
18. Dolor de garganta. 1.000 0.994
22. Historial de Covid-19. 1.000 0.938
25. Aislamiento social (por Orden Medica). 1.000 0.925

Nota: Se observa el analisis de componentes principales con el Método de extraccion de
variables, se adopta una solucion de 11 factores, que se explica mas del 90% de la varianza de
las variables 5,6,7,8,11,12,14,15,18,22, y 25 (>90% de las variables), mientras que se explica
el 72.5% de la variable 16 (Presenta tos) y el 73.7 % de la variable 13 (Lectura de temperatura).

Fuente: Elaboracion propia.
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4.6 VARIANZA TOTAL EXPLICADA

La varianza total explicada nos presta la eleccion del numero de factores a considerar
en el modelo puede hacerse seglin diversos discernimientos. Una estimacion razonable consiste
en razonar el significado de los autovalores, indicadores de la proporcionalidad de varianza
explicada. Para este caso la varianza total, la sumatoria de los autovalores es 13.

Asi, el primer factor explica 25.48%, el segundo un 18.96 %, el tercero un 15.69% y el
cuarto un 14.49%, lo que indica que los cinco primeros factores explican conjuntamente un
88.78% de la varianza total. es ldgico seleccionar estos cinco factores, reduciéndose la
dimensionalidad del problema de 13 a 5 factores, como se muestran en la Tabla 12.

Tabla 12

Varianza total explicada.

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de

Autovalores iniciales extraccion la rotacion
Factor
% de % % de % % de %

Total  varianza acumulado  Total varianza acumulado  Total  varianza acumulado
1 3.312 25.480 25480  3.094 23.800 23.800  2.832 21.787 21.787
2 2.465 18.964 44.444 2319 17.835 41.635 2451 18.853 40.641
3 2.040 15.693 60.136  2.011 15.466 57.101 1.979 15.223 55.864
4 1.884 14.495 74.631 1.821 14.008 71.109  1.930 14.847 70.711
5 1.838 14.137 88.769  1.762 13.554 84.663 1.814 13.953 84.663
6 0.494 3.799 92.567
7 0.373 2.867 95.435
8 0.358 2.756 98.190
9 0.093 0.714 98.904
10 0.064 0.489 99.393
11 0.035 0.266 99.660
12 0.032 0.249 99.908
13 0.012 0.092 100.00

Nota: En los cinco primeros factores explican conjuntamente un 88.77% de la varianza total.
Es racional preferir estos cinco primeros factores, reduciéndose la dimensionalidad del

problema de 13 a 5 variables.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.7 GRAFICO DE SEDIMENTACION
Con este método alternativo se realizo la eleccion del numero de factores el grafico de
sedimentacion se representd graficamente los autovalores (eje de ordenadas) para cada factor
(eje de abscisas). Las observaciones en el grafico de sedimentacion se centraron en la busqueda
de un punto de inflexion en la grafica, por tanto, corresponde discriminar o descartar los valores
por debajo de 1, tal como se muestra en la Figura 32.
Figura 32

Grdfico de sedimentacion.
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Nota: La observacion en la figura del grafico de sedimentacion se justifica la seleccion de cinco

factores, algo que ya se habia producido al fijar el razonamiento de autovalor en la unidad.
Fuente: Elaboracion propia.
4.8 MATRIZ DE COMPONENTE
En la Tabla 13 de la matriz de componentes, se aprecia la distribucion de cada variable
por la agrupacion de los componentes, la participacion de cada variable en su respectiva
componente y estas variables se evidenciaran en la agrupacién de la matriz de componente

rotada.
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Tabla 13

Matriz de componentes.

Variables 1 2 3 4 5
25. Aislamiento social (por Orden Medica). 0.854  0.408
22. Historial de Covid-19. 0.798  0.424
16. Presenta Tos. 0.715
18. Dolor de garganta. 0.568
15. Sensacion fiebre. 0.548 -0.710
14. Temperatura en tabla. -0.625  0.690
13. Lectura de temperatura. -0.436  0.526
11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. 0.897 -0.418
12. Deficiencia para la desinfeccion del ambiente de trabajo. -0.896  0.419
5. Distanciamiento social. -0.308  -0.620  0.650
6. Deficiencia para el distanciamiento social. 0.320  0.630 -0.636
7. Lavado y desinfeccion de manos. 0.525 -0.521  -0.578
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion de manos. -0.522 0.520 0.576

Nota: Distribucion de cada variable en los cinco componentes extraidos.

Fuente: Elaboracion propia.

4.9 MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO

Fue necesario la rotacion ortogonal en los ejes, guardando la perpendicularidad asiendo

el uso del método Varimax orientado a la maximizacion de la varianza de los factores, lo que

convierte a algunos factores tengan valores altos y otros bajos.

La matriz de factores rotados con Varimax y la matriz de transformacion se muestra en
las Tabla 14, los valores de la matriz con el método de extraccion: andlisis de componentes
principales, y el método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser, la rotacién ha
convergido en 5 iteraciones. Los factores rotados indican que las variables 16, 22 y 25 tienen
alta carga en el primer factor, mientras que 13 y 15 la tienen alta en el segundo y alta carga

inversa en el 14, se puede decir que las primeras dependen de un mecanismo diferente que las

demas.
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Tabla 14

Matriz de componente rotado.

Variables 1 2 3 4 5

25. Aislamiento social (por Orden Medica). 0.968

22. Historial de Covid-19. 0.932

16. Presenta Tos. 0.749

18. Dolor de garganta. 0.664

14. Temperatura en tabla. 0.988

15. Sensacion fiebre. -0.961

13. Lectura de temperatura. 0.720

11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. 0.994

12. Deficiencia para la desinfeccion del ambiente de trabajo. -0.993

7. Lavado y desinfeccion de manos. 0.981
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion de manos. -0.980
6. Deficiencia para el distanciamiento social. 0.952

5. Distanciamiento social. -0.952

Nota: Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser, convergido en 5 iteraciones.
Fuente: Elaboracion propia.
4.10 MATRIZ DE TRANSFORMACION DE COMPONENTE

Con el método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser. Se prosiguié a la
extraccion de los factores a través de un analisis factorial de componentes principales y rotacion
Varimax. Los resultados de la regla Kaiser comprobaron 5 componentes principales que
explicaron el 92.57% de la varianza total ver la Tabla 15.
Tabla 15

Matriz de transformacion de componente.

Factor 1 2 3 4 5

1 0.844 -0.532 0.068 0 0.011
2 0.463 0.741 0.034 0.481 0.059
3 0.002 0.124 0.894 -0.295 0314
4 0.166 0.221 -0.441 -0.548 0.655
5 0.213 0.322 -0.009 -0.618 -0.685

Nota: Transformacioén de componente con el método de rotacion: Varimax.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.11 GRAFICO DE COMPONENTE EN ESPACIO ROTADO
La lectura conllevo al analisis de los items en relacion a la carga y saturacion con otras
dimensiones. Sera necesario ejecutar los ajustes y extraer exclusivamente los seis componentes
principales a través de un andlisis de segundo orden en dos dimensiones. La lectura del grafico
de rotacion Figura 33, reforzo la propuesta de agrupacion de items rotados, dado que el grafico
de componentes del espacio rotado, no ayudan a identificar los grupos de variables.
Figura 33

Grdfico de componentes en espacio rotado.
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Nota: Se muestra las agrupaciones en el grafico de componentes en espacio rotado.

Fuente: Elaboracion propia.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 DISCUSION DE RESULTADOS DE COMPONENTE EN ESPACIO ROTADO
Se observod que es complicado agrupar las variables en componentes, por lo tanto, se
procedi6 a realizar una rotacion, para tratar que las variables puedan ser identificadas en los
grupos de componentes con sus factores, tal como se muestra en la Tabla 16.
Tabla 16

Componentes y factores.

COMPONENTE 01 Factores

25. Aislamiento social (por Orden Medica). 0.968
22. Historial de Covid-19. 0.932
16. Presenta Tos. 0.749
18. Dolor de garganta. 0.664
14. Temperatura en tabla. 0.988
15. Sensacion fiebre. -0.961
13. Lectura de temperatura. 0.720
11. Desinfeccion del ambiente de trabajo. 0.994
12. Deficiencia para la desinfeccion del ambiente de trabajo. -0.993
7. Lavado y desinfeccion de manos. 0.981
8. Deficiencia para el lavado y desinfeccion de manos. -0.980
6. Deficiencia para el distanciamiento social. 0.952
5. Distanciamiento social. -0.952

Nota: Agrupacion de las transformaciones de los cinco componentes y factores.

Fuente: Elaboracion propia.

El primer factor esta conformado por las variables de: Aislamiento social, historial de
Covid-19, presentacion de tos y dolor de garganta. Todas estas variables saturan en un inico
factor porque constituyen un grupo especifico de variables de la matriz de correlaciones. Por
consiguiente, ayudan a identificar y diferenciar las variables. El aislamiento social y
antecedente por Covid-19 presentan una alta correlacion positiva, fue necesario considerar la
similitud conceptual o tedrica para definir la alusion a la gestion y monitoreo de los casos
confirmados Covid-19. Por lo tanto, esta componente y factor presentan un comportamiento

preocupante a la gestion y monitoreo de la enfermedad tal como se muestra en la Figura 31, el
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cual esta explicada por 21.79% de la variabilidad de los datos de la suma de cargas al cuadrado
de la rotacion de tipo Varimax.
Figura 34

Grdfico relacion de componente 1y 2.
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Nota: Grafico de relacion: anélisis de componentes principales 1 y 2.

Fuente: Elaboracion propia.

El segundo factor esta conformado por las variables de: Validacion de temperatura y
registro de lectura. Estas variables saturan en un unico factor porque constituyen un grupo
especifico de variables, la Validacion de temperatura y registro presentan una alta correlacion
positiva, la variable sensacion fiebre presenta una alta correlacion inversa, fue necesario
considerar la similitud conceptual o tedrica para definir la alusion a la gestion y monitoreo del
registro diario de temperatura. Por lo tanto, esta componente y factor presentan un
comportamiento sensible a la a la gestion y monitoreo de la temperatura, tal como se muestra
en la Figura 26, el cual esta explicada por 18.85% de la variabilidad de los datos de la suma de

cargas al cuadrado de la rotacion de tipo Varimax.
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El tercer factor esta conformado por las variables de: Desinfeccion del ambiente de
trabajo y deficiencia para la desinfeccion del ambiente de trabajo. Estas variables saturan en
un unico factor porque constituyen un grupo especifico, las variables presentan una alta
correlacion opuesta, haciendo alusion a la gestion y monitoreo a la desinfeccion. Por lo tanto,
esta componente y factor presentan un comportamiento sensible a la a la gestion y monitoreo
de desinfeccion del ambiente de trabajo, tal como se muestra en la Figura 35, el cual esta
explicada por 15.22% de la variabilidad de los datos.

Figura 35

Grdfico relacion de componente 3 y 4.
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Nota: Grafico de relacion: andlisis de componentes principales 3 y 4.
Fuente: Elaboracion propia.

El cuarto factor estd conformado por las variables de: Lavado y desinfeccion de manos
y deficiencia para la desinfeccion de manos. Estas variables saturan en un tnico factor porque
constituyen un grupo especifico, las variables presentan una alta correlacion opuesta, haciendo
alusion a la gestion y monitoreo a la desinfeccion. Por lo tanto, esta componente y factor
presentan un comportamiento sensible a la a la gestion y monitoreo de la desinfeccion tal como

se muestra en la Figura 36, el cual esta explicada por 14.85% de la variabilidad de los datos.
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Figura 36

Grdfico relacion de componente 1y 5.
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Nota: Grafico de relacion: analisis de componentes principales 1 y 5.

Fuente: Elaboracion propia.

El quinto factor estd conformado por las variables de: Distanciamiento social y
deficiencia para distanciamiento social, con una correlacién opuesta a la gestion y monitoreo
del distanciamiento, tal como se muestra en la Figura 28, el cual esta explicada por 13.95% de
la variabilidad de los datos.

Del analisis de resultados se conforma una tabla que control Covid-19, tal como se
muestra Tabla 17, a fin de tomar acciones correctivas de manera preventiva, esta vigilancia se

realiza de manera anticipada para garantizar las actividades inherentes del servicio definido

contractualmente.
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Tabla 17

Tabla de componentes principales para el control Covid-19.

Componentes principales para el control Covid-19.

Historial covid-19.

Presenta tos.

Dolor de garganta.

Temperatura mayor a 37.5°

Celsius.

Sensacion de fiebre.

Desinfeccion de ambiente de
trabajo.

Lavado y desinfeccion de

manos.

Distanciamiento social.

Si (

) v Alta médica menor a cuatro meses -

subidas exprés al Site.

v' Realizar cuarentena.
v' Pasar la prueba molecular.

v' Dar aviso al supervisor inmediato.
v Pasar el tamizaje médico.

v' Colaborador - Apto.

v' Dar aviso al supervisor inmediato.
v' Pasar el tamizaje médico.

v' Colaborador - Apto.

v" Dar aviso al supervisor inmediato.
v’ Pasar el tamizaje médico.
v’ Realizar una cuarentena preventiva.

v" Colaborador - Apto.

v' Dar aviso al supervisor inmediato.
v Pasar el tamizaje médico.

v' Colaborador - Apto.
v Ambiente de trabajo habilitado.

v' Ambiente de trabajo inhabilitado.

v Continuar con las actividades.

v Realice el lavado o la desinfeccion de
manos de manera inmediata.

v' Colaborador - Apto.

v" Realizar una lista de contactos directos.
v' Dar aviso al supervisor inmediato.

Nota: Tabla de clasificacion y toma de decisiones al presentar algin sintoma o acciones de las

componentes.

Fuente: Elaboracion propia.
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VI. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se sistematizé e implemento la identificacion de los trabajadores
mediante los cddigos QR, realizando lecturas o escaneos a los colaboradores en la empresa
Pevoex en cada punto de reunion, unidad movil y frente de trabajo, minimizo el porcentaje de

contacto fisico entre el personal que labora en el drea del proyecto Disposal Tailing System.

Se realiz6 el contraste las medidas sanitarias para resguardar la salud e integridad del
trabajador, se evitando el contagio y propagacion mediante control diario la aplicacion control
Covid-19 Pevoex. Adicionalmente, el uso del software Distance Social, quedo reglamentado
para garantizar el distanciamiento social se garantizd al medir la proximidad entre los
trabajadores mediante el Smartphone, siempre que el bluetooth de estos dispositivos estén

activados.

Adicionalmente en el preste trabajo de investigacion se realizo el analisis factorial, un
método estadistico multivalente, Aborda el analisis de la estructura de las correlaciones entre
un gran numero de variables, el analisis factorial asiste en la seleccion de un subgrupo de
variables representativo y crear nuevas variables denominadas factores, facilitando la
reduccion de variables cuya finalidad principal fue definir la distribucion subyacente en una
matriz de datos. Abordando el analisis de la estructura de las correlaciones entre 24 variables.

Se defini6é la pertinencia y factibilidad a un andlisis factorial(AF), a través del
cuestionario de la investigacion se comprobd la adecuacion muestral KMO (Kaiser, Meyer-
Olkin). Los resultados justificaron una bondad de ajuste aceptable con un coeficiente superior
a 0.5. Los resultados de la prueba de esfericidad de Barlett (p = 0.000) demostraron que la
matriz de correlacion es distinta a la matriz de identidad. Los resultados evidenciaron que

demuestran la competencia a la aplicacion del analisis factorial.

100



Se analizo los factores conformados por las variables de: Validacion de temperatura y
registro de lectura. Presentd una alta correlacion positiva, la variable sensacion fiebre alta
presentd una correlacion inversa, fue necesario considerar la similitud conceptual o tedrica para
definir la alusion a la gestion y monitoreo del registro diario de temperatura. Por lo tanto, esta
componente y factor presentan un comportamiento sensible a la a la gestion y monitoreo de la
temperatura, el cual esta explicada por 18.85% de la variabilidad de los datos de la suma de
cargas al cuadrado de la rotacion de tipo Varimax.

En el andlisis de los factores conformado por las variables de: Desinfeccion del
ambiente de trabajo y deficiencia para la desinfeccion del ambiente de trabajo. Estas variables
presentaron una saturacién en un Unico factor porque constituyen un grupo especifico, las
variables presentaron una alta correlacion opuesta, haciendo alusién a la gestion y monitoreo a
la desinfeccion. Por lo tanto, esta componente y factor tienen un comportamiento sensible a la
gestion y monitoreo de desinfeccion del ambiente de trabajo, el cual esta explicada por 15.22%
de la variabilidad de los datos.

En el andlisis de los factores conformado por las variables de: Lavado y desinfeccion
de manos y deficiencia para la desinfeccion de manos. Estas variables saturaron en un unico
factor porque constituyen un grupo especifico, las variables presentaron una alta correlacion
opuesta, haciendo alusion a la gestion y monitoreo a la desinfeccion. Por lo tanto, esta
componente y factor tienen un comportamiento sensible a la a la gestion y monitoreo de la
desinfeccion, el cual esta explicada por 14.85% de la variabilidad de los datos.

La implementacion de codigos QR y tecnologias de tipo aplicativo en smartphone se
convirtio en una herramienta digital muy creativa que permite y acelera la utilizacion de la
tecnologia para registrar la informacion control Covid-19, permitiendo la geolocalizacion de
los colaboradores, y alarmas o notificaciones ante un eventual acercamiento entre

colaboradores. Captando la atencion permitié ser mas versatil en la gestion variedad de
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informacion, inmediatez en el registro de datos, interaccion entre los colaboradores,
permitiendo a la fidelizacion del uso de codigos QR.

La implementacion significé un gran cambio en la gestion del protocolo de seguridad
y salud para covid-19, ya que, anteriormente el registro diario de control de Covid-19 se
realizaba manualmente en formatos impresos y carpetas separadas, no se realizaba ningun tipo
de seguimiento diario referente al Covid-19, evidenciando las deficiencias en el
distanciamiento social, lavado de manos, limpieza del area de trabajo, registro de temperatura

diaria, sintomatologia de Covid-19 y entre otros.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda la continuidad del uso los codigos QR para la identificacion de los
colaboradores, realizando lecturas o escaneos a los colaboradores en cada punto requerido, a

fin de minimizar el porcentaje de contacto fisico entre el personal.

Se recomienda reportar diariamente en el panel de control Covid-19, mediante los
canales establecidos en los codigos QR, para realizar el contraste las medidas sanitarias para
resguardar la salud e integridad del trabajador, adicionalmente evitando el contagio y

propagacion.

Se recomienda aplicar la de reduccion de variables con el método de analisis factorial,
cuya finalidad principal es definir la distribucion subyacente en una matriz de datos, abordando
el analisis de la estructura de las correlaciones entre varias variables.

Se recomienda definir la pertinencia y factibilidad a un andlisis factorial (AF), a través
del cuestionario de la investigacion, comprobar la adecuacion muestral KMO (Kaiser, Meyer-
Olkin). Con una bondad de ajuste aceptable con un coeficiente superior a 0.5.

Se recomienda prestar atencion a los datos de la suma de cargas al cuadrado de la
rotacion de tipo Varimax, debido a que, esta componente y factor presentan un comportamiento
sensible a la a la gestion y monitoreo de la temperatura.

Se recomienda analizar el resultado de los datos de la suma de cargas al cuadrado de la
rotacion de tipo Varimax, ya que, estas variables presentaron una saturacion en un inico factor
porque constituyen un grupo especifico, ademas, las variables presentaron una alta correlacion
opuesta, haciendo alusion a la gestion y monitoreo a la desinfeccion del ambiente de trabajo.

Debido a que, las variables presentaron una alta correlacion opuesta, haciendo alusion
a la gestién y monitoreo a la desinfeccion. Por lo tanto, se recomienda, mantener una adecuada

gestion y monitoreo del lavado y desinfeccion de manos.
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ANEXO 01: Reporte de plan de relevo personal.

REPORTE DE PLAN DE RELEVOS DE PERSONAL

I DATOS GENERALES DE LA UNIDAD MINERA
EMPRESA:

RUC:

ANGLO AMERICAN QUELLAVECO SAC

. RESPONSABLE DEL DESPLAZAMIENTO (TITULAR MINERO)

NOMBRE:
DNI:
CELULAR:
CORREO:
. PROGRAMA DE TRASLADO - BAJADA
LUGAR DE LUGAR DE
MEDIOJDE EMPRESA RUC DE DATOS DEL AFORO DEL N°DE oy DESTINO
¥ (DEPARTAMENTO/ (DEPARTAMENTO/ RUTA
FECHA SALIDA LEE((;::‘\S A (':-IER;}:JESS'?I'?!EAEE TRANSPORTISTA EMPRESA VETIII—QL?I'_AAR CONDUCTOR DNI FECHA DE NACIMIENTO CARGO TET_lénansﬁ:O EL:(?I";T)ENOIC o MEDIO DE PERSONAL PROVINCIA/ PROVINCIA/ (TRAYECTOS O
O PROPIA TRANSP. DEL VEHICULO| TRANSPORTE | TRASLADADO DISTRITO/ DISTRITO/ VIAS UTILIZADAS)
REO) LOCALIDAD/ LOCALIDAD/
DIRECCION) DIRECCION)
PROGRAMA DE TRASLADO - SUBIDA
LUGAR DE LUGAR DE
MEDIOJDE EMPRESA RUC DE DATOS DEL AFORO DEL N°DE PR DESTINO
¥ (DEPARTAMENTO/ (DEPARTAMENTO/ RUTA
FECHA SALIDA LEE((;:‘\S A (:ggEssz'?!ng TRANSPORTISTA EMPRESA VETIII—QL?I'_AAR CONDUCTOR DNI FECHA DE NACIMIENTO CARGO TET_lénansﬁ:O EL:(?F';T)ENOIC o MEDIO DE PERSONAL PROVINCIA/ PROVINCIA/ (TRAYECTOS O
O PROPIA TRANSP. DEL VEHICULO| TRANSPORTE | TRASLADADO DISTRITO/ DISTRITO/ VIAS UTILIZADAS)
REO) LOCALIDAD/ LOCALIDAD/
DIRECCION) DIRECCION)
Iv. ACCIONES DE COORDINACION CON AUTORIDADES LOCALES Y/O REGIONALES
1
2
3
V. DETALLE DE PERSONAL RELEVADO (POR TRASLADO)
TRASLADO 1/ SUBIDA // GRUPO 01
LUGAR DE LUGAR DE
PERSONA PARTIDA DESTINO SR
NOMBRE COMPLETO DNI RECHAIDE CARGO iz CORREC EMPRESA RUC OST (Nro de Contrato) A;::: :::[:.A PE::&?ISLODE (DE:Q(?\TIT:\ICIA/ o (DEF?Q(T/-T:\ICIA/ ° W AL FECHA INICIO FECHAFIN |HABITACI| GENERO
NACIMIENTO TELEFONICO |ELECTRONICO e | I e ST ST (Regimen) ORIGEN oN
(slo NO) LOCALIDAD/ LOCALIDAD/
DIRECCION) DIRECCION)
i
VI. DETALLE DE PERSONAL RELEVO (POR TRASLADO)
TRASLADO 2 / BAJADA // GRUPO 02
LUGAR DE LUGAR DE
PERSONA PARTIDA DESTINO TIPO DE
FECHA DE NUMERO CORREO AUTORIZADA | - PERSONAL DE | (DEPARTAMENTO/ | (DEPARTANENTO/ | TyRNO  [CAMPAMENTO ,
NOMBRE COMPLETO DNI CARGO o EMPRESA RUC OST (Nro de Contrato) PARA IR AL RELEVO O PROVINCIA/ PROVINCIA/ ) ID DE CELULA | FECHA INICIO FECHAFIN |HABITACI| GENERO
NACMIENID LELEHONCO| ELECIRONICO EXAMEN MEDICO|  RELEVADA DISTRITO/ DISTRITO/ (Regimen) ORIGEN ON
(sl NO) LOCALIDAD/ LOCALIDAD/
DIRECCION) DIRECCION)

vil NUMERO DE TRABAJADORES EN CUARENTENA

CANTIDAD A LA FECHA

Fuente: Administracion Pevoex S.A.— Quellaveco 2020.
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ANEXO 02: Subida al site — Quellaveco.

Subida al Site -

Inicio

definir la bajada del
Site; Informar el
proceso y las fachas

te de la

elaboracién y envio
de la lista a SSGG,
Anexo 01

contrata

€ervisor o geren

Gestionar la *
autorizacién del Con el Envio de lista a
SSGG. 8:00am

v

A

Meédico ocupacional

Quellaveco

dia-1

Recibe los reportes

del personal no
autorizado y define
acciones

Transporte
terrestre

trabajador

Realizar evaluaciones
completarias (Cuarentena)

Tamizaje
Evaluacion

) Aprobado
medica

Documentacion que el
trabajador debe portar y
recomendaciones

Trabajador

Envio de
relacion de
autorizados

Autori-
zacion

Comunicacion para
tamizaje de los
trabajadores

de la contatista

Envié de la
programacion a los
médicos
ocupacionales

de la AAQ

Programacion de la
evaluacion medica
de tamizaje

medico ocupacional medico ocupacional

Recepcion de la lista
consolidada de Fluor, y
enviar al area Médica
de AAQ y Asuntos
corporativos de AAQ

Envié del
consolidado
hasta las 12:00

les sm
Fluor/AAQ

Asuntos Corporativos apoyard
compartiendo la informacién

Servicios genera

con las autoridades regionales
relevantes donde sea necesario,
a nivel nacional v regional

Transporte Terrestre
¢ 3
I
N

Gestionar el
transporte

hasta el
domicilio

Fuente: Pevoex S.A.— Quellaveco 2020.
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ANEXO 03: Instructivo de condiciones minimas de higiene en U. Transporte.

las cortinas. Las cortinas deben ser cambiadas
semanalmente.

Imagen Partes Qué Como y con qué Cuando EPP
8 Baranda: Sumergir un pafio descartable en la solucion de Se realiza Lentes,
) lii . luego de
= ejia y frotar la superficie de la baranda. . guantes y
2 o . . dejar alos
g Gradas: Utilizando una escoba eliminar los residuos . protector
= ~ . . - trabajadores . .
- visibles y esparcir solucion de lejia. . respiratorio
en mina.
1. Baranda y
gradas de Baranda: Sumergir un pafio descartable en la solucion de
acceso al bus E | lejiay frotar varias veces sobre la superficie de la Lentes,
g baranda. Gradas: Utilizando una escoba y aspiradora . guantes,
S . - .. o Se realiza
< eliminar los residuos visibles, luego utilizando una cada 24 hr tyvek y
‘g solucion de detergente y un trapeador frotar las gradas, ’ protector
a después utilizando agua enjuagar y posteriormente rociar respiratorio
con la solucion de lejia.
1. Apoya .
. ~ - . Se realiza
cabeza y 8 Sumergir un pafio descartable en la solucion de lejia y lueeo de Lentes,
asiento. -E frotar la superficie de todos los componentes del asiento. de‘a% alos guantes y
2. Cinturén £ | Enel caso del cinturén debe ser estirado por completo y g protector
= trabajadores . .
de = los apoya codos deben ser levantados. . respiratorio
. en Site.
seguridad
y .
accesorios - . . - :
3. Apoya Utilizando un rociador con la solucion de lejia, esparcir
’ codos £ sobre el asiento y apoya cabeza, luego deben ser frotados Lentes,
4.Palanca S utilizando un pafio descartable. El cinturén, apoyada Se realiza guantes,
’ para % codos, palanca para inclinacion y otras partes plasticas cada 24 tyvek y
d 7 deben ser envueltos con el pafio y frotados en toda su horas. protector
esplazar B . . . .
el asiento y < longitud. La funda del apoya cabeza debe ser cambiado respiratorio
otras partes después de cada desinfeccion.
plasticas
Borde de guarda equipaje: Sumergir un paiio descartable Se realiza
< > -, Lentes,
) en la solucion de lejia y frotar a lo largo de toda la luego de
2 fici deiara | guantes y
g superficie. ejar a los rotector
= Piso de pasillo: Utilizando una escoba eliminar los trabajadores réjs iratorio
5.Techo de residuos visibles y esparcir la solucion de lejia. en Site. P
salon.
Techo de salon: Sumergir un pafio descartable en la
6.Borde de solucion de lejia y frotar varias veces a lo largo de todo
guarda el techo del salon.
cquipaje Borde de guarda equipaje: Sumergir un paifio descartable
Superior. E en la solucion de lejia y frotar varias veces a lo largo de Lentes,
g toda la superficie. Se realiza guantes,
. ag Piso de pasillo: Utilizando una escoba y aspiradora cada 24 tyvek y
7.P 180 del g eliminar los residuos visibles que se encuentran en todo horas protector
pasillo. = | elsalén, luego utilizando una solucién de detergente y respiratorio
un trapeador frotar el piso, después utilizando agua
enjuagar y posteriormente rociar la solucion de lejia
empezando por la parte trasera del bus hasta la puerta de
ingreso.
Se realiza Lentes,
8 Ventanas: Sumergir un pafio descartable en la solucién luego de guantes y
-% de lejia y frotar los vidrios de las ventanas del salon. dejar a los protector
£ Cortinas: Utilizando un rociador esparcir solucion de trabajadores respiratorio
- lejia a lo largo de todas las cortinas. en Site.
1. Ventanas. Se realiza Lentes,
Ventanas: Sumergir un pafio en una solucién de cada 24 hrs. guanlt(es,
2. Cortinas = detergente y frotar los vidrios de las ventanas, luego tyvek'y
:g enjuagar con agua y después utilizando un pafio prqtectq
2 descartable que se sumergi6 en la solucion de lejia frotar respiratorio
E varias veces los vidrios del salon.Cortinas: Utilizando un
§ rociador esparcir lasolucion de lejia a lo largo de todas

Fuente: AAQ — Quellaveco 2020.
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ANEXO 04: Instructivo de limpieza para el transporte y entrega de alimentos.

Imagen Partes Qué Como y con qué Cuando EPP
Todos los ambientes que se utilizan para la Limpieza y Lentes,
Preparacion de preparacion de alimentos y embalaje deben ser desinfeccion: guantes de
alimentos y sometidos todos los dias antes de iniciar el trabajo a Antes de jebe,
embalaje un proceso de limpieza y desinfeccion que consiste en: iniciar la mascarilla,
El piso se barre y/o aspira, luego las puertas, paredes, jornada. mandil de
1. Pisos y ventanas y piso se deben frotar con una escobilla Limpieza: plastico y
paredes impregnada de solucion detergente, después se debe constante (1) botas de jebe

2. Material de
cocina

3.
Refrigeracion

4. Dispensador
de papel y
jabon

5. Almacenes

6.
Indumentaria

7. Embalaje

8. Alimentos
perecibles y no
perecibles

Limpieza

enjuagar con abundante agua y finalmente se debe
rociar todas las superficies con solucion de lejia.
Durante la jornada diaria se debe realizar limpieza
constante que consiste en barrer los pisos y retirar los
residuos.

Todos los utensilios (ollas, cucharones, tablas,
cuchillos, escurridores, cocinas, mesas, y entre otros)
que se utilizan para la preparacion de los alimentos
deben ser lavados y desinfectados en solucion de lejia
todos los dias antes de su utilizacién. Durante la
jornada se debe mantener la limpieza constante de
estos utensilios. En caso sea factible para la
desinfeccion de utensilios pequefios estos pueden ser
sumergidos en un deposito que contiene agua
hirviendo y solucion desinfectante (lejia).

Las camaras o equipos de refrigeracion deben ser
limpiados continuamente. La desinfeccion debe ser
semanal con una esponja impregnada con solucion de
lejia.

En todos los ambientes en los cuales el personal pueda
tener contacto con los alimentos y sus embalajes debe
haber disponibles dispensadores de jabon y papel. Las
palancas de estos deben ser frotadas con una esponja
con detergente, enjugadas y finalmente frotadas con
solucion de lejia. Los trabajadores deben frotarse las
manos con abundante agua y jabon durante 20 seg
como minimo, esto es constante durante toda la tarea.

Los almacenes donde se guardan las materias primas
para la preparacion de los alimentos deben ser
sometidos a una limpieza diaria que consiste en barrer
y/o aspirar y limpiar anaqueles, después se debe rociar
solucion de lejia. La desinfeccion se debe realizar con
una frecuencia semanal que consiste en barrer y
aspirar el piso, luego se debe frotar con una escobilla
las paredes, piso, ventanas, techo, anaqueles, bandejas
con solucion detergente, después enjuagar con
abundante agua y finalmente rociar solucion de lejia
en todas las superficies limpiadas. Estas practicas
deben evitar el contacto directo con el alimento.

Los trabajadores que preparan alimentos deben llevar
puesto todos los dias mascarillas, protector de cabello
mandil y botas de jebe. Toda la indumentaria debe ser
lavada y desinfectada todos los dias.

Todos los trabajadores responsables del embalaje de
los alimentos deben lavarse las manos con agua y
jabon frotandose durante 20 seg. Asi mismo deben
usar mascarilla, protector de cabello y mandil en todo
momento.

Solo deben ingresar al almacén productos en buen
estado. Todos los dias las frutas y hortalizas que
presenten magulladuras, golpes, y entre otros deben
ser eliminadas. Las materias primas en buen estado
deben ser despachadas al area de preparacion de
alimento, una vez alli estas deben ser limpiadas
usando agua y un cepillo, luego se procede a
enjugarlas con agua para después desinfectarlas en

cada 4 horas
como minimo

Limpieza y
desinfeccion:
Antes de
iniciar la
jornada y cada
vez que se
utilizan. (2)

Limpieza:
permanente y
Desinfeccion:

Semanal (3)

Limpieza y

desinfeccion
de
dispensadores

: Todos los

dias cada 6

horas

Lavado de
manos: Antes

del inicio y

durante la

jornada (4)

Limpieza y
desinfeccion:
Semanal
Limpieza:
Diaria (5)

El uso de la
indumentaria
es todos los
dias (6)

El lavado de
manos es
continuo
durante el

trabajo

Limpieza y
desinfeccion
antes del uso
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9.
Desinfeccion
de materiales
biodegradable
, botellas y
cubiertos.

10. Materiales
en general

Transporte y
entrega de
alimentos a
los
trabajadores

solucion de lejia u otro similar y finalmente
someterlas al Gltimo enjuague con agua. Antes del
ingreso al almacén, las bolsas y embalajes utilizados
para el transporte de alimentos no perecibles deben ser
desinfectados son una solucién de lejia u otro similar.

Los envases biodegradables, cubiertos plasticos y
envases para bebidas antes de su uso deben ser
lavados con agua, luego desinfectados con una
solucion de lejia u otro similar (aplicado directamente
o frotado) y finalmente enjuagado con agua.

Todo material (balones de gas, cajas, tec) antes de
ingresar a los a los almacenes o areas de preparacion
de alimentos deben ser limpiados y desinfectados con
solucion de lejia u otro similar.

Transporte

Todos los vehiculos que se utilizaran para el
transporte de alimentos deben ser sometidos todos los
dias antes del transporte de alimentos a un proceso de
limpieza y desinfeccion que consiste en: El piso se
debe barrer y/o aspirar, luego las puertas, paredes,
techo y piso se deben frotar con una escobilla
impregnada de solucion detergente, después se debe
enjuagar con abundante agua y finalmente se debe
rociar todas las superficies con solucion de lejia.

Las bandejas utilizadas para el transporte de alimentos
deben ser limpiadas y desinfectadas antes de cada uso
considerando la aplicacion de solucion detergente
utilizando una escobilla, luego se enjuaga con
abundante agua y finalmente se aplica solucion de
lejia.

Todas las personas que suban al furgon para la entrega
de los alimentos deben desinfectarse el calzado con
solucion de lejia, asi mismo el responsable de reparto
debe asegurar que se mantenga una distancia de 1
metro entre todas las personas que recibiran los
alimentos.

Entrega

Luego de la conduccion los trabajadores responsables
de la entrega de los alimentos deben lavarse las manos
con agua y jabon, en caso no sea posible se deben
desinfectar las manos con alcohol de 75° o alcohol en
gel antibacteriano. Asi mismo deben usar mascarilla y
guantes.

En caso se reciba dinero debe ser en un lugar diferente
a la entrega de los alimentos y previa desinfeccion.

Antes del uso

Antes del
Ingreso

Se realiza
antes del inicio
de cada turno

Lentes,
guantes de
jebe,
mascarilla,
mandil de
plastico y
botas

Consideraciones:

Para preparar 1 litro de solucion de lejia, en un envase de litro agregar 20 ml de lejia completar con agua.

Si algun trabajador se encuentra con sintomas RESPIRATORIOS no puede trabajar y debe comunicar a su
supervision. Antes del ingreso de los trabajadores para la preparacion de alimentos se les debe medir la
temperatura y basado en los resultados tomar accion.
Toda la indumentaria utilizada en los ambientes de preparacion de alimentos debe ser exclusiva, es decir diferente
a la utilizada en la calle.
Todo material (balones de gas, cajas, tec) antes de ingresar a los a los almacenes o areas de preparacion de
alimentos deben ser limpiados y desinfectados.

Fuente: AAQ — Quellaveco 2020.
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ANEXO 05: Instructivo desinfeccion y limpieza de areas de descanso y oficinas.

Imagen Partes Qué | Cémoy con qué Cuando EPP
Consiste en limpiar las partes de contacto en comun
entre relevos de turno A y B:
* El piso se barre y desinfecta, las puertas se limpian
y las chapas se frotan con un pafio con solucion de Se realiza
lejia. antes del
L . . . Lentes,
g * Los vidrios de las ventanas y cortinas plasticas se | ingreso del :
-“é humedecen con limpia vidrios y se frota con una siguiente guantes,
g franela. turno a las tyvek y
= * Las mesas se humedecen y frotan con un paflo que | instalaciones pro.tectm:
SALAS DE . ., - respiratorio
PERNOCTE contiene soluc1qn de lejia. para
* A las superficies de los colchones y camarotes se descanso.
les retira el polvo utilizando un pafio himedo. Los
1 Pisos colchones son de uso personal durante el tiempo que
' dura la estadia.
2. Puertas y
chapa Consiste en desinfectar todos los elementos que
3 Vidrios de utilizar_é la nueva guardia para turno A y B: )
ventanas * El piso se barre y.luego se trapea con un pafio
humedecido en solucion detergente y finalmente se
4. Cortinas esparce s_olucic’)n de lejia en toda la superficie. Las
' puertas, interruptores y chapas son frotadas con un
5 Mesas pafio con spluci(')n de lejia. _ ) Se realiza
* Los vidrios de las ventanas y cortinas plasticas se antes del
6. Colchones 5 humedecen con limpia vidrios y se frota con una ing.resg dela Lentes,
] franel_a, luego se frotan con un pafo humedecido con siguiente guantes,
7 Camarotes “E solucion de lejia. guardia A 'y tyvek y
z * Las mesas se humedecen y frotan con un pafio que Balas protector
< contiene solucion de lejia. instalacion respiratorio
* Colchones y camarotes: Las superficies de los es para su
colchones y camarotes son desinfectadas utilizando descanso
un pafio himedo impregnado con POETT vy
finalmente se procede a rociar alcohol de 75°. Cada
colchon desinfectado es identificado con un stickers
que indica “Desinfectado, fecha, hora y
responsable”. Este colchén es de uso personal
durante el periodo que dura la estadia.
Imagen Partes Qué Cémo y con qué Cuando EPP
OFICINAS
Consiste en:
1. Escritorios
S * Los escritorios se frotan con un pafio que
2. Sillones 3 contiene solucion lejia. | Serealiza
«“E,’ * Los sillones y todos sus componentes son | antes del Lentes,
3.Computadora | g frotados con una franela que contiene solucion de | inicio de cada | guantes,
y componentes 'i lejia. turno y luego | tyveky
« « El piso se barre y aspira, las puertas se limpian y | cada 6 horas protector
4. Piso ,; las chapas se frotan con un pafio con lejia. | durante el dia. | respiratorio
E‘ * Los vidrios de las ventanas y cortinas plasticas se
5. Vidrios de = humedecen con limpia vidrios y se frota con una
ventanas franela que contiene solucion de lejia.
* Esparcir una solucion de lejia en todo el piso
6. Puerta y La limpieza de las computadoras y accesorios es
chapa responsabilidad de cada usuario.

Consideraciones: Se puede utilizar los colchones entre turno y turno por otro trabajador solo si estos pasaron
por el proceso de desinfeccion y tienen pegado el sticker. Cada ambiente debe contar con el formato de limpieza

y desinfeccion.

Fuente: AAQ — Quellaveco 2020.
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ANEXO 06: Instructivo de desinfeccion de SS.HH.

de papel
5. Dispensador

de jabon

4. Puertas
(chapas y
bisagras

5. Pisos

Limpieza y desinfeccién

se usa una escobilla.

Lavaderos, maydlicas, espejos y

griferia: Se realiza utilizando
solucion lavavajillas y/o

detergente y una esponja de nylon,
finalmente se seca con una franela
mojada con solucion de lejia. Para
la limpieza de los espejos se
pulveriza (limpia vidrios) y con
una franela se frota sobre toda la
superficie.

Dispensador de papel y jabén:
Cada una de las palancas deben
ser frotadas con un pafio con
detergente y luego con solucion
de lejia.

Puertas, chapas y bisagras:
Utilizando un pafio impregnado
con solucion de lejia frotar sobre
todas las superficies.

Pisos: El piso se barre y luego se
trapea con un pafio humedecido
en solucion  detergente y
finalmente se esparce con
solucion de lejia toda la
superficie.

Los residuos generados deben ser
retirados de los SSHH para su
traslado por la EC responsable del
servicio al finalizar la limpieza y
desinfeccion.

turno y se
mantiene
cada 4 horas..

Imagen Partes Qué Coémo y con qué Cuando EPP
Inodoros y urinario: Utilizando
guantes de jebe especificos para
esta tarea se inicia abriendo las
llaves de agua para hacer pasar los
residuos. Luego se agrega al
interior una  solucion  de
detergente y lejia la cual actGa
durante 5 min, después utilizando
un cepillo se refriega todo el
SSHH interior, finalmente se enjuaga
con abundante agua. La limpieza
externa se realiza con una esponja
1.Inodoros de nylon impregnada con solucion Lentes,
(detergente lejia) y se enjuaga con guantes latex
2. Urinarios una franela himeda. mas guantes
de jebe y
3.Duchas Duchas: Se refriega el piso, protector
paredes y puertas con la ayuda de respiratorio.
3.Lavaderos un escobillon sumergido en | Serealiza Los guantes
detergente y posteriormente en | todos los dias | de jebe para
4. Dispensador solucion de lejia, de ser necesario | antes de cada | inodoros y

urinarios son
diferentes a
los utilizados
para la
limpieza de
los otros
elementos.
Botas de
jebe.

Consideraciones: Cada ambiente debe contar con el formato de limpieza y desinfeccion.

Fuente: AAQ — Quellaveco 2020.
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ANEXO 07: Formato control diario de limpieza y desinfeccion de instalaciones.

Formato de control diario de limpieza y desinfeccion de instalaciones

Area Mes:
Realizado: colocar V' / No realizado: Colocar X
, Limpieza de Desinfeccion . Desinfeccion Firma de Nombre del
Dia Nombre del personal . . Barrido | Trapeado . .
superficies de superficies de pisos personal supervisor

Firma del
supervisor

Fuente: Pevoex S.A. — Quellaveco 2020.
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ANEXO 08: Declaracion jurada para acceso a instalaciones de Anglo American.

DECLARACION JURADA PREVIA AL ACCESO A INSTALACIONES DE ANGLO AMERICAN

He recibido la explicacion del objetivo de esta evaluacion, y me comprometo a responder con la verdad.
También he sido informado que omitir o falsear informacion, estaré perjudicando la salud de mis compaiieros,
los cuales es una falta grave.

Apellidos Yy NomDbIes: ...cceveiieiiniiiiiiniiisieconessaresssnssnsons Documento: ....ccceveiineiiniiniiieiniiiceninnn
D0 111 1) @ LT T Area de trabajo: ..ocovvviiiiiiiiiiiniiiiiniiiinn.
Teléfono celular: ......oeevvviiiiiiaiiiiiieiiniiiiiieiinioieciarnneenns Direccion: ....ccevuvveiiieiiniiieiiniiiciecinionees
Fecha de Nacimiento: ......cccovevieiiniiieiiniinirniinicieriaiencnns Edad:..ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineinnn

En los tltimos 14 Dias he tenido alguno de los siguientes sintomas.

PREGUNTA SI | NO | No sabe

1. Presenta sintomas relacionado al Covid-19 (Marca con una ''X'")
Sensacion de fiebre( ), tos( ), estornudos( ),dificultad para respirar( ), congestion
o secrecion nasal( ),Dolor de garganta( ),expectoracion de flema amarrilla o
verdosa( ),perdida de olfato( ), perdida de gusto( ), dolor abdominal( ), dolor en el
pecho( ), desorientacion o confusion( ), Coloracion azul de los labios( ).

2. ¢hatenido contacto directo con algiin enfermo de infeccion respiratoria aguda?

3. /tuvo contacto directo con un caso sospechoso o conformado de Covid-19?

4. Ha viajado a algtn pais en los ultimos 14 dias?

5. Sisurespuesta a segunda pregunta fue SI: DETALLE:
QU Pais VISILO: ... ... ...
Fecha que llego a dicho pais: ......................cooii
Fecha que salié de dicho pais: .........................oi

6. (ha visitado o ha tenido contacto directo con algun familiar o amigo que haya
salido el pais en los tltimos 14 dias? (Considerar escalas).

Lugar Visitado: Fecha que Regreso

Fecha de Declaracion:

Nombre y Apellido:

Documento:

Fuente: Pevoex S.A. — Quellaveco 2020.

119



ANEXO 09: Ficha de sintomatologia.

FICHA DE SINTOMALOGIA COVID-19

He recibido la explicacion del objetivo de esta evaluacion, y me comprometo a responder con la verdad. También
he sido informado que omitir o falsear informacion, estaré perjudicando la salud de mis compafieros, los cuales
es una falta grave.

Empresa: RUC:
Apellidos y Nombres: ......ccccoviveiiiiieiiiiiieiiiiiiniieiiiinnee Documento: .....coevvuiieiiniiiiiiiineiiniininn
EmpPresa: cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieciciieciecieccecsscsacens Area de trabajo: c..covvveiiiiiiiiiinie
Teléfono celular: ........cceuveiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienenen. Direccion: ....ccccevvveiiiniiiiiiiiiiiiiieineenne.
Fecha de Nacimiento: .......cccceveiuiieiiiniieiiiniiniieiieienenne Edad:...cccovviiniiniiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiininn
FICHA DE SINTOMALOGIA COVID-19
QUELLAVECO
En los dltimos 14 dias ha tenido algunos de sintomas siguientes: SI | NO

Sensacion de Fiebre.

8. tos, estornudo o dificultad para respirar.

dolor de garganta.

10. Congestion o secrecion Nasal.

11. expectoracion (flema) amarilla o flema verde.
12. Perdida de olfato o de gusto.
13. dolor abdominal, nauseas o diarrea.

14. Dolor en el pecho.

15. Desorientacion o confusion.

16. coloracion en los labios.

17. Esta tomado alguna medicacion(detalle):
En los dltimos 14 dias: SI NO
18. Ha tenido contacto con personas sospechosos o confirmados de Covid-19.

19. Ha viajado al exterior.

20. Ha visitado algin establecimiento de salud.

Tiene los siguientes factores de Riesgo: SI NO

21. Edad mayor de 60 afios(Especificar).
22. Diabetes mellitus.

23. Obesidad con IMC de 30 a maés.

24. Asma o enfermedad respiratoria.

25. Insuficiencia renal critica.

26. Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor.
27. Otro.
Fuente: AAQ — Quellaveco 2020.
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ANEXO 10: ;Cémo lavar nuestras manos? Covid-19.

Méjese las manos con agua;

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

2]
o

Frotese las palmas de las manos

T Yyt

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

X

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados;

entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

N\
o

Frétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

Enjuaguese las manos con agua;

Séquese con una toalla desechable;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Sus manos son seguras.

Fuente: PEVOEX S.A. — Quellaveco 2020.
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ANEXO 11: Registro de evaluacion diaria para prevencion Covid-19.

FORMATO - PVX-SSO-FR-082
PVX-SSO-FR-082

. Version:01
REGISTRO DE EVALUACION DIARIA PARA PREVENCION COVID-19 Fecha: 01/07/2020
APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
EDAD: REGION:
PUESTO DE TRABAJO DOMICILIO:

NOTA: Es muy importante que cada dia completar la informacion respecto a tu estado de salud, la cual debe ser veraz; a fin de tomar las medidas necesarias para la prevencion de la infeccion por el Covid-19. Si alguna de las
respuestas es afirmativa, debe comunicarse de inmediato con su jefatura.

Fuente: Pevoex S.A. — Quellaveco 2020
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ANEXO 12: Formato control Covid-19 por enlace de lectura de QR.

Control COVID-19 PEVOEX SAC

NOTA: Tu respuesta debe ser veraz; a fin de tomar las medidas necesarias para la
prevencion de la infeccidon por el COVID-19. Si alguna de las respuestas es afirmativa, debe
comunicarse de inmediato con su jefatura.

*Obligatorio

Elige tu NOMBRE.*

Elegir

¢Rango de edad?*

(O 18a2s
(O 26a3s

36a45

a
() 46ass
O

56 a mas.

¢Puesto de Trabajo?*

Elegir v

¢Hoy respetd el distanciamiento social?

O si
ONo

¢Se presentd alguna deficiencia para el distanciamiento social?

O En la movilidad.

O En el frente de trabajo.
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O En la cola del comedor.

O En una reunidén (Charlas, Toolbox y otros).

O Ninguna.

¢Cumplid con el lavado y desinfecciéon de manos?

O si
ONo

éSe presentd alguna deficiencia para el lavado y desinfeccion de manos?

O Falta lavatorio.
O Falta agua en el lavatorio.
O Falta de jabdn en el lavatorio.

O Falta de agua y jabdn en el lavatorio.

O Ninguna.

¢Usd en todo momento la mascarilla?

O si
ONO

éSe presentd alguna deficiencia para el usé la mascarilla?

O En la movilidad.

O En el trabajo.
O En el campamento.

O En una reunién (Charlas, Toolbox y otros).

O Ninguna.

éSe realizé la desinfeccion de su ambiente de trabajo?

O si
ONO
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¢Se presentd alguna deficiencia para la desinfeccién de su ambiente de trabajo?

O Falta de personal de limpieza.
Falta de coordinacidn con el area responsable.
Falta de productos desinfectantes.

Falta de tiempo (computadoras, vehiculos, maquinarias).

©)
O
O
O ninguna.

Registra tu temperatura(Obligatorio)

Tu respuesta

Ubica tu Temperatura segln correspondd.

O 32.2°C-35°C (Hipotermia Levé

®

35.5°C - 36.6°C (T° Central Normal "<J'

36.7°C - 37.4°C (T° Central Normal ">}

38.6°C - 39.0°C (Fiebre Alt3

O
(] 37.5°C- 38.5°C (Fiebre Moderad
@)
O

39.5°C - 42.0°C (Fiebre Muy Alta
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éPresenta alguno de los siguientes sintomas?

A.- Sensacidn fiebre (SI/NO).

B.- Presenta Tos (SI/NO).

C.- Dificultad para respirar
(SI/NO).

D.- Dolor de garganta
(s1/NO).

E.- Congestion nasal (SI/NO).

F.- Ha tenido CONTACTO con
un caso CONFIRMADO de
infeccion por COVID-19,
durante los 14 dias previos.

G.- Ha tenido CONTACTO con
un caso CONFIRMADO, en

las altimas 72 horas, estando
a menos de 1.5 metros y/o
durante

O 0 O O O

O

éSe infecto en algiin momento de Covid-197?

O si
O no

Resultado Prueba Rapida (Control dia 7 y otros)

Negativo - PR Control "C"

Positivo - PR "C+lgM"

Positivo - PR "C+lgM+IgG"

Positivo - PR "C+IgG"

OO0OO0O0O0

Ninguna
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Resultado Prueba Molecular (Opcional)

O PCR Negativo

O PCR Positivo

O Ninguna

Esta en aislamiento social (por Orden Medica)?

O si
ONo

Otros (Opcional)

Tu respuesta

I pagina 1de 1

Nota: Cada trabajador dispone un cdédigo QR de identificacion y ademas el lector QR esta

vinculado a una base de datos https://forms.gle/[tV7UCijNXukWgldA, para registrar el

control diario de Covid-19 (Cristobal, 2020).

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 13: Reglamento interno para el uso de la aplicacién Distance Social

Reglamento interno - Uso de la app Distance Social

1. Todos los colaboradores de la empresa Pevoex que desempefien alguna actividad en proyecto
Disposal Tailing System, tienen la responsabilidad instalar la aplicacion Social Distance en su
dispositivo mévil, es una app gratuita que se encuentra el plataforma de Play Store.

2. laaplicacion Social Distance avisa mediante una alarma cuando el colaborador no estas
cumpliendo la distancia social recomendada mayor a 1.5 metros, la app esta disponible en la
plataforma de Play Store en la siguiente direccion:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.enric.software.sd&hl=es&gl=US

3. La aplicacion sera muy util para frenar la propagacion del coronavirus mediante el
cumplimiento del distanciamiento social, es decir, que el dispositivo mévil que siempre lleva
consigo el colaborador tendra la capacidad de avisar cuando otra persona se acerque demasiado
-concretamente a menos de 1,5 metros.

4. La aplicacion Social Distance medira la distancia a otros teléfonos y dispositivos siempre que
el Bluetooth de esos teléfonos esté encendido. Esos otros teléfonos no necesitan tener la
aplicacion instalada para detectar su presencia.

5. Utiliza dos condiciones para trabajar: distancia y tiempo, ademads, detecta seflales bluetooth
cercanas, uso en linea en segundo plano. Distancia y tiempo configurable a necesidad del

colaborador y presenta una alarma de advertencia.

Qué caracteristicas de la aplicacion:

a. Deteccion de sefiales bluetooth cercanas.

b. Uso en linea y en segundo plano.

c. Distancia y tiempo configurable a gusto del usuario.

d. Vibracion configurable y alarma de advertencia.

e. Reportes personales.

f. Lista blanca para excluir sefales bluetooth desconocidos u otros dispositivos que nos sean

smartphone.

Fuente: Elaboracion propia.

128


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.enric.software.sd&hl=es&gl=US

SPSS 25.

ion para

Base de datos de la investigaci

ANEXO 14

25

23 24

18 19 20 21 22

12 13 14 15 16 17

Def.
Desin-

feccion

11

10

PR PCR sl
miento

Covid
19

Contanto
14d

Dol Cong. Contanto
Garganta Nasal 72h

el Fiebre Tos 2l
Resp

Lec.
Temp Temp

Desin-
feccion

Def_Uso
Masc

Uso
Mascarilla

Lav Def_Lav.
Manos Manos

Def. Dist.
Social

Edad Puesto Dls.t
Social

Nomb.

Fecha

2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0

36.0

5
5

17-Agos-20

35.9

17-Agos-20

35.8

11
11
12
12

17-Agos-20

36.5

17-Agos-20

355

17-Agos-20

36.5

6

17-Agos-20

36.5

17-Agos-20

36.0

7

17-Agos-20

35.8

10
10

17-Agos-20

36.1

17-Agos-20

36.5

14
14
16
16
11
11

17-Agos-20

35.7

17-Agos-20

35.8

17-Agos-20

36.4

17-Agos-20

36.1

11
11

17-Agos-20

35.6

17-Agos-20

35.9

17-Agos-20

35.9

2

17-Agos-20

35.7

17-Agos-20

36.5

8

17-Agos-20

36.5

17-Agos-20

36.0

17-Agos-20

35.6

12

13
13
4

17-Agos-20

36.3

17-Agos-20

35.9

17-Agos-20

35.8

10
10

17-Agos-20

36.1

17-Agos-20

36.1

10
10
15
15
5

17-Agos-20

35.9

17-Agos-20

36.5

12
12

17-Agos-20

35.8

17-Agos-20

36.3

18-Agos-20

36.4

18-Agos-20

36.5

11
11
12
12

18-Agos-20

371

18-Agos-20

35.9

6

18-Agos-20

36.3

18-Agos-20

36.0

7

18-Agos-20

36.0

18-Agos-20

35.9

10

18-Agos-20
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2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0

35.6

10

9
14
14
16
16

18-Agos-20

36.1

18-Agos-20

36.1

18-Agos-20

36.3

18-Agos-20

36.5

18-Agos-20

35.7

11
11

11
11

18-Agos-20

36.0

18-Agos-20

35.7

18-Agos-20

35.7

2

18-Agos-20

35.7

18-Agos-20

36.5

18-Agos-20

36.2

18-Agos-20

36.0

18-Agos-20

35.7

12
12
13
13

18-Agos-20

36.2

18-Agos-20

36.5

18-Agos-20

35.6

18-Agos-20

36.5

10
10

18-Agos-20

37.0

4
10
10

18-Agos-20

36.4

18-Agos-20

37.3

18-Agos-20

36.0

12
12

15
15
5
5

18-Agos-20

36.8

18-Agos-20

35.7

19-Agos-20

36.5

19-Agos-20

35.9

11
11
12
12

19-Agos-20

35.7

3

19-Agos-20

36.2

19-Agos-20

36.3

19-Agos-20

36.4

19-Agos-20

36.6

7

19-Agos-20

35.7

10
10

19-Agos-20

35.8

9

19-Agos-20

36.1

14
14
16
16
11
11

19-Agos-20

35.9

19-Agos-20

36.5

19-Agos-20

36.0

19-Agos-20

35.8

11
11

19-Agos-20

36.5

19-Agos-20

36.2

19-Agos-20

36.2

19-Agos-20

36.3

19-Agos-20

37.0

8

19-Agos-20

36.5

19-Agos-20

36.0

19-Agos-20

35.9

12

19-Agos-20

130



2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0

36.5

12
13
13

19-Agos-20

36.9

19-Agos-20

35.7

19-Agos-20

36.3

10
10

19-Agos-20

36.8

19-Agos-20

35.8

10
10
15
15
5

19-Agos-20

36.0

19-Agos-20

35.8

12
12

19-Agos-20

36.6

19-Agos-20

36.5

20-Agos-20

35.6

20-Agos-20

36.5

11
11
12
12

20-Agos-20

36.4

3

20-Agos-20

35.7

20-Agos-20

36.3

6

20-Agos-20

36.3

20-Agos-20

35.6

20-Agos-20

374

10
10

20-Agos-20

35.6

9
14
14

20-Agos-20

35.9

20-Agos-20

36.3

20-Agos-20

36.4

16
16
11
11

20-Agos-20

36.0

20-Agos-20

36.4

11
11

20-Agos-20

36.0

20-Agos-20

35.7

20-Agos-20

36.5

2

20-Agos-20

36.3

20-Agos-20

36.5

20-Agos-20

36.1

20-Agos-20

36.9

20-Agos-20

36.5

12
12
13
13

20-Agos-20

35.8

20-Agos-20

355

20-Agos-20

35.6

20-Agos-20

35.7

10
10

20-Agos-20

36.4

4

20-Agos-20

36.4

10
10
15
15
5
5

20-Agos-20

35.8

20-Agos-20

36.1

12
12

20-Agos-20

36.5

20-Agos-20

36.3

21-Agos-20

36.4

21-Agos-20

35.9

11
11
12

21-Agos-20

35.9

3

21-Agos-20

35.9

21-Agos-20
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2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0

35.7

12

6

21-Agos-20

36.7

21-Agos-20

35.5

7

21-Agos-20

36.2

10
10

21-Agos-20

36.4

21-Agos-20

35.8

14
14
16
16
11
11

21-Agos-20

35.9

21-Agos-20

35.8

21-Agos-20

36.4

21-Agos-20

35.8

11
11

21-Agos-20

36.2

21-Agos-20

36.2

21-Agos-20

35.9

2

21-Agos-20

36.5

21-Agos-20

36.6

8

21-Agos-20

35.9

21-Agos-20

35.6

21-Agos-20

35.7

12
12
13
13

21-Agos-20

35.6

21-Agos-20

35.6

21-Agos-20

36.5

21-Agos-20

36.4

10
10

21-Agos-20

35.8

21-Agos-20

35.6

10
10
15
15
5

21-Agos-20

35.9

21-Agos-20

36.2

12
12

21-Agos-20

35.7

21-Agos-20

36.3

22-Agos-20

35.6

22-Agos-20

36.0

11
11
12
12

22-Agos-20

35.9

3

22-Agos-20

36.0

22-Agos-20

36.2

6

22-Agos-20

355

22-Agos-20

35.8

22-Agos-20

36.1

10
10

22-Agos-20

36.5

9

22-Agos-20

36.2

14
14
16
16
11
11

22-Agos-20

37.2

22-Agos-20

36.6

22-Agos-20

36.2

22-Agos-20

36.4

11
11

22-Agos-20

35.6

22-Agos-20

35.7

22-Agos-20

36.2

2

22-Agos-20

36.4

22-Agos-20
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2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0

35.6

8

22-Agos-20

37.3

22-Agos-20

36.1

22-Agos-20

36.4

12
12

22-Agos-20

36.9

22-Agos-20

36.3

13
13

22-Agos-20

36.3

22-Agos-20

37.0

10
10

22-Agos-20

36.5

4

22-Agos-20

35.9

10
10
15
15
5
5

22-Agos-20

36.5

22-Agos-20

36.5

12
12

22-Agos-20

35.8

22-Agos-20

36.3

24-Agos-20

35.5

24-Agos-20

36.1

11
11
12
12

24-Agos-20

36.5

24-Agos-20

35.7

24-Agos-20

35.8

6

24-Agos-20

35.6

24-Agos-20

35.9

7

24-Agos-20

35.8

10
10

24-Agos-20

36.0

24-Agos-20

36.4

14
14
16
16
11
11

24-Agos-20

36.6

24-Agos-20

36.5

24-Agos-20

36.4

24-Agos-20

36.6

11
11

24-Agos-20

35.9

24-Agos-20

35.7

24-Agos-20

36.0

2

24-Agos-20

35.6

24-Agos-20

35.8

8

24-Agos-20

36.5

24-Agos-20

35.8

24-Agos-20

35.6

12
12
13
13

24-Agos-20

35.7

24-Agos-20

35.7

24-Agos-20

35.7

24-Agos-20

37.3

10
10

24-Agos-20

35.8

24-Agos-20

35.8

10
10
15
15
5

24-Agos-20

35.8

24-Agos-20

36.3

12
12

24-Agos-20

36.3

24-Agos-20

35.6

25-Agos-20
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2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
2.0

35.7

5

25-Agos-20

37.2

11
11
12
12

25-Agos-20

35.9

3

25-Agos-20

35.9

25-Agos-20

35.7

25-Agos-20

35.7

25-Agos-20

36.4

7

25-Agos-20

36.1

10
10

25-Agos-20

36.1

9
14
14

25-Agos-20

36.5

25-Agos-20

36.2

25-Agos-20

35.6

16
16
11
11

25-Agos-20

36.4

25-Agos-20

36.3

11
11

25-Agos-20

35.6

25-Agos-20

35.7

25-Agos-20

35.9

25-Agos-20

36.2

25-Agos-20

36.1

8

25-Agos-20

36.0

25-Agos-20

36.0

25-Agos-20

36.3

12
12
13
13

25-Agos-20

35.9

25-Agos-20

35.7

25-Agos-20

35.6

25-Agos-20

35.7

10
10

25-Agos-20

35.8

4

25-Agos-20

35.7

10
10
15
15

25-Agos-20

35.8

25-Agos-20

36.2

12
12

25-Agos-20

37.0

25-Agos-20

36.2

25-Agos-20

35.7

5

25-Agos-20

35.9

11
11
12
12

25-Agos-20

36.4

25-Agos-20

36.1

25-Agos-20

36.3

6

25-Agos-20

35.7

25-Agos-20

35.7

7

25-Agos-20

36.6

10
10

25-Agos-20

37.0

25-Agos-20

36.3

14
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Nota: Base de datos del registro de control diario de Covid-19 de la investigacion para SPSS 25.

Fuente: Elaboracion propia.
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