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Moquegua, 15 de julio de 2021

VISTOS, El Oficio N° 179-2021-VPI/UNAM del 06.07.2021, el Informe Legal N° 0480-2021-OAJ/CO-UNAM del
05.07.2021, el Informe N° 663-2021-DITT/VPI/UNAM del 23.06.2021, el Informe N° 0244-2021-UPII-DITT-
VPI/UNAM del 21.06.2021, Informe N° 44-2021-ET-VPI del 15.06.2021,Informe N° 018-2020-JLMR/DO/UNAM del
30.11.2020; y, el Acuerdo de Sesién Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora de fecha 14 de julio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Que, con Informe N° 018-2020-JLMR/DO/UNAM del 30.11.2020, el Dr. José Luis Morales Rocha, Docente Ordinario
Principal, solicita a la Directora de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, remite el informe final de investigacién
e informe final econdémico del proyecto de investigacién multidisciplinario denominado: “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA?”, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 562-
2017-UNAM, para su aprobacién de culminacién mediante acto resolutivo. Asimismo sefiala que luego de levantar las
observaciones realizadas por los jurados pares del proyecto se logré cumplir con los resultados esperados.

Que, mediante el Informe N° 44-2021-ET-VPI del 15.05.2021, el Contador de Vicepresidencia de Investigacién, remite
al Vicepresidente de Investigacién, Informe Contable Final correspondiente al Proyecto de Investigaciéon de caracter
multidisciplinario denominado: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACI()N DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, aprobado mediante la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 562-2017 de fecha 02 de noviembre del 2017, el cual tuvo una ejecucién
financiera del gasto de S/. 153,589.62 soles, por las fuentes de financiamiento de Recursos Determinados (canon
sobrecanon, regalias mineras y participaciones) y Transferencias Financieras.

Que, mediante Informe N° 0244-2021-UPII-DITT-VPI /UNAM, se hace conocer que la Direccién de Investigacién y
Transferencia Tecnolégica — Ex Direccién de Gestién de la Investigacién (DGI), ha recepcionado el Informe Final del
Proyecto de Investigacién “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROGESIONAL DE GESTION PUBLICA
Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”; proyecto de investigacién de caracter
multidisciplinario que fue aprobado con Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N° 562-2017-UNAM.

Que, al respecto, cuenta con el resultado de la evaluaciéon Técnico- Financiera realizada y no teniendo observaciones
el Informe Final del proyecto de investigacién de cardcter multidisciplinario denominado: “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION
EN LA ESCUELA PROGESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MOQUEGUA”, solicita la aprobacién del Informe Cientifico Final Técnico- Financiero del Proyecto de investigacién de
caracter multidisciplinario mediante acto resolutivo.

Que, con Informe N° 663-2021-DITT/VPI/UNAM del 23.06.2021, la Directora de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica, solicita al Vicepresidente de Investigacion, aprobacién del Proyecto de Investigacién Finalizado:
“DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROGESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, el cual cumple con las condiciones estipuladas en el Reglamento General
de Investigacion, por lo que solicita se proceda con el tramite de aprobacién de proyecto final con acto resolutivo previa
opinién legal.

Que, con Informe Legal N° 0480-2021-OAJ/CO-UNAM del 05.07.2021, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
respecto al Informe Final del Proyecto de Investigacién “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROGESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, seniala que, de
acuerdo a lo previsto en el literal i) del Clausula Sexta del CONTRATO DE EJECUCION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION FINANCIAMIENTO CON FONDOS DEL CANON MINERO, SOBRECANON Y REGALIAS
MINERAS, del 05 de diciembre del 2017, es obligacién del Director del Proyecto de Investigacién, “Presentar el Informe
Final para su evaluacidn, conteniendo los resultados técnicos y econémicos, debidamente sustentado con todos los
documentos de tramites de la investigacion realizada, de acuerdo a la ejecucién del Proyecto de Investigacién aprobado.
Obligacién que ha quedado cumplida con el Informe No 018-2020- JLMR/DO/UNAM, mediante el cual ha presentado
el Informe Final de Investigacién, Informe Econémico y articulo cientifico. 4.2. Segtn lo dispuesto en el tercer parrafo
del numeral 2.2 del Capitulo I del Capitulo III del Reglamento General de Investigacién, aprobado con Resolucién de
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Comisién Organizadora. No 189-2016-UNAM, es funcién del Investigador del Proyecto de Investigacién, “Presentar
los informes de avance técnico - presupuestal del proyecto de investigacion, asi como otros que la DGI requiera, segin
los requerimientos sefialados (...)”. En tanto que en el cuarto parrafo del numeral 1.2 del Capitulo I y del Titulo II del
Reglamento en mencién, es funcién de la DGI la “Supervisiéon y monitoreo de proyecto de investigacién de cardcter
multidisciplinario, investigacién individual de docentes, proyecto de investigacion de tesis de estudiantes y egresados”.
Razén por la que con Informe No 663-2021-DITT/VPI/UNAM, procede a validar y remite el Informe N o 0244-2021-
UPII-DITTVPI/UNAM, la evaluacién técnica aprobatoria, evaluacién financiera sin observaciones; por lo que solicita
la aprobacién del Informe Final del Proyecto de Investigacién “INFLUENCIA DEL TIEMPO Y LA TEMPERATURA
EN LA ETAPA DE MACERACION PREFERMENTATIVA SOBRE LOS COMPONENTES VOLATILES DEL PISCO
DE UVA ITALIA (VITIS VINIFERA L. VAR. ITALIA)”, con acto resolutivo, y de acuerdo a la informacién remitida, el
Informe Final del Proyecto de Investigacién “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA?”, cuenta con
la evaluacién realizada por los Pares evaluadores, lo que revela un avance fisico del 100%; con evaluacién financiera
sin observaciones, contando con una ejecucién de gasto de S/ 153,589.62, que representa el 29.70% del presupuesto
asignado, con un saldo de S/ 363,590.38 que significa el 70.3% del presupuesto programado. Por lo que es procedente
su aprobacién mediante Resolucién de Comisién Organizadora.

Que, con Oficio N° 179-2021-VPI/UNAM del 06.07.2021, el sefior Vicepresidente de Investigacién, en atencion al
Informe N° 663-2021-DITT/VPI/UNAM,; en el cual la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, informa y
remite el informe final del proyecto de investigacién de caracter multidisciplinario denominado: “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA?”, del investigador principal Dr. José Luis Morales Rocha, aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 562-2017- UNAM, , sea tratado en Sesién de Comisién
Organizadora y aprobado mediante acto resolutivo, de acuerdo al Informe N° 0244-2021-UPII-DITT-VPI/UNAM.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria Virtual de fecha 14 de
julio de 2021, por UNANIMIDAD acordd: Aprobar, el Informe Final del Proyecto de Investigaciéon de caracter
multidisciplinario denominado: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, presentado por el
Investigador Principal Dr. José Luis Morales Rocha, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°
562-2017- UNAM.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220,
Resolucién de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Informe Final del Proyecto de Investigacién de cardcter multidisciplinario
denominado: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, presentado por el Investigador
Principal Dr. José Luis Morales Rocha, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 562-2017-
UNAM.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia de Investigacién, adoptar las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucion.
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DATOS GENERALES

Titulo del proyecto

Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacion del semillero de
investigacion en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la

Universidad nacional de Moquegua.

Escuela profesional

Gestion Publica y Desarrollo Social

Linea de investigacion

Gestion, calidad y tecnologia educativa

Monto solicitado (s/.) S/. 517,180.00
Director del proyecto DNI N°
Dr. José Luis Morales Rocha 01311419

Equipo de investigacion del proyecto

Categoria docente/Categoria
Nombres y apellidos DNI N°
estudiante

1. Dr. Pedro Jestis Maquera Luque 00495044 Categoria Docente

2. Mg. Maribel Pacheco Centeno 29594083 Categoria Docente

3. M.Sc. Florencia Beatriz Herrera Cérdova 04431420 Categoria Docente

4. Mg. Solime Olga Carrién Fredes 42645125 Categoria Investigador externo

5. Allison Geraldine Ramirez Cruz 77681869 Categoria Egresada de la UNAM
6. Yesenia Liz Layme Hinojosa 72969062 Categoria Estudiante de la UNAM




INDICE

INDICE DE TABLAS ...covoriiriieeieeeeesesissessseessssessssse st ssses s ssssesssses s ssenas 6
INDICE DE FIGURAS ......cooovieeeeeeeeeeeeeeeeeeees s se s 7
RESUMEN ...ttt ettt e b e st e bt e et e bt e st e e bt e eabeesbeesabeenbeeens 9
ABSTRACT ...ttt ettt et ettt e be e et e bt sane e s e eaneeeee 10
CAPITULO L.ttt e sttt e sa e st be e st e s e sane s 11
INTRODUCCION ....ccoumiimmriimerienesises e sessesssses s st ssssssssse s essses st sesseseees 11
1.1.  Realidad problemMAtiCa...........coiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiceee ettt 12
1.2, Formulacidn del problema ...........cccueeeiiieiiiieiiiieeieeeeeeeeeeeee et 14
1.2.1.  Problema eneral ..........ccceeiiiiiiiiiieiieeiee ettt e 14
1.2.2.  Problemas eSPecifiCOS ........eirmiiiriiiiiiiiiiiiieete ettt 14
G TR 1 ] 51 (o7 1e3 10 ) 1 D PO PSRRRRRRPPRRRt 14
L4, MAICO tEOTICO ..ueeiuiiiitiiieeeiteette ettt ettt ettt ettt e bt st e bt sateesbe e et enaeesanees 15
1.4.1. Antecedentes de 1a INVESHIZACION ...cc...eeiriiiiniiiiiiie ettt 15
1.5.  Teorias relacionadas al teMa ...........ceeeeeiiiieiiiiiie et e e e e e eaeee e 21
1.5.1.  Competencias INVESIZALIVAS ....cccveeerureeerrieerireeerireeeireesireessaeesseeesseeesseessseessnnes 21
1.5.2. Semilleros de INVEStIZACION ........cooueieiiiniieiiieiieeiteee et 31
1.6, HIPOTESIS ...ttt ettt et et e 36
1.6.1.  HIpOLESIS ZENETAL.....cccuviiiiiiiiiiieeiiee ettt ettt e et e et e e sbeeesebeeenens 36
1.6.2. HIPOLESIS ESPECIIICAS ...uvveerieniiiriieiieeit ettt ettt e 36
L7, ODJEEIVOS ..ttt ettt 36
1.7.1. ODJEtiVO ZENETAL.....cccouiiiiiiiiiiiieeiiee ettt ettt e e e et eeeeaeeseaeesabaeesabeeesaseeennnes 36
1.7.2. ODbJetivos ESPECIIICOS ....eeeuviiiiiriiiiiieiteeete ettt 36
CAPITULO T ..ttt ettt ettt ettt e bt e et e nbeesanees 38
METODO ...ttt 38
2.1, AMDIt0 de €STUAIO ......voveveveceeeeeeeeeeeeeeee e 38
2.2, Tipo de INVESHZACION ....ueeeieiieiiieeeiieeeiteeeieeestee et e eiaeeetaeeetaeessaeesseeesnseesssseeensseennns 38
2 T B < 3 T J USRSt 38
2.4.  Variables, 0peracionaliZaCiOn ............cccveeriuieeriiieeriiieerieeesteeesreeeireeeaeeeeareesseeesneeenns 39
2.5. Poblacion y muestra de eStUAIO ......c.eeerueeeriiieeiiieeiiie ettt e e e e eireeeiee e esaee e 42
220 T D o] o) P2 1o T s PSR 42
2.5.20 IMIUBSITA ..ttt ettt ettt ettt et e sttt sab e e bt e et eeaeeeareen 42
2.6.  Método de andlisis de datOS .......cc.eervueeruiiiiiiriienieerte ettt 44
2.6.1.  Disefo eXPerimental ..........ccccuuiiriiiiiniiieiiieeiee ettt ettt 44



2.6.2. ANOVA para el disefio completamente al azar (DCA)......cccceevvveeviieiniienniienne. 45

2.6.3. Tabla de analisis de varianza (ANOVA) .....ooeiiiiiiiiiiiieeeee et 45
2.6.4.  Perfil de dOCENLES......cocuiiiiiiiiieiieiiieete ettt sttt 46
2.6.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ............ccccceevieviiiiiiiiiiiniincnnen, 46
2.6.6.  Validacion de InStrumMENtOS...........coueuiiiiiiiiiiiiiiiieit et 46
CAPITULO IIL....ooiiiiiiie ettt et st 47
RESULTADOS ..ottt ettt sttt ettt st st sb et st sae et s 47
1.1.  Planificacién e implementacion del proyecto de investigacion ...........cccceeeeeeveeneeennnen. 47
LI.1. PlanifiCacion .........ccccoeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceicic e 47
1.1.2. ImpPlementacion.......coccueiiiiiiiiiiiiiiieeiiie ettt ettt et e e e e 47
1.2.  Ejecucion del proyecto de INVEStIZACION .......ccouveeeriiieiriiieeiieeeiieeeiteeeieee et eiee e 51
L.2.1. CaPACILACIONES ...uevveeniiieeiiieeiiieeiteeeriteeeiteestteeetreesstreesssaeesssaeessseeessseesnnseesnnseesnnses 51
1.2.2.  Actividades desarrolladas en el semillero de investigacion..........ccccceevcueeevueennnne. 52
CUrSO de CAPACIEACTON.....ceeuiiieiiieeiiie ettt ettt ettt e et e et e e s abee e st e e sabeeseareeenas 53
Seminarios de INVEStIZACION ......ccevuvieruiieriieeriiee ettt eriee et te et e e eeeiaee st e e ebeessaseeenanes 55
Presentacion de resultados de la ejecucion de proyectos de investigacion................... 56

1.3.  Presentacion de resultados de 1a pre y pos-prueba..........cocceeeveeeeiieennieeniieenieeenieeenns 60
1.3.1.  Andlisis estadistico de 1a pre-prueba...........ccceeeviieiriieeniieeieeeeeeeeeeeee e 60
1.3.2.  Andlisis de varianza de 1a pre-prueba ...........coocveeciiiniiiiiieniiciienceeceeeeeeen 63
1.3.3.  Andlisis estadistico de 1a pos-prueba .........c.ccoceeiiiiiiiiniinieen 65
1.3.4. Gréfico de medias de 1a poS-prueba...........cocceeeviiiiniiieniieeieeceeee e 68
1.4, Contrastacion de RIPOLESIS......cc.eeriiiriiiriiiiienieeieeeee ettt s 71
1.4 1. HIPOLESIS ZENETAL.....coiuiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e 71
1.4.2.  HIipOtesis @SPECIfICA ....veivuiiiiiiieiiiee ettt ettt bee e 72
CAPITULO IV ettt 75
DISCUSION........cooumriiimmriiimreaimeeesseseasseesssseseese s ess et 75
CAPITULO V ettt et a e st sttt be e s 79
CONCLUSIONES ...ttt sttt ettt sttt et be b s sbe et e st e saeenaeeasesaeens 79
CAPITULO V..ot st st et 81
RECOMENDACIONES ..ottt ettt ettt sttt 81
CAPITULO V..ot ettt ettt et s 82
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........c..ooiveieeeeeeeeeeseeeeeeeeees s 82



ANEXOS ... e 85

Anexo 1. Matriz de CONSISTENCIA ......veieirieeiiieeiieeeitee et ettt et e st e e sbee e sabeeesabeeenanee s 86
Anexo 2. Evaluacion de EX ANLE ........ccooeviuiiiiiiiiiiiie ettt etee et e eireeeteeesaee e beeesnnee e 88
Anexo 3. Evaluacion de EX POSt.......ccoouiiiiiiiiiiiiciceceeeeee et 93
Anexo 4. Ficha de validacion de eXPertos.........cueeerueeeriieerniieeniieeniieesieeeeieeesieeesieeesaeeesaaeees 97
Anexo 5. Reglamento del proyecto de investigaciOn..........ceeueevueerieriieenieeiiienie e 105
ANEXO 6. CrtifiCAdOS ... .vieiiiieiiiie ettt ettt et sabe e e sibe e e sabeeenaes 112
ANEXO 7. DIAPOSTLIVAS .ueveeeniiieiiiiieeiieeeitte et e eriteeesitee sttt e ebtee st eesbteesbaeesabeeesabeeenaseeesaneeennnes 116



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Poblacion de alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo

Social de la Universidad Nacional de Moquegua, 2017 ........cooiiiiiiiiinieiiienieeeeieeieeeee 42
Tabla 2. Muestra de alumnos de la escuela profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moquegua, 2017 ........ccooiiiiiiiiiniiieniieeeieeeeeesee et 43
Tabla 3. Analisis de varianza de un factor ..........c.ccciviiiiiiiiiiniiiice e 46
Tabla 4. Estadisticos descriptivos de 1a pre-prueba ..........c.ccceieeiiiiiiiiiiinieiieiceeeeeeeee 60
Tabla 5. ANOVA de a pre-prueba .......oooevieiiiiiiieeeeeeeee et 63
Tabla 6. Estadisticos descriptivos de 1a pos-prueba............ccceevveeiiiiniiieniieeniieeniie e 65
Tabla 7. ANOVA de Competencias iNVEStIZAtIVAS ....ccouveeerureeerureerireenireesieeesieeesneeesneesnneens 71
Tabla 8. ANOVA de Competencias investigativas conceptuales ..........cceceeevveveeniieernieeenneen. 72
Tabla 9. ANOVA de Competencias investigativas procedimentales...........ccccceevvereeennennnnne. 73
Tabla 10. ANOVA de Competencias investigativas actitudinales..........ccccceeveuveeriieeriieeenneen. 74



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Afiche de convocatoria para participar en el semillero de investigacion .................. 48
Figura 2. Ficha de INSCTIPCION ......covuiiiiiiiiiiiieieete ettt st 48
Figura 3. Guia de eNLIEVISTA ...c..eeuiruieriiiiiitieteitertteie ettt ettt ettt sttt ne s 49

Figura 4. Primeros estudiantes seleccionados para ser parte del semillero de investigacion... 50
Figura 5. capacitacion al grupo de semilleros por parte de un docente investigador del
SEMILIETO A€ INVESTIZACION ...ttt ettt et et ettt e e sbeesbeesaeeens 52
Figura 6. Estudiante semillero brindando capacitacién a alumnos de la escuela profesional de
Gestion Publica y Desarrollo SOCIAL........cccuviiviiiiiiiiiiieciieeceeete et 53
Figura 7. Otro estudiante semillero brindando capacitacién a alumnos de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social............cccooviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiinieeeeeee, 53
Figura 8. Un tercer estudiante semillero brindando capacitacion a alumnos de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social...........ccceevieeiiiiiniiieniiiiniiecee e, 54
Figura 9. Estudiante semillero presentando su investigacion en seminario de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social............cccooviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiececeee, 55
Figura 10. Otro estudiante semillero presentando su investigacion en seminario de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social...........ccceevvvieiiiiiniiiiniiieeniieeciieeee e 55
Figura 11. Un tercer estudiante semillero presentando su investigacion en seminario de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social............ccoooeeiieiiniiiniiniiinenen. 56
Figura 12. Semilleros de investigacion a punto de partir a la ciudad de Juliaca para participar
de la semana de investigacion en 1a UNAJ .......cooooiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 56
Figura 13. Semillero de investigacion presentando los resultados de su investigacion en la
Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) ....oooiiiiiiiiiee et 57
Figura 14. Otro estudiante semillero de investigacion presentando los resultados de su
investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) ...cccceeriiiiiiiiiniiiiiceieeieeee 57
Figura 15. Semillero de investigacion recibiendo su certificado de ponente en la semana de
investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) ....cccvveviieeriieeiieeeieeeiieeeieeene 58
Figura 16. Otro estudiante semillero de investigacion recibiendo su certificado de ponente en
la semana de investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) .....ccccccovviieinneens 58
Figura 17. Semilleros de investigacion junto a docentes responsables, director y docentes de la
Universidad Nacional de Juliaca (UNAJT) .....ooooiiiiiieiiic et 59
Figura 18. Semillero de investigacion en el frontis de la UNAJ, después de presentar los

resultados de SUS TNVESTZACIONES ......eeeruvierriieeriieeeiiteeeriieeeiteeeitee et e e sbteesibteesabteesabeessabeessaneens 59



Figura 19.
Figura 20.
Figura 21.
Figura 22.

Figura 25.
Figura 26.
Figura 27.
Figura 28.
Figura 29.

Figura 32.

Resultados de la pre -prueba del grupo control .............coocveeviiiiniieiniieinieenieeens 61
Resultados de la pre -prueba del grupo experimental..........ccccceeviuieeniiiiniieiniieenns 61
Resultados de la pre-prueba del grupo control y experimental ............cccceeeeeneenne 62

Grafico de medias de las competencias investigativa conceptuales en la pre-prueba

................................................................................................................................. 63
Grafico de medias de las competencias investigativa procedimentales en la pre-
................................................................................................................................. 64
Gréfico de medias de las competencias investigativa actitudinales en la pre-prueba
................................................................................................................................. 64
Grafico de medias de las competencias investigativa en la pre-prueba.................. 65
Resultados de la pos-prueba del grupo control...........cceevvviiviiiiniiiiniieiniieinieeene 66
Resultados de la pos-prueba del grupo experimental .............ccceevveeeniiiiniieinieenne 67
Resultados de la pos-prueba del grupo control y experimental ............ccccceeeenuneennee 68

Grafico de medias de las competencias investigativa conceptuales en la pos-prueba



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propdsito desarrollar competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementacién del Semillero de investigacidn. La investigacion es de tipo aplicada, con un
disefio experimental con preprueba, posprueba, grupo control y experimental, se considerd una
poblacién de 307 alumnos de la escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de
la Universidad Nacional de Moquegua y una muestra aleatoria estratificada con asignacion
proporcional de 64 alumnos, que fueron seleccionados de forma aleatoria. Para la recoleccion
de los datos se aplicardn pruebas de evaluacion formativa, con cuestionarios como instrumentos
de investigacién. Los docentes responsables del proyecto de investigacion realizaron
capacitaciones en diferentes temas de investigacién y redaccién cientifica a los alumnos
integrantes del grupo experimental (semilleros de investigacion). Los alumnos semilleros de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social elaboraron y ejecutaron proyectos
de investigacion, producto de las capacitaciones, seminarios y reuniones de trabajo que se tuvo
entre docentes responsables y semilleros de investigacion. Los resultados muestran un puntaje
promedio de 10,42 puntos en el grupo control de los estudiantes de la escuela profesional de
Gestion Puablica y Desarrollo Social y el grupo experimental 14,27 puntos en competencias
investigativas. Se concluye que la implementaciéon del semillero de investigacion, logré
desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social.

Palabras Clave: Semilleros de investigacion, formacién en investigacion, investigacion
formativa, competencias investigativas, competencias investigativas conceptuales,
competencias investigativas procedimentales y competencias investigativas actitudinales.



ABSTRACT

The purpose of this research was to develop investigative skills in the students of the
Professional School of Public Management and Social Development, through the
implementation of the Research Seedbed. The research is of an applied type, with an
experimental design with pre-test, post-test, control and experimental group, a population of
307 students from the Professional School of Public Management and Social Development of
the National University of Moquegua was considered, and a stratified random sample with
proportional allocation of 64 students, who were randomly selected. For the data collection,
formative evaluation tests will be applied, with questionnaires as research instruments. The
teachers responsible for the research project carried out training on different research topics and
scientific writing to the students who are members of the experimental group (research
hotbeds). The seed students of the professional school of Public Management and Social
Development elaborated and executed research projects, as a result of the training, seminars
and work meetings held between responsible teachers and research seedlings. The results show
an average score of 10.42 points in the control group of the students of the professional school
of Public Management and Social Development and the experimental group 14.27 points in
investigative skills. It is concluded that the implementation of the research seedbed managed to
develop investigative skills in the students of the Professional School of Public Management
and Social Development.

Keywords: Research hotbeds, research training, formative research, investigative
competencies, conceptual investigative competences, procedural investigative competences,
and attitudinal investigative competences.
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CAPITULO I
INTRODUCCION

Veytia (2012), define a las competencias investigativas como los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que se movilizan en el sujeto investigador para generar procesos
que le permita encontrar diversas alternativas de solucién a las problemadticas identificadas en
su contexto, asi como construir y enriquecer conocimiento, por lo tanto, constituyen un motor
que orienta la mentalidad del cientifico. Canaca (2011), establece que las competencias
investigativas se pueden clasificar en tres tipos a saber: competencias conceptuales,
competencias procedimentales y competencias actitudinales. Gallardo (2014), define a los
semilleros de investigacion como grupos creados por estudiantes como sujetos activos en el
contexto de una comunidad académica que abre a través de la préctica de la investigacion, el
encuentro con sus semejantes, el dialogo en espacios abiertos hacia la investigacion,
publicaciones y trabajo en redes con compromisos para consolidar desde la investigacion
formativa, acciones y politicas mediante las cuales pueden avanzar hacia una sociedad de
conocimiento participativo, encontrando un lugar en la sociedad con reconocimiento de si
mismo y de los demds palpitantes.

La presente investigacion tuvo como propdsito desarrollar competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementacion del Semillero de investigacion. La investigacion es de tipo aplicada, con un
disefio experimental con preprueba, posprueba, grupo control y experimental, se considerd una
poblacion de 307 alumnos de la escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de
la Universidad Nacional de Moquegua y una muestra aleatoria estratificada con asignacion
proporcional de 64 alumnos, que fueron seleccionados de forma aleatoria. Para la recoleccion
de los datos se aplicardn pruebas de evaluacion formativa, con cuestionarios como instrumentos
de investigacion.

Los docentes responsables del proyecto de investigacion realizaron capacitaciones en diferentes
temas de investigacion y redaccion cientifica a los alumnos integrantes del grupo experimental
(semilleros de investigacion). Los alumnos semilleros de la escuela profesional de Gestion
Puablica y Desarrollo Social elaboraron y ejecutaron proyectos de investigacion, producto de las
reuniones de trabajo que se tuvo entre docentes responsables y semilleros de investigacion. Los
estudiantes participantes del semillero de investigacion, programaron y ejecutaron cursos de
capacitacion dirigida a sus compaieros de los diferentes ciclos académicos de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua.
Del mismo modo, los estudiantes pertenecientes al semillero de investigacion, organizaron
seminarios, donde presentaron sus proyectos de investigacion que iban a ser ejecutado por parte
de ellos mismos. Los semilleros de investigacion presentaron los resultados de la ejecucion de
sus proyectos de investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca, actividad desarrollada en
la semana de la investigacion organizada por dicha universidad, logrando obtener un certificado
que acredite la participacion de los alumnos semilleros en dicho evento.
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Conforme a los resultados, se observa que el puntaje promedio obtenido en competencias
investigativas por parte de los estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social en el grupo control es de 10,42 puntos, mientras que en el grupo experimental
se obtuvo un puntaje promedio de 14,27 puntos. De acuerdo a los resultados obtenidos se
concluye que la implementacion del semillero de investigacion, logré desarrollar competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestién Puiblica y Desarrollo
Social.

El contenido de la investigacion estd organizado de la siguiente manera: en el Capitulo I, se
presenta la descripcion de la realidad problematica, una breve revision del estado del arte en
relacién a competencias investigativas y semilleros de investigacion, las hipdtesis y objetivos
de investigacion; en el Capitulo II, se describe la metodologia utilizada en la investigacion; en
el Capitulo II1, se describen y analizan los resultados obtenidos; en el Capitulo V, se describen
las conclusiones alcanzadas al final de esta investigacion; en el Capitulo VI, las
recomendaciones y finalmente se muestran las referencias bibliogrificas y anexos de la
investigacion.

1.1. Realidad problematica

Todos los seres humanos nos encontramos rodeados de problemas en nuestro entorno,
que pueden ser de indole social, familiar, problemas de salud, financieros, tecnologicos
y muchos otros problemas. Estos aspectos denominados “problemas” vienen a ser
oportunidades para poder poner en practica aquellos conocimientos que hemos ido
adquiriendo en nuestra vida universitaria y profesional. Es de suma importancia poder
entender que no solamente podemos adquirir conocimientos, solo leyendo los mejores
textos, escuchando las clases de los docentes en la universidad, sino que adquirimos los
verdaderos conocimientos mediante la interaccion con el medio que nos rodea a través

de la investigacion.

La investigacion es la forma mediante el cual los seres humanos podemos entender,
comprender, analizar y aprender algo nuevo o algo que desconociamos y por eso resulta
importante para la vida humana. La investigacion se puede dar de diferentes maneras,
algunas mds formales que otras, lo cual es de vital importancia para nuestra vida como
seres en constante aprendizaje y conocimiento. La investigacion ayuda a desarrollar
competencias y capacidades de busqueda de posibles soluciones a problemas
formulados y por tanto se constituye como un estimulo en la actividad intelectual critica

y creadora. Es por ese motivo que consideramos a la investigacién como un gran
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beneficio hacia la comunidad. Gracias a la investigacion, se puede aportar a lograr una

mejor calidad de vida en la sociedad.

De acuerdo a Garcia et al., (2018), con la investigacidn se busca aplicar la investigacion
formativa, utilizando estrategias como: levantamiento de informacidn, seminarios
investigativos 'y monografia para poder mejorar habilidades comunicativas e
investigativas en estudiantes universitarios. Considera que estas estrategias deben estar
ligadas a un perfil de docente promotor que maneja metodologia de la investigacién y
la incorpora en su prictica pedagdgica. Nufez-Rojas, (2019) considera que las
competencias investigativas son la adquisicion de saberes (conocimientos, habilidades,
valores y actitudes) para dar solucion a problemas del contexto, a través del proceso de
la investigacion cientifica mediante los enfoques cualitativo o cuantitativo, haciendo uso

de herramientas y medios.

La Universidad Nacional de Moquegua cuenta actualmente con 833 egresados desde
que entra en funcionamiento en el afio 2008, asi mismo la universidad tiene 577
bachilleres y 80 profesionales titulados. Mientras que en la escuela profesional de
Gestion Puablica y Desarrollo Social se cuenta con 217 egresados, 153 bachilleres y
solamente 22 titulados. As mismo se observa que el plan de estudios de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social solamente cuenta con una asignatura
de metodologia de investigacion en los 10 ciclos académicos. Estos datos muestran que
la Universidad Nacional de Moquegua carece de profesionales titulados, por tanto, se
observa que no es proporcional a la cantidad de alumnos que egresan de nuestra
universidad, especialmente en la escuela profesional de Gestiéon Publica y Desarrollo
Social y por otro lado se observa que no se cuenta con la cantidad suficiente de
asignaturas para poder cumplir con las competencias investigativas que necesitan lograr

los egresados de nuestra escuela profesional.

Por ello con la presente investigacion se pretende desarrollar competencias
investigativas en los estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social, mediante la implementacién del semillero de investigacion, con la
finalidad de desarrollar habilidades y destrezas para la formulacién y ejecucion de

proyectos de investigacion.
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1.2.

1.3.

El problema que se presenta en la Universidad Nacional de Moquegua, tiene que ver
con las habilidades reales y competencias investigativas que presentan los egresados
especificamente de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social que no
en todos los casos logran alcanzar las habilidades y competencias investigativas que se
espera que logren a pesar de ser parte de su formaciéon académica, a pesar que esta
establecido en la Ley Universitaria N° 30220, como una de la funciones de las

universidades.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(De qué manera la implementacién del semillero de investigacion permitird
desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social?

1.2.2. Problemas especificos

1. (De qué manera la implementacion del semillero de investigacion permitird
desarrollar competencias investigativas conceptuales en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestién Puiblica y Desarrollo Social?

2. (De qué manera la implementacion del semillero de investigacion permitird
desarrollar competencias investigativas procedimentales en los estudiantes de
la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social?

3. (De qué manera la implementacion del semillero de investigacion permitird
desarrollar competencias investigativas actitudinales en los estudiantes de la

Escuela Profesional de Gestion Puiblica y Desarrollo Social?

Justificacion

Esta investigacion se realiza con el propdsito de aportar al conocimiento existente la
implementacion del semillero de investigacion, como instrumento de desarrollo de
competencias investigativas en los estudiantes de la Universidad Nacional de

Moquegua, con los resultados de esta investigacidn se logra sistematizar una propuesta
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1.4.

para ser incorporado como conocimiento a las ciencias de la Gestion Publica y del
Desarrollo Social, ya que se demostré que con la implementacién del semillero de
investigacion se mejoria el nivel de competencias investigativas en los estudiantes de la

Universidad Nacional de Moquegua.

Esta investigacion se realiza porque existe la necesidad de mejorar el nivel de
competencias investigativas en los estudiantes de la escuela profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua, mediante la
implementacién de un semillero de investigacion, dado que actualmente se cuenta solo
con 22 titulados de los 217 egresados y que ademads existe la necesidad de formar
competencias investigativas en los alumnos, esto debido a que en el plan de estudios

vigente de la escuela no existen cursos relacionados a metodologia de la investigacion.

Los resultados de la presente investigacion podran ser utilizados para futuros trabajos

de investigacion y otras instituciones académicas.

Marco teorico

1.4.1. Antecedentes de la investigacion

Rubio et al., (2018) en su articuo tituado: Autopercepcion de las competencias
investigativas en estudiantes de dltimo curso de Pedagogia de la Universidad de
Barcelona para desarrollar su Trabajo de Fin de Grado, cuyo objetivo fue conocer
la autopercepcion de dominio que tienen los estudiantes de las competencias
investigativas en el momento de la realizacion del Trabajo de Fin de Grado. La
investigacion se realiza en el grado de Pedagogia de la Universidad de Barcelona,
participaron 109 estudiantes, e instrumento utiizado fue un cuestionario. Se
adopto un enfoque de competencia investigativa como un conjunto de
competencias especificas al acto de investigar, que siguen la 16gica del método
cientifico. La investigacion preentan resutados que, coinciden de forma parcial
con otras investigaciones en otros contextos universitarios, se muestran niveles
medios altos con respecto a las competencias investigativas, observandose en a

escritura, técnicas de recogida y andlisis cualitativo y menor en busquedas
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bibliogréaficas especializadas, citaciéon y técnicas cuantitativas, aspectos de

especial relevancia en el &mbito académico

Goémez & Ortiz, (2017) en su articuo tituado “Los semilleros de investigacion
como espacios de renacimiento de la tesis en el pregrado”, consideran que la
impementacion de los semilleros de investigacion desde la perspectiva de los
proyectos de aula, permiten la elaboracion de proyectos de investigacion en cada
semestre, en un primer momento comenzan a elaborar un artiuculo y en un
segundo momento una tesis, todo este proceso se desarrolla en tres fases que
proponen los investigadores. El proceso cuenta con dos fases de revision y
seguimiento, uno de fonrdo que se realiza en dos etapas una mediante un tutror y
a otra dentro del semillero de investigacion. La segunda fase de revision y

seguimiento corresponde a la forma que es realizada por el tutor.

Guerrero et al., (2019) en su articulo de investigacion titulado “Propuesta de
semilleros de investigacion para el desarrollo de la competencia investigadora en
ingenierias”, el objeto de la investigacion es determinar la importancia de la
competencia investigadora en estudiantes universitarios que estudian alguna
ingenieria y proponer una propuesta para su desarrollo. La metodologia que se ha
utilizado fue desarrollada en tres etapas, la primera etapa consistié en identificar
la problematica de la falta de investigacion en los paises de América Latina, para
este propdsito se analizaron los rankings sobre investigaciones, los rankings de
centros de investigacion y el ranking de universidades, debido a que son espacios
en donde se desarrollan investigaciones en cada pais. La segunda etapa consistio
en realizar el estado del arte sobre los esfuerzos realizados en cada pais para
alcanzar competencias investigadoras. La tercera etapa fue la propuesta de
semilleros de investigacion para el desarrollo de dichas competencias. El
resultado principal fue la propuesta de semilleros de investigacion para el
desarrollo de competencias investigadoras en ingenierias. Finalmente concluyen
afirmando que el binomio semilleros de investigacién y aprendizaje combinado

permitirdn desarrollar competencias investigadoras.

Numa & Mdrquez, (2019) en su articulo de investigacion titulado “Los Semilleros

como espacios de investigacion para el investigador novel”, investigacion de
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cardcter empirico e interpretativo cuyo objetivo fue ofrecer un aporte a la
discusiéon de los Semilleros como espacios investigativos en la formacion del
investigador novel. Esta investigacién es producto de reflexiones que fueron
realizadas por los autores acerca de la temadtica y de las discusiones que se han
realizado con jovenes estudiantes de pregrado y postgrado que aspiran ser
investigadores en el campo de la educacién. La investigacion se sustenta en un
marco referencial relacionado con: a) la investigacion como un proceso
sistemdtico que se aprende y ensefia y; b) Competencias en investigacion para la
formacion de investigadores noveles. Parte del supuesto que investigar en el
ambito de las ciencias de la educacién es complejo, sin embargo, ello las hace
fértiles y un semillero para obtener competencias investigativas. Finalmente
concluye con la propuesta de tres acciones o caminos relacionados con la
formacidén de investigadores ndveles: a) la institucionalizacion de los semilleros
como espacios investigativos; b) la producciéon de articulos cientificos y; ¢) la
articulacion de la investigacion con el curriculo. La expectativa de los
investigadores es que estas reflexiones contribuyan a promover en las
instituciones educativas espacios, como semilleros de investigacion, que permitan
que estas superen las brechas investigativas que actualmente existen en
Latinoamérica y se consoliden como organizaciones que aprenden y gestionan el

conocimiento.

Gomez & Ortiz, (2017), en su articulo de investigacion titulado “Los semilleros
de investigacion como espacios de renacimiento de la tesis en el pregrado”,
consideran que los semilleros de investigacion y los proyectos de aula
contribuyen a rescatar la dindmica del trabajo de grado, mediante el desarrollo de
aprendizajes que restablezcan la autonomia y el liderazgo de los estudiantes. La
investigacion concluye presentando un esquema perfectible el cual busca que los
estudiantes de Contaduria Publica desarrollen las fases de un proyecto de
investigacion de manera ordenada, abordando las diferentes etapas que exige el
proceso de investigacion, mediante la técnica de proyectos de aula, que les
permiten familiarizarse con la investigacion cientifica desde un proceso mas

amable.
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Puerto (2016), en su tesis titulado: Desarrollo de competencias investigativas
mediante la creacion y organizacion del semillero de investigacion en ciencias
naturales y educacion ambiental “AKUAIPPA” en los estudiantes de la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior de San Mateo — Boyacd. El
objetivo de la investigacion fue desarrollar en los alumnos competencias
investigativas, que contribuyan a su formacién integral, mediante la creacion y
organizacion del semillero de investigacidn en ciencias naturales y educacién
ambiental, el presente trabajo se acoge a los planteamientos de la investigacion
accion, la poblacién que se ha considerado en la investigacion fueron los alumnos
del octavo, decimo y undécimo de la institucién educativa normal superior, en la
muestra se consider6 un numero determinado de estudiantes por proyecto a
desarrollar. La investigacion concluye indicando que los semilleros de
investigacién son una estrategia innovadora que permite la participacion activa
de los estudiantes en su proceso de enseflanza — aprendizaje asi mismo indican
que contribuyen con el desarrollo de las competencias investigativas y con la
formacion integral en los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior de San Mateo. La investigacion concluye también que la organizacién
del semillero de investigacion AKUAIPPA sirvié como un punto de referencia
para el debate y la reformulacion de estrategias para el fortalecimiento del area
de investigacion en la institucién, ademds permiti6 el incremento de la

participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion.

Moreno (2015), en su tesis de maestria titulado: La experiencia de los grupos
semilleros como medio de formacion investigativa en el CEAD Ibagué de la
UNAD, plantea como objetivo reconstruir la experiencia de los actores
participantes en los semilleros de investigacion como medio de formacion
investigativa del CEAD Ibagué en la UNAD, durante el periodo 2006 — 2007. En
la investigacion participaron 9 grupos de semilleros a través de sus coordinadores,
10 estudiantes lideres de semilleros de carreras en pregrado, 15 estudiantes de
educacion bésica y media de 4 colegios de Ibagué, 8 tutores, docentes del CEAD
Ibagué y dos directivos. Entre las técnicas de investigacion que se utilizaron en
este proceso de sistematizacion de los semilleros de investigacion en el CEAD
Ibagué son la técnica documental, la entrevista semiestructurada y la técnica del

grupo focal. Los instrumentos que se utilizaron fueron: la ficha documental, la
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ficha de observacion, el registro de procesos de divulgacion y formacién
investigativa y cuestionarios para entrevista semi-estructurada. La investigacion
concluye afirmando que las pricticas y procesos desarrollados por los grupos
semilleros de investigacién en el CEAD Ibagué permitieron dinamizar el accionar
académico de esta sede a partir de preguntarse por las politicas investigativas y
cual su accionar desde el aula en beneficio del estudiante Unadista, aunque en su
esencia no se evidenciaba tal integracién. Con respecto al proceso formativo, este
permitié identificar las intencionalidades y concepciones que estuvieron
presentes en los actores participantes por la experiencia de los semilleros como
medio de formacion investigativa, pero con la debilidad de ser mds un esfuerzo
personal de la coordinacidén zonal de investigaciones que el efecto de dichas
politicas de formacion investigativa. Finalmente afirma que la estrategia
implementada de constituir las redes de semilleros de investigacion, condujo a
solventar la ausencia de politicas firmes en el drea investigativa y por tanto
levantar el nivel de formacion investigativa desde el aula, permitiendo con esto
que las relaciones generadas entre la experiencia de los semilleros como medio
de formacién investigativa y las politicas investigativas aplicadas en el CEAD
Ibagué de la UNAD se vieran apoyadas entre si, pero més por fuerza y dedicacion
del coordinador de investigaciones zonal en respuesta a las necesidades de mayor

apoyo a la coordinacion zonal y de cada CEAD de la zona en desempefio.

Sudrez et al., (2013) en su articulo de investigacion titulado “Semilleros de
investigacién en una muestra de estudiantes universitarios de Santa Marta
(Colombia)” cuya finalidad es la exploracion al interior de los semilleros de
investigacion, indagando en el imaginario que tienen los estudiantes sobre el
programa de formacion en el pregrado universitario. En primer lugar, se reconoce
el universo semdntico acerca de los semilleros de investigacion por medio de la
técnica de asociacion libre; en segundo lugar, se examinan, mediante una
entrevista estructurada, los motivos para estar adscritos a los semilleros;
finalmente, a consideracion de los estudiantes, se indagan las habilidades
emocionales, competencias sociales y cientificas que debe desplegar un
investigador en su drea de ejercicio. La muestra de la investigacidon estuvo

conformada por 72 estudiantes del programa semilleros de una universidad
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publica de Colombia. Los resultados son presentados bajo un modelo descriptivo-

exploratorio e incluyen el enfoque de la complementariedad.

Santacoloma, (2012), en su articulo de investigacion titulado: Los semilleros de
investigacion como estrategia de formacion integral para ciudadanos del tercer
milenio, cuyo objeto de la investigacion fue hacer una reflexiéon acerca de los
alcances reales, el impacto personal y profesional y las implicaciones académicas
y administrativas de los semilleros de investigacion dentro de los programas de
formacion de las Instituciones de Educacion Superior. La investigacién concluye
afirmando que, los semilleros de investigacion son mds que grupos donde se
aprende a investigar, realmente son estrategias en donde el liderazgo de los
investigadores formadores, implican realidades de empresa, articulados con el
proceso de enseflanza- aprendizaje y las caracteristicas de la disciplina particular
a la que pertenecen, siempre y cuando exista una cohesién horizontal con los
investigadores de inicio, y todo ello se traduzca en la persecucion de objetivos y
metas de logro investigativo, acordes con las dindmicas y exigencias de la
comunidad académica y cientifica del mundo actual. El autor establece que un
semillero de investigacion debe ser una experiencia formativa, que incluya
acciones, saberes, reflexiones, formalidades, reglas, flexibilidades, todo en lo

profesional en lo cientifico, pero sobre todo en lo personal.

Quintero y Munévar (2008), en su investigacion titulada semilleros de
investigacion: una estrategia para la formacion de investigadores, se presenta los
procesos y logros obtenidos que permitieron iniciar la formacion investigativa en
los estudiantes talentosos que pertenecen a programas de educadores de la
Universidad de Caldas, en Manizales, Colombia. La investigacion presenta la
evolucion de los semilleros en el pais y sus aportes a la misién de la institucion.
La investigacion examina la forma en que los investigadores inexpertos logran
integrar términos de investigacion pedagdgica, en el curriculo y el proceso
ensefianza-aprendizaje. En la investigacion, los estudiantes comprometidos con
los “grupos de semilleros” lograron aportar a la busqueda de saber pedagdgico.
La investigacion considera importante, que las universidades colombianas, logren

hacer de los semilleros una estrategia innovadora en las reformas curriculares.
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1.5.

Teorias relacionadas al tema

1.5.1. Competencias investigativas

1.5.1.1.

1.5.1.2.

Definiciéon de competencias

Tobén, (2013), define las competencias como procesos generales
contextualizados, referidos al desempefio de la persona dentro de una
determinada Area del desarrollo humano. Son la orientacién del
desempefio humano hacia la idoneidad en la realizacién de actividades y
resolucién de problemas. Se apoyan en los indicadores de logro como una

manera de ir estableciendo su formacion en etapas.

Las competencias se basan en indicadores de desempefio y estos
corresponden a los indicadores de logro (criterios de desempefio y
evidencias requeridas). Las competencias indican las metas por alcanzar
en procesos pedagdgicos asumidos en su integralidad, mientras que los
estdndares se refieren a metas especificas por lograr durante las fases de
dicho proceso. Por ende, los estdndares se establecen segun la orientacion

de las competencias.
Caracteristicas de competencias
Segun Tobodn, (2013), las competencias tienen cinco caracteristicas
fundamentales: se basan en el contexto, se enfocan a la idoneidad, tienen
como eje la actuacion, buscan resolver problemas y abordan el desempeio
en su integridad.
1. Contexto

Todo contexto es un tejido de relaciones realizado por las personas,

quienes, a su vez, resultan tejidas y sujetadas por los entornos de

significacion que han sido construidos de esta forma. Es necesario
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entender los contextos atravesados por transformaciones econémicas,

politicas, sociales y educativas, todo lo cual influye en las personas

Idoneidad

La idoneidad es wuna caracteristica central del concepto de
competencias, por lo cual se puede afirmar que un criterio para
determinar si una persona es mas o menos competente, es evaluar su
grado de idoneidad en el desempefio. Se ha tendido a asumir la

idoneidad con criterios reduccionistas.

Actuacion

Las competencias se apoyan en procesos de memoria a largo plazo,
con andlisis, relacion y critica, vinculando lo verbal, 1o no verbal y lo

espacial.

La actuacién debe ser asumida como un proceso integral donde se teje
y entreteje el sentido de reto y la motivacion por lograr un objetivo,
con base en la confianza en las propias capacidades y el apoyo social
(saber ser), con la conceptualizacion, la comprension del contexto y la
identificacion clara de las actividades y problemas por resolver (saber
conocer), para ejecutar un conjunto planeado de acciones mediadas por
procedimientos, técnicas y estrategias, con auto evaluacion y
correccién constante (saber hacer), teniendo en cuenta las

consecuencias de los actos.

Resolucion de problemas desde la complejidad

Otro componente fundamental de las competencias es la resolucion de
problemas. Resolver un problema no es simplemente aplicar un
algoritmo légico, realizar las operaciones establecidas y llegar a un
resultado. Esta es una visiéon simple de este campo. Tampoco la

resoluciéon de problemas depende exclusivamente del grado de
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1.5.1.3.

aprendizaje de las nociones, conceptos y categorias de una
determinada disciplina, sino también de la forma como sean

significados, comprendidos y abordados en un contexto.

Integridad del desempeiio

Las competencias enfatizan en el desempefio integral del ser humano
ante actividades y problemas, con lo cual se cierra la tradicional brecha
entre los conocimientos y su puesta en escena de manera efectiva. Toda
accion esta mediada por procesos mentales, fisicos, ambientales,
interpersonales y culturales, por lo cual el desempefio debe ser asumido
también en su integralidad, como un tejido eco l6gico donde la
persona, tanto en la relacion consigo misma como con los demads, actia

en el marco de vinculos que se implican de forma reciproca.

En el desempefio se conjuga de manera dindmica, constante y, en
muchas ocasiones, impredecible la naturaleza humana con el mundo
de la cultura, conformando asi un hecho que se constituye en la
complejidad de acciones y relaciones del sujeto con el mundo, dando
lugar a la vivencia y a la construccion de experiencias eroticas, éticas,
estéticas, cognitivas y expresivas 0 comunicativas que tienen como
condicién el desarrollo de capacidades y competencias para su

apropiacion, aplicacion y transformacion.

Definicion de competencias investigativas

Murillo et al., (2012), definen como la capacidad de utilizar el

conocimiento que se adquiere por diferentes medios y saber aplicarlos a

situaciones concretas de la vida cotidiana en beneficio de la calidad de

vida, existiendo una condicién para que el conocimiento aprendido sea

aplicado en diferentes contextos y situaciones de las personas.

Veytia (2012), define a las competencias investigativas como los

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que se movilizan
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1.5.1.4.

en el sujeto investigador para generar procesos que le permita encontrar
diversas alternativas de solucién a las problemadticas identificadas en su
contexto, asi como construir y enriquecer conocimiento, por lo tanto,

constituyen un motor que orienta la mentalidad del cientifico.

Marreno (2014), define a la competencia investigativa como aquellas
habilidades, aptitudes, actitudes y conocimientos relativos, a la generacion

de la investigacion.

Pineda (2006), define como competencia investigativa a la capacidad de
comprender el significado, la importancia de la investigacion en la
préctica, relacionadas con la capacidad de observar, preguntar, registrar,
interpretar, analizar, describir contextos y escribir textos acerca de las
situaciones problemas. Asi mismo integra las competencias en tres

bloques:

Competencias comunicativas
- Competencias observacionales

- Competencias actitudinales

Clasificacion de competencias investigativas

Canaca, (2011), clasifica a las competencias investigativas en tres tipos:
competencias  conceptuales, competencias  procedimentales y

competencias actitudinales:

a. Competencias conceptuales

Son instrumentos que permiten ver y comprender el mundo, ayudan a
analizarlo, remiten a las informaciones que caracterizan una disciplina
o aun campo del saber. Para que los datos y hechos cobren significado,
los estudiantes deben disponer de conceptos que les van a permitir
interpretarlos. Para que una persona pueda aprender conceptos, es

necesario que establezca relaciones significativas con otros conceptos.
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Cuanto mayor sea la amplitud de conceptos, mayor es la capacidad

para establecer relaciones significativas entre ellos.

Las competencias conceptuales se derivan de los contenidos de
conocimiento que son los que proceden de la actividad cientifica. Los
conocimientos tienen distintos niveles de complejidad: conceptos
(hechos u objetos, simbolos) y principios que conlleva estrategias de
direccién, regulaciéon y control de los propios procesos de pensamiento

y accion. Estos contenidos hacen referencia a tres categorias:

- Hechos

Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia.

- Datos

Son informaciones concisas, precisas, sin ambages.

- Conceptos
Son las nociones o ideas que se tiene de algin acontecimiento que
es un evento que sucede o que puede provocarse y de un objeto que

es cualquier cosa que existe y que se puede observar.

Competencias procedimentales

Es la forma de abordar un objeto de estudio; es un tipo de saber que
conduce al saber hacer. Un procedimiento es un conjunto de acciones
ordenadas para la consecuciéon de una meta, aluden a formas de actuar
y resolver tareas, bajo esta denominacién suelen contemplarse las

destrezas, las técnicas y las estrategias.

Los contenidos relacionados a los procedimientos estdn vinculados al
saber hacer, es decir, se refieren a acciones y estrategias que permiten
resolver problemas, producir hechos u objetos y lograr conseguir

objetivos.
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Canaca (2011), clasifica los contenidos procedimentales en funcién de

tres ejes:

- Eje motriz cognitivo
Clasifica los contenidos procedimentales en funcién de las

acciones a realizarse (motrices o cognitivos).

- Eje de pocas acciones - muchas acciones
Estd determinado por el nimero de acciones que conforman el

contenido procedimental.

- Eje algoritmico - heuristico
Considera el grado de la predeterminacion del orden de las
secuencias. Aqui se aproximan al extremo algoritmico los
contenidos, cuyo orden de las acciones siempre siguen un mismo
patron, es decir, siempre es mismo. En el extremo opuesto, el
Heuristico, estdn aquellos contenidos procedimentales, cuyas

acciones y su secuencia dependen de la situacién en que se aplican.

Competencias actitudinales

Estdn orientados hacia el saber ser, al convertir las actitudes y los

valores en contenidos educativos, define normas a seguir.

Los contenidos actitudinales no estdn limitados a una disciplina en
particular, ya que en todas las disciplinas se consideran valores como
la libertad, la verdad, la solidaridad, la justicia, la igualdad, etc. Estos
contenidos hacen referencia al aspecto valorativo que todo
conocimiento tiene, y consecuentemente al compromiso personal y
social que implica el saber. Cuando en el curriculo se hace referencia
a estos contenidos se estd considerando lo siguiente: valores, actitudes,
normas, hdbitos. Los contenidos actitudinales reflejan los ideales y

aspiraciones de una sociedad para sus integrantes.
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Por contenidos actitudinales se entiende a una serie de contenidos que

son clasificados en valores, actitudes y normas.

- Valores
Son principios 0 conceptos éticos que permiten inferir un juicio

sobre las conductas y su sentido.

- Actitudes
Son las maneras en como una persona manifiesta su conducta en

concordancia a los valores determinados.

- Normas
Son reglas o patrones de comportamiento que son socialmente
aceptadas por convencidn. Indican lo que se puede hacer y lo que

no se puede hacer.

1.5.1.5. Dimensiones de las competencias investigativas

Espinoza, (2017) en su tesis establece las siguientes competencias

investigativas:

a. Conocimientos del proceso de investigacion cientifica

Para el establecimiento de leyes y teorias en el proceso de

investigacion cientifica, deben cumplirse las siguientes etapas:

- Primero se debe observar los hechos significativos.

- Segundo, se establece las hipotesis

- Tercero, inferir de estas hipétesis las consecuencias que puedan ser
corroboradas o puestas a prueba mediante la experimentacion y

observacion.
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b. Habilidades investigativas

Se entiende como el dominio del método cientifico que forman al
individuo para dar solucién a problemas de su realidad profesional, lo
cual va a contribuir a su transformacion de las bases cientificas. Es el

vinculo que existe entre la teoria y la practica del método cientifico.

c. Actitudes y valores en investigacion

Es el acercamiento hacia el método cientifico, determinado por los
sentimientos, pensamientos y comportamientos hacia el proceso de la
investigacion cientifica, también es considerada como la
predisposicion positiva o negativa hacia el desarrollo de procesos
investigativos. Las actitudes estdn relacionadas con el comportamiento

que mantenemos en torno a los objetos a que hacen referencia.

d. Motivacion hacia la investigacion

Este proceso consiste en el sustento del investigador mediante una
motivacion extrinseca e intrinseca sobre los procesos de la
investigacion cientifica, esto significa que el investigador sustenta por
si mismo preguntas como ;qué es la investigacion? ;Para qué se
investiga? ;Quiénes investigan? ;El ha investigado? ;Cémo lo han

hecho?

De acuerdo a Angles, (2019), las dimensiones de las competencias

investigativas son:

a. Competencias conceptuales

Es la comprension del método cientifico, teniendo la capacidad de dar

solucion a problemas, de forma ética.
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1.5.1.6.

b.

Competencias procedimentales

Es un conjunto de habilidades para generar nuevos conocimientos de
tipo descriptivo, explicativo y predictivo que permiten generar y

desarrollar competencias investigativas para la investigacion.
Competencias actitudinales
Las competencias actitudinales, esta relacionados con el saber actuar,

con valores y actitudes que estén acordes en todo momento para la

solucion de problemas que interesa a la sociedad.

Tipos de competencias investigativas

Segun Angles, (2019), los tipos de competencias investigativas estan dadas

de la siguiente manera:

a.

Competencia para preguntar

Es la habilidad de las personas para formular interrogantes, se puede
formular dos tipos de interrogantes: en la 16gica del descubrimiento
(cualitativas) y en la légica de la verificacidn (cuantitativas), de estas
interrogantes se puede definir el nivel de investigacion: exploratorias,

descriptivas, correlacionales, explicativas, predictivas y aplicativas.

Competencias observacionales

En muchas situaciones en necesario la ayuda de algunos instrumentos

0 equipos, para poder comprender y cuestionar lo que pasa en un aula,

laboratorio, en la naturaleza, sobre el cual se reflexiona.
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C.

€.

Competencias reflexivas y criticas

Habilidad para evaluar criticamente, e identificar una situacion
problemadtica, mediante el seguimiento, se determina los avances, las
limitaciones y las ausencias en la prictica pedagdgica, para hacer
propuestas de mejora del proceso educativo dando solucién al

problema detectado.

Competencias propositivas

Permite proponer soluciones a problemas detectados, sean
descriptivos, explicativos o criticos, que permitan generar cambios
dentro o fuera del aula de clase.

Competencias tecnoldgicas

Son los conocimientos y habilidades técnicas, procedimentales para el

uso de materiales, equipos, herramientas.

Competencias interpersonales

Son competencias para relacionarse con otros, informantes,
participantes, expertos, otros investigadores en el trabajo de equipo,
asumiendo el liderazgo en la toma de decisiones.

Competencias cognitivas

Es la capacidad de comprender, analizar, comparar y evaluar teorias

supuestos tedricos, enfoques, metodologias, procesos cognitivos en la

produccion de nuevos conocimientos.
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h. Competencias procedimentales

Son habilidades para realizar, detectar, demostrar y poner en accién
destrezas en el manejo de técnicas siguiendo el proceso de la

investigacion, de produccion, de manera precisa y eficaz.

i. Competencias analiticas

Es la capacidad de comprender y darle sentido a los datos en las
investigaciones cualitativas o cuantitativas, el andlisis de contenido se
realiza para analizar datos recogidos mediante encuestas, entrevistas,
registros de observaciones, cuestionarios, la informacién es analizada,
para identificar categorias, se clasifica los datos, se triangula desde
diferentes dngulos se aumenta la validez y consistencia de los

hallazgos, para encontrar la solucién del problema.

Competencias comunicativas

Qi o
.

Es la capacidad para intercambiar experiencias, discutir resultados,
para generar la solucién del problema, lo més importante es comunicar
los resultados de la investigacién que exige la correccion de estilo,

correccion ortogréfica, la parafrasis al presentar las citas.

1.5.2. Semilleros de investigacion

1.5.2.1.  Definicion de semilleros de investigacion

Gallardo (2014), define que son grupos creados por estudiantes como
sujetos activos en el contexto de una comunidad académica que abre a
través de la practica de la investigacion, el encuentro con sus semejantes,
el dialogo en espacios abiertos hacia la investigacion, publicaciones y
trabajo en redes con compromisos para consolidar desde la investigacion

formativa, acciones y politicas mediante las cuales pueden avanzar hacia
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1.5.2.2.

una sociedad de conocimiento participativo, encontrando un lugar en la

sociedad con reconocimiento de si mismo y de los demds palpitantes.

Ramirez (2015), afirman que un semillero de investigacion es el recinto
donde se cultivan semillas de investigadores (estudiantes y docentes) para
posteriormente ser trasplantadas a espacios de investigacion de mayor

exigencia y trascendencia sociocultural.

Aldana (2010), afirman que los semilleros de investigacion, se crean a
partir de planteamientos de proyectos como estrategia didictica que
facilite a los estudiantes aproximarse al estudio de las diferentes
disciplinas de una forma mds cercana a sus intereses y a su realidad,
comprendiendo como se construye el conocimiento cientifico y cémo

trabajan las comunidades cientificas.

(Puerto, 2016) define a los semilleros de investigacion como aquellas
estrategias que promueve la agrupacion de estudiantes para poder realizar
actividades de investigaciéon que van mads alld del proceso académico
formal y que dinamizan la adquisicion de competencias investigativas.
Pueden surgir en el marco de iniciativas de investigacion de sus integrantes
y que se concretan en proyectos guiados por profesores-investigadores

(tutores) de mayor trayectoria.

Caracteristicas de los semilleros de investigacion

Gallardo (2014), caracteriza a los semilleros de investigacién mediante
factores como la voluntad de participaciéon, el compromiso, la
horizontalidad en la estructura de funcionamiento, la autoformacién y el

trabajo en equipo.

a. Voluntad de participacion

Cada grupo de semilleros se conforma a partir de la intencién que se

manifiesta por parte de los estudiantes o de los docentes que desean
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C.

c.

participar, crear o vincularse a este espacio de estudio, debate e

investigacion sobre temas de investigacion.

Compromiso

La participacion de los estudiantes y docentes en el semillero de
investigacion estd intimamente relacionada con el compromiso de
aportar desde las habilidades de cada uno de los integrantes y con ello
roles que son asumidos por los semilleristas que determinan los

avances y logros en el equipo de semilleros.

Autoformacion

Prevalecen en los semilleros de investigacion, los requerimientos
propios de sus précticas para llevar a sus miembros a incursionar en
busquedas de formacion articuladas a las necesidades de cada

investigacion o proceso que ejecutan.

Trabajo en Equipo

Cada integrante es apasionado por el avance de sus compaifieros
semilleros ya sea desde la accidn investigativa o de la gestion que
realiza al acudir a los docentes, se puede trabajar como semilleros
pares, cientificos, expertos o escenarios de formacion dentro y fuera

de la institucion donde opera el semillero de investigacion.

Agenciamiento

El semillero de investigacion gestiona su talento y su capacidad de
accion, desarrolla sus posibilidades de ejecucion de investigaciones y
logra encaminarse a través de alianzas estratégicas que le van a
permitir el acceso a espacios de aprendizaje y adquisiciéon de
conocimientos. Esta caracteristica de posicionar al semillero de

investigacion en el drea del conocimiento que trabaja, también lograr
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1.5.2.3.

desarrollar en €l habilidades de gestién y abre puertas hacia la
comunidad cientifica mediante el trabajo que realiza a través de los

encuentros y eventos de socializacion.

Horizontalidad

En el funcionamiento interno de los semilleros de investigacién como
espacio de aprendizaje en equipo se asume la igualdad de sus
integrantes como sujetos aprendedores del otro. Esto determina la
existencia de relaciones horizontales entre los miembros activos de los
semilleros de investigacion, entendido como una oportunidad de

intercambio de capacidades y conocimientos para crecer en colectivo.

Dinamicas de formacion de los semilleros de investigacion

Las dindmicas de formacion de los semilleros de investigacion, comprende

las siguientes actividades:

1.

Proyectos de investigacion

Es la actividad principal del semillero de investigacion, consiste en la
estructuracion y desarrollo de uno o varios proyectos de investigacion
en un periodo determinado y resultados concretos. Los proyectos de
investigacién comprenden las etapas de preparacion y estructuracion

del proyecto, ejecucion del proyecto y entrega de resultados finales.

Actualizaciones

Son actividades programadas tendientes a profundizar en temas de
interés para el semillero de investigacion, tales como: capacitaciones
dadas por expertos en investigacion, capacitaciones dadas por los
docentes investigadores y docente responsable, capacitaciéon en
metodologia de la investigacion, métodos estadisticos, busquedas

bibliograficas, redacciéon cientifica, elaboracion de articulos
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cientificos.

Reuniones de trabajo

Son reuniones que se convocaran previa coordinacion del estudiante
coordinador y el docente responsable para planificar y realizar

seguimiento a las actividades que realiza el semillero de investigacion.

Seminarios de investigacion

Son las actividades programadas por instituciones académicas y por el
semillero de investigacion, para profundizar en temas de interés del

semillero de investigacion.

Divulgacion de resultados y actividades

Son acciones que se desarrollaran para dar a conocer los resultados de
los proyectos de investigacion realizados por los estudiantes semilleros
y mostrar su trabajo a la comunidad institucional, local, nacional y/o
internacional. Esto incluye: publicacion de articulos, elaboracion de
medios de comunicacién (revistas, boletines); participaciéon en

ponencias; y organizacion de eventos académicos, entre otros.

Actividades académicas

Son las actividades en las que participan los semilleros para tener
interaccion académica con otros semilleros que desarrollan proyectos
en temas comunes, entre estas actividades se destacan: participacion
en redes, participacién en eventos, visita a grupos de trabajo y

pasantias.
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1.6. Hipotesis

1.6.1.

1.6.2.

Hipoétesis general

La implementacién del semillero de investigacion desarrolla competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y

Desarrollo Social.

Hipotesis especificas

1. La implementacién del semillero de investigacidon desarrolla competencias
investigativas conceptuales en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social.

2. La implementacién del semillero de investigacion desarrolla competencias
investigativas procedimentales en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social.

3. La implementacién del semillero de investigacion desarrolla competencias
investigativas actitudinales en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Gestion Publica y Desarrollo Social.

1.7. Objetivos

1.7.1.

1.7.2.

Objetivo general

Desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, mediante la implementacién
del Semillero de investigacion.

Objetivos especificos

1. Desarrollar competencias investigativas conceptuales en los estudiantes de la

Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la

implementacion del semillero de investigacion.
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2. Desarrollar competencias investigativas procedimentales en los estudiantes
de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementacién del semillero de investigacion.

3. Desarrollar competencias investigativas actitudinales en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la

implementacién del semillero de investigacion.
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2.1.

2.2.

2.3.

CAPITULO II
METODO

Ambito de estudio

La investigacidn se desarroll6 en la escuela profesional de Gestion Piblica y Desarrollo

Social de la Universidad Nacional de Moquegua.

Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca segun su finalidad: dentro de la Investigacion
aplicada. Carrasco, (2009), establece que la investigacion aplicada se distingue por tener
propositos practicos inmediatos bien definidos, es decir que se investiga para actuar,

transformar, modificar o producir cambios en un determinado sector de la realidad.

Diseno

El disefio es experimental, con preprueba, posprueba, grupo control y experimental,
segun Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014) afirman que los disefios experimentales
se utilizan cuando el investigador pretende establecer el posible efecto de una causa que
se manipula. El esquema del disefio Experimental, transeccional correlacional se

presenta a continuacion:

RG, 0, X 0,

RG, 04

Donde:

R: Asignacion aleatoria de los estudiantes semilleros

G: Grupos de estudiantes semilleros (Gi: Grupo experimental, G2: Grupo de control)
O: Mediciéon de los estudiantes semilleros mediante una prueba o cuestionario
(Preprueba y posprueba)

X: Tratamiento experimental
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2.4.

Variables, operacionalizacion

Variable independiente (Factor estudiado): Implementacién del Semillero de

Investigacion
Niveles:

- 1: Sin implementacion del Semillero de Investigacion (Grupo control)

- 2: Con implementacion del Semillero de Investigacién (Grupo experimental)

Variable dependiente (Variable respuesta): Competencias investigativas

- Evaluacién de competencias investigativas
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Operacionalizacion de la variable independiente: Competencias investigativas

Variable | Definicion conceptual | Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Instrumento
Competencias Hechos
investigativas Datos
conceptuales Conceptos
g
> Operacionalmente se recogera
= "E la valoracién de las
8 =N Canaca (2011), establece que . . ..
= '3 o L competencias  investigativas
"g @ las competencias investigativas conceptuales. procedimentales . ) o
) E se pueden clasificar en tres pates, b ‘ Competencias Ej,e motriz cognitivo
&= . . y  actitudinales de los ) C Eje de pocas acciones - muchas Pruebas fi ti
= w tipos a saber: competencias . . nvestigativas . ruebas rormauvas
] . estudiantes semilleros de la . acciones
25 conceptuales,  competencias . 5 procedimentales . L. .
= = . escuela profesional de Gestion Eje algoritmico - heuristico
c O procedimentales Y| pora .
= S tenci dtudinal Publica y Desarrollo Social de
competencias actitudinales. LT .
§ E-' P la Universidad Nacional de
S Moquegua.
@)
Competencias Valores
investigativas Actitudes
actitudinales Normas




Operacionalizacion de la variable dependiente: Implementacion del Semillero de Investigacion

Variable

Definicion conceptual

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Variable independiente
Implementacion del Semillero de Investigacion

Gallardo (2014), define que son
grupos creados por estudiantes
como sujetos activos en el
contexto de una comunidad
académica que abre a través de
la practica de la investigacion,
el encuentro con  sus
semejantes, el dialogo en
espacios abiertos hacia la
investigacion, publicaciones y
trabajo en  redes con
compromisos para consolidar
desde la investigacion
formativa, acciones y politicas
mediante las cuales pueden
avanzar hacia una sociedad de
conocimiento  participativo,
encontrando un lugar en Ila
sociedad con reconocimiento
de si mismo y de los demads
palpitantes.

Operacionalmente se
recogera la valoracién acerca
de los proyectos de
investigacion,
actualizaciones, reuniones de
trabajo,  seminarios  de
investigacion, divulgacion de
resultados y actividades y
actividades académicas en
las que participan los
alumnos de la Universidad
Nacional de Moquegua a
través de un cuestionario.

Proyectos de
investigacion

Preparacién del proyecto
Estructuracién del proyecto
Ejecucion del proyecto
Entrega de resultados finales

Actualizaciones

Capacitaciones de expertos
Capacitaciones por los
investigadores y docente responsable
Capacitacion en  metodologia de la
investigacion

Capacitacion en métodos estadisticos
Capacitacion en busquedas bibliograficas
Capacitacién en redaccion cientifica
Capacitaciéon en elaboracion de articulos
cientificos

docentes

Reuniones de trabajo

Planificacién y seguimiento de actividades
realizadas en el semillero de investigacion.

Seminarios de
investigacion

Actividades programadas por instituciones
académicas

Actividades programadas por el semillero de
investigacion,

Divulgacién de
resultados y

Publicacién de articulos
Participacién en ponencias

actividades Organizacion de eventos académicos
Participacién en redes

Actividades Participacién en eventos

académicas Visita a grupos de trabajo

Pasantias

Semillero de
investigacion
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2.5. Poblacion y muestra de estudio

2.5.1. Poblacion

La poblacién de la presente investigacion estuvo compuesta por 307 alumnos de
la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, informacion
obtenida de la Direccién de Actividades y Servicios Académicos (DASA) de la

Universidad Nacional de Moquegua.

Tabla 1. Poblacion de alumnos de la escuela profesional de
Gestion Piiblica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2017

Semestres Poblacién
Semestre I 48
Semestre 11 46
Semestre IIT 43
Semestre IV 28
Semestre V 20
Semestre VI 27
Semestre VII 19
Semestre VIII 24
Semestre IX 24
Semestre X 28

Total 307

Fuente: DASA - UNAM

2.5.2. Muestra

La muestra para la investigacion estuvo conformada por 20 alumnos en el grupo
experimental seleccionados de manera aleatoria y 44 alumnos en el grupo control
también seleccionado de forma aleatoria del VII al X semestre. La muestra esta
conformada por 64 alumnos de la escuela profesional de Gestién Publica y
Desarrollo Social, el tamafio de muestra se determindé mediante el muestreo
aleatorio estratificado con asignacién proporcional, se utiliz6 un nivel de
significancia del 5% y un error de muestreo del 5%. Los cdlculos se muestran a

continuacion:
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Formula del muestreo aleatorio estratificado

Reemplazando los datos:

2
V= 005 = 0.00065
1.96

n, = ;(0.46 x0.75%0.25+0.54x0.75%0.25)
0.00065
n, = 288.12
288.12
n=—ee iy =404
1+
52

El tamano de muestra mediante el muestreo aleatorio estratificado, con

asignacion proporcional se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Muestra de alumnos de la escuela profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional

de Moquegua, 2017

Grupos Muestra
Grupo experimental 20
Grupo control 44
Total 64

Fuente: DASA - UNAM

a. Seleccion del grupo experimental

Para la seleccion de alumnos para el grupo experimental, se realizé la
convocatoria en la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo

Social, como resultado de la convocatoria se tuvo la participaciéon de 33
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2.6.

alumnos postulantes al Semillero de Investigacion, posteriormente se realizé
la evaluacion de los postulantes, de los cuales se seleccioné a 20 alumnos
para que formen parte del grupo de estudiantes semilleros de investigacion
de la escuela, se tom6 en cuenta el tamafio de muestra que se calculd y el
nimero de equipos de computo que se adquirieron para la ejecuciéon del

proyecto de investigacion.
b. Seleccion del grupo control
La seleccion de los alumnos integrantes al grupo de control se realizé de

forma aleatoria, de acuerdo al tamaifio que se ha calculado con la formula del

muestreo aleatorio estratificado.

Método de analisis de datos

2.6.1.

Disefio experimental
Disefio completamente al azar

El modelo estadistico del disefio completamente al azar estd dado por:
Yi=u+71+¢;

donde, Y;; es la variable respuesta, donde u es el pardmetro de escala comin a

todos los tratamientos, llamado media global, 7;; es un parametro que mide el

efecto del tratamiento (Semillero de Investigacion) iy g;; es el error atribuible a

la medici6n Y;;.

Este modelo implica que en el disefio completamente al azar actuarian a lo més
dos fuentes de variabilidad: los tratamientos y el error aleatorio. En este caso, el
modelo dado por la ecuacion se llama modelo de efectos fijos. Modelo de efectos

fijos: Es cuando se estudian todos los posibles tratamientos.
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2.6.2. ANOVA para el diseiio completamente al azar (DCA)

El analisis de varianza (ANOVA) es la técnica central en el analisis de datos
experimentales. La idea general de esta técnica es separar la variacion total en
las partes con las que contribuye cada fuente de variacion en el experimento. En
el caso del DCA se separan la variabilidad debida a los tratamientos y la debida
al error. Cuando la primera predomina “claramente” sobre la segunda, es cuando
se concluye que los tratamientos tienen efecto, o dicho de otra manera, las

medias son diferentes.

El objetivo del andlisis de varianza en el DCA es probar la hip6tesis de igualdad
de los tratamientos con respecto a la media de la correspondiente variable de
respuesta:
Hotpg = pp = =+ =
Hy:p; # pj paraalguni # j

la cual se puede escribir en forma equivalente como:

HO:T1:T2:"‘: Tk:O

H,:t; # paraalguni

donde 7; es el efecto del tratamiento 1 sobre la variable de respuesta. Si se acepta
Ho se confirma que los efectos sobre la respuesta de los k tratamientos son
estadisticamente nulos (iguales a cero), y en caso de rechazar se estaria

concluyendo que al menos un efecto es diferente de cero.

2.6.3. Tabla de analisis de varianza (ANOVA)

En esta tabla, las abreviaturas significan lo siguiente:

FV = fuente de variabilidad (efecto)
SC = suma de cuadrados
GL = grados de libertad

CM = cuadrado medio
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2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

Fo = estadistico de prueba

Valor-p = significancia observada

Tabla 3. Andlisis de varianza de un factor

FvV SC GL CM Fe
k
Y'2 Yz SC CMTrat
Tratamient = - k-1 _Obrrae | “MTrat
ratamientos SCrrat L, N CMyprar p— My,
1=
- SCerr
Error SCerr = SCrot — SCrrat N-k CMg,, = N — T
k 1 y2
Total SCrot = Z Z Yiﬁ - W N-1
i=1j=1

Perfil de docentes

El perfil de los docentes que realizaron la capacitacion a los alumnos semilleros,

ha sido realizada por docentes especialistas en Metodologia de Investigacion,

Gestion Publica, Redaccion Cientifica y Estadistica. Los docentes responsables

del proyecto de investigacion también formaron parte del staff de los docentes, los

cuales cuentan con grado de doctor, y amplia experiencia en docencia

universitaria, a nivel de pre grado y posgrado en diferentes universidades del pais.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada para la recoleccion de datos ha sido la evaluacion formativa,

cuyo instrumento fueron dos pruebas formativas, pre prueba y post prueba

(evaluacion ex ante y evaluacion ex post). Para ello se han considerado preguntas

sobre competencias investigativas conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Validacion de instrumentos

La validacién del instrumento se realizé mediante el juicio de expertos, a quienes

se les proporcioné el instrumento para ser evaluado. Las fichas de validacion se

encuentran en los anexos de la investigacion.
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CAPITULO III
RESULTADOS

1.1.  Planificacion e implementacion del proyecto de investigacion

1.1.1. Planificacion

Se elaboré el proyecto de investigacidn para su presentacién y posterior

aprobacion del mismo por parte de la Universidad Nacional de Moquegua.

1.1.2. Implementacion

El grupo control estuvo conformado por 44 estudiantes de la escuela profesional

de Gestién Publica y Desarrollo Social del VII al X semestre.

El grupo experimental seleccionado estuvo conformado por 20 alumnos de la

escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

1. Seleccion del grupo experimental (estudiantes semilleros de investigacion)

Se selecciond a los alumnos integrantes del Semillero (Grupo Experimental),

para ello se realizd las siguientes etapas:
- Convocatoria
La convocatoria se realiz0 mediante el afiche que se presenta a

continuacion, el cual fue ubicado en los distintos ambientes de la escuela

profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.
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¢Quieres ser parte del mundo de
la investigacion?

24-27

“Propecio de sewillero de imvestipaidn en o Escwelt

Profesiound de Gestidin Péblica y Desarrolke Soctal de

fa Dadversidad Nocional D Moquegus, liewe conss

objetivg, de monc premim  copocis o Jus
cindiantes @ fin de desarrollar  compenmciar

invextiprtiveas ~

Vacantes

Figura 1 Afiche de convocatoria para participar en el semillero de
investigacion

Inscripcién de participantes

Como resultado de la convocatoria se tuvo la participaciéon de 33
alumnos postulantes al Semillero de Investigacion, mediante una ficha
de inscripcidn.

Semilers de Investigacian @
UNAM Sostidn Poblica y Desarralio Secial =

FICHA DE INSCRIFCION AL SEMILLERC DE INVE STIGACION

1. INFORMACION PERSONAL

Apellides y nombres | ]
Edad [__] Sexo [ Wassule | Femsmms |,
DI
Celular / Teléfono fijo |
Correo electronica ]

2. INFORMACION ACADEMICA
Ciclo académica
Turno
3. MOTIVACION POR LA INVESTIGACION

Drescriba gué lo motiva = ingresar sl semillers de investigacidn:

4. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Ciescriba su experiencia previa 2n investigacicn, si la tizne:

5. AREA DE INTERES PARA LA INVESTIGACION
IMargue con una X el drea que le interesa pars dessmollar una investigacidn
Cestidn Fablica
. Dasarrclla Social
. Planfficacion y Presupuesto Plblico
Cestidn y Desarralla Institucional
Mademizacién del Estaco
Gestidn del Talents Humana

. Dasarrolla Regional y Lozzl
Gestidn, Calidad y Tecnolagia Educativa

@

Firma Huells

Figura 2. Ficha de inscripcion
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Evaluacion

guia de entrevista.

Ursveriia Marioal da Wepegas

Leries ds el
—_— LemuFrchesas

Cedign 1

on

Guia de Entrevists

Se realiz6 la evaluacion de los postulantes para seleccionar a los alumnos

que participarian en el Semillero de Investigacion, utilizando la siguiente

Apellido: y nom&nes

I. O b modys s ingrecsr 3l semiflero de isvwcdgucian?

4. Ok cres unisd gue Beos wn iemilero de Bve nigacion?

1. cOmides soe b rarcnes por bes cuskes, ureed

nscizna?
i S
B D

1. ¢Cudemcan itroa ha isido dursnis mte sfic?

&, Cudl sw @l nivel S inglis gue Sens unesT

sy Bisics
bl irermedio
€] Avanosic

7. O proy dw L [ de

UNTASE

Jurnrie 1 1-1-3-4-5-B-7-0H-0-10

hursdc: ¥ 1-2=-1-8=-5-8=T-0-0-10

Jurwcic: % 1=1=-3-8-5-8-T-0-0-10

Figura 3. Guia de entrevista
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Seleccion de alumnos participantes al semillero

Se realiz6 la seleccion de los alumnos participantes al Semillero de

Investigacion en la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo



2.

Social, en la imagen se muestra a los primeros estudiantes semilleros de
investigacion de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social, acompafiado del director de escuela y los responsables del

proyecto de investigacion.

Figura 4. Primeros estudiantes seleccionados para ser parte del semillero
de investigacion

Eleccion del estudiante coordinador

Los alumnos integrantes del semillero de investigacion, eligieron como

estudiante coordinador al alumno Antony Rossi Nina Alania.

Seleccion del grupo control

El grupo control estuvo conformado por 44 alumnos seleccionados de forma
aleatoria del VII al X semestre de la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social. La mayor parte de estudiantes que conforman el grupo
control fueron del IX y X semestre académico, se tomo esta decision, debido

a que en el IX semestre se dicta el curso de Investigacion.
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1.2. Ejecucion del proyecto de investigacion

1.2.1. Capacitaciones

Los docentes responsables del proyecto de investigacion realizaron capacitaciones
en temas de investigacion y redaccion cientifica a los alumnos integrantes del
grupo experimental (semilleros de investigacion), los temas desarrollados en el

semillero de investigacion fueron los siguientes:

— Conducta Responsable de Investigacion

— Normas APA con Word y Mendeley

— Investigacion cientifica

— Lineas de Investigacion de la escuela de Gestion Publica y Desarrollo Social
— Idea de Investigacion

— Marco tedrico

— Problema de investigacion

— Operacionalizacién de variables

— Justificacion e importancia de la investigacion
— Formulacién de objetivos e hipdtesis de investigacion
— Metodologia de investigacion

— Elaboracién de cronograma de actividades

— Presupuesto del proyecto y financiamiento

— Matriz de consistencia

— Elaboracién de instrumentos de investigacion
— Construccién de baremos

— Validez y Fiabilidad de instrumentos

— Andlisis estadistico con SPSS

— Contrastacion de hipétesis Paramétricas

— Contrastacion de hipétesis No Paramétricas

— Taller de contrastacion de hipdtesis

— Discusién de resultados

— Lectura y comprension de articulos cientificos en ingles
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1.2.2.

Actividades desarrolladas en el semillero de investigacion

Los alumnos semilleros de la escuela profesional de Gestién Puiblica y Desarrollo
Social elaboraron proyectos de investigacion, producto de las reuniones de trabajo
que se tuvo entre docentes responsables y semilleros de investigacion, los titulos

de los proyectos ejecutados son los siguientes:

— Factores socio-culturales que condicionan la participacion ciudadana de las
juntas vecinales en la municipalidad de San Francisco, 2017

— Estilos de liderazgo de los docentes y su desempeiio laboral, segin percepcion
de los estudiantes en la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social de la Universidad Nacional de Moquegua.

— Laeducacion lidica en el rendimiento académico de estudiantes universitarios

— Cultura turistica en los jovenes de Moquegua.

— Igualdad de género en el distrito de Samegua, provincia de Mariscal Nieto,
Moquegua.

— Indice de progreso social en el distrito de Samegua

— Cultura como factor de desarrollo humano

— Percepcion ciudadana en cuanto a la corrupcion en el sector publico de la

ciudad de Moquegua 2019

Figura 5. capacitacion al grupo de semilleros por parte de un docente investigador del
semillero de investigacion
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a. Curso de capacitacion

Asi mismo los estudiantes participantes del semillero de investigacion,
programaron y ejecutaron cursos de capacitacion dirigida a sus compaiieros
de los diferentes ciclos académicos de la escuela profesional de Gestion

Puablica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua.

Figura 6. Estudiante semillero brindando capacitacion a alumnos de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

Figura 7. Otro estudiante semillero brindando capacitacion a alumnos de la
escuela profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social
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Figura 8. Un tercer estudiante semillero brindando capacitacion a alumnos
de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

Figura 9. Curso: lectura'’y comprension de articulos cientificos en ingles
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b. Seminarios de investigacion

Del mismo modo, los estudiantes pertenecientes al semillero de investigacion,
organizaron seminarios, donde presentaron sus proyectos de investigacién que

iban a ser ejecutado por parte de ellos mismos.

Figura 10. Estudiante semillero presentando su investigacion en seminario
de la escuela profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social

Figura 11. Otro estudiante semillero presentando su investigacion en
seminario de la escuela profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social
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Figura 12. Un tercer estudiante semillero presentando su investigacion en
seminario de la escuela profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social

c. Presentacion de resultados de la ejecucion de proyectos de investigacion

Los alumnos semilleros de investigacion presentaron los resultados de la
ejecucion de sus proyectos de investigacion en la Universidad Nacional de
Juliaca, actividad desarrollada en la semana de la investigacién organizada por
dicha universidad, asi mismo lograron obtener un certificado que acredit6 la

participacion de los alumnos semilleros en dicho evento.

Figura 13. Semilleros de investigacion a punto de partir a la ciudad de Juliaca para participar de
la semana de investigacion en la UNAJ
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Figura 14. Semillero de investigacion presentando los resultados de su
investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ)

Figura 15. Otro estudiante semillero de investigacion presentando los resultados de
su investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ)
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Figura 16. Semillero de investigacion recibiendo su
certificado de ponente en la semana de investigacion en
la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ)

YE CALIDAD

Figura 17. Otro estudiante semillero de investigacion
recibiendo su certificado de ponente en la semana de
investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca
(UNAJ)
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Figura 18. Semilleros de investigacion junto a docentes responsables, director y
docentes de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ)

Figura 19. Semillero de investigacion en el frontis de la UNAJ, después de presentar
los resultados de sus investigaciones
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1.3.

Presentacion de resultados de la pre y pos-prueba

1.3.1.

Analisis estadistico de la pre-prueba

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de la pre-prueba

Desv.

N Media Desviacion Minimo Maximo

Competencias Grupo control 44  8,5909 2,84742 4,00 18,00
investigativas Grupo experimental 20 9,1000 3,00701 4,00 14,00
conceptuales Total 64  8,7500 2,88400 4,00 18,00
Competencias Grupo control 44  8,6364 3,33474 ,00 12,00
investigativas Grupo experimental 20 4,6000 5,39395 ,00 12,00
procedimentales Total 64 7,3750 4,46325 ,00 12,00
Competencias Grupo control 4  9,7727 2,80252 2,00 14,00
investigativas Grupo experimental 20 8,8000 2,85804 2,00 14,00
actitudinales Total 64  9,4688 2,83386 2,00 14,00
Competencias Grupo control 44 9,0000 2,06108 3,33 14,67
investigativas Grupo experimental 20 7,5000 1,43270 5,33 10,67

Total 64 8,5313 2,00240 3,33 14,67

El grupo control estuvo conformado por 44 estudiantes y el grupo experimental por 20
estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, a los cuales

se les tom6 una evaluacidn antes de aplicar el experimento.

El promedio de las notas del grupo control fue de 9.00 puntos con una desviacion estdndar
de 2,06 puntos, mientras que del grupo experimental la nota obtenida fue en promedio

7.5 puntos con una desviacién estandar de 1,43 puntos.
Asi mismo se observa que el puntaje minimo que se obtuvo en el grupo control fue de

3,33 puntos y el puntaje maximo de 14,67 puntos. Del mismo modo se observa que en el

grupo experimental se obtuvo un puntaje minimo de 5.33 y un puntaje maximo de 10,67.
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Figura 20. Resultados de la pre -prueba del grupo control

En la figura se aprecia los resultados obtenidos en la pre-prueba del grupo control,
podemos observar que el puntaje obtenido en la competencias investigativas conceptuales
en promedio es de 8,59 puntos con una desviacion estindar de 2,84 puntos, en las
competencias procedimentales podemos observar un puntaje promedio de 8,63 puntos
con una desviacion estdndar de 3,33 puntos, mientras que en las competencias
investigativas actitudinales se observa un puntaje promedio de 9,77 puntos con una
desviacion estandar de 2,80 puntos. Estos puntajes indican que los estudiantes del grupo
control aun no cuentan con competencias investigativas, es por ello que se observan
puntajes menores a la nota aprobatoria, en algunos casos se observan que los estudiantes

obtuvieron cero puntos.
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Figura 21. Resultados de la pre -prueba del grupo experimental
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De acuerdo a la figura podemos apreciar los resultados de la pre-prueba del grupo
experimental. Se observa que el puntaje obtenido en las competencias investigativas
conceptuales en promedio es de 9,10 puntos con una desviacién estandar de 3,00 puntos,
en las competencias procedimentales podemos observar un puntaje promedio de 4,60
puntos con una desviacion estdndar de 5,39 puntos y en las competencias investigativas
actitudinales se observa un puntaje promedio de 8,80 puntos con una desviacién estandar
de 2,85 puntos. Estos puntajes también indican que los estudiantes del grupo experimental
aun no cuentan con competencias investigativas, y por ello se observan dichos puntajes,

en algunos casos también se observan que los estudiantes obtuvieron cero puntos.
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Figura 22. Resultados de la pre-prueba del grupo control y experimental

Segtin los resultados que se observan en la figura, podemos observar que el puntaje
obtenido en las competencias investigativas por parte de los estudiantes de la escuela
profesional de Gestioén Publica y Desarrollo Social del grupo control en promedio es de
9,00 puntos con una desviacién estandar de 2,06 puntos, mientras que en el grupo
experimental se observa un puntaje promedio de 7,50 puntos y una desviacién estandar
de 1,43 puntos. De manera general podemos apreciar que el puntaje promedio de los
estudiantes en competencias investigativas es de 8,53 puntos con una desviacion estandar
de 2,00 puntos con respecto al puntaje promedio. Esto significa que los alumnos el grupo
control y grupo experimental (semillero de investigacién) aun no cuentan con

competencias para poder ejecutar trabajos de investigacion.
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1.3.2.

Tabla 5. ANOVA de la pre-prueba

Analisis de varianza de la pre-prueba

Fuentes de Suma de Media

variacion cuadrados gl cuadratica F Sig.
Competencias Entre grupos 3,564 1 3,564 ,425 ,517
investigativas Dentro de grupos 520,436 62 8,394
conceptuales Total 524,000 63
Competencias Entre grupos 224,018 1 224,018 13,472 ,001
investigativas Dentro de grupos 1030,982 62 16,629
procedimentales  Total 1255,000 63
Competencias Entre grupos 13,010 1 13,010 1,636 ,206
investigativas Dentro de grupos 492,927 62 7,950
actitudinales Total 505,937 63
Competencias Entre grupos 30,938 1 30,938 8,653 ,005
investigativas Dentro de grupos 221,667 62 3,575

Total 252,604 63

Los resultados de la tabla muestran el Analisis de Varianza (ANOVA) de la pre-prueba.
Se pueden observar que no existe diferencia significativa entre el grupo control y grupo
experimental en competencias investigativas conceptuales y competencias investigativas
actitudinales, Del mismo modo podemos observar que existe diferencia significativa entre

el grupo control y grupo experimental en competencias investigativas procedimentales.
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Media de Competencias investigativas conceptuales

Grupo control Grupo experimental

Figura 23. Grdfico de medias de las competencias investigativa conceptuales en la
pre-prueba
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De acuerdo al grafico de medias se observa que el grupo control tiene un puntaje
promedio de 8,59 puntos y el grupo experimental 9,10 puntos en competencias
investigativa conceptuales y segun los resultados del ANOVA de la pre-prueba indican

que no existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor (Sig.) = 0,517).
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Media de Competencias investigativas
procedimentales

Grupo control Grupo experimental

Figura 24. Grdfico de medias de las competencias investigativa procedimentales en
la pre-prueba

Segtn los resultados del grafico de medias, se puede observar que el grupo control tiene
un puntaje promedio de 8,64 puntos y el grupo experimental 4,60 puntos en competencias
investigativa procedimentales y de acuerdo a los resultados del ANOVA de la pre-prueba
indican que existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor (Sig.) = 0,001), en
la que el grupo control muestra mayores puntajes que el grupo experimental, esto se debe
a que el grupo experimental cuenta con varios estudiantes que tienen cero puntos en la

pre-prueba.
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Figura 25. Grdfico de medias de las competencias investigativa actitudinales en la
pre-prueba
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Con respecto a los resultados del grifico de medias, podemos observar que el grupo
control tiene un puntaje promedio de 9,77 puntos y el grupo experimental 8,80 puntos en
competencias investigativa actitudinales y de acuerdo a los resultados del ANOVA de la
pre-prueba indican que no existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor

(Sig.) = 0,206).
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Figura 26. Grdfico de medias de las competencias investigativa en la pre-prueba

Los resultados del grafico de medias de las competencias investigativas en el pre-prueba
muestran que el grupo control tiene un puntaje promedio de 9,00 puntos y el grupo
experimental 7,50 puntos y de acuerdo a los resultados del ANOVA de la pre-prueba
indican que existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor (Sig.) = 0,005), en
la que el grupo control muestra mayores puntajes que el grupo experimental, esto se debe

a que en el grupo experimental varios estudiantes tienen cero puntos en la pre-prueba.

1.3.3. Analisis estadistico de la pos-prueba

Tabla 6. Estadisticos descriptivos de la pos-prueba

Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo

Competencias Grupo control 44 10,8636 2,63775 2,00 16,00
investigativas Grupo experimental 12 15,3333 2,30940 12,00 20,00
conceptuales Total 56 11,8214 3,15138 2,00 20,00
Competencias Grupo control 44 10,1818 3,47264 4,00 18,00
investigativas Grupo experimental 12 13,6667 2,80692 10,00 18,00
procedimentales  Total 56 10,9286 3,61742 4,00 18,00
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Competencias Grupo control 44 10,2273 2,75228 4,00 14,00
investigativas Grupo experimental 12 13,8333 2,32900 8,00 16,00

actitudinales Total 56 11,0000 3,03914 4,00 16,00
Competencias Grupo control 44 10,4242 2,06154 7,33 15,33
investigativas Grupo experimental 12 14,2778 1,87398 11,33 17,33

Total 56 11,2500 2,56334 7,33 17,33

De acuerdo a los resultados de la tabla, podemos apreciar que el grupo control estuvo
conformado por 44 estudiantes y el grupo experimental solamente continuaron con el
experimento 12 estudiantes de la escuela profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Social, a los cuales se les tom6 una evaluacion después de aplicar el experimento. El
promedio de los puntajes obtenidos en el grupo control fue de 10.42 puntos con una
desviacion estandar de 2,06 puntos, mientras que en el grupo experimental se obtuvo un
puntaje promedio de 14,27 puntos con una desviacion estandar de 1,87 puntos. Del mismo
modo, se observa que el puntaje minimo que se obtuvo en el grupo control fue de 7,33
puntos y el puntaje maximo de 15,33 puntos. Mientras que en el grupo experimental se
obtuvo un puntaje minimo de 11.33 y un puntaje maximo de 17633. Esto significa que

ambos grupos ya cuentan con algunas competencias investigativas.
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Figura 27. Resultados de la pos-prueba del grupo control

En la figura se observan los resultados obtenidos en la pos-prueba del grupo control,
donde podemos observar que el puntaje promedio obtenido en las competencias
investigativas conceptuales es de 10,86 puntos con una desviacién estiandar de 2,63
puntos, mientras que en las competencias investigativas procedimentales se observa un

puntaje promedio de 10,18 puntos con una desviacidn estdndar de 3,47 puntos y en las

66



competencias investigativas actitudinales podemos observar un puntaje promedio de
10,22 puntos con una desviacién estandar de 2,06 puntos. Estos puntajes indican que los
estudiantes del grupo control cuentan con algunas competencias investigativas, y es por

ello que se observan puntajes de nota aprobatoria en algunas competencias.
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Figura 28. Resultados de la pos-prueba del grupo experimental

De acuerdo a la figura podemos observar los resultados en la pos-prueba del grupo
experimental. Podemos apreciar que el puntaje promedio obtenido en las competencias
investigativas conceptuales es de 15,33 puntos con una desviacién estandar de 2,30
puntos, en las competencias investigativas procedimentales se observa un puntaje
promedio de 13,67 puntos con una desviacién estindar de 2,80 puntos y en las
competencias investigativas actitudinales podemos observar un puntaje promedio de
13,83 puntos con una desviacion estandar de 2,32 puntos. Estos puntajes indican que los
estudiantes del grupo experimental cuentan con competencias investigativas, y por tanto
podemos concluir que la implementacion del semillero de investigacién en la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social desarrolla competencias investigativas

en los estudiantes de dicha escuela.
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Figura 29. Resultados de la pos-prueba del grupo control y experimental

1.3.4.

Conforme a los resultados de la figura, podemos observar que el puntaje promedio
obtenido en competencias investigativas por parte de los estudiantes de la escuela
profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social en el grupo control es de 10,42 puntos
con una desviacién estandar de 2,06 puntos, mientras que en el grupo experimental se
obtuvo un puntaje promedio de 14,27 puntos con una desviacidn estdndar de 1,87 puntos.
De manera general podemos apreciar que el puntaje promedio de los estudiantes en
competencias investigativas es de 11,25 puntos con una desviacién estindar de 2,56
puntos con respecto al puntaje promedio. Esto significa que los alumnos del grupo control
y grupo experimental (semillero de investigacion) cuentan con competencias para poder

ejecutar trabajos de investigacion.
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Figura 30. Grdfico de medias de las competencias investigativa conceptuales en la
pos-prueba
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De acuerdo al grafico de medias se observa que el grupo control tiene un puntaje
promedio de 10,86 puntos y el grupo experimental 15,33 puntos en competencias
investigativa conceptuales y segin los resultados del ANOVA de la pos-prueba indica
que existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor (Sig.) = 0,000). Esta
diferencia significativa significa que los estudiantes del semillero de investigacién de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, lograron desarrollar
competencias investigativas conceptuales para la ejecucion de proyectos de investigacion

de acuerdo a las lineas de investigacién de la escuela.
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Figura 31. Grdfico de medias de las competencias investigativa procedimentales en
la pos-prueba

Segtin los resultados del grafico de medias, se puede observar que el grupo control tiene
un puntaje promedio de 10,18 puntos y el grupo experimental 13,67 puntos en
competencias investigativa procedimentales y de acuerdo a los resultados del ANOVA
de la pos-prueba indican que existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor
(Sig.) = 0,002). Estos resultados afirman que los estudiantes que participaron en el
semillero de investigacion de la escuela profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Social lograron desarrollar competencias investigativas procedimentales, mediante la

implementacion y ejecucién del presente proyecto de investigacion.
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Figura 32. Grdfico de medias de las competencias investigativa actitudinales en la
pos-prueba

Con respecto a los resultados del grafico de medias, podemos observar que el grupo
control tiene un puntaje promedio de 10,23 puntos y el grupo experimental 13,83 puntos
en competencias investigativa actitudinales y de acuerdo a los resultados del ANOVA de
la pos-prueba indican que existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor
(Sig.) = 0,000). Los resultados muestran que los estudiantes pertenecientes al semillero
de investigacion lograron desarrollar competencias investigativas actitudinales para poder

ejecutar proyectos de investigacion.
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Figura 33. Grdfico de medias de las competencias investigativa en la pos-prueba

Los resultados del grafico de medias de las competencias investigativas en la pos-prueba
muestran que el grupo control tiene un puntaje promedio de 10,42 puntos y el grupo
experimental 14,28 puntos y de acuerdo a los resultados del ANOVA de la pos-prueba

indican que existe diferencia significativa entre ambos grupos (p-valor (Sig.) = 0,000).
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De acuerdo a estos resultados podemos concluir que la implementacion del semillero de

investigacion, logra desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la

Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, Debemos indicar que los

estudiantes que formaron parte de los semilleros de investigacién fueron invitados a

presentar sus investigaciones a estudiantes de otra universidad, demostrando

competencias adecuadas en investigacion y asi mismo lograron satisfacer las expectativas

de los estudiantes de dicha universidad.

1.4. Contrastacion de hipotesis

1.4.1. Hipétesis general

1.

2.

Formulacion de hipétesis

Hy: La implementacion del semillero de investigacion no desarrolla
competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social

H,: La implementaciéon del semillero de investigacién desarrolla
competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Gestion Publica y Desarrollo Social.

Estadistico de prueba

Tabla 7. ANOVA de Competencias investigativas

Suma de Media
Fuentes de
variacién cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 140,012 1 140,012 34,153 ,000
Dentro de grupos 221,377 54 4,100
Total 361,389 55

Toma de decision

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la hipétesis nula y
aceptamos la hipétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes

evidencias estadistica para afirmar que la implementacién del semillero de
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investigacion desarrolla competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social. Es decir que la
implementacién del semillero logré en los alumnos de la escuela profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social competencias para la formulacién y

ejecucion de proyectos de investigacion.

1.4.2. Hipétesis especifica

Hipotesis especifica 01

1. Formulacién de hipétesis

Hy: La implementaciéon del semillero de investigacion no desarrolla
competencias investigativas conceptuales en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Puiblica y Desarrollo Social.

H,: La implementacion del semillero de investigaciéon desarrolla
competencias investigativas conceptuales en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

2. Estadistico de prueba

Tabla 8. ANOVA de Competencias investigativas conceptuales

Suma de Media
Fuentes de variacion  cuadrados al cuadrética F Sig.
Entre grupos 188,366 1 188,366 28,425 ,000
Dentro de grupos 357,848 54 6,627
Total 546,214 55

3. Toma de decision

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la hipétesis nula y
aceptamos la hipétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes
evidencias estadistica para afirmar que la implementacién del semillero de

investigacion desarrolla competencias investigativas conceptuales en los
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estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social,
es decir que lo estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social lograron competencias para poder ver y comprender a la

gestion publica y al desarrollo social.

Hipotesis especifica 02

1. Formulacién de hipétesis

Hy: La implementaciéon del semillero de investigacion no desarrolla
competencias investigativas procedimentales en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

H,: La implementacion del semillero de investigacién desarrolla
competencias investigativas procedimentales en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Gestién Puiblica y Desarrollo Social.

Estadistico de prueba

Tabla 9. ANOVA de Competencias investigativas procedimentales

Suma de Media
Fuentes de
variacioén cuadrados al cuadrética F Sig.
Entre grupos 114,502 1 114,502 10,216 ,002
Dentro de grupos 605,212 54 11,208
Total 719,714 55

Toma de decision

Como el p-valor (Sig.) = 0,002 entonces rechazamos la hipdtesis nula y
aceptamos la hipétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes
evidencias estadistica para afirmar que la implementacion del semillero de
investigacion desarrolla competencias procedimentales conceptuales en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social,

esto significa que los estudiantes de la de la Escuela Profesional de Gestion
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Puablica y Desarrollo Social lograron competencias para abordar y solucionar

problemas relacionados a su especialidad.

Hipotesis especifica 03

4. Formulacion de hipétesis

Hy,: La implementacién del semillero de investigacion no desarrolla
competencias investigativas actitudinales en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Puablica y Desarrollo Social.

H,: La implementaciéon del semillero de investigaciéon desarrolla
competencias investigativas actitudinales en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

Estadistico de prueba

Tabla 10. ANOVA de Competencias investigativas actitudinales

Suma de Media
Fuentes de
variacion cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 122,606 1 122,606 17,179 ,000
Dentro de grupos 385,394 54 7,137
Total 508,000 55

Toma de decision

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la hipétesis nula y
aceptamos la hipétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes
evidencias estadistica para afirmar que la implementacién del semillero de
investigacion desarrolla competencias actitudinales conceptuales en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social,
es decir que los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social lograron competencias éticas y en valores para el desarrollo

de una investigacion.
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CAPITULO IV
DISCUSION

Gallardo (2014), Ramirez (2015) y Aldana (2010) definen a los semilleros de investigacién
como aquellos grupos o espacios en las que participan estudiantes y docentes en la formulacién
y ejecucion de proyectos de investigacion, mediante actualizaciones, capacitaciones, reuniones
de trabajo, seminarios de investigacion, divulgacion de resultados en actividades académicas
para construir conocimiento cientifico. En la presente tesis se desarrollaron competencias
investigativas en los estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social, mediante la implementacion del semillero de investigacion. Para que los estudiantes del
semillero de investigacion logren competencias investigativas, se realizaron una serie de
actividades como cursos y talleres de capacitacién, seminarios, participacion en eventos
académicos organizado por la Universidad Nacional de Moquegua y por otras universidades,
los estudiantes semilleros formularon y ejecutaron proyectos de investigacién en concordancia
con las lineas de investigacion de la escuela, uno de estudiantes semillero logré sustentar y
aprobar su trabajo de investigacion en la escuela; y asi poder obtener su titulo profesional de
Licenciado en Gestion Pablica y Desarrollo Social, un segundo estudiante ya tiene aprobado su
proyecto de investigacion en nuestra escuela profesional. Inicialmente integraron 20 estudiantes
en el semillero de investigacion y por motivos de horarios tuvieron que abandonar al grupo,
quedando finalmente solo 12 estudiantes en el semillero de investigacion, otro grupo de
estudiantes tuvo que dejar el semillero por un semestre académico esto debido a obtuvieron

becas para realizar intercambio en otras universidades.

Segun el objetivo general desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la implementacion del
Semillero de investigacion, los resultados mostrados en la Tabla 7 muestran que existen
suficientes evidencias estadistica para afirmar que la implementacion del semillero de
investigacion desarrolla competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, resultados que al ser comparado con los de
Guerrero et al., (2019) quienes concluyen afirmando que los semilleros de investigacién y el
aprendizaje combinado permiten desarrollar competencias investigadoras, con estos resultados
se puede afirmar que la implementacion de los semilleros de investigacion permiten desarrollar
competencias investigativas en los estudiantes universitarios. Por otro lado Puerto, (2016)

define a los semilleros de investigacién como estrategias que promueven en los estudiantes a

75



realizar actividades de investigacion como un proceso académico formal, que permite la

adquisicion de competencias investigativas.

De acuerdo al objetivo: desarrollar competencias investigativas conceptuales en los estudiantes
de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la implementacién
del semillero de investigacion, en la Tabla 8, se muestran los resultados que afirman que la
implementacién del semillero de investigacion desarrolla competencias investigativas
conceptuales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Social, asi mismo se observa que de acuerdo a la Figura 30, grafico de medias el grupo control
tiene un puntaje promedio de 10,86 puntos y el grupo experimental 15,33 puntos en
competencias investigativa conceptuales. Estos resultados al ser comparados con los de Canaca,
(2011) que determinan que el dominio conceptual de los egresados es insuficiente en relacion
a las expectativas de investigacion que se espera de ellos, guardan similitud con los resultados
obtenidos en la investigacion. Por otra parte Angles, (2019) define a las competencias
investigativas conceptuales como la comprension del método cientifico, teniendo la capacidad

de dar solucion a problemas, de forma ética.

En cuanto al objetivo: desarrollar competencias investigativas procedimentales en los
estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementacion del semillero de investigacion, en la Tabla 9, se observan los resultados que
afirman que la implementacién del semillero de investigacion desarrolla competencias
investigativas procedimentales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social, ademds que de acuerdo a la Figura 31, grafico de medias se aprecia que el
grupo control tiene un puntaje promedio de 10,18 puntos y el grupo experimental 13,67 puntos
en competencias investigativa procedimentales. Resultados que al ser comparados con los de
Canaca, (2011) que concluye afirmando que en la competencia procedimental, los egresados
no mostraron un dominio en la competencia procedimental, dado que hubo un alto porcentaje
que no contesto esta parte de la prueba y el porcentaje que lo hizo no logré mostrar un mayor
dominio, dado que las puntuaciones de los elementos de la prueba recaen en los indicadores de
bueno y regular, habiendo un mayor predominio de este dltimo.. Ademds, Canaca, (2011) y
Angles, (2019) definen a las competencias investigativas procedimentales como un conjunto de
habilidades para generar nuevos conocimientos vinculados al saber hacer, que permiten generar

y desarrollar competencias investigativas.
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Con respecto al objetivo: desarrollar competencias investigativas actitudinales en los
estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementacién del semillero de investigacion, en la Tabla 10, se observan los resultados que
afirman que la implementacién del semillero de investigacién desarrolla competencias
investigativas actitudinales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social. Asi mismo, de acuerdo a la Figura 32, grifico de medias se aprecia que el
grupo control tiene un puntaje promedio de 10,42 puntos y el grupo experimental 14,28 puntos
en competencias investigativa actitudinales. Resultados que al ser comparados con los de
Canaca, (2011) que concluye afirmando que las competencias actitudinales hacia la
investigacion cientifica por parte de los egresados han sido satisfactorias dentro de la categoria
de altamente importante. Pero aun asi mostraron menor puntuacién con respecto a otras
competencias actitudinales de la profesion que obtuvieron una mayor puntuacién en la
categoria. por otro lado, Canaca, (2011) y Angles, (2019) definen a las competencias
investigativas actitudinales como aquellas competencias que estin relacionadas con el saber
actuar y el saber ser, con valores y actitudes que estén acordes en todo momento para la solucion

de problemas que interesa a la sociedad.

Finalmente, se aprecia que muchos investigadores coinciden con los resultados obtenidos en la
presente investigacion, mencionamos a Guerrero et al., (2019) quienes proponen la
implementaciéon de semilleros de investigacion para el desarrollo de competencias
investigadoras en ingenierias. Numa & Marquez, (2019) proponen tres acciones o caminos
relacionados con la formacién de investigadores ndveles: a) la institucionalizacién de los
semilleros como espacios investigativos; b) la produccion de articulos cientificos y; c) la
articulacion de la investigacion con el curriculo. Gomez & Ortiz, (2017) presentan un esquema
que busca que los estudiantes desarrollen las fases de un proyecto de investigacion de manera
ordenada, abordando las diferentes etapas que exige el proceso de investigacion, mediante la
técnica de proyectos de aula, que les permiten familiarizarse con la investigacion cientifica
desde un proceso mas amable. Puerto (2016) concluye afirmando que la organizacién de los
semilleros de investigacion sirvié como un punto de referencia para el debate y la reformulacién
de estrategias para el fortalecimiento del drea de investigacién en las instituciones, ademds
permiti6 el incremento de la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion. Moreno
(2015) afirma que la estrategia implementada de constituir las redes de semilleros de
investigacion, condujo a solventar la ausencia de politicas firmes en el drea investigativa y por

tanto levantar el nivel de formacion investigativa desde el aula, permitiendo con esto que las
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relaciones generadas entre la experiencia de los semilleros como medio de formacion
investigativa y las politicas investigativas aplicadas se vieran apoyadas entre si. Santacoloma
(2012) establece que un semillero de investigacion debe ser una experiencia formativa, que
incluya acciones, saberes, reflexiones, formalidades, reglas, flexibilidades, todo en lo
profesional en lo cientifico, pero sobre todo en lo personal y Quintero y Munévar (2008)
consideran importante, que las universidades colombianas, logren hacer de los semilleros una

estrategia innovadora en las reformas curriculares.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos que se han planteado en la presente investigacion se logré demostrar

que se desarrollaron competencias investigativas en los estudiantes de la escuela profesional de

Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la implementacién del Semillero de

investigacion, de aqui concluimos lo siguiente

Primera. -

Segunda. -

Tercera. -

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la hipétesis nula y aceptamos
la hipoétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes evidencias
estadistica para afirmar que la implementacion del semillero de investigacion
desarrolla competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social. Es decir que la implementacion del
semillero logré en los alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social competencias para la formulacion y ejecucién de proyectos de

investigacion.

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la hipétesis nula y aceptamos
la hipoétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes evidencias
estadistica para afirmar que la implementacién del semillero de investigacion
desarrolla competencias investigativas conceptuales en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, es decir que lo
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
lograron competencias para poder ver y comprender a la gestién publica y al

desarrollo social.

Como el p-valor (Sig.) = 0,002 entonces rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos
la hipoétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes evidencias
estadistica para afirmar que la implementacion del semillero de investigacion
desarrolla competencias procedimentales conceptuales en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, esto significa que los

estudiantes de la de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
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Cuarta. -

lograron competencias para abordar y solucionar problemas relacionados a su

especialidad.

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la hipétesis nula y aceptamos
la hipétesis alterna. Por tanto, concluimos que existen suficientes evidencias
estadistica para afirmar que la implementacion del semillero de investigacion
desarrolla competencias actitudinales conceptuales en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, es decir que los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social

lograron competencias éticas y en valores para el desarrollo de una investigacion.
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CAPITULO VI
RECOMENDACIONES

En base a los resultados y conclusiones obtenidos en la presente investigacion, realizamos las

siguientes recomendaciones:

1. A laescuela profesional de gestion Publica y Desarrollo Social, mejorar el plan curricular
para lograr mejores competencias investigativas en los estudiantes, es fundamental que los
egresados de la escuela profesional logren obtener su titulo profesional mediante la

ejecucion de un trabajo de investigacion.

2. Es importante desarrollar actividades de aprendizaje en el dominio conceptual apropiadas
para la investigacion cientifica, el cual amerita que los estudiantes puedan definir conceptos

claros en diferentes situaciones de la gestion publica y del desarrollo social.

3. Es necesario que los estudiantes de la escuela profesional de gestién Publica y Desarrollo
Social, logren competencias en el dominio procedimental de la investigacion cientifica,
buscando estrategias adecuadas, mediante actividades que permitan comprobar la

funcionalidad de los procedimientos que los estudiantes aplique en situacion reales

4. Es importante generar una conducta responsable de investigacion en los estudiantes de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, actividad cientifica que debe
desarrollarse en base a la honestidad, el andlisis riguroso de los datos, el compromiso con

la verdad y el cumplimiento de normas establecidas para la investigacion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
TITULOQ: Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacion del semillero de investigacion en la Escuela Profesional de

Gestién Puablica y Desarrollo Social de la Universidad nacional de Moquegua, 2017

} VARIABLES Y .
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS TIPO Y DISENO
DIMENSIONES
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Variable independiente: | Tipo
(De qué manera la | Desarrollar competencias | Los efectos de la implementacién Competencias Segun su finalidad: Aplicada
implementacién del semillero de |investigativas en los estudiantes de |del semillero de investigacion investigativas
investigacién permitird desarrollar |la Escuela Profesional de Gestion | optimizan significativamente el Disefio
competencias investigativas en los Pljbl.ica y .Desarrollo .Social, Flesarr.ollo. de competencias . ) . I tieacion E . al
estudiantes de la  Escuela|mediante la implementacién del |investigativas en los estudiantes de Dimensiones: nvestigacion txpenmental con
Profesional de Gestién Piblica y | Semillero de investigacion. la Escuela Profesional de Gestién |1. Competencias preprueba, posprueba y grupo
Desarrollo Social? Publica y Desarrollo Social. investigativas de control
Objetivos Especificos conceptuales

Problemas Especificos 1. Desarrollar competencias Hipotesis Especificas 2. Competencias Poblacién
1. (De qué manera la investigativas conceptuales en 4. La  implementacién  del investigativas 307 alumnos de la escuela

implementacién del semillero los estudiantes de la Escuela semillero de  investigacion procedimentales profesional de Gestién Piblica y

de investigacién permitird Profesional de Gestién Ptblica desarrolla competencias | 3. Competencias Desarrollo Social

desarrollar competencias y Desarrollo Social, mediante la investigativas conceptuales en investigativas

investigativas conceptuales en implementacién del semillero los estudiantes de la Escuela actitudinales Muestra

los estudiantes de la Escuela de investigacion. Profesional de Gestion Publica 64 alumnos de la escuela

Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social?

2. (De qué manera la
implementacién del semillero
de permitira
desarrollar

investigacion
competencias
investigativas procedimentales
en los estudiantes de la Escuela

2. Desarrollar competencias
investigativas procedimentales
en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestién Publica
y Desarrollo Social, mediante la
implementacién del semillero
de investigacion.

3. Desarrollar competencias

investigativas actitudinales en

y Desarrollo Social.

1. La implementacién del
semillero de investigacion
desarrolla competencias

investigativas procedimentales
en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Publica

y Desarrollo Social.
2. La implementacion del
semillero de investigacién

Variable dependiente
Implementacién del
Semillero de
Investigacion

Dimensiones:

profesional de Gestién Publica y
Desarrollo Social
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Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social?

;De qué manera la
implementacién del semillero
de investigaciébn permitird
desarrollar competencias
investigativas actitudinales en
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social?

los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestién Publica
y Desarrollo Social, mediante la
implementaciéon del semillero
de investigacion.

desarrolla competencias
investigativas actitudinales en
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestién Publica
y Desarrollo Social.

Proyectos de
investigacion
Actualizaciones
Reuniones de trabajo
Seminarios de
investigacion
Divulgacion de
resultados y
actividades
Actividades

académicas
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CA

Semillero de Investigacion
UNAM Gestion Piiblica y Desarrollo Social
Anexo 2. Evaluacion de Ex Ante
Apellidos y nombres:
Codigo:

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS CONCEPTUALES

l.

Ciencia es:

A. Conjunto de datos ordenados

B. Conjunto de Informacién
estructurado

C. Conjunto sistematico de
conocimiento

D. Conjunto de hechos realizados
E. N.A.

El conocimiento cientifico

A. Es un conocimiento ordinario o
popular

B. Se obtiene
procedimientos
validos

C. Tiene dos armas: el andlisis y
critica de los

D. ByC

E. N. A.

mediante
metddicos y

La investigacion cientifica estad

definida como:

A. Un proceso formal, sistematico y
racional para generar nuevos
conocimientos

B. Un proceso no formal para
generar nuevos conocimientos

C. Un proceso para generar
conocimiento

D. AyC

E. N.A.

El objetivo de la investigacion
cientifica es:

A. Produccion de nuevos datos
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B. Produccién de nueva
informacién

C. Produccién de nuevos
conocimientos

D. Produccién de nuevos
conocimientos  aplicando el
método cientifico

E. N. A.

Las caracteristicas de la

investigacion cientifica son:

I. Es sistematica

IL. Es planificada
III. Es personalizada
IV. Es secuencial

V. Es Obvia

VI. Es reflexiva

VII. Es répida

A LILIIyIV
B. LII, Vly VII
C. LILIVy VI
D. LI VIY VI
E. ILILIVy VI

En una investigacién exploratoria:

A. Se identifica hechos, conceptos o
variables

B. Se describe hechos, conceptos o
variables

C. Se mide hechos, conceptos o
variables

D. Se correlaciona
conceptos o variables

E. N.A.

hechos,

Una investigacion concluyente:



11. Con

A. Es exploratoria, descriptiva y

correlacional

B. Es descriptiva, correlacional y
explicativa

C. Es exploratorio, correlacional y
explicativa

D. Solamente es correlacional
E. Solamente es exploratoria

En una investigacion experimental

A. Se relacionan variables

B. Se mide conceptos

C. Se indaga desde una perspectiva
innovadora

D. Se manipulan variables

E. N. A.

Un problema de investigacion es:

A. La carencia o presencia de
conocimientos, hechos y
fenomenos sociales o naturales
que afectan el normal desarrollo
de los procesos que tienen lugar
en la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento.

B. Es una dificultad que no puede
resolverse automaticamente, Sino

respecto a la integridad
cientifica, marcar el enunciado
correcto
A. La integridad cientifica no
supone reflexion ética,

autodisciplina o autocritica

B. Es la adhesién activa a los
principios éticos y las normas
profesionales en investigacion

C. Implica hacer ciencia en dreas
virgenes

D. No se relaciona con una conducta
responsable en investigacion

E. Solo compete a los
investigadores principales
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que requiere de una investigacién
conceptual o empirica.

C. Es un fenémeno que afecta a una
determinada poblacién y cuya
solucion beneficia a la misma

D. Es una dificultad o un hecho que
llama la atencion del
investigador por su escasez o su
abundancia crecimiento o
decrecimiento, trasformacion o
permanencia, novedad 0
antigiiedad, etc.

E. Todas las anteriores

10. ({Qué significa plantear un problema

de investigacion?

A. Delimitar una idea e introducirlo
en el contexto cientifico

B. Ubicar una idea dentro del
mundo de los conocimientos
cientificos ya aceptados sobre el
tema de investigacion.

C. Exponer todas las razones por las

cuales se le considera un

problema

AyB

A,ByC

m O

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ACTITUDINALES

12. Si un docente detectd y denuncié que

un alumno cometié plagio en un
trabajo académico, la sancién que
recibiria depende principalmente de:
(seleccione una o mas de una
alternativa)

A. El afo de estudio

B. La gravedad de la falta

C. El nuimero de  personas

implicadas

D. La reglamentacién que tenga la
universidad al respecto

N.A.

e



13.

14.

15.

(Existe algun tipo de plagio “blanco”
o aceptable?

A. Si

B. No sabe

C. No

D. Quiza

E. SiyNo

En relacion con la citaciéon de
articulos, seleccione segun
corresponda (V) (F)

L Se recomienda citar
preferentemente articulos de revistas
que libros

II. No es conveniente citar articulos
nacionales si se quiere publicar en
revistas extranjeras

III. Por actualidad, el 100% de las
referencias deben ser de los ultimos
cinco afios

IV. Para citar hallazgos
investigaciones se debe usar libros

de

FFFF
VVVV
VFVF
FVFV
VFFF

mOOw

Marque el enunciado falso

A. Los conflictos de interés
aparentes se pueden manejar a
través de la divulgacion

B. Un conflicto de interés es una
situacion en la que los intereses o
compromisos de un investigador
pueden afectar sus juicios, sus
informes de investigacion, o sus
comunicaciones a los sujetos
participantes en la investigacion
y/o pacientes y/o clientes.

C. Todos los conflictos de interés
son malos.

D. Los conflictos de interés pueden
ser financieros y no financieros

E. N A.
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16.

17.

El Dr. R, un investigador de
trayectoria, es invitado para evaluar
una propuesta de investigacion
postulante a un financiamiento en
una agencia gubernamental. El Dr. R
ha realizado multiples
investigaciones en el drea propuesta
y actualmente se  encuentra
disefiando un estudio con una
intervenciébn muy similar a la
propuesta. EI Dr. R identifica la
presencia de un conflicto de interés,
pero no logra decidir la mejor forma
de manejarlo.
(Cudl seria la(s) estrategia(s) mads
adecuada(s) en el caso del Dr. R?
Seleccione una o més de una de las
alternativas:
A. Abstenerse de evaluar la
propuesta
B. Evaluacién del conflicto de
interés por un comité de manejo
de conflicto de interés
Ninguna de las anteriores
Declarar el conflicto de interés
Evaluar la propuesta teniendo en
cuenta el conflicto de interés

mon

Usted es revisor de una revista y
encuentra que el articulo que le
enviaron tiene mucha similitud con
otro estudio que ha leido, ;Cual seria
la conducta mds apropiada?

A. Comenta con sus compaieros del
caso

B. Buscaen ponerse en contacto con
los autores

C. Comunica a los editores del caso,
adjuntado el articulo con
sospecha de duplicacion

D. No hace nada

E. N.A.



18.

19.

20.

La conducta responsable en
investigacion (CRI), marcar el o los
enunciados verdaderos:

A. LaCRIes aquella que caracteriza
a todos los investigadores

B. La CRI contribuye a tener un
registro  cientifico, creible,
exacto, valioso y duradero

C. La CRI solo compete a los
investigadores principales

D. La CRI es la que se espera de
todos aquellos que estin
vinculados a la investigacion

E. La CRI es el compromiso e
integridad de todas las personas
vinculadas a la investigacion,
quienes se adhieren a las normas
de la ciencia cuando proponen,
desarrollan, evalian o reportan
investigacion

Se ha detectado plagio es:

Articulos publicados
Trabajos académicos
Tesis

Libros

Todas las anteriores

Mo 0w

Plagio es:

>

Copia parcial o total de un texto
de otro autor

Cita de texto no parafraseado
Cita de texto parafraseado

AyB

N. A.

Mo 0w
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COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PROCEDIMENTALES
Con el tema siguiente:

La corrupcién puede ser abordada desde dos perspectivas, que en absoluto son antagénicas;
mds bien, creo, permanecen en un tipo de relacién de género a especie. En efecto, por un lado,
es posible entender la corrupciéon como actos o manifestaciones concretas del uso particular de
la funcién publica delimitados en la legislacién administrativa o penal, pero, por otro lado, es
necesario entender la corrupcién en un sentido mds amplio, esto es, como un clima de
mentalidad colectiva, sentimientos y practica historica que denominamos “fendomeno de la
corrupcion”. Coincidiendo con el profesor Hurtado Pozo, consideramos que esta dimension es
la mas importante a tener en cuenta, dadas las repercusiones negativas que tiene en la vida
general del pais, y porque es la que sostiene o explica de algin modo las manifestaciones
concretas de corrupcion habitual.

1. (Cudl es el problema de investigacion que usted podria investigar?

2. Mencione dos variables del tema planteado

3. Defina un objetivo de investigacion con el tema que se presenta

4. Plantee una hipétesis que responda al objetivo o problema de investigacién

5. (Cudl seria la poblacién para el tema que presenta?
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Semillero de Investigacion
UNAM Gestion Puiblica y Desarrollo Social
Anexo 3. Evaluacion de Ex Post
Apellidos y nombres:
Cdédigo:

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS CONCEPTUALES

1. ;Coémo se inicia una investigacién? 4. El problema de investigacion es:

Con la definicién del problema
Con una idea de investigacion

Con el desarrollo del marco tedrico
Con una hipétesis

N. A.

monw»>

Los componentes del marco tedrico son:

A. Los antecedentes, las bases tedricas
y el marco conceptual

B. Los antecedentes, las hipotesis y el
marco conceptual

C. Los antecedentes, la
operacionalizacion de variables y el
marco conceptual

D. Los antecedentes, las bases tedricas
y el marco normativo

E. N. A.

Indique si la siguiente afirmacién es
verdadero o falso:

« ) Los antecedentes son
importantes, ya que orienta al
investigador para no investigar lo
que ya se ha investigado.

( ) Las bases tedricas permiten

describir y explicar a las variables,

dimensiones e indicadores y los
temas y subtemas relacionados con
el problema de investigacion.

El marco conceptual es una
especie de glosario de términos
poco usados en el contexto
practico donde se wubica el
problema en estudio.

¢ )
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A. Una interrogante que investiga
sobre la posible relaciéon que existe
entre dos variables o mas.

B. Es todo factor susceptible de ser
medido

C. Es el objeto que estd
investigado

D. Es una actividad que realiza el
investigador

E. N. A

siendo

El objetivo de la investigacion cientifica
es:

A. Produccion de nuevos datos
B. Produccién de nueva informacion

C. Produccién de nuevos
conocimientos

D. Produccién de nuevos
conocimientos aplicando el método
cientifico

E. N. A.

En una investigacion NO experimental

A. Se relacionan variables

B. Se mide conceptos

C. Se indaga desde una perspectiva
innovadora

D. No se manipulan variables

E. N. A

En una investigacion experimental

A. Se relacionan variables
B. Se mide conceptos



C. Se indaga desde una perspectiva
innovadora

D. Se manipulan variables

E. N. A.

Los tipos de investigacién son:

F. Bésicay aplicada

G. Cuantitativa o cualitativa

H. Descriptiva, correlacional y
explicativa

I. No experimental y experimental

J. Todas las anteriores

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ACTITUDINALES

1.

Mala conducta cientifica se define
como: en el planteamiento, el
desarrollo, el reporte de datos y/o la
publicacion de una investigacion.

La citacion

La fabricacién
El procesamiento
El analisis

N.A.

monQw»

Se ha detectado plagio en:

Trabajos académicos
Tesis

Articulo publicados
Restmenes

Todas las anteriores

monNwp

Si un docente detectd y denuncié que un
alumno cometié plagio en un trabajo
académico, la sancion que recibiria
depende principalmente de: (seleccione
una o mas de una alternativa)

El afo de estudio

La gravedad de la falta

El nimero de personas implicadas
La reglamentaciéon que tenga la
universidad al respecto

N.A.

oawy

m
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4. Marque el enunciado falso

A. Los conflictos de interés aparentes
se pueden manejar a través de la
divulgacion

B. Un conflicto de interés es una
situacion en la que los intereses o
compromisos de un investigador
pueden afectar sus juicios, sus
informes de investigacién, o sus
comunicaciones a los sujetos
participantes en la investigacion y/o
pacientes y/o clientes.

C. Todos los conflictos de interés son
malos.

D. Los conflictos de interés pueden ser
financieros y no financieros

E. N.A.

El Dr. R, un investigador de trayectoria,
es invitado para evaluar una propuesta
de investigacion postulante a un
financiamiento en una  agencia
gubernamental. El Dr. R ha realizado
multiples investigaciones en el 4rea
propuesta y actualmente se encuentra
disenando un estudio con wuna
intervencién muy similar a la propuesta.
El Dr. R identifica la presencia de un
conflicto de interés, pero no logra
decidir la mejor forma de manejarlo.
(Cudl seria la(s) estrategia(s) mas
adecuada(s) en el caso del Dr. R?



Seleccione una o mas de una de las
alternativas:

A. Abstenerse de evaluar la propuesta
B. Evaluacién del conflicto de interés
por un comit¢ de manejo de
conflicto de interés

Ninguna de las anteriores

Declarar el conflicto de interés
Evaluar la propuesta teniendo en
cuenta el conflicto de interés

mo 0

Usted es revisor de una revista y
encuentra que el articulo que le enviaron
tiene mucha similitud con otro estudio
que ha leido, ;Cudl seria la conducta
mads apropiada?

A. Comenta con sus compaiieros del
caso

B. Busca en ponerse en contacto con
los autores

C. Comunica a los editores del caso,
adjuntado el articulo con sospecha
de duplicacion

D. No hace nada

E. N. A.

La conducta responsable en
investigacion (CRI), marcar el o los
enunciados verdaderos:

F. La CRI es aquella que caracteriza a
todos los investigadores

G. La CRI contribuye a tener un
registro cientifico, creible, exacto,
valioso y duradero

H. La CRI solo compete a
investigadores principales

los
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10.

I. La CRles la que se espera de todos
aquellos que estan vinculados a la
investigacion

J. La CRI es el compromiso e
integridad de todas las personas
vinculadas a la investigacion,
quienes se adhieren a las normas de

la ciencia cuando proponen,
desarrollan, evalian o reportan
investigacion

Plagio es:

A. Copia parcial o total de un texto de
otro autor

B. Cita de texto no parafraseado

C. Cita de texto parafraseado

D. AyB

E. N. A

(Cuiles son los valores relacionados a
las cualidades cientificas?

sensoriales
éticos
religiosos
tedricos
sociales

monwy

El CRI significa:

A. Competencia,
Investigacion
Conducta
Investigacion
Competencia,
Investigacion
Comportamiento,
Investigacion

E. N. A

Responsabilidad e

de

o

Responsable

Relevancia,

o 0

Referencia,



COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PROCEDIMENTALES

Con el resumen siguiente:

El gobierno abierto (GA) se ha implementado a partir de programas publicos, agendas digitales
y programas; en México, lo ha hecho a través de la transparencia. Esta investigacion analiza
como se lleva a cabo la transparencia en gobiernos locales, respondiendo a la siguiente
pregunta: ;Como ha sido la evolucion de la transparencia y datos abiertos a través de los
portales estatales de gobierno? Para ello, se ha hecho uso los datos del ranking de portales
estatales de transparencia (RPET), de 2015-2018, con los que se hace un andlisis descriptivo en
las 32 entidades mexicanas. Los hallazgos indican que se han deteriorado las précticas de
transparencia limitando la participacién ciudadana y los datos abiertos.

1. (Cudl es el problema de investigacion?

2. Mencione las variables del tema

3. (Cudl es el objetivo de la investigacién?

4. Plantee una hipoétesis que responda al objetivo o problema de investigacion

5. (Cudl es la poblacién para el tema que se presenta?
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Anexo 4. Ficha de validacion de expertos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacidn de Ex Ante

OBJETIVO: Evaluar las competencias conceptuales, procedimentalesy actitudinales de log alumnos de |a escuela profesional de Gestion
Fublica y Desarmollo Social, antes de la implementacion del semillero de investigacion

DIRIGIDD A Alumnos de la escuela profesional de Gestion Pablica y Desarmollo Social
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Ramos Rojas Jarol Tedfilo
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor
VALORACION:
Muy Alto Alto Bajo Muy Bajo
._...T. ....._.\
ZJLom R

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HOMERE DEL INSTRUMEMNTO: Evaluacidon de Ex Post

QOBJETIVO: Evaluar las competencias concepiuales, procedimentalesy actitudinales de los alumnos de la escuela profesional de Gestion
Plblica y Desarrollo Social, despues de la implementacion del semillero de investigacion

DIRIGIDO A Alumnos de la escuela profesional de Gestion Plblica y Desarmmollo Social
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Ramos Rojas Jarol Tedfilo
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor
VALORACION:
Muy Alto Alto Bajo Muy Bajo
..\ ;
A d _ﬂr
A ;

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacion de Ex Ante

OBJETIVO: Evaluse 188 compatencias concantualas, protadimentaiesy actitudinales de og alumnne da | ascuels profasional de Gestion
Piblica y Desarmile Scclal, antas de la mplemantacén dol somilers de inmestigadin

DIFRIGIDO A Aumaos de a escuels profesional de Gesfidn Piblcs v Dasamrallo Social

APELLIDOS Y NOMERES DEL EVALUADOR; Q& \n\?o.s m&: e
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : \.«\Mxtﬁ..
VALORACION:

Moy a0 A _ Bsjo | MuyBajo |
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO; Fvaluscion de Ex Post

O8JETIVO: Evahar las compeienaas concaptuales, praced mentafesy actiiudingles de 108 alumnos de |8 escuela profesional de Gestion
Plblica y Desarrolio Sedal, degpues de la implementacion del semiliero de inves ligackin

DIRIGIOO A Alumnos de k edcusia profesional de Gestidn Pibica y Dasarmbo Socal

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: \%&P&%\D m«t&b

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: \.\f\ﬁ

VALORACION:
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMERE DEL INSTRUMENTO: Evaluacion de Ex Ante

OBJETIVO: Evaluar las competencias conceptuales, procedimentalesy actitudinales de los alumnos de la escuela profesional de Gestion
Pilblica y Desarrollo Social, antes de la implementacion del semillero de investigacion

DIRIGIDD A Alumnos de la escusla profesional de Gestion Plblica y Desamrollo Social
APELLIDOS Y HOMBRES DEL EVALUADOR: JOSE MANUEL PARICOTO CUAYLA
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAESTRO EN GESTION PUBLICA
VALORACION:
Hupwm | Al Bajo Muy Bajo
b

i
JOSE AR EEPARICOTO CUATLA,
DRl M® aB0S 18419
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacion de Ex Post

OBJETIVO: Evaluar las competencias conceptuales, procedimentalesy actitudinales de los alumnos de la escuela profesional de Gestion
Piblica y Desarrollo Social, despues de la implementacion del semillero de investigacion

DIRIGIDO A Alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y Desamollo Social
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JOSE MANUEL PARICOTO CUAYLA
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAESTRO EN GESTION PUBLICA
VALORACION:
| Woyans | Alo Bajo Muy Bajo
==

e
JOSE :._r}z.u..mrmmﬂm_nn-...n._ CUAYLA,

DI M* 45051841
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HNOMBRE DEL INSTRUMENTO: Evaluacidn de Ex Ante

OBJETIVO: Evaluar las competencias conceptuales, procedimentalesy actitudinales de los alumnos de la escuela profesional de Gestion
Puiblica v Desarrollo Social, antes de la implementacion del semillero de investigacion

DIRIGIDD A: Alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarmollo Social
LIE
APELLIDOS ¥ HOMEBRES DEL EVALUADOR: jwﬂ __,_,__P {UM_OL }ﬂ}‘ﬁkﬂm D.__E_M._H
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: jw.mnmx.ﬁﬂ
VALORACION:
Muy Alto G Bajo Muy Bajo

FLYL0

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HOMERE DEL INSTRUMENTO: Evaluacion de Ex Post

OBJETIVO: Evaluar las competencias conceptuales, procedimentalesy actitudinales de los alumnos de la escuela profesional de Gestion
Pulblica y Desarmollo Social, despues de la implementacion del semillero de investigacion

DIRIGIDD A: Alumnos de la escuela profesional de Gestion Plblica y Desamollo Social
L1 *
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: ar __,,5. {mm,om.f \w.ﬂ._?.u. a Ofm.ﬂ
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ﬁ,.a_.ﬂmx._m.ﬂ
d
VALORACION:
Muy Alto g Bajo Muy Bajo

Y0

FIRMA DEL EVALUADOR
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UNAM Semillero de Investigacion

" l Anexo 5. Reglamento del proyecto de investigacion

Gestion Puiblica y Desarrollo Social

REGLAMENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacion del

semillero de investigacion en la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua

La Universidad Nacional de Moquegua fomenta y apoya la creacion y actividad de los
semilleros de investigacion por ser una estrategia que promueve la cultura de investigacion.
El presente documento recoge las directrices del Semillero de Investigacién de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

1.

CAPITULO |
DEFINICION Y ESTRUCTURA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION

Definicion

El semillero de investigacién de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social de la Universidad Nacional de Moquegua esta constituido por personas,
estudiantes, graduados y docentes, que realizan actividades de investigacién formativa
dentro de las lineas de investigacion de la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social.

Objetivo del semillero de investigacion
Desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la implementacion del Semillero de
investigacion.
Estructura del semillero de investigacion
El semillero de investigacion de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social de la Universidad Nacional de Moquegua, cuenta con la participacién de
investigadores externos, docentes, un estudiante coordinador y estudiantes.
a. Docente responsable

Es un docente de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, cuya

funcion es guiar, apoyar y motivar a los estudiantes fortaleciendo ciertas debilidades
investigativas.
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1.

b. Docente investigador

Son docentes comprometidos con la formacion investigativa de la escuela profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social, cuya funcién es guiar, apoyar y motivar a los
estudiantes semilleros.

c. Estudiante coordinador

Tiene como funcién, la de realizar coordinaciones con el docente responsable y
fomentar espacios de interaccién entre sus companeros, apoyandolos de manera
permanente en el cumplimiento de sus funciones que les han sido asignadas en el
desarrollo de su investigacion.

d. Estudiantes semilleros (Estudiantes investigadores)

Son estudiantes que se encuentra dentro del semillero de investigacion de la escuela
profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social y se encuentran realizando
proyectos o actividades investigativas. El estudiante coordinador es también
estudiante semillero (estudiante investigador).

CAPITULO I
ACTIVIDADES DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION

Proyectos de investigacion

Es la actividad principal del semillero de investigacién, consiste en la estructuraciéon y
desarrollo de uno o varios proyectos de investigaciébn en un periodo determinado y
resultados concretos. Los proyectos de investigacion comprenden las etapas de
preparacion y estructuraciéon del proyecto, ejecucién del proyecto y entrega de resultados
finales.

Actualizaciones

Son actividades programadas tendientes a profundizar en temas de interés para el
semillero de investigacion, tales como: capacitaciones dadas por expertos en
investigacion, capacitaciones dadas por los docentes investigadores y docente
responsable, capacitacion en metodologia de la investigacién, métodos estadisticos,
busquedas bibliogréaficas, redaccion cientifica, elaboracién de articulos cientificos.

Reuniones de trabajo
Son reuniones que se convocaran previa coordinacién del estudiante coordinador vy el

docente responsable para planificar y realizar seguimiento a las actividades que realiza el
semillero de investigacion.
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4. Seminarios de investigacion

Son las actividades programadas por instituciones académicas y por el semillero de
investigacion, para profundizar en temas de interés del semillero de investigacion.

Divulgacion de resultados y actividades

Son acciones que se desarrollaran para dar a conocer los resultados de los proyectos de
investigacion realizados por los estudiantes semilleros y mostrar su trabajo a la comunidad
institucional, local, nacional y/o internacional. Esto incluye: publicacién de articulos,
elaboraciéon de medios de comunicacion (revistas, boletines); participacion en ponencias;
y organizacién de eventos académicos, entre otros.

Actividades académicas

Son las actividades en las que participan los semilleros para tener interaccién académica
con otros semilleros que desarrollan proyectos en temas comunes, entre estas actividades
se destacan: participacién en redes, participacion en eventos, visita a grupos de trabajo y
pasantias.

CAPITULO Il
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Cada semillero cuenta con el apoyo del docente (tutor). EI Semillero de Investigacién
promueve los siguientes incentivos y reconocimientos a los semilleros de investigacion:

1.

Proyectos de investigacion

Se apoyardn las propuestas presentadas por los estudiantes inscritos en el Semillero de
Investigacién de la escuela profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, que estén
articulados con las lineas de investigacion. Se dara prioridad a las propuestas que sean
pertinentes.

Publicacion de los resultados en revistas

El Semillero de investigacion seleccionard los mejores articulos resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados por los estudiantes del semillero para publicarlos
en la una revista cientifica.

Realizacion de eventos

Apoyo administrativo para los semilleros en la realizacion de eventos en las instalaciones
de la Universidad Nacional de Moquegua.
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Certificado de participacion

Se entregara un certificado a cada estudiante que haya participado activamente en el
Semillero de Investigacién como constancia para su hoja de vida.

Capacitaciones

Se realizaran capacitaciones en temas de investigacion a los integrantes del Semillero de
Investigacién de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

Asesorias especializadas

Se contara con asesores en temas de investigacion que es de exclusivo interés de uno o
mas integrantes del Semillero de Investigacién y que es necesario para el trabajo
investigativo del mismo.

Uso de laboratorios

Se contara con un laboratorio de cémputo de ultima generacién para la ejecucion de los
proyectos de investigacion, que seran realizadas por los estudiantes del Semillero de
Investigacion.
CAPITULO IV
SELECCION DE INTEGRANTES

Los criterios que a continuacion se describen, permiten determinar si un estudiante es o no
admisible para pertenecer al Semillero de Investigacion de la escuela profesional de Gestién
Publica y Desarrollo Social. Si un estudiante no cumple con todos y cada uno de estos
aspectos, el Semillero de Investigacion lo separara y en consecuencia no podra seguir
participando en el Semillero de Investigacion.

1.

Convocatoria

El Semillero de Investigacion procederd a la convocatoria de estudiantes de la escuela
profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social para ser integrantes del Semillero de
Investigacion, mediante la publicacion y difusion de la convocatoria en las instalaciones
de la escuela profesional.

Requisitos para ser integrante del Semillero de Investigacion

Para ser integrante del Semillero de Investigacion, el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

- Ser estudiante regular del Il al VIII ciclo de la escuela profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social con matricula vigente (presentar copia de ficha de matricula).

- Presentar Anexo 1 (Ficha de inscripcion al semillero de investigacion).

- El estudiante deberéa presentarse y aprobar la entrevista personal
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- Se considerara como integrante del Semillero de Investigacion, a aquellos estudiantes
que se encuentre dentro de las 20 vacantes para estudiantes semilleros.

CAPITULO V

LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion consideradas en el Semillero de Investigacién son aquellas
aprobadas en la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

Linea de investigacion
Linea de investigacion
Linea de investigacion
Linea de investigacion
Linea de investigacion
Linea de investigacion
Linea de investigacion
Linea de investigacion

e S

: Gestion Publica

: Desarrollo Social

: Planificacién y Presupuesto Publico

: Gestidon y Desarrollo Institucional

: Modernizacion del Estado

: Gestidon del Talento Humano

: Desarrollo Regional y Local

: Gestion, Calidad y Tecnologia Educativa
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FICHA DE INSCRIPCION AL SEMILLERO DE INVESTIGACION

1. INFORMACION PERSONAL

Apellidos y nombres | |
Edad |:| Sexo | Masculino Femenino |
DNI | |

Celular / Teléfono fijo | |

Correo electronico | |

2. INFORMACION ACADEMICA

Ciclo académico

Turno

3. MOTIVACION POR LA INVESTIGACION

Describa qué lo motiva a ingresar al semillero de investigacion:

4. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Describa su experiencia previa en investigacion, si la tiene:

5. AREA DE INTERES PARA LA INVESTIGACION

Marque con una X el area que le interesa para desarrollar una investigacion

Gestion Publica

Desarrollo Social

Planificacion y Presupuesto Publico

Gestion y Desarrollo Institucional

Modernizacion del Estado

Gestién del Talento Humano Huella

Desarrollo Regional y Local

©® N ok~ w N E

Gestion, Calidad y Tecnologia Educativa

Firma
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DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION ACTIVA

2o identificado(a) con DNI Ne°:
con COdigo NO... .o, y con domicilio real actual en:..............
............................................................................................ Departamento
......................... Provincia: ............................ Distrito: ...
Teléfono: .......cooiiiiii . Celular: ...ccoooviiii

Ciclo académicol :...........ceeenees

COrTEO lBC I ONIC O o e

Declaro bajo juramento que respecto a mi mismo(a):
EStUAIANTE: o
Escuela Profesional: ...

1. Que, cumpliré con participar activamente en el Semillero de Investigacion de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAM, durante el tiempo que se
demande mi participacion.

2. Que, de ser integrante del semillero de investigacién, cumpliré con la presentacién de los
Informes de Investigacion en los plazos establecidos.

3. Declaro conocer el reglamento del Semillero de Investigacion de la escuela profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAM.

Firma
Nombre:
DNI N¢
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Anexo 6. Certificados

mees WD )] by
UNAJ Investigacion

@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
a través de la Vicepresidencia de Investigacion.

OTORGA el presente
RECONOCIMIENTO A:

PATRICIA PILAR CONDORI CORIMAYHUA

o= ;

_—

I Por su Participacién con la Ponencia:
s

-~

LA EDUCACION LUDICA EN EL
RENDIMIENTOACDEMICO DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS,
en la “IV JORNADA DE INVESTIGACION CIENTIFICA”.

Realizado los dias 13,14 y 15 de Noviembre del 2019, En Juliaca, Puno -Pert

~.

J
Gualberto Parillo Sosa oo Sc Gustavo. lca Colquehuanca
P ENTE COMITE GENERAL RESEQNSABLE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
IV JORNADA DE INVESTIGACICH CIENTIFICA - UNAJ EP GES UBLICAY DESARROLLO SOCIAL - UNAJ

I
ohe
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Vicepresidencia de B BT R |
investigacién . | 5
UNAJ QY B Y

- 90@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

DI Direccion de
Investigacion

g LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
7 através de la Vicepresidencia de Investigacion.

OTORGA el presente
RECONOCIMIENTO A:

MARCELO VALERI QUISPE CRUZ

&~

" CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO DE LA REGION
MOQUEGUA,2019, )
¢ en la “IV JORNADA DE INVESTIGACION CIENTIFICA”.

,k._‘..\
o

/
S S #

Realizado los dias 13,14 y 15 de Noviembre del 2019, En Juliaca, Puno -Peru

TR
( Por su Participaciéon con la Ponencia:
PERCEPCION CIUDADANA EN CUANTO A LA
AR

I

Z#.Sc. Gustavo Lu ca Colquehuanca
RESFON ABLE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
P_GESTIGN PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL - UNAJ

s et VaE
3 ] 3 < 2 ‘
e . /1, )
= . i Gualberto Parillo Sosa
B ENTE COMITE GENERAL
ADA DE INVEST}GAC!ON CIENTIFICA - UNAJ
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Invostigacion l, ]m DIDireccién e
UNAJ : _
200 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA Investlgamon

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
a través de la Vicepresidencia de Investigacion.

¢ OTORGA el presente
e RECONOCIMIENTO A:

JOSE LUIS MORALES ROCHA

Por su Participacién con la Ponencia:

¢ DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVE'S

0 DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION

y EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICAY

B DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIUONAL DE
MOQUEGUA, < .

enla “IV JORNADA DE INVESTIGACION CIENTIFICA”.

\

e,
o Y
A R’ 4

IENTIFICA

Realizado los dias 13,14 y 15 de Noviembre del 2019, En Juliaca, Puno -Pert

(-] Luh»la Colquehuanca

ONSABLE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
BLICAY DESARROLLO SOCIAL - UNAJ

e
RESIDENTE COMITE GENERAL
DA DE INVESTIGACION CIENTIFICA- UNAJ EP
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e R l , V\, DIDireccién de
O ~ Investigacidn

% . . UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
a través de la Vicepresidencia de Investigacion.

OTORGA el presente
RECONOCIMIENTO A:

SRER=E AW

CHsnss fgaves=sta

e g

FLORENCIA BEATRIZ HERRERA CORDOVA

Loz
I 0 Por su Participaciéon con la Ponencia:
===

' 4

» W

U DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION
EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIUONAL DE
MOQUEGUA, ,
en la “IV JORNADA DE INVESTIGACION CIENTIFICA”.

e €

¥ Realizado los dias 13,14 y 15 de Noviembre del 2019, En Juliaca, Puno -Peru

e
oo’ 8B
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Anexo 7. Diapositivas

Proyecto: “Factores socio-culturales que condicionan la participacién ciudadana de las juntas
vecinales en la municipalidad de San Francisco, 2017”

Presentado y ejecutado por: Junior Adonis Quispe Siguairo

Universidad Nacional de

" Moquegua
‘ Escuela Profesional de Gestidn Publica
UNAM y Desarrollo Social

“FACTORES SOCIO-CULTURALES QUE CONDICIONAN
LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS JUNTAS
VECINALES EN LA MUNICIPALIDAD DE
SAN FRANCISCO, 2017”
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; #J |UNIVERSIDAD
REALIDAD PROBLEMATICA (L NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

La participacion ciudadana es un mecanismo que evita la
corrupcion, por cuanto promueve la transparencia y el poder
compartido en dichas decisiones, en relacion al gasto publico.

Por experiencia personal, en el desarrollo de las practicas
profesionales en este centro poblado, se ha logrado constatar
que la participacion ciudadana es escasa, a pesar de la voluntad
politica del alcalde y |as actividades antes mencionadas.

Ley Nro. 26300, Ley de Participacion y Control Ciudadano, la
Ley Nro. 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion, donde
senala que las municipalidades deben debatir sus planes y
presupuestos con la participacion de sus vecinos; la nueva Ley
MNro. 27972, Ley Organica de Municipalidades, 1a cual establecio
el presupuesto participativo en el Perd y la Ley Marco del
Presupuesto Participativo (Ley Nro. 28056).

) ’ UNIVERSIDAD
PROBLEMA DE INVESTIGACION (L NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

éCuales son los factores
socio-culturales que
condicionan la participacién 0
ciudadana de las juntas
vecinales en la
municipalidad de San
Francisco, 20177
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IUNIVERSIDAD
OBJETIVO DE LA (IR [UNVERSID

INVESTIGACION UNAM DE MOQUEGUA

Determinar los factores
socio-culturales que
condicionan la participacién =, "
ciudadana de las juntas
vecinales en la
Municipalidad de San
Francisco, 2017

‘L’ UNIVERSIDAD

NACIONAL

HIPOTESIS DE INVESTIGACION
UNAM DE MOQUEGUA

4

INTRODUCCION A LA

menciona que para una investigacion con INVESTIGACION
e 8 CUALITATIVA

Katayama (2010), segin el autor

un enfoque cualitativo, no es necesario la KATAYAMA

hipétesis, aunque puede hacerse uso de

ella.
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TEORIAS DE INVESTIGACION

“’ UNIVERSIDAD

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

Primera Variable: Factores Socio-Culturales Segunda Variable: Particion Ciudadana

“La teoria que se inscribe en

Pérez y una concepcion historica del
Fernandez ser  humane,  construido
(2009) socialmente en interaccion

con los escenarios culturales”,

Factores Sociales
Ldpez y Gentile
(2008)

Factores
Culturales
Gilberto Jiménez

Poblacidn

Hogares

Educacion

Salud

Vivienda y Servicios Basico
Trabajo

Pobreza

Cohesidn Social

Funcién Cognitiva

Funcion Identitaria

Funcion de la Guia de
Accion y Compertamiento
Funcion de Legitimacion

Sanchez (2003)

Participacion
Ziccardi (1998)

Ciudadania
Marshall
(1998)

“La participacion ciudadana como
la intervencion de los ciudadanos
en los asuntos que le son de su
interés o en donde pusden
decidir”

= Participacion
institucionalizada

= Participacion no
institucionalizada
Participacion Autdnoma
Participacion clientelistica

= Participacién  incluyante o
equitativa

= Elemento Civil
Elemento Politico
Elemento Social

METODOLOGIA

‘a UNIVERSIDAD

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

TIPO

Basica

TECNICA

Entrevistas y Reunion

No Experimental,

transversal

W

De Grupos Focales

* (Guia De Entrevista
* Ficha Metodolagica

T
e

NIVEL MUESTRA

* Descriptiva
Explicativa
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POBLACION Y
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RESULTADOS

UNIVERSIDAD
‘L‘ 'NACIONAL

UNAM |DE MOQUEGUA

Tabla 1l
Edad de los ertrevisiados
Frecuencia Frecuencia

o Absoluta Relativa
Adulto (30-60) 16 76 %o
Adulto Mayor (61-<) 4 19 %
Joven (15-29) 1 3%
TOTAL 21 100%;

Fuente: Entrevista. Elaborac ion Propia.

=ORCENTAES

=
o - I
i

Edades do los Dirigentes (")

I ]

At

EAOE

A, WA

RESULTADOS

UNIVERSIDAD
‘L‘ INACIONAL

UNAM DE MOQUEGUA

Tabla 1
Como Hegaron a Vivir en San Francisco los Entrevisiados
Como llego avivira Frecuencia Frecuencia
San Francisco Absoluta Relativa
(Padres, Familia) 12 57%
(Invazion, Aszoc) 3 24%
{Compra) 3 14%
{otro) 1 %%
TOTAL 21 100%%:
Fuente: Enmevista. Elaboracion Prepia
Como Bego & vivir a San Pranciscs %)
@
& A
4
E
Is: J ]
i
i m |
1] |
4
Py Tamba)  (Wvimer Sl | |eongu s baea|
HODALIAT
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RESULTADOS

aCA Viciona:

UNAM DE MOQUEGUA

Tablal
Tipo de vivienda de los Enrevistados

. 2o o Frecuencia Frecuencia
RaNe Vi ionds Absoluta Relativa
Material Noble 15 %
Rustica 4 19%
Precaria 2 10%
TOTAL 21 100%

Fuente: Entrevista Elaboracion Propia

ro

60

50

AES

a0 -~

RCENT,

PO

19

Tipo de Construccion de su vivienda (%)

v

Frecana Rustica

TFO0 DE VIVIENDA

Matenal Nobie

RESULTADOS

'UNIVERSIDAD

‘e |NACIONAL

UNAM DE MOQUEGUA

Tabla l
Servicios gue Cuentan los Entrevistados

JServicios gue Frecuencia Frecuencia
cuentan? Ab soluta Relativa
(3. basicosz) 13 e
(5. bdzico + 5.
: 8 38%
complem entarios)
TOTAL 21 1005

Fuente: Entrevista. Elaboracion Prepia

PORCENTAJES
&
1

5 bamcoa)

LSERVICHDS QUE CUENTAN LOS DIRIGENTES ? (%)

80 —

5o

a0 b
0 -

]

o

{5 Dasico + B COmpasrenben oo}
TPD DE SERVICERS
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RESULTADOS

‘L’ UNIVERSIDAD

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

PREGUNTA

EXTRACCION DE CATEGORIAS

CONCEFTO

Prezunta 1

;Como evaliaa la participacion
de loz integrantes de su junta
vecinal?

Eol del presidents

En una junta vecinzl el presidente es aquel que asume
cazl tode, manteniendo como una costumbre casi
aceptada por los demés cindadanos; guienes asumen
que la participacion de los demas integrantes de la
junta vecinal no es tan relevants come el rol que tiene
el presidents. Causando la perdida del buen clima en
las dirigencias v la buena comunicacion con el resto de
los integrantes de la junta vecinal.

Participacion vecinal

Los dirigentes de las juntas vecinzles mencionan que
Ia participacion de los vecinos ne ez buena, porque
cuando se convoca a una reunion muchas veces los
vecinos no asisten, ¥a sea porgue estan muy cansados
o simplemente no lez mteresa los asuntos gue se
discuten; por su parte, algunos vecinos mencionan que
no parficipan porque va cuentan con los servicios
baszicos.

Obras y resultados

Los vecinos v los mismos integrantes de las juntas
vecinales; mantienen una forma de evaluar si exists un
buen o un mal trabajo en una gestion de junta vecinal,
v ez la percepcion. Evaluacion que ayuda a los vecinos
a percibir €]l mimero de obraz o resultade: de mejora

para su vecindad.

RESULTADOS

‘L‘ UNIVERSIDAD

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

PREGUNTA

EXTRACCION DE
CATEGORIAS

CONCEFTO

Provectos v obras

Los dingentes afirman que una junta vecinal, ayuda a
gestionar y  zolicitar: obras, provectos vy ofraz
necesidades que su zoma necesite; para lo cual, cada
presidente debe de trabajar conjuntaments con los
integrantes de su junta vecinal v suz autoridades
municipales, para selicitar proyectos v obras que
mejoren su calidad de vida.

Pregunta 3:

:En gué ayuda
tener una junta
vecinal?

Transmitir necezsidades

En esta categorizacion encontramos que los dirigentes
hzcen uso de las juntas vecinales para transmitir las
necezidades gque tiens su zona, dejando la buena
voluntad peolitica para la realizacion de sus pedides.
Donde la falta de conocimiento en el ssguimisnto de
zus pedidos o la poca exigencia de los demés vecinos,
culmina en la no concretizacion de la misma.

Exigir y reclamar

Algunos dirigentes deducen que las juntas vecinales,
también ez un medio para exigic vy reclamar sus
derechos que tiemen como ciudadanes; asimismo,
vigilar v conocer si laz autoridades viene cumpliends
sus funciones conforme a ley.
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RESULTADOS

(Y

NACIONAL

i Se conto con el
apoyo de la
Municipalidad de
San Francisco en
la creacion de su
junta vecinal ?

EXTRACCION DE

FREGUNTA CATECORIAS CONCEFTO
Las juntas vecinales son de competencia
directa de 1a Municipalidad Provincial
. Mariscal Nieto, quienes son los encargados de

Competencia de Ia . .
municipalidad apovar la conformacion de las mismas La
Pregunta 8: P2 Municipalidad de 5an Francisco solo brinda
provincial

servicios al cindadano v recoge algunas
sugerencias de las juntas vecinales para la
gjecucion de fichas de mantenimiento.

Solo acompafic 1a
municipalidad de San
Francisco

La municipalidad de San Francisco solo
acompafia el proceso de conformacion de las
nuevas juntas vecinales, pero segun los
entrevistados, muchas VECes esta
municipalidad solo participa como veedor v
que algunas veces llega a coordinar ciertas
reuniones para conocer a los representantes de
cada zona.

RESULTADOS

(G

NACIONAL

FREGUNTA nﬁg‘ggfﬂ“ CONCEFTO
Los dirigentes entrevistados, sugerian que las
reuniones fueran en un horario mas disponible,
Pregunta 5: porque la mavoria de integrantes de las juntas

Estaba conforme

Fuera del horario de

vecinales no estaban conforme con los horarios
que la municipalidad convocada a una reunidn.

oficina - ;
con los dias, las Por lo cual, al existir poca presencia de los
horas v el lugar en dirigentes de las juntas vecinales no se lograba
donde se concretizar  algunos  acuerdos, es  asi, que
convocaban las sugerian que sea partir de 1as 6pm.
retmiones por Algunos dirigentes, no estaban de acuerdo con la
parte de la = = .
P forma de convocatoria, porque muchas veces era
Municipalidad de . ) .. )
San Francisco? | Falta de anticipacién a destiempo o se convocaba a reunion €l mismo
;Por qué ? ) dia, generando en los integrantes de las juntas
e H

vecinales en sacar un tiempo en sus centros de
trabajo para asistir a 1as reuniones.
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RESULTADOS

(G

NACIONAL

FREGUNTA E“c‘lﬁ‘éﬂgfﬁm CONCEFTO
Los dirigentes entrevistados, sugerian que las
reuniones fieran en un horario mas disponible,
Pregunta 5: porque la mavoria de integrantes de las juntas

;Estaba conforme
con los dias, las
horas v el lugar en
donde se
convocaban las
reuniones por
parte de la
Municipalidad de
San Francisco?
;Por qué ?

Fuera del horario de

oficina

vecinales no estaban conforme con los horarios
que la municipalidad convocada a una reunion.
Por lo cual, al existir poca presencia de los
dirigentes de las juntas vecinales no se lograba
concretizar  algunos acverdos, es asi, que
sugerian que sea partir de las Gpm.

Falta de anticipacion

Algunos dirigentes, no estaban de acuerdo con la
forma de convocatoria, porque muchas veces era
a destiempo o se convocaba a reunion el mismo
dia, generando en los integrantes de las juntas
vecinales en sacar un tiempo en sus centros de
trabajo para asistir a 1as reuniones.

RESULTADOS

(G

NACIONAL

FREGUNTA

EXTRACCION DE
CATEGORIAS

CONCEPTO

Pregunta 1:

(Por queé son
dirigentes?

Necesidad en la zona

La mayoria de los asistentes mencionaron que
ellos optaron por participar en las juntas
vecinales como dirigentes, porque vieron
alguna necesidad en su zona o sector, donde
nadie se preocupaba, para la gestidn de
algunas obras para mejorar 1a calidad de vida
de los demas vecinos, como la gestion de
pistas, veredas, graderias, etfc.

Bien comin

En otra categoria, la mayoria de asistentes
mencionaron que ellos optaron por participar
en las juntas vecinales como dirigentes, porque
buscaban un bien comin para su zona, tenian
una iniciativa con liderazgo para proponer
ideas de solucion a  las  diferentes
problematicas de San Francizco.
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‘L’ UNIVERSIDAD

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

RESULTADOS

_ EXTRACCION DE
PREGUNTA CATEGORIAS CONCEPTO

La directiva no se mantiene umda, porque
los demis integrantes sienten que a veces
no son de gran ayvuda, porque mayormente
Solo wnvitan al presidente  [quien toma protagonismo es el presidente
v no los demas integrantes de la junta
vecinal o simplemente sienten que no
existe una buena comunicacion entre ellos.

Pregunta 2: Existe un bajo nivel de compromiso por
;Porquéla part_e- de a%gunos integrantes de la junta
directiva no vecinal, quienes muchas veces no conocen

signe? bien a los demas compafieros, porque solo

se conoce a los compafieros en la plancha
de candidatos, pero en el desarrollo del
trabajo, se observa el verdadero
compromiso de cada uno, donde algunos
no disponen de tiempo para las reuniones
que se cita, generando asi la desintegracidn
de una directiva.

Falta de compromiso v
dispomibilidad de tiempo

UNIVERSIDAD
"

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

RESULTADOS

; EXTRACCION DE .
PREGUNTA CATEGORIAS CONCEPTO

Ellos participan en las juntas vecinales porgque
creen gue es una vocacion v servicio hacerlo,
puesto que quien realmente se preocupa por los
demas, se preocupa por el projimo. Los dirigentes
deben de buscar provectos que ayuden al bien
comin de todos, sin la intencion de recibir algo a

Wocacion y servicio .
iy cambio, porque elle se puede entender como

Pregunta 3: corrupcion, es asi que exhortan a Ia Universidad

Macional de Moquegua, mediante la escuela de

¢Uno participa, solo Gestion Publica v Desarrollo Social, puedan

porque le daran algo orientar a la juntas vecinales en temas que les
a cambio? ayude a fortalecer su rol de dirigentes.

Siempre existird algunos dirigentes que busquen
algiin - beneficio propio, buscando objetivos
Beneficio propio personales v no del bien comin, aprovechando
estos espacios para algin protagonismo politico o
puesto laboral.
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‘a UNIVERSIDAD

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

CONCLUSIONES

No se hallé factores sociales que condicionen de forma significativa la
participacion ciudadana de las juntas vecinales en la Municipalidad de San
Francisco, porque se determind gue son los vecinos quienes eligen a los
integrantes de las juntas vecinales y toman en cuenta los factores sociales
al momento de la eleccion o conformacion de sus representantes.

Se ha determinado que existen factores culturales que condiciona la
participacion ciudadana en las juntas vecinales de San Francisco, y estos

factores son: el presidencialismo gerencial, la junta vecinal solo sirve para

UNIVERSIDAD
L

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

CONCLUSIONES

Existe un conocimiento por parte de los integrantes de las juntas vecinales
de San Francisco acerca del concepto de participacion ciudadana, quienes
afirman que es un espacio para involucrase, para gestionar obras y un
espacio para promover los derechos y deberes de todos los ciudadanos.

Las juntas vecinales del Centro Poblado de San Francisco, tienen dos tipos
de participacion ciudadana; una participacion de tipo institucionalizada y
una participacion de tipo no institucionalizada.
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’ UNIVERSIDAD
RECOMENDACIONES ‘L NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

A la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para que trabaje de forma
mas articulada con la Municipalidad del Centro Poblado de San Francisco,
sobre en las convocatorias para las elecciones de las juntas vecinales y en
los procesos de presupuesto participativo, para que exista una mayor
representatividad de las cinco (5) juntas vecinales de 5an Francisco.

A la Municipalidad del Centro Poblado de San Francisco, para que
fortalezca sus espacios de participacion no institucionaliza, con diferentes
espacios como: escuelas de liderazgo, capacitaciones, etc. Con el fin de
fortalecer la participacion de nuevos vecinos en las juntas vecinales, para
mejorar la representatividad en las diferentes zonas de San Francisco.

‘L’ UNIVERSIDAD

NACIONAL
UNAM DE MOQUEGUA

RECOMENDACIONES

./;n la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad\\
MNacional de Moguegua, para fomentar un programa de formacion a los integrantes
de las juntas vecinales de San Francisco mediante un voluntariado, donde los
mismos estudiantes de los Gltimos semestres puedan orientar y asesorar en temas
de: gestion municipal, acceso a la informacion publica, monitoreo, etc. Para
fortalecer las capacidades de los integrantes de las juntas vecinales y de los mismos

\\estudiantes, generando de esta forma un compromiso social hacia la comunidad. /

/A los investigadores de desarrollo social de las diferentes universidades e
instituciones, para que sigan fomentando investigaciones en participacion
ciudadana y desarrollo social, siendo estas investigaciones de enfoque
cualitativo que ayudara a conocer de cerca las problematicas de un sector,
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ESTILOS DE LIDERAZGO DE LOS DOCENTESY SU DESEMPENO
LABORAL, SEGUN PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICAY DESARROLLO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ELOY EVER MIRANDA ASCENCIO

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Qué relacion existe entre el estilo de liderazgo de los profesores y su desempefio docente

entro del aula segun la percepcion de los estudiantes en la escuela profesional de Gestion
ublica y Desarrollo Social ?

OBJETIVO GENERAL

eterminar la relacion que existe entre el estilo de liderazge de los profesores y su
esempefio docente dentro del aula segun la percepcion de los estudiantes en la escuela
rofesional de Gestion Publica y Desarrollo Social ?

HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion entre el estilo de liderazgo de los profesores y su desempefio docente dentro

el aula segun la percepcion de los estudiantes en la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social ?
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MARCO TEORICO

Liderazgo

Chiavenato (1993) destaca lo siguiente: "Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situacion,
dirigida a través del proceso de comunicacion humana a la consecucion de uno o diversos objetivos especificos.”

(p.102)

Desempefic Docente

Calla (2010) en su tesis menciona que : "Cumplimiento, ejecucion o realizacion de actividades que ejecuta el
docente durante el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula”.(p. 32)

METODOLOGIA

Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos
B  Descriptiva V'l . : Estilo de liderazgo

- No Tecnica : Encuesta

Instrumentos  : Cuestionario

vD : Desempefio laboral

Tecnica : Encuesta

Instrumento : Cuestionario

Tipo : Basica

Diseno

experimental
Poblacioen : 330 alumnos
Muestra : 150 alumnos

Tecnicas de procesamiento y analisis de datos

* Tablas de distribucion de frecuencias y graficos estadisticos.

* Alfade(Cr

* Para la contrastacion de las hipotesis: Prueba de hipotesis de correlacion.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Cronograma de actividades
* Inicio :  abril 2019
* Finalizacion : noviembre 2019

* Presupuesto : S/.25°000.00

REFERENCIAS

* (alla, G. (2010). Estilos de liderazgo del docente y su desempefio, segin percepcion de los alumnos en un
instituto superior del callao. Universidad San Ignacio de Loyola.

y, C. (2005). Estadistica y Muestreo. Bogota -Colombia Ediciones.
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LA EDUCACION LUDICA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PATRICIA PILAR CONDORI CORIMAYHUA

PROBLEMA DE INVESTIGACION

» ;Como influye la educacion ludica en el rendimiento académico de los estudiantes de Gestién Pablica y
Desarrollo Social?

OBJETIVO GENERAL

* Determinar el nivel de influencia de la educacion ludica en el rendimiento académico de los estudiantes de
Gestion Publica y Desarrollo Social

HIPOTESIS GENERAL

* La educacion ludica influye significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes de Gestion
Piblica y Desarrollo Social.
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MARCO TEORICO

Educacion Ludica

Nunez (2002), ¢ que, la educacion
positivo para el i del di
conexion con los demas, logrando i

Rendimiento academico

Figueroa (2004), define el rendimiento académico como “El conjunto de transformaciones operadas en el
educando, a través del proceso ensefianza- aprendizaje; gue se manifiesta mediante el crecimiento y el
enriguecimiento de la personalidad en formacion.

METODOLOGIA

Tipo : Aplicada Técnica: Examen

Nivel : Explicativa Instrumento:

Diseiio  : Experimental * Juegos de mesa
Poblacion : 307 alumnos de la .
escuela profesional de Gestion

Publica y Desarrollo Social

Evaluacion

Muestra : o alumnos

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

* Estadisticas descriptivas y tablas de distribucion de frecuencias
» Graficos estadisticos

= ANOWVA
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RESULTADOQOS

TablaN® 01
Estadisticos descriptivos de rendimiento academico

Deasv.
Grupos Media Desviacidn
Grupo control 9.9167 2.06522

Grupo experimental 13.0435 311124

Total 11.9714 3.14816

Segun los resultados de la tabla y grafico de medias, se observa que la educacién ludica tienen un efecto
positivo en el rendimiento académico de los estudiantes de Gestién Publica y Desarrollo Social.

RESULTADOS
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RESULTADOS

PRUEBA DE HIPOTESIS

Rendimiento academico

Suma de Media
cuadrados C cuadratica F

Entre grupos 77,098 77,098 9,790
Dentro de grupos 250,873 7.875
Total 336,971

Como p-valor (Sig.) = 0.004 es menor a 5% de significancia, entonces se acepta la
hipotesis, que la educacion ludica influye significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes de Gestion Publica y Desarrollo Social
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CONCLUSIONES

* Se concluye que la educacién ludica tiene un impacto positivo en el
rendimiento académico de los estudiantes de |la escuela profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social.

» Concluimos que los estudiantes se involucran de manera mas activa en
su aprendizaje con los juego lUdicos que en un clase tradicional.

GRACIAS...

UNAM
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[

“CcULTURA TURISTICA EN

, E
LOS JOVENES DE
MOQUEGUA

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Formulacion del problema
¢(Cuanto saben los jovenes de Moquegua, sobre cultura turistica?

Objetivo general
Determinar el nivel de conocimiento de los jovenes de Moquegua sobre cultura
turistica.

Hipotesis general
Existe un nivel bajo de conocimiento de los jovenes de Moquegua sobre cultura
turistica.
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MARCO TEORICO

Garcia, M. (2014) define la cultura turistica como una serie de conocimientos y valores que, mediante su practica, con
nuestras actitudes y costumbres favorece el desarrollo de la actividad turistica en conocimientos sobre geografia, recursos,
repercusiones, caracteristicas de la localidad.

CULTURA TURISTICA

Garcia, C. (2018) define cultura turistica como el conjunto de conocimientos, valores y actitudes que fortalecen la
identidad, fomentan el buen trato al turista y promueven el uso sostenible de los atractivos y resguardo del recurso en todos
sus aspectos, reconociendo al turismo como elemento de avance razonable del lugar donde se realiza la actividad turistica.
Asi mismo la cultura turistica consiste en fortalecer la identidad de los ciudadanos del destino turistico, ademas del buen
trato que se tiene que brindar al turista para conseguir que regrese y recomiende el destino con sus amigos y familiares.

Segtin el MINCETUR (2019), define como el conjunto de conocimientos, valores y actitudes que fortalecen la identidad, =
fomentan el buen trato al turista (nacional y extranjero) y promueven la proteccion del patrimonio en todas sus expresiones,
reconociendo al turismo como mecanismo de desarrollo sostenible del pais.

METODOLOGIA

Tipo: Basica Meétodos y técnicas para la presentacion y andlisis de
Nivel: Descriptiva datos:
Disefio: No experimental

- Tablas de distribucion de frecuencias

Poblacion: 20 000 jovenes de Moquegua. - Graficos estadistico

Muestra: 85 jovenes de Moquegua - Prueba de medias

Técnica: Encuesta Validacion: juicio de expertos
Instrumento: Cuestionario de percepcion Confiabilidad: Alfa de Crombash
de la cultura turistica
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Cronograma de actividades;

Inicio: agosto 2019.

Finalizacion: diciembre 2019.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Garcia, M. (2014). La cultura turista de los pobladores y trabajadores del centro
histérico de Trujillo como factor de desarrollo turistico. Universidad Nacional de
Trujillo.

Garcia, C. (2018). Formacion de la cultura turistica en los pobladores del distrito de
Barranco —Lima 2018. Universidad Cesar Vallejo.
MINCETUR (2019). Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
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CONCLUSIONES

(a) La formacion de cultura turistica, se encuentra en un nivel regular reflejando que auin no se esta
manejando correctamente el tema del turismo, indicando que atin no se cuenta con una poblacion total
que haga frente al desarrollo del turismo en la ciudad de MOQUEGUA.

(b) La conciencia, en la poblacion es primordial para desarrollar un turismo responsable, sostenible,
encuentra en un nivel bajo.

(c) La poblacion debe ser sensibilizada y concientizada, para aprender a ser personas amables con los

visitantes, brindando un buen servicio obteniendo como resultado la satisfaccion del turista y el
desarrollo de nuestra querida ciudad.

GRACIAS UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA
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Igualdad de Género en el distrito de
Samegua, provincia de Mariscal Nieto,
Moquegua.

}'3‘“'
OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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IGUALDAD DE GENERO

lgualdad

Oportunidades Derechos

Entre las mujeres y los
hombres

Que les brinde y garantice la posibilidad de
realizar la vida que deseen.

» Actualmente, se reconoce a nivel internacional
que la igualdad de género es una pieza clave del
desarrollo sostenible (UNESCO).
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FORMULACION DEL PROBLEMA

sEn qué nivel esta el tema de la igualdad
de género en los hogares del distrito de
Samegua?

OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de igualdad de
género en los hogares de Sameguaq,
Mariscal Nieto, Moquegua 2019
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HIPOTESIS GENERAL

El indice de igualdad de género en las
familias del distrito de Samegua es bagjo.

MARCO TEéRICQ DE LA IGUALDAD DE
GENERO
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A fTfravés de la historia, las relaciones de
género se han visto influenciadas por
creencias y estereofipos que negaban a la

poblaciéon femenina el acceso a  sus
derechos, hecho que perjudicé  su

desenvolvimiento personal, debido a los
patrones atribuidos a su condicidon de muijer,
tales como cuidar a los hijos y realizar las
labores del hogar vy, signos aun evidentes en
la sociedad actual. (Nuhez & Vargas, 2012)

Segun (United Nations, s.f.) La
igualdad de género es tan
importante porgue tanto mujeres y
ninas representan la mitad de Ia
poblaciobn mundial y, por tanto,
también la mitad de su potencial, en
la actuadlidad la desigualdad de
género persiste en todas partes.
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METODOLOGIA

Tipo: Aplicada Métodos y técnicas para la
: N presentacion y andlisis de
Nivel: Descriptiva datos:

Diseno: No experimenial i00I8s de distiibucion de

Poblacion: 2779 hogares en frecuencias

Samegua Graficos estadisticos

Muestra: 120 hogares de samegua P e una media

Tecnica-EuEtt Validacion: juicio de
Insfrumento: Cuestionario de nivel  expertos

de igualdad de genero en el Confiabilidad: Alfa de
distrito de Sameguaq, provincia Cronbach

Mariscal Nieto

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Cronograma de actividades
Inicio: septiembre 2019
Finalizacion: Diciembre 2019
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

» Nunez, M., & Vargas, A. (2012). El Rol de la Capacitacién Institucional en la
Incorporacién de la Perspectiva de Género y la Politica de Equidad de
Género del Poder Judicial Costarricense. (Tesis de Licenciatura). Obtenido de
Universidad de Costa Rica: hiip://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/tfglic/tfg-1-2012-

01.pdf
» United Nations. (s.f.). Gender Equality: Why it Maiters. United Nations.

iGRACIAS!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE

MOQUEGUA
SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICAY DESARROLLO
SOCIAL

INDICE DE PROGRESO SOCIAL EN EL
DISTRITO DE SAMEGUA

MAJHUMI BUSTIOS APAZA

Problema De Investigacion

;Cual es el indice del progreso social del distrito de Samegua, en el afio
2019?

OBJETIVO GENERAL

Determinar el indice progreso social en el distrito de Samegua, en el afio 2019.

HIPOTESIS GENERAL

El indice progreso social en el distrito de Samegua es bajo.
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| MARCO TEORICO

indice de Progreso Social:

(D’Alessio,2014), el indice de progreso social es considerado
como una heramienta fundamental que permite medir la
satisfacciéon de necesidades bdsicas, el bienestar y las
oportunidades de los ciudadanos, teniendo en cuenta los
diferentes componentes que influyen en el bienestar humano.

(Social Progress Imperative,2016), conceptudliza al indice de
progreso social, como la capacidad que tienen las sociedades
para poder lograr la satisfaccién de sus necesidades bdsicas
dentro de sus ciudadanos, es decir como la sociedad pueda
generar politicas que permitan mejorar y mantener la calidad de
vida de las comunidades y los ciudadanos y de qué manera
generar oportunidades para que los ciudadanos puedan alcanzar
su pleno potencial.

METODOLOGIA

Tipo : Basica

Nivel : Descriptivo
Disefio : No Experimental
Poblacién 169074

Mvuesira : 80 viviendas

Técnicas e instrumentos de recoleccién de

datos
Técnica : Encuesta
Instrumentos : Cuestionario

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
« Tablas de distribucion de frecuencias y gréficos estadisticos.
« Alfa de Cronbach.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Cronograma de actividades
» Inicio:  Abril 2019

» Culminacién: Septiembre 2019

Presupuesto para la Ejecucién del
Presupuesto:

» 16 500.00

» El estudio del indice de Progreso Social(IPS) nace como complemento al
Producto Bruto Interno, ya que permite redlizar estudios enfocados a los
ciudadanos, asi como las necesidades bdsicas humanas satisfechas, los
fundamentos de bienestar y oportunidades.

» El IPS, permite a las autoridades que todas sus politicas, planes,
programas, proyectos y actividades estén orientados a la satisfaccién de
necesidades y expectativas del ciudadano.
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REFERENCIAS

Pearson Educacién del Per( S.A.

Porter, M., & Stern, S. (2018). Indice de Progreso Social 2017. Informe Mundial
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ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL

UNAM

MACIONAL DE

CULTURA COMO FACTOR
DE DESARROLLO HUMANO

MABEL SURCO CONDORI

PROBLEMA DE INVESTIGACION

* ;Cual es el rol social que cumplen los
centros culturales en el Distrito de Mariscal
Nieto, 2019?

OBJETIVO GENERAL

* Analizar el rol que cumplen los centros
culturales, el valor y la gestion para contribuir el
desarrollo en el Distrito de Mariscal Nieto, 2019

HIPOTESIS GENERAL

= Elrol social que cumplen los centros culturales, son el
valor y la gestion para contribuir el desarrollo en el
Distrito de Mariscal Nieto.
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MARCO TEORICO
ROL SOCIAL

(Adriana, 2018), Los roles sociales son definidos como
el papel que ejercemos dentro de la sociedad, es decir,
detallan y representan qué actividades o conductas
son las esperadas en un entorno social determinado.

(Univia, 2014) Rol social se refiere al conjunto de
funciones, normas, comportamientos y derechos
definidos social y culturalmente que se esperan que
una persona (actor social) cumpla o ejerza de acuerdo
a su estatus social adquirido o atribuido.

METODOLOGIA
| Tipo: Basica
(et Bt na
];iseﬁo: No experimental
| Enfoque: cualitativo

|Instrumento: ficha de observacion

IMétodos y técnicas para la presentacion y analisis de datos:

|Ana’|isis cualitativo
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

REFERENCIAS

Adriana, D. (27 de 03 de 2018). la mente es maravillosa. Obtenido de Teoria de los roles, ;cual es nuestro papel
en la sociedad?:

{04 de 03 de 2014) i aa Social: Rol social, estatus y estructura social:
:/fsociologiaunivia.wi ; -social-rol-social-estatus-y-estructura-social/
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GRACIAS
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"PERCEPCION CIUDADANA EN CUANTO A LA
CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO DE LA
CIUDAD DE MOQUEGUA 2019

PROBLEMA DE INVESTIGACION

;Cual es la percepcion de la ciudadania acerca de la corrupcion en el sector publico en
la ciudad de Moquegua 20197

OBJETIVO GENERAL

|dentificar el nivel de percepcion de la ciudadania acerca de la corrupcion
en el sector publico en la ciudad de Moquegua 2019

HIPOTESIS GENERAL

La percepcion de la ciudadania es negativa en cuanto al problema de la
corrupcion del sector publico en |a ciudad de Moquegua 201g9.
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MARCO TEORICO

Corrupcion

Manuel J. Castillo Rendon, nos dice que es el “incumplimiento de manera intencionada del principio
de imparcialidad con la finalidad de extraer de este tipo de conducta un beneficio personal o para
personas relacionadas, ..., para conseguir una ventaja ilegitima, acto que se comete de manera

secreta y privada.”

Muchas crisis de seguridad internacionales hoy estan arraigadas en esta dinamica. La indignacion ante
el comportamiento despético de un oficial de policia corrupto llevé a un vendedor de fruta tunecino a
prenderse fuego en 2010. Esto desato revoluciones en todo el mundo arabe. Los manifestantes
exigian que determinados ministros fueran arrestados y llevados a juicio, y reclamaban la devolucion
de los activos robados

Ciudadania

M., Una ciudadania que no ejerce su condicion de tal deja de serlo para convertirse en otra
cosa; en tal caso, el ciudadano deviene en siervo, subdito o esclavo.

Ciudadania es la condicion que se otorga al ciudadano al ser miembro o formar parte de una
comunidad organizada que influencia en el y vive bajo sus regimenes.

METODOLOGIA

Tipo: Basica Técnica : Encuesta
Nivel: Descriptiva Instrumentos : Cuestionario
Disefio: No experimental

Poblacion: 161.533 habitantes

Muestra: 1300 habitantes

Fuente de datos: Secundaria

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
* Tablas de distribucion de frecuencias

* Graficos estadistico
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RESULTADOS

S PROVINCIA
NICIPALIDAD. ‘z'gouEGUA

RESULTADQOS

GRAFICO N° 01
¢LE SOLICITARON, SE SINTIO OBLIGADO(A) A DAR, O DIO
VOLUNTARIAMENTE RETRIBUCIONES COMO: REGALOS,
PROPINAS, SOBORNOS, COIMAS, ETC.?
= La Municipalidad Distrital = La Municipalidad Provincial m El Poder Judicial

La Policia Nacional del Perd m El Gobierno Regional = £ Ministerio de Agricultura

SI, LE SOLICITARONDARY DIO SI. LE SOLICITARONDARY NO DIO NO, PERO DIO VOLUNTARIAMENTE
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RESULTADOS

GRAFICO N° 02
¢CUANDO LE SOLICITARON O DIO VOLUNTARIAMENTE LOS
REGALOS, PROPINAS, COIMAS, ETC.?
éDenuncioé el hecho ante alguna autoridad?

La Municipalidad El Poder Judicial La Policia Nacional del El Goblerno Regional El Ministerio de

Provincial Perd Agric

RESULTADOS

GRAFICO N° 03
¢éCUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL POR LA QUE NO DENUNCIO ANTE
ALGUNA AUTORIDAD?

or W Porgue obtuvo un benefici
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CONCLUSIONES

= Las instituciones piblicas regularmente solicitan a los usuarios propinas,
regalos, coimas, sobornos, etc_, para realizar alguna gestion administrativa en
beneficio personal del administrador y del administradeo.

* La mayoria de los usuarios no denuncian los hechos de corrupcién debido a un
miedo que se convierte en un simbolo de impotencia dichos factores son: temor
por represalias, porque las autoridades no hacen caso, por falta de tiempo, por
no saber ante quienes tendria que denunciar, porque obtuvo un beneficio,
porque dio dinero o regalos como agradecimiento.

GRACIAS...
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Desarrollo de competencias investigativas a través del semillero de la escuela profesional de Gestiéon Piblica

Resumen

La presente investigacidon tuvo como propoésito desarrollar competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementacién del Semillero de investigacion. La investigacion es de tipo aplicada, con un disefio
experimental con pre-prueba, pos-prueba, grupo control y experimental, se consideré6 una
poblacion de 307 alumnos y una muestra aleatoria estratificada con asignacion proporcional de 64
alumnos, que fueron seleccionados de forma aleatoria. Para la recoleccion de los datos se aplicaron
pruebas de evaluacién formativa, con cuestionarios como instrumentos de investigacién. Se
realizaron capacitaciones en diferentes temas de investigacion y redaccion cientifica a alumnos
integrantes del grupo experimental (semilleros de investigacion). Los alumnos semilleros
elaboraron y ejecutaron proyectos de investigacion, producto de las capacitaciones, seminarios y
reuniones de trabajo que se tuvo entre docentes responsables y semilleros de investigacioén. Los
resultados muestran un puntaje promedio de 10,42 puntos en el grupo control de los estudiantes de
la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social y el grupo experimental 14,27 puntos
en competencias investigativas. Se concluye que la implementacion del semillero de investigacion,
logré desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social.

Palabras claves: Semilleros de investigacién; competencias investigativas; competencias
investigativas conceptuales; competencias investigativas procedimentales y competencias

investigativas actitudinales.

Abstract

The purpose of this research was to develop investigative competencies in the students of the
Professional School of Public Management and Social Development, through the implementation
of the research seedbed. The research is of an applied type, with an experimental design with pre-
test, post-test, control and experimental group, a population of 307 students and a stratified random
sample with proportional allocation of 64 students were considered, who were randomly selected .
Formative evaluation tests were applied to collect the data, with questionnaires as research
instruments. Training was carried out on different research topics and scientific writing for students

belonging to the experimental group (research seedbeds). The seed students developed and carried
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out research projects as a result of the training sessions, seminars, and work meetings held between
responsible teachers and research seedbeds. The results show an average score of 10.42 points in
the control group of students from the professional school of Public Management and Social
Development and the experimental group 14.27 points in research competencies. It is concluded
that the implementation of the research hotbed managed to develop investigative competencies
Keywords: Hotbeds of research; investigative competences; conceptual research skills; procedural

investigative competences and attitudinal investigative competences.

Resumo

O objetivo desta pesquisa foi desenvolver competéncias investigativas nos alunos da Escola
Profissional de Gestdo Publica e Desenvolvimento Social, por meio da implantagdo do viveiro de
pesquisa. A pesquisa € do tipo aplicada, com delineamento experimental com pré-teste, pds-teste,
grupo controle e experimental, considerou-se uma populacdo de 307 alunos e uma amostra aleatdria
estratificada com alocagdo proporcional de 64 alunos, selecionados aleatoriamente. . Para a coleta
de dados foram aplicados testes de avaliacdo formativa, tendo como instrumentos de pesquisa
questiondrios. O treinamento foi realizado em diferentes topicos de pesquisa e redacdo cientifica
para alunos pertencentes ao grupo experimental (viveiros de pesquisa). Os alunos-semente
desenvolveram e realizaram projetos de pesquisa a partir de treinamentos, semindrios € encontros
de trabalho realizados entre professores responsaveis e viveiros de pesquisa. Os resultados mostram
uma pontuacao média de 10,42 pontos no grupo controle de alunos da escola profissional de Gestao
Publica e Desenvolvimento Social e no grupo experimental 14,27 pontos em competéncias de
pesquisa. Conclui-se que a implantacio do viveiro de pesquisa conseguiu desenvolver
competéncias investigativas.

Palavras-chave: Estufas de pesquisa; competéncias investigativas; habilidades de pesquisa

conceitual; competéncias investigativas procedimentais e competéncias investigativas atitudinais.

Introduccion
Veytia (2012), define a las competencias investigativas como los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que se movilizan en el sujeto investigador para generar procesos que

le permita encontrar diversas alternativas de solucién a las problemdticas identificadas en su
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contexto, asi como construir y enriquecer conocimiento, por lo tanto, constituyen un motor que
orienta la mentalidad del cientifico. Canaca (2011), establece que las competencias investigativas
se pueden clasificar en tres tipos a saber: competencias conceptuales, competencias
procedimentales y competencias actitudinales. Gallardo (2014), define a los semilleros de
investigacion como grupos creados por estudiantes como sujetos activos en el contexto de una
comunidad académica que abre a través de la prictica de la investigacion, el encuentro con sus
semejantes, el dialogo en espacios abiertos hacia la investigacidn, publicaciones y trabajo en redes
con compromisos para consolidar desde la investigacion formativa, acciones y politicas mediante
las cuales pueden avanzar hacia una sociedad de conocimiento participativo, encontrando un lugar
en la sociedad con reconocimiento de si mismo y de los demds palpitantes.

La presente investigacién tuvo como propdsito desarrollar competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementacién del Semillero de investigacidn. La investigacion es de tipo aplicada, con un disefo
experimental con pre-prueba, pos-prueba, grupo control y experimental, se consider6 una
poblacién de 307 alumnos de la escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Moquegua y una muestra aleatoria estratificada con asignacion
proporcional de 64 alumnos, que fueron seleccionados de forma aleatoria. Para la recoleccion de
los datos se aplicaron pruebas de evaluacién formativa, con cuestionarios como instrumentos de
investigacién. El proyecto de investigacién organizé capacitaciones en diferentes temas de
investigacién y redaccion cientifica a los alumnos integrantes del grupo experimental (semilleros
de investigacion).

Los alumnos semilleros de la escuela profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social elaboraron
y ejecutaron proyectos de investigacion, producto de las reuniones de trabajo que se tuvo entre
docentes responsables y semilleros de investigacion. Ejecutaron cursos de capacitacion dirigida a
sus compaifieros de diferentes ciclos académicos de la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua. Del mismo modo organizaron
seminarios donde presentaron sus proyectos de investigacion. Finalmente presentaron los
resultados de la ejecucidn de sus proyectos de investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca,
actividad desarrollada en la semana de la investigacion organizada por dicha universidad, logrando

obtener un certificado que acredite la participacion de los alumnos semilleros en dicho evento.
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Conforme a los resultados, se observa que el puntaje promedio obtenido en competencias
investigativas por parte de los estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social en el grupo control es de 10,42 puntos, mientras que en el grupo experimental se obtuvo un
puntaje promedio de 14,27 puntos. Concluyéndose que la implementacion del semillero de
investigacion logré desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

Revision de literatura

(Tobén, 2013), define las competencias como procesos generales contextualizados, referidos al
desempefio de la persona dentro de una determinada Area del desarrollo humano. Son la
orientacion del desempeiio humano hacia la idoneidad en la realizacién de actividades y resolucién
de problemas. Se apoyan en los indicadores de logro como una manera de ir estableciendo su
formacion en etapas.

Las competencias se basan en indicadores de desempeiio y estos corresponden a los indicadores de
logro (criterios de desempefio y evidencias requeridas). Las competencias indican las metas por
alcanzar en procesos pedagdgicos asumidos en su integralidad, mientras que los estdndares se
refieren a metas especificas por lograr durante las fases de dicho proceso. Por ende, los estindares
se establecen segun la orientacion de las competencias.

(Murillo et al., 2012), definen como la capacidad de utilizar el conocimiento que se adquiere por
diferentes medios y saber aplicarlos a situaciones concretas de la vida cotidiana en beneficio de la
calidad de vida, existiendo una condicién para que el conocimiento aprendido sea aplicado en
diferentes contextos y situaciones de las personas.

Veytia (2012), define a las competencias investigativas como los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que se movilizan en el sujeto investigador para generar procesos que
le permita encontrar diversas alternativas de solucién a las problemadticas identificadas en su
contexto, asi como construir y enriquecer conocimiento, por lo tanto, constituyen un motor que
orienta la mentalidad del cientifico.

Marreno (2014), define a la competencia investigativa como aquellas habilidades, aptitudes,

actitudes y conocimientos relativos, a la generacion de la investigacion.
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Pineda (2006), define como competencia investigativa a la capacidad de comprender el significado,
la importancia de la investigacion en la préctica, relacionadas con la capacidad de observar,
preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir contextos y escribir textos acerca de las
situaciones problemas. Asi mismo integra las competencias en tres bloques:

e Competencias comunicativas

e Competencias observacionales

e Competencias actitudinales
(Canaca, 2011), clasifica a las competencias investigativas en tres tipos: competencias

conceptuales, competencias procedimentales y competencias actitudinales:

1. Competencias conceptuales
Las competencias conceptuales se derivan de los contenidos de conocimiento que son los que
proceden de la actividad cientifica. Los conocimientos tienen distintos niveles de complejidad:
conceptos (hechos u objetos, simbolos) y principios que conlleva estrategias de direccidn,

regulacion y control de los propios procesos de pensamiento y accion.

2. Competencias procedimentales
Es la forma de abordar un objeto de estudio; es un tipo de saber que conduce al saber hacer. Un
procedimiento es un conjunto de acciones ordenadas para la consecucion de una meta, aluden a
formas de actuar y resolver tareas, bajo esta denominacién suelen contemplarse las destrezas, las
técnicas y las estrategias.
Los contenidos relacionados a los procedimientos estdn vinculados al saber hacer, es decir, se
refieren a acciones y estrategias que permiten resolver problemas, producir hechos u objetos y

lograr conseguir objetivos.

3. Competencias actitudinales
Estan orientados hacia el saber ser, al convertir las actitudes y los valores en contenidos educativos,
define normas a seguir.
Los contenidos actitudinales no estdn limitados a una disciplina en particular, ya que en todas las

disciplinas se consideran valores como la libertad, la verdad, la solidaridad, la justicia, la igualdad,
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etc. Estos contenidos hacen referencia al aspecto valorativo que todo conocimiento tiene, y
consecuentemente al compromiso personal y social que implica el saber.
Gallardo (2014), define a los semilleros de investigacion como grupos creados por estudiantes
como sujetos activos en el contexto de una comunidad académica que abre a través de la practica
de la investigacion, el encuentro con sus semejantes, el dialogo en espacios abiertos hacia la
investigacién, publicaciones y trabajo en redes con compromisos para consolidar desde la
investigaciéon formativa, acciones y politicas mediante las cuales pueden avanzar hacia una
sociedad de conocimiento participativo, encontrando un lugar en la sociedad con reconocimiento
de si mismo y de los demads palpitantes.
Ramirez (2015), afirman que un semillero de investigacion es el recinto donde se cultivan semillas
de investigadores (estudiantes y docentes) para posteriormente ser trasplantadas a espacios de
investigacion de mayor exigencia y trascendencia sociocultural.
Aldana (2010), afirman que los semilleros de investigacion, se crean a partir de planteamientos de
proyectos como estrategia didactica que facilite a los estudiantes aproximarse al estudio de las
diferentes disciplinas de una forma mds cercana a sus intereses y a su realidad, comprendiendo
como se construye el conocimiento cientifico y como trabajan las comunidades cientificas.
(Puerto, 2016) define a los semilleros de investigacion como aquellas estrategias que promueve la
agrupacion de estudiantes para poder realizar actividades de investigacion que van mas alld del
proceso académico formal y que dinamizan la adquisicién de competencias investigativas. Pueden
surgir en el marco de iniciativas de investigacion de sus integrantes y que se concretan en proyectos
guiados por profesores-investigadores (tutores) de mayor trayectoria.
Gallardo (2014), caracteriza a los semilleros de investigacién mediante factores como la voluntad
de participaciéon, el compromiso, la horizontalidad en la estructura de funcionamiento, la
autoformacion y el trabajo en equipo.

e Voluntad de participacion

e Compromiso

e Autoformacién

e Trabajo en Equipo

e Agenciamiento

e Horizontalidad
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Las dindmicas de formacién de los semilleros de investigacion, comprende las siguientes
actividades:

e Proyectos de investigacion

e Actualizaciones

e Reuniones de trabajo

e Seminarios de investigacion

e Divulgacién de resultados y actividades

e Actividades académicas

e MEétodo

Método

La presente investigacion se enmarca segun su finalidad: dentro de la Investigacion aplicada.
(Carrasco, 2009), establece que la investigacion aplicada se distingue por tener propdsitos practicos
inmediatos bien definidos, es decir que se investiga para actuar, transformar, modificar o producir
cambios en un determinado sector de la realidad.

El disefio es experimental, con pre-prueba, pos-prueba, grupo control y experimental, segin
Hernédndez, Ferndndez y Baptista (2014) afirman que los disefios experimentales se utilizan cuando
el investigador pretende establecer el posible efecto de una causa que se manipula. El esquema del

disefio Experimental, transaccional correlacional se presenta a continuacion:

RG, 0, X O,
RG, 0, 0,

Las variables de a investigacion son:

Variable independiente (Factor estudiado): Implementacion del Semillero de Investigacion.
Variable dependiente (Variable respuesta): Competencias investigativas.

Poblacién y muestra

La poblacion de la presente investigacion estuvo compuesta por 307 alumnos de la escuela

profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
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La muestra estuvo conformada por 20 alumnos en el grupo experimental y 44 alumnos en el grupo
control seleccionados de forma aleatoria.

El modelo estadistico utilizado fue el disefio completamente al azar estd dado por:

YVij=u+1+¢; (D

donde, Yjj es la variable respuesta, u es el pardmetro de escala comun a todos los tratamientos,
llamado media global, 1i es un pardmetro que mide el efecto del tratamiento (Semillero de

Investigacion) iy g es el error atribuible a la medicidn Yj;

Resultados
Planificacion e implementacion
Se elabor6 el proyecto de investigacion para su presentacion y posterior aprobacion del mismo por
parte de la Universidad Nacional de Moquegua.
El grupo control estuvo conformado por 44 estudiantes y el grupo experimental por 20 estudiantes
de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social. Para ellos se realizaron las
siguientes actividades:

e Seleccidn del grupo experimental (estudiantes semilleros de investigacion)

e Eleccioén del estudiante coordinador

e Seleccion del grupo control

Ejecucion

e (Capacitaciones
Los alumnos semilleros de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social elaboraron
proyectos de investigacion, producto de las reuniones de trabajo que se tuvo entre docentes
responsables y semilleros de investigacion

e Actividades desarrolladas en el semillero de investigacion
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Figura 1. Estudiantes semilleros presentando su investigacién en seminario de la escuela profesional de Gestion

Publica y Desarrollo Social

SR UNIVERSIDAD
[ NACIONAL

UNAM 0 MOGUESUA
PROYECTO: =

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIOATIVAS A TRAVIS
DE LA IMPLEMENTACION OEL SEMILLERG DE INVES TIOAGION
ESCUI i

EN LA SIONAL D GESTION PU ¥
DE LA UNIVERBIDAD NAGIONAL D
MOGUEGUA

Las actividades realizadas por los estudiantes semilleros de investigacion son:
[

Curso de capacitacion

e Seminarios de investigacion

Presentacion de resultados de la ejecucion de proyectos de investigacion

Figura 2. Semilleros de investigacion junto a docentes responsables, director y docentes de la Universidad Nacional

de Juliaca (UNAJ)

“JORNADA |,

CIENTIFICA

Presentacion de resultados de la pre y pos-prueba
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Analisis estadistico de la pre-prueba

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de la pre-prueba

N Media Desv. Desviacién

Competencias Grupo control 44 8,5909 2,84742
investigativas Grupo experimental 20 9,1000 3,00701
conceptuales Total 64 8,7500 2,88400
Competencias Grupo control 44 8,6364 3,33474
investigativas Grupo experimental 20 4,6000 5,39395
procedimentales Total 64 7,3750 4,46325
Competencias Grupo control 44 9,7727 2,80252
investigativas Grupo experimental 20 8,8000 2,85804
actitudinales Total 64 9,4688 2,83386
Competencias Grupo control 44 9,0000 2,06108
investigativas Grupo experimental 20 7,5000 1,43270

Total 64 8,5313 2,00240

El promedio de las notas del grupo control fue de 9.00 puntos con una desviacién estdndar de 2,06
puntos, mientras que del grupo experimental la nota obtenida fue en promedio 7.5 puntos con una

desviacion estdndar de 1,43 puntos.

Andlisis estadistico de la pos-prueba

De acuerdo a los resultados de la tabla, podemos apreciar que el promedio de los puntajes obtenidos
en el grupo control fue de 10.42 puntos con una desviacion estdndar de 2,06 puntos, mientras que
en el grupo experimental se obtuvo un puntaje promedio de 14,27 puntos con una desviacion

estandar de 1,87 puntos.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de la pos-prueba

N Media Desv. Desviacién

Competencias Grupo control 44 10,8636 2,63775
investigativas Grupo experimental 12 15,3333 2,30940
conceptuales Total 56 11,8214 3,15138
Competencias Grupo control 44 10,1818 3,47264
investigativas Grupo experimental 12 13,6667 2,80692
procedimentales  Total 56 10,9286 3,61742
Competencias Grupo control 44 10,2273 2,75228
investigativas Grupo experimental 12 13,8333 2,32900
actitudinales Total 56 11,0000 3,03914
Competencias Grupo control 44 10,4242 2,06154
investigativas Grupo experimental 12 14,2778 1,87398

Total 56 11,2500 2,56334
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Contrastacion de hipétesis

Ho: La implementacion del semillero de investigacion no desarrolla competencias investigativas
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

H.: La implementacion del semillero de investigacion desarrolla competencias investigativas en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

El estadistico de prueba es:

Tabla 4. Analisis de varianza de un factor

Suma de
Fuentes de variacion cuadrados gl Media cuadritica F Sig.
Entre grupos 140,012 1 140,012 34,153 ,000
Dentro de grupos 221,377 54 4,100
Total 361,389 55

Segun los resultados de la Tabla 4, el p-valor (Sig.) = 0,000 menor al 0,05 de significancia,
entonces, se concluye que existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que la
implementacién del semillero de investigaciéon desarrollé competencias investigativas en los
alumnos de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social. Es decir que la
implementacion del semillero logré en los alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y

Desarrollo Social competencias para la formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion.

Discusion

Gallardo (2014), Ramirez (2015) y Aldana (2010) definen a los semilleros de investigacién como
aquellos grupos o espacios en las que participan estudiantes y docentes en la formulacién y
ejecucion de proyectos de investigacion, mediante actualizaciones, capacitaciones, reuniones de
trabajo, seminarios de investigacion, divulgacion de resultados en actividades académicas para
construir conocimiento cientifico. En la presente tesis se desarrollaron competencias investigativas
en los estudiantes de la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la
implementaciéon del semillero de investigacién. Para que los estudiantes del semillero de
investigacion logren competencias investigativas, se realizaron una serie de actividades como
cursos y talleres de capacitacion, seminarios, participacion en eventos académicos organizado por

la Universidad Nacional de Moquegua y por otras universidades, los estudiantes semilleros
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formularon y ejecutaron proyectos de investigacion en concordancia con las lineas de investigacion
de la escuela, uno de estudiantes semillero logré sustentar y aprobar su trabajo de investigacion en
la escuela; y asi poder obtener su titulo profesional de Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo
Social, un segundo estudiante ya tiene aprobado su proyecto de investigacion en nuestra escuela
profesional. Los estudiantes que conformaron el semillero de investigacién fueron del III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX ciclo de la escuela profesional de Gestiéon Publica y Desarrollo Social.
Inicialmente integraron 20 estudiantes en el semillero de investigacién y por motivos de horarios
tuvieron que abandonar al grupo, quedando finalmente solo 12 estudiantes en el semillero de
investigacion, otro grupo de estudiantes tuvo que dejar el semillero por un semestre académico esto
debido a obtuvieron becas para realizar intercambio en otras universidades.

El objetivo de la investigacion es desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la implementacion del
Semillero de investigacion, la investigacidn se enmarca dentro de la investigacion aplicada, con un
disefio experimental con pre-prueba y pos-prueba con un grupo control y un grupo experimental,
la poblacién estuvo conformada por los 307 estudiantes de la escuela profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social, la muestra estuvo conformada por 20 estudiantes del grupo
experimental y 44 del grupo control, seleccionada mediante un muestreo aleatorio estratificado. las
hipétesis de investigacidon han sido contrastadas mediante el ANOVA de un factor, lograndose
demostrar que la implementacién del semillero de investigaciéon desarrolla competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
a un nivel de significacion del 5%.

Muchos investigadores coinciden con los resultados obtenidos en la presente investigacion,
mencionamos a (Guerrero et al., 2019) quienes proponen la implementacién de semilleros de
investigaciéon para el desarrollo de competencias investigadoras en ingenierias. (Numa- &
Marquez, 2019) proponen tres acciones o caminos relacionados con la formacion de investigadores
ndveles: a) la institucionalizacion de los semilleros como espacios investigativos; b) la produccién
de articulos cientificos y; ¢) la articulacion de la investigacion con el curriculo. (Gémez & Ortiz,
2017) presentan un esquema que busca que los estudiantes desarrollen las fases de un proyecto de
investigacién de manera ordenada, abordando las diferentes etapas que exige el proceso de

investigacion, mediante la técnica de proyectos de aula, que les permiten familiarizarse con la
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investigacion cientifica desde un proceso mds amable. Puerto (2016) concluye afirmando que la
organizacion de los semilleros de investigacion sirvié como un punto de referencia para el debate
y la reformulaciéon de estrategias para el fortalecimiento del area de investigacién en las
instituciones, ademds permitié el incremento de la participacion de estudiantes en proyectos de
investigacion. Moreno (2015) afirma que la estrategia implementada de constituir las redes de
semilleros de investigacion, condujo a solventar la ausencia de politicas firmes en el drea
investigativa y por tanto levantar el nivel de formacion investigativa desde el aula, permitiendo con
esto que las relaciones generadas entre la experiencia de los semilleros como medio de formacion
investigativa y las politicas investigativas aplicadas se vieran apoyadas entre si. Santacoloma
(2012) establece que un semillero de investigacion debe ser una experiencia formativa, que incluya
acciones, saberes, reflexiones, formalidades, reglas, flexibilidades, todo en lo profesional en lo
cientifico, pero sobre todo en lo personal y Quintero y Munévar (2008) consideran importante, que
las universidades colombianas, logren hacer de los semilleros una estrategia innovadora en las
reformas curriculares.

Los resultados muestran que el promedio de los puntajes obtenidos por el grupo control en la pre-
prueba fue de 9.00 puntos con una desviacion estandar de 2,06 puntos, mientras que del grupo
experimental el puntaje promedio fue de 7.5 puntos con una desviacion estidndar de 1,43 puntos.
Asi mismo se observa que el puntaje minimo que se obtuvo en el grupo control fue de 3,33 puntos
y el puntaje maximo de 14,67 puntos. Del mismo modo se observa que en el grupo experimental
se obtuvo un puntaje minimo de 5.33 y un puntaje mdximo de 10,67.

Después de la aplicacion del experimento, podemos observar que en la pos-prueba el puntaje
promedio obtenido en el grupo control fue de 10.42 puntos con una desviacion estandar de 2,06
puntos, mientras que en el grupo experimental se obtuvo un puntaje promedio de 14,27 puntos con
una desviacion estandar de 1,87 puntos. Del mismo modo, se observa que el puntaje minimo que
se obtuvo en el grupo control fue de 7,33 puntos y el puntaje méximo de 15,33 puntos. Mientras
que en el grupo experimental se obtuvo un puntaje minimo de 11.33 y un puntaje maximo de 17633.
Esto significa que ambos grupos ya cuentan con algunas competencias investigativas.

Para la contratacion de las hipétesis se utilizé el ANOVA de un factor, obteniéndose un p-valor
(Sig.) = 0,000 por el cual rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hip6tesis alterna. Y por tanto,

concluimos afirmando que existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que la
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implementacién del semillero de investigacion desarrolla competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social. Es decir que la
implementacion del semillero de investigacion logré en los estudiantes de la escuela profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social competencias para la formulacion y ejecucion de proyectos

de investigacion.

Conclusion

Se logré demostrar que se desarrollaron competencias investigativas en los estudiantes de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante la implementacién del
Semillero de investigacion, de aqui concluimos que: el p-valor (Sig.) = 0,000 menor a 0.05 de
significancia, entonces, concluimos que existen suficientes evidencias estadistica para afirmar que
la implementacion del semillero de investigacion desarrolla competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social. Es decir que la
implementacion del semillero logré en los alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y

Desarrollo Social competencias para la formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion.
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Abstract—The purpose of this research was to develop
investigative skills in the students of the Professional School of
Public Management and Social Development, through the
implementation of the Research Seedbed. The research is of an
applied type, with an experimental design with pre-test, post-
test, control and experimental group, a population of 307
students from the Professional School of Public Management
and Social Development of the National University of Moquegua
was considered, and a stratified random sample with
proportional allocation of 64 students, who were randomly
selected. For the data collection, formative evaluation tests will
be applied, with questionnaires as research instruments. The
teachers responsible for the research project carried out
training on different research topics and scientific writing to the
students who are members of the experimental group (research
hotbeds). The seed students of the professional school of Public
Management and Social Development elaborated and executed
research projects, as a result of the training, seminars and work
meetings held between responsible teachers and research
seedlings. The results show an average score of 10.42 points in
the control group of the students of the professional school of
Public Management and Social Development and the
experimental group 14.27 points in investigative skills. It is
concluded that the implementation of the research seedbed
managed to develop investigative skills in the students of the
Professional School of Public Management and Social
Development.
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conceptual research skills, procedural research skills and
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Resumen—La presente investigacion tuvo como propésito
desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestiéon Publica y Desarrollo Social,
mediante la implementacién del Semillero de investigacién. La
investigacion es de tipo aplicada, con un disefio experimental
con preprueba, posprueba, grupo control y experimental, se
consideré6 una poblaciéon de 307 alumnos de la escuela
Profesional de Gestion Puablica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Moquegua y una muestra aleatoria
estratificada con asignacién proporcional de 64 alumnos, que
fueron seleccionados de forma aleatoria. Para la recolecciéon de
los datos se aplicaran pruebas de evaluacion formativa, con
cuestionarios como instrumentos de investigacion. Los docentes
responsables del proyecto de investigacion realizaron
capacitaciones en diferentes temas de investigacion y redaccién
cientifica a los alumnos integrantes del grupo experimental
(semilleros de investigacion). Los alumnos semilleros de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
elaboraron y ejecutaron proyectos de investigacion, producto de
las capacitaciones, seminarios y reuniones de trabajo que se tuvo
entre docentes responsables y semilleros de investigacion. Los
resultados muestran un puntaje promedio de 10,42 puntos en el
grupo control de los estudiantes de la escuela profesional de
Gestion Piblica y Desarrollo Social y el grupo experimental
14,27 puntos en competencias investigativas. Se concluye que la
implementacion del semillero de investigacion, logro desarrollar
competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social.

Palabras Clave— Semilleros de investigacion, competencias
investigativas, = competencias  investigativas  conceptuales,
competencias investigativas procedimentales y competencias
investigativas actitudinales.



I. INTRODUCCION

Veytia (2012), define a las competencias investigativas
como los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que se movilizan en el sujeto investigador para generar
procesos que le permita encontrar diversas alternativas de
solucién a las problemadticas identificadas en su contexto, asi
como construir y enriquecer conocimiento, por lo tanto,
constituyen un motor que orienta la mentalidad del cientifico.
Canaca (2011), establece que las competencias investigativas
se pueden clasificar en tres tipos a saber: competencias
conceptuales, competencias procedimentales y competencias
actitudinales. Gallardo (2014), define a los semilleros de
investigacién como grupos creados por estudiantes como
sujetos activos en el contexto de una comunidad académica
que abre a través de la prictica de la investigacion, el
encuentro con sus semejantes, el dialogo en espacios abiertos
hacia la investigacién, publicaciones y trabajo en redes con
compromisos para consolidar desde la investigacion
formativa, acciones y politicas mediante las cuales pueden
avanzar hacia una sociedad de conocimiento participativo,
encontrando un lugar en la sociedad con reconocimiento de si
mismo y de los demds palpitantes.

La presente investigacién tuvo como propdsito desarrollar
competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, mediante
la implementaciéon del Semillero de investigaciéon. La
investigacién es de tipo aplicada, con un disefio experimental
con preprueba, posprueba, grupo control y experimental, se
consideré una poblacién de 307 alumnos de la escuela
Profesional de Gestion Ptblica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Moquegua y una muestra aleatoria
estratificada con asignacién proporcional de 64 alumnos, que
fueron seleccionados de forma aleatoria. Para la recoleccién
de los datos se aplicaron pruebas de evaluacién formativa, con
cuestionarios como instrumentos de investigacién. El
proyecto de investigacion organizd capacitaciones en
diferentes temas de investigacion y redaccién cientifica a los
alumnos integrantes del grupo experimental (semilleros de
investigacion).

Los alumnos semilleros de la escuela profesional de
Gestién Publica y Desarrollo Social elaboraron y ejecutaron
proyectos de investigacion, producto de las reuniones de
trabajo que se tuvo entre docentes responsables y semilleros
de investigacién. Ejecutaron cursos de capacitacion dirigida a
sus compaiieros de diferentes ciclos académicos de la escuela
profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Moquegua. Del mismo modo
organizaron seminarios donde presentaron sus proyectos de
investigacion. Finalmente presentaron los resultados de la
ejecucion de sus proyectos de investigacion en la Universidad
Nacional de Juliaca, actividad desarrollada en la semana de la
investigaciéon organizada por dicha universidad, logrando
obtener un certificado que acredite la participacion de los
alumnos semilleros en dicho evento. Conforme a los
resultados, se observa que el puntaje promedio obtenido en
competencias investigativas por parte de los estudiantes de la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social en
el grupo control es de 10,42 puntos, mientras que en el grupo
experimental se obtuvo un puntaje promedio de 14,27 puntos.
Concluyéndose que la implementaciéon del semillero de
investigacion logré desarrollar competencias investigativas en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social.

II. ANTECEDENTES TEORICOS

A. Competencias investigativas

[4], define las competencias como procesos generales
contextualizados, referidos al desempeiio de la persona dentro
de una determinada Area del desarrollo humano. Son la
orientacion del desempefio humano hacia la idoneidad en la
realizacién de actividades y resoluciéon de problemas. Se
apoyan en los indicadores de logro como una manera de ir
estableciendo su formacién en etapas.

Las competencias se basan en indicadores de desempefo
y estos corresponden a los indicadores de logro (criterios de
desempefio y evidencias requeridas). Las competencias
indican las metas por alcanzar en procesos pedagdgicos
asumidos en su integralidad, mientras que los estdndares se
refieren a metas especificas por lograr durante las fases de
dicho proceso. Por ende, los estdndares se establecen segtin la
orientacién de las competencias.

[5], definen como la capacidad de utilizar el conocimiento
que se adquiere por diferentes medios y saber aplicarlos a
situaciones concretas de la vida cotidiana en beneficio de la
calidad de vida, existiendo una condiciéon para que el
conocimiento aprendido sea aplicado en diferentes contextos
y situaciones de las personas.

Veytia (2012), define a las competencias investigativas
como los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que se movilizan en el sujeto investigador para generar
procesos que le permita encontrar diversas alternativas de
solucién a las problemadticas identificadas en su contexto, asi
como construir y enriquecer conocimiento, por lo tanto,
constituyen un motor que orienta la mentalidad del cientifico.

Marreno (2014), define a la competencia investigativa
como aquellas habilidades, aptitudes, actitudes y
conocimientos relativos, a la generacion de la investigacion.

Pineda (2006), define como competencia investigativa a la
capacidad de comprender el significado, la importancia de la
investigacion en la practica, relacionadas con la capacidad de
observar, preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir
contextos y escribir textos acerca de las situaciones
problemas. Asi mismo integra las competencias en tres
bloques:

a) Competencias comunicativas
b) Competencias observacionales
¢) Competencias actitudinales

B. Clasificacion de competencias investigativas

[2], clasifica a las competencias investigativas en tres
tipos: competencias conceptuales, competencias
procedimentales y competencias actitudinales:

a) Competencias conceptuales

Las competencias conceptuales se derivan de los
contenidos de conocimiento que son los que proceden de la
actividad cientifica. Los conocimientos tienen distintos
niveles de complejidad: conceptos (hechos u objetos,
simbolos) y principios que conlleva estrategias de direccion,
regulacién y control de los propios procesos de pensamiento
y accion.

b) Competencias procedimentales

Es la forma de abordar un objeto de estudio; es un tipo de
saber que conduce al saber hacer. Un procedimiento es un



conjunto de acciones ordenadas para la consecucién de una
meta, aluden a formas de actuar y resolver tareas, bajo esta
denominacién suelen contemplarse las destrezas, las técnicas
y las estrategias.

Los contenidos relacionados a los procedimientos estdn
vinculados al saber hacer, es decir, se refieren a acciones y
estrategias que permiten resolver problemas, producir hechos
u objetos y lograr conseguir objetivos.

c) Competencias actitudinales

Estan orientados hacia el saber ser, al convertir las
actitudes y los valores en contenidos educativos, define
normas a seguir.

Los contenidos actitudinales no estdn limitados a una
disciplina en particular, ya que en todas las disciplinas se
consideran valores como la libertad, la verdad, la solidaridad,
la justicia, la igualdad, etc. Estos contenidos hacen referencia
al aspecto valorativo que todo conocimiento tiene, y
consecuentemente al compromiso personal y social que
implica el saber.

C. Semilleros de investigacion

Gallardo (2014), define que son grupos creados por
estudiantes como sujetos activos en el contexto de una
comunidad académica que abre a través de la practica de la
investigacion, el encuentro con sus semejantes, el dialogo en
espacios abiertos hacia la investigaciéon, publicaciones y
trabajo en redes con compromisos para consolidar desde la
investigaciéon formativa, acciones y politicas mediante las
cuales pueden avanzar hacia una sociedad de conocimiento
participativo, encontrando un lugar en la sociedad con
reconocimiento de si mismo y de los demads palpitantes.

Ramirez (2015), afirman que un semillero de investigacion
es el recinto donde se cultivan semillas de investigadores
(estudiantes y docentes) para posteriormente ser trasplantadas
a espacios de investigacion de mayor exigencia Yy
trascendencia sociocultural.

Aldana (2010), afirman que los semilleros de
investigacion, se crean a partir de planteamientos de proyectos
como estrategia didactica que facilite a los estudiantes
aproximarse al estudio de las diferentes disciplinas de una
forma mas cercana a sus intereses y a su realidad,
comprendiendo como se construye el conocimiento cientifico
y como trabajan las comunidades cientificas.

[9] define a los semilleros de investigacion como aquellas
estrategias que promueve la agrupacién de estudiantes para
poder realizar actividades de investigacion que van mads alla
del proceso académico formal y que dinamizan la adquisiciéon
de competencias investigativas. Pueden surgir en el marco de
iniciativas de investigacion de sus integrantes y que se
concretan en proyectos guiados por profesores-investigadores
(tutores) de mayor trayectoria.

D. Caracteristicas de los semilleros de investigacion

Gallardo (2014), caracteriza a los semilleros de
investigacion mediante factores como la voluntad de
participacién, el compromiso, la horizontalidad en la
estructura de funcionamiento, la autoformacion y el trabajo en
equipo.

a) Voluntad de participacion
b) Compromiso
c) Autoformacion

d) Trabajo en Equipo
e) Agenciamiento
f) Horizontalidad

E. Dindmicas en la formacion de semilleros de investigacion

Las dindmicas de formacién de los semilleros de
investigacion, comprende las siguientes actividades:

a) Proyectos de investigacion

b) Actualizaciones

¢) Reuniones de trabajo

d) Seminarios de investigacion

e) Divulgacion de resultados y actividades
f) Actividades académicas

III. METODO

A. Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca segun su finalidad:
dentro de la Investigacion aplicada. (Carrasco, 2009),
establece que la investigacion aplicada se distingue por tener
propositos practicos inmediatos bien definidos, es decir que se
investiga para actuar, transformar, modificar o producir
cambios en un determinado sector de la realidad.

B. Diseiio

El disefio es experimental, con preprueba, posprueba,
grupo control y experimental, segiin Herndndez, Fernandez y
Baptista (2014) afirman que los disefios experimentales se
utilizan cuando el investigador pretende establecer el posible
efecto de una causa que se manipula. El esquema del disefio
Experimental, transeccional correlacional se presenta a
continuacién:

RG, 0, X o0,

RG, 04 _ 0,
C. Variables
a) Variable  independiente  (Factor  estudiado):
Implementacién del Semillero de Investigacion.
b) Variable  dependiente  (Variable respuesta):

Competencias investigativas.

D. Poblacion y muestra
La poblaciéon de la presente investigacién estuvo

compuesta por 307 alumnos de la escuela profesional de
Gestién Publica y Desarrollo Social

La muestra estuvo conformada por 20 alumnos en el grupo
experimental y 44 alumnos en el grupo control seleccionadso
de forma aleatoria.

E. Disefio experimental

El modelo estadistico utilizado fue el disefio

completamente al azar estd dado por:
Yij =u+7T+ Eij

donde, Y;; es la variable respuesta, p es el pardmetro de
escala comun a todos los tratamientos, llamado media global,
T; es un pardmetro que mide el efecto del tratamiento
(Semillero de Investigacion) iy &;; es el error atribuible a la
medicion Y;



IV. RESULTADOS

A. Planificacion e implementacion

Se elabor6 el proyecto de investigacion para su
presentacion y posterior aprobacién del mismo por parte de la
Universidad Nacional de Moquegua.

NI VER BIBAE “EF}-.- BE MOGUEGUA -

Fig. 1. Primeros estudiantes seleccionados para ser parte del semillero de
investigacion

El grupo control estuvo conformado por 44 estudiantes y
el grupo experimental por 20 estudiantes de la escuela
profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social. Para ellos
se realizaron las siguientes actividades:

a) Seleccion del grupo experimental (estudiantes
semilleros de investigacion)

b) Eleccion del estudiante coordinador
c) Seleccion del grupo control

B. Ejecucion
a) Capacitaciones

Los alumnos semilleros de la escuela profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social elaboraron proyectos de
investigacion, producto de las reuniones de trabajo que se tuvo
entre docentes responsables y semilleros de investigacién

b) Actividades desarrolladas en el semillero de
investigacion

Fig. 2. Estudiantes semilleros presentando su investigacion en seminario de
la escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

Las actividades realizadas por los estudiantes semilleros
de investigacién son:

e Curso de capacitacion
e Seminarios de investigacién

e Presentacion de resultados de la ejecucion de
proyectos de investigacion

JORNADA

CIENTIFICA

Fig. 3. Semilleros de investigacion junto a docentes responsables, director
y docentes de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ)

C. Presentacion de resultados de la pre y pos-prueba

A continuacidn, se presenta el andlisis estadistico de la
pre-prueba.

TABLE L. ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LA PRE-PRUEBA
Desv.
N Media  Desviacion

Competencias Grupo control 44 8,5909 2,84742
investigativas  Grupo experimental 20 9,1000 3,00701
conceptuales Total 64  8,7500 2,88400
Competencias Grupo control 44 8,6364 3,33474
investigativas ~ Grupo experimental 20  4,6000 5,39395
procedimentales Total 64 7,3750 4,46325
Competencias Grupo control 44 9,7727 2,80252
investigativas ~ Grupo experimental 20  §,8000 2,85804
actitudinales Total 64 9,4688 2,83386
Competencias Grupo control 44 9,0000 2,06108
investigativas  Grupo experimental 20 7,5000 1,43270
Total 64  8,5313 2,00240

El promedio de las notas del grupo control fue de 9.00
puntos con una desviacién estandar de 2,06 puntos, mientras
que del grupo experimental la nota obtenida fue en promedio
7.5 puntos con una desviacién estandar de 1,43 puntos.

TABLE I ANOVA DE LA PRE-PRUEBA
Fuentes de Suma de Media
variacion cuadrados gl cuadratica F Sig.
Competencias Entre grupos 3,56 1 3,56 425 517
investigativas  Dentro de grupos 520,43 62 8,39
conceptuales Total 524,00 63
Competencias Entre grupos 224,01 1 224,01 134 001
investigativas 7
procedimentale  Dentro de grupos 1030,98 62 16,62
S Total 1255,00 63
Competencias Entre grupos 13,01 1 13,01 1,63 ,206
investigativas  Dentro de grupos 49292 62 7,95
actitudinales Total 505,93 63
Competencias Entre grupos 3093 1 30,93 8,65 ,005
investigativas  Dentro de grupos 221,66 62 3,57

Total 252,60 63




D. Andlisis estadistico de la pos-prueba

TABLE III. STADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LA POS-PRUEBA
Desv.
N Media  Desviacion

Competencias Grupo control 44 10,8636 2,63775
investigativas  Grupo experimental 12 15,3333 2,30940
conceptuales Total 56 11,8214 3,15138
Competencias Grupo control 44 10,1818 3,47264
investigativas  Grupo experimental 12 13,6667 2,30692
procedimentales Total 56 10,9286 3,61742
Competencias Grupo control 44 10,2273 2,75228
investigativas  Grupo experimental 12 13,8333 2,32900
actitudinales Total 56 11,0000 3,03914
Competencias Grupo control 44 10,4242 2,06154
investigativas  Grupo experimental 12 14,2778 1,87398
Total 56 11,2500 2,56334

De acuerdo a los resultados de la tabla, podemos apreciar
que el promedio de los puntajes obtenidos en el grupo control
fue de 10.42 puntos con una desviacién estdndar de 2,06
puntos, mientras que en el grupo experimental se obtuvo un
puntaje promedio de 14,27 puntos con una desviacién
estandar de 1,87 puntos.

E. Contrastacion de hipotesis
1. Formulacion de hipdtesis
H,: La implementacién del semillero de investigacién no

desarrolla competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

H,: La implementacién del semillero de investigacién
desarrolla competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social.

2. Estadistico de prueba

Fuentes de Suma de Media
variacion cuadrados gl  cuadritica F Sig.
Entre grupos 140,012 1 140,012 34,153 ,000
Dentro de 221,377 54 4,100
grupos
Total 361,389 55

3. Toma de decision

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Por tanto,
concluimos que existen suficientes evidencias estadistica para
afirmar que la implementacién del semillero de investigacién
desarrolla competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.
Es decir que la implementaciéon del semillero logré en los
alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social competencias para la formulacién vy
ejecucién de proyectos de investigacion.

V. DISCUSION

Gallardo (2014), Ramirez (2015) y Aldana (2010) definen
a los semilleros de investigacién como aquellos grupos o
espacios en las que participan estudiantes y docentes en la
formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion,
mediante actualizaciones, capacitaciones, reuniones de
trabajo, seminarios de investigacion, divulgaciéon de
resultados en actividades académicas para construir
conocimiento cientifico. En la presente tesis se desarrollaron
competencias investigativas en los estudiantes de la escuela
profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, mediante

la implementacidn del semillero de investigacion. Para que los
estudiantes del semillero de investigacién logren
competencias investigativas, se realizaron una serie de
actividades como cursos y talleres de capacitacion,
seminarios, participacién en eventos académicos organizado
por la Universidad Nacional de Moquegua y por otras
universidades, los estudiantes semilleros formularon vy
ejecutaron proyectos de investigacién en concordancia con las
lineas de investigacion de la escuela, uno de estudiantes
semillero logré sustentar y aprobar su trabajo de investigacién
en la escuela; y asi poder obtener su titulo profesional de
Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo Social, un
segundo estudiante ya tiene aprobado su proyecto de
investigacion en nuestra escuela profesional. Los estudiantes
que conformaron el semillero de investigacién fueron del III,
IV, Vv, VI, VII, VIII, IX ciclo de la escuela profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social. Inicialmente integraron
20 estudiantes en el semillero de investigacion y por motivos
de horarios tuvieron que abandonar al grupo, quedando
finalmente solo 12 estudiantes en el semillero de
investigacién, otro grupo de estudiantes tuvo que dejar el
semillero por un semestre académico esto debido a obtuvieron
becas para realizar intercambio en otras universidades.

El objetivo de la investigacion es desarrollar competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Gestion Puablica y Desarrollo Social, mediante la
implementacién del Semillero de investigacién, la
investigacion se enmarca dentro de la investigacion aplicada,
con un disefio experimental con pre-prueba y pos-prueba con
un grupo control y un grupo experimental, la poblacién estuvo
conformada por los 307 estudiantes de la escuela profesional
de Gestion Pablica y Desarrollo Social, la muestra estuvo
conformada por 20 estudiantes del grupo experimental y 44
del grupo control, seleccionada mediante un muestreo
aleatorio estratificado. las hipétesis de investigacion han sido
contrastadas mediante el ANOVA de un factor, lograndose
demostrar que la implementacién del semillero de
investigacién desarrolla competencias investigativas en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social a un nivel de significacion del 5%.

Muchos investigadores coinciden con los resultados
obtenidos en la presente investigacién, mencionamos a [10]
quienes proponen la implementacién de semilleros de
investigaciéon para el desarrollo de competencias
investigadoras en ingenierfas. [11] proponen tres acciones o
caminos relacionados con la formacién de investigadores
noveles: a) la institucionalizacion de los semilleros como
espacios investigativos; b) la produccién de articulos
cientificos y; c) la articulacién de la investigaciéon con el
curriculo. [12] presentan un esquema que busca que los
estudiantes desarrollen las fases de un proyecto de
investigaciéon de manera ordenada, abordando las diferentes
etapas que exige el proceso de investigacion, mediante la
técnica de proyectos de aula, que les permiten familiarizarse
con la investigacion cientifica desde un proceso mas amable.
Puerto (2016) concluye afirmando que la organizacién de los
semilleros de investigacién sirvieron como un punto de
referencia para el debate y la reformulacion de estrategias para
el fortalecimiento del drea de investigaciéon en las
instituciones, ademds permitid el incremento de la
participacién de estudiantes en proyectos de investigacion.
Moreno (2015) afirma que la estrategia implementada de
constituir las redes de semilleros de investigacién, condujo a
solventar la ausencia de politicas firmes en el 4drea



investigativa y por tanto levantar el nivel de formacién
investigativa desde el aula, permitiendo con esto que las
relaciones generadas entre la experiencia de los semilleros
como medio de formacién investigativa y las politicas
investigativas aplicadas se vieran apoyadas entre si.
Santacoloma (2012) establece que un semillero de
investigacion debe ser una experiencia formativa, que incluya
acciones, saberes, reflexiones, formalidades, reglas,
flexibilidades, todo en lo profesional en lo cientifico, pero
sobre todo en lo personal y Quintero y Munévar (2008)
consideran importante, que las universidades colombianas,
logren hacer de los semilleros una estrategia innovadora en las
reformas curriculares.

Los resultados muestran que el promedio de los puntajes
obtenidos por el grupo control en la pre-prueba fue de 9.00
puntos con una desviacién estdndar de 2,06 puntos, mientras
que del grupo experimental el puntaje promedio fue de 7.5
puntos con una desviacion estdndar de 1,43 puntos. Asi mismo
se observa que el puntaje minimo que se obtuvo en el grupo
control fue de 3,33 puntos y el puntaje maximo de 14,67
puntos. Del mismo modo se observa que en el grupo
experimental se obtuvo un puntaje minimo de 5.33 y un
puntaje maximo de 10,67.

Después de la aplicacion del experimento, podemos
observar que en la pos-prueba el puntaje promedio obtenido
en el grupo control fue de 10.42 puntos con una desviacién
estindar de 2,06 puntos, mientras que en el grupo
experimental se obtuvo un puntaje promedio de 14,27 puntos
con una desviacién estandar de 1,87 puntos. Del mismo modo,
se observa que el puntaje minimo que se obtuvo en el grupo
control fue de 7,33 puntos y el puntaje maximo de 15,33
puntos. Mientras que en el grupo experimental se obtuvo un
puntaje minimo de 11.33 y un puntaje maximo de 17633. Esto
significa que ambos grupos ya cuentan con algunas
competencias investigativas.

Para la contrastacion de las hipétesis se utilizé el ANOVA
de un factor, obteniéndose un p-valor (Sig.) = 0,000 por el cual
rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna.
Y por tanto, concluimos afirmando que existen suficientes
evidencias estadisticas para afirmar que la implementacién del
semillero de investigacion desarrolla competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Gestiéon Pidblica y Desarrollo Social. Es decir que la
implementacion del semillero de investigacion logr6 en los
estudiantes de la escuela profesional de Gestién Publica y
Desarrollo Social competencias para la formulacién vy
ejecucion de proyectos de investigacion.

VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos que se han planteado en la
presente investigacion se logré demostrar que se desarrollaron
competencias investigativas en los estudiantes de la escuela
profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, mediante
la implementacién del Semillero de investigacion, de aqui
concluimos lo siguiente

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Por tanto,
concluimos que existen suficientes evidencias estadistica para
afirmar que la implementacién del semillero de investigacién
desarrolla competencias investigativas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.
Es decir que la implementaciéon del semillero logré en los
alumnos de la escuela profesional de Gestion Publica y

Desarrollo Social competencias para la formulacién y
ejecucién de proyectos de investigacion.

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna. Por tanto,
concluimos que existen suficientes evidencias estadistica para
afirmar que la implementacién del semillero de investigacién
desarrolla competencias investigativas conceptuales en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social, es decir que lo estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social lograron
competencias para poder ver y comprender a la gestion
publica y al desarrollo social.

Como el p-valor (Sig.) = 0,002 entonces rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna. Por tanto,
concluimos que existen suficientes evidencias estadistica para
afirmar que la implementacién del semillero de investigacion
desarrolla competencias procedimentales conceptuales en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestién Publica y
Desarrollo Social, esto significa que los estudiantes de la de la
Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social
lograron competencias para abordar y solucionar problemas
relacionados a su especialidad.

Como el p-valor (Sig.) = 0,000 entonces rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Por tanto,
concluimos que existen suficientes evidencias estadistica para
afirmar que la implementacién del semillero de investigacién
desarrolla competencias actitudinales conceptuales en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Gestiéon Publica y
Desarrollo Social, es decir que los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo Social lograron
competencias éticas y en valores para el desarrollo de una
investigacion.
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Informe Técnico sobre el informe de investigacion:

“Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacion del semillero
de investigacion en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la
Universidad nacional de Moquegua”.

La tematica que prioriza la investigacion es sustancial en el campo de estudio sobre la
formacion en investigacion en la educacion superior lo cual pudo ser mas explicitado para
relacionar el estudio en su contribucion a dicho campo u otros. El estudio aporta en
evidenciar las potencialidades de un tipo de formacion a partir de los semilleros y que
legitima esa modalidad en el contexto de estudiantes de pregrado.

Considero que se pudo justificar mas la importancia de su objeto de estudio centrado en
los semilleros de investigacion a partir de algunas fuentes contextuales a nivel nacional
que revelen la situacion de las competencias investigativas, participacién en actividades
de investigacion en la poblacion estudiantil, o percepcion de los estudiantes-egresados
sobre su formacion en investigacion o habilidades que influyen en su competencia
investigadora, como la informaciéon aportada en datos del INEI (II Censo Nacional
Universitario; Encuesta Nacional de Egresados universitarios) u otros, y a nivel de la
region en la medida que existan fuentes. También hubiera sido necesario contextualizar
la insercion de la formacion en investigacion en el plan de estudios de la Escuela.

Se muestra un nivel de relacion entre el titulo, objetivos, variables e instrumentos con sus
respectivos andlisis de tipo experimental lo cual es un aspecto sustancial en un informe
de investigacion. No obstante, existen cuestiones importantes que no han sido
esclarecidas en la parte metodologica: ;como se crearon y validaron los instrumentos?
¢como se concibe y fundamenta el tipo de intervencion? ;cual es el perfil de los docentes
involucrados en la intervencion? jcon qué criterios se determinaron los proyectos de
investigacion de los alumnos? Adicionalmente, no se explicitan cuéles son los criterios
de calidad, rigor y de ética considerados para el desarrollo de la investigacion.

El uso de fuentes pertinentes es un aspecto crucial en una investigacion de calidad. Una
parte significativa de ellas debe estar evidenciada y justificada en los antecedentes. Sin
embargo, en el informe no se explica con qué criterios ha sido realizada y sin una sintesis
comparativa entre ellas y que permita advertir la semejanza y diferencia de esta
investigacion en relacion con dichos estudios. También hubiera sido deseable una
revision de antecedentes mas amplia donde se puedan identificar estudios similares a
nivel internacional y no solo de algunos paises de América Latina. Asi mismo, el marco
tedrico para enfocar el objeto de estudio pudo ser trabajado con mas autores
especializados en la temadtica de la formacion en competencias investigativas.

Prof. Dr. Luis Sime Poma (DNI 07838114)



FORMATO DE EVALUACION CIENTIFICA DEL INFORME FINAL DE

INVESTIGACION

Identificacion del proyecto

Director:

José Luis Morales Rocha

Titulo del informe:

Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacion del
semillero de investigacion en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social de la Universidad nacional de Moquegua.

Escuela Profesional:

Gestion Publica y Desarrollo Social

1. Titulo
. . Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion P P
1 2 3
1. Eltitulo presenta claridad y precision 3
2. Esuna proposicion que delimita periodo y lugar )
correctamente.

3. Esuna proposicion con correcta redaccion ortografica 3

4. Especifica la variable y/o la relacién de variables y la 3
poblacion de estudio

Observaciones

Se logra un nivel adecuado de explicitacion del titulo.

2. Resumen
. .y Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion pl > P 3

5. Establece el problema de investigacion, la poblacion y/o 3
muestra y los objetivos

6. Indica el método de estudio utilizado, con sus respectivas 3
técnicas e instrumentos.

7. Indica los resultados y las conclusiones del estudio 3
Presenta resumen en idioma inglés, con coherencia 3
gramatical y ortografica.

9. Presenta resumen en idioma espaiiol, con coherencia 3
gramatical y ortografica.

10. El informe indica las palabras clave de identificacion de la )
investigacion.

Observaciones:

Se pudo incluir palabras claves mas representativas como

EERNT34

“formacion en investigacion”, “investigacion formativa”, en
inglés un término mas especifico es:

“Undergraduate research competence”.

El término mas exacto para el resumen en inglés es de “research
competence”




3. Introduccién

Criterio de evaluacion

Desaprobado

Observado

Aprobado

1

2

3

11. Hace referencia al problema de investigacion, los objetivos
de la investigacion y la hipétesis.

2

12. Hace referencia a los antecedentes del estudio indicando las
respectivas citas.

Observaciones:

En la realidad problematica no se incluyen fuentes que sustenten
los datos y afirmaciones claves. Esta pudo formular y
fundamentar mejor cual es la realidad problematica especifica
sobre las competencias investigativas en los estudiantes.

Se pudo justificar mejor el propdsito de la investigacion en su
aporte al campo de estudio sobre formacion en investigacion en la
educacion superior.

Se sefiala que “Esta investigacion se realiza porque existe la
necesidad de mejorar el nivel de competencias investigativas en
los estudiantes de la escuela profesional...” pero no hay ningun
dato sobre cual es ese nivel de partida de los estudiantes.

Se citan 8 estudios en los antecedentes relacionados con el tema
sin indicar con qué criterios se seleccionaron dichos estudios y sin
realizar una sintesis comparativa entre ellos y la similitud y
diferencia con respecto a la presente investigacion. (Uno de los
estudios no esté registrado en las referencias Santacoloma (2012).
Hubiera sido deseable una mayor amplitud en antecedentes no
solo de América Latina.

4, Objetivos

Criterio de evaluacion

Desaprobado

Observado

Aprobado

1

2

3

13. Redacta el objetivo general y los especificos

3

14. El objetivo general es claro y evidencia el propdsito del
estudio.

3

15. Los objetivos se vinculan con el problema de investigacion.

16. Los objetivos especificos estan contenidos en el objetivo
general.

17. El objetivo general y especificos son factibles de alcanzar.

Observaciones:
Se logra un nivel adecuado de explicitacion de los objetivos.




5. Marco tedrico

. ., Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion pl 3 P 3
18. Existe relacion entre las bases tedricas y el problema de )
investigacion.
19. La organizacion de las bases tedricas es coherente y )
corresponde a las variables de estudio.
20. La redaccion de las bases teoricas es clara, coherente y )
sustentada en fuentes bibliograficas.
Observaciones:
Existe un nivel limitado de fundamentacion en base a fuentes
pertinentes en ciertas partes. Por ejemplo, para abordar las
caracteristicas y dindmicas de los semilleros solo se sustenta en 1
fuente. Asimismo, se presentan 4 fuentes para la parte de
definiciones, pero sin una sintesis comparativa sobre ellas, solo se
presentan como un listado.
6. Materiales y métodos
o .y Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion P P
1 2 3
21. Se identifica el ambito de estudio. 3
22. Se sefiala con detalle el proceso de seleccion de poblacion y )
muestra de estudio.
23. Se sefiala el tipo de muestreo a utilizado. 3
24. Se identifican las técnicas e instrumentos utilizados en el )
estudio.
25. Se indica el procedimiento utilizado en la investigacion 2
26. Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en el 3

analisis de datos.

Observaciones:

Se logra un nivel adecuado de explicitacion de los aspectos
metodolégicos.

Si la participacion de la convocatoria fue de 33 alumnos
postulantes al semillero y a la vez se indica que estuvo
conformado por 20 alumnos, con qué criterios se decidio la
seleccion final.

Se requiere explicar mejor los posibles sesgos de seleccion de
ambos grupos: para el grupo control se hizo de forma aleatoria
mientras que para seleccionar el grupo control se conformo la
mayor parte con alumnos que ya estén o hayan llevado curso de
investigacion.

No se caracteriza adecuadamente el conjunto de la intervencion
implementada, su concepcion, metodologia, etc., por el ejemplo,
el tipo de capacitacion(solo se listan mas de 20 temas
especificos); el perfil de los docentes que capacitaron a los
estudiantes; con qué criterios se promovieron los proyectos de
investigacion de los estudiantes.




No se precisa como se construyeron y validaron los instrumentos
para la evaluacion ex ante y post.

7. Resultados.

o . D A
Criterio de evaluacién esapiobado Obse;vado pr(;bado
27. Se describe en forma detallada y secuencial cada uno de los 3
resultados encontrados.
28. Las tablas y figuras sirven de complemento para la 3
descripcion de los resultados.
29. Los resultados tienen concordancia con los objetivos 3
especificos y objetivo general.
Observaciones:
Se logra un nivel adecuado de explicitacion de los resultados.
8. Discusion.
. ., D bado | Ob d Aprobad
Criterio de evaluacion €5aprobaco Setvado prodaco
1 2 3
30. Se interpreta y justifica los resultados encontrados. 2
31. Se discute la relacion de los resultados hallados con otras
investigaciones previamente citadas, asi como las bases 1
tedricas.
32. Redacta correctamente las citas bibliograficas. 3
33. Discute cada uno de los resultados en concordancia con los )
objetivos.
Observaciones:

No se precisa y problematiza mas sobre la pérdida de casi la
mitad del grupo inicial (empezaron 20 y luego quedaron 12) y
como afecta los resultados.

La discusion con otros resultados es limitada en primer lugar,
porque no se ha encontrado un estudio con la misma metodologia
para una relacion mas directa; en segundo lugar, se menciona que
“Muchos investigadores coinciden con los resultados obtenidos
en la presente investigacion”, pero esa coincidencia es general,
conceptual y reiterativa sobre la importancia de los semilleros.
Nos discute los resultados en relacion a los tres objetivos
especificos.

9. Conclusiones y recomendaciones.

| Criterio de evaluacion

| Desaprobado | Observado | Aprobado |




34. Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y se

. . ., 3
derivan de la discusion de los resultados.
35. Se establece conclusiones de cada uno de los objetivos 3
propuestos en la investigacion.
36. Redacta correctamente las conclusiones. 3

37. Se hacen recomendaciones para implementar los hallazgos
del estudio y se sugiere nuevas vias de investigacion.

Observaciones:

Las recomendaciones tienen que estar mas vinculadas con el tipo
de propuesta de intervencion, los resultados y la discusion. Por
ejemplo, la tres primeras y ultima recomendacidn no estan
directamente relacionadas, pueden haber sido incluidos sin haber
realizado esta investigacion. La cuarta contiene informacion que
no ha sido previamente incluida para recomendarla.

Se indica que “se demostrd que la implementacion de un
semillero de investigacion tuvo un impacto positivo en los
estudiantes semilleros y estudiantes que no formaron parte del
semillero de investigacion”, esto no ha sido discutido.

10. Referencias bibliograficas.

Criterio de evaluacién Desapiobado Obse;vado Apr(;bado
38. Las referencias bibliograficas estan redactadas segtn las 1
normas APA.
39. Existe coherencia entre las referencias bibliograficas )
presentadas y las citas de texto.
40. Las referencias de paginas web indican la fecha de consulta 1
Observaciones:
Incluye 17 fuentes, 7 articulos; 0 en otro idioma
Problemas con las fuentes:
citado en las referencias, pero no en el texto o al revés:
Training, C., & Millennium, T. (2012); Moreno (2015),
Santacoloma (2012), Marreno (2014), Ramirez (2015),
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
No se sigue el estilo APA tanto en la citacion de las fuentes en las
referencias como en el desarrollo del texto.
Total (suma de puntajes de los items marcados en cada
4 26 69
columna)
TOTAL 929
Resultado final: De 40 a 90 puntos : No Aceptado

De 91 a 120 puntos : Aceptado



INFORME TECNICO SOBRE EL INFORME DE INVESTIGACION

Sefiores:

UNIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION (UPII)
Universidad Nacional de Moguegua

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Director:

Dr. José Luis Morales Rocha

Titulo del informe:

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Escuela Profesional: Gestion Publica y Desarrollo Social

Atendiendo al encargo recibido de informe final referido cumplo con informar:

Se ha procedido con la rigurosa lectura del material proporcionado y resultado de ello se ha cumplido con
la rUbrica de evaluacion, en la que se ha podido observa que el trabajo realizado cumple en su mayoria con
las medidas metodoldgicas requeridas cientificamente.

En ese sentido, se han realizado algunas observaciones que el suscrito considera son susceptibles de
subsanacién.

El constructo gramatical del titulo, deberia ser subsanado a razon que se trata de un trabajo de investigacion
que atiende a formalidades y su el titulo incide en el manejo de sus variables, la delimitacion del tiempo es
de suma importancia.

También resulta observable la descripcidn de la realidad problematica, por cuanto en su redaccién no se
especifica de manera clara la inexistencia 0 ausencia de “investigacion” que consecuencia de su
observacidn genere la necesidad del semillero. Las casas de estudios en estos tiempos deben tener clara
la probleméatica numérica y descriptivamente a detalle del ausentismo de investigacion para su
fortalecimiento acorde a la necesidad de cada caso. Por ello resulta importante su descripcion.

Y como ultimo punto el tema de la bibliografia es de importancia su complementacidn ya que tratandose de
una propuesta de esta magnitud resulta abundante la bibliografia a la que se puede recurrir a razon de la
practicas completarias en el fortalecimiento de la investigacion cientifica de parte de la casa de estudio.

Finalmente, es importante resaltar la labor realizada en este estudio ya que subsanadas las acotadas
observaciones -de forma- mencionadas e implementadas en la escuela profesional a la que se refiere,
podria generar un trascendente cambio en el futuro de investigacion cientifica de su especialidad. Asi
mismo este estudio cobraria por su modo innovador de materializacién un importante aporte, por cuanto
atendiendo a la realidad de cada escuela de otra especialidad podria sumar de manera complementaria su
propia experiencia en el fortalecimiento del campo de investigacién.

ERICK M.CASIANO VALDIVIESO
Evaluador

DNI'N°10806160



FORMATO DE EVALUACION CIENTIFICA DEL INFORME FINAL DE
INVESTIGACION

Identificacion del proyecto

Director: Dr. José Luis Morales Rocha

Titulo del informe:

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

Escuela Profesional: | Gestion Publica y Desarrollo Social

1. Titulo
Criterio de evaluacién Desaprobado | Observado | Aprobado
1 2 3
1. El titulo presenta claridad y precision 3
2. Es una proposicion que delimita periodo y lugar 2
correctamente.
3. Es una proposicion con correcta redaccion ortografica 3
4. Especifica la variable y/o la relacion de variables y la 3
poblacion de estudio

Observaciones

2 siendo La investigacién es de tipo aplicada, resulta pertinente el periodo de aplicacion.

2. Resumen
o . Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion 1 > 3

5. Establece el problema de investigacion, la poblacién y/o 2
muestra y los objetivos

6. Indica el método de estudio utilizado, con sus respectivas 3
técnicas e instrumentos.

7. Indica los resultados y las conclusiones del estudio 3
Presenta resumen en idioma inglés, con coherencia 3
gramatical y ortogréfica.

9. Presenta resumen en idioma espafiol, con coherencia 3
gramatical y ortogréfica.

10. El informe indica las palabras clave de identificacién de la 3
investigacion.

Observaciones:

5. Comenta el propésito “desarrollar competencias investigativas

en los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestién Publica y

Desarrollo Social” dejando la problematica en tacita




3. Introduccién
Criterio de evaluacién Desap;obado Obse;vado Apro3bado
11. Hace referencia al problema de investigacion, los objetivos 3
de la investigacién y la hipétesis.
12. Hace referencia a los antecedentes del estudio indicando las 3
respectivas citas.
Observaciones:
SIN OBSERVACIONES EN ESTOS CRITERIOS DE
EVALUACION
4, Objetivos
Criterio de evaluacién Desapiobado Obse;vado Apr03bado
13. Redacta el objetivo general y los especificos 3
14. El objetivo general es claro y evidencia el propésito del 3
estudio.
15. Los objetivos se vinculan con el problema de investigacion. 3
16. Los objetivos especificos estdn contenidos en el objetivo 3
general.
17. El objetivo general y especificos son factibles de alcanzar. 3
Observaciones:
SIN OBSERVACIONES EN ESTOS CRITERIOS DE
EVALUACION
5. Marco tedrico
Criterio de evaluacién Desapiobado Obse;vado Apr03bad0
18. Existe relacion entre las bases tedricas y el problema de 3
investigacion.
19. La organizacidn de las bases tedricas es coherente y
. . 3
corresponde a las variables de estudio.
20. Laredaccion de las bases tedricas es clara, coherente y 3
sustentada en fuentes bibliograficas.
Observaciones:
SIN OBSERVACIONES EN ESTOS CRITERIOS DE
EVALUACION
6. Materiales y métodos
Criterio de evaluacién Desap;obado Obse;vado Apr(;bado
21. Se identifica el &mbito de estudio. 3
22. Se sefiala con detalle el proceso de seleccién de poblacién y 3
muestra de estudio.
23. Se sefala el tipo de muestreo a utilizado. 3




24. Se identifican las técnicas e instrumentos utilizados en el 3
estudio.
25. Se indica el procedimiento utilizado en la investigacion 3
26. Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en el 3
andlisis de datos.
Observaciones:
SIN OBSERVACIONES EN ESTOS CRITERIOS DE
EVALUACION
7. Resultados.
Criterio de evaluacién Desapiobado Obse;vado Apr03bado
27. Se describe en forma detallada y secuencial cada uno de los 3
resultados encontrados.
28. Las tablas y figuras sirven de complemento para la 3
descripcion de los resultados.
29. Los resultados tienen concordancia con los objetivos 3
especificos y objetivo general.
Observaciones: SIN OBSERVACIONES EN ESTOS
CRITERIOS DE EVALUACION
8. Discusién.
Criterio de evaluacién Desap;obado Obse;vado Apr(;bado
30. Se interpreta y justifica los resultados encontrados. 3
31. Se discute la relacion de los resultados hallados con otras
investigaciones previamente citadas, asi como las bases 3
tedricas.
32. Redacta correctamente las citas bibliograficas. 3
33. Discute cada uno de los resultados en concordancia con los 3
objetivos.
Observaciones: SIN OBSERVACIONES EN ESTOS
CRITERIOS DE EVALUACION
9. Conclusiones y recomendaciones.
Criterio de evaluacién Desapiobado Obse;vado Apr03bado
34. Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y se
. . . 3
derivan de la discusién de los resultados.
35. Se establece conclusiones de cada uno de los objetivos 3
propuestos en la investigacion.
36. Redacta correctamente las conclusiones. 3
37. Se hacen recomendaciones para implementar los hallazgos 1
del estudio y se sugiere nuevas vias de investigacion.
Observaciones:
ITEM 37. En referencia a las recomendaciones el nivel de estudio
atiende a una toma de muestra especifica con una poblacién
referencial que también es especifica. En ese sentido resulta
genérico recomendar que este estudio se amplifique a todas las
escuelas, por cuanto las realidades problemdticas en cuanto a
investigacion por especialidad y a la poblacién estudiantil




abarcarian otro tipo de estudio complementario, los mismo que no
han sido materia de hallazgo en el presente trabajo. Por ello
resultaria saludable centrar la concordancia entre las conclusiones
y su conexién complementaria con las recomendaciones en base al
estudio realizado que atiende a un REALIDAD
PROBLEMATICA ESPECIFICA.

10.  Referencias bibliograficas.

Criterio de evaluacién

Desaprobado

Observado

Aprobado

1

2

3

38. Las referencias bibliograficas estdn redactadas segun las
normas APA.

3

39. Existe coherencia entre las referencias bibliograficas
presentadas y las citas de texto.

3

40. Las referencias de paginas web indican la fecha de consulta

Observaciones:

Bibliografia resultaria de importancia complementar la bibliografia
usada estando al nivel de estudio que abarca en el campo cientifico
y a la cantidad de experiencias de capacitaciéon que se han
materializado.

Total (suma de puntajes de los items marcados en cada
columna)

108

TOTAL

121

Resultado final: De 40 a 90 puntos : No Aceptado

De 91 a 120 puntos : Aceptado

Dr. ERICK M.CASIANO VALDIVIESO

Evaluador




“Afo de la Universalizacion de la Salud”

INFORME N° 002-2020-APCM

A : Jefe de la Unidad de Proyectos de Investigacion e
Innovacion de la Universidad Nacional de Moquegua.

DE : M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca
Investigador CONCYTEC

ASUNTO : REMITO FORMULARIO DE EVALUACION DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

REF. : Correo electrénico de upii@unam.edu.pe (17.07.2020)
FECHA : Moquegua, 27 de julio de 2020

Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de saludarlo(a) cordialmente;
y, asimismo, remitirle el Formato de Evaluacion Cientifica del Informe Final de Investigacion
denominado "Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacion del
semillero de investigacion en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moquegua”. En ese sentido, para su evaluacién se ha
considerado el anexo remitido (Formato), el mismo que consta de 40 criterios de evaluacion,
distribuidos en 10 apartados que forman parte de la estructura del Informe Final de
Investigacion.

En lineas generales, el Informe Final de Investigacion ha obtenido un
puntaje de 116 puntos (suma de puntajes de los items marcados en cada columna), en
relacion a los criterios de evaluacion establecidos. No obstante, se sugiere tomar en cuenta
las observaciones realizadas en cada apartado para la mejora de la comunicacion del
desarrollo del estudio, y difusion de los resultados. Por tanto, remito el presente para los
fines que pertinentes. Se adjunta al presente Formato de Evaluacion del Informe Final de
Investigacién con 05 folios.

Me despido de Usted, no sin antes expresarle mi estima y
consideracion personal,
Atentamente,

J AN =

M.Se, CYNTHIA MILAGROS APAZA PANCA
INVESTIGADOR RENACYT COD. P0023072

C.c.
-Arch.
APCM/.
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RESUMEN DE EVALUACION DE INFORME FINAL DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION
Ne Criterio de evaluacién Desaprobado | Observado Aprobado
(1) ) 3)

1 El titulo presenta claridad y precisién 3

2 Es una proposicion que delimita periodo y lugar 3
correctamente.

3 | Esunaproposicidn con correcta redaccidn ortografica 3

4 Especifica la variable y/o la relacion de variables y la 3
poblacién de estudio

5 Establece el problema de investigacion, la poblacién 3
ylo muestra y los objetivos

6 Indica el método de estudio utilizado, con sus 3
respectivas técnicas e instrumentos.

7 Indica los resultados y las conclusiones del estudio 3

8 Presenta resumen en idioma inglés, con coherencia 3
gramatical y ortografica.

9 Presenta resumen en idioma espafiol, con 3
coherencia gramatical y ortografica.

10 El informe indica las palabras clave de identificacién 9
de la investigacion.

1" Hace referencia al problema de investigacion, los 3
objetivos de la investigacion y la hipdtesis.

19 Hace referencia a los antecedentes del estudio 3
indicando las respectivas citas.

13 | Redacta el objetivo general y los especificos 3

14 El objetivo general es claro y evidencia el propésito 3
del estudio.

15 Los objetivos se vinculan con el problema de 3
investigacion.

16 Los objetivos especificos estan contenidos en el 3
objetivo general.

17 El objetivo general y especificos son factibles de 3
alcanzar.

18 Existe relacion entre las bases teoricas y el problema 3
de investigacion.

19 La organizacion de las bases teoricas es coherente y 3
corresponde a las variables de estudio.

20 La redaccion de las bases tedricas es clara, 3
coherente y sustentada en fuentes bibliogréaficas.

21 | Se identifica el ambito de estudio. 2

29 Se sefiala con detalle el proceso de seleccion de 3
poblacion y muestra de estudio.

23 | Se sefiala el tipo de muestreo a utilizado. 3

o4 Se identifican las técnicas e instrumentos utilizados 2
en el estudio.

25 Se indica el procedimiento utilizado en la 9
investigacion
Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en

26 o 3
el analisis de datos.

27 Se describe en forma detallada y secuencial cada uno 3

de los resultados encontrados.
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Las tablas y figuras sirven de complemento para la

28 descripcion de los resultados. 3

29 Los resultados tienen concordancia con los objetivos 3
especificos y objetivo general.

30 | Se interpreta y justifica los resultados encontrados. 3
Se discute la relacion de los resultados hallados con

31 | ofras investigaciones previamente citadas, asi como 3
las bases tedricas.

32 | Redacta correctamente las citas bibliograficas. 3

33 Discute cada uno de los resultados en concordancia 3
con los objetivos.
Las conclusiones se sustentan en los resultados

34 | hallados y se derivan de la discusiéon de los 3
resultados.

35 Se establece conclusiones de cada uno de los 3
objetivos propuestos en la investigacién.

36 | Redacta correctamente las conclusiones. 3
Se hacen recomendaciones para implementar los

37 | hallazgos del estudio y se sugiere nuevas vias de 3
investigacion.
Las referencias bibliograficas estan redactadas

38 . 3
segun las normas APA.
Existe coherencia entre las referencias bibliograficas

39 . 3
presentadas y las citas de texto.

40 Las referencias de paginas web indican la fecha de 3
consulta
Sub Total 8 108
TOTAL 116




FORMATO DE EVALUACION CIENTIFICA DEL INFORME FINAL DE

INVESTIGACION

Identificacion del proyecto

Director: Dr. José Luis Morales Rocha

Titulo del informe:

Informe Final de Investigacion “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”.

Escuela Profesional:

Gestion Publica y Desarrollo Social

1.

Titulo

Criterio de evaluacion

Desaprobado

Observado

Aprobado

1

2

3

El titulo presenta claridad y precision

Es una proposicion que delimita periodo y lugar
correctamente.

Es una proposicion con correcta redaccion ortografica

Especifica la variable y/o la relacion de variables y la
poblacion de estudio

I

Observaciones
- Se sugiere delimitar periodo en el titulo del proyecto de investigacion.

- El monto cito en el Informe Final es el correcto (revisar).

- Eltitulo cumple con los 4 criterios de evaluacion establecidos, los mismo que coinciden con Dubs de
Moya (2002) que refiere, el titulo aporta una idea clara y precisa del proyecto, en unas 15 a 20 palabras
seglin (Rosa & Lam, n.d.). Asimismo, el titulo guarda relacion directa con la pregunta de investigacion

y objetivo general (Isaza Castro & Rendon Acevedo).

2.

Resumen

Criterio de evaluacion

Desaprobado

Observado

Aprobado

1

2

3

Establece el problema de investigacion, la poblacion y/o
muestra y los objetivos

Indica el método de estudio utilizado, con sus respectivas
técnicas e instrumentos.

Indica los resultados y las conclusiones del estudio

Presenta resumen en idioma inglés, con coherencia
gramatical y ortografica.

9.

Presenta resumen en idioma espaiiol, con coherencia
gramatical y ortografica.

T T I

10.

El informe indica las palabras clave de identificacion de la
investigacion.

Observaciones:

- El resumen debe hacer una breve referencia al problema que se va a investigar, y debe contener de
manera resumida y estructurada el planteamiento del problema, los objetivos del estudio y el método
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que se utilizara para dar respuesta a los objetivos de la investigacion (Rosa & Lam, n.d.). En ese
sentido, en atencion al criterio 10, se sugiere considerar palabras claves de dos términos como maximo

para una mejor localizacion del estudio.

3. Introduccion
o ., Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion pl > P 3
11. Hace referencia al problema de investigacion, los objetivos X

de la investigacion y la hipotesis.

12. Hace referencia a los antecedentes del estudio indicando las X
respectivas citas.
Observaciones:

- Laintroduccidn tiene como propdsito describir la investigacion: ofrecer una explicacion del problema,
indicar sus antecedentes (Dominguez Granda, 2015). En ese sentido, se observé que el apartado hace
referencia al problema de investigacion, los objetivos y la hipdtesis. Por otro lado, se sugiere una
revision exhaustiva de los antecedentes del estudio a nivel nacional e internacional, a fin de mejorar la
calidad de la investigacion.

4. Objetivos
o . Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion P A P
1 2 3
13. Redacta el objetivo general y los especificos X
14. El objetivo general es claro y evidencia el propdsito del X
estudio.
15. Los objetivos se vinculan con el problema de investigacion. X
16. Los objetivos especificos estan contenidos en el objetivo X
general.
17. El objetivo general y especificos son factibles de alcanzar. X
Observaciones:

- Elinforme final cumple con los 5 criterios de evaluacion para este apartado; ademas, coinciden con lo
expuesto por (Rosa & Lam, n.d.), por lo que los objetivos constituyen la finalidad de la investigacion,
siendo estos precisos, concisos, medibles y alcanzables. Asimismo, permiten determinar las etapas del
proceso del estudio por realizar (Dubs de Moya, 2002).

5. Marco tedrico
S ., Desaprobado | Observado | Aprobado
Criterio de evaluacion pl 2V P 3

18. Existe relacion entre las bases teoricas y el problema de X
investigacion.

19. La organizacion de las bases tedricas es coherente y X
corresponde a las variables de estudio.

20. Laredaccion de las bases tedricas es clara, coherente y
sustentada en fuentes bibliograficas.

Observaciones:

- De acuerdo con Dominguez Granda (2015) en este apartado se comentan las teorias que se manejaron
en relacion con el tema de investigacion, asi como los trabajos previos vinculados al planteamiento del




estudio. En ese sentido, el informe cumple con los criterios de evaluacion. Sin embargo, se sugiere
revisar bases de datos como Scopus y Web of Science, a fin de fortalecer el marco tedrico con estudios

publicados en revistas de alto impacto.

6. Materiales y métodos
o . D A
Criterio de evaluacién esaprobado | Observado probado
1 2 3
21. Se identifica el ambito de estudio. X
22. Se sefiala con detalle el proceso de seleccion de poblacion y
muestra de estudio.
23. Se senala el tipo de muestreo a utilizado.
24. Se identifican las técnicas e instrumentos utilizados en el
estudio.
25. Seindica el procedimiento utilizado en la investigacion
26. Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en el X
analisis de datos.
Observaciones:

- Este apartado tiene como finalidad asegurar la validez y la confiabilidad de los resultados (Dominguez
Granda, 2015). No obstante, encontramos 3 criterios observados, dado que no se identifica claramente
el ambito de estudio, ademas en este apartado no se identifican las técnicas e instrumentos utilizados
en el estudio claramente, finalmente, se requiere una descripcion detallada del procedimiento utilizado
en la investigacion.

7. Resultados.
Criterio de evaluacién Desapiobado Obse;vado Apr(;bado

27. Se describe en forma detallada y secuencial cada uno de los X
resultados encontrados.

28. Las tablas y figuras sirven de complemento para la X
descripcion de los resultados.

29. Los resultados tienen concordancia con los objetivos X
especificos y objetivo general.

Observaciones:

- El informe final cumple con los descriptores de los 3 criterios de evaluacion para este apartado, toda
vez que los resultados se encuentran organizados en tablas y figuras, mismos que son pasibles de un
analisis descriptivo. Asimismo, los hallazgos contienen un orden con los objetivos de acuerdo fueron
formulados en la metodologia segtin refiere (Dominguez Granda, 2015).




8. Discusion.

Criterio de evaluacién Desaprobado | Observado | Aprobado

1 2 3

30. Se interpreta y justifica los resultados encontrados. X
31. Se discute larelacion de los resultados hallados con otras

investigaciones previamente citadas, asi como las bases X

tedricas.

32. Redacta correctamente las citas bibliograficas.

33. Discute cada uno de los resultados en concordancia con los
objetivos.

Observaciones:

- Los 4 criterios de evaluacion del apartado se cumplen en el informe final, siendo los resultados
discutidos con la revision de la literatura, y en especificos con otros estudios, y bases tedricas.
Asimismo, se observo que los resultados se discuten en concordancia con los objetivos propuestos.

9. Conclusiones y recomendaciones.

Criterio de evaluacién Desaprobado | Observado | Aprobado

1 2 3

34. Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y se
derivan de la discusion de los resultados.

35. Se establece conclusiones de cada uno de los objetivos
propuestos en la investigacion.

36. Redacta correctamente las conclusiones.

37. Se hacen recomendaciones para implementar los hallazgos
del estudio y se sugiere nuevas vias de investigacion.

B

Observaciones:

- El informe final cumple con los 4 criterios de evaluacion establecidos, dado que los resultados estan
redactados correctamente, en concordancia con los objetivos de la investigacion. Asimismo, el
documento contempla las recomendaciones y sugiere nuevas vias de investigacion.

10.  Referencias bibliograficas.

Criterio de evaluacién Desapiobado Obse;vado Apr(;bado
38. Las referencias bibliograficas estan redactadas segtn las
X
normas APA.
39. Existe coherencia entre las referencias bibliograficas X
presentadas y las citas de texto.
40. Las referencias de paginas web indican la fecha de consulta X

Observaciones:

- El estudio no ha considerado referencias de paginas web como parte de la referencia bibliografica
consultada. No evidencia criterio de evaluacion.

- Se sugiere realizar una mayor revision de la literatura, a fin de garantizar un estudio exhaustivo del
tema de estudio.

- QGallardo-Ceron, B. N. (2014). Sentidos y perspectivas de los semilleros sobre investigacién en
Colombia y América Latina. (en el texto se observa (Gallardo, 2014), sin embargo, debe ser (Gallardo-
Ceron, 2014)).




En el documento se refiere: Numa-, N., & Marquez, R. A. (2019). Los Semilleros como espacios de
investigacion para el investigador novel. Propdsitos y Representaciones, 7(1), 230.
https://doi.org/10.20511/pyr2019.v7n1.289. Sin embargo, la cita correcta debe ser: Numa-Sanjuan,
Nahin, & Marquez Delgado, Rodolfo Alfonso. (2019). Los Semilleros como espacios de investigacion
para el investigador novel.  Propdsitos y  Representaciones,  7(1), 230-239.
https://dx.doi.org/10.20511/pyr2019.v7n1.289, de igual forma en el cuerpo las citas debe ser (Numa-
Sanjuan & Marquez, 2019).

Revisar fuente, no se encuentra en el documento: Training, C., & Millennium, T. (2012). Los
semilleros de investigacion como estrategia de formacion integral para ciudadanos del tercer milenio.

3(1), 13-21.
Total (suma de puntajes de los items marcados en cada 8 108
columna)
TOTAL 8 108
Resultado final: De 40 a 90 puntos : No Aceptado
De 91 a 120 puntos : Aceptado
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1 M.Sc. Cynthia Milagfos Apaza Panca
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Investigador RENACYT Cod. P0023072
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION INFORME
FINAL DE INVESTIGACION

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PRESENTADO POR: Dr. José Luis Morales Rocha :
Director

Dr. Pedro Jesus Maquera Luque : Investigador asociado Mg. Maribel Pacheco Centeno :
Investigador asociado M.Sc. Florencia Beatriz Herrera Cérdova : Investigador asociado

Mg. Solime Olga Carrién Fredes : Investigador asociado Allison Geraldine Ramirez Cruz :
Investigador asociado Yesenia Liz Layme Hinojosa : Investigador asociado

MOQUEGUA - PERU 2020
2 DATOS GENERALES Titulo del proyecto

Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacion del semillero de
investigacion en la

Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad nacional de
Moquegua.

Escuela profesional Gestion Publica y Desarrollo Social

Linea de investigacién Gestién, calidad y tecnologia educativa Monto solicitado (s/.) S/.
517,180.00 Director del proyecto DNI N° Dr. José Luis Morales Rocha 01311419 Equipo de
investigacion del proyecto Nombres y apellidos DNI N° Categoria docente/Categoria
estudiante 1.

Dr. Pedro Jesus Maquera Luque 00495044 Categoria Docente 2. Mg. Maribel Pacheco Centeno
29594083 Categoria Docente 3. M.Sc. Florencia Beatriz Herrera Cérdova 04431420 Categoria
Docente 4. Mg. Solime Olga Carrion Fredes 42645125 Categoria Investigador externo 5.
Allison Geraldine Ramirez Cruz 77681869 Categoria Egresada de la UNAM 6. Yesenia Liz Layme
Hinojosa 72969062 Categoria Estudiante de

la UNAM

3 INDICE INDICE DE TABLAS ...ttt eeeeteeeeeeeteeeseeeenessesessesesesesessssssssssssessesesessssessasassnenenessssees 6
INDICE DE FIGURAS ... eeee ettt ee et seee e eeeseesasesaesenesseseseasesasnenesessesessasesasseneneens 7
RESUMEN ..ottt ee et s e eae e eeeseseatassaeaeseseesesessasasasaesesesessensassessesenessenessassasaesenenns 9
ABSTRACT oot ee ettt ee e eeeeee s e e e e e seseeeatasaeseseseaseseasasaseseseseseeseseasasasassenessensneasasasasaenens 10
CAPITULO L ettt ettt eseas e e e e e eseseeeasaeasaeeeeeeseneneasassasseseeneneneseanaeas 1
INTRODUGCCION .ottt e et e e e eeeeeas s seseseseseseesasasasaessesessesasasasasesesaseseasasaes 111.1.



VICE PRESIDENCIA DE INVESTIGACION
INFORME CONTABLE FINAL

PROYECTO DE INVESTIGACION

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PRESUPUESTO | GASTO FINANCIERO | SALDO (S/)
(Sl) (SI)
517,180.00 153,589.62 363,590.38

RESOLUCION APROBACION : RES. COM. ORG. N° 562-2017-UNAM

MODALIDAD DE EJECUCION : ADMINISTRACION DIRECTA

RESPONSABLE DEL PROYECTO : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : RECURSOS DETERMINADOS
(CANON MINERO, SOBRE CANON Y REGALIAS
MINERAS)

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
MOQUEGUA-PERU -2021



PROYECTO DE INVESTIGACION
DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

CA

UNAM

INFORME CONTABLE FINAL FINANCIERO

l.- MEMORIA DESCRIPTIVA

1.1 DATOS GENERALES

UNIDAD GESTORA
UNIDAD EJECUTORA
ACTIVIDAD

ESCUELA PROFESIONAL
LINEA DE INVESTIGACION
RESOLUCION APROBACION

NOMBRE DEL PROYECTO

UBICACION GEOGRAFICA
REGION

PROVINCIA
DISTRITO
MODALIDAD DE EJECUCION
ESTADO ACTUAL
ANO PRESUPUESTAL

META PRESUPUESTAL

PLAZO EJECUCION PROYECTO
PLAZO PLAN DE TRABAIJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINO

PLAZO EJECUTADO

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

: PROYECTOS DE INVESTIGACION

: GESTION PUBLICA'Y DESARROLLO SOCIAL

: GESTION, CALIDAD Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
: RES. COM. ORG. N2 0562-2017-UNAM

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

: MOQUEGUA

: MARISCAL NIETO

: MOQUEGUA

: ADMINISTRACION DIRECTA
: CULMINADO

: 2018, 2019

:0022(2018), 0062(2019)

18 Meses (segun Plan de Trabajo)
: No se especifica
: No se especifica

: APROXIMADAMENTE 2 ANOS

INFORME CONTABLE FINAL



CA

UNAM

PROYECTO DE INVESTIGACION

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

RESUMEN FINANCIERO DEL PROYECTO:

ITEM DESCRIPCION UND MONTO %
1 PRESUPUESTO APROBADO CON RESOLUCION S/ 517,180.00 100.00%
2 PRESUPUESTO ADICIONAL ASIGNADO S/ 0.00 0.00%
3 TOTAL PRESUPUESTO S/ 517,180.00| 100.00%
4 GASTO FINANCIERO DE PROYECTO S/ 153,589.62 29.70%
5 DEDUCCIONES U OTROS ( -) S/ 0.00 0.00%
6 TOTAL GASTO EJECUTADO S/ 153,589.62 29.70%
7 SALDO FINANCIERO TOTAL S/ 363,590.38 70.30%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO (PROGRAMADO):
TIPO DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ANOS META RECURSOS DONACIONES Y RECURSOS MONTO s/
ORDINARIOS TRANSFERENCIAS | DETERMINADOS
2018 62 0.00 0.00 517,180.00| 517,180.00
TOTAL S/ 0.00 0.00 517,180.00 | 517,180.00

PRESUPUESTO APROBADO, ADICIONALES Y DEDUCTIVOS:

PRESUPUESTO APROBADO
Ne DESCRIPCION RESOLUCION QUE
APRUEBA
(s/) (s/)
1 DEL PRESUPUESTO 517,180.00 R.C.O. N2 562-2017
1.1 | Del Plan de trabajo aprobado 517,180.00 e .UI:IAM i i
TOTAL PRESUPUESTO APROBADO S/ 517,180.00 | 517,180.00
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
DOCUMENTO DE FECHA DE
CARGO RESPONSABLE ESCUELA DESIGNACION DOCUMENTO
Director Dr. José Luis Moraes Rocha
Dr. Pedro Jesus Maquera Luque »
. : Gestion
Inv. Asociado | Mg. Maribel Pacheco Centeno Piblica R.C.O. N& 562-2017
Msc. Florencia B. Herrera Cordova y A 02-11-2017
- — Desarrollo UNAM
Inv. Externo | Mg. Solime Olga Carrién Fredes Social
Egresado Alison Geraldine Ramirez Cruz
Estudiante | Yesenia Liz Layme Hinojosa

INFORME CONTABLE FINAL




PROYECTO DE INVESTIGACION
‘ l DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A VICEPRESIDENCIA
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE :
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE DE INVESTIGACION
UN AM GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
e o 4 e e UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

1.2 ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Moquegua (UNAM) fue creada por la Ley N2 28520 de fecha 02 de
mayo del afio 2005, con personeria juridica de derecho publico interno, con sede principal en
el departamento de Moquegua, siendo la carreras profesionales que ofrece al publico en
general, las siguientes: Ing. Ambiental, Ing. Pesquera, Ing. Sistemas e Informatica, Ing.
Agroindustrial, Ing. De Minas, y Gestién Publica y Desarrollo Social.

Segln la Ley N2 30220, articulo sexto, inciso 6.5, se tiene que son fines de la universidad:
“Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacién
intelectual y artistica”. Asimismo en el articulo 48 sefiala que “la investigacidn constituye una
funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad,
con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan
en la actividad investigadora en su propia institucidn o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas”.

En este contexto, la Universidad Nacional de Moquegua desarrollo el 1| CONCURSO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIOS E INDIVIDUAL CON
FONDOS DE CANON MINERO, SOBRE CANON Y REGALIAS MINERIAS UNAM 2017.

Asimismo indicar que mediante la Resolucion de Comisidon Organizadora N2 562-2017-UNAM de
fecha 02 de Noviembre del 2017, en su articulo primero es aprobado el proyecto de
investigacion “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ”; y
en el articulo segundo se le asigna el financiamiento de S/ 517,180.00 soles fondo proveniente
del canon minero, sobrecanon, y regalias mineras como Proyecto de Caracter Multidisciplinario

1.3 OBJETIVOS

v' Revisar el informe econdmico del Proyecto: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION
EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

v" Elaborar el INFORME CONTABLE FINAL en el cual deberd de incluirse la liquidacién
financiera del proyecto.

INFORME CONTABLE FINAL



PROYECTO DE INVESTIGACION
‘ l DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A V|CEPRESlDENCI A

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE :
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE DE INVESTIGACION

UN AM GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

1.4 BASE LEGAL

v

AN N NN NN

<

Constitucion Politica del Peru

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua

Ley N2 30220, Ley Universitaria

Ley N2 28520, Ley que crea la Universidad Nacional de Moquegua

Ley N2 27506, Ley del Canon

Ley N2 28708 Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N2 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

Reglamento de Organizacion y Funciones 2016 (ROF — 2016) de la UNAM, aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N2 168-2016-UNAM

Resolucién N2 103-2017-SUNEDU/CD; que otorga el licenciamiento a la Universidad
Nacional de Moquegua

Resolucién de Comisién Organizadora N2 088-2016-UNAM, que aprueba el Cédigo de Etica
para la investigacidn de la Universidad Nacional de Moquegua.

DOCUMENTOS LEGALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA:

>

Que mediante Resolucidon de Comisién Organizadora N2 562-2017-UNAM, de fecha 02 de
noviembre del 2017, se aprueba el resultado de las evaluaciones realizadas por el Comité
Evaluador externo del I CONCURSO PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIOS E INDIVIDUAL CON FONDOS DE CANON MINERO,
SOBRE CANON Y REGALIAS MINERAS, UNAM — 2017; asi como la asignacion econdmica
para su financiamiento. Dicho proyecto resulté como uno de los ganadores del concurso.

Que con Resolucidn Comisién Organizadora N2 518-2013-UNAM, de fecha 16 de diciembre
del 2013, se aprueba el Reglamento de Investigacion de la Universidad Nacional de
Moquegua y el Reglamento de para el financiamiento de Proyectos de Investigacidén con
fondos de canon, sobrecanon y regalias mineras de la UNAM.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N2 653-2017-UNAM, de fecha 27 de
noviembre del 2017, se aprueba la Directiva N2 02-2017-UNAM/PRES-OSLP “Directiva para
el proceso de recepcidn, liquidacién técnica y financiera de obra o proyectos de inversion
publica, ejecutados por la Universidad Nacional de Moquegua, bajo la modalidad de
ejecucién presupuestaria directa”.

Il .- LIQUIDACION FINANCIERA

Liquidacion: Es el acto administrativo técnico y/o financiero realizado por una comisién o
especialistas para determinar en forma objetiva la calidad de los trabajos ejecutados, sea de
ingenieria u otros, asi como sefialar en forma especifica el monto econdmico efectivamente
invertido en un proyecto concluido y el estado operativo del mismo.

Asimismo, una liquidacién financiera consiste en elaborar el informe financiero detallado y
ordenado en el que se determina y se da a conocer el costo final de cualquier proyecto ejecutado
y se definen las caracteristicas con que ha sido ejecutado.

INFORME CONTABLE FINAL



PROYECTO DE INVESTIGACION
‘ l DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A VICEPRESIDENCIA
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE :
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE DE INVESTIGACION
UN AM GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
e o 4 e e UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

El propdsito fundamental, es contar con los procedimientos especificos que permitan a las
personas responsables de la liquidacidn identificar la documentacidn sustentatoria necesaria que
habrd de utilizarse para dicho propdsito y que respalden el costo determinado (gasto financiero).

El objetivo de la liquidacién financiera para este caso, es establecer los lineamientos de caracter
administrativo, métodos y procedimientos de observancia obligatoria que permita orientar el
proceso de liquidacion, asi como la transferencia del producto final al area pertinente.

En este contexto, el presente informe de liquidacion financiera fue elaborado en el marco
normativo vigente de la Directiva N2 002-2017-UNAM/PRES-OSLP, “Liquidacién Técnica y
Financiera de Obras o Proyectos de Inversidn Publica ejecutados por la UNAM, bajo la modalidad
de Ejecucién Presupuestaria Directa”, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N2
653-2017-UNAM; tomandose en cuenta solamente los lineamientos y formatos para liquidacion
financiera.

PRESUPUESTO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

La Universidad Nacional de Moquegua, dentro del | CONCURSO PARA EL FINANCIAMIENTO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIOS E INDIVIDUAL CON FONDOS DE CANON
MINERO SOBRE CANON Y REGALIAS MINERAS, UNAM -2017, considerd la ejecucion del proyecto
de caracter multidisciplinario denominado: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

Es asi, que con fecha 02 de noviembre del 2017 y con fuente de financiamiento 18 Recursos
Determinados (Canon, Sobre canon y Regalias Mineras), se aprueba asignar al Proyecto
DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, un presupuesto total por
la suma de S/517,180.00 soles aprobado mediante Resolucién Comisién Organizadora N2 562-
2017-UNAM.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANO DETALLE N2 RESOLUCION FECHA MONTO

Resolucién Comision Organizadora

2017 , L
Asignacion Econdmica

562-2017-UNAM | 02-11-2017 | 517,180.00

Se ha verificado que, para el presente proyecto de investigacion durante su ejecucion, no se
presentd algun otro presupuesto adicional que haya sido aprobado mediante acto resolutivo.

INFORME CONTABLE FINAL



PROYECTO DE INVESTIGACION
‘ l DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A VICEPRESIDENCIA
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE :
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE DE INVESTIGACION
UN AM GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
e o 4 e e UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Que revisada la documentacion presentada por el responsable del proyecto, y siendo ésta
remitida a la suscrita, se informa que se cuenta con una copia simple Plan de Trabajo de Proyecto
de caracter multidisciplinario, el cual contiene el cronograma de ejecucion del proyecto (Diagrama
Gantt), de donde se puede definir lo siguiente:

» Fecha de inicio programado : no se especifica
» Fecha de término programado : no se especifica
» Plazo de ejecucién : 18 meses

Asimismo, se informa que no se cuenta con el acta de inicio y el acta de término del proyecto; por
lo cual no es posible determinar el tiempo real de ejecucion del proyecto, ya que no se cuenta con
la documentacidn sustentatoria suficiente.

Sin embargo, segln la documentacién contable recopilada en la UNAM, solamente se puede
deducir que, de acuerdo a los gastos efectuados para el proyecto, éste se ejecutd durante los
anos 2018 y 2019, no precisandose fechas exactas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

v Director del Proyecto: : Dr. José Luis Morales Rocha

v"Inv. Asociado : Dr. Pedro Jesus Maquera Luue

v"Inv. Asociado : Mg. Maribel Pacheco Centeno

v"Inv. Asociado : Msc. Florencia Beatriz Herrera Cordova
v"Inv. Externo : Mg. Solime Olga Carrion Fredes

v" Egresado : Alison Geraldine Ramirez Cruz

v' Estudiante : Yesenia Liz Layme Hinojosa

Siendo su Estructura Funcional Programatica la siguiente:

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
: (9002) ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PROGRAMA PRODUCTOS

PROD./PROYECTO :(3999999) SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/AL/OBRA | : (5000894) INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FUNCION : (22) EDUCACION

DIVISION

FUNCIONAL : (048) EDUCACION SUPERIOR

GRUPO FUNCIONAL |: (0109) EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA)

META (2018) : (0022) INVESTIGACION CIENT. Y DESARR TECNOL. UNIVERSITARIA
META (2019) : (0062) INVESTIGACION CIENT. Y DESARR TECNOL. UNIVERSITARIA

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
INVESTIGACION PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

INFORME CONTABLE FINAL



PROYECTO DE INVESTIGACION
‘ l DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A VICEPRESIDENCIA
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EJECUCION PRESUPUESTAL

Dentro del marco presupuestal, se determiné que el presupuesto asignado fue:

EJECUCION PRESUPUESTAL
ITEM DESCRIPCION IMPORTE %
1 | PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES
2 | BIENES 65,980.00| 12.76%
3 | SERVICIOS 211,400.00| 40.88%
4 | EQUIPAMIENTO Y BIENES DURADEROS 239,800.00| 46.37%
TOTAL S/ 517,180.00 | 100.00%

Se observa que se presupuesto por los conceptos de Bienes, servicios, equipamiento y
bienes duraderos.

EJECUCION FINANCIERA

De acuerdo con los registros contables del afio 2018 y 2019, asi como de la documentacidn
financiera obtenida de los archivos de la UNAM, como son: Comprobantes de Pago, Ordenes
de Compra, Ordenes de Servicio, Facturas, y otros documentos contables; se determina que el
presente proyecto de investigacidén tuvo una Ejecucion Financiera de 29.70% con respecto al
presupuesto total aprobado y/o asignado.

CONSOLIDADO ANALITICO DE INFORMACION FINANCIERA

EJECUCION FINANCIERA
ITEM DESCRIPCION IMPORTE %
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2 BIENES 9,396.75 1.82%
3 SERVICIOS 4,467.40 0.86%
4 EQUIPAMIENTO Y BIENES DURADEROS 139,725.47| 27.02%
TOTAL S/ 153,589.62 | 29.70%

Por lo tanto, de la Informacion recabada de las oficinas de la UNAM (Direccidn de Innovacién
y Transferencia por Tecnologias (DITT), Oficina de Contabilidad y Tesoreria, entre otros), y el
anadlisis de la Liquidacién Financiera, se determina que el Gasto Financiero del proyecto
asciende a S/ 153,589.62 (ver anexos de liquidacion financiera).

COSTO REAL DEL PROYECTO

Definido el gasto financiero del proyecto y cotejando que no se produjeron; se determina que
el Costo Real del Proyecto de Investigacion asciende a la suma de S/ 153,589.62 soles.

Para llevar a cabo la Liquidacién Financiera del presente proyecto, se ha tomado como fuente
la documentacion existente en fisico proporcionada por la Direccion de Gestion de la
Investigacion; como es el informe econdmico final, la documentacién financiera recopilada en
las oficinas de Tesoreria, Patrimonio y Almacén de Universidad Nacional de Moquegua - UNAM
y los reportes del SIAF, SIGA y Melissa.
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lll.- OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

v" Se observa que la Universidad Nacional de Moguegua, no cuenta con una Directiva de Liquidacién
Financiera para Proyectos de Investigacidon que establezca procedimientos y contenidos para los
afios 2018 y 2019

v" Se observa que el proyecto de Investigacion “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA", presupuestalmente se encuentra junto a otros proyectos de investigaciéon en una
sola meta denominada INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
UNIVERSITARIA.

v' Se observa que, inicialmente Proyecto de Investigacién “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA”, le asignaron un presupuesto de S/ 517,180.00 soles para su
ejecucion.

v' Se observa que el proyecto de cardcter multidisciplinario “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA”, que fue ejecutado por dos fuentes de financiamiento de Recursos
Determinados (canon sobrecanon, regalias mineras y participaciones) y Transferencias Financieras

CONCLUSIONES

v' Se concluye que para la elaboraciéon de la liquidacidén financiera del proyecto de caracter
multidisciplinario “DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, se ha
considerado la aplicacion de los anexos financieros de la directiva N2 02-20017-UNAM/PRES-OSLP,
“Directiva para el proceso de recepcidn, liquidacidn técnica y financiera de obras o proyectos
ejecutados por la Universidad Nacional de Moquegua, bajo la modalidad de ejecuciéon
presupuestaria directa”, aprobada mediante la Resolucion de Comisidon Organizadora N2 653-
2017-UNAM de fecha 27 de noviembre del 2017.

v" Se concluye que con Resolucién de Comisién Organizadora N2 690-2014-UNAM se asignd
econdmicamente al Proyecto de Investigacion de caracter multidisciplinario DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, el presupuesto financiado de S/ 517,180.00 soles fondo
proveniente del canon minero, sobrecanon y regalias mineras.
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v" Se concluye que el Proyecto de Investigacién de caracter multidisciplinario DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, tubo una ejecucion presupuestal de S/ 153,589.62
soles, que representa un gasto al 29.70% de su presupuesto inicial.

v" Se concluye que el Proyecto de Investigacién de cardcter multidisciplinario DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, tubo una ejecucién presupuestal durante el afio 2018
de S/ 138,935.90 soles, que representa un gasto al 26.86% de su presupuesto inicial.

v" Se concluye que el Proyecto de Investigacion de caracter multidisciplinario DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAL, tubo una ejecucién presupuestal durante el afio 2019
de S/ 14,653.72 soles, que representa un gasto al 2.83% de su presupuesto inicial.

v" Se concluye que el Proyecto de Investigacion de cardcter multidisciplinario DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, tubo una ejecucidn presupuestal en Bienes
Patrimoniales S/ 139,725.47 soles, que representa un gasto al 27.02% de su presupuesto inicial.

v" Se concluye que el Proyecto de Investigacion de cardcter multidisciplinario DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, tubo ejecucion presupuestal en dos fuentes de
financiamiento Recursos Determinados (tipo de recurso Canon sobrecanon, regalias vy
participaciones) - Donaciones y Transferencias, por el importe de S/ 14,383.45 y 139,206.17 soles
respectivamente.

v" Se concluye que para determinar el importe total de la ejecucién de gasto del Proyecto de
Investigacion “DESARROLLO DE COMPETENCIAS [INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICAY DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, se ha recopilado
informacidn digitalmente de los software del SIAF, SIGA y Melissa ademas fisicamente de las
oficinas de tesoreria y almacén.

v" Se concluye que la documentacién fuente sustentatoria fisica - Pedido Comprobante de Salida -
proporcionada por la oficina de almacén detalla con exactitud el gasto correspondiente al ordenes
de compra que incluyen a varios proyectos de investigacion.
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PROYECTO DE INVESTIGACION
‘ l DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A V|CEPRESlDENCI A

v" Se concluye que de acuerdo a las disposiciones complementarias numeral 13.1 de la Directiva N2
001-2016-UNAM/PI-DGI, para la Ejecucidn de Gastos en los Proyectos de Investigacidn financiados
con fondos del canon minero, sobre canon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la
Universidad Nacional de Moquegua, los bienes duraderos, quedardn como parte de la
implementacién de bienes patrimoniales de la Universidad Nacional de Moquegua.

RECOMENDACIONES

v" Se recomienda elaborar y aprobar la directiva para liquidacién financiera de Proyectos de
Investigacion por administracion directa con el objetivo de regular los procedimientos,
contenidos y responsabilidades de las areas involucradas.

v" Se recomienda implementar el control presupuestal de los Proyectos de Investigacion,
conforme al clasificador de gasto, y el plan de trabajo los cuales deberian ser concordantes
con el objetivo de un adecuado cumplimiento de ejecucidn del gastos presupuestado. De lo
contrario la asignaciéon de una meta presupuestal el cual detalla los clasificadores de gasto
correspondiente para el ejercicio fiscal.

v' Se recomienda que el Informe Econdmico Final del proyecto de DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, presentado por el responsable del proyecto
deberia contener las resoluciones que le fueron notificadas asi mismo la documentacion
firmada como responsable de la ejecucion del proyecto, entre ellos:

R/
0.0

Plan de trabajo y/o expediente de proyecto aprobado
Resolucién que aprueba el plan de trabajo (presupuesto y plazo)
Resolucién de designacion del responsable del proyecto (Director) y su equipo de
investigacion

Informe final del proyecto de investigacidon en formato digital.
Relacién de equipamiento adquirido por el proyecto.

Panel fotografico de la ejecucién del proyecto.

Acta de entrega - recepcién de bienes y equipos.

Informe de avance econdmico del proyecto.

Pedido Comprobante de Salida

Requerimiento de bienes y servicios

7
0'0

X3

A

7
0'0

R/
0.0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

7
0'0

X3

%

v' Se recomienda que el responsable de la ejecucién del proyecto y las dreas involucradas tengan
un adecuado control de los plazos establecidos durante la ejecucion presupuestal, con la
finalidad de cumplir con el cronograma que figura en el plan de trabajo del proyecto de
investigacion aprobado, en aras de fortalecer y contribuir con los logros institucionales.
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: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

HOJA DE TRABAJO

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

GASTO

ANO Ticl':EA META | SIAF | C/P N2 FE(C;I'I:ODE :_.II_-CE) CLASE DOCUMENTO N2 DOC |FECHA COMPR PROVEEDOR P'\:ZES CONCEPTO D/I |CANT um U:IT:EIR?O SUB. TOTAL ESPECIFICA DIRECTO Sl”S,ER Gg:;gs Gﬁz‘;\gs E?:;gg INI.)rIIOR?C\'II-'OS TOTAL

2018 | CO071| 22 2316 3812 17/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 492|15/06/2018 00:|HURTADO DE GONZALES EMILIA LOURDES. 437 |SILLON GIRATORIO DE METAL CcD 2 UNIDAD 450.00 900.00(2.6.3 2.2 2 900.00
2018 | CO071| 22 2316| 3812 17/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 492|15/06/2018 00:{HURTADO DE GONZALES EMILIA LOURDES. 437 |MODULO DE MELAMINA PARA COMPUTADORA CD 20 UNIDAD 420.00 8,400.00|2.6.3 2.2 2 8,400.00
2018 | CO071| 22 2316| 3812 17/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 492|15/06/2018 00:{HURTADO DE GONZALES EMILIA LOURDES. 437 |ESCRITORIO DE MELAMINA DE 1.50 m X 60 cm X 75cm DE3 GA CD 1 UNIDAD 500.00 500.002.6.3 2.2 2 500.00
2018 ( CoO71| 22 2510 3987 23/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 547(07/12/2018 00:{TELEMATICA E.I.R.L. 481 [MOUSE OPTICO CcD 4 UNIDAD 45.00 180.00|23.15.11 180.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:/COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [CARTULINA DE HILO 180 g TAMARNO A4 CD | 300 UNIDAD 0.35 105.00{2.3.1 5.1 2 105.00
2018 | CoO71| 22 2514( 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [PAPELBOND 75g TAMANO A4 CcD 5 MILLAR 25.00 125.00|23.1 5.1 2 125.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:/COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [TINTA PARA MAQUNA NUMERADORA X 27.5 mL COLOR NEGR({ CD 2 UNIDAD 12.00 24.00|2.3.1 5.1 2 24.00
2018 | CoO71| 22 2514( 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO 12.5cm X 9.5 cm APRON CD 2 UNIDAD 4.00 8.00[2.3.1 5.1 2 8.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:/COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA ROSADO CcD 3 UNDAD 3.00 9.002.3.1 5.1 2 9.00
2018 | CoO71| 22 2514( 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA COLOR AMA| CD 4 UNIDAD 2.80 11.20{23.15.1 2 11.20
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:|COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR VH CD 6 UNIDAD 2.00 12.00(2.3.1 5.1 2 12.00
2018 | CO071] 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA VERDE CcD 4 UNIDAD 3.00 12.00(2.3.1 5.1 2 12.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:/COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [PORTA CD DE PLASTICO TIPO SOBRE X 50 CcD 2 UNIDAD 5.00 10.00(2.3.1 5.1 2 10.00
2018 | CO071] 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |TAJADOR DE PLASTICO SIMPLE CcD 8 UNIDAD 0.50 4.0012.3.15.12 4.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |REGLA DE PLASTICO 30 cm CD 4 UNIDAD 1.00 4.00|2.3.1 5.1 2 4.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:|COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMA| CD 30 UNIDAD 5.00 150.00{2.3.1 5.1 2 150.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [BANDERITA SENALIZADORA 25 mm X 74 mm APROX. X 150 HOJ CD 2 UNIDAD 10.00 20.00|2.3.1 5.1 2 20.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:|COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [NOTA AUTOADHESIVA 3 in X 3 in APROX. X 400 HOJAS CD 10 UNIDAD 10.00 100.00{2.3.1 5.1 2 100.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [INDEX TABS 3.8 cm X 25 CD 2 UNIDAD 7.00 14.00(2.3.1 5.1 2 14.00
2018 | CO071] 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552(04/07/2018 00:{ COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 [PEGAMENTO SILICONA LIQUIDA X 250 mL CcD 2 UNIDAD 6.50 13.00(2.3.1 5.1 2 13.00
2018 | CO071| 22 2514| 4002 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 552|04/07/2018 00:/COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 522 |CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAIJE 3 in X 72 yd CcD 6 UNIDAD 3.50 21.002.3.1 5.1 2 21.00
2018 | CO071] 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |DISCO DVD-RW DE 4.7 GB CcD 2 EMP X 25 40.00 80.0012.3.1 5.1 2 80.00
2018 | Coo71| 22 2515( 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |CLIP DE METAL 33 mm FORRADO CON PLASTICO X 100 cb 10 UNIDAD 1.50 15.00{2.3.15.12 15.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |CD GRABABLE DE 700 MB CcD 1 EMP X 25 20.00 20.002.3.1 5.1 2 20.00
2018 | CoO71| 22 2515( 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NE| CD 2 DOCENA 22.50 45.00(2.3.1 5.1 2 45.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZ| CD 2 DOCENA 22.50 45.0012.3.1 5.1 2 45.00
2018 | Coo71| 22 2515( 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR| CD 24 UNIDAD 3.50 84.00(2.3.1 5.1 2 84.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR| CD 12 UNIDAD 3.50 42.0012.3.15.12 42.00
2018 | Co071| 22 2515( 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR| CD 12 UNIDAD 3.50 42.00(2.3.1 5.1 2 42.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO CON PESTANA TA| CD 10 UNIDAD 7.50 75.00|2.3.1 5.1 2 75.00
2018 | Coo71| 22 2515( 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMARO OFICIO cb 25 UNIDAD 0.65 16.25(23.1 5.1 2 16.25
2018 | COO71| 22 2515 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553]|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMARO A4 CcD 50 UNIDAD 0.50 25.00|12.3.1 5.1 2 25.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |SOBRE MANILA TAMANO OFICIO CD 2 EMP X 50 145.00 29.002.3.1 5.1 2 29.00
2018 | CO071| 22 2515 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553]|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |SOBRE MANILA TAMANO A4 CcD 2 EMP X 50 13.50 27.00|12.3.1 5.1 2 27.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |FOLDER MANILA TAMANO A4 CD 2 EMP X 50 13.00 26.00|2.3.1 5.1 2 26.00
2018 [ CO071| 22 2515 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553)|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR Rq CD 2 DOCENA 22.50 45.00(2.3.1 5.1 2 45.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |FOLDER MANILA TAMANO OFICIO CD 2 EMP X 25 7.50 15.00(2.3.1 5.1 2 15.00
2018 [ CO071| 22 2515 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553)|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |ARCHIVADOR PLASTIFICADO DE PALANCA LOMO ANGOSTO TA| CD 30 UNIDAD 5.00 150.00|2.3.1 5.1 2 150.00
2018 | C0O071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL CD 3 EMP X 50 5.00 15.00(2.3.1 5.1 2 15.00
2018 | CO071| 22 2515 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553)|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 3 in X 4( CD 6 UNIDAD 1.50 51.00|12.3.1 5.1 2 51.00
2018 | CO071| 22 2515| 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553(04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |INDEX TABS 15 cm DE COLORES CD 2 DOCENA 7.50 15.00(2.3.1 5.1 2 15.00
2018 | CO071| 22 2515 4003 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 553)|04/07/2018 00:{PENALOZA FALCON GENARA IRMA 477 |CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 12 mm X 33 m CcD 6 UNIDAD 8.50 9.00{2.3.1 5.1 2 9.00
2018 | CO071| 22 2561| 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583(05/07/2018 00:{COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA VASO DESCARTABLE DE PLASTICO X 6.5 fl oz CD 5 EMP X 50 5.00 25.002.3.1 5.3 2 25.00
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HOJA DE TRABAJO

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

GASTO

ANO Tf\cl':EA META | SIAF | C/P N2 FE(C::ODE :'ITCE) CLASE DOCUMENTO N2 DOC |FECHA COMPR PROVEEDOR P'\:ZES CONCEPTO D/I |CANT um U:l?::lfgo SUB. TOTAL ESPECIFICA DIRECTO SU:ER G:ES;LOJS 62;1;\25 E?RS;SS INI;-IIOR?C\'II-'OS TOTAL
2018 | CO071| 22 2561 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583[05/07/2018 00:{COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 469 |SELLO FECHADOR AUTOENTINTABLE 30 mm X 50 mm APROX. | CD 1 UNIDAD 48.00 48.00(2.3.1 5.1 2 48.00
2018 | CO071| 22 2561| 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583|05/07/2018 00:|COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 469 |NUMERADOR AUTOMATICO DE METAL DE 6 DIGITOS CD 1 UNIDAD 78.00 78.00|2.3.1 5.1 2 78.00
2018 | CO071| 22 2561 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583/05/07/2018 00:{COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 469 |TIJERA DE METAL DE 7 in CON MANGO DE PLASTICO CcD 3 UNIDAD 6.00 18.00{23.1 5.1 2 18.00
2018 | CO071| 22 2561| 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583|05/07/2018 00:|COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 469 |SACAGRAPA DE METAL CD 10 UNIDAD 2.50 25.002.3.1 5.1 2 25.00
2018 | CO071| 22 2561 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583[05/07/2018 00:{COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 469 |PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 20 HOJAS CcD 2 UNIDAD 13.00 26.00|12.3.1 5.1 2 26.00
2018 | CO071| 22 2561| 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583|05/07/2018 00:| COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA 469 |ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE PARA GRAPA 26/6 CD 10 UNIDAD 29.00 290.00|2.3.1 5.1 2 290.00
2018 | CO071| 22 2561 4007 24/07/18 18 |ORDEN DE COMPRA 583[05/07/2018 00:{COAILA CATACORA GENOVEVA SILVERIA AGUA DE MESA SIN GAS X 20 L CcD 4 UNIDAD 25.00 100.00|23.1 1.1 1 100.00
2018 | CO071| 22 2511| 4419 21/08/18 18 |ORDEN DE COMPRA 548|04/07/2018 00:|VALEN'S E.I.R.L. 618 |[SILLA FIJA DE METAL SIN BRAZOS CON ESPALDAR MEDIA CD 20 UNIDAD 80.00 1,600.00|2.6.3 2.1 2 1,600.00
2018 | CO071| 22 2511 4419 22/08/18 18 |ORDEN DE COMPRA 548(04/07/2018 00:{VALEN'S E.L.R.L. 618 |ARMARIO DE MELAMINA 40 cm X 1.20 m X 2.00 m CcD 1 UNIDAD 680.00 680.00|2.6.3 2.1 2 680.00
2018 | CO071| 22 2589| 44-TR 21/08/18 13 |ORDEN DE COMPRA 588|06/07/2018 00:| TELEMATICA E.I.R.L. 619 [DISCO DURO EXTERNO DE 2 TB CD 6 UNIDAD 380.00 2,280.00|12.6.3 2.3 1 2,280.00
2018 | CO071| 22 3907| 487-TR| 12/11/18 13 |ORDEN DE COMPRA 947(19/09/2018 00:|SMART VALUE SOLUTIONS S.R.L. 1116 [MONITOR CON PROCESADOR INTEGRADO CcD 21 UNIDAD 122,272.45| 122,272.45(2.6.3 2.3 1 122,272.45
2019 | CO047 | 62 3059| 321-TR| 05/08/19 13 |ORDEN DE COMPRA 696(12/07/2019 00:{SALCCA FUENTES NEREO 501 [IMPRESORA LASER CD 1 UNIDAD 1,165.69 1,165.69|2.6.3 2.3 1 1,165.69
2019 | CO047 | 62 3058| 322-TR| 05/08/19 13 |ORDEN DE COMPRA 695 12/07/2019|GRUPALNET PERU S.A.C. 500 [EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX IMPRESORA SCAN| CD 1 UNIDAD 1,927.33 1,927.33|2.6.3 2.3 1 1,927.33
2019 62 5466| 634-TR | 12/11/19 13 |PLANILLA DE VIATICOS 291-2019 12/07/2019[MORALES ROCHA JOSE LUIS ANTICIPO DE VIATICOS CcD 35.00|123.2 1.2 1 35.00
2019 62 5466| 634-TR | 12/11/19 13 |PLANILLA DE VIATICOS 291-2019 12/07/2019| MORALES ROCHA JOSE LUIS ANTICIPO DE VIATICOS CD 577.6012.3.2 1.2 2 577.60
2019 62 5467| 635-TR | 12/11/19 13 |PLANILLA DE VIATICOS 292-2019 12/07/2019|HERRERA CORDOVA FLORENCIA BEATRIZ ANTICIPO DE VIATICOS CD 70.00|23.2 1.2 1 70.00
2019 62 5467| 635-TR| 12/11/19 13 |PLANILLA DE VIATICOS 292-2019 12/07/2019|HERRERA CORDOVA FLORENCIA BEATRIZ ANTICIPO DE VIATICOS CD 640.0012.3.2 1.2 2 640.00
2019 62 5468| 636-TR [ 12/11/19 13 |DISPOSITIVO LEGAL RD 146-20] 12/07/2019[MORALES ROCHA JOSE LUIS ENCARGO INTERNO CD 675.00|123.2 1.2 1 675.00
2019 62 5468| 636-TR | 12/11/19 13 |DISPOSITIVO LEGAL RD 146-20] 12/07/2019| MORALES ROCHA JOSE LUIS ENCARGO INTERNO CD 117.00{2.3.2 1.2 99 117.00
2019 62 5468| 636-TR [ 12/11/19 13 |DISPOSITIVO LEGAL RD 146-20] 12/07/2019[MORALES ROCHA JOSE LUIS ENCARGO INTERNO CcD 2,352.8012.3.2 7.1 199 2,352.80
2019 | CO047| 62 5525| 731-TR| 12/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1334|22/11/2019 00:(BEJARANO VILLALTA CESAR ANDRES 1082 |CAMISETA DE ALGODON PIMA UNISEX MANGA CORTA CD 30 UNIDAD 25.00 750.0012.3.1 2.1 1 750.00
2019 | CO047| 62 5525| 731-TR | 12/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1334(22/11/2019 00:{BEJARANO VILLALTA CESAR ANDRES 1082 |MOCHILA DE TELA DE POLIESTER PARA COMPUTADORA PERSO| CD 30 UNIDAD 90.00 2,700.00|12.3.1 2.1 1 2,700.00
2019 | CO047| 62 5525| 731-TR| 12/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1334|22/11/2019 00:(BEJARANO VILLALTA CESAR ANDRES 1082 |CASACA ACOLCHADA IMPERMEABLE UNISEX CD 30 UNIDAD 85.00 2,550.0012.3.1 2.1 1 2,550.00
2019 [ CO047 | 62 5525| 731-TR| 12/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1334|22/11/2019 00:(BEJARANO VILLALTA CESAR ANDRES 1082 [GORRO DE DRIL UNISEX CcD 30 UNIDAD 10.00 300.00|12.3.1 2.1 1 300.00
2019 | CO047| 62 5906| 762-TR | 18/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1443|22/11/2019 00:{CANDI MAGALY SOTO RAMOS 1101 |BEBIDA GASEOSA X 500 mL AMARILLA CD 48 UNIDAD 2.80 134.40{23.1 1.1 1 134.40
2019 [ CO047 | 62 5906| 762-TR| 18/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1443|22/11/2019 00:{CANDI MAGALY SOTO RAMOS 1101 [GALLETA DULCE X 40 g APROX. X 6 CcD 25 UNIDAD 3.50 87.50(2.3.11.11 87.50
2019 | CO047| 62 5906| 762-TR | 18/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1443|22/11/2019 00:{CANDI MAGALY SOTO RAMOS 1101 |BEBIDA GASEOSA X 300 mL APROX. OSCURA X 6 CD 20 UNIDAD 7.80 156.002.3.1 1.1 1 156.00
2019 [ CO047| 62 5906| 762-TR| 18/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1443|22/11/2019 00:{CANDI MAGALY SOTO RAMOS 1101 [BEBIDA GASEOSA X 500 mL OSCURA CcD 48 UNIDAD 2.80 134.40|123.11.11 134.40
2019 | CO047| 62 5906| 762-TR| 18/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1443|22/11/2019 00:{CANDI MAGALY SOTO RAMOS 1101 |GALLETA SALADA X 50 g APROX. X 6 CD 25 UNIDAD 5.00 125.002.3.1 1.1 1 125.00
2019 | CO047 | 62 5906| 762-TR | 18/12/19 13 |ORDEN DE COMPRA 1443]22/11/2019 00:{ CANDI MAGALY SOTO RAMOS 1101 [BEBIDA GASEOSA X 300 mL APROX. AMARILLA X 6 CD 20 UNIDAD 7.80 156.0012.3.1 1.1 1 156.00

153,589.62 153,589.62
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PRESUPUESTO ANALITICO

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE

MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA

PROYECTO DE INVESTIGACION

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

GRUPO GENERICO DE GASTO

CANON SOBRECANON, REGALIAS Y PARTICIP.

DONACIONES Y
TRANSFERENC

ESPECIFICA DE GASTO

NOMBRE DE LAS PARTIDAS

PRESUPUESTO SG PLAN
DE TRABAJO R.C.0. 562-
2017-UNAM

PRESUPUESTO
EJECUTADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL PRESUPUESTO
EJECUTADO

SALDO NO EJECUTADO

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00
B. BIENES 65,980.00 2,303.45 7,093.30 9,396.75 56,583.25
2311 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANQ 12,000.00 100.00 793.30 893.30 11,106.70
23.12 VESTUARIOS Y TEXTILES 0.00
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 10,000.00 6,300.00 6,300.00 3,700.00
231212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0.00 0.00
231213 CALZADO 0.00 0.00
23.13 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 0.00 0.00
231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00 0.00
2.3.15 MATERIALES Y UTILES 0.00 0.00
2.3.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,480.00 180.00 180.00 6,300.00
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 20,000.00 1,998.45 1,998.45 18,001.55
2.3.1531 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 3,500.00 0.00 3,500.00
231532 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 25.00 25.00 -25.00
2.3.1541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 2,000.00 0.00 2,000.00
2.3.15.9999 |OTROS 0.00 0.00
23.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00
23.16.12 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00
23.16.14 DE SEGURIDAD 0.00 0.00
2.3.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0.00 0.00
23.17 ENSERES 0.00 0.00
231711 ENSERES 0.00 0.00
2.3.18 SUMINISTROS MEDICOS 0.00 0.00
231812 MEDICAMENTOS 0.00 0.00
23.1821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESOR 0.00 0.00
23.19 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00
2.3.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 12,000.00 0.00 12,000.00
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE E 0.00 0.00
2.3.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 0.00 0.00
23.111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARA 0.00 0.00
2311111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00 0.00
23.111.16 MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 0.00 0.00
2.3.199 COMPRA DE OTROS BIENES 0.00 0.00
2.3.199.11 HERRAMIENTAS 0.00 0.00
2.3.199.12 PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00
2.3.199.13 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRE 0.00 0.00
2.3.199.199 |OTROS BIENES 0.00 0.00
C. SERVICIOS 211,400.00 0.00 4,467.40 4,467.40 206,932.60
23.21 VIAJES 0.00 0.00
232111 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 32,000.00 0.00 32,000.00
232112 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SER 24,800.00 0.00 24,800.00
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 10,000.00 780.00 780.00 9,220.00
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SER 7,000.00 1,217.60 1,217.60 5,782.40
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PRESUPUESTO ANALITICO

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA

PROYECTO DE INVESTIGACION

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

GRUPO GENERICO DE GASTO

CANON SOBRECANON, REGALIAS Y PARTICIP.

DONACIONES Y
TRANSFERENC

ESPECIFICA DE GASTO

NOMBRE DE LAS PARTIDAS

PRESUPUESTO SG PLAN
DE TRABAJO R.C.0. 562-
2017-UNAM

PRESUPUESTO
EJECUTADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL PRESUPUESTO
EJECUTADO

SALDO NO EJECUTADO

2.3.21.299 OTROS GASTOS 6,000.00 117.00 117.00 5,883.00
2.3.22 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIL 0.00 0.00
23.2223 SERVICIO DE INTERNET 17,100.00 0.00 17,100.00
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0.00 0.00
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 0.00
232242 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 19,000.00 0.00 19,000.00
232243 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0.00 0.00
23.23 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCI 0.00 0.00
232311 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 0.00
2.3.2244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y E 7,000.00 0.00 7,000.00
2.3.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAM 0.00 0.00
232411 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00 0.00
2.3.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00
2.3.25 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00
2.3.25.12 DE VEHICULOS 0.00 0.00
232514 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00
2.3.26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 0.00 0.00
2.3.26.12 GASTOS NOTARIALES 0.00 0.00
23.27 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0.00 0.00
232711 CONSULTORIAS 0.00 0.00
232712 ASESORIAS 21,000.00 0.00 21,000.00
232721 CONSULTORIAS 0.00 0.00
23.27.25 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 21,000.00 0.00 21,000.00
232731 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 0.00
232732 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 15,000.00 0.00 15,000.00
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS 0.00 0.00
23.27.101 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADQO 0.00 0.00
2.3.27.11.2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MA 0.00 0.00
2.3.27.11.99 |SERVICIOS DIVERSOS 8,500.00 2,352.80 2,352.80 6,147.20
2.3.27.299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 17,000.00 0.00 17,000.00
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS 6,000.00 0.00 6,000.00
D. EQUIPAMIENTO Y BS DURADEROS DEL PROYECTO 239,800.00 12,080.00 127,645.47 139,725.47 100,074.53
2631 ADQUISICION DE VEHICULOS 0.00 0.00
263112 PARA TRANSPORTE AEREO 0.00 0.00
2.6.32 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOB 0.00 0.00
263211 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 0.00
263212 MOBILIARIO 37,000.00 2,280.00 2,280.00 34,720.00
263221 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 0.00
263222 MOBILIARIO 9,800.00 9,800.00 -9,800.00
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 168,500.00 127,645.47 127,645.47 40,854.53
263233 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00
263242 EQUIPOS 0.00 0.00
263251 MOBILIARIO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0.00 0.00
263252 EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0.00 0.00
263291 AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 0.00 0.00
263292 ASEO, LIMPIEZA'Y COCINA 0.00 0.00
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PRESUPUESTO ANALITICO

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA

PROYECTO DE INVESTIGACION

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

GRUPO GENERICO DE GASTO

CANON SOBRECANON, REGALIAS Y PARTICIP.

DONACIONES Y
TRANSFERENC

ESPECIFICA DE GASTO

NOMBRE DE LAS PARTIDAS

PRESUPUESTO SG PLAN
DE TRABAJO R.C.0. 562-
2017-UNAM

PRESUPUESTO
EJECUTADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL PRESUPUESTO
EJECUTADO

SALDO NO EJECUTADO

263294 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 0.00 0.00
263295 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 0.00 0.00
2.6.32.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRA! 0.00 0.00
26,6132 SOFTWARES 34,300.00 0.00 34,300.00

TOTALS/ 517,180.00 14,383.45 139,206.17 153,589.62 363,590.38
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CUADRO RESUMEN DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN

PROYECTO DE INVESTIGACION < p
LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

1.1. PRESUPUESTO

_ PRESUPUESTO
ANO EJECUCION ASIGNADO
201
018 517,180.00
2019
TOTALS/ 517,180.00
A. INFORMACION PRESUPUESTAL
RESOLUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO [E)iPGE::SI'(I-':CA) COMISION ANO EJECUCION Aglll(c;lt]“/..\rgo
ORGANIZADORA
RECURSOS DETERMINADOS 2.3 RCO 562-2017-UNAM 2018
517,180.00
2019
TOTAL S/ 517,180.00
B. INFORMACION PRESUPUESTAL - FINANCIERA
ANO ESPECIFICA META PPTO AZ?:I?I[;:)LCJJE:I:)N GASTO GASTO SALDO SALDO
DE GASTO SEGUN RCO PRESUPUESTAL FINANCIERO | FINANCIERO | PRESUPUESTAL
DE TRABAJO
(b) (c) (d) (c-d)
2018 2.3 22 517,180.00 517,180.00 138,935.90 138,935.90 363,590.38
2019 62 14,653.72 14,653.72
TOTALS/ 517,180.00 153,589.62 0.00| 153,589.62 363,590.38
C. INFORMACION FINANCIERA
ESPECIFICA =
E EJE
DE GASTO META ANO EJECUCION | ASIGNACION
2.3 22 2018 2,303.45
2.6 22 2018 136,632.45
2.3 62 2019 11,560.70
2.6 62 2019 3,093.02
TOTALS/ 153,589.62
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ANEXO N2 20
COSTOS DIRECTOS

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

CLASIFICADOR DENOMINACION ANO 2018 ANO 2019 TOTAL COSTOS %
DIRECTOS

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00%

0.00%
B. BIENES 2,303.45 7,093.30 9,396.75 1.82%
23.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00 0.00%
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAN 100.00 793.30 893.30 0.17%
23.12 VESTUARIOS Y TEXTILES 0.00 0.00%
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 6,300.00 6,300.00 1.22%
231212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0.00 0.00%
231213 CALZADO 0.00 0.00%
23.13 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y 0.00 0.00%
231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00 0.00%
2.3.15 MATERIALES Y UTILES 0.00 0.00%
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 180.00 180.00 0.03%
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DH 1,998.45 1,998.45 0.39%
231531 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 0.00 0.00%
231532 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 25.00 25.00 0.00%
231541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 0.00 0.00%
2.3.15.99 99 OTROS 0.00 0.00%
2.3.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00%
23.16.12 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00%
23.16.14 DE SEGURIDAD 0.00 0.00%
2.3.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0.00 0.00%
2317 ENSERES 0.00 0.00%
231711 ENSERES 0.00 0.00%
23.18 SUMINISTROS MEDICOS 0.00 0.00%
231812 MEDICAMENTOS 0.00 0.00%
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESOH 0.00 0.00%
2.3.19 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00%
231911 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0.00 0.00%
231912 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE 0.00 0.00%
2.3.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 0.00 0.00%
23.111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARA 0.00 0.00%
2311111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00 0.00%
2311116 MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 0.00 0.00%
2.3.199 COMPRA DE OTROS BIENES 0.00 0.00%
2319911 HERRAMIENTAS 0.00 0.00%
2.3.199.12 PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00%
2.3.199.13 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPH 0.00 0.00%
2.3.199.199 OTROS BIENES 0.00 0.00%
C. SERVICIOS 0.00 4,467.40 4,467.40 0.86%
23.21 VIAJES 0.00 0.00%
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 780.00 780.00 0.15%
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SE 1,217.60 1,217.60 0.24%
2.3.21.299 OTROS GASTOS 117.00 117.00 0.02%
23.22 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICI| 0.00 0.00%
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PROYECTO DE INVESTIGACION

ANEXO N2 20
COSTOS DIRECTOS

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD

NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

CLASIFICADOR DENOMINACION ANO 2018 ANO 2019 TOTAL COSTOS %
DIRECTOS

232223 SERVICIO DE INTERNET 0.00 0.00%
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0.00 0.00%
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 0.00%
232243 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0.00 0.00%
2.3.23 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANC 0.00 0.00%
232311 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 0.00%
232244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y 0.00 0.00%
23.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAM 0.00 0.00%
232411 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00 0.00%
23.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
2.3.25 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00%
232512 DE VEHICULOS 0.00 0.00%
232514 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
2.3.26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y D] 0.00 0.00%
23.26.12 GASTOS NOTARIALES 0.00 0.00%
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0.00 0.00%
232711 CONSULTORIAS 0.00 0.00%
232721 CONSULTORIAS 0.00 0.00%
232725 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00%
232732 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 0.00 0.00%
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS 0.00 0.00%
2327101 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES ORGANIZAD 0.00 0.00%
2.3.27.11.2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y M 0.00 0.00%
2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 2,352.80 2,352.80 0.45%
D. EQUIPAMIENTO Y BS DURADEROS DEL PROYECTO 136,632.45 3,093.02 139,725.47 27.02%
2631 ADQUISICION DE VEHICULOS 0.00 0.00%
263112 PARA TRANSPORTE AEREO 0.00 0.00%
2.6.32 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOH 0.00 0.00%
263211 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
263212 MOBILIARIO 2,280.00 2,280.00 0.44%
263221 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
263222 MOBILIARIO 9,800.00 9,800.00 1.89%
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 124,552.45 3,093.02 127,645.47 24.68%
263233 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00%
263242 EQUIPOS 0.00 0.00%
263251 MOBILIARIO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0.00 0.00%
263252 EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0.00 0.00%
263291 AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 0.00 0.00%
263292 ASEO, LIMPIEZA'Y COCINA 0.00 0.00%
263294 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 0.00 0.00%
263295 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 0.00 0.00%
2.6.32.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTR 0.00 0.00%
266132 SOFTWARES 0.00 0.00%

TOTAL S/ 138,935.90 14,653.72 153,589.62 29.70%




‘l VICEPRESIDENCIA

UNAM DE INVESTIGACION

SRISEAD NADDIAL DX MOULEDIS

ANEXO Ne¢21
COSTOS INDIRECTOS

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

PROYECTO DE
INVESTIGACION

&~ &~ TOTAL
CLASIFICADOR DENOMINACION lz-\(|)\|108 lz-\(l)\llog COSTOS %
INDIRECTOS

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
B. BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES
2311 ALIMENTOS Y BEBIDAS
2312 VESTUARIOS Y TEXTILES
2313 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES
2.3.15 MATERIALES Y UTILES
2316 REPUESTOS Y ACCESORIOS
2317 ENSERES
2.3.18 SUMINISTROS MEDICOS
2.3.19 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
23111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION
2.3.199 COMPRA DE OTROS BIENES
SERVICIOS
2321 VIAJES
2322 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSI
2323 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA
2.3.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REP|
2.3.25 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES
2.3.27 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
D. EQUIPAMIENTO Y BS DURADEROS DEL PROYECTO 0.00 0.00 0.00 0.00
2631 ADQUISICION DE VEHICULOS
2.6.32 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO

TOTAL S/ 0.00 0.00 0.00 0.00
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ANEXO N¢ 22

BIENES DURADEROS

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

- PRECIO
ANO | META ESPECIF. SIAF | O/C CONCEPTO D/l | B/S | GG | CANT | UM SUB TOTAL
UNITARIO
2018 22 |2.6.3 2. 2316| 492|SILLON GIRATORIO DE METAL CD | BIEN 2 UND 450.00 900.00
2018 22 |2.6.3 2. 2316| 492({MODULO DE MELAMINA PARA COMPY CD [BIEN 20 |UND 420.00 8,400.00
2018 22 |2.6.3 2. 2316| 492[ESCRITORIO DE MELAMINA DE 1.50m] CD [BIEN 1 UND 500.00 500.00
2018 22 |2.6.3 2. 2511| 548|SILLA FIJA DE METAL SIN BRAZOS CON | CD [BIEN 20 |UND 80.00 1,600.00
2018 22 |2.6.3 2. 2511| 548|ARMARIO DE MELAMINA 40 cm X 1.20| CD [BIEN 1 UND 680.00 680.00
2018 22 |2.6.3 2. 2589| 588[DISCO DURO EXTERNO DE 2 TB CD | BIEN 6 UND 380.00 2,280.00
2018 22 |2.6.3 2. 3907| 947[MONITOR CON PROCESADOR INTEGRA CD |[BIEN 21 |UND 122,272.45| 122,272.45
2019 62 [2.6.3 2. 3059| 696({IMPRESORA LASER CD | BIEN 1 UND 1,165.69 1,165.69
2019 62 2.6.3 2. 3058| 695(EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORq CD |[BIEN 1 UND 1,927.33 1,927.33
TOTALS/ 139,725.47
MATERIALES DURADEROS - DEPRECIABLES 139,725.47
MATERIALES DURADEROS - NO DEPRECIABLES
TOTALS/ 139,725.47




‘l VICEPRESIDENCIA

UNAM DE INVESTIGACION

URVIRNEAD NACIONAL 08 MOGUIGUS

ANEXO N¢ 23
RESUMEN

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PROYECTO DE
INVESTIGACION

DETALLE TOTAL %

ALIMENTOS 893.3 0.17%

VIATICOS 2,114.60 0.41%

MATERIALES 205.00 0.04%

COSTO DIRECTO UTILES DE ESCRITORIO 1,998.45 0.39%
VESTUARIO 6,300.00 1.22%

SERVICIOS 2,352.80 0.45%

B.PATRIMONIALES 139,725.47 27.02%

BIENES DE CONSUMO 0.00%

UTILES DE ESCRITORIO 0.00%

COSTO INDIRECTO

VESTUARIO 0.00%

SERVICIOS 0.00%

TOTAL DE GASTO EJECUTADO 153,589.62 29.70%
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ANEXO N2 24

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD

NACIONAL DE MOOUEGUA

CONSOLIDADO DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL POR ASIGNACION GENERICA'Y ESPECIFICA

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00%
B. BIENES 65,980.00 12.76%
C. SERVICIOS 211,400.00 40.88%
D. BIENES DURADEROS 239,800.00 46.37%
517,180.00 100.00%
PRESUPUESTO SG
ESPECIFICA DE NOMERE DE LAS PARTIDAS PLAN DE TRABAJO %
GASTO R.C.0.690-2014-
UNAM

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00%
0.00%

B. BIENES 65,980.00 12.76%
23.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00%
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 12,000.00 2.32%
23.12 VESTUARIOS Y TEXTILES 0.00%
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 10,000.00 1.93%
231212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0.00%
231213 CALZADO 0.00%
23.13 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 0.00%
231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00%
2.3.15 MATERIALES Y UTILES 0.00%
2.3.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,480.00 1.25%
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 20,000.00 3.87%
231531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 3,500.00 0.68%
2.3.1532 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 0.00%
231541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 2,000.00 0.39%
2.3.15.9999 OTROS 0.00%
23.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00%
23.16.12 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 0.00%
2.3.16.14 DE SEGURIDAD 0.00%
2.3.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0.00%
23.17 ENSERES 0.00%
231711 ENSERES 0.00%
23.18 SUMINISTROS MEDICOS 0.00%
231812 MEDICAMENTOS 0.00%
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS ME(] 0.00%
23.19 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00%
231911 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 12,000.00 2.32%
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENAN 0.00%
2.3.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 0.00%
23.111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00%
2311111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00%
23.111.16 MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 0.00%
2.3.199 COMPRA DE OTROS BIENES 0.00%
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SRISEAD NADDIAL DX MOUREDOS

ENTIDAD

PROYECTO DE
INVESTIGACION

ANEXO N2 24

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD

NACIONAL DE MOOUEGUA

CONSOLIDADO DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL POR ASIGNACION GENERICA'Y ESPECIFICA

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00%
B. BIENES 65,980.00 12.76%
C. SERVICIOS 211,400.00 40.88%
D. BIENES DURADEROS 239,800.00 46.37%

517,180.00 100.00%

PRESUPUESTO SG
ESPECIFICA DE NOMERE DE LAS PARTIDAS PLAN DE TRABAJO %
GASTO R.C.0.690-2014-
UNAM

2.3.199.11 HERRAMIENTAS 0.00%
2.3.199.12 PRODUCTOS QUIMICOS 0.00%
2.3.199.13 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO| 0.00%
2.3.199.199 OTROS BIENES 0.00%
C. SERVICIOS 211,400.00 40.88%
23.21 VIAJES 0.00%
232111 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 32,000.00 6.19%
232112 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 24,800.00 4.80%
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 10,000.00 1.93%
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 7,000.00 1.35%
2.3.21.299 OTROS GASTOS 6,000.00 1.16%
2.3.22 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DI 0.00%
232223 SERVICIO DE INTERNET 17,100.00 3.31%
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0.00%
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00%
232242 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 19,000.00 3.67%
232243 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0.00%
23.23 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0.00%
232311 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 0.00%
232244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTA 7,000.00 1.35%
2.3.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y 0.00%
232411 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00%
2.3.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00%
2.3.25 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 0.00%
2.3.25.12 DE VEHICULOS 0.00%
2.3.25.14 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00%
2.3.26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUR( 0.00%
2.3.26.12 GASTOS NOTARIALES 0.00%
23.27 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0.00%
232711 CONSULTORIAS 0.00%
232712 ASESORIAS 21,000.00 4.06%
232721 CONSULTORIAS 0.00%
232725 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 21,000.00 4.06%
232731 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0.00%
232732 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 15,000.00 2.90%
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UNAM

SRISEAD NADDIAL DX MOUREDOS

ENTIDAD

PROYECTO DE
INVESTIGACION

ANEXO N2 24

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD

NACIONAL DE MOOUEGUA

CONSOLIDADO DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL POR ASIGNACION GENERICA'Y ESPECIFICA

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00%
B. BIENES 65,980.00 12.76%
C. SERVICIOS 211,400.00 40.88%
D. BIENES DURADEROS 239,800.00 46.37%
517,180.00 100.00%
PRESUPUESTO SG
ESPECIFICA DE NOMERE DE LAS PARTIDAS PLAN DE TRABAJO %
GASTO R.C.0.690-2014-
UNAM

232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS 0.00%
23.27.101 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR L 0.00%
2.3.27.11.2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALF 0.00%
2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS * 8,500.00 1.64%
2.3.27.299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 17,000.00 3.29%
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS 6,000.00 1.16%
D. EQUIPAMIENTO Y BS DURADEROS DEL PROYECTO 239,800.00 46.37%
2631 ADQUISICION DE VEHICULOS 0.00%
263112 PARA TRANSPORTE AEREO 0.00%
2.6.32 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO 0.00%
263211 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00%
263212 MOBILIARIO 37,000.00 7.15%
263221 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00%
263222 MOBILIARIO 0.00%
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 168,500.00 32.58%
263233 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 0.00%
263242 EQUIPOS 0.00%
263251 MOBILIARIO DE USO AGRICOLAY PESQUERO 0.00%
263252 EQUIPO DE USO AGRICOLAY PESQUERO 0.00%
263291 AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 0.00%
263292 ASEO, LIMPIEZA'Y COCINA 0.00%
263294 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 0.00%
263295 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 0.00%
2.6.32.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTAL 0.00%
266132 SOFTWARES 34,300.00 6.63%
TOTALS/ 517,180.00 100.00%
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ANEXO Ne¢ 25

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL

SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

CONSOLIDADO DE LA INFORMACION FINANCIERA POR ASIGNACION GENERICA Y ESPECIFICA

SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00%
B. BIENES 9,396.75 1.82%
C. SERVICIOS 4,467.40 0.86%
D. BIENES DURADEROS 139,725.47 27.02%
153,589.62 29.70%
ESPZ(ZZEIFOA DE NOMBRE DE LAS PARTIDAS ANO 2018 ANO 2019 TOTAL %

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00%
0.00 0.00%

B. BIENES 2,303.45 7,093.30 9,396.75 1.82%
23.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00 0.00%
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 100.00 793.30 893.30 0.17%
23.12 VESTUARIOS Y TEXTILES 0.00 0.00%
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 6,300.00 6,300.00 1.22%
231212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0.00 0.00%
231213 CALZADO 0.00 0.00%
23.13 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 0.00 0.00%
231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00 0.00%
23.15 MATERIALES Y UTILES 0.00 0.00%
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 180.00 180.00 0.03%
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,998.45 1,998.45 0.39%
231531 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 0.00 0.00%
23.1532 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 25.00 25.00 0.00%
231541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 0.00 0.00%
2.3.15.99 99 OTROS 0.00 0.00%
2.3.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00%
23.16.12 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00%
23.16.14 DE SEGURIDAD 0.00 0.00%
2.3.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0.00 0.00%
23.17 ENSERES 0.00 0.00%
231711 ENSERES 0.00 0.00%
2.3.18 SUMINISTROS MEDICOS 0.00 0.00%
231812 MEDICAMENTOS 0.00 0.00%
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDIC( 0.00 0.00%
23.19 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00%
231911 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0.00 0.00%
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00%
2.3.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 0.00 0.00%
23.111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 0.00%
2311111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00 0.00%
23.111.16 MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 0.00 0.00%
2.3.199 COMPRA DE OTROS BIENES 0.00 0.00%
23.199.11 HERRAMIENTAS 0.00 0.00%
2.3.199.12 PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00%
2.3.199.13 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VIN 0.00 0.00%
2.3.199.199 OTROS BIENES 0.00 0.00%
C. SERVICIOS 0.00 4,467.40 4,467.40 0.86%
2321 VIAJES 0.00 0.00%
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 780.00 780.00 0.15%
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 1,217.60 1,217.60 0.24%
23.21.299 OTROS GASTOS 117.00 117.00 0.02%
2322 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFU 0.00 0.00%
232223 SERVICIO DE INTERNET 0.00 0.00%
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0.00 0.00%
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 0.00%
232242 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 0.00 0.00%
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ANEXO Ne¢ 25

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL

SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

CONSOLIDADO DE LA INFORMACION FINANCIERA POR ASIGNACION GENERICA Y ESPECIFICA

SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO

A. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0.00%
B. BIENES 9,396.75 1.82%
C. SERVICIOS 4,467.40 0.86%
D. BIENES DURADEROS 139,725.47 27.02%
153,589.62 29.70%
Espzciz::: DE NOMBRE DE LAS PARTIDAS ANO 2018 | ANO 2019 TOTAL %

232243 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0.00 0.00%
2.3.23 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0.00 0.00%
232311 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 0.00%
232244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 0.00 0.00%
2.3.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y RE| 0.00 0.00%
232411 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00 0.00%
232415 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
2.3.25 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00%
232512 DE VEHICULOS 0.00 0.00%
2.3.25.14 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
2.3.26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0.00 0.00%
232612 GASTOS NOTARIALES [ 0.00 0.00%
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0.00 0.00%
232711 CONSULTORIAS 0.00 0.00%
232712 ASESORIAS 0.00 0.00%
232721 CONSULTORIAS 0.00 0.00%
232725 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00%
232731 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 0.00%
232732 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 0.00 0.00%
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS 0.00 0.00%
2327101 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA | 0.00 0.00%
2327112 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 0.00 0.00%
2.3.27.11.99  [SERVICIOS DIVERSOS 2,352.80 2,352.80 0.45%
D. EQUIPAMIENTO Y BS DURADEROS DEL PROYECTO 136,632.45 3,093.02| 139,725.47 27.02%
2631 ADQUISICION DE VEHICULOS 0.00 0.00%
263112 PARA TRANSPORTE AEREO 0.00 0.00%
2,632 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO 0.00 0.00%
263211 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
263212 MOBILIARIO 2,280.00 2,280.00 0.44%
263221 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 0.00%
263222 MOBILIARIO 9,800.00 0.00%
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 124,552.45 3,093.02| 127,645.47 24.68%
263233 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00%
263242 EQUIPOS 0.00 0.00%
263251 MOBILIARIO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0.00 0.00%
263252 EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0.00 0.00%
263291 AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 0.00 0.00%
263292 ASEO, LIMPIEZA Y COCINA 0.00 0.00%
263294 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 0.00 0.00%
263295 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 0.00 0.00%
2.6.32.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALAC 0.00 0.00%
266132 SOFTWARES 0.00 0.00%
TOTALS/ 138,935.90| 14,653.72| 153,589.62 29.70%
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ANEXO N¢ 26

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

EJECUCION ANUAL DEL GASTO

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION
EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COSTO DIRECTO COSTO INDIRECTO TOTAL
ANO ASIG. POR | PPTO ASIGNADO COSTO BIENES COSTO BIENES GASTO
ESPECIFICA | SEGUN R.C.O.

DIRECTO PATRIMON | INDIRECTO | PATRIMO FINANC.
2018 2.3 2,303.45 2,303.45
2018 2.6 562-2017-UNAM 136,632.45 136,632.45
2019 2.3 11,560.70 11,560.70
2019 2.3 3,093.02 3,093.02
TOTALS/ 13,864.15| 139,725.47 153,589.62
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ACTA DE INTERNAMIENTO DE BIENES N° 006-2020

En las Instalaciones de la Unidad de Patrimonio de la Universidad Nacional de Moquegua, siendo las 11:00 a.m. del dia nueve de
octubre del 2020, el DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA, DIRECTOR DEL PROYECTO INV. MULTIDISCIPLINARIO "DESARROLLO DE
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA E.P. DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM", procede a realizar el internamiento a la Unidad de Patrimonio los siguientes bienes segun se

detalla:

ITE CODIGO ESTAD

M- | pATRMONAL | DESCRIPCION MARCA MODELO | TIPO COLOR SERIE DIMENSION | cSI20 | OBSERVACION
IMPRESORA 112RYAUSOVR

1| raosato001z2 | R KYOCERA | P2040 dw ST BLANCO s SiD B
MONITOR CON

2 | 740878680078 | PROCESADOR DELL W19C | wi9coo1 NEGR%’SLATEA CR5FMR2 siD B
INTEGRADO
MONITOR CON

3 | 740878680079 | PROCESADOR DELL W19C | W19c001 NEGR%’SLATEA CRAKMR2 siD B
INTEGRADO
MONITOR CON

4 | 740878680080 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGROD/SLATEA CR7DMR2 SID B
INTEGRADO
MONITOR CON

5 | 740878680081 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGROD/SLATEA CR5KMR2 SiD B
INTEGRADO
MONITOR CON

6 | 740878680082 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGROD/CP)LATEA CRAJMR2 SiD B
INTEGRADO
MONITOR CON

7 | 740878680083 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGROD/CP)LATEA CRAGMR2 siD B
INTEGRADO
MONITOR CON

8 | 740878680084 | PROCESADOR DELL W19C | w19co01 NEGROD’SLATEA CRAFMR2 siD B
INTEGRADO
MONITOR CON

9 | 740878680085 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGROD’SLATEA CR6LMR2 siD B
INTEGRADO
MONITOR CON

10 | 740878680086 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGROD/SLATEA CR5JMR2 ) B
INTEGRADO
MONITOR CON

11 | 740878680087 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGR%’SLATEA CREJMR2 S B
INTEGRADO
MONITOR CON

12 | 740878680088 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGR%’SLATEA CR5GMR2 SiD B
INTEGRADO
MONITOR CON

13 | 740878680089 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGR%’SLATEA CR6HMR2 s B
INTEGRADO
MONITOR CON

14 | 740878680090 | PROCESADOR DELL W19C | W19co01 NEGROD/SLATEA CRALMR2 s B
INTEGRADO
MONITOR CON

15 | 740878680091 | PROCESADOR DELL W19C | W19co01 NEGROD/SLATEA CRGFMR2 s B
INTEGRADO
MONITOR CON

16 | 740878680092 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGROD/SLATEA CR6GMR2 SiD B
INTEGRADO
MONITOR CON

17 | 740878680093 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGR%’SLATEA CR5LMR2 S B
INTEGRADO
MONITOR CON

18 | 740878680094 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGR%’SLATEA CRGDMR2 SiD B
INTEGRADO
MONITOR CON

19 | 740878680095 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGR%’SLATEA CR5DMR2 s B
INTEGRADO

'I| Prolongacion calle Ancash S/N

Moquegua
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MONITOR CON

20 | 740878680096 | PROCESADOR DELL W19C | wi9coo1 NEGRCE))/SLATEA CRAHMR2 s B
INTEGRADO
MONITOR CON

21 | 740878680097 | PROCESADOR DELL W19C | W19C001 NEGR%LATEA CREKMR2 SiD B
INTEGRADO
MONITOR CON NEGRO

22 | 740878680098 | PROCESADOR DELL WigC | wigcoot | oD CRSHMR2 SiD B
INTEGRADO
EQUIPO
MULTIFUNCIONAL
COPIADORA ECOSYS

23 | 742223500201 | (EEROORA KYOCERA | \cooS'S | s BLANCO VR8BX04583 SiD B
SCANNER Y/O
FAX
ESCRITORIO DE 03 CAJONES ,

24 | Taaarasozss | EXCREOR NacionaL | SRENIEY | s CAFE sis SiD B
ARMARIO DE

25 | 746406260296 | Aoy NACIONAL SIM ST CAOBA Sis 0.40X1.20X2.00 B
MODULO DE METAL /

26 | 746461240230 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE Sis SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

27 | 746461240231 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE Sis SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE WETAL /

28 | 746461240232 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

29 | 746461240233 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

30 | 746461240234 |MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

31 | 746461240235 |MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE sis SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

32 | 746461240236 |MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE Sis SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

33 | 746461240237 |MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE Sis S B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

34 | 746461240238 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS S B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

35 | 746461240239 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

36 | 746461240391 |MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS S B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

37 | 746461240392 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE Sis ) B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

38 | 746461240393 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE Sis ) B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

39 | 746461240394 |MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE Sis SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE WETAL /

40 | 746461240395 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

41 | 746461240396 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

42 | 746461240397 | MELAMINAPARA | NACIONAL | PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A

Prolongacion calle Ancash S/N
/ Moquegua
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MODULO DE METAL /

43 746461240398 | MELAMINA PARA NACIONAL PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SID B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

44 746461240399 | MELAMINA PARA NACIONAL PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
MODULO DE METAL /

45 746461240400 | MELAMINA PARA NACIONAL PARAPC | MELAMIN BEIGE SIS SiD B
COMPUTADORA A
SILLA FIJADE SIN

46 746481872705 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SiD B
SILLA FIJADE SIN

47 746481872706 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

48 746481872707 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

49 746481872708 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

50 746481872709 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

51 746481872710 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

52 746481872711 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

53 746481872712 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

54 746481872713 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

55 746481872714 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

56 746481872715 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SiD B
SILLA FIJA DE SIN

57 746481872716 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SiD B
SILLA FIJADE SIN

58 746481872717 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

59 746481872718 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

60 746481872719 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

61 746481872720 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

62 746481872721 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJA DE SIN

63 746481872722 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

64 746481872723 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLA FIJADE SIN

65 746481872724 METAL NACIONAL TAPIZADA BRAZOS NEGRO SIS SID B
SILLON CON

66 746489330168 | GIRATORIO DE NACIONAL SIT NEGRO SIS SID B

BRAZOS

METAL
SILLON CON

67 746489330169 | GIRATORIO DE NACIONAL SIT NEGRO SIS SID B

BRAZOS
METAL
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El proceso concluye conforme y satisfactoriamente a las 12:00 a.m. del mismo dia, dando fe de lo concluido firman ambas partes.

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME

DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA
DIRECTOR DEL PROYECTO INV. MULTIDISCIPLINARIO CPC. CARLOS S. GUEVARA ZUNIGA
"DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A (E) UNIDAD DE PATRIMONIO
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE

INVESTIGACION EN LA E.P. DE GESTION PUBLICA'Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM"
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UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - PATRIMONIO

ACTA DE INTERNAMIENTO DE BIENES N° 008-2021

En las Instalaciones del Area de Patrimonio de la Universidad Nacional de Moquegua, siendo las 09.30 a.m. del dia doce de mayo
del 2021, el DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA, DIRECTOR PROYECTO INV. MULTIDISCIPLINARIO "DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN LA E.P. DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM", procede a realizar el internamiento al area de Patrimonio los siguientes bienes segun se detalla:

ITEM | opomoaL | DESCRIPCION MARCA | MODELO | TIPO | COLOR SERE | DIMENSION |[ESTADO
1| 740818500030 | DISCODUROEXTERNO | ADATA | HD7I0P2T | 278 | (2l | 1iot2ot22m09 | sD B
2 | 740818500031 | DISCODUROEXTERNO |  ADATA | HD710P2T | 278 | AE0LT | 10120122712 | s B
3 | 740818500032 |DISCODUROEXTERNO |  ADATA | HOTI0P2T | 278 | AZ0LL | 10120122899 | s B
4 |740818500033 |DISCODUROEXTERNO |  ADATA | HD7I0P2T | 278 | AZ0LT | 11220121186 | s B
5 | 74081850003 |DISCODUROEXTERNO | ADATA | HDTI0P2T | 278 | AZUED | 4imaz0t21188 | s B
6 | 740818500035 |DISCODUROEXTERNO | ADATA | HDTI0P2T | 278 | AZUEL | 4imaz0t21189 | s B

El proceso concluye conforme y satisfactoriamente a las 9:4 5 a.m. del mismo dia, dando fe de lo concluido firman ambas partes.

ENTREGUE CONFORME

CA

UNAM

FIRMA DIGITAL

Firmado digitalmente
por MORALES ROCHA
Jose Luis FAU
20449347448 soft
Fecha: 2021.05.29
21:56:14 -05'00'

DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA DIRECTORA (e) DEL
DIRECTOR PROYECTO INV. MULTIDISCIPLINARIO
"DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION EN LA E.P. DE GESTION PUBLICA'Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM"

RECIBI CONFORME

Firmado digitalmente por
GUEVARA ZUNIGA Carlos
Santiago FAU
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. l OFICINA DE LOGISTICA
L ANEXO 8

U N A M UNIDAD DE PATRIMONIO

“Unhversitas Urivergilais”

N° 087-2020

CONSTANCIA
DE NO ADEUDO DE BIENES A LA UNIVERSIDAD

La Unidad de Patrimonio de la Oficina de Logistica de la Universidad Nacional de Moquegua,

hace constar que:

El Sr. (ta): PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE.

= et 1 |
Estudiante | Egresado | Bachiller |___I Docente E Administrativo :

NO REGISTRA deuda de bienes, por Asignacion de Bienes por la Unidad de Patrimonio
de la Universidad Nacional de Moquegua.

Por lo que, a solicitud del interesado, se expide la presente para los fines que considere

conveniente.

Moquegua, 12 de noviembre de 2020

NOTA: La Presente Constancia solo consta por los bienes asignados al INTERESADO a Titulo Personal por la Unidad de Pafrimonio

Prolongacion calle Ancash S/N
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N° 086-2020

CONSTANCIA
DE NO ADEUDO DE BIENES A LA UNIVERSIDAD

La Unidad de Patrimonio de la Oficina de Logistica de la Universidad Nacional de Moquegua,

hace constar que:

El Sr. (ta): FLORENCIA BEATRIZ HERRERA CORDOVA.

Estudiante [j Egresado l__:, Bachiller \: Docente E Administrativo D

NO REGISTRA deuda de bienes, por Asignacién de Bienes por la Unidad de Patrimonio
de la Universidad Nacional de Moquegua.

Por lo que, a solicitud del interesado, se expide la presente para los fines que considere

conveniente.

Moquegua, 12 de noviembre de 2020

NOTA: La Presente Constancia solo consta por los bienes asignados al INTERESADO a Titulo Personal por la Unidad de Patrimonio

Prolongacién calle Ancash S/N
Moquegua
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N° 085-2020

CONSTANCIA
DE NO ADEUDO DE BIENES A LA UNIVERSIDAD

La Unidad de Patrimonio de la Oficina de Logistica de la Universidad Nacional de Moquegua,

hace constar que:

El Sr. (ta): JOSE LUIS MORALES ROCHA.

Estudiante E Egresado |:| Bachiller l__J_ Docente Administrativo D

NO REGISTRA deuda de bienes, por Asignacion de Bienes por la Unidad de Patrimonio
de la Universidad Nacional de Moquegua.

Por lo que, a solicitud del interesado, se expide la presente para los fines que considere

conveniente.

Moquegua, 12 de noviembre de 2020

NOTA: La Presente Constancia solo consta por los bienes asignados al INTERESADO a Titulo Personal por la Unidad de Patrimonio

Prolongacion calle Ancash S/N
Moquegua

Central 053-463514
correo@unam.edu.pe
www.unam.edu.pe



ANEXO 2

P a Universidad Nacional
unam - Moquegua

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
UNIDAD DE CONTABILIDAD

N° 0021

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ADEUDOS
EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

DIRECTIVA N° 001-2016-UNAM “NORMAS PARA LA ENTREGA - RECEPCION DE CARGOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” (R.CO. N° 215-2016-UNAM)

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Universidad Nacional de Moquegua, sefiala que
de 1a verificacién en las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, en el periodo 2020, se hace
constar que:

ElSr. (a) (ta): FLORENCIA BEATRIZ HERRERA CORDOVA

=

No tiene Adeudos por Rendiciones de Viaticos.
No tiene Adeudos por Encargos Internos otorgados.

6. No tiene Adeudos de Fondos de Cajas Chicas.

ol

CARGO - DOCENTE NOMBRADO
REFERENCIA : Formulario Unico de Tramite

Por lo que a solicitud del interesado, se expide la presente para los fines que considere
conveniente.

Moquegua, 11 de Noviembre del 2020.

Unidad de Contabilidad Unidad de Tesorerfa Oficina de Contabilidad y Tesoreria

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua - Perd
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o §J) Universidad Nacional
uNAM - Moquegua

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
UNIDAD DE CONTABILIDAD

N° 0020

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ADEUDOS
EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

DIRECTIVA N° 001-2016-UNAM “NORMAS PARA LA ENTREGA - RECEPCION DE CARGOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” (R.CO. N° 215-2016-UNAM)

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Universidad Nacional de Moquegua, sefiala que
de la verificacién en las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, en el periodo 2020, se hace

constar que:

ElSr. (a) (ta): PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE

7. No tiene Adeudos por Rendiciones de Viaticos.
No tiene Adeudos por Encargos Internos otorgados.

9. No tiene Adeudos de Fondos de Cajas Chicas.

o

CARGO - DOCENTE NOMBRADO
REFERENCIA : Formulario Unico de Trémite

Por lo que a solicitud del interesado, se expide la presente para los fines que considere
conveniente.

Mogquegua, 11 de Noviembre del 2020.

Unidad de Contabilidad Unidad de Tesoreria Oficina de Contabilidad y Tesoreria

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Mogquegua - Perd



" §P Universidad Nacional
UNAM _° Moquegua

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
UNIDAD DE CONTABILIDAD

N° 0022

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ADEUDOS
EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

DIRECTIVA N° 001-2016-UNAM “NORMAS PARA LA ENTREGA - RECEPCION DE CARGOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” (R.CO. N° 215-2016-UNAM)

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Universidad Nacional de Moquegua, senala que
de 1a verificacién en las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, en el periodo 2020, se hace
constar que:

ElSr. (a) (ta): JOSE LUIS MORALES ROCHA

No tiene Adeudos por Rendiciones de Viaticos.
No tiene Adeudos por Encargos Internos otorgados.

3. No tiene Adeudos de Fondos de Cajas Chicas.

b =

CARGO - DOCENTE NOMBRADO
REFERENCIA : Formulario Unico de Trédmite

Por lo que a solicitud del interesado, se expide la presente para los fines que considere
conveniente.

Moquegua, 11 de Noviembre del 2020.

Unidad de Contabilidad Um‘damma Oficina de Contabilidad y Tesoreria

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moguegua - Peru
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 562-2017-UNAM

Moquegua, 02 de Noviembre de 2017

VISTOS, el Oficio N° 200-2017-VPI/UNAM de 31 de Octubre 2017, Informe N° 886-2017-DGI/VPI/UNAM de

gglr:l; Octubre 2017, Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 02 de Noviembre
Y

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto de! arti_culo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley H‘ 30220: F..ey U_mvers;t.ari.a, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico, que g'u&rda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Qu?. conforme lo establece el inciso 6.5 del articulo 6° de la Ley N°® 30220- Ley Universitaria, son fines de la
Universidad “Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica la creacién intelectual
y artistica”; asimismo, el estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua en su numeral 3.2.- establece
dentro de sus fines generales: “Formar y perfeccionar profesionales de alto nivel académico en las diferentes
érea}g clf;j conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, comprometidos con el desarrollo local, regional y
nacional”. .

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 311-2017-UNAM de fecha 07 de Julio 2017, se
aprueba el Reglamento General de Investigacién de la Universidad Nacional de Moquegua que tiene como
finalidad establecer las disposiciones reglamentarias para la convocatoria, evaluacién y financiamiento de
proyectos de investigacién que se realiza en la Universidad Nacional de Moquegua, con fondos de Donaciones y
#z\\Transferencias, Recursos Determinados (Canon Minero) y Autofinanciados.

i

Que, de igual manera en el Copitulo I - Estfmulo o la Investigacién, del Reglamento General de Investigacion
con respecto al estimulo a la investigacién sefiala: “La premiacién de trabajos de investigacién consiste en
otorgar una resolucién de felicitacién de reconocimiento piiblico mediante acto resolutivo al Director y al
gquipo de investigacién”.

Que, el Director del Proyecto se obliga a informar por escrito a la Direccién General de Investigacién (DGI) de
la Universidad Nacional de Moquegua y a la Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNAM, sobre
cualquier avance previo y sobre cualquier otro financiamiento pasado, disponible o que se obtenga durante la
ejecucién del proyecto. Ademés las actividades deberdn ser concluidas en el plazo establecido en el Reglamento
y segiin cronograma establecido en los respectivos planes de trabajo; asimismo, se compromete a presentar
Informes técnico-econémicos semestrales, en forma impresa y electrénica del proyecto. Ademas la ejecucién del
proyecto de Investigacién se inicia previa firma del contrato por parte del Director del Proyecto de
Investigacién en la Direccién de Gestién de la Investigacion de la Universidad Nacional de Moquegua. 1

Que, mediante Informe N° 886-2017-DGI/VPI/UNAM de 30 de Octubre 2017, el Director de Gestion de la
Investigacién comunica a Vicepresidencia de Investigacién de la UNAM, que los Proyectos de Investigacién que
han participado en el II Concurso para el Financiamiento de Proyectos de Investigacién Multidisciplinarios e
Individual con Fondos de Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras UNAM 2017, han sido evaluadas por
el Comité Evaluador y se han publicado los resultados segiin el cronograma establecido en la Bases del
Concurso. El Comité Evaluador ha cumplido con emitir los formularios de evaluacién, en las que se expone las
fortalezas y debilidades de los proyectos de investigacién presentados a concurso. Y habiendo culminado los
plazos para levantamiento de observaciones y/o ajustes requeridos, la Direccién de Gestién de la Investigacion
cumple con informar que la etapa de Evaluacién Final ha culminado. Se hace alcance del cdnsolidado de los
Resultados de las Evaluaciones Finales de los Proyectos de Investigacién Aprobados, los cuales cumplen los
requisitos exigidos por el Reglamento General de Investigacién y las Bases de Concurso. También se adjunta
las cartas o informes con las cuales los Directores de los Proyectos de. Investigacién informan el levantamiento
de observaciones. Segiin lo expuesto, la Direccién de Gestion de la Investigacién solicita a la Vicepresidencia de
Investigacion: Aprobacién de los resultados de las Evaluaciones Finales del Il Concurso para el
Financiamiento de Proyectos de Investigacién Multidisciplinarios e Individual con Fondos de Canon Minero,
Sobre Canon y Regalias Mineras UNAM 2017, mediante Resolucién de reconocimiento y aprobacion por parte
de la Comisién Organizadora. ,

Que, con Oficio N° 200-2017-VPI/UNAM de 31 de Octubre 2017, Vicepresidencia de Investigacién en atencién
al Informe N° 886-2017-DGI/VP/UNAM de 30 de Octubre 2017, eleva al despacho de la Presidencia de la
Comisién Organizadora el Informe Final del desarrollo del IT Concurso para el Financiamiento de Proyectos de
Investigacién Multidisciplinarios e Individual con Fondos de Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras
UNAM 2017, presentado por el Comité Evaluador Externo, a efectos de que sea tratado en sesion de Comision
Organizadora y aprobado mediante acto resolutivo,

1ded
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UNIVERSIDAD NACI ONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA .
N° 562-2017-UNAM '

Por las consideraciongs precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 02 de Noviembre 2017,

SE RESUELVE:

&Ml&mﬂ]ﬁg« APROBAR, el resultado de las evaluaciones asi como el Ranking de los
Proyectos de Investigacién, elaborado por el Comité Evaluador Externo, a propésito del I1 Concurso para el
Financiamiento de Proyectos de Investigacion Multidisciplinarios e Individual con Fondos de
Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras UNAM 2017, conforme al siguiente detalle:

‘

Titulo de proyecto de

Items investigacion de carécter Director Equipo de investigacién Puntaje
multidisciplinario

MSc. Erik Edwin Allcca Alea (Inv. Asociado)

MSc. Nils Leander Huaman Castilla (Inv.
Impacto del uso de tecnologias Asociado)
limpias para Ia oblencén  de Lic. Carlos Eduardo Joo Garcia (Inv. Asociado)
1 compuestos bioactivos a parlir de MSc. Nilton Cesar Biga. Anacelly Valera Lopez (Inv., Externo) 143
agroindustriales: orujo de Leodn Calvo Dra.MaﬁaSaﬁuneMa'iotﬁCeﬁstAsesorExtemo} ' :
uva caso de estudio. x Sea_s_g:mhgrm Caso Ortega (Personal !
Candida Yudi Turpo Quincho (Estudiante)
Zenayda Molina Sandoval (Estudiante)
MSc. Mario Roger Cotacallapa Sucapuca (Inv.
Asociado) '
: i Ing. Romualdo Vilca Curo (Inv, Asociado) ;
2 S:“:iquafe%"hnf:l a?;};ﬂ:?o u;la Dr. Rene German Sosa | Dr, Luis Alberto Condezo Hoyos (Inv. Externo) 14
fonc s J Vilca Dra. Ritva Repo Carrasco (Inv. externo)
onal prebiotico y antioxidante.

Bach, Milagros Coaguila Gonza (Egresado)
Est Mateo Ramirez Lopez (Estudiante)
Est. Yulimar Yanqui Luque (Estudiante)

Desarrollo  de competencias Dr. Pedro Jesiis Maquera Luque (Inv. Asociado)
investigativas a través de Ia Mg. Maribe! Pacheco Centeno (Inv. Asaciado)
implementacion del semillero de MSc. Florencia Beatriz Herrera Cordova {Inv.

3 |lovestgacitn en la Escuela | O 1088 Lus Morses |\ Lo 132
Profesional de Gestion Poblica y Mg. Solime Olga Carrion Fredes (Inv, Externo)
Desarrollo Social de la Universidad Allison Geraldine Ramirez Cruz (Egresada)
Nacional de Moguegua. Yesenia Liz Layme Hinojosa (Estudiante)

. Victor Damian Cahuana Quispe (Inv. Asoeiado)
Desarrollo de algoritmos de mineria 3 2
) do o | R les | MSc. Hugo Euler Tito Anibal Femando Flores Garcia (Ing. Asociado)

: : Carlos Alberto Silva Deigado (lnv. Asociado) - 118
hidrometereologicas ke &G Matias Juio Danlel Ramos Torres (Estudiante)
esligaciones en cambio cimético. : Brayan Enique Vaidez Quispe (Estudiante)

Estudio de los bosques G Polyiepis José Luis Morales Rocha (Inv. Asociado)

reficios altoandinos para la gestion Rocio | Or- Pablo Juan Franco Ledn (Inv. Extemo)
5 | sostenible en la mitigacion de los ;“9 admmc teno | Or- Eudes Rigoberto Apaza Estafo (inv. Extemo) | 116
efeclos del cambio climatico de |a e Abel Arturo Ramos Ramos (Estudiante) 3
region Moguegua. Karina Yudeli Caypa Alave (Estudiante) -
' Walter Merma Cruz (Inv. Asociado)

Doris Cecilia Farfan del Carpio (Inv, Externo)
Luis Antonio Lazo Alarcon (Inv. Externo)
Dra. Bertha Silvana | Josue Aguilar Martinez (Asesor externo) 16

Sistema de losetas bilaminares

6 | anlisismico-retractiles para . 2
; Vera Barrios Gustavo Martin Viera Mamani (Egresado)
Pevimenios (esplazabios. Maria Elena Santa Cruz Huillca (Egresada) ;
Hermenegildo Martin Catari Condori
(Administrativo)
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COMISION ORGANIZADOR A

N°562-2017-UNAM

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Titulo del proyecto de
tems investigacion individual de . Director Equipo de investigacion
docente

Puntaje ]

Modelo multivariante para identificar
faclores socioecondmicos ; 4
‘ culturales  que influyen en g Dr, Pedro Jesus Dr. José Luis Morales Rocha (Inv. Asociado)
insercién laboral de los egresados Maquera Luque | Alison Geraldine Ramirez Cruz (Egresada)
de la Universidad Nacional de Yesenia Liz Layme Hinojosa (Estudiante)

| 135

d de la ™

eterminacion actividad

antioxidante del aceite esencial de José Orlando | YeSSica Luz Vileanqui Chura (Inv. Asociado)

2 | orégano (Origanum Vulgare) "0?1 Qui Qlimpia Llalla Cérdova (Inv. Asociado)
procedente de los distritos ge it R f o snr Eugenia Quispe Mayta (Estudiante)

chojata, puquina Y cuchumbaya :

J departamento de Moquegua.

115

. .~ ASIGNAR, econémicamente a los Proyectos de Investigacién ganadores
del II Concurso para el Financiamiento de Proyectos de Investigacién Multidisciplinarios e
Individual con Fondos de Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras UNAM 201
provenientes del Canon Minero, Sobre Canon v Regalias Mineras, para el financiamiento segiin lo establecido

7, los fondos

en las Bases del mencionado concurso, Reglamentos y Directivas correspondientes conforme al siguiente
detalle;
o Monto
items Titulo de proyecto de investigacion de carscter multidisciplinario sl
Impacto del uso de lecnologias limpias para la obtencion de compuestos bioactivos a partir de descartes

! agroindustriales: onujo de uva caso de estudio, 55059 i

2 | Revalorizacion del orujo de uva como ingrediente afimentario bi-funcional prebiotico y antioxidante. 600.000,00
Desarrollo de competencias investigativas a través de la implementacién del semillero de investigacion

3 |en la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de 517.180,00

d.

4 Desarrollo de algoritmos de mineria de datos usando series temporales hidrometereologicas aplicadas a 600.000,00
investigaciones en cambio climatico, T

5 | Estudio de los bosques de Polylepis relictos altoandinos para la gestién sostenible en I mitigacién de m@_m
los efectos del cambio climatico de Ia region Mogquegua,

6 | Sistema de losetas bilaminares antisismico-retracties para pavimentos desplazables, 530.873,50 |-

b3
Monto
items Titulo del proyecto de investigacion individual de docente s/
[}

1 | Modelo multivariante para identificar factores socieconémicos y culturales que influyen en la insercién 48.420,00
laboral de los egresados de la Universidad Nacional de Moquegua, T
Extraccion, caracterizacion y determinacion de la actividad antioxidante del aceite escencial de orégano

2 | (Origanum Vulgare) procedente de los distritos de chojata, puquina y cuchumbaya del departamento de 50.000,00
Moquegua,

i T -~ ENCARGAR, a la Direccién General de Investigacién adoptar las

acciones para el cumplimiento de las actividades de log proyectos de Investigacién dentro de los plazos

establecidos en el Reglamento Y segiin cronograma establecido en los respectivos planes de trabajo.

Jded
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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 562-2017-UNAM

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Vicepresidencia de Investigacién adoptar las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

LV(L,(/QOK

MJ'S. KUONG CORNEJO
RIO GENERAL

ASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ ~
PRESIDENT?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 316-2017-UNAM
Moquegua, 14 de Julio de 2017

VISTOS, el Oficio N°* 113-2017-VPI-UNAM de 13 de Julio 2017, Informe N°® 503-2017-DGI/VPI/UNAM
de 13 de Julio 2017, Informe N°® 407-2017-OPD/UNAM de 13 de Julio 2017, Informe N° 388-2017-
DGI/VPI/UNAM de 22 de Mayo 2017, Informe Legal N° 245-2017-UNAM-CO/OAL de 25 de Abril 2017,
Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 13 de Julio 2017, y;

CONSIDERANDO:

"Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo

8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce. la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del
Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM.

Que, la Universidad Nacional de Moquegua, como institucién de Educacién Superior Universitaria se
rige por las normas contenidas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Estatuto Universitario y demis
Reglamentos y Directivas internas de la universidad, asi como de todo cuerpo legal especial aplicable a
un caso concreto, por cuya razdn, las decisiones adoptadas por sus autoridades deben estar enmarcadas
dentro de ello.

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° 042-2017-DGI/VPI/UNAM, el Jefe de la Direccién de GestiGn de
Investigacién, eleva la propuesta de Bases del II Concurso de Proyectos de Investigacién financiados con
Recursos de Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras 2017, con el objetivo de apoyar
financieramente la ejecucién de proyectos de investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica de gran
potencial e impacto econémico, social y ambiental, cuyos resultados sean obtenidos, evaluados,
difundidos y validados en plazos breves.

Al respecto, debemos indicar que la universidad es una comunidad académica orientada a la
investigacién y a la Docencia, esta integrada por Docentes, estudiantes y graduados y, conforme se tiene
del Articulo 6° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, son fines de la universidad, promover la
investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como el desarrollo humano y sostenible en el
dmbito local, regional, nacional y mundial. De otro lado, el Articulo 48° sefiala que la investigacién
constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional. Los Docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacidén nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias piiblicas o privadas.

Que, las universidades acceden a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion de su

desempeiio y la presentacion de proyectos de investigacion en materia de gestion, ciencia y
tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin de fomentar la
excelencia académica. Estos fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los
investigadores mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables a los
investigadores de las universidades publicas. (...), ello conforme a lo establecido en el Articulo 49°
del mencionado cuerpo legal. Asimismo, el articulo 53° de la Ley Universitaria, precisa que las
publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la universidad reconocen la
autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la universidad suscribe
un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcién de los aportes entregados. (...). Las
regalias que generan las invenciones registradas por la universidad se establecen en convenios suscritos
con los autores de las mismas, tomando en consideracién los aportes de cada una de las partes,
otorgando a la universidad un minimo de 20% de participacién. La universidad establece en su Estatuto
los procedimientos para aquellas invenciones en las que haya participado un tercero, tomando en
consideracién a los investigadores participantes.

Que, con Oficio N° 113-2017-VPLI-UNAM de 13 de Julio 2017, Vicepresidencia de Investigacién en
atencién al Informe N° 503-2017-DGL/VPI/UNAM de 13 de Julio 2017 presentado por la Direccién de
Investigacién, eleva a Presidencia de la Comisién Organizadora para su aprobacién mediante acto
resolutivo, las Bases del II Concurso para el financiamiento de Proyectos de Investigacién con Fondos
del Canon Minero, Sobre canon y Regalias Mineras UNAM 2017, con el objetivo de apoyar
financieramente la ejecuci6n de proyectos de investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica de gran
potencial e impacto econémico, social y ambiental, cuyos resultados sean obtenidos, evaluados,
difundidos y validados en plazos breves,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 316-2017-UNAM

Que, con Informe Legal N° 245-2017-UNAM-CO/OAL de 25 de Abril 2017, el asesor legal de la UNAM,
es de opinién que resulta procedente la aprobacién de las Bases del II Concurso de Proyectos de

' Investigacién financiados con Recursos de Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras 2017, debiendo
elevarse los actuados al pleno de la Comisién Organizadora para su determinacién final, previo informe de
la Oficina de Planificacién y Desarrollo, a efecto de no incurrir en contravencion con el supuesto establecido
en el numeral 4.2) del Articulo 4° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto Publico del Sector Piblico para
el Ano Fiscal 2017; asi como de contar con la aprobacién previa de la UPL

Que, con Informe N° 407-2017-OPD/UNAM de 13 de Julio 2017, el Jefe de la Oficina de Planificacién y
5 Desarrollo informa que segin Informe N° 001-2017-OEF-UNAM de fecha 10 de Enero 2017, existen
N saldos de balance por S/. 135'998,557.96 de los fondos del canon, cobre canon y regalias mineras:
asimismo, seflala que la Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del afio 2009 y su modificatoria, dispone que
los fondos del canon, sobre canon y regalias mineras, son el 50% para gastos de investigacién; e n tal
sentido, informa que existe disponibilidad presupuestaria por S/. 4'200,000.00 con fondos del Canon,
sobre canon y regalias mineras para financiar el II Concurso para el financiamiento de Proyectos de
Investigacion con Fondos del Canon Minero, Sobre canon y Regalias Mineras UNAM 2017.

Que, la Comisibn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de fecha 13 de Julio 2017, por UNANIMIDAD, acordd aprobar las Bases del II
Concurso para el financiamiento de Proyectos de Investigaciéon con Fondos del Canon Minero, Sobre
canon y Regalias Mineras UNAM 2017, contenidos en Cuarenta y Uno (41) folios.

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de fecha 13 de Julio 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las BASES DEL II CONCURSO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FONDOS DEL CANON
MINERO, SOBRE CANON Y REGALIAS MINERAS UNAM 2017 de la Universidad Nacional de
Moquegua, el mismo que se encuentra contenido en Cuarenta y Uno (41) folios.

- ENCARGAR, ‘a la Vicepresidencia de Investigaciéon adoptar las
acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

WRAN

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAM
PRESIDENTE -
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