UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Trabajo por Suficiencia Profesional

“OPTIMIZACION DE LAS HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE LOS INCIDENTES USANDO UN DASHBOARD
EN LA EMPRESA ALTICA CONSTRUCCIONES S.R.L.,

EN UNA MINA SUPERFICIAL”

PRESENTADO POR:

BACH. ANIBAL CRISPIN LAYME VALERIANO

Para optar el Titulo Profesional de:

INGENIERO DE MINAS

MOQUEGUA - PERU

2022



ESCUELA PROFESIONAL DE ™ §
INGENIERIA DE MINAS  §

Modalidad:

Tesis i ]
Trabajo de Suficiencia Profesional by s ET

Documento de aprobacién para la sustentacién:
ﬁ‘ésomqpp PE FAWCTAD Wi 357 - Z022- FACA- UNAM -
Fecha: .4&/12[2922 .. ..

El Jurado ha dictaminado la (el)..TRARAZ, DE. SUfiCIENL PROEESIOPAC | TITULADO:

Bachiller: Amﬁ_ﬂg ..... CUSI. L&WM& uALEMAND " S SN e
Asesor Principal: .DR...SHRST T 55"-5 BARMGA PAGLA. |

Co-Asesor:

Se dictamina: _

Como.........APRQBADO. . vor... U MOMIPDAD ... la sustentacién de manera:
Presencial [ X ] Virtual [ \.

Con nota: :DIESGS?LS(}Q) por lo que; g% ] " No |:|

Opta el Titulo Profesional de INGENIERO DE MINAS.

Siendo las.22:3Q... horas, del.49... de DICIEMBAE...del afio 2027, se procede con la firma

en conformidad de lo dictaminado por el Jurado.

L

President

P mer Miembro Segundu Mlembro

....................................................................... ”M@Wﬂ L2208 ” 4. alfeﬁx?"
(Nombresyﬁpelhdos M (Nom res yApelhdcs)
ﬁmlm»{ Casfn, Cymﬁ Ua feriano..

(Nombres y Apellidos)




Resumen

El presente informe persigue optimizar las herramientas de seguridad para la
prevencion de los incidentes usando un dashboard en la empresa Altica
Construcciones S.R.L., en una mina superficial. Para ello, se us6 un dashboard. Se
evidenciaran como resultados todos los indicadores necesarios para la gestion de
seguimiento y control del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

asi agilizar la toma de decisiones relacionada con la prevencion de riesgos laborales.

No obstante, la informacion reportada en el dashboard permite dar cuamplimiento al
Decreto DS-024-2016, que es un instrumento juridico. Que tiene como objetivo la
prevencion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades
ocupacionales en la actividad minera. En definitiva, el dashboard con la
visualizacion de datos y sus reportes permitira la elaboracion de politicas, sistemas,

programas y estrategias de la inspeccion del trabajo.

Los datos procesados en la empresa incrementan cada dia, dicho crecimiento de
datos se debe reflejar en indicadores que es necesario para los reportes diarios,
semanales, mensuales y anuales, estos indicadores reflejados en Dashboard busca
mejorar la toma de decisiones, en el monitoreo de areas especificas, cumplimiento

con las obligaciones segin decreto vigente, seguimiento y evaluacion.

Dicho trabajo esta estructurado por los modulos de la siguiente manera, modulo de
gestion de la capacitacion, indicadores reactivos, gestion de planes de accion,
gestion de reportes de actos y condiciones subestandar (RACS) y gestion del comité
de seguridad y salud en el trabajo (CSST), los médulos que fueron considerados,
son tomados a la necesidad de manejo permanente para los reportes semanales,

mensuales y anuales en el area.



i

Abstract

This report seeks to optimize security tools for the prevention of incidents using a
dashboard in the company Altica Construcciones S.R.L., in a surface mine. For
this, a dashboard was used. All the necessary indicators for the management of
monitoring and control of the occupational health and safety management system
will be evidenced as results in order to expedite decision-making related to

occupational risk prevention.

However, the information reported on the dashboard allows compliance with
Decree DS-024-2016, which is a legal instrument. Which aims to prevent incidents,
dangerous incidents, accidents and occupational diseases in mining activity. In
short, the dashboard with the visualization of data and its reports will allow the

elaboration of labor inspection policies, systems, programs and strategies.

The data processed in the company increases every day, said data growth must be
reflected in indicators that are necessary for daily, weekly, monthly and annual
reports, these indicators reflected in the Dashboard seek to improve decision
making, in the monitoring of areas specific, compliance with the obligations

according to current decree, monitoring and evaluation.

Said work is structured by modules as follows: training management module,
reactive indicators, action plan management, management of reports of substandard
acts and conditions (RACS) and management of the occupational health and safety
committee. (CSST), the modules that were considered, are taken from the need for

permanent management for weekly, monthly and annual reports in the area.
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I. Introduccion

Los profesionales de distintas areas de construccion, mineria y otros
reconocen que un buen sistema de gestion de seguridad es continuar con la mejora
continua, uno de ellos es la tecnologia, por ello aprovechar la tecnologia que nos
ofrecen en la actualidad, efectivamente administrado facilita una estrategia para

mejorar el sistema de gestion de seguridad operativa.

ALTICA Construcciones S.R.L. se viene insertando recientemente a la
ejecucion de proyectos y obras dentro de las unidades mineras, adecuandose a la
normativa vigente y su modificatoria y a su vez, a los estandares de la misma unidad
minera con la finalidad de la busqueda de la mejora y buen desempefio frente a las

actividades, minimizandose los incidentes peligrosos en el trabajo.

Es por ello, las estadisticas sobre seguridad y salud en el trabajo, entre las
que destacan las muertes referidas con el trabajo, los accidentes de trabajo y las
lesiones y enfermedades profesionales, son primordiales para valorar en qué grado
se previenen o manejan los riesgos laborales y se resguarda a las personas

trabajadoras de los peligros y riesgos asociados al desempeiio de sus tareas.

El objetivo es la optimizacion de las herramientas de seguridad para reducir los
riesgos y pérdidas que pueden causar dafios al personal, equipos, materiales y medio
ambiente, aplicando una herramienta tecnologica potencia donde puedes visualizar

los indicadores de seguridad en graficos de barra, circular y lineas para el
dashboard.



1.1. Trayectoria del autor

La experiencia adquirida durante 2019 hasta la actualidad fue en distintas
unidades mineras y construccion, en donde me desempefi€ en las areas de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y operaciones, los cuales se detalla la

trayectoria adquirida:

2022 (abril — julio 2022): desempeiiando el cargo de Monitor de Seguridad
en la Empresa ALTICA Construcciones S.R.L. cumpliendo las funciones de
monitorear los actos y condiciones subestandar, seguimiento al cumplimiento de
las herramientas de gestion y otros que encomendé la jefatura. trabajos realizados

en la Unidad Minera Toquepala — SPCC.

2021 — 2022 (setiembre 2021 a febrero 2022): des empenando el cargo de
Monitor de Seguridad en la Empresa ALTICA Construcciones S.R.L. cumpliendo
las funciones de monitorear los actos y condiciones subestandar, asesorar con el
llenado de las herramientas de gestion de seguridad (IPERC Continuo, PETAR,
Check List y otros), archivar las herramientas operativas del dia, actualizar los
indicadores de seguridad y otros que encomendé la jefatura del area, trabajos

realizados en la Unidad Minera Cuajone — SPCC.

2021 (febrero a agosto 2021): Desempefi¢ el cargo de Supervisor de
Seguridad en la Empresa Ingenieria y construccion INGECOR E.L.R.L. cumpliendo
funciones de supervisor de seguridad en actualizar los documentos de gestion de
seguridad, cumpliendo con las capacitaciones programadas, simulacros, dirigir las
charlas de inicio de jornada, y hacer cumplimiento las normas vigentes de la
construccion, trabajos realizados en mantenimiento periddico y rutinario del tramo

4.

2020 — 2021 (julio 2020 a enero 2021) desempefié el cargo de Asistente de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) en la Empresa China
Railway N°10 Engineering Group co., LTD sucursal del Pert, cumpliendo
funciones de asistente de seguridad, programar las salidas senales a los tramos de
trabajo, organizar las charlas mensuales, generar los reportes semanales y
mensuales, soporte al especialista de SSOMA, trabajos realizados para PROVIAS
DECENTRALIZADO.



2019 (mayo a diciembre 2019) Desempeii¢ el cargo de Asistente de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) en la Empresa
Consorcio GyM STRACON cumpliendo funciones de asistente de seguridad, asistir
con lo querido a los ingenieros de SSOMA, a la jefatura, archivar las herramientas
de operativas de seguridad, generar reportes diarios, semanales y mensuales para el
cliente y contratista (oficina central Lima), trabajos realizados en la Proyecto

Minero Quellaveco.
1.2. Descripcion de la Empresa/Institucion

ALTICA Construcciones SRL especializada en construccion de edificios,
carreteras y otros, fue creada y fundada en 17 de febrero del 2016, como gerente
titular la Sra. Olga Nufez, dicha empresa es encabezado como Gerente de

Operaciones por el Ing. Paul Cardenas Nufiez.

ALTICA Construcciones es una empresa nueva que se viene insertando a
labores de construccién en Mineria, su objetivo principal es continuar participando
para ejecutar mas obras en sector minero, con mayor presupuesto en obras que se
vienen ejecutando en la construccion o mejoramiento de las unidades Mineras, en
el afo 2019 gana una licitaciéon de Bacheo en la UM Cuajone — SPCC, continuando

trabajos de asfaltado en caliente en la misma UM.

Sus principales actividades es la construccion de edificaciones,
mantenimiento de vias, construccion de muros de contencién, construccion de

diques, poza de recoleccion, asfalto de vias en frio y caliente entre otras.

ALTICA Construcciones viene creciendo y buscando oportunidades de
trabajo de construccion en Mineria, optado dos obras de construccion en Unidad

Minera Toquepala.

ALTICA Construcciones, ejecuta obras en Lima, Ayacucho, Moquegua y

Tacna.



1.2.1. Ubicacion

ALTICA Construcciones SRL RUC 20601016347 ubicada la oficina
principal en la ciudad de Tacna, Tacna Alto de Alianza y cuenta con sedes en

Moquegua, almacén central, ver Tabla 1.

Tabla 1

Oficina principal y sus sedes

Sedes Oficina principal Oficina en Almacén central
Moquegua
APV. Cesar
Lote 12 MZA M  Vallejo Lote 5, Asoc. Apitac Mza.
Direccion ASOC. Ramoén MZA C I Lote 4 zona B,
Copaja de Alto de  Moquegua, Distrito de
Alianza, Tacna. Mariscal Nieto, Pocollay, Tacna.
Moquegua.

Nota: https://info/altica-construcciones-srl-20601016347
1.2.2. Misién

ALTICA CONSTRUCCIONES S.R.L. es una empresa dedicada a la
Promocion, Gerencia de Proyectos, Disefio y Construccion que trabaja con el
compromiso de satisfacer las necesidades y superar las expectativas de nuestros
clientes siempre para beneficio de su entorno social, cultural, econdmico y
medioambiental de acuerdo con los intereses concretos de los inversores, clientes y

equipo humano que componen ALTICA Construcciones.

1.2.3. Vision

Se busca un liderazgo local y nacional apoyado en la mas alta tecnologia y
en la solvencia profesional de su grupo humano como base primordial para su
proyeccion a mercados mas amplios y sostener asi un crecimiento nacional acorde
con las condiciones de la demanda y respondiendo a las necesidades de la sociedad

mediante un compromiso de gestion sostenible.



1.3. Organigrama de la empresa

El organigrama de obra de ALTICA Construcciones SRL en la unidad

minera Cuajone estd organizada de la siguiente manera, asi como se ilustra en la

Figura 1.

Figura 1
Organigrama de ALTICA Construcciones

GERENTE GENERAL

Olga Nufiez

GERENTE
OPERACIONES

Paul Cardenas

INGENIERO DE ADMINISTRADOR
CALIDAD DE PROYECTO

Luis Guillen Erika Rosas

INGENIERO DE
SSOMA

Mario Maquito
Dennis Palomino

MONITOR DE SALUD

RESIDENTE DE
[0]:1:7.8

SUPERVISOR DE INGENIERO
CAMPO PLANNER

Victor Atencio Marco Salazar

OPERARIO

ASISTENTE DE

SEGURIDA OCUPACIONAL Gl

Anibal Layme Almendra Ninaja Aldair Zefia

- Carpinteria
- Fierreria

- movimiento de tierras

- Asfaltado en caliente
- Obras de arte

Nota: Elaboracion propia
1.4. Areas y funciones desempeiiadas
1.4.1. Desde setiembre 2021 a julio 2022

En la Empresa ALTICA Construcciones S.R.L. con el cargo de Monitor de

Seguridad en la Unidad Minera Cuajone y Toquepala, cumpliendo las siguientes

funciones:
a) Antes del comienzo de proyecto:

Soporte de la Implementacion de Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.



Soporte de la Implementacion de los Anexos (Programa de capacitacion, programa

de inspeccion, herramientas del sistema de gestion de seguridad).
Soporte de la Implementacion de Plan de Manejo Ambiental (PMA).
Soporte de la Implementacion del Plan Respuesta a Emergencias y Contingencias.

Soporte de la implementacion del Plan de Mantenimiento de Transito y Seguridad

Vial, ver Tabla 2.



Tabla 2

Documentacion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente - Covid.

DOCUMENTACION SSOMA

Area

Titulo

Cadigo

F. Aprob.

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Anexos

Plan de Manejo Ambiental

Plan de Vigilancia, Prevencion y Control COVID19
Plan de Respuesta a Emergencias y Contingencias

Plan de Mantenimiento de Transito y Seguridad Vial

ALT-5802031A-PLN17-001

ALT-5802031A-FOR17-001

ALT-5802031A-PLN17-002

ALT-5802031A-PLN17-003

ALT-5802031A-PLN17-004

ALT-5802031A-PLN17-005

27.10.2021

27.10.2021

21.12.2021

20.12.2021

27.10.2021

11.11.2021

Nota: Elaboracion propia.



b) Durante la ejecucion del proyecto:
Diarias

Seguimiento y capacitacion al personal nuevo al proyecto, aplicando segun el

Anexo 5, del D.S. 024-EM-2016 y su modificatoria.

Seguimiento de entrega de los EPP’s correctos, segun el cargo que el personal

desempeniara.
Liderar en las charlas de inicio de jornada, ver Anexo 1.

Monitorear el cumplimiento del llenado de IPERC Continuo antes del inicio de las

tareas del dia, con la participacion del supervisor, y el personal de diferentes areas.

Liderar en la evaluacion de los peligros y sus riesgos asociados para evaluar segiin

la jerarquia de control las medidas de control para dicha area de trabajo.

Identificar actos y condiciones subestandar en forma permanente, para luego

gestionar las medidas correctivas.

Seguimiento a las inspecciones semanales, mensuales y su levantamiento de

observaciones segun la fecha programada.
Elaboracion del reporte diario para el cliente y contratista.
Hacer cumplir las disposiciones de la Unidad Minera.

Entregar el reglamento interno de trabajo a todo el personal de la contratista, dentro

de su cumplimiento del anexo 5.

Verificar los cumplimientos del procedimiento, estandares establecidos por la

entidad y contratista.

Realizar inspecciones del correcto cumplimiento de trabajo en diferentes areas

operativas de la contratista.

Ordenar y archivar las herramientas de gestion de seguridad utilizadas durante el

dia.



Semanal
Elaborar informes de seguridad HSE del proyecto para el cliente y contratista.

Control, inventariado y requerimiento de los Equipos de Proteccion Personal

(EPP’s).
Participar en las reuniones contractuales de seguridad con el operador de contratos.

Participar en las reuniones con éarea de seguridad y operativa, para las

coordinaciones de trabajo programados durante la semana.

Remitir los informes semanales, estadisticas, requerimientos, faltas graves y planes

de accion para la semana entrante.

Coordinar la capacitacion y sensibilizacion para el personal con el apoyo de los

supervisores operativos y responsables de cada cuadrilla.

Mantener actualizada toda la informacion referente al 4rea de seguridad, remitir las

estadisticas a la Gerencia de la contratista.
Mensual
Elaborar y remitir el informe mensual de HSE.

Remitir un correo al residente del proyecto para el recuerdo de la reunion del comité

de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la reunion del comité de seguridad y salud en el trabajo.
Seguimiento al cumplimiento de levantamiento de observaciones por el CSST.

Realizar inspecciones en areas de trabajo y campamento de la contratista, hacer

llegar las no conformidades y sus acciones correctivas por area.
Inspeccionar las herramientas manuales y de poder, colocando la cinta del mes.

Realizar las inspecciones y retroalimentacion del uso de equipos de primeros

auxilios, Ver Anexo 2.
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Protocolos COVID-19

Actualizar los IPERC Linea base, incluyendo los peligros y riesgos del COVID-19.
Liderar y supervisar con el cumplimiento del protocolo Covid 19.

Participar en sensibilizacion al personal con referente al Covid 19.

Cuando lo requiera

Actualizacién de mapas de riesgo por cada area de trabajo y campamento, los cuales

debes ser publicadas donde el personal pueda ver con facilidad.

Actualizar el procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) y su IPERC linea base

cuando se requiera.
Gestionar sensibilizacion al personal en compaiia de los supervisores y residencia.

Participar en la investigacion de incidentes o accidentes que pudieran suscitar

durante los trabajos.

Seguimiento al cumplimiento de los planes de accidon tomadas por cada incidente o

accidente que suscite.
Difundir los incidentes o accidentes ocurridos de la Unidad minera y contratista.
1.4.2. Desde febrero a agosto 2021

En la Empresa Ingenieria y Construccion INGECOR E.LLR.L. con el cargo

de Supervisor de Seguridad, cumpliendo las siguientes funciones:

Programacion de las charlas de seguridad, con la finalidad de participar todo el

personal en la linea de mando.
Liderar las charlas de seguridad antes de la jornada laboral, ver Anexo 3.
Actualizacion del programa de capacitacion acorde de los trabajos a ejecutar.

Capacitar al personal nuevo.
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Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes de construccion en los trabajos

que se vienen ejecutando.
Verificar el uso correcto de los EPP’s de todo el personal.
Difundir y entregar el reglamento interno de trabajo a todo el personal.

Difundir los mapas de riesgo, IPERC Linea base, estdndares y procedimientos

escritos de la contratista.
Elaboracion de informes de trabajo diarias, semanales y mensuales.
Reporte de actos y condiciones, elaboracion de su plan de accion.

Sensibilizar en el cumplimiento de las sefaléticas correspondientes para diferentes

areas u objetos.

Velar por el cumplimiento de los estandares, procedimientos para prevenir los

riesgos acordes a los lineamientos de la unidad minera y la legislacion vigente.
1.4.3. Desde julio 2020 a enero 2021

En la Empresa China Railway N°10 Engineering Group co., LTD sucursal
del Peri en PROVIAS DESCENTRALIZADO, cumpliendo las siguientes

funciones:

Liderar en un buen control de STOCK de EPPs, implementar los Kardex de los

EPPs, para llevar el control adecuado.

Sensibilizar al personal de almacén con el cumplimiento de los estandares de
seguridad y cumplimiento a la normativa vigente, con el rotulado de todo el almacén

y Kardex actualizado en todo el almacén.
Evaluacion de los peligros en todo el trayecto de los 300 kilometros.

Requerimiento e instalacion de sefializaciones preventivas (caidas de talud, tramo
con caida de rocas, via en mal estado, a 200 metros solo un carril, etc.), enmalla con

cachacos, malla y cinta amarilla o roja segin necesidad.
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Liderar las charlas de seguridad al inicio de jornada, segiin la programacion a llegar

a los tramos (10 cuadrillas mas personal de oficina).

Control y entrega agua de mesa al personal por cuadrillas.

Informes semanales y mensuales para la entidad.

Actualizacion de las estadisticas de seguridad.

Seguimiento al cumplimiento del programa de capacitacion, ver Anexo 4.
Seguimiento al cumplimiento del programa para primeros auxilios.
Difundir incidentes, accidentes y las buenas acciones del proyecto.

Organizar un cronograma de actividad para la reunion mensual con todo el personal

de la empresa.

Sensibilizacion al personal, correcta segregacion de los residuos solidos en las

cabinas de equipos linea blanca y amarilla, ver Anexo 5.
1.4.4. Desde mayo a diciembre 2019

En la Empresa Consorcio GyM STRACON con el cargo de Asistente de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), en el Proyecto

Minero Quellaveco, cumpliendo las siguientes funciones:

Ejecutar los reportes diarios, semanales y mensuales, dicho reporte es remitido a la
gerencia de SSOMA, para remitir al cliente y para la oficina central Lima del

consorcio.

Ejecutar el Flash Report semanal y remitir la informacion al area de planeamiento

para complementar con las otras areas y remitir al cliente.

Seguimiento al cumplimiento del KPI SSOMA al personal linea de mando,
(Gerentes, jefes de areas, Ingenieros de todas las areas, Capataz), dichos reportes
son difundidos en las reuniones semanales de la linea de mando, el porcentaje de

cumplimento del KPI.
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Actualizar las Mapas de Riesgo, cada vez que es reportado alguin cambio o una

nueva identificacion de riesgo en el lugar de trabajo.

Brindar soporte a la ejecucion y al cumplimiento del programa anual de seguridad

y del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Llevar el registro de charlas diarias de todos los frentes de trabajo.
Brindar soporte a las inspecciones a los equipos de respuesta a emergencias.

Apoyar en la preparacion y realizacion de los simulacros de respuesta a

emergencias.
Actualizar estadisticas de incidentes y accidentes.

Asistir, proporcionar el registro de charla en el toolbox semanal, y archivar en el

area de seguridad, ver Anexo 6.
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I1. Descripcion de una actividad especifica
2.1. Lugar de ejecucion

La unidad minera Cuajone, tiene una extension de 10 000 hectareas y se
ubica distrito de Torata, provincia Mariscal Nieto, departamento de Moquegua,
Pert. La unidad minera est4 localizada a una distancia de 45 kilémetros de la ciudad

de Moquegua, como se aprecia en la Figura 2.

Figura 2

Ubicacion geogrdfica de la unidad minera Cuajone

b

GEOLOGIA ESTRUCTURAL
0 075 15 3 45 6

PROYECCION UTM-WGS 84,Z18 S
Escala 1:200 000

Nota: Zona 18, S (Datum WGS-84) correspondientes al cuadrangulo de Moquegua
(INGEMMET, 2018)

2.2. Descripcion del Dashboard

El dashboard aporta una claridad de informacion visual, convirtiendo en una
herramienta muy usado para organizar, controlar y un analisis de informacion que

permite actuar inmediatamente al 4rea correspondiente.

Dashboard genera tablas, graficos dindmicos y formulas que calculan en el

momento de actualizar los datos, esto seglin a la necesidad de una empresa.
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Un dashboard que compile la informaciéon de los componentes del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo permitird un monitoreo del desempetio
de la organizacion en ese particular, permitiendo detectar patrones de tendencia que
deriven en la toma de acciones con caracter preventivo y correctivo y de esta manera
garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados por la organizacion y por
ende, en la debida implementacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo,

ver Figura 3.

Figura 3
Tablero de control - Dashboard

Equity Ratio Debt Equity
Total Accounts Receivable Total Accounts Payable

$6,621,280 $1,630,270 75.38 % 1.10 %

(/' N Q ILLL .
1.86% 28 Days Gy
L) n o Accounts Recelvable oy Accoums Payab

N
/”\-/\/\\

g

Nota: Anatics Consultoria de tecnologia y datos.
2.3. Herramientas de gestion de SSOMA

Las herramientas de gestion de seguridad es una base importante del todo el
sistema de gestion de seguridad, es el soporte legal escrita que se debe llevar en
cumplimiento en las areas de operacion, dichas herramientas apoyan a verificar o
guiar que los trabajos se acaten de manera correcta y cumpliendo la norma legal

vigente.
e Politicas

Esun compromiso de la empresa con la autoridad, para salvaguardar la salud
de sus trabajadores, medio ambiente y a la comunidad, tengan recursos necesarios

para ejecutar la politica de cero accidentes.
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Para llegar al objetivo este fin, con el apoyo y compromiso de todo el personal el

titular debe cumplir estrictamente la legislacion vigente, ver Anexo 7.
e Capacitaciones

Se cumple lo establecido en la normativa legal en Mineria D.S. 024-2016-
EM y su modificatoria, en el articulo 71, el cual establece llevar un cronograma
anual de Capacitaciones (ver Tabla 3.), este cronograma tiene la finalidad de
complementar sus conocimientos por cada puesto de trabajo, antes de asumir el
cargo que fue contratado y encaminar que la seguridad sea una cultura. Dichas
capacitaciones cuentan con un registro de asistencia, los cuales son archivados en

el area de seguridad, ver Anexo 8.
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Tabla 3

Cronograma de capacitacion

PROGRAMA DE CAPACITACION PROYECTO: ASFALTADO DE VIAS EN LA CALLE CONCENTRADORA FOR17V 0

AREA CURSOS Duracion Publico NOV DIC ENE FEB
Induccion orientacion basica de . .
: . 8 Personal nuevo Seglin ingreso de personal (realizando por
’ seguridad y salud ocupacional en . )

INDUCCION  ineria, (anexo 4) el titular minero)
Induccidn especifica (tedrica-practica) 32 Personal nuevo Segun ingreso de personal (2 dias en
en el area de trabajo, (anexo 5) oficina y 2 dias en campo)
Equipo de proteccion personal 2 Todos X X

CURSOS o )

significado uso codigo de colores 2 Todos X X X

GENERALES
Ergonomia 2 Todos X

Y

Vigias de transito 2 Personal involucrado X X

ESPECIFICOS
IPERC 4 Todos X X X
Mapas de riesgo 4 Todos X X X

Nota: Plan de seguridad, salud y medio ambiente



Tabla 4

Programa de capacitacion - Generales y especificos

PROGRAMA DE CAPACITACION PROYECTO: ASFALTADO DE ViAS EN LA CALLE CONCENTRADORA FOR17V 0
AREA CURSOS Duracion Publico NOV DIC ENE FEB
Primeros auxilios 2 Todos X
Manejo defensivo y/o transporte personal 4 Personal involucrado X X
Comité de seguridad y salud ocupacional 3 Todos X
CURSOS

Politica de seguridad y salud en el trabajo 4 Todos X X X

GENERALES Y
Reglamento interno de seguridad y salud 4 Todos X X

ESPECIFICOS  ocupacional
Programa de capacitacion 1 Todos X X X
Plan de seguridad y salud en el trabajo 2 Todos X X X
Plan de respuesta a emergencias 1 Todos X X X

Nota: Plan de seguridad, salud y medio ambiente



Tabla 5

Cronograma de capacitacion - Trabajos de alto riesgo y medio ambiente
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PROGRAMA DE CAPACITACION PROYECTO: ASFALTADO DE VIAS EN LA CALLE CONCENTRADORA - FOR17V 0
AREA CURSOS: Duraciéon Piblico NOV DIC ENE FEB
Excavacion y zanjas 3 Personal involucrado X X
TRABAJOS
Trabajos en caliente 2 Personal involucrado X X
DE ALTO
Trabajos en altura 4 Personal involucrado X
RIESGO
Herramientas de poder 2 Personal involucrado X X X
Disposicion y manejo de residuos 4 Todos X
MEDIO solidos
Sustancias peligrosas y hojas 2 Todos X
AMBIENTE MSDS
Sensibilizacion ambiental, buenas practicas 2 Todos X

ambientales

Nota: Plan de seguridad, salud y medio ambiente
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o [Estandares

Los estandares que la contratista debe cumplir son las que el titular minero

lo proporciona.
Los estandares son modelos, pautas y patrones que contienen los criterios minimos
e PETS

Es un documento de trabajo que es plasmado los pasos a ejecutar las tareas,
dentro est4 considerado los posibles riesgos asociados y sus medidas para controlar

estos riesgos.

Los lineamientos descritos deben respetar la estructura dada por la

normativa legal para un mejor entendimiento del involucrado, ver Anexo 9.

Antes de ejecutar los trabajos que estan dentro de las partidas contractuales,
se debe contar son este procedimiento aprobado por el titular minero con la version

“0”, el cual indica que estd aprobado y enviado para su uso, ver Tabla 6.



Tabla 6

Procedimiento escrito de trabajo seguro - PETS

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Area
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo

SSOMA/Operativo

Titulo
Movilizacion y desmovilizacion de personal y equipos
Trazo y replanteo topografico
Instalacion de obras provisionales, oficina, almacén
Ingreso, posicionamiento y descarga con volquete
Encofrado y desencofrado
Habilitacion de acero de refuerzo
Vaciado de concreto
Trabajos de corte y soldadura de estructuras metélicas

Cuadradores y vigias

Codigo
ALT-5802031A-PET17-001
ALT-5802031A-PET17-002
ALT-5802031A-PET17-003
ALT-5802031A-PET17-004
ALT-5802031A-PET17-005
ALT-5802031A-PET17-006
ALT-5802031A-PET17-007
ALT-5802031A-PET17-009

ALT-5802031A-PET17-010

Ver.

Fecha

22.10.2021

22.10.2021

22.10.2021

22.10.2021

30.11.2021

02.12.2021

02.12.2021

02.12.2021

10.11.2021

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 7

Procedimiento escrito de trabajo seguro - Movimiento de tierra
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Area
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo
SSOMA/Operativo

SSOMA/Operativo

Titulo
Acarreo de material con volquete
Mantenimiento y riego de vias
Trabajos con motoniveladora
Compactacion de material con rodillo vibratorio
Carguio de material con retroexcavadora y cargador frontal
Trabajos con retroexcavadora: demolicion de cunetas
Trabajos con excavadora: excavacion de terreno compactado

Trabajos con mini cargador: Limpieza y acarreo de material

Cadigo
ALT-5802031A-PET17-011
ALT-5802031A-PET17-012
ALT-5802031A-PET17-013
ALT-5802031A-PET17-014
ALT-5802031A-PET17-015
ALT-5802031A-PET17-016
ALT-5802031A-PET17-017

ALT-5802031A-PET17-018

Ver.

Fecha

10.11.2021

10.11.2021

10.11.2021

10.11.2021

10.11.2021

27.10.2021

19.11.2021

30.11.2021

Nota: Elaboracion propia
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IPERC

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles, es una de las

herramientas que ayuda a anticipar los riesgos e evitar los incidentes o perdidas.

En la contratista se trabajé con dos tipos de IPERC

IPERC de Linea base

En linea base se estable los posibles riesgos seglin las partidas contractuales.
Dentro del IPERC base se determina todas las areas criticas.

Los peligros identificados en las areas, son evaluados los riegos asociados
a este.

Establecer las medidas de control por cada peligro y riesgo identificado, ver
Anexo 10.

IPERC Continuo

Este proceso de identificacion los peligros y riesgos se lleva acabo frente y
fuera de trabajo, dicha herramienta de gestion es utilizado personal o en
equipo (grupo), en dicho proceso participan los involucrados en frente de
trabajo a ejecutar durante su turno de trabajo, dicha herramienta es
desarrollado cada cuando:

Un turno nuevo, comienzo de cada labor.

Cuando un personal nuevo se incorpora al trabajo.

Cuando las condiciones de trabajo varian o cambian.

Cuando las tareas o equipo cambian, ver Anexol1.

Inspecciones

La inspeccion de seguridad y salud en el trabajo es una herramienta de

observacion visual, donde identifican las fuentes de riesgo (falencias en el frente de

trabajo) que consiste en actos y condiciones subestandar, o pueden ser otras

situaciones que requiera implementar controles para mitigar los riesgos asociados

en el lugar de trabajo.

Inspecciones Planeadas. - Es una de las inspecciones que se programan para
su ejecucion, para aportar un control y evaluacion de riesgos con la finalidad

de anticipar los incidentes o perdidas a suscitar en el frente de trabajo.
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Son analisis sistematicos de las instalaciones, herramientas, materiales,
equipos, equipos auxiliares, equipos menores y el uso de ellos por los

trabajadores, ver Tabla 8.

Tabla 8

Cronograma de inspeccion planeada

CRONOGRAMA DE INSPECCION

Nov Dic Ene Feb
Cargo Area Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec
Ing. Calidad Almacén X X
Residente Carpinteria X X
Administradora Oficina X X
Supervisor Asfaltado X
Residente de Obra  Maquinarias X
Ing. Planner Almacén X

Area de Seguridad  CSST (asesorar) X X X X X X X X

Nota: Plan de seguridad, salud y medio ambiente ALTICA Construcciones

e Inspecciones de Pre-Uso. - Esta herramienta de gestion de seguridad se
realizan antes del uso (al ingresar punto de trabajo) de los equipos livianos,
linea blanca o amarilla, verificando las condiciones para asegurar un

desempeio apto durante la jornada.

e Check List

Es una herramienta de gestion para el control y chequeo antes de dar uso,
puede ser, equipos, materiales, herramientas, maquinas y la condicion laboral, con

la finalidad de identificar condiciones riesgosas de los mencionados, los cuales
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pueden ocasionar pérdidas o dafios a los colaboradores, equipos, maquinas,

materiales y herramientas manuales. Ver Anexo 12.
2.4. Descripcion control administrativo SSOMA

La actividad especifica consiste en la optimizacion de las herramientas de
seguridad para la prevencion de accidentes usando un dashboard o cuadro de
mando. A efectos de este informe, el alcance del dashboard se limita a las
estadisticas relacionadas con los accidentes e incidentes, asi como a las
capacitaciones. Se muestra en la relacion o lista de las actividades desarrolladas en
el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion aplicados a la prevencion de

accidentes e incidentes.

Como punto de partida del dashboard se tiene el Capitulo XX (Articulos 171
al 176) del Decreto DS-024-2016, que es un instrumento juridico que tiene como
objetivo la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y
enfermedades ocupacionales en la actividad minera. En este apartado, se fija la

obligatoriedad de presentar los cuadros estadisticos de:

e Incidentes, usando el formato del Anexo N° 24 del decreto.

¢ Incidentes peligrosos, segun el reporte suministrado en el Anexo N° 25

e Accidentes de trabajo leves, de acuerdo a la plantilla del Anexo N° 26

e Accidentes de trabajo incapacitantes, usando el modelo del Anexo N° 27

e Indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad, tomando como referencia
el reporte del Anexo N° 28 y tomando en cuenta la Tabla de Dias Cargo del
Anexo N° 33 o en su defecto el diagnostico médico de dias perdidos por los
accidentes, segun corresponda.

e Enfermedades ocupacionales, de acuerdo al modelo del Anexo N° 29 y
tomando en cuenta la Tabla 8 del Anexo N° 31.

e Andlisis de los accidentes incapacitantes, segun el modelo del Anexo N° 30
y tomando en cuenta los codigos de clasificacion del Anexo N° 32.

e Enfermedades prevalentes, incluyendo las cifras de ausentismo por
enfermedades (accidentales y no accidentales) en relacion a las horas hombre
trabajadas y el monitoreo de las cinco enfermedades prevalentes en relacion

a las horas hombre trabajadas.
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Para poder uniformizar las notificaciones y reportes, el Anexo 31 recopila
una serie de tablas para codificar aspectos como el tamafio de la empresa, su

actividad econdémica, tipo de accidente, agente causante, entre otros.

Adicionalmente, el Capitulo VII (Articulos 71 al 80) del instrumento legal
obliga reportar las acciones orientadas a formar personal calificado por
competencias, usando para ello los formatos contenidos en los Anexos 4 al 6. Esta
informacion es necesaria para determinar la efectividad de los controles
determinados durante el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos, por lo que también se utilizara en la construccion del dashboard.

Con la informacién recopilada, se desarrollaran graficos que permitan
visualizar la informacion y detectar patrones o tendencias para en base a ellos tomar

las decisiones adecuadas.
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III.  Antecedentes y objetivos
3.1. Antecedentes
3.1.1. Nacionales

(Atencio & Garcia, 2019), Desarrollaron una propuesta de indicadores de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (basados en el enfoque de ISO 45001)
para mejorar el desempefio del trabajo en una obra de pavimentacion; logrando una
disminucion de los indices mensuales de frecuencia y gravedad, asi como también
una reduccién de los dias perdidos a consecuencia de accidentes e incidentes; en
general, se lograron resultados positivos gracias a la implementacion de los

indicadores a obras de pavimentacion.

(Escobar, 2021). Desarroll6 e implement6 un programa de observadores de
seguridad como estrategia para el mejoramiento del sistema de gestion de seguridad
en una empresa contratista de la ampliacion de la Unidad Minera de Toquepala; con
el fin de disminuir los indicadores reactivos de seguridad (accidentes e incidentes)
causados por los comportamientos riesgosos de los trabajadores. El elemento
central de la investigacion es el analisis por medio de estadisticas de la observacion
en campo de los comportamientos del personal en el frente de trabajo; gracias a este
analisis, fue posible disminuir la proporcién de comportamientos riesgosos de 7.1%

a2.3% en un plazo de 40 semanas.

(Puma, 2020), Disenidé un programa de seguridad basada en el
comportamiento para disminuir los accidentes e incidentes en las labores
relacionadas con perforacidon e inyeccion ejecutadas dentro del proyecto minero
Quellaveco; entre los resultado obtenidos se resalta una reduccion de accidentes e
incidentes en un 80%, ademas de obtener correlaciones positivas y significativas
entre la ocurrencia de accidentes e incidentes y el comportamiento inseguro
(R=0.98, p<0.05), el comportamiento seguro (R=0.98, p<0.05) y los planes de
accion (R=0.91, p<0.05).
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3.1.2. Internacionales

(OIT, 2021) Desarroll6 la Guia rdpida sobre fuentes y usos de estadisticas
sobre seguridad y salud en el trabajo, documento en el que indica la importancia
de las estadisticas sobre seguridad y salud en el trabajo para la evaluaciéon de la
efectividad de los controles implementados con el fin de proteger a las personas
trabajadoras de los riesgos asociados a la actividad laboral; por otra parte, este
manual indica que la elaboracion de estadisticas fiables no es una tarea sencilla,
siendo probablemente la mayor dificultad la falta de datos, relacionando este hecho
con problemas de oportunidad, frecuencia, cobertura, comparabilidad y fiabilidad

de los datos.

(Arena & Palacios, 2018)desarrollaron una herramienta ofimatica capaz de
evaluar los procesos que se llevan a cabo dentro de los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo por medio de indicadores, con el fin de comprobar
el correcto funcionamiento del sistema de gestion de la empresa y asi contribuir a
la mejora continua. El principal entregable de la investigacion fue un cuadro de
mando integral para el SG-SST de la empresa Administracion Cooperativa de

Entidades de Salud del Meta "COPSALUM".

(Cruz & Garcia, 2019) formularon e implementaron un cuadro de mando
integral con el fin de establecer un marco de referencia que permita integrar y
articular las acciones estratégicas y operativas relacionadas con la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en una empresa del sector metalmecéanico
colombiano. Producto de un proceso de planificacion estratégica se desarrolla una
herramienta elaborada en Microsoft Excel que permite visualizar y hacer
seguimiento a las acciones de caracter operativo y estratégico para el

fortalecimiento de su gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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3.2. Objetivos
3.2.1. Objetivo General

Optimizar las herramientas de seguridad para la prevencion de los incidentes
usando un dashboard en la empresa Altica Construcciones S.R.L., en una mina

superficial.
3.2.2. Objetivos Especificos

¢ Identificar los requisitos legales mas relevantes que deben considerarse en los
indicadores de seguridad y salud en el trabajo.

o Identificar las variables de entrada requeridas para establecer el dashboard
enfocado a la prevencion de accidentes.

e Definir los Indicadores Clave de Rendimiento - Key Performance Indicators

- KPI que serviran para la medicion de cumplimiento en el dashboard.
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IV.  Resultados, indicadores y aportes

En funcion de la revision del DS-024-2016 y sus anexos, asi como las

normas y procedimientos de la empresa, se dividieron los requisitos en cinco areas:

a) Gestion de la capacitacion: abarca el cumplimiento del plan de
capacitaciones, asi como la cobertura.

b) Gestion de indicadores reactivos: indice de frecuencia, severidad,
accidentalidad, asi como la proporcion de eventos.

¢) Gestion de los planes de accion: inspecciones inopinadas y programadas,
basado e los elementos identificados en la matriz de peligros

d) Gestion de los RACS: programado y ejecutado de los actos y condiciones
inseguras.

e) Gestion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: cumplimiento del

cronograma de actividades del CSST.

Cada uno de estos mddulos se mostraran en un tablero independiente, por razones

de practicidad.
4.1. Mé6dulo de Gestion de la Capacitacion.

A continuacion, se muestran los indicadores tanto semanales como mensuales

utilizados en el tablero:

4.1.1. Indicadores brutos semanales: cantidad de eventos, cantidad de

asistentes y horas hombre de capacitacion.

El dashboard semanal de gestion de capacitaciones reporta los valores
planificados y reales para las tltimas cuatro semanas, asi como el promedio anual
y el acumulado anual; esto permite detectar tendencias al comparar el desempefio
de la ultima semana con las anteriores y tomar las medidas correctivas pertinentes.
Las tablas se acompafian con graficos de barra y de linea para facilitar la

interpretacion de los resultados, se puede observar en la Figura 4.



Figura 4

Reporte semanal de indicadores brutos
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CANTIDAD DE EVENTOS

CANTIDAD DE ASISTENTES

HORAS HOMBRE CAPACITACION

CWi20 Cw21_ cwe2  cwzl CW20  CWw21  CW22  CW23 CW20 cw21_ CWwe2  cwz3
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Nota: elaboracion propia

4.1.2.

Indicadores compuestos semanales

Para poder ver el avance de los planes, se muestran los indicadores

relacionados con el cumplimiento de las metas para cantidad de eventos, asistencia

y horas de capacitacion; este cumplimiento se muestra no so6lo con los valores

puntuales de cada semana, sino con los acumulados, a fin de detectar tendencias y

tomar las decisiones idoneas para cumplir con los objetivos organizacionales.

Adicionalmente, se incorpor6 el indicador llamado indice de capacitacion, que mide

la cantidad de horas-hombre de capacitacion por cada 1000 horas-hombre

trabajadas; este indice se muestra tanto en su version semanal como en su

acumulado al afio. Este indice mide los esfuerzos de la organizacion para dotar a

sus colaboradores de las competencias aptitudinales y actitudinales necesarias para

gestionar los riesgos en su ambiente de trabajo, ver Figura 5.
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Figura 5

Reporte semanal de indicadores compuestos
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Nota: elaboracion propia
4.1.3. Indicadores brutos mensuales

A fin de visualizar el avance de la cantidad de eventos, cantidad de asistentes
y horas-hombre de capacitacion, el dashboard presenta los valores planificados y

reales, ademas de dos graficos:

a) Un grafico de barras con las cantidades absolutas de lo real y lo planificado,
acompaiado de un grafico de lineas con los valores promedio de lo real y lo

planificado, ver Figura 6.

Figura 6

Indicador mensual de cantidad de eventos
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Nota: elaboracion propia

b) Un base de datos en donde se planifico en un plan de capacitacion, de los

cuales se tiene el registro de asistentes en cada capacitacion, se muestran en
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un grafico de barras con el cumplimiento mensual, componentes como

planificado vs lo realizado durante el mes, con el fin de visualizar la

tendencia de la cantidad de asistente, ver Figura 7.

Figura 7

Indicador mensual de cantidad de asistentes
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Nota: elaboracion propia

C) Un gréfico de barras con el cumplimiento mensual del plan de capacitacion

para cada uno de los componentes (eventos, asistentes y horas-hombre de

capacitacion), asi como un grafico de linea que muestra el cumplimiento

acumulado, con el fin de visualizar posibles tendencias que permitan tomar

decisiones orientadas a acciones correctivas o preventivas, ver Figura 8.

Figura 8

Indicador mensual de cantidad de horas-hombre de capacitacion
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Nota: elaboracion propia
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4.1.4. Indicadores compuestos mensuales

Esta seccion presenta dos indicadores adicionales: el indice de capacitacion,
que se refiere al ratio o proporcion de las horas-hombre de capacitacion por cada
1000 horas-hombre trabajadas, y el tiempo promedio de capacitacion, obtenido al
dividir la cantidad de horas-hombre entre la cantidad de asistentes. Ambos
indicadores se acompafian de un grafico de barras para los valores mensuales, asi
como un grafico de linea que representa los valores acumulados. Ambos
indicadores permiten mostrar el esfuerzo de la organizacion por llevar a los
colaboradores la informacidon necesaria para prevenir accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales, ver Figura 9.

Figura 9
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Nota: elaboracion propia
4.2. Gestion de indicadores reactivos
4.2.1. Indicadores mensuales brutos

En esta seccion de los indicadores, se muestran la cantidad de eventos no
deseados segln su naturaleza (incidentes, incidentes peligrosos, accidentes leves e
incapacitantes). A efectos de la visualizacion, los datos se muestran tanto con la
frecuencia absoluta (grafico de barras para los valores mensuales y acumulados)
como la distribucidén de la frecuencia relativa (grafico circular para los valores
mensuales y acumulados al afio). Adicionalmente, se muestra un grafico de barra
con la distribucion de los eventos segin su nivel de incapacidad (temporal parcial,

temporal total, permanente parcial y permanente total), el cual trae incorporado un
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grafico de lineas que muestra los dias perdidos (una linea para los accidentes con

incapacidad temporal y otra para los de incapacidad permanente), ver Figura 10.

Figura 10

Indicadores mensuales brutos
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Nota: elaboracion propia

4.2.2.

Indicadores mensuales compuestos

Esta seccion muestra los valores necesarios para calcular los tres principales

indicadores reactivos en la gestion de seguridad y salud: indice de frecuencia, indica

de severidad y el indice de accidentalidad; todos ellos se calculan tanto mensual

como acumulados al afio. Adicionalmente, se analizan las variaciones del mes en

curso contra el anterior y el mes en curso contra el acumulado del afio. Esta clase

de informacion permite identificar la necesidad de implementar acciones de

caracter correctivo.

Para la visualizacion, se decidio utilizar un grafico de barras para los valores

mensuales y un grafico de linea para los valores acumulados; adicionalmente, se
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muestra un pronostico para estimar los valores de los meses venideros; para medir
la calidad del prondstico, se muestra el coeficiente de determinacion, que indica la

proporcion de datos que puede explicar el modelo, ver Figura 11.

Figura 11

Indicadores mensuales compuestos
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Nota: elaboracion propia

4.2.3. Indicadores brutos semanales

Esta seccion presenta una distribucion similar a los indicadores mensuales:
distribucion de eventos no deseados segiin naturaleza e incapacidad, asi como los
dias perdidos a consecuencia de los accidentes. Adicionalmente, se muestra la

variacion de la semana actual no respecto a la anterior, ver Figura 12.



Figura 12

Indicadores reactivos semanales
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Nota: elaboracion propia

4.2.4.

Indicadores semanales compuestos.

Esta seccion presenta los datos necesarios para calcular los indices de

frecuencia, severidad y accidentabilidad: horas hombres trabajadas, cantidad de

accidentes y dias perdidos. Esta informacion se muestra el total de la semana y el

acumulado, presentando las cuatro ultimas semanas para efectos de practicidad;

adicionalmente, se muestra la variacion de la semana analizada con respecto a la

anterior. Se presentan tres graficos de barras, uno para representar el valor semanal

de cada indice; y adicionalmente un grafico de linea con los valores acumulados del

indice, ver Figura 13.




Figura 13

Indicadores compuestos semanales
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Nota: elaboracion propia

4.3. Indicadores para Gestion de los planes de accion

4.3.1.

Indicadores semanales de cumplimiento

Esta seccion muestra la cantidad de inspecciones planificadas para las cuatro

ultimas semanas, asi como las inspecciones ejecutadas correspondientes al plan y

las que se realizaron de manera inopinada. Adicionalmente, para verificar el

comportamiento de la totalidad de los datos con respecto al horizonte de tiempo

visualizado (4 ultimas semanas), se muestra en unas lineas las medias anuales

correspondiente a los tres conjuntos de datos mostrados en las barras. En otro

grafico de barras, se muestra el cumplimiento del plan para las Ultimas cuatro

semanas, calculado como el ratio o proporcion entre las inspecciones ejecutadas

entre las planificadas; el grafico contiene ademdas una linea donde muestra el

cumplimiento acumulado para las Gltimas cuatro semanas, esta linea permite ver el

patron de tendencia y por tanto apoya a la toma de decisiones para garantizar el

cumplimiento del plan, ver Figura 14.
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Figura 14

Indicadores semanales de planes de accion
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Nota: elaboracion propia
4.3.2. Indicadores mensuales de cumplimiento

Esta seccion muestra la cantidad de inspecciones planificadas, programadas
(ejecutadas correspondientes al plan) e inopinadas (no programadas), ademas del
acumulado al afno y el promedio. Para facilitar la comprension de los datos, se

desarrollaron dos graficos:

a) Un grafico de barras con las cantidades mensuales para las inspecciones
planificadas, programadas e inopinadas, con un grafico de lineas
superpuesto que representa los promedios mensuales de cada una de las tres
series de datos

b) Un grafico de barras con el cumplimiento de cada uno de los meses,
acompafiado de un grafico de lineas que muestra el cumplimiento
acumulado; esta ultima representacion permite identificar la tendencia
general de los datos y, por tanto, tomar decisiones orientadas al

aseguramiento del objetivo, ver Figura 15.



Figura 15

Indicadores mensuales de planes de accion

40
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Nota: elaboracion propia

4.4. Indicadores para la Gestion de los RACS

Esta seccion presenta la cantidad de registros de acciones y condiciones

subestandar (RACS) planificados y ejecutados, tanto por mes como por semana;

adicionalmente, el nivel de cumplimiento acumulado para cada periodo; para el

caso de los reportes semanales, se visualizan las ultimas 4 semanas para efectos

practicos. Esta visualizacién permite monitorear, de forma minimalista, el avance

de los planes y, por tanto, ejecutar las acciones correctivas y preventivas necesarias

para garantizar el cumplimiento de los objetivos, ver Figura 16.
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.
Figura 16
. ..
Indicadores mensuales y semanales para la gestion de los RACS
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Nota: elaboracion propia

4.5. Indicadores para la gestion del CSST

Con el proposito de hacer seguimiento al avance de las actividades del

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, se llevan graficos de barras para mostrar

la cantidad de actividades planificadas y ejecutadas, tanto semanal como mensual.

Al igual que en los otros mddulos, para los valores semanales, se muestran las

cuatro ultimas semanas. Adicionalmente, los graficos de barra muestran una linea

que representa el cumplimiento acumulado a la fecha, para visualizar la tendencia

del avance del plan y que se tomen las acciones pertinentes para garantizar el

desempefio esperado ver Figura 17.
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Figura 17

Indicadores mensuales y semanales para la gestion del CSST
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V. Aspectos complementarios/recomendaciones

En base al trabajo investigativo realizado, a continuacion, se presentan las
principales recomendaciones que han sido dadas a conocer a la empresa altica

Construcciones, con el propoésito de asegurar la implementacion del dashboard:

e Si bien dentro del alcance de la presente investigacion se han considerado
las actividades de sensibilizacién y capacitacion segun lo dispuesto en el
Capitulo VII del DS-024-2016, es recomendable que se incluya en futuras
versiones del dashboard una seccion para medir la comprension o aplicacion
de los conceptos ensefiados durante las capacitaciones, a través de
evaluaciones al personal

e Se recomienda verificar, a través de analisis estadisticos, la relacion entre el
indice de capacitacion y los indices reactivos (frecuencia, severidad y
accidentabilidad) de la organizacién. De esta manera, es posible verificar
que los trabajadores hayan formado parte del proceso de sensibilizacion,
para que puedan tener conocimiento del modo en el que sus acciones y su
comportamiento cotidiano, influye directamente en las metas y objetivos
estratégicos que la empresa define en el CMI de SGSST.

e Desarrollar modelos matematicos que permitan predecir la cantidad de
accidentes e incidentes en funcidon de variables como la cantidad de
inspecciones o la cantidad de horas de capacitacion, ademas de considerar
factores de tipo estacional.

e Ampliar el alcance del tablero de control para incorporar actividades como
el seguimiento a los controles establecidos durante el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, o el resultado de
auditorias del SGSST.

e Con el propodsito de asegurar una integraciéon armoniosa del uso del
dashboard a la gestion de SST de la empresa, se recomienda iniciar su
vinculacion desde la etapa de planificacion, es decir, convertir al dashboard
en mas que una herramienta de reportes, en un modulo de evaluacion del
desempeinio del SG-SST.

e Si bien se pretende utilizar una cantidad de indicadores superior a los

solicitados por el marco legal vigente en materia del SGSST, esta cantidad
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adicional no deberia representar una carga adicional de trabajo, puesto que
se alimentan de ya recopilados para otras actividades del SGSST. La
organizacion debe ver estas nuevas tareas como el modo de contar con una
medicion eficiente de las actividades estratégicas y operativas que realiza la
empresa, dando respuesta a las obligaciones legales en la materia. para dar
respuesta a sus obligaciones legales en SG-SST.

e Considerar metas plurianuales para de esta manera hacer proyecciones a
mediano y largo plazo con la ayuda de los prondsticos; de esta manera es
posible convertir la vision empresarial en materia del SGSST en acciones
de caracter estratégico y operativo.

e Presentar la propuesta de dashboard al resto de las empresas que hacen vida
dentro de la unidad minera Cuajone, a fin de desarrollar un formato conjunto
que permita a la unidad minera contar con una base de datos que permita

llevar una gestion de SST preventiva y proactiva.

Todas las actividades ejecutadas permitieron alcanzar los objetivos
inicialmente planteados, razén por la cual puede considerarse que se ha culminado

exitosamente el presente trabajo.
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Anexo 1: Liderar la charla antes de la jornada.

Anexo 2: Retroalimentacion, uso correcto del extintor

Anexo 3: Liderar charla de seguridad - INGECOR EIRL
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Anexo 4: Cumplimiento a la capacitacion personal nuevo - CHINA RAIWAIL

e

Anexo 5: Sensibilizacion - YO LIMPIO MI CABINA
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Anexo 6: Toolbox semanal - Consorcio GyM STRACON




Anexo 7: Politica de seguridad y salud en el trabajo

ALTIE
1 e o 'I.
G BH

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ALTICH CONSTRUCCIONES 5. RL, estamos comprometidos &n brindar condiciones de frabajo seguen ¥

presersar @ salud de nuesiros rabajadores, por o oual, S0OM0OS CONSCIENTES DE MUESTRA

RESPONSABILIDAD DE PREVENIR TODO INCIDENTE, LESION ¥ ENFERMEDAD OCUPACIONAL a

través de una exhaustiva idendficacion de pelgros, evaluacitn y control de los resgos ascoiados a nuesias

actividades que afecten a mesto personal ios cuales son nuesyD reowrso mas valioso. ALTICA

CONSTRUCCIOMES 5.R L., considera que su capital mads imporiante es su personal y conscienie de su

responsabildad sccial se compromele a generar condiciones de tabajp seguro ¥ la existenda de un

ambisnie de tabajo segun ¥ saludable. Ganizar la segunidad y salud en el trabajo para contribuir con o

desamolo del personal en didha obra, para lo osal fomentaremos una cultura de peevencidn de

laborales y un sistema de gestidn que penmita la prevencion de los nesgos iocativos, mecdnioos, fiscos,
guimicos, ergondmicos y psiccscociales, en concordancia con la nommativa pertinente conscientes de

MAUSSTDS COMPAOIMISOS SOn:

1. Cumpiir, regimos y respaldamos con las leyes y regulaciones nacionales

2 Provesr a todos nuesiros rabajadcres recurscs necssarios para que sjecubsn un tabajo con
eficienca, calidad y seguridad, medianie un ambiente de frabajo seguro v saludable.

3. La= oblgaciones =n maiena de seguridad y salud en el rabajo son inssparables de la actvidad que
se realice. Cada trabajador debe asumir su responsabibdad de trabajar con segundad, en base a la
formacion e insinucciones recbidas.

4. Eslablecer medidas de Presencion para idensficar, confrolar y mitigar los. Riesgos laborales, salud
ccupacional, haciendo uso de procedimientos v estindares establecidos por nuestra drea de
seguridad y salud en & trabajo, alineados a la legsladdn nacional wgente.

& Desarmolar programas de capacitacidn al personal en bemas de segunidad y salud &n & trabajo de
acuerdo a la naturalera y magnitud e ios riesgos analizados en las disrentes actvidades.

& Promover al personal la paricipacion y preparaciin para emesgencias, mostando una ouBura
preventiva para estar alertas anle posibles everfualdades que pusdan preseniarse por causas de
nusesiras actfidades y fo causas naturakss.

¥. Sefomentard una culhra de prevencidn, svaluando los peligros & implementando medidas de control
efectivas que eliminen o minimicen los riesgos asodados a las labores de rabajo, implementando (a
mejora continua &n cada wno de SUS Procesos.

B Desarmolar programas de inspeociones y audilonas de ssguridad y salud en e trabajo, con el propasito
die deftectar a empo los desvics y no conformidades: en la gestidn, proponiendo la opofuna cormeocicn
y elevamiento de obsersaciones.

% Eslamos comvenodos que los accidenies. y s enfermedades ooupacionales son evitables, pues s=
dieben a causas que pusden ser identificadas y controladas de manem cportuna. Esas causas son
Mo Conformidades® dentro de |os prooesos que deben ser controladas medanie & mejoramisnis
continuo de nuestros estandares y procsdimienios de trabajo.

10. Enla planificandn y desamolo de nusstras acitfvidades. se debe cumplir con indas las leyes ¥ normas:
gue aseguren la prevencon de riesgos  laborales y saled  ooupacional,  estableciendo
responsablemente estindares propios &n aguelas matenas no reguiadas.

11. Ennuesira eniidad SEGURIDAD, PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD, son fres concepios inseparables
para e logro de nuestos cbjetivos y considerar un rabajo bien hedho.

OLGA NUNEE PALOMING
GERENTE GEMNERAL
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Anexo 8: Registro de capacitacion
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Anexo 9: Procedimiento escrito de trabajo seguro - PETS

=)

PROCEDIMIENTD ESCRITO DE TRABAMNY SEGURO (PETS)

A

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

(PETS)

“TRAZO Y REPLANTEO TOPOGRAFICO”

PROYECTO:
“ASFALTO DE VIAS EN LA CONCENTRADORA — CALLE 1A -
CUAJONE”
JOB N° 5802-031A
SPCC - CUAJONE
2021
PREFARADD POR: REVISADD POR: REVIZADO POR:- APROBADD POR:
;._T..:I,-tc.uiu-n.-::-:-qs.anje.-a.l. *"- '- - J:__- " al @? .:,LTF‘;i-II;I'IGTT.FCrﬂ:LE_SSH

Espacialiata Civil

Ing. de Seguridad

Ing. Residants de Obra

Gerencia Ganeral

Facha 21102021

Facha 21102021

Facha 21102021

Facha 21102021

CONTROL DE CAMEIOS

FECHA

DESCRIPCION DE CAMEIOS

B 09.10.2021

Enviado & revisidn.

C 21.10.2021

Levantamientos de las observaciones, descritas por Ingeniero da

Sequridad de SPCC.

4] 21.10.2021

Enviado para su uso.
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAMY SEGURD [PETS)

AREA- INGEMIERA DE PLANTA - CUAJONE

Werion: O

CODIGD: ALT-SA0R0G1A-PET17-002

o

igina 2 de &

1.

3.

PERSOMAL

Wer anexo N 1

EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL
Es obligatorio & wso de Equipo de proteccion personal sequn el estandsr de E3- 08, mormas

nacionales e intermacionales; los cuales estaran compuestos por

Equipo de Proteccion Personal

Casco de saguridad color naranja con logofipo de la empeesa en la parie frontal con barbiguejo

que cumplan con la norma ARSI 2391 2014,

Par de guantes de cuero, badana
Par de zapatos de punia de acero
Lentes de zeguridad

Uniforme completo con cintas reflectivas.
Respirador de media cara siliconada con filrs PHDD

Bloqueador solar.
Cortaviento.
Tapon d= nidas.

Sistema de Proteccion Colectivo

Sefializacion Preventiva

EQUIPOS  HERRAMIENTAS [ MATERIAL

EQUIPOS

Mivel Topografico o estacion manual
Miras estadimatricas.

Tripode.

HERRAMIENTAS

Cinta Métrica de 50 mis,
Pala

Fico

Combo

Estacas

MATERIALES

Balizas

Cordel

Yeso

Capuchones de Sequridad
Conos de sequridad
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PROCEDIMIENTD ESCRITO DE TRABAM SEGURD [PETS)

AREA:- INGEMIERIA DE PLANTA - CUAIONE versidn: O

A . .
CODIGD: ALT-ER020314A-PET17-002 Pdgina 3 de B

4

PROCEDIMIENTO

Trazo y Replanteo

Comprende el replantso general de las caracteristicas geomsticas descritas en los
planos, sobre el terreno ya nivelado v Bmpio, levando los controles planimetricos
{alineamienios) y attimétricos {niveles), fjgndo los ejes de referencia v lzs estacas de
rifvelacion.

Loz ejez deberan fijarse permanentemente por estacas v balizas o tafetas fijas en &l
terreno las cuales se marcaran con pintura esmalte para mejor visualizacion, en &l
caso de tendido de cordel por sy dificll visualizacion se usaran cintas de segquridad
amarradzs para denotar el uzo de cordel En el frazo o oseguirdn el siguisnis
procedimiento:

Se marcaran los siss v 8 confinuacion se colocaran los punios de control alimetrico
ron los que se controlaran (oS niveles de la estructura.

Loz puntos de control, (05 puntos base de control, tanto horizontales comao verticales,
zeran eatablecidos wo designados por el supendsor y utilizados como referencia para
gl frabajo. Ejecutar todes los levantamisnios topograficos, planos de disposicion v
trabajos de medicion adicionales que 223n necesarios.

Maniener al superdsor informado con sufidente anficipacion, scbre los momenios ¥
lugares en que e va a realizar el rabajo de mode que tanio kos puntos base de
control horizendales come los verticales, puedan ssr establecidos v chequeados por
gl supervisor, con el minimo de incorveniencia y sin ninguna demora pars el
Confratista. La intencion no 25 de impedir 2l trabsjo para establecer los punios de
control, ri iampoco la verficacion de los alineamienios ni las gradientes establecidas
por & Confratista, pero cuando 523 necesario suspender los frabajos.

Su punto de parfida es el almacsn, donds recogersn sus herramientas desinfectadas
y al momento de desplazarse a su punto de trabajo lo haran siguiendo y rezpetando
sefigizacionss con apoyo de henamientas como cametillas para aminorar pesos.

Se tracladaran l2s herramisnias manuales tales como comba, pice v pala en una
carretila haca = legar en &l cual se fomaran los puntos de medicion. Bl equipo
topografico zera llevado por 2l encargado del grupo pars una correcta manipulacion,
Laz estzcas se plantaran usando los EFFs comespondienies (uso de guantes para
el clavado de la estaca). Bl cual llevara un capuchdn de sequrdad para svitar
accidentes. El pintado de estacas se dard antes de iniciar el replanien el cual deberd
de realizarse con sumo cuidado ¥ wsando los EPP's comrespondientes. Con el fin de
diferenciar s estacas y evitar cualquier dafio,

El trazn y replanteo se reslizara previo a las actividades de excavacion, rellena,
compaciacion, etc. Para no exponer a los frabajadores encargados de 13 topografia
al cruce com maquinarizs: minicargador, retro excavadora, rodille, wolguste, ete. las
cuales pusden causar algun peligro hacia el frabajador encargado de 13 topografia.
En el caso de realizar rabajos paraleios, se asequrara que solo 3ean en rabajos con
herramientas manuales como habilitado de fisro, encoffados, otc. Tomando en
cienta &l distancamiento que debe haber entre grupos de frabajos.
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«  El topografo v sus ayudanies deberan esfar coreciamente uniformados con sus
respectivos EFFs, diferenciandose de ser necesario mediants su rotulacion de
nombee 8f CasCo.

RESTRICCIONES

Mo iniciar la tarea sin haber cumplido con & IPERC continuo.
Mo iniciar Iz labor i 2l 3rea a indervenir no e encuentra ordenade v impio.

+  Noiniciar [a tarea sin bz disponibilidad total de los Equipos, Herramientas y Materiales de los
cuales se hard empleo durante el desarrollo de |3 acividad.
Mo iniciar la labor sin antes estar capacitado con el peesente PETS.
Mo iniciar 1z labor sin anies haber llenado 2l IPERC continug correspondients con la
participacion del tofal del grupo de trabajo.

+  Norealizar [a presente actividad si el personal no se encuenira registrado en el presenie PETS.
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ANEND 3 - IDENTIFRCACHON DF FELGRAGS EvALLWINON ¥ CONTROL OF FESC0S
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Anexo 11: IPERC Continuo

FECHA, LUGAR ¥ DATOS DE LS TRAE g
AREA [ PUESTO: ot Cn uid recHA: - | =
LUGAR DONDE SE REALIZARA LA TAREA: | Cangacnevudo Aliia- de Aintace <& Rrod
FIRMA
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO z nmmu‘t: =
< IMPLENENTAR )
; o= 1050 & Jloscad [ 16
‘ISQ/.S = /-2 . (5'*”:)/7 = Rusfanciaus at /<
seion e polle [ ja| fomode e /
Para (i Jor ok S
s ‘ JI
erreud uLsn'lVE ‘, CQJVQW, Qz:tmb“;
: Creleu
Pescroleu W ar sl B ot fl il J*
” €FP e sewsfi o
i‘fvlgjn o‘ derr ‘/WMO Fﬁua:': o e
on overte Ve, (8] | S Iz
e et
I oo fa_ (o
-navh-uluo 8 .‘“dyw!.cu'::;.;;". rinsgos y sus bes pora esle p tarea o puesio de irabajo; los cuales astan
> 2 SECUENGIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUGIR EL RIESGO
- harle e Soconde) 6~
2 Neceds % 1\ PEAC Codro—s 7
e ) (Roeign da ewicnd€ s
5. EE 10 v
F e DATOS DE LOS SUPERVISORES. — ]
HORA | ‘Gesmecs DNI MEDIDA CORRECTIVA __ FIRMA
O TS om Vono [Taaut 0685677 |Usyde octinesy V45
e Hal s | Vie) eart conueile 2z

NOTA: EBminar Poligros es Tarea Prioritario antes do iniciar las Oparacionos Diaring,
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Anexo 12: Check List de equipos

% CHECK LIST
L INSPECCIONES DE PREUSO DE EQUIPO MOVIL
0BRA || ASFALTADO DE VIAS EN LA CONCENTRADORA - CALLE 1A
FECMA : 24) ((19.27 ( [ womA : /4. /0] TumNo : pi | pacAa :Z 246 ~ 72
CORRECTO [5] WcomsecTo x| WOAPLICA T wn |
REPARAR:  Inmedisto [ ] Antesdo 10 horas { ) Aatesdo2éhoras () Anes do fen Sermana )
PARA 1000 VEHICULO |G CANION CISTERNA | amool CARGADOR FRONTAL |
" 1 Mok 1™ 1+ Sistoma do Freso Emergasch ™ 1 Sslama. Frenss de enerpmca
* 2 Gafay Lkrves ds Rueds * 2. Comprosoca gsiema do ke " 2. Boteias Hidkiedizas
3~ Luces Dissconalos y de Ereny |+ 3 Descarga a tora 3. Cuchoron y Pusias
4~ Girvuros de Segurider] “ 4 Viindas v 4 Pites y Bacias
5~ Niveles hoate Agua E) | ** 5~ Sishons de lomanseéa I EXCAVADORAS ike0
- Enpaios “ 8- Aogles selgrn dofes RETROEXCAVADORAS
W Vst T Aot simmas Elciico 77> Fooed g Expeaet
8- Expanagos y Tuercas | 8- Escefens y Baraodas [ 2~ Botelia Hdraufics
‘9. Cireka 9, ks y hewe rosdes 3- Mands Freles
* 0. Luces Oparativies y Micss Limpins 7] 790 Gakos M. oy estaciacmriento - Crgrns y Rodilios
* 11,- Estribos y Gedales VOLQUETES TESTADO| - Temamesa
12- Ao y pestafias "1~ Sty henos 0 onsginca 6~ Pings do Cucharn
** 13 Clasc y alasma de seboceso " 2- Compeesceisisiena da s 7 Codaris y Zapalas S B
* 4. Panal controles (Velocimeto, Comibestibie) " 3- PinTsnguombihe ___ GRUAS | e51400
* 95 Askonkos 7 &S Pines-Paken do Wvants " 1. Phama o Brazo - Lisd Swich
%.- findio do Comankzactn 2] 5 Compueta " 2. Estiblandores
17 Viddos do verkana y inmploperseien fi- Gata y dave oo rendas 3. Gaachos da levenke -
* 1 Lisels de repusst ;| 7. Espelesy micas irplas 4 Lenglela de sog. oo Garcho
* 19 Palyy pioo V] Mstaomien 5> Vahin o segeridad
- Guardevngos ¥ NINICARGADOR | ESTADO | € Diagrareas da conga
21 Entides y asealinas - | 1. Conficion de medss - o sastabss
22 Ordan y bivgies e cibisa | 2 Luces prnciales y rasates ACCESORIOS DE SEGURDAD | ESTADD
* 73- Sisheenn o Gaccion 3. Cradinm ; <1 Conos 0s Sagunided
' 24 Sk do besce 4.+ Nivel da combuattie 4 2 Extiony v
* 7% Sislama bidchco | 5 Dafios ctrvice y fugas ™3 Bobquin de Prminos Audhos
* 2. Siskama de Sespoasion 7| 6 Nwedaacele " A~ Toons or Soguided
27, Cabla de Remolguo 7. Nvel reigecsend gy 5. Cirtas Redacteas
26 Cablo de Enerpla 8- Baloie 6 Crosdina y
* 20, Esteco de fa baterls 9. Alama do retieceso [+ 7 Lanpa - Piccta - Mashele v
20 Modidor de o ) 10 Bodra [+ 8- Lavoros «
.- Astenlos | 11-Palenca da dreccion 0. Antena Parige 4
32- Tova V| 12- Costales drauicos 10, Frezac s
33- Okos 33, St Bobeat de blogues irlerfanciossl 11 KR de Artidssarte %
DOCUMENTACION T E57A00 ROOLLOS ESTADO [ 12. Listema %
" Tareta de Propiodad 1+ Rolay sisiena de ake — 13, Pin da Remolawn x
= SOAT W " 2- Skt De Freno da Emsigencis 14- K de Henareniss v
" Resin Tecnica 3- Limpadsr de roia ¢ Las basderedes 2oio su istran duiraste
" Cusderna de Parte Disrio - Mokor de Vibeacion o sltrasiindo de #guipe prssdo
CONDICIONES PARA OPERAR
" Exko purios dabin de eslar operiivos i 100% parm cpacar ol vehiculs o equipe mavil
* Do acoeedo ol Temo o bempo deben astyr oparativos o 100 % j r '.
OBSERVACIONES )24 igt%l}(d ve (! (AL G OX LOS

q26F Flart
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FORMATO DE AUTORIZACION DE PUBLICACION EN EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL UNAM

Formulario de autorizacion para la publicacion electronica en la pagina web del Repositorio
Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, de conformidad con la Ley N° 30035 Ley
que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto y Resolucion de Comision Organizadora N° 041-2022-UNAM que aprueba el
Reglamento que regula el Repositorio Institucional Digital de la UNAM.

1. DATOS DEL AUTOR

Nombres y Apellidos : Anibal Crispin Layme Valeriano
DNI/Carnet de Extranjeria/Pasaporte N° : 47015881

Correo electronico : anibalunam3008@gmail.com
Teléfono/Celular : 935482755

2. GRADO, TITULO O ESPECIALIZACION (Marque con una X)

Bachiller Titulo Magister Doctor Segunda
Profesional Especialidad
X

3. TIPO DE PUBLICACION (Marque con una X)

a) Articulo ( )

b) Tesis de pregrado ( )

c) Tesis de Maestria ( )

d) Tesis de Doctorado ( )

e) Monografia ( )

f) Reporte de caso cientifico o hallazgos ( )
g) Libro ( )

h) Partedeunlibro ( )

i) Revision ( )

Conferencia ( )

Presentacion ( )

Articulo preliminar ()

Articulo antes de ser publicado ( )
Articulo de prensa ( )

Documentos internos ()

Imagen ( )

Documentos técnicos ( )

Ponencias presentadas en eventos cientificos (Jornada, Congreso, Simposio
Conferencias, etc.) ( )

s) Informes de suficiencia profesional ( X )

t) Patentes producidas por académicos/as ( )

— -
..__‘,.Q'Dozavrv




“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”
=0 \ .
UNAM VICERRECTORADOQ DE INVESTIGACION

4. TIPO DE TRABAJO DE INVESTIGACION (Marque con una X)

a) Tesis ( )

b) Trabajo de Investigacion ( )

c) Trabajo de suficiencia profesional ( X )
d) Trabajo académico ( )

5. DATOS DE LA PUBLICACION
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Licencia Estandar
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y libre de remuneraciones.
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Declaro que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad, o
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente licencia y,
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