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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado nivel de cumplimiento de las recomendaciones
de los informes de control posterior en el Gobierno Regional de Moquegua 2018-2021, tuvo
como objetivo describir el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de los informes de
control posterior efectuados al Gobierno Regional de Moquegua y sus unidades ejecutoras
durante los periodos 2018-2021. Por la naturaleza del trabajo de investigacion no lleva una
hipétesis, porque se trata de un estudio descriptivo. Para la recopilacién de datos se utilizé el
método del andlisis documental con su instrumento “Guia de andlisis Documental” que
permiti6 revisar la informacion existente en la pagina web de los “Buscadores de los Informes
de Servicios de Control” y “Acceso a informes de Control” y “Seguimiento de
Recomendaciones” a cargo de la Contraloria General de la Republica. Respecto al enfoque
de la investigacidn corresponde a una investigacion cuantitativa, con un tipo de investigacion
basica, ya que tan solo se describi6 el nivel de implementacién de los informes de control
posterior e identificar su situacion actual. El disefio de investigacién es no experimental de
corte transaccional. La poblacién y muestra estuvo representado por 158 y 98 informes de
control posterior respectivamente. El muestreo utilizado fue probabilistico, porque la
poblacion presenta diferencias significativas en sus subgrupos o estratos y segun necesidad
de la investigadora fue elegida. Dentro de los principales resultados se presentan que: de las
172 recomendaciones efectuadas, solo se implementaron 11, que equivale al 6.4%, en
proceso se encuentran 10 recomendaciones que representa el 5.81%, 59 en estado
“Pendiente” que representa el 34.31%, 17 en estado “inaplicable” que representa el 9.88% y
75 informes de control “No Se Implement6” representando el 43.60%, llegando a la

conclusion que las implementaciones de recomendaciones son muy bajas.

Palabras clave: Control gubernamental, implementacion de recomendaciones, informes de

control posterior.



ABSTRACT

The present research work entitled level of compliance with the recommendations of the
subsequent control reports in the Regional Government of Moquegua 2018-2021, aimed to
describe the level of compliance with the recommendations of the subsequent control reports
made to the Regional Government of Moquegua. Moquegua and its Executing Units during
the periods 2018-2021. Due to the nature of the research work, it does not contain a
hypothesis, because it is a descriptive study. For data collection, the method of documentary
analysis was used with its instrument “Documentary Analysis Guide” that allowed reviewing
the existing information on the website of the “Control Services Report Search Engines” and
“Access to Control Reports” and “Monitoring of Recommendations” by the Comptroller
General of the Republic. Regarding the research approach, it corresponds to a quantitative
research, with a type of basic research, since only the level of implementation of the
subsequent control reports was described and its current situation was identified. The
research design is non-experimental and transactional. The population and sample were
represented by 158 and 98 subsequent control reports respectively. The sampling used was
non-probabilistic, because it was chosen intentionally and according to the researcher's
needs. Among the main results are that: Of the 172 recommendations made, only 11 were
implemented, which is equivalent to 6.4%, 10 recommendations are in process, which
represents 5.81%, 59 are in “Pending” status, which represents 34.30%, 17 in “inapplicable”
status representing 9.88% and 75 control reports “Not Implemented” representing 43.60%,

reaching the conclusion that the implementations of recommendations are very low.

Key word: Government control, implementation of recommendations, subsequent control

reports.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere al tema sobre el nivel de cumplimiento de las
recomendaciones de los informes de control posterior efectuados al Gobierno Regional de
Moquegua, 2018 — 2021, que se puede definir segin la R.C. 359-2022-CG como un
documento que se expresa de forma escrita algunos resultados que realizan en el control
posterior, con el objetivo de brindar oportunamente al titular de entidad y demads autoridades,
las recomendaciones efectuadas para mejorar la gestion institucional y de esta forma atender
o superar algunos hechos irregulares que haya podido ocurrir y dar el inicio de las acciones

que corresponda, segin sea el caso para la determinacién de responsabilidades.

Las recomendaciones efectuadas de los servicios de control es la medida concreta y
posible que se expone en el informe de control, con el propésito de adoptar algunas acciones
correctivas y preventivas con la finalidad de superar las situaciones irregulares y de esta
forma mejorar la gestion de las entidades en el manejo de los recursos publicos y los
procedimientos, de esta forma transparentar la gestion y determinar las responsabilidades

administrativas, civiles y/o penales del caso.

Una de las causas por las cuales se ha abordado este trabajo de investigacion, es
porque se ha demostrado que varios de los informes de control emitidos por la Contraloria
General de la Repiblica y el Organo de Control Institucional OCI no se han implementado
eficientemente. Y, precisamente, el presente trabajo de investigacion se efectud para conocer
e identificar el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de los informes de control
posterior efectuados en el Gobierno Regional de Moquegua, 2018-2021, y de esta forma
saber qué informes de control posterior fueron o no fueron implementados y conocer si los
funcionarios y servidores administrativos comprendidos fueron sancionados ejemplarmente

segun su responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

La investigacion esta estructurada en cinco capitulos, en el capitulo I: planteamiento
del problema, que contiene la descripcion y formulacion del problema, los objetivos,
justificacién e importancia, hipétesis y variables. Mientras que el capitulo II: marco tedrico,
consta de los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y definicion de términos. En
el capitulo III: metodologia, en este capitulo se desarrolld la metodologia empleada,

precisando el tipo y nivel de investigacion, disefio de investigacion, el ambito, los

Xii



instrumentos, los procedimientos, y el andlisis de datos. En el capitulo IV: resultados y
discusion, en este capitulo se presentan los resultados de la investigacion, por ultimo, en el

capitulo V: conclusiones y recomendaciones, finalmente, tenemos la bibliografia y anexos.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segiin un estudio efectuado por las Naciones Unidad ONU (2023), el
peculado, la malversacion de fondos son uno de los pocos males que afectan la buena
gestion publica. A nivel internacidon la ONU precisa que la corrupcion se lleva mas
del 5% del PIB mundial. De los aproximadamente 13 billones de ddlares de gasto
publico mundial, hasta el 25% se pierde a causa de la corrupcion. Un coste que no se
limita Gnicamente a un aspecto financiero, sino que también contribuye a empeorar
multiples facetas colectivas, como: favorecer la pérdida de recursos naturales,
exacerbar la pobreza y la desigualdad, erosionar la confianza y la cohesion social y
socava la estabilidad econdmica y politica. De la misma forma, otro estudio efectuado
por Transparencia Internacional, pone a disposiciéon del uso publico el indice de
percepcion de la corrupcién 2022, donde clasifica a 180 paises y territorios de todo
el mundo segun sus niveles percibidos de corrupcion en el sector publico, con una
puntuacién de O (altamente corrupto) a 100 (muy limpio), ocupando Dinamarca el
primer lugar de este ranking con una puntuacién de 90 y en los dltimos lugares Suddn
del Sur con 13 puntos, Siria con 13 puntos y Somalia con 12 puntos, tres paises

afectados por conflictos prolongados; Peru se ubica en el puesto 101 con 36 puntos.

De igual manera, Shack, Pérez y Portugal (2020) en el Peru el cdlculo del
tamafio de la corrupcion y la inconducta funcional indica que se estima que alrededor
del 15% del presupuesto publico se pierde por corrupcién e inconducta funcional,
afectando en el desarrollo econémico y social de las regiones, particularmente, en las
mds pobres, porque compromete la eficacia del gasto ptiblico que debiera estar
orientado a mejorar la calidad de vida de las personas que viven en pobreza, de la
misma forma, la Contraloria General de la Republica sostiene que la corrupcion, la
ineficiencia y la impunidad socavan el desarrollo nacional, aumentan el descontento
de la ciudadania y disminuyen la confianza en las instituciones. Ante esta situacion,
la Contraloria General de la Republica asumi6 el compromiso de adoptar acciones
para revertirla, decididos a promover la integridad en el sector publico para recuperar
la confianza de los ciudadanos en sus instituciones, pues son las instituciones fuertes

las que impulsan el desarrollo que necesitamos en el pais.



En ese marco, desde hace mas de nueve afios el Estado implementd una
politica publica que consistié en otorgar la potestad sancionadora a la Contraloria
General, la cual, como consecuencia de la sentencia emitida en el afio 2019 por el
Tribunal Constitucional, no pudo continuar siendo ejercida. Solo luego de la reciente
promulgacion de la ley N° 31288 (2021), Ley que tipifica las conductas infractoras
en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el
adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, se la habilité para ejercerla plenamente (Contraloria General de la

Republica, transformacion digital en la gestidn y el control gubernamental, 2022).

Y finalmente, en el afio 2021 se publica la R.C. N° 166-2021-CG
“Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad
Administrativa Funcional”, cuya finalidad es orientar la conducta de los funcionarios
y servidores publicos, para el efectivo y estricto cumplimiento de sus deberes
funcionales, asi como prevenir comportamientos que atentan contra el cumplimiento
de la normativa que regula la gestién publica, y finalmente, tiene como finalidad
asegurar que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las disposiciones infringidas y, precisamente, esto no se esta

aplicando ni cumpliendo eficientemente.

Segin el portal de Observatorio Nacional Anticorrupcién (2023) de la
Contraloria General de la Republica, sostiene que el Departamento de Moquegua
ocupa el Tercer lugar en el Indice de Corrupcién e Inconducta Funcional-INCO, con
una puntuacion de 58.2 en el afio 2022, aumentado respecto al 2021, encontrandose
en la escala mediano alto del nivel de corrupcion e inconducta funcional, en tanto el
Gobierno Regional de Moquegua tiene una puntuacion de 75.2, siendo muy alta la
puntuacion en este ranking, presentando 173 proyectos abandonados en el 2022 y 20
proyectos caducos, con un costo actualizado de 819,554,341.30 soles y con un

perjuicio estimado en dafio patrimonial de 8,038,011,268 soles.

La lucha contra la corrupcién involucra a todo el Estado y debe abordarse de

manera dindmica, ya que los mecanismos de corrupcion evolucionan y se sofistican



constantemente. La Contraloria General de la Republica (CGR), como mdxima
autoridad del Sistema Nacional de Control, tiene el importante rol de vigilar el
correcto uso de los recursos y bienes del Estado. Es por ello, que la CGR viene
implementando normas y disposiciones para el fortalecimiento institucional con la
finalidad de modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno, eficaz y eficiente
del control gubernamental, optimizando sus capacidades orientadas a la prevencion y
lucha contra la corrupcion e inconducta funcional. Se espera asi contribuir a la mejora
de la gestion publica para que la ciudadania acceda a obras, bienes y servicios

eficientes y de calidad (Shack y Laura, 2020).

Los Servicios de Control constituyen un conjunto de procesos cuyos
productos tienen como propdsito dar una respuesta satisfactoria a las necesidades de
control gubernamental que corresponde atender a los érganos del SNC vy se clasifica
en servicios de control previo, servicios de control simultdneo y servicios de control
posterior, a su vez esta Ultima se sub divide en auditorias financieras, auditoria de
cumplimiento, auditorias de desempefio, servicios de control especifico a hechos con

presunta irregularidad y acciones de oficio posterior (R. C. 295-2021-CG, 2021)

Segtin la Contraloria General de la Republica, Buscador de informes de
control (2021), al Gobierno Regional de Moquegua y sus unidades ejecutoras, durante
los afios 2018-2021 le han efectuado un total de 158 informes de los servicios de
control posterior, de los cuales 98 informes de control fueron descritos y analizados

respecto a su implementacion.

Por otro lado, la CGR con el objetivo de monitorear el proceso de
implementacién de las recomendaciones, ha publicado la R.C. 359-2022-CG, que
modifica la Directiva 014-2020-CG/SESNC  “Implementaciéon de las
recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, seguimiento y
publicacion”; donde en su numeral 7.1.2. “Seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones” dice lo siguiente: “Con la informacién y documentacién que el
funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacion de las
recomendaciones, registra en el aplicativo informatico o remite al OCI o la

Contraloria para sustentar las acciones en la implementacion de las recomendaciones,



1.1.

1.1.1.

el OCI, las unidades orgénicas u 6rganos desconcentrados de la Contraloria evaldan
el grado de avance o cumplimiento de la implementacién de cada recomendacién y
determinan su estado en el aplicativo informdtico, de acuerdo al tipo de
recomendacion. De la misma forma el numeral 6.3.1 de la misma R.C. 359-2022-
CG, indica que “Todas las recomendaciones efectuadas producto de los informes de
control posterior, tienen como objetivo primordial implementar un Plan de Accion
con el objetivo de atender o superar algunos hechos irregulares que se hayan cometido
dentro de la entidad, para esto el plazo para efectuar el seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones efectuadas es de un afio computado desde la
comunicacion de la accidn de control efectuado, vencido el plazo la CGR o OCI lo
declarard como “No implementada”. Debiéndose empezar con las acciones del caso

seglin corresponda.

El gran problema que sucede en el Gobierno Regional de Moquegua, es que
estas normas del control gubernamental y normas para la implementacién de
recomendaciones de los informes de control posterior, no se estd cumpliendo, ya que
no existe una sancion ejemplar a los funcionarios y servidores ptiblicos comprendidos
en los informes de control posterior, tampoco el Gobierno Regional y sus Unidades
Ejecutoras han cumplido con implementar las recomendaciones efectuadas por la
CGR; cuya finalidad de identificar la sancién administrativa, civil y/o penal que

corresponda. Por ese motivo se aborda este trabajo de investigacion.

Por los fundamentos expuestos mediante el presente trabajo de investigacion,
se pretende describir y conocer el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de
los informes de control posterior efectuados al Gobierno Regional de Moquegua,

2018-2021.
Descripcion y formulacion del problema

Problema general

(Cuadl es el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de los informes de
control posterior efectuados al Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades

Ejecutoras durante los periodos 2018-20217?



1.1.2. Problemas especificos

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

(Cuadl es el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de las auditorias
de cumplimiento, auditoria financiera y auditoria de desempefio efectuados al
Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los periodos

2018-2021?

(Cual es el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de los servicios de
control especifico a hechos con presunta irregularidad efectuados al Gobierno

Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los periodos 2018-2021?

(Cual es el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de las acciones de
oficio posterior efectuados al Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades

Ejecutoras durante los periodos 2018-2021?
Objetivos

Objetivo general

Describir el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de los informes
de control posterior efectuados al Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades

Ejecutoras durante los periodos 2018-2021.
Objetivos especificos

Describir el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de las auditorias
de cumplimiento, auditoria financiera y auditoria de desempefio efectuados al
Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los periodos

2018-2021.

Conocer el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de los servicios de
control especifico a hechos con presunta irregularidad efectuados al Gobierno

Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los periodos 2018-2021.

Precisar el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de las acciones de
oficio posterior efectuados al Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades

Ejecutoras durante los periodos 2018-2021.



1.3.

1.3.1.

Justificacion e importancia

Desarrollar y ejecutar este trabajo de investigacion, se justifica porque
permitié describir y conocer el nivel de implementacion de las recomendaciones de
los informes de control posterior efectuados al Gobierno Regional de Moquegua cuyo
periodo de conclusion es 2018-2021; logrando identificar con precision qué y cuantos
informes de control posterior aiin estan “pendientes”, “en proceso”, “implementada”,
“inaplicable” o finalmente “no implementada”. Asi como conocer el inicio de las

acciones legales del caso, con la finalidad de determinar el nivel responsabilidad

administrativa, civil y/o penal que corresponda segun el caso.

Uno de los beneficios que pretende este trabajo de investigacion, es contar con
una informacién y/o base de datos eficiente y oportuna que le sirvan a las autoridades,
funcionarios y publico en general tener conocimiento sobre la situacion actual de las

recomendaciones efectuadas de los informes de control posterior.

Asi mismo, también permitié conocer de cerca que funcionarios y servidores
administrativos fueron sancionados ejemplarmente, segin la responsabilidad
funcional que hayan cometido, asi como conocer qué informes de control no fueron
implementados. Los posibles beneficiarios de este trabajo de investigacion serdn la
comunidad académica que estén interesados en conocer a cerca de la situacion actual

de los informes de control.

Asi mismo contendrd las siguientes justificaciones:
Justificacion teérica

Esta investigacion se realiza con el objetivo de generar reflexion y debate
académico sobre el control gubernamental, cuya funcién principal es efectuar la
supervision vigilancia y control de los recursos publicos, los cuales se realizan a
través de las intervenciones que efectua la Contraloria General de la Republica y el
Organo de Control Institucional OCI del Gobierno Regional de Moquegua, logrando
emitir informes de control identificando las posibles irregularidades y
recomendaciones que deberia de efectuarse; sin embargo, no siempre estas fueron

cumplidas ni implementadas por las autoridades y funcionarios responsables. Este



problema sobre la implementacion de los planes de accion, precisamente genera una
reflexion tedrica, ya que pese a existir un marco normativo, estas no se estan
cumpliendo eficientemente. Y, precisamente, con el presente trabajo de investigacion
se logré describir y conocer con exactitud el nivel de implementacion de los informes
de control posterior en el GOREM Moquegua cuyo periodo de conclusion es al 2018-

2021.
1.3.2. Justificacion practica

Esta investigacion se realiza porque existe la necesidad de proponer mejoras
en el nivel de implementacion de los informes de control posterior en el GOREM
Moquegua cuyo periodo de conclusion es al 2018-2021, ya que como se ha podido
evidenciar muchos de estos informes no fueron implementados por diferentes
factores. Sin embargo, con este trabajo no pretendemos identificar las causas y
consecuencias de la no implementacién de las recomendaciones efectuadas por los
organos de control; si no conocer con precision qué y cudntos informes de control
posterior aun estan “pendientes”, “en proceso”, “implementada”, “inaplicable” o
finalmente “no implementada”. Asi, como conocer el inicio de las acciones legales
del caso, con la finalidad de determinar el nivel de responsabilidad administrativa,

civil y/o penal que corresponda segun el caso.
1.3.3. Justificacion metodologica

El presente trabajo de investigacion se justifica desde el punto de vista
metodolégico porque propone implementar dentro de la legislacion penal, medidas
mucho maés efectivas, que permitan sancionar y castigar ejemplarmente a todos los
funcionarios y servidores administrativos que hayan cometido una Responsabilidad
Administrativa Funcional, es decir, las infracciones administrativas deberian ser
castigadas en la misma medida que los delitos penales y civiles. Tal como lo aplican
en otros continentes, tal como es por ejemplo en Europa, donde las medidas punitivas
son sancionadas con todo el peso de la ley, ya sean estas infracciones administrativas
o penales (Contraloria General de la Republica, Transformacion digital en la gestion

y el control gubernamental, 2022).



1.3.4. Importancia

14.

La presente investigacion reviste una relevancia significativa en el contexto
de la gestion publica y el control posterior de las entidades gubernamentales,
centrandose en el Gobierno Regional de Moquegua durante el periodo 2018-2021. A
través de un andlisis exhaustivo, esta tesis busca evaluar el nivel de cumplimiento de
las recomendaciones derivadas de informes de control posterior, auditorias de
cumplimiento, auditorias financieras y auditorias de desempefio efectuadas, servicios
de control especificos a hechos con presunta irregularidad y orientaciones de oficio

en dicha entidad.

La tesis contribuird al campo de la gestién ptblica y la administracién
gubernamental al proporcionar un andlisis detallado del nivel de cumplimiento de las
recomendaciones en el Gobierno Regional de Moquegua, permitiendo una
comprension mas profunda de los desafios en la implementaciéon de recomendaciones

de control posterior en el &mbito regional.

Ademads, esta investigacion tiene un significado a largo plazo, ya que sienta
las bases para futuros estudios que puedan investigar las causas subyacentes de la
falta de implementacién de recomendaciones y proponer soluciones concretas. Esto
podria llevar a mejoras sustanciales en la gestion publica y la calidad de los servicios

gubernamentales en el Gobierno Regional de Moquegua y otras entidades similares.

Hipoétesis

1.4.1. Hipotesis general

1.5.

Por la naturaleza del trabajo de investigacion no lleva hipétesis. Al respecto,
Naupas y Valdivia (2018) nos dice que: “(...). Los estudios descriptivos no requieren

formular hipotesis”.

Variables

Por ser un trabajo de investigacion con un nivel descriptivo, utilizaremos una
sola variable “univariada” denominada variable “variable de interés”; en la

investigacion, se puede realizar un andlisis univariado para examinar las
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caracteristicas o propiedades de una variable en particular. No involucra la relaciéon

entre dos o méas variables (Ochoa y Yunkort, 2020).
1.5. 1. Variable de interés

Variable de interés = Recomendaciones de los Informes de Control Posterior,

con sus indicadores siguientes:
Recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la entidad

- Pendiente. El titular de la entidad no ha designado a los funcionarios
responsables de implementar las recomendaciones, o cuando habiendo sido
designados, los funcionarios no han iniciado las acciones orientadas a su
implementacidn; y no se constituyen los supuestos previstos en el estado

inaplicable.

- En Proceso. El funcionario designado como responsable de implementar la

recomendacidn, ejecuta acciones orientadas a su implementacion.

- Implementada. Se adoptan acciones, a partir de la recomendacién, que
corrigen la deficiencia o desviacion detectada y desaparece la causa que lo

motivo.

- Inaplicable. Cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible

implementar la recomendacion.

- No implementada. Cuando se ha superado el plazo de 2 afios para la
implementacién de la recomendacion, desde que la notificacién del informe
de control al titular de la entidad, o cuando se realiza el seguimiento a través
de otro informe de control mas reciente, el cual contiene la misma

recomendacion.
Recomendaciones para el inicio de acciones administrativas

- Pendiente. Cuando no se ha iniciado el procedimiento administrativo y se

encuentra aun dentro del plazo mdximo para su inicio.



- Implementada. Cuando se ha emitido la resolucién u otro documento expreso
de inicio del procedimiento administrativo y este ha sido notificada al

funcionario o servidor publico.

- Inaplicable. Cuando los hechos que dieron lugar a la recomendacién han
superado el plazo miaximo para el inicio del procedimiento administrativo.
Cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible implementar la
recomendacién. Cuando se emita resoluciéon o documento expreso que declara
la improcedencia, conclusion o el archivo del procedimiento administrativo,

entre otros.
Recomendaciones para el inicio de acciones legales

- Pendiente. En los casos de naturaleza penal, cuando no se ha presentado la
denuncia ante el Ministerio Publico. En los casos de naturaleza civil, cuando

no se ha interpuesto la demanda ante el Poder Judicial.

- Implementada. En los casos de naturaleza penal, cuando se ha presentado la
denuncia ante el Ministerio Pablico. En los casos de naturaleza civil, cuando
se ha interpuesto la implementada demanda ante el Poder Judicial, o cuando
antes de interponer esta, se ha producido el pago total del perjuicio econémico

identificado, lo cual debe ser acreditado con documento valido.

- Inaplicable. Cuando se sustente técnica o juridicamente que no se puede

implementar la recomendacion.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable de interés Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escala de Medicién
Conceptual Operacional de Variables
Las recomendaciones Para medir la Recomendaciones de ~ Mejorar la gestion La escala de
son las  medidas implementacién las auditorias de de la entidad medicién  utilizada
concretas y posibles de los informes cumplimiento, corresponde a una
que se exponen en el de control auditoria financiera escala ordinal.
informe de Control posterior, se y auditoria de
posterior, con el utilizardn los desempeiio - Pendiente
NIVEL DE propésito de mejorar siguientes - En proceso
CUMPLIMIENTO la eficiencia de la indicadores: - Implementada
DE LAS gestion de la entidad e - Inaplicable
RECOMENDACION  implementar las - Recomendacio = Recomendaciones de - No implementada
ES DE LOS acciones que permitan nes orientadas los servicios de
INFORMES DE la determinaciéon de a la mejora de control especifico a Inicio de las  Resolucién de
CONTROL las responsabilidades la entidad. hechos con presunta  acciones Contraloria 343-
POSTERIOR exigibles a los irregularidad administrativas 2020-CG (2020)

funcionarios y
servidores  publicos
cuando se ha sefialado
la  existencia de

presunta
responsabilidad
administrativa, civil o
penal. (R.C. 343-
2020-CG)

- Recomendacio
nes para el

inicio de
acciones
administrativa.
- Recomendacio
nes para el
inicio de
acciones
legales.

Recomendaciones de
la accién de oficio
posterior

Inicio  de las
acciones legales

- Pendiente
- Implementada
- Inaplicable

Resolucion de
Contraloria 343-
2020-CG (2020)

- Pendiente
- Implementada
- Inaplicable

Nota: Elaboracién propia.
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2.1.

2.1.1.

MARCO TEORICO

Antecedentes
Antecedentes internacionales

Romo (2021) en su tesis titulado “La auditoria de cumplimiento y su
incidencia en la gestion del Programa Nacional de Reforestacion (PNR) del
Ministerio del Ambiente del Ecuador en el afio 2018, tesis para obtener el Grado
Académico de Magister en Gestion Publica, otorgado por la Universidad Central del
Ecuador, plante6 como uno de sus objetivos determinar si la auditoria de
cumplimiento incide en la gestion del Programa Nacional de Reforestacion (PNR),
del Ministerio del Ambiente del Ecuador en el afo 2018, para esto utiliz6 el método
deductivo. Logrando demostrar que con los datos obtenidos, a través de la
contrataciéon de la hipétesis, se ha establecido que el control interno y riesgos
efectuados por la auditoria de cumplimiento, incide en el planteamiento de
actividades del Programa Nacional de Reforestacion, por lo que recomienda que el
Organismo de Control deberia considerar la implementacién de un nuevo modelo de
control gubernamental, como lo es la auditoria de cumplimiento, en el cual el sistema
de control interno y riesgos es mas efectivo y eficiente en el control de la legalidad,
lo que coadyuvard para el planeamiento de actividades en el sector publico y de

manera explicita para el Programa Nacional de Reforestacion (PNR).

Tamez y Montesinos (2017) en el articulo titulado “La auditoria como medio
de fiscalizaciéon de las cuentas publicas mexicanas”, articulo presentado por la
Universidad Auténoma Nuevo Leon y la Universidad San Nicolds de los Garza,
pretende exponer los antecedentes de la fiscalizacion en México, la cual toma gran
importancia en la Legislatura (1997-2000), en donde se constituye una nueva y mas
fortalecida entidad de fiscalizacion superior, promulgédndose en diciembre del 2000
la Ley de Fiscalizaciéon Superior de la Federacion. Asi mismo, se hace un andlisis de
los tipos de auditorias que, realizada la Auditoria Superior de la Federacion,
definiendo cada una de ellas y especificando sus objetivos. Concluyendo que, Con las

revisiones efectuadas por este 6rgano fiscalizador se ha llegado a tener un mejor
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control y aseguramiento de los recursos, ya que al ser detectadas irregularidades en el
manejo de los fondos se determina el monto desviado, con el propdsito de ser
recuperado, aplicdndose las responsabilidades a los servidores ptblicos, erradicando

con esto la corrupcidén y la malversacion de fondos.

Gonzales y Mosquera (2020) en el articulo titulado “Del control previo y
perceptivo al posterior y preventivo: estudio de la trayectoria en el control fiscal en
Colombia (1991-2019)”, articulo presentado por la Universidad Santo Tomas de
Bogota, pretende identificar los fundamentos constitucionales y legales del control
fiscal para establecer cudl fue el horizonte que se le pretendié dar a esta funcidon
publica y asi comprender si los cambios presentados posteriormente se deben a un
proceso de actualizacidon, reformulacion o trasformacién de lineamientos.
Concluyendo que, el desarrollo de un control preventivo no seria una de las
principales necesidades que el pais tuviese en materia de lucha contra la corrupcion,
si los procesos de control interno de las autoridades cumplieran de manera integra,

oportuna y expedita lo que la Constitucion y la ley les ordenan.

Gomez (2019) en la tesis titulado “La Auditoria en las Organizaciones no
Gubernamentales y su Impacto en los Mecanismos de Control Financiero”, articulo
presentado por la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, pretende
analizar la aplicacién de la auditoria para optimizar los mecanismos de control
financiero en las ONG adscritas en el MIES de la ciudad de Guayaquil, el cual
permitird evaluar las operaciones, actividades o transacciones de una entidad o
empresa, con el propdsito de determinar las deficiencias y tratar de mejorarlas a través
de las recomendaciones sugeridas e implantadas. Asi mismo, busca demostrar que la
auditoria financiera es una herramienta importante para optimizar los mecanismos de
control de las ONG adscritas en el MIES. Concluyendo que, las auditorias financieras
periddicas permitirdn presentar de forma adecuada los estados financieros de la
organizacion, lo que optimizara la lectura del mismo por parte de la administracion y
determinar qué sectores financieros debe potenciar, para conseguir el desempefio

deseado y cumplir con la labor social a la que se debe.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Molina (2018) en su tesis titulado “Andlisis de la implementacién de
recomendaciones de los informes de auditoria de cumplimiento en la gestion
administrativa de la Municipalidad Distrital de Acoria - Huancavelica: 2015 2016,
tesis para obtener el titulo profesional de Contador Publico, otorgado por la
Universidad Nacional del Centro, planteé como uno de sus objetivos establecer si en
la Municipalidad Distrital de Acoria, en adelante MDA, se vienen implementando las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional, en adelante OCI, a
través de los Informes de Auditorias de Cumplimiento, para esto, utiliz6 una
metodologia del trabajo, que requirié del conocimiento del tipo, nivel, disefio,
métodos, técnicas de investigacion, asi como la identificacién de la poblacion y
muestra, logrando demostrar que un porcentaje minimo de las acciones de control se
han implementado las recomendaciones por el titular generando una inadecuada
gestion administrativa, asi como un problema en el seguimiento de medidas
correctivas por parte del OCI, debido a que en la mayoria de casos no se encuentra
respuesta a las solicitudes para la verificacion de las medidas implementadas por parte
de los responsables. Por lo que determind que la entidad no implementd las

recomendaciones de informes de auditoria.

Laureano, Puente y Sovero (2021) en su tesis titulado “Andlisis y propuesta
para la mejora del proceso de implementacion de las recomendaciones y situaciones
adversas de los informes que emite el Sistema Nacional de Control en el Gobierno
Regional de Huancavelica, periodo 2020 — 2022”, tesis para obtener el grado
académico de Maestro en Gerencia Publica, otorgado por la Universidad Continental,
plante6 como uno de sus objetivos identificar los factores que ayuden a mejorar la
gestion administrativa para la implementacion de las recomendaciones y situaciones
adversas provenientes de los informes del Sistema Nacional de Control, para esto
utiliz6 la metodologia aplicada que se centra en la resolucion de problemas en un
contexto determinado. Logrando proponer cuatro productos que permitan mejorar la
gestion publica de la Entidad en materia de implementacion de informes del Sistema

Nacional de Control. Por lo que concluy6 afirmando que la inadecuada gestion del
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Gobierno Regional de Huancavelica para la implementacién de las recomendaciones
y situaciones adversas genera su incremento anual, reincidencia en las deficiencias e
irregularidades detectadas, prescripcion de responsabilidad administrativa y legal en

perjuicio de la Entidad y materializacién de los riesgos detectados.

Pretel (2021) en su tesis titulado “La Gestion Administrativa y la
Implementacion de Recomendaciones del Servicio de Control Posterior en el Banco
de la Nacion”, tesis para obtener el Grado Académico de Maestro en Ciencias
Fiscalizadoras con mencién en Auditoria Gubernamental, otorgado por Ila
Universidad Nacional del Callao, planteé como uno de sus objetivos determinar si la
Gestion administrativa para la implementacion de las recomendaciones resultantes de
los servicios de control posterior en el Banco de la Nacion es deficiente, para los afios
2016 al 2020; utiliz6 el tipo de investigacion descriptiva, ya que considerando que el
objetivo es entender e interpretar la base de datos e informacidon obtenida de las
fuentes oficiales de la Contraloria General de la Republica y la contenida en los
informes obtenidos del Sistema de la Contraloria General de la Republica
proporcionada por el Organo de Control Institucional del Banco de la Nacién, para
obtener resultados e identificar la relacion entre sus variables. Logrando demostrar
que la gestion administrativa para la implementacién de las recomendaciones,
contenidas en los informes emitidos en los afios 2016 al 2020, surgidas de los
servicios de control posterior realizados en el Banco de la Nacion no fue deficiente,
es decir, el 92 por ciento del total de las recomendaciones resultantes se encuentran
en estado “implementada” y el otro 8 por ciento en estado “inaplicable” de los
servicios de control posterior en el Banco de la Nacion para los afios 2016 al 2020,

realizados en la ciudad de Lima.

Acosta (2023) en su tesis titulado “Gestion administrativa y la
implementacion de recomendaciones derivadas de los informes de auditoria en una
beneficencia de la region Lambayeque”, tesis para obtener el grado de Maestra en
Gestion Publica, otorgado por la Universidad César Vallejo, planteé como uno de sus
objetivos identificar la relacion entre la direccion y la implementaciéon de

recomendaciones, para esto utiliz6 una metodologia del trabajo, que requiri6 del
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conocimiento del tipo, nivel, disefio, métodos, técnicas de investigacion, asi como la
identificacion de la poblacion y muestra. Logrando demostrar que, respecto a la
identificacion de la relacién entre la dimension de planificacion y la implementacion
de recomendaciones, hay descuidos en la planificacion de las recomendaciones,

debido a la falta de compromiso y preparacidn por parte de los responsables.

Larrea, Vergaray y Selem, (2020) en su tesis titulado “Implementacion de
recomendaciones de servicios de control posterior vinculadas a la mejora de gestion
en las Municipalidades de Lima Metropolitana”, tesis para obtener el grado
académico de Magister en Gestion Puiblica, otorgado por la Universidad del Pacifico,
plante6 como uno de sus objetivos analizar y proponer soluciones que contribuyan
con la implementacién de las recomendaciones vinculadas a la mejora de la gestion
de la entidad, para esto utilizé un estudio de disefio no experimental transeccional
descriptivo, logrando proponer cinco productos que permitan mejorar la gestion
publica de la Entidad en materia de implementacion de informes del Sistema Nacional
de Control. Por lo que la implementacién de una recomendacién cuenta con una serie
de actividades meramente administrativas y solo para conocimiento al interior de una
municipalidad distrital, lo cual no agrega valor al propdsito de mejorar la gestion, y
que, por el contrario, incrementan los plazos vinculados al proceso de
implementacién de las recomendaciones. Asimismo, se advierte que en la préctica se
involucran a jefes de unidades de organizacién de linea o servidores o jefes de
unidades responsables de algin sistema administrativo, aparte de los roles formales
mencionados en las directivas, quienes por la naturaleza de sus labores tienen una alta
carga de tareas, lo que origina que las acciones para la implementacion de las
recomendaciones sean desplazadas al competir con otras consideradas de mayor

prioridad.

Ramos (2017) en su tesis titulado “Evaluacion a la implementacion de
recomendaciones derivadas de informes de auditoria y su incidencia en la gestion del
Gobierno Regional de Puno, periodos 2013-2014”, tesis para obtener el titulo
profesional de Contador Publico, otorgado por la Universidad Nacional del Altiplano,

plante6 como objetivo general determinar el nivel de cumplimiento en la
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2.1.3.

implementacién de las recomendaciones planteadas en los informes de auditoria
emitidos por el Organo de Control Institucional y su incidencia en la gestién del
Gobierno Regional, periodos 2013-2014 la técnica de recolecciéon fue de tipo
transversal debido a que fue obtenida en un solo momento, seguidamente se procedié
al andlisis e interpretacion de la base de datos mediante porcentajes, cuadros y
gréficos llegando a la siguiente conclusién general: El incumplimiento referido a la
implementacién de las recomendaciones establecidas en los informe de auditoria
emitidas por el Organo de Control Institucional, influyen negativamente a la gestién

del Gobierno Regional Puno, periodo: 2013 —2014.

Roque (2019) en su tesis titulado “Influencia de la implementaciéon de
recomendaciones de la auditoria de cumplimiento en la gestion de la Municipalidad
Provincial de Tacna, 2018, tesis para obtener el titulo profesional de Contador
Publico, otorgado por la Universidad Privada de Tacna, plante6 como objetivo
general determinar cdmo la implementacion de las recomendaciones de la auditoria
de cumplimiento influye en la gestion de la Municipalidad Provincial de Tacna, 2018,
el tipo de investigacion es bdsica y disefio de investigacion no experimental de corte
transversal debido a que fue obtenida en un solo momento, seguidamente se procedié
al andlisis e interpretacion de la base de datos mediante porcentajes, cuadros y
grificos llegando a la siguiente conclusiéon general: La implementacion de las
recomendaciones de la auditoria de cumplimiento influye directamente en la gestién

de la Municipalidad Provincial de Tacna, 2018.
Antecedentes regionales

Medina (2021) en su tesis titulado “Implementacion de las recomendaciones
de los informes de auditoria y su influencia en la gestion administrativa y deslinde de
responsabilidades en el Gobierno Regional de Moquegua, 2015 — 2018”, tesis para
obtener el grado académico de Maestro en Ciencias Contables y Financieras, planted
como objetivo general determinar si la implementacion y seguimiento de las
recomendaciones de los informes de auditoria influye en la gestion administrativa y
deslinde y/o determinacion de responsabilidades de los funcionarios y servidores

publicos del GORE Moquegua 2015 - 2018. Utiliz6 el disefio longitudinal de revision
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2.2

documental, donde se revisan 206 recomendaciones de los expedientes de auditoria
financiera, de cumplimiento y examenes especiales, analizando los datos mediante
andlisis descriptivo y de inferencia estadistica utilizando la prueba del coeficiente Rho
de Spearman. Concluyendo, de acuerdo a la informacién analizada las
recomendaciones de los informes de auditoria influyen significativamente en la
administracion de los recursos de la entidad y el deslinde y/o determinacion de la
responsabilidad administrativa, penal o civil de los funcionarios y servidores
identificados en los informes de auditoria, toda vez que el p — valor (0,000) es menor
al nivel de significancia (0,05), en tal sentido, los resultados de su implementacion en
relacion a la gestion y determinacién de responsabilidades, se dardn a favor o en

contra de la entidad en el mismo porcentaje.

Rodriguez (2019) en su tesis titulado “El servicio de control simultaneo en la
identificacion de hechos que ponen en riesgo los objetivos de la Universidad Nacional
de Moquegua-2018” tesis para obtener el titulo profesional de Licenciado en Gestion
Puablica y Desarrollo Social, otorgado por la Universidad Nacional de Moquegua,
plante6 como objetivo general describir el Servicio del Control Simultdneo en la
identificacion de hechos que ponen en riesgo los objetivos de la Universidad Nacional
de Moquegua -2018, el tipo de investigacion utilizado fue de “tipo aplicada” y el nivel
fue “descriptivo”, la poblacion total se conformdé por 28 Servicios de Control
Simultdneo, se utilizé la técnica del andlisis de contenido, concluyéndose que el
Servicio del Control Simultdneo fue positivo debido a que permite identificar y
prevenir situaciones adversas (riesgos) que puedan afectar los objetivos de la
Universidad Nacional de Moquegua, del mismo modo, en relacion a los autores
mencionados en los antecedentes, se llega a confrontar que dicho servicio es efectivo,

ya que previene acciones incorrectas.

Bases teodrica

2.2.1. Implementacion de recomendaciones de control posterior

Segtin la Resoluciéon de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1 define de la

siguiente forma:
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Es un proceso permanente e interactivo que se desarrolla entre la entidad, el
OCI y la Contraloria, y tiene el proposito de lograr la implementacion de las
recomendaciones del informe de control, a través de la adopcion de acciones

concretas en forma oportuna 'y efectiva.

Segtin Vallejo (2023), los resultados obtenidos a través de los servicios de
control posterior pueden incluir una serie de sugerencias concretas y factibles. Estas
recomendaciones estdn disefiadas para mejorar la eficiencia en la forma en que las
entidades manejan sus recursos y llevan a cabo los procedimientos que utilizan en sus
actividades. Ademds, estas sugerencias tienen el propdsito de promover la
transparencia en la gestion de estas entidades, lo que significa que se busca hacer mas
evidente y comprensible como se administran los recursos publicos y se llevan a cabo
las acciones. En situaciones en las que se haya sefialado la posibilidad de que existan
responsabilidades administrativas, civiles o penales por parte de los funcionarios y
servidores publicos en virtud de sus acciones en el desempefio de sus funciones, las
recomendaciones se enfocardn en implementaciones especificas. Estas estdn
destinadas a facilitar la identificacion de las responsabilidades que pueden ser
reclamadas a estos funcionarios y servidores publicos en relacidon con sus acciones en

el ejercicio de sus medidas laborales.

Por otro lado, Mogrovejo (2021) dice que las recomendaciones, en el contexto
de un proceso de auditoria, representan acciones especificas que se detallan en los
informes de dicha auditoria. Estas acciones surgen como resultado de identificar
deficiencias o irregularidades durante el proceso de inspeccién y estdn dirigidas a las
personas responsables que tienen la obligacion de llevar a cabo las correcciones

necesarias. Estas acciones son propuestas por el Sistema Nacional de Control (SNC).

Una vez que se notifican las recomendaciones, estas deben ser implementadas
de manera obligatoria bajo la supervision de la Contraloria General de la Republica.
Los Organos de Control Institucional (OCI) son los encargados de seguir de cerca el
progreso y la ejecucion de las medidas correctivas. Es fundamental destacar que las
recomendaciones no son opcionales ni sujetas a discrecion; son de cardcter

imperativo. Esto significa que los funcionarios o autoridades municipales no pueden
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eludir su cumplimiento; estidn obligados ha acatarlas como disposiciones de

cumplimiento obligatorio.

Perez, Chiari y Corpas (2019) indican que el monitoreo de las
recomendaciones representa una actividad auténoma que afiade valor al proceso de
auditoria para fortalecer su impacto y establecer las bases para posibles mejoras en
auditorias posteriores. Asimismo, motiva a las entidades auditadas y a otros
destinatarios de los informes a tomarlas con seriedad, y proporciona a los auditores
ensefianzas valiosas y métricas de desempefio. La supervision de las recomendaciones
permite al auditor evaluar no solo si la entidad estd implementando las
recomendaciones, sino que también ofrece una vision clara de la efectividad de estas

recomendaciones y como pueden mejorarse en el futuro.
2.2.2. Base legal que regula la implementacion de recomendaciones

- Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG

- Directiva N° 014-2020-CG/SESNC  “Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,

seguimiento y publicacion”

- Resolucién de Contraloria N° 359-2022-CG Modifican la Directiva N° 014-
2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de los informes

de Servicios de Control Posterior, seguimiento y publicacion”.
2.2.3. Actividades a desarrollar para implementar las recomendaciones

Segtn la Resolucidon de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.1, indica que

las actividades que se tienen que realizar son las siguientes:

1. Implementacion de las recomendaciones

a. Elaborar y remitir el Plan de Accion
b. Ejecutar y evaluar el Plan de Accion

2. Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones

a. Estados de las recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la entidad.
b. Estados de las recomendaciones para el inicio de las acciones administrativas.
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C.

Estados de las recomendaciones para el inicio de las acciones legales.

Supervision al seguimiento a la implementacién de las recomendaciones del

informe de control.

De las infracciones por incumplimiento en la implementacién de las

recomendaciones.

2.2.4. Proceso de implementacion de las recomendaciones

Elaborar y remitir el Plan de Accion

Segtin la Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.1.1°, establece

los siguientes procedimientos:

a)

b)

Es responsabilidad del titular de la entidad designar al funcionario encargado
de supervisar la implementaciéon de las recomendaciones en los informes de
control. Los funcionarios publicos encargados de llevar a cabo estas
recomendaciones deben determinar las acciones a tomar y establecer plazos
realistas para su implementacion. Se debe asegurar que estos funcionarios estén
relacionados de manera efectiva con el propésito de las recomendaciones y que
las acciones y plazos establecidos en el Plan de Accidn sean proporcionales a

la naturaleza de las recomendaciones.

El responsable de supervisar la implementaciéon de las recomendaciones crea
un Plan de Accién siguiendo una estructura especifica y lo envia al Organo de
Control Institucional (OCI) o la unidad correspondiente de la Contraloria. Este
plan debe estar firmado y aprobado por el lider de la entidad en un plazo
maximo de 20 dias hdbiles después de recibir el informe de control. Los
funcionarios responsables de implementar las recomendaciones también deben
firmar el Plan de Accidn, que incluye los medios para verificar la ejecucion de

las acciones.

Durante el periodo establecido, el titular de la entidad o el encargado de la
supervision de la implementacion pueden solicitar reuniones con la OCI o la

Contraloria para obtener apoyo técnico y aclarar dudas sobre las
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d)

e)

g)

h)

i)

J)

k)

recomendaciones. En el caso de auditorias de desempefio, se brinda orientacion

adicional por parte de la comisién auditora de la Contraloria.

Si el encargado de supervisar la implementaciéon no envia el Plan de Accidn
dentro del plazo establecido, la OCI o la unidad correspondiente de la
Contralorfa emiten una solicitud para que lo hagan en un plazo de cinco dias

habiles.

Siel Plan de Accién no se remite después de la solicitud mencionada en el punto
d), se considera una infraccién y se informa a las autoridades competentes de la

Contraloria.

Una vez recibido el Plan de Accién, la OCI o la unidad correspondiente de la
Contraloria evaluaran si las acciones y plazos son adecuados en relacion con las

recomendaciones del informe de control.

Si se considera que las acciones y plazos afectan el propdsito de las
recomendaciones, se lleva a cabo una reunion para discutir y ajustar el Plan de

Accion.

El encargado de supervisar la implementacion, en un plazo de cinco dias hébiles
después de la reunién mencionada en el punto g), elaborard un nuevo Plan de
Accién, que debe ser firmado y aprobado nuevamente por el titular de la

entidad.

Siel nuevo Plan de Accidn no se remite dentro del plazo establecido en el punto

h), se emite una solicitud similar a la mencionada en el punto d).

Si vence el plazo para el nuevo Plan de Accion sin que se haya enviado, se
considera una infracciéon y se informa a las autoridades competentes de la

Contraloria.

Si hay un cambio en el encargado de supervisar la implementacién o en los
funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, el lider de la
entidad debe informarlo a la OCI y enviar un Plan de Accidn actualizado en un

plazo de cinco dias hébiles.
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D

0)

En circunstancias excepcionales, el plazo mencionado en el punto k) puede

ampliarse por cinco dias hébiles.

Si los plazos en los puntos k) y 1) se incumplen, se considera una infracciéon y

se informa a las autoridades competentes de la Contraloria.

Los 6rganos instructores del Proceso de Auditoria Superior (PAS) aprueban los
Planes de Accién para implementar las recomendaciones, acciones

administrativas PAS en los informes de control.

En los informes de control con recomendaciones para emprender acciones
legales a cargo de la Procuraduria Puiblica de la Contraloria, el Plan de Accion
es elaborado y aprobado unicamente por esta dltima, de acuerdo con las

disposiciones correspondientes emitidas por la Contraloria.

Ejecutar y evaluar el Plan de Accion

Segtin la Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.1.2°, establece los

siguientes procedimientos:

a)

b)

Los funcionarios publicos de la entidad encargada de llevar a cabo una o mas
segin recomendaciones lo dispuesto en el Plan de Accién tienen la
responsabilidad de ejecutar dicho plan mediante medidas, la implementacién de
acciones o necesarias para garantizar su cumplimiento. Ademads, deben ingresar
en la herramienta informdtica designada por la Contraloria los medios de
verificacion pertinentes relacionados con las acciones descritas en el Plan de
Accién. En casos excepcionales, los Organos de Control Institucional (OCI) o las
unidades organicas u organos descentralizados de la Contraloria pueden recibir

medios de verificacion en formato documental.

Los funcionarios publicos encargados de llevar a cabo el Plan de Accidon deben
cumplir con las directrices emitidas por la Contraloria, en esta materia, para
asegurar que el plan se ejecute conforme a los plazos y modalidades establecidas,
asumiendo la responsabilidad correspondiente. Con este propdsito, deben
coordinar con los OCI o las unidades orgénicas u 6rganos desconcentrados de la

Contraloria encargados de supervisar la implementacion de las recomendaciones.
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c) Excepcionalmente, los plazos definidos en el Plan de Accién para la
implementacién de una o mas acciones recomendaciones pueden ser modificados
en casos debidamente justificados, siempre y cuando no se excedan los plazos
maximos establecidos. El funcionario publico encargado de supervisar la
implementacién de las recomendaciones debe proporcionar a la OCI o las
unidades orgdnicas u 6rganos desconcentrados de la Contraloria, antes de que
venza el plazo original de implementacidn, la informacién y documentaciéon que

respalde cualquier modificacién de plazos y acciones.

d) La OCI o la unidad orgénica u érgano desconcentrado de la Contraloria, segin
corresponda, evaluard la informacién y documentacién presentada por la entidad
para respaldar la modificacion de plazos y acciones en la implementacion de una
o mas recomendaciones. Si se considera que la justificacion estd debidamente
respaldada, se solicita al funcionario publico encargado de supervisar la
implementacién, con copia al lider de la entidad, que envie el Plan de Accion
actualizado con los nuevos plazos y acciones solo para la recomendacién o
recomendaciones sujetas a modificacion. En caso de que la justificaciéon no esté
adecuadamente respaldada, se comunica al funcionario encargado de la
supervision, con copia al lider de la entidad, que los plazos y acciones
originalmente establecidos en el Plan de Accién aprobado se mantendrdn sin

cambios.
2.2.5. Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones

Segtin la Resoluciéon de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.2°, establece

lo siguiente:

A partir de la informaciéon y documentacion que el funcionario responsable
del monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones registra en el
aplicativo informdtico o remite al OCI o la Contraloria para sustentar las acciones en
la implementacion de las recomendaciones, el OCI, las unidades orgdnicas u 6rganos
desconcentrados de la Contraloria evalian el grado de avance o cumplimiento de la
implementacion de cada recomendacion y determina su estado de acuerdo al tipo de

recomendacion, en la forma estipulada en la directiva.
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2.2.6. Recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la entidad

Segtin la Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.2.1°, establece

que el estado de las recomendaciones son las siguientes:

- Pendiente. Cuando el Titular de la entidad no ha designado a los funcionarios
publicos responsables de implementar las recomendaciones, o cuando habiendo
sido designados, los funcionarios publicos no han iniciado las acciones
orientadas a su implementacion y no se constituyen los supuestos revistos para el

estado "inaplicable".

- En Proceso. Cuando el funcionario publico designado como responsable de

implementar la recomendacion ejecuta acciones orientadas a su implementacion.

- Implementada. Cuando se adoptan acciones, a partir de la recomendacion, a que
corrigen la deficiencia o desviacion detectada y desaparece la causa que la

motivo.

- Inaplicable. Cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible

implementar la recomendacion.

- No implementada. Cuando se ha superado el plazo de dos (2) afos para la
implementacién de la recomendacidn, desde la notificacion del informe de
control al Titular de la entidad, o cuando se realiza el seguimiento a través de

otro informe de control mas reciente, el cual contiene la misma recomendacion.

Los Organos de Control Institucional (OCI) o las unidades orgénicas u
6rganos desconcentrados de la Contraloria tienen la responsabilidad de evaluar el
estado de las recomendaciones destinadas a mejorar la gestion de la entidad. Esto
implica determinar si es técnicamente o juridicamente posible implementar la
recomendacion o si debe considerarse como "inaplicable". Si se llega a la conclusion
de que la recomendacion es '"inaplicable", se emite la hoja informativa
correspondiente y se registra en el sistema informatico que la recomendacién ha sido

marcada como tal.

El seguimiento de las recomendaciones resultantes de las auditorias de

desempefio es responsabilidad de la Contraloria. Una vez que haya transcurrido el
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plazo médximo para la implementacion de las recomendaciones, se genera un informe

de cierre que evalda si las acciones de mejora realizadas en el marco del Plan de

Accién han tenido un impacto positivo, que, si es posible cuantificar, en la produccion

y entrega del bien o servicio examinado. Para llevar a cabo esta evaluacion, se solicita

informacién actualizada a la entidad, la cual debe incluir detalles adicionales sobre

las acciones de mejora ejecutadas, mediciones de los indicadores de desempefio,

gastos realizados, entre otros aspectos relevantes.

2.2.7. Recomendaciones para el inicio de acciones administrativas

Segtin la Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.2.2°, establece

que los estados de las recomendaciones son las siguientes:

Pendiente. Cuando no se ha iniciado el procedimiento administrativo y se

encuentra aun dentro del plazo mdximo para su inicio.

Implementada. Cuando se ha emitido la resolucién u otro documento expreso de
inicio del procedimiento administrativo y este ha sido notificado al funcionario o

servidor publico.

Inaplicable. Cuando los hechos que dieron lugar a la recomendacién han
superado el plazo maximo para el inicio del procedimiento administrativo, o
cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible implementar la
recomendacién o cuando se emita resolucién o documento expreso que declara
la improcedencia, conclusion o el archivo del procedimiento administrativo,

entre otros.
Procedimiento para determinar el estado de las acciones administrativas

1) En el caso de las recomendaciones hechas en los informes de control que
se refieren al inicio de acciones administrativas llevadas a cabo por el
Personal de la Autoridad Superior (PAS) de la Contraloria, el estado de
estas recomendaciones se establece de manera automatica a partir de la
informacion registrada en el sistema informatico de la Contraloria por
parte del 6rgano o unidad responsable del PAS. También se puede

determinar este estado comunicando el inicio o la finalizacién de las
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2)

3)

acciones administrativas al OCI (Oficina de Control Interno). El 6rgano
a cargo del PAS debe proporcionar informes cada dos meses sobre como
se estd implementando el inicio de las acciones administrativas y el estado
del procedimiento sancionador, los cuales se envian a varias unidades y

entidades descentralizadas de la Contraloria.

En lo que respeta a las recomendaciones formuladas en los informes de
control relacionados con el inicio de acciones administrativas a cargo de
la entidad supervisada, el estado de estas recomendaciones se determina
automdticamente a partir de la informacién registrada por dicha entidad
en el sistema informatico de la Contraloria. Alternativamente, la entidad
puede sustentar el estado de la recomendacién enviando documentacion
al OCI las unidades orgdnicas u Organos descentralizados de la

Contraloria, segun corresponda.

La funcién del OCI (Oficina de Control Interno) es analizar el estado de
las recomendaciones relacionadas con el inicio de acciones
administrativas. E1 OCI realiza este andlisis con el objetivo de determinar
si una recomendacidn es técnicamente o juridicamente "inaplicable". En
caso de llegar a esta conclusion, la OCI emite la hoja informativa
correspondiente 'y registra en el sistema informdtico que la

recomendacion se encuentra en dicho estado.

2.2.8. Recomendaciones para el inicio de acciones legales

Segtin la Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.1°, establece

que los estados de las recomendaciones son las siguientes:

Pendiente. En los casos de naturaleza penal, cuando no se ha presentado la
denuncia ante el Ministerio Pablico. En los casos de naturaleza civil, cuando no

se ha interpuesto la demanda ante el Poder Judicial.

Implementada. En los casos de naturaleza penal, cuando se ha presentado la
denuncia ante el Ministerio Publico. En los casos de naturaleza civil, cuando se

ha interpuesto la demanda ante el Poder Judicial, o cuando antes de interponer
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esta, se ha producido el pago total del perjuicio econémico identificado, lo cual

debe ser acreditado con documento valido.

- Inaplicable. Cuando se sustente técnica o juridicamente que no se puede

implementar la recomendacion.

En el caso de las recomendaciones hechas en el informe de control que
requiere el inicio de acciones legales a cargo del Procurador Publico de la Contraloria,
es necesario contar con un Plan de Accién. El seguimiento de estas recomendaciones
es responsabilidad de las unidades orgdnicas y organos desconcentrados de la
Contraloria. El estado de la recomendacion se establece autométicamente a partir de
la informacion registrada por la Procuraduria Publica de la Contralorfa en su sistema
informdtico de gestion o mediante la comunicacién de la implementacién o
conclusién a la unidad orgdnica u 6rgano desconcentrado correspondiente de la

Contraloria.

En los informes de control emitidos por la Contraloria o por los OCI, cuando
sea aplicable segin el marco legal vigente, que den origen a acciones legales en las
que la defensa de los intereses del Estado esté a cargo de la Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de Corrupcion, la Procuraduria Pablica de la Contraloria, en
colaboraciéon con la unidad orgdnica u d6rgano desconcentrado responsable del
seguimiento, solicita informacién a la Procuraduria Pdblica Especializada en Delitos
de Corrupcién para monitorear el inicio de las acciones legales o el desarrollo del

proceso.

El OCI, en situaciones donde la responsabilidad de remitir informacién para
el seguimiento del inicio de acciones legales o el seguimiento del proceso no recae en
la Procuraduria Publica de la Contraloria o en la Procuraduria Publica Especializada
en Delitos de Corrupcion, solicita la informacion pertinente a la Procuraduria Pablica

correspondiente o al representante legal encargado de los asuntos judiciales.
2.2.9. Supervision al seguimiento de la implementacion de recomendaciones

Segtin la Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.3°, establece

los siguientes procedimientos:
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a) La supervision al seguimiento a la implementacion de las recomendaciones del

informe de control es un proceso permanente y continuo, a cargo de las
unidades orgénicas y 6érganos desconcentrados de la Contraloria respecto de los
OCI bajo su ambito de control; para dicho efecto, los érganos superiores
jerarquicos de los cuales dependen dichas unidades orgénicas u 6rganos
desconcentrados efectian lo que les corresponda, de acuerdo a lo establecido
en la presente Directiva. Tiene como propdsito cautelar el cumplimiento
efectivo y oportuno de la implementacion de las recomendaciones, y su

seguimiento, buscando principalmente lo siguiente:

- Evaluar a partir del Plan de Accidn, el grado de cumplimiento de la

implementacién de las recomendaciones.

- Evaluar y validar o rechazar, segin corresponda, el estado de la
recomendacién "implementada"”, "no implementada" e "inaplicable"
determinado por el OCI o por la unidad orgadnica u érgano desconcentrado

de la Contraloria.

- Coordinar con el OCI, o con la unidad orgénica u 6rgano desconcentrado
de la Contraloria, y adoptar las acciones o medidas concretas para
impulsar la implementacion de las recomendaciones que se encuentran en
estado "pendiente" y "en proceso". iv) Verificar el registro y actualizacion
de la informacién de los resultados del proceso de implementacion de las

recomendaciones, y su seguimiento.

b) Para efectos de evaluar los avances del proceso de implementacién de las

recomendaciones, y su seguimiento, las unidades orgédnicas y Organos
desconcentrados de la Contraloria que supervisan a los OCI bajo su dmbito,

efectian supervisiones técnicas a través de visitas selectivas a dichos OCIL.

Sin perjuicio de lo establecido en el literal b) del presente numeral, el OCI es
responsable de proporcionar a la unidad orgédnica u 6rgano desconcentrado de
la Contraloria que efectiia la supervision, la informacion y documentos que sean

requeridos para evaluar las acciones adoptadas por el OCI y por la entidad

29



d)

durante el proceso de implementacion de las recomendaciones del informe de

control, y su seguimiento.

Las unidades organicas u 6rganos desconcentrados de la Contraloria que
supervisan a los OCI bajo su 4mbito, elaboran Hojas Informativas Semestrales
que son remitidos al érgano superior jerarquico del cual dependen, procediendo
a consolidar la informacién (grado de implementacion, limitaciones, problemas
y alternativas de solucidén), en una hoja informativa, la cual es remitida a la
Subgerencia de Seguimiento y Evaluacidon del Sistema Nacional de Control o
la que haga sus veces, conforme a lo establecido en los numerales 6.3.6 y 6.3.7

de la presente Directiva.

2.2.10. Infracciones por incumplimiento de la implementacion

Segtin la Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.1.4°, establece

las siguientes infracciones:

a)

b)

El funcionario publico responsable en la entidad de implementar una
recomendacion formulada en el informe de control, incurrird en infraccion
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, cuando no ha implementado
la recomendacioén en el plazo establecido en el Plan de Accién, en cuyo caso el
OCI o las unidades orgdnicas u 6rganos desconcentrados de la Contraloria
informan, con la documentacién que sustenta dicha situacidn, a las instancias
competentes de la Contraloria, para el inicio de las acciones que corresponden

en el marco de las disposiciones del RIS.

El funcionario publico responsable de implementar la recomendacion para el
inicio de las acciones administrativas, incurre en infraccion sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria en los siguientes casos:

- Cuando no se han iniciado las acciones administrativas en el plazo

establecido en el Plan de Accion.

- Cuando habiendo vencido el plazo establecido en el Plan de Accion sin
haberse iniciado las acciones administrativas, vence el plazo legal de

prescripcion establecido para el inicio de las acciones administrativas.
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c)

d)

- Cuando habiendo iniciado el procedimiento administrativo, ha transcurrido
el plazo legal de prescripcion o caducidad sin que se emita

pronunciamiento.

En estos supuestos, el OCI informa, con la documentacién que lo sustenta, a las
instancias competentes de la Contraloria, con copia a la unidad orgédnica u
6rgano desconcentrado que supervisa al OCI, para el inicio de las acciones que
correspondan en el marco de las disposiciones del RIS, sin perjuicio de que el
Titular de la entidad adopte las acciones que correspondan para el deslinde de

las responsabilidades por la inaccién administrativa.

Los representantes legales para la defensa de los asuntos judiciales que son
responsables de implementar la recomendacion de los informes de control de
acuerdo a lo sefialado en el literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785, incurren
en infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, cuando no han
iniciado las acciones legales en el plazo establecido en el Plan de Accién. En
este supuesto, el OCI o la unidad orgdnica u 6rgano desconcentrado de la
Contraloria informa a las instancias competentes de la Contraloria para el inicio
de las acciones que correspondan en el marco de las disposiciones del RIS, con

la documentacion sustentante.

Asimismo, respecto al incumplimiento de la implementacion de la

recomendacidn de los informes de control para inicio de acciones legales por parte de

los Procuradores Publicos, el OCI, o la unidad orgdnica u érgano desconcentrado de

la Contraloria informa dicha situacién a la Oficina de Control Funcional de la

Procuraduria General del Estado o la que haga sus veces, adjuntando la

documentacion respectiva, para las acciones que correspondan.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente numeral, cuando no se haya

elaborado, aprobado o remitido el Plan de Accidon de acuerdo a lo establecido en la

presente Directiva, el OCI, o la unidad organica u 6rgano desconcentrado de la

Contraloria solicita a quien corresponda, el Plan de Accion mediante el cual se

comprometen a adoptar las acciones necesarias para la implementacion de las

recomendaciones.
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2.2.11. Seguimiento a los procedimientos administrativos y legales

Seguimiento de los procedimientos administrativos

Segtin la Resoluciéon de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.2.1°, indica que

los procedimientos a seguir son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cuando la recomendacién ha sido implementada a través del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en el &mbito de la entidad, el OCI
efectia el seguimiento al procedimiento, sin interferir en su desarrollo, hasta la
obtencion del resultado final independientemente de cudl sea este, para ello, la
entidad realiza su registro en el aplicativo informético de la Contraloria o remite

la informacién al OCI, segun corresponda.

Cuando el procedimiento administrativo disciplinario en el &mbito de la entidad
concluye con la emision del documento de sancidén, el OCI efectia el
seguimiento de dicho resultado hasta su efectiva aplicaciéon y registro en el
legajo personal del funcionario o servidor publico, asi como su registro en el
aplicativo informatico de la Contraloria y en los registros que sean exigibles por

otras disposiciones normativas.

La informacién sobre el resultado del procedimiento administrativo
disciplinario en el 4mbito de la entidad, permite conocer y evaluar el grado de
cumplimiento por parte de la entidad de las disposiciones normativas vigentes
que regulan la materia, plazos, procedimientos, aplicacion de sanciones, entre
otras acciones vinculadas a dichos procedimientos en el ambito de su
competencia; informacion a partir de la cual, la Contraloria determina la
realizacion de un servicio de control posterior en el marco de las atribuciones

del Sistema.

El OCI debe analizar el estado de las recomendaciones para el inicio de acciones
administrativas; que permita establecer técnica o juridicamente el estado de
"inaplicable", de concluir que se encuentra dentro del citado estado emite la
hoja informativa correspondiente y procede a registrar en el aplicativo

informatico que la recomendacidn tiene el referido estado.
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e) Elseguimiento al procedimiento administrativo iniciado se realiza cada cuatro
(4) meses, los cuales se contabilizan desde el mes de enero de cada afio. Dentro
de los primeros cinco (5) dias hébiles siguientes de finalizado cada cuatrimestre
el 30 de abril, el 31 de agosto y el 31 diciembre respectivamente; el responsable
del seguimiento registra en el aplicativo informatico de la Contraloria, o verifica
que se haya registrado de manera automdtica el estado del procedimiento,

detallando de manera breve dicho estado.

f) Elseguimiento del inicio del procedimiento administrativo sancionador PAS se
determina automdticamente a partir de la informacion que registran los érganos
instructores, sancionadores y Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas en el aplicativo informdtico que administran o comunican su
avance mediante un reporte a las unidades orgénicas y érganos desconcentrados

de la Contraloria.

g) El seguimiento al proceso administrativo disciplinario a cargo de la entidad o
funcional a cargo de la Contraloria se considera terminado con el documento o
resoluciéon que pone término al procedimiento administrativo, por haber
adquirido la condicién de acto firme o por haber causado estado, el cual se

registra en los aplicativos informaticos de la Contraloria que correspondan.

h) Cuando el procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad o
por responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria concluye
con una sancién, el OCI efectia el seguimiento de dicho resultado hasta su
efectiva aplicacion, incluyendo la verificacion del registro en el legajo personal
del funcionario o servidor publico, asi como en los registros que sean exigibles
por otras disposiciones normativas, y comprueba su registro en los aplicativos

informaticos de la Contraloria, segtiin corresponda.

Seguimiento de los Procesos legales

Segtn la Resoluciéon de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.2.2°, indica que

los procedimientos a seguir son los siguientes:

a) Cuando la recomendacion ha sido implementada a través de la interposicion de

la demanda ante el Poder Judicial o la presentacion de la denuncia ante el
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b)

d)

Ministerio Publico, el OCI efectia el seguimiento al proceso, sin interferir su
desarrollo, hasta la obtencion del resultado final independientemente cudl sea
este, para ello el Procurador Pablico que corresponda o representante legal para
la defensa de los asuntos judiciales realiza el registro en el aplicativo
informdtico de la Contraloria, o remite la informacién al OCI, segin

corresponda.

El seguimiento a los procesos legales a cargo de la Procuraduria Publica de la
Contralorfa se determina automdticamente a partir de la informacién que
registra en el aplicativo informatico que administra o comunicando su avance
mediante un reporte a las unidades orgédnicas y érganos desconcentrados de la

Contraloria.

El seguimiento al proceso de investigacion ante el Ministerio Publico, proceso
penal o proceso civil ante el Poder Judicial se realiza cada cuatro (4) meses, los
cuales se contabilizan desde el mes de enero de cada afio. Dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes de finalizado cada cuatrimestre el 30
de abril, el 31 de agosto y el 31 diciembre respectivamente; la Procuraduria
Publica que corresponda o el representante legal para la defensa de los asuntos
judiciales registra en el aplicativo informatico de la Contraloria, el estado
procesal en el que se encuentra el proceso, detallando de manera breve dicho
estado, o remitiendo la informacién a las unidades orgdnicas y Organos

desconcentrados de la Contraloria o a los OCI, segun corresponda.

El seguimiento al proceso de investigacion ante el Ministerio Pablico, proceso
penal o proceso civil ante el Poder Judicial se considera terminado con la
disposicion o resolucion que declare consentida la conclusion de la
investigacion o del proceso, la cual es registrada en el aplicativo informatico de

la Contraloria.

Cuando el proceso penal concluye con la emision de una sentencia condenatoria
con inhabilitacion consentida, las unidades orgdnicas u Organos
desconcentrados de la Contraloria o el OCI efectian el seguimiento de dicho

resultado hasta su efectiva aplicacion y registro en el legajo personal del
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funcionario o servidor publico, asi como en los registros que sean exigibles por
otras disposiciones normativas, ademds se verifica su registro en los aplicativos

informaticos de la Contraloria, segtin corresponda.

f) En el caso de los procesos civiles y penales el seguimiento del estado de la
recomendacion se puede realizar a través del servicio de consultas de
expedientes judiciales de la pdgina web del Poder Judicial o del servicio de
consultas del estado del caso fiscal de la padgina web del Ministerio Pablico y

otros medios informaticos que se puedan implementar.

2.2.12. Publicacion de los informes de control

Segiin la Resoluciéon de Contraloria N° 343-2020-CG, Art. 7.3°, indica lo

siguientes:
En el portal web de la entidad

a) Las recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la entidad derivadas de
los informes de control, cuyo estado es "pendiente", "en proceso",
"implementada”, "no implementada" e "inaplicable", se publican en el Portal de
Transparencia Estdndar de la entidad, mediante el formato para la publicacion de
recomendaciones del informe de servicio de control posterior, orientadas a

mejorar la gestion de la entidad, conjuntamente con el informe de control

respectivo luego que la Contraloria lo haya publicado en su portal web.

b) En el caso de las entidades que no estdn obligadas a contar con un Portal de
Transparencia Estdndar, efectian la publicacién de lo sefialado en el parrafo

precedente, en su portal web institucional.

¢) Las recomendaciones con el estado "implementada", "no implementada" o
"Inaplicable"” se publican por una sola vez, en el periodo siguiente a la

determinacidn de su estado final.

d) La informacion registrada en el anexo de la CGR no debe contener informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial de acuerdo a las disposiciones
legales y criterios aplicables a dichas materias, asimismo, el referido se publica

periddicamente de acuerdo a lo siguiente:
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1. Primer semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del periodo

enero-junio.

ii.  Segundo semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del

periodo julio-diciembre.

e) El jefe del OCI lo remite en el plazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles
posteriores al cierre del semestre al funcionario publico responsable de actualizar
el Portal de Transparencia Estdndar o el portal web de la entidad con copia al

Titular de la entidad.

f)El funcionario publico responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad o portal web institucional, publica, en el plazo maximo de

tres (3) dias habiles, contado a partir del dia siguiente de recibido.

En el portal web de la Contraloria

a)

b)

d)

El informe de control emitido y aprobado por el OCI o la Contraloria es publicado
en el portal web de la Contraloria, de acuerdo a las disposiciones sobre la materia

que emita la Contraloria.

Publicado el Apéndice N° 2 en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad
o portal web institucional, de acuerdo a lo sefialado en el numeral anterior, el jefe
del OCI, en un plazo mdximo de dos (2) dias hébiles a dicha publicacion, lo
remite a la Contraloria, para la publicacién correspondiente en el portal web de
esta entidad Fiscalizadora Superior, de acuerdo a las disposiciones aplicables

para la publicacién de los informes de control.

El incumplimiento de los plazos establecidos en el presente numeral da lugar al
inicio de las acciones por parte de la entidad o por la Contraloria, segin
corresponda, para la determinacion de responsabilidad conforme a los

procedimientos establecidos en el marco de la normativa aplicable.

En el caso particular de la auditoria de desempefio, el informe de control y el Plan
de Acci6n para la implementaciéon de las recomendaciones del informe de
servicio de control posterior (Apéndice N° 1) se publican en el portal web de la

entidad y de la Contraloria.
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Bases teoricas sobre los servicios de control posterior a cargo de la Contraloria

General de la Republica

2.2.13. Normas generales de control gubernamental

Segin la (Resolucion de Contralorfa 295-2021-CG, 2021) que aprueba las NGCG —
Normas Generales de Control Gubernamental, en el numeral 1.2 al 1.5 definen de la siguiente

forma:

Las NGCG son un conjunto de disposiciones de cumplimiento obligatorio,
desarrolladas a partir de la Ley 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica”, que regulan el ejercicio del
control gubernamental; (...). Tienen por objeto regular el desemperio de los
recursos humanos del Sistema, el desarrollo técnico de los procesos y productos de
control, asi como fomentar la calidad y efectividad de los mismos. (...) estas normas
han sido desarrolladas con base en la normativa internacional como son las
Normas Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores — ISSAI emitidas
por la Organizacion Internacional de Instituciones Supremas de Auditoria
(INTOSAI) y las Normas Internacionales de Auditoria — NIA emitidas por la

Federacion Internacional de Contadores (IFAC).
2.2.14. Estructura de las normas generales de control gubernamental

Segiin la Resolucién de Contraloria 295-2021-CG (2021) que aprueba las
NGCG — Normas Generales de Control Gubernamental, en el numeral 1.6 subdivide

en 7 (siete) NGCG, que mencionamos a continuacion:
1) Marco conceptual
2) Normas de desempeiio profesional
3) Normas de gestion de la calidad
4) Normas comunes a los servicios de control
5) Normas de servicios de control previo
6) Normas de servicios de control simultdneo

7) Normas de servicios de control posterior.
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Y, precisamente, de acuerdo a la naturaleza del presente trabajo de
investigacion, profundizaremos Unicamente conceptos que tienen que ver con las

Normas de Servicio de Control Posterior.

2.2.15. Control gubernamental

Segin la Resolucion de Contraloria 295-2021-CG (2021) que aprueba las
NGCG — Normas Generales de Control Gubernamental, en el numeral 1.10 al 1.12

define de la siguiente forma:

El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de
los actos y resultados de la gestion publica, en atencion al grado de eficiencia,
eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del
Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de

politica y planes de accion.

El control gubernamental constituye un proceso integral y permanente, que tiene
como finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestion de las
entidades y la prestacion eficiente de los servicios puiblicos; asi como en el uso de

los bienes y recursos del Estado.
El control gubernamental se clasifica de la siguiente manera:
a) En funcion de quién lo ejerce: control interno y externo.

b) En funcion del momento de su ejercicio: control previo, simultdneo y

posterior.

Shack J. (2022) indica que la importancia del control gubernamental para la
Gestion Publica radica en que, constituye una herramienta que permite supervisar,
vigilar y verificar sus actos y resultados; asimismo, contribuye a determinar si dicha
gestion es eficiente, eficaz, transparente y utiliza correctamente los recursos y bienes
del Estado, cumple las normas legales y los lineamientos de politica y planes de
accion. Adicionalmente, el control gubernamental evalda los sistemas de
administracion, gerencia y control de las entidades, a efectos de mejorarlos, a través
de la adopcidn de acciones preventivas y correctivas, siempre con la mira de mejorar

la gestion publica.
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Por otro lado, una gestion publica transparente denota el cumplimiento del
deber de los funcionarios y servidores publicos, de permitir que sus actos de gestion
puedan ser informados y evidenciados con claridad a las autoridades de gobierno y a
la ciudadania en general, a fin de que estos puedan conocer y evaluar cémo se
desarrolla la gestion con relacién a los objetivos y metas institucionales y como se

invierten los recursos publicos.

Segtin la Resolucién de Contraloria 295-2021-CG (2021), que aprueba las
NGCG — Normas Generales de Control Gubernamental, en el numeral 1.10 al 1.12

define de la siguiente forma:

- En funcién de quien lo ejerce: interno y externo.

- En funcién del momento de su ejercicio: control previo, simultdneo y posterior.
2.2.16. Servicios de control

Segin la Resoluciéon de Contraloria 295-2021-CG (2021) que aprueba las
NGCG — Normas Generales de Control Gubernamental, en el numeral 1.15 al 1.16
define de la siguiente forma: “Los servicios de control constituyen un conjunto de
procesos cuyos productos tienen como propdsito dar una respuesta satisfactoria a

las necesidades de control gubernamental que corresponde atender a los 6rganos del

SNC”.
De la misma forma clasifica los servicios de control de la siguiente forma:
a) Servicios de control previo

Son ejercidos en las siguientes modalidades:

- Autorizaciones de presupuestos adicionales de obra y mayores servicios de

supervision.

- Informacion sobre las operaciones que en cualquier forma comprometan el

crédito o capacidad financiera del Estado.

- Opinidn sobre las contrataciones con caracter de secreto militar o de orden

interno.

- Otros establecidos por Ley.
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b) Servicios de control simultaneo
Son ejercidos en las siguientes modalidades:
- Control concurrente
- Visita de control
- Orientacion de oficio
- Otros que se establezcan.
c) Servicios de control posterior
Son ejercidos en las siguientes modalidades:
1. Auditorias
- Auditoria financiera
- Auditoria de cumplimiento
- Auditoria de desempeiio
2. Servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad
3. Accién de oficio posterior.

Segtin la naturaleza del presente trabajo de investigacion, solo se describird bases

tedricas solamente de los servicios de control posterior.
2.2.17. Auditoria financiera
Principales normas legales que regulan la auditoria financiera

La auditoria financiera se regula en la actualidad con dos disposiciones legales:

-  Directiva N° 004-2022-CG/VCSCG "Auditoria Financiera Gubernamental",
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 031-2022-CG (14/02/2022).

- Manual de Auditoria Financiera Gubernamental, aprobada por Resolucion de

Contraloria N° 031-2022-CG (14/02/2022).

Definicion de la auditoria financiera
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Segin la Resoluciéon de Contraloria 031-2022-CG (2022) que aprueba la
“Directiva N° 004-2022-CG/VCCG” referido a la “Auditoria Financiera
Gubernamental” y el “Manual de Auditoria Financiera Gubernamental” en el numeral

6.1° define de la siguiente forma:

La Auditoria Financiera Gubernamental es el examen a la informacion
presupuestaria y financiera de las entidades, con el fin de expresar una opinion
técnica, profesional e independiente sobre si los estados presupuestarios y
financieros examinado han sido preparados, en todos los aspectos significativos, de
acuerdo con el marco de referencia para la emision de informacion presupuestaria
y financiera aplicable y presentados razonablemente en todos los aspectos
significativos. La finalidad de la Auditoria Financiera Gubernamental es
incrementar el grado de confianza de los usuarios de los estados presupuestarios
financieros, constituyéndose igualmente en una herramienta para la rendicion de
cuentas y evaluacion del sector publico para la realizacion de la auditoria a la

Cuenta General de la Repriiblica.
Etapas de la auditoria financiera

Segiin la Resoluciéon de Contraloria 031-2022-CG (2022) que aprueba la
“Directiva N° 004-2022-CG/VCCG” referido a la “Auditoria Financiera
Gubernamental”, en el numeral 7° indica que las etapas de la Auditoria Financiera

Gubernamental son las siguientes:
- Planificacién
- Ejecucién
- Elaboracion del informe

2.2.18. Auditoria de desempeiio

Principales normas legales que regulan la auditoria de desempeiio

La auditoria de desempefio se regula en la actualidad con dos disposiciones

legales:
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- Directiva N° 002-2022-CG/VCSCG "Auditoria de Desempeiio”, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 002-2022-CG (07/01/2022).
- Manual de Auditoria Financiera Gubernamental, aprobada por Resolucién de

Contraloria N° 002-2022-CG (07/01/2022).
Definicion de la auditoria de desempeiio

Segin la  Resoluciéon de Contraloria 002-2022-CG, (2022) que aprueba la
“Directiva N° 002-2022-CG/VCCG” referido a la “Auditoria de desempeio” y el

“Manual de Auditoria de Desempefio” en el numeral 6.1° define de la siguiente forma:

La auditoria de desempeiio es un servicio de control posterior, que consiste en
el examen independiente, objetivo y confiable en relacion a si los proyectos,
sistemas, operaciones, programas, actividades u organizaciones gubernamentales
operan de conformidad con las dimensiones de economia, eficiencia, eficacia,
efectividad y si existe espacios de mejora. Asimismo, puede incluir el andlisis de las
condiciones que son necesarias para asegurar que se mantengan dichas
dimensiones. Al ser un examen de naturaleza amplia, esta no estd limitada solo a
las dimensiones mencionados. La auditoria de desemperio también puede examinar
las dimensiones siguientes: equidad, ética, sostenibilidad ambiental y coherencia
politica; y otras conforme las entidades o dependencias gubernamentales enfrenten

nuevos 'y mas complejos desafios en materia de desemperio.

Mayo y Talleda (2022) definen la auditoria de desempefio como un servicio de
control posterior realizado por la Contraloria, el cual consiste en realizar un examen
independiente, objetivo y confiable con relacién a si los proyectos, sistemas,
operaciones, programas, actividades o entidades o dependencias operan de
conformidad con las dimensiones de economia, eficiencia, eficacia, efectividad,
equidad, ética, sostenibilidad ambiental, coherencia politica. Asimismo, se busca
fomentar la gestion por resultados, la buena gobernanza, rendicion de cuentas y

transparencia en beneficio de la ciudadania en general.

Etapas de la auditoria de desempeiio
Segun la Resolucidon de Contraloria 002-2022-CG, (2022) que aprueba la
“Directiva N° 002-2022-CG/VCCG” referido a la “auditoria de desempefio”, en el
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numeral 7° indica que las etapas de la Auditoria Financiera Gubernamental son las
siguientes:

- Planificacion

- Ejecucién

- Elaboracion del informe
2.2.19. Auditoria de cumplimiento

Principales normas legales que regulan la auditoria de cumplimiento

Las principales normas legales que regula la auditoria de cumplimiento son las

siguientes:

- Directiva N° 001-2022-CG/NORM *“Auditoria de cumplimiento”, aprobada por
Resolucidn de Contraloria N° 001-2022-CG de 07.ENE.2022.

- Manual de Auditoria de Cumplimiento. Aprobado por Resolucidon de Contraloria

N° 001-2022-CG de 07.ENE.2022.
Definicion de auditoria de cumplimiento

Segin la Resoluciéon de Contraloria 001-2022-CG (2022) que aprueba la
“Directiva 001-2022-CG/NORM?”, referido a la “auditoria de cumplimiento” y
“Manual de auditoria de cumplimiento”, en su numeral 6.1° define de la siguiente
forma:

La auditoria de cumplimiento es un servicio de control posterior que consiste en un
proceso sistemdtico en el que, de manera objetiva e independiente, se recopila,
obtiene y evaliia evidencia para determinar si los aspectos significativos de los actos,
actividades, procesos, asuntos especificos o resultados de las operaciones
financieras, presupuestales, operativas y administrativas realizadas por las
entidades o dependencias sujetas al admbito del Sistema, cumplen con la normativa,

disposiciones internas y las estipulaciones contractuales identificadas como criterio.

Es realizada por los organos desconcentrados y unidades orgdnicas de la
Contraloria, los OCI, de acuerdo con sus competencias y por las Sociedades de

Auditoria designadas y contratadas por la Contraloria.
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2.2.20.

Tiene como finalidad fomentar la buena gobernanza sobre los recursos publicos, la
transparencia y rendicion de cuentas en las entidades o dependencias y notificar el
informe de Auditoria para que puedan adoptarse medidas correctivas; asi como,
identificar las presuntas responsabilidades de quienes estén obligados a asumirlas

por su actuacion, de ser el caso.
Objetivos de la auditoria de cumplimiento

Segiin la Resolucion de Contraloria 001-2022-CG (2022) que aprueba la
“Directiva 001-2022-CG/NORM?”, referido a la auditoria de cumplimiento, en su
numeral 6.2° indica que son su objetivo general es: “determinar si los actos o
resultados de las entidades o dependencias que constituyen la materia de control
cumplen con la normativa, disposiciones internas y las estipulaciones contractuales
aplicables”.

Etapas de la auditoria de cumplimiento

Segin la Resolucién de Contraloria 001-2022-CG (2022) que aprueba la
“Directiva 001-2022-CG/NORM?”, referido a la auditoria de cumplimiento, en su
numeral 7.1° indica que el proceso es el siguiente:

- Planificacién
- Ejecucién
- Elaboracién del informe

- Cierre de la auditoria
Servicios de control especifico a hechos con presunta irregularidad

Principales normas que regulan el servicio de control especifico a hechos con

presunta irregularidad
Las principales normas legales que regulan este tipo de servicio son:

- Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hecho con
Presunta Irregularidad”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 134-2021-

CG de 11.JUN.2021. y sus modificatorias

Modificatorias:
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- Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG del 24.FEB.2022.
- Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG del 24.JUN.2021.
Definicion del control especifico a hechos con presunta irregularidad

Segtin la Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG (2021) en su numeral 6.2.
define de la siguiente forma:

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad es
una modalidad de los servicios de control posterior que forma parte del control
gubernamental y consiste en la intervencion oportuna, puntual y abreviada, con el
objeto de verificar la existencia de hechos con evidencias de presunta irregularidad
e identificar las posibles responsabilidades civiles, penales o administrativas

funcionales que correspondan.
Etapas del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad

Segtin la Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG (2021) en su numeral 7.1.

menciona que las etapas son los siguientes:
- Etapa de planificaciéon
- Etapa de ejecucion
- Etapa de elaboracién del informe

2.2.21. Accion de oficio posterior

Principales normas que regulan la accion de oficio posterior
Las principales normas legales que regulan son:

- Directiva N° 002-2020-CG/NORM “Accién de Oficio Posterior”, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 089-2020-CG de 05.MAR.2020, y sus

modificatorias.
Modificatoria:

- Resolucidon de Contraloria N° 343-2020-CG del 23.NOV.2020
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2.3. Definicion de términos

Cada uno de los términos estan desarrollado de acuerdo a la ley 27785 y demads

normas de los servicios de control exterior.

- Accion de control. Es la herramienta esencial del Sistema, por la cual se efectia
la verificacion y evaluacion, objetiva y sistemdtica, de los actos y resultados
producidos por la entidad en la gestion y ejecucion de los recursos, bienes y

operaciones institucionales (Dextre, 2016).

- Control posterior. Son aquellos que se realizan con el objeto de efectuar la
evaluacién de los actos y resultados ejecutados por las entidades en la gestion de

los bienes, recursos y operaciones institucionales (Martinez, 2012).

- Entidad. todo organismo con personeria juridica comprendido en los niveles de
Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local, incluidos sus

respectivos Organismos Publicos Descentralizados y empresas (Tirado, 2011).

- Funcionario o servidor. Es el funcionario o ex funcionario publico, que
mantiene o mantuvo vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier

naturaleza con alguna de las entidades o dependencias (Rodriguez, 2020).

- Infraccion. Infracciéon por responsabilidad administrativa funcional, grave o
muy grave, sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria (Resolucién de

Contraloria N° 359-2022-CQG).

- Plan de Accion. Plan de Accién para la implementacion de las recomendaciones

del informe de control (Resolucién de Contraloria N° 359-2022-CG).

- Potestad sancionadora de la CGR. La Contraloria General de la Republica
ejerce la potestad para sancionar por cuanto determina responsabilidad
administrativa funcional e impone una sancion, teniendo como referencia los
hechos contenidos en los informes de control que hubieran emitido los 6érganos
del Sistema, como resultado de un servicio de control posterior, en que se
identifica dicha responsabilidad y atribuye la comision de infraccion sujeta a la
referida potestad sancionadora, calificacidon que serd evaluada y, de corresponder,

confirmada (Art. 45° de la Ley 31288).
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Responsabilidad administrativa. Es aquella en la que incurren los servidores y
funcionarios por haber contravenido el ordenamiento juridico administrativo y

las normas internas de la entidad a la que pertenecen (Garcia, 2013).

Responsabilidad civil. Es aquella en la que incurren los servidores y
funcionarios publicos, que, por su accién u omision, en el ejercicio de sus
funciones, hayan ocasionado un dafio econdmico a su Entidad o al Estado

(Tamayo, 2016).

Responsabilidad penal. Es aquella en la que incurren los servidores o
funcionarios publicos que en ejercicio de sus funciones han efectuado un acto u

omision tipificado como delito (Tledemann, 2020).

RIS. Reglamento de infracciones y Sanciones que regula el procesamiento,
criterio y requisitos para la aplicacion de la potestad para sancionar por
infracciones al ejercicio del control gubernamental (Resolucién de Contraloria

N° 359-2022-CG).

Servicio de Control Posterior. Su finalidad es evaluar los actos y resultados

ejecutados por las entidades en la gestion de los bienes, recursos y operaciones

de la entidad (Resolucién de Contraloria N° 359-2022-CG).
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I11.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigacion

Tipo de investigacion

Por la naturaleza del trabajo de investigacion corresponde a una investigacion
basica, ya que tan solo se describi6 el nivel de implementacion de los informes de
control posterior e identificar su situacién actual de los informes de control posterior
efectuados al Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los
periodos 2018-2021. Al respecto, Carrasco (2006) expresa que la investigacion basica
es “la que no tiene propdsitos inmediatos, pues solo busca ampliar y profundizar el

caudal de conocimientos cientificos existentes acerca de la realidad”.
Nivel de investigacion

Respecto al nivel de investigacion corresponde a un nivel descriptivo, ya que
solo se pretende describir si los informes de control posterior fueron implementados
mediante algunos planes de accién, conocer las responsabilidades funcionales que
fueron sometidas, entre otros. Al respecto, Cortés e Iglesias (2004) nos dice que los
estudios descriptivos “(...). Describen situaciones, eventos o hechos, recolectando
datos sobre una serie de cuestiones y se efectian mediciones sobre ellas, buscan
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno
que se analice (...).” Asi mismo, otros autores destacados como es (Naupas y
Valdivia, 2018) dice que: “(...). Los estudios descriptivos no requieren formular

hipotesis”.
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion utilizado corresponde a un disefio no experimental,
disefio transaccional descriptivo. Al respecto, Herndndez, Fernindez y Baptista
(2014) define que un disefio no experimental es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar
en forma intencional la variable independiente, para ver su efecto sobre otras

variables. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es observar fendmenos
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3.2

tal como se dan en su contexto natural, para analizarlos”. De la misma forma, el
mismo autor define que un disefio transaccional descriptivo, tienen como objetivo
“Indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una

poblacion”.

La eleccidon de un disefio de investigacion transaccional, se basa en varias
consideraciones respaldadas por expertos en el campo de la gestion publica y la
auditoria gubernamental. Autores como Yin (2009) en su obra: “Investigacion sobre
estudio de casos, diseiio y métodos”, enfatizan que la eleccidon de un diseiio de estudio

debe estar guiada por la naturaleza y los objetivos de la investigacion.

En nuestro caso, el objetivo principal es describir el nivel de cumplimiento de
las recomendaciones emitidas en los informes de control posterior en el Gobierno
Regional de Moquegua durante el periodo 2018-2021. Esta evaluacién puntual es
fundamental para comprender cémo se han abordado y aplicado estas

recomendaciones en un momento critico, marcando el final de un ciclo de gestion.

Ademads, consideramos las limitaciones de tiempo y recursos disponibles para
este estudio. Siguiendo el enfoque de Leedy y Ormrod (2014) en investigacion
practica: planificacion y disefio, reconocemos que llevar a cabo un estudio
longitudinal requeriria una inversion significativa en seguimiento continuo y recursos

humanos, lo que no era factible en el contexto de nuestra investigacion.

Por lo tanto, al optar por un disefio transaccional en un solo punto en el tiempo,
podemos centrarnos en la situacion actual y obtener una instantdnea valiosa del nivel
de implementacién de recomendaciones en el Gobierno Regional de Moquegua en el
afio 2021. Esta eleccion se alinea con la naturaleza de nuestros objetivos de
investigacion y las restricciones practicas que enfrentamos, garantizando que nuestros
resultados sean pertinentes y utiles para la toma de decisiones futuras en la entidad

gubernamental".
Ambito temporal y espacial

Respecto al dambito espacial debo precisar que el periodo comprendido en la

presente investigacion corresponde a los periodos 2018 al 2021, el lugar de la
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investigacion fue el Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras,
donde se logré describir el nivel cumplimiento de las recomendaciones de los

informes de control emitidos por la CGR.
3.3. Poblacién y muestra

3.3.1. Poblacion

La poblacién estuvo representada por 158 informes de los servicios de control
posterior correspondiente al Gobierno Regional de Moquegua, cuyo periodo de
conclusién corresponde a los periodos comprendidos entre el afo 2018 al 2021,

distribuidos de la siguiente forma:
Tabla 2

Poblacion

Tipo de servicio de control

2018 2019 2020 2021 Total

posterior
Auditoria de cumplimiento 4 6 4 2 16
Auditorfa financiera 0 17 0 42 59
Auditoria de desempefio 0 0 0 1 1
Servicio de control especifico a

2 10 10 22
hechos con presunta irregularidad
Accién de oficio posterior 0 0 12 48 60
Total 4 27 26 105 158

Fuente: Resultado de bisqueda de informes de control CGR.
3.3.2. Muestra

La muestra que se utilizé fue una muestra probabilistica por estratificacion,
ya que se eligieron solo los informes de control posterior emitidos por la Contraloria
General de la Reptblica CGR correspondiente a los afios 2018 al 2021. Al respecto,
Monje (2011) indica que: “el muestreo por estratificacion es una técnica que consiste
en dividir la poblacion en subgrupos mutuamente excluyentes y exhaustivos llamados
estratos, y luego seleccionar una muestra independiente en cada estrato mediante un

procedimiento de muestreo aleatorio simple o sistemdtico. Esto se hace con el
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objetivo de obtener una muestra que sea mds representativa y eficiente en términos

de precision y costo que un muestreo aleatorio simple de toda la poblacion (...)”.

Segtin Cochran (1977), el muestreo por estratificacion es especialmente ttil
cuando la poblacion presenta diferencias significativas en sus subgrupos o estratos.
En nuestro caso, los diferentes tipos de auditorias, como auditorias de cumplimiento,
auditoria financiera, auditoria de desempefio, servicios de control especificos a
hechos con presunta irregularidad y acciones de oficio posterior, representan estratos

con caracteristicas distintas.

Para calcular la muestra, se utiliz6 la siguiente férmula:

p(1—p). Z%2N
D2.(N—1)+p (1-p)Z?

Tamano muestra =

Reemplazando:

0.5(1-0.5). 1.90%.158
0.05%2.(158 - 1) + 0.5 (1 —0.5)1.90?

Tamano de muestra =

0.25% 3.61* 158
0.3925 + 0.25 (3.61)

Tamano de muestra =

e d o 142595
amano ae muestra = 1.44 =

Tamano de muestra = 98 informes de control
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34.

Por consiguiente, las unidades muéstrales fueron representados por 98

servicio de control posterior, que estardn distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 3

Muestra

Servicio de control 2018 2019 2020 2021 Total
posterior I R I R I R I R I R
Auditoria de 3 14 5 24 2 5 2 7 12 50
cumplimiento

Servicio de control 0 0 2 3 10 21 10 20 22 44

especifico a hechos con

presunta irregularidad

Auditoria de desempeiio 0 0 0 0 0 0 1 12 1 12
Auditoria financiera 0 O 2 3 0 0 1 3 3 6
Accion de oficio 0 0 0 0 12 12 48 48 60 60
posterior

Total 3 14 9 30 24 38 62 90 98 172

Fuente: Resultado de bisqueda de informes de control CGR.
Instrumentos

La técnica que se utiliz6 para recolectar datos fue el analisis documental,
que consistié en la revision exhaustiva de los informes de control posterior que se
encuentran disponibles en la padgina web de la Contraloria General de la Reptiblicas,

correspondiente a los afios 2018 al 2021, en el siguiente enlace web:
https://appbp.contraloria.gob.pe/BuscadorCGR/Informes/Avanzado.html#

En cuanto al instrumento que se utiliz6 fue la “Guia de analisis documental”
y la “Ficha de anélisis de contenido”, el cual fue validado por expertos que tienen

amplio conocimiento y experiencia en el tema de investigacion.
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3.5.

3.6.

Procedimientos
Analisis de datos

Para la recopilaciéon de datos de la presente investigacidn, se utilizard el
método de andlisis documental, ya que permitird revisar y hacer un adecuado andlisis
de la informacién proporcionada en la pigina de la Contraloria General de la
Repiiblica y del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Moquegua, en relacién con el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de

informes de control posterior en el Gobierno Regional de Moquegua 2018-2021.

Dada la naturaleza del presente trabajo de investigacidon, se tabulard la
informacién en el programa de Microsoft Excel, para después hacer el andlisis para

su interpretacion correspondiente.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados descriptivos

4.1.1. Resultados sobre los informes emitidos por servicio de control posterior
efectuados al GORE Moquegua y sus unidades durante los periodos 2018-2021

Tabla 4

Resultados sobre los informes emitidos por servicio de control posterior efectuados

al GORE Moquegua y sus unidades durante los periodos 2018-2021

Servicio de control posterior 2018 2019 2020 2021 Total % %

N° % N° % N° % N° % acumulado
Accion de oficio posterior

0 0 0 0 14 54 46 77 60 61.22 61.22
Auditoria de cumplimiento 3 10 5 s6 2 8 2 3 12 1224 73.46
Auditoria de desempefio 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1.02 74.48
Auditoria financiera o 0 2 2 0 0 1 2 3 3.07 77.55
Servicios de control especifico a hechos de

0 0 2 22 10 38 10 17 22 22.45 100
presunta irregularidad
Total general 3 100 9 100 26 100 60 100 98 100

Nota: Obtenido del reporte de buscador de informes de control a cargo de la CGR.

Figura 1

Resultados sobre los informes emitidos por servicio de control posterior efectuados

al GORE Moquegua y sus unidades durante los periodos 2018-2021

3% - [ —
1% —

Nota: Obtenido de la tabla 04.

= ACCION DE OFICIO POSTERIOR

= AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

= AUDITORIA DE DESEMPENO

= AUDITORIA FINANCIERA

= SERVICIOS DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS DE
PRESUNTA IRREGULARIDAD
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La tabla 04 y la figura 01 proporcionan una vision detallada de la gestion del
Gobierno Regional de Moquegua durante el periodo que abarca desde 2018 hasta
2021. En este lapso de tiempo, los 6rganos de control bajo la supervision de la
Contraloria General de la Republica han desempefiado un papel fundamental en la

evaluacién y supervision de las actividades gubernamentales.

Para estos cuatro afios, se revisaron 98 informes de control posterior por parte
de estos 6rganos de control. Estos informes se han distribuido en varias categorias de
auditoria, lo que proporciona una vision interesante de los enfoques y dreas de interés
de la Contraloria y sus organismos. Por ejemplo, se identifican 12 informes de control
relacionados con "Auditorfas de Cumplimiento”, lo que representa el 12,24% del
total. Esto refleja la preocupacion por garantizar que las acciones gubernamentales se
ajusten a las normativas y regulaciones vigentes. Ademads, encontramos 1 informe de
control vinculado a "Auditorias de Desempefio", que, aunque es un porcentaje menor
(1,02%), pone de manifiesto el interés en evaluar la eficacia y la eficiencia de las
acciones gubernamentales en la region. Los 3 informes de control que se enmarcan
en "auditorias financieras" (3,07%) indican la importancia de la gestién financiera en

el Gobierno Regional.

Un dato especialmente relevante es la realizacién de 22 "Servicios de control
especifico a hechos con presunta irregularidad”, que representan el 22,45% del total.
Esto sugiere que se han identificado situaciones que podrian requerir una atencién
mds detenida y una investigacion especifica. Por tltimo, se destacan 60 "acciones de
oficio posterior", lo que representa el 61,22%, indicando que gran parte del trabajo de
control se centra en seguimientos posteriores para garantizar la correccion de posibles

deficiencias.

En general, estos nimeros reflejan un compromiso claro por parte de los
organos de control en asegurar la transparencia, la legalidad y la eficiencia en la
gestion gubernamental en Moquegua. Sin embargo, es importante sefialar que el alto
nimero de "acciones de oficio posterior" también podria indicar que se estan
identificando 4reas de mejora en la gestion gubernamental que requieren una atencion

mas proactiva.
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A continuacidn, se presenta una desglosada y detallada de los informes de
control realizados en el Gobierno Regional de Moquegua durante el periodo de 2018

a2021:

- Durante el afo 2018, se llevaron a cabo un total de 3 informes de control
posterior, y todos ellos corresponden a "auditorias de cumplimiento",
representando el 100% de los informes realizados en ese afio.

- Durante el afio 2019, se efectuaron un total de 9 informes de control posterior.
De estos, 5 informes se relacionaron con "auditorias de cumplimiento", lo que
constituye el 56%. Ademds, se realizaron 2 ‘"auditorias financieras",
representando el 22% del total, y 2 "servicios de control especifico a hechos con
presunta irregularidad", también representando el 22%.

- Durante el afio 2020, se increment6 significativamente el nimero de informes
de control posterior, alcanzando un total de 26. De estos, 2 corresponden a
"auditorias de cumplimiento", representando el 8%. Por otro lado, se realizaron
10 "servicios de control especifico a hechos con presunta irregularidad"”,
abarcando el 38%, y finalmente, 14 informes de control pertenecieron a "acciones
de oficio posterior”, lo que representa el 54%.

- Durante el afio 2021, se caracteriz6 por la realizacion de 60 informes de control
posterior. De estos, 2 se enfocaron en "auditorias de cumplimiento",
representando el 3%. Ademads, se llevd a cabo 1 "auditoria de desempefio”,
equivalente al 2%, y 1 "auditoria financiera", también representando el 2%.
Asimismo, se realizaron 10 "servicios de control especifico a hechos con presunta
irregularidad”, que comprenden el 17% del total, y finalmente, 46 informes de
control correspondieron a "acciones de oficio posterior", lo que representa el

T7%.
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4.1.2. Resultados sobre la cantidad de informes de control efectuados al GORE
Moquegua y sus unidades ejecutoras por entidad durante los periodos 2018-2021

Tabla 5

Resultado sobre la cantidad de informes de control efectuados al GORE Moquegua

y sus unidades ejecutoras por entidad durante los periodos 2018-2021

SERVICIO DE CONTROL

AUDITORIA DE AUDITORIA DE AUDITORIA AHECHOS DE

CUMPLIMIENTO DESEMPENO FINANCIERA PRESUNTA TOTAL
IRREGULARIDAD

20 21 18 19 20 21 21 19 21 19 20 21

ACCION DE
N OFICIO

%
. ENTIDAD POSTERIOR

GOBIERNO REGIONAL
1 MOQUEGUA 1 5 3 4 2 1 1 2 1 2 4 4 30 32%
DIRECCION REGIONAL
2 DESALUD MOQUEGUA ! 3 2 3 9 9%
PROYECTO ESPECIAL
3 REGIONAL PASTO 1 2 1 1 1 6 6%
GRANDE —- MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL
4 DE EDUCACION 2 4 6 6%
MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL
5 DE AGRICULTURA 1 2 2 5 5%
MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL
DE TRANSPORTES Y
% COMUNICACIONES DE 1 2 ! 4 4%
MOQUEGUA
7 RED DE SALUD DE ILO 1 1 1 1 4 4%
SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA
PUBLICA DE
MOQUEGUA
SOCIEDAD DE
9 BENEFICENCIA 4 4 4%
PUBLICA DE OMATE
SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA 1 3 4 4%
PUBLICA DE ILO
DIRECCION REGIONAL
DE PESQUERIA DE ILO
UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL NIETO 1 3 4 4%
MOQUEGUA - UGEL
MARISCAL NIETO
UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
3 SANCHEZ CERRO -
UGEL SANCHEZ CERRO
UNIDAD EJECUTORA
SUB REGION DE 1 1 2 2%
DESARROLLO ILO 003
DIRECCION REGIONAL
DE LA PRODUCCION DE 1 1 1%
MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL
DE NDUSTRIA,
TURISMO,
INTEGRACION Y 1 1 1%
NEGOCIACIONES
COMERC.INTER.
MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y
7 PROMOCION SOCIAL
MOQUEGUA

4 4 4%

1 3 4 4%

_-— o=

-

1 3 4 4%

-

[

[

[

1 1 1%

-

HOSPITAL REGIONAL 1 1 1%

8 DE MOQUEGUA
MICROREGION OMATE-

PUQUINA-UNIDAD

1 OPERATIVA DE

9 DESARR.OMATE-

PUQUINA SANCHEZ
CERRO

1 1 1%

2 SEGURO SOCIAL DE 1 1 1%
0 SALUD - ESSALUD ‘
UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL ILO 1 1 1%

- UGEL ILO

ZONAS ESPECIALES DE
DESARROLLO ILO - ZED 1 1 1%
Lo

TOTAL 14 46 3 5 2 2 1 2 1 2 10 10 98 100%

Nota: Obtenido del reporte de buscador de informes de control a cargo de la CGR.
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Figura 2

Resultado sobre la cantidad de informes de control efectuados al GORE Moquegua

y sus unidades ejecutoras por entidad durante los periodos 2018-2021

= GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

* DIRECCION REGIONAL DE SALUD
MOQUEGUA

* PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO
GRANDE — MOQUEGUA

= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA

* GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
MOQUEGUA

Nota: Obtenido de la tabla 05.

La tabla 05 proporciona informacién crucial sobre el Gobierno Regional de
Moquegua durante el periodo comprendido entre 2018 y 2021. Durante estos afios,
los 6rganos de control, bajo la supervision de la Contraloria General de la Republica,
han llevado a cabo un total de 98 informes de control. Estos informes son
fundamentales para garantizar la transparencia y la legalidad en la gestion

gubernamental.

Dentro de esta serie de informes de control, es relevante destacar las entidades
que han realizado la mayoria de las acciones de control posterior. Estas entidades
desempefian un papel crucial en la supervision y el seguimiento de las actividades
gubernamentales, contribuyendo a la rendicion de cuentas y a la mejora continua de

la gestion publica en Moquegua.

En cuanto a las entidades con el mayor niimero de acciones de control

posterior durante el periodo de 2018 a 2021, destacamos las siguientes:
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- Gobierno Regional de Moquegua — Sede Central: Esta entidad encabeza la
lista con un total de 30 informes de control, lo que representa el 32% del total.
De estos, 10 informes corresponden a "servicios de control especifico a hechos
con presunta irregularidad”, 10 a "auditorfas de cumplimiento”, 1 a "auditorias
de desempeno", 3 a "auditorias financieras" y 6 a "acciones de oficio posterior”.

- Direccion Regional de Salud Moquegua: En segundo lugar, encontramos a esta
entidad con 9 informes de control, representando el 9% del total. De estos, 5
informes se relacionan con "servicios de control especifico a hechos con presunta
irregularidad" y 4 con "acciones de oficio posterior".

- Proyecto Especial Regional Pasto Grande — Moquegua: Esta entidad cuenta
con un total de 6 informes de control, equivalente al 6% del total. De estos, 1
informe es de "servicios de control especifico a hechos con presunta
irregularidad", 2 son de "auditorias de cumplimiento" y 3 son de "acciones de
oficio posterior".

- Direccion Regional de Educaciéon Moquegua: Esta entidad tiene un total de 6
informes de control, representando el 6,12% del total. Todos los informes
pertenecen a "acciones de oficio posterior".

- Gerencia Regional de Agricultura Moquegua: En quinto lugar, encontramos a
esta entidad con un total de 5 informes de control, lo que representa el 5.10% del
total. De estos, 2 informes se refieren a "servicios de control especifico a hechos

con presunta irregularidad" y 3 a "acciones de oficio posterior".

Esta informacion se detalla en la tabla 05 y refleja los tipos de acciones de
control realizadas por los o6rganos de supervision en el Gobierno Regional de

Moquegua durante el periodo mencionado.
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4.1.3. Resultados del objetivo general: Resultados sobre el estado de las
recomendaciones de los informes de control posterior efectuados al GORE
Moquegua durante los periodos 2018-2021

Tabla 6

Resultados del objetivo general: Resultados sobre el estado de las recomendaciones

de los informes de control posterior

SERVICIOS DE
¢ CONTROL )

AUDITORIA DE AUDLT};) RIA AUDITORIA ESPECIFICO A ACOCFIIOC]: (;) E

ESTADO DE LA CUMPLIMIENTO < FINANCIERA HECHOS DE %
. TOTAL
RECOMENDA CION DESEMPENO PRESUNTA POSTERIOR  TO % ACUMULADO
IRREGULARIDAD

N° % N° % N° % N° % N° %
EN PROCESO 6 12% 3 25% 1 16.67% 0 0 0 0 10 581% 581%
IMPLEMENTADA 3 6% 5 41.67% 0 0 3 6.82% 0 0 11 6.4% 12.21%
INAPLICABLE 8 16% 0 0 0 0 9 20.45% 0 0 17 9.88% 22.09%
NO
IMPLEMENTADA 14 28% 0 0 4 66.67% 0 0 57 95% 75 43.6% 65.69%
PENDIENTE 19 38% 4 33.33% 1 16.67% 32 72.73% 3 5% 59 34.31% 100%
TOTAL 50 100% 12 100% 6 100% 44 100% 60  100% 172 100%

Nota: Elaboracién propia segin los informes de control.

Figura 3

Resultados del objetivo general: Resultados sobre el estado de las recomendaciones

de los informes de control posterior
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Nota: Obtenido de la tabla 06.
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La tabla 6 presenta los siguientes resultados en relacién a las 172
recomendaciones emitidas por los 6rganos de control bajo la supervision de la

Contraloria General de la Republica (CGR):

- Recomendaciones implementadas: De las 172 recomendaciones,
Unicamente se llevaron a cabo 11, lo que corresponde al 6,40% del total. De
estas 11 recomendaciones implementadas, 5 provienen de "auditorias de
desempefio", 3 de "auditorias de cumplimiento" y 3 de "servicios de control
especifico a hechos de presunta irregularidad".

- Recomendaciones en proceso: Hay 10 recomendaciones en estado "En
Proceso", lo que representa el 5,81% del total. De estas, 6 se originan en
"auditorfas de cumplimiento”, 3 en "auditorias de desempefio" y 1 en
"auditoria financiera".

- Recomendaciones inaplicables: Un total de 17 recomendaciones se
consideran "inaplicables", correspondiendo al 9,88% del total. De estos, 8
surgieron de "auditorfas de cumplimiento” y 9 de "servicios de control
especifico a hechos de presunta irregularidad".

- Recomendaciones pendientes: Se encuentran  pendientes 59
recomendaciones, lo que equivale al 34,31% del total. De estas 59, 19 se
derivan de "auditorias de cumplimiento”, 4 de "auditorias de desempefo"”, 1
de "auditorfa financiera", 32 corresponden a "servicios de control especifico a
hechos de presunta irregularidad" y, finalmente, 3 son de la categoria "accién
de oficio posterior".

- Recomendaciones no implementadas: Un total de 75 recomendaciones
permanecen "no implementadas”, representando el 43,60% del total. De estas,
14 provienen de "auditorias de cumplimiento", 4 de "auditorias financieras" y

57 de "acciones de oficio posterior".

Esta informacién proporciona una vision detallada del estado de
implementacion y seguimiento de las recomendaciones emitidas por los 6rganos de

control de la CGR en el Gobierno Regional de Moquegua.
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4.1.4. Resultados del objetivo especifico 1: Resultados sobre el estado de las
recomendaciones de las auditorias de cumplimiento, auditoria financiera y
auditoria de desempeno efectuados al GORE Moquegua y sus unidades
ejecutoras durante los periodos 2018-2021

Tabla 7
Resultados del objetivo especifico 1: Resultados sobre el estado de las

recomendaciones de las auditorias de cumplimiento, auditoria financiera y auditoria

de desempeiio

ESTADO INICIO DE INICIO DE ORIENTADAA TOTAL % %

ACCIONES LAS MEJORAR LA ACUMULADO

ADMINISTRATIVAS  ACCIONES GESTION DE

LEGALES LA ENTIDAD

N° % N° % N %
EN PROCESO 0 0 0 0 10 21.74 10 471 1471
IMPLEMENTADA 0 0 1 10.00 7 15.22 8 1176 26.47
INAPLICABLE 8 66.67 0 0 0 0 8 1176 38.24
NO IMPLEMENTADA 0 0 0 0 18 39.13 18 2647 6471
PENDIENTE 4 33.33 9 90.00 11 2391 24 3529 100.00
TOTAL 12 100.00 10 100.00 46 100.00 68 100.00

Nota: Elaboracién propia segin los informes de control.
Figura 4

Resultados del objetivo especifico 1: Resultados sobre el estado de las
recomendaciones de las auditorias de cumplimiento, auditoria financiera y auditoria

de desempeiio
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Nota: Obtenido de la tabla 07.
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La tabla 07 y grafica 07 ofrece un panorama detallado de los resultados
derivados de las 68 recomendaciones emitidas por los 6rganos de control bajo la

supervision de la Contraloria General de la Reptblica (CGR):

- Recomendaciones pendientes: Un total de 24 recomendaciones permanecen
en estado "pendiente", representando el 35,29% del total. De estas, 11 tienen
como objetivo la mejora de la gestion de la entidad, 9 se orientan hacia el inicio
de acciones legales y 4 estdn destinadas al inicio de acciones administrativas.
Esta cifra destaca la necesidad de acelerar la implementacién de estas
recomendaciones para impulsar mejoras significativas en la gestion
gubernamental.

-  Recomendaciones no implementadas: Dieciocho recomendaciones
permanecen "no implementadas”, constituyendo el 26,47% del total. Todas
estas recomendaciones estan centradas en la mejora de la gestion de la entidad.
La falta de implementacién plantea interrogantes sobre los obsticulos que
puedan estar impidiendo la ejecucién de los cambios necesarios para una
gestion mds eficaz y transparente.

- Recomendaciones inaplicables: Ocho recomendaciones se consideran
"inaplicables", representando el 11,76%. Estas recomendaciones estan dirigidas
al inicio de acciones administrativas. La inaplicabilidad puede deberse a
circunstancias especificas que limitan su implementacién, lo que invita a
analizar si estas circunstancias son excepcionales o pueden ser abordadas de
manera mds efectiva.

-  Recomendaciones implementadas: Ocho recomendaciones se han
implementado, lo que también representa el 11,76%. La mayoria de estas
recomendaciones estan enfocadas en mejorar la gestion. Aunque su
implementacion es talentosa, es importante asegurar que estas mejoras se
mantengan y se integren de manera sostenible en la gestion gubernamental.

- Recomendaciones en proceso: Diez recomendaciones se encuentran "en
proceso", representando el 14.71%. Estas recomendaciones estidn orientadas a
mejorar la gestion. Es fundamental seguir cerca de su progreso para garantizar

que se traduzcan en mejoras efectivas.
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Estos resultados subrayan la importancia de una gestion publica 4gil y
receptiva a las recomendaciones de los Organos de control. Ademads, destaca la
necesidad de una supervision constante para asegurar que las mejoras propuestas se
implementen de manera efectiva y contribuyan al beneficio de la Regién Moquegua.
La gestion gubernamental efectiva y transparente es fundamental para el bienestar de
la sociedad y la confianza en las instituciones publicas.

4.1.5. Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria de

cumplimiento efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante
los periodos 2018-2021

Tabla 8
Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria de cumplimiento

efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-
2021

ORIENTADA A
INICIO DE ACCIONES IN/I\((::I((:)I(];:}P!‘SAS MEJORAR LA
ADMINISTRATIVAS LEGAT Fé GESTION DE LA %
ESTADO ENTIDAD TOTAL % ACUMULADO
N° % N° % N° %
EN PROCESO 0 0.0 0 0.0 6 21.43 6 12.0 12.0
IMPLEMENTADA 0 0.0 1 10.0 2 7.14 3 6.0 18.0
INAPLICABLE 8 66.67 0 0.0 0 0.0 8 16.0 34.0
NO 0 0.0 0 0.0 14 50.0 14 28.0 62.0
IMPLEMENTADA : : . . .
PENDIENTE 4 33.33 9 90.0 6 21.43 19 38.0 100.0
TOTAL 12 100.0 10 100.0 28 100.0 50 100.0

Nota: Elaboracion propia segin los informes de control.
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Figura 5

Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria de cumplimiento
efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-
2021

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

21.43%

21.43% 66.67% | 50%

10.00%

33.33%

EN PROCESO IMPLEMENTADA  INAPLICABLE NO PENDIENTE
IMPLEMENTADA

= ORIENTADA A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
= INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES
INICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Nota: Obtenido de la tabla 08.

La tabla 8 y la grafica nimero 4 proporciona un detalle de los resultados
relacionados con las 50 recomendaciones emitidas en los informes de la auditoria de
cumplimiento por los 6rganos de control bajo la supervision de la Contraloria General

de la Reptiblica (CGR). A continuacidn, se presenta un resumen de los hallazgos:

- Recomendaciones pendientes: De las 50 recomendaciones, 19 se encuentran
en estado "pendiente", lo que representa el 38% del total. Estas
recomendaciones se dividen en 6 orientadas a mejorar la gestion de la entidad,
9 destinadas al inicio de acciones legales y 4 dirigidas al inicio de acciones
administrativas. La cantidad de recomendaciones pendientes destaca la
necesidad de una proxima accion para avanzar en la implementacion.

- Recomendaciones no implementadas: Las recomendaciones son 14 que
permanecen "no implementadas”, representando el 28% del total. Todas estas

recomendaciones estdn enfocadas en mejorar la gestion de la entidad. La falta
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de implementacidn subraya la importancia de superar cualquier obsticulo que
impida la ejecucion de cambios necesarios para una gestion mas eficiente.

- Recomendaciones inaplicables: Ocho recomendaciones se consideran
"inaplicables", lo que equivale al 16%. Estas recomendaciones estin
relacionadas con el inicio de acciones administrativas. La inaplicabilidad
puede deberse a circunstancias especificas que limitan su implementacion, lo
que debe evaluarse detenidamente.

- Recomendaciones implementadas: Tres recomendaciones se han
implementado, representando el 6% del total. De estas, una corresponde al
inicio de acciones legales, relacionada con el informe de control N° 1297-
2018-CG/MPROY, denominado "Ampliacion y Mejoramiento del Hospital
Moquegua", y las otras dos estdn orientadas a mejorar la gestion de la entidad.
Aunque el porcentaje es bajo, es talentoso ver que algunas recomendaciones
se han convertido en acciones concretas.

- Recomendaciones en proceso: Estas 6 recomendaciones se encuentran "en
proceso", lo que representa el 12% del total. Todas ellas estdn orientadas a
mejorar la gestion de la entidad. Es fundamental mantener un seguimiento
cercano para asegurar que estas recomendaciones se traduzcan en mejoras

efectivas.

En conjunto, estos datos resaltan la importancia de una gestién publica
receptiva y eficiente, capaz de abordar las recomendaciones de los 6rganos de control
de manera efectiva. Ademds, subrayan la necesidad de una supervision continua para
garantizar que las mejoras propuestas se implementen de manera sostenible, lo que,
en ultima instancia, contribuya al bienestar de la comunidad y fortalezca la confianza

en las instituciones publicas.
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4.1.6. Resultados sobre el tipo de responsabilidad identificadas en la Auditoria
de Cumplimiento efectuados al GORE Moquegua durante los periodos 2018-
2021

Tabla 9
Resultados sobre el tipo de responsabilidad identificadas en la auditoria de

cumplimiento efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los

periodos 2018-2021

FUNCIONARIO/SERVIDOR
TIPO DE RESPONSABILIDAD

% N°

ADMINISTRATIVA 21 17
ADMINISTRATIVA Y CIVIL 38 31
ADMINISTRATIVA 'Y PENAL 33 27
ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL 7 6
TOTAL 100 81

Nota: Elaboracién propia segin los informes de control.
Figura 6

Resultados sobre el tipo de responsabilidad identificadas en la auditoria de
cumplimiento, efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los

periodos 2018-2021
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Nota: Obtenido de la tabla 09.
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La tabla 9 presenta los resultados del "andlisis de la auditoria de cumplimiento

por tipo de responsabilidad" para el Gobierno Regional de Moquegua durante los afios

2018 al 2021. En este andlisis, los 6rganos de control bajo la supervision de la

Contraloria General de la Republica, incluyendo la Contraloria General de la

Repiiblica, el Organo de Control Institucional OCI y las Sociedades de Auditoria

SOAS, identifican un total de 81 funcionarios a los que se recomendd iniciar un

proceso por presunta responsabilidad administrativa, civil o penal. A continuacion, se

detalla esta informacion:

Presunta responsabilidad administrativa: Se identifican 17 funcionarios
con presunta responsabilidad administrativa, lo que representa el 21% del
total. De estos, solo 01 funcionario fue sancionado como resultado de la

auditoria.

Presunta responsabilidad administrativa y civil: Se identifican 31
funcionarios con presunta responsabilidad administrativa y civil, lo que
equivale al 38%. Sin embargo, ninguno de estos funcionarios fue sancionado

como consecuencia de las auditorias.

Presunta responsabilidad administrativa y penal: Se identificaron 27
funcionarios con presunta responsabilidad administrativa y penal,
representando el 33%. A pesar de estas identificaciones, ninguno de los

funcionarios fue sancionado como resultado de las auditorias.

Presunta responsabilidad administrativa, civil y penal: Se identifican 06
funcionarios con presunta responsabilidad administrativa, civil y penal, lo que
constituye el 7% del total. Sin embargo, ninguno de estos funcionarios recibio

sanciones derivadas de las auditorias.

Estos datos reflejan la importancia de la auditoria como mecanismo de

supervision y control en la gestion gubernamental. Aunque se han identificado multiples

casos de presunta responsabilidad, la falta de sanciones resalta la necesidad de revisar y

mejorar los procedimientos y mecanismos de responsabilidad administrativa, civil y

penal. La transparencia y la rendicion de cuentas son fundamentales para fortalecer la

integridad en la administracion publica y mejorar la confianza en las instituciones.
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4.1.6. Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la Auditoria
Financiera efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante
los periodos 2018-2021

Tabla 10
Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria financiera

efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-
2021

ORIENTADA A INICIO DE

MEJORAR LA INICIO DE ACCIONES ACCIONES %
GESTION DE LA ADMINISTRATIVAS Ne % i
ESTADO ENTIDAD LEGALES ACUMULADO
N° % N° % N° %
PENDIENTE 1 17 0 0 0 0 1 17 17
EN PROCESO 1 17 0 0 0 0 1 17 33
IMPLEMENTADA 4 67 0 0 0 0 4 67 100
IMPLEMENTADA 0 0 0 0 0 0 0 0 100
INAPLICABLE 0 0 0 0 0 0 0 0 100
TOTAL 6 100.0 0 0 0 0 0 100

Nota: Elaboracién propia segin los informes de control.

Figura 7

Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria financiera
efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-
2021
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Nota: Obtenido de la tabla 10.
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La Tabla 10 presenta un resumen detallado de los resultados que surgieron de
las recomendaciones emitidas por los 6rganos de control, bajo la supervision de la
Contraloria General de la Reptblica (CGR). En este contexto, se destacan un total de

6 recomendaciones cuyo objetivo es mejorar la gestion de la entidad evaluada.

Sin embargo, es relevante sefialar que, en el momento de este andlisis, ninguna
de estas recomendaciones ha sido implementada, lo que plantea desafios
significativos en términos de la efectividad de los esfuerzos de mejora. De estas 6
recomendaciones, 4 se encuentran ain en estado "no implementada”, indicando la
necesidad de acciones concretas para avanzar en su ejecucion. Ademds, una
recomendacién permanece "pendiente”, mientras que otra se encuentra "en proceso",
lo que sugiere un progreso incipiente hacia su realizacion.

4.2.7. Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria de
desempeiio efectuados al GORE Moquegua durante los periodos 2018-2021

Tabla 11

Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria de desempeiio
efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-
2021

INICIO DE

ORIENTADA A INICIO DE
MEJORAR LA GESTION ADMA&%(T’EI';:%V N ACCIONES %
DE LA ENTIDAD LEGALES N % ACUMULADO
ESTADO S
N % N % N %
PENDIENTE 4 33 0 0 0 0 4 33 33
EN PROCESO 3 25 0 0 0 0 3 25 58
NO IMPLEMENTADA 0 0 0 0 0 0 0 0 58
IMPLEMENTADA 5 49 0 0 0 0 5 42 100
INAPLICABLE 0 0 0 0 0 0 0 0 100
TOTAL 12 100.00 0 0 0 0 12 100

Nota: Elaboracion propia segtin los informes de control.
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Figura 8

Resultados sobre el estado de las recomendaciones de la auditoria de desemperio
efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-
2021
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Nota: Obtenido de la tabla 11.

La Tabla 11 ofrece una perspectiva detallada de los resultados derivados de
las recomendaciones emitidas por los érganos de control bajo la supervision de la
Contraloria General de la Republica (CGR). En este contexto, se han emitido un total

de 12 recomendaciones destinadas a mejorar la gestion de la entidad evaluada.

Es relevante sefialar que, 4 de estas recomendaciones aln se encuentran en
estado "pendiente"”, lo que sugiere la necesidad de una atencién inmediata para
avanzar en su implementaciéon. Ademds, 3 recomendaciones se hallan "en proceso",

lo que indica avances significativos hacia su ejecucion.

Es alentador destacar que se han evidenciado 5 recomendaciones
completamente implementadas, lo que refleja un esfuerzo positivo por parte de la
entidad en cuestion para adoptar medidas concretas en linea con las sugerencias de
los 6rganos de control. Estos resultados apuntan hacia la mejora continua de la gestion
de la entidad y respaldan la importancia de dar seguimiento y apoyo a las
recomendaciones pendientes para garantizar un mayor progreso en la gestion y

operacion de la misma.
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4.1.8. Resultados del objetivo especifico 2: Resultados sobre el estado de las
recomendaciones de los servicios de control especifico a hechos con presunta
irregularidad efectuados al GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante
los periodos 2018-2021

Tabla 12
Resultados sobre el estado de las recomendaciones de los servicios de control

especifico a hechos con presunta irregularidad efectuados al GORE Moquegua y sus

unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

ESTADO DE INICIO DE ACCIONES INICIO DE LAS s
) ADMINISTRATIVA ACCIONES LEGALE o

RECOMENDACION INIS VAS CCIONESLEGALES __ TOTAL %  ,cymuLapO

N° % N° %

IMPLEMENTADA 0 3 14 3 7 7

INAPLICABLE 8 36 1 5 9 20 27

PENDIENTE 14 64 18 82 32 73 100

TOTAL » 100.00 » 100.00 4 100

Nota: Elaboracién propia segin los informes de control.
Figura 9

Resultados sobre el estado de las recomendaciones de los servicios de control
especifico a hechos con presunta irregularidad efectuados al GORE Moquegua y sus

unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

40.91%

31.82%

0.00%
0%
IMPLEMENTADA INAPLICABLE PENDIENTE
| = INICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS = INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES

Nota: Obtenido de la tabla 11.

72



De las 44 recomendaciones emitidas por los 6rganos de control bajo la
supervision de la Contraloria General de la Republica (CGR) en relacién con
presuntas irregularidades, se ha realizado un seguimiento que arroja los siguientes

resultados:

- Un total de 3 recomendaciones, lo que equivale al 7% del total, han sido
completamente implementadas. Estas recomendaciones estdn relacionadas
con el inicio de acciones legales.

- En cuanto a las recomendaciones marcadas como "inaplicables", se han
identificado 9 recomendaciones, que representan el 20% del total. De estos, 8
estan vinculados al inicio de administrativas y 1 al inicio de acciones legales.

- El estado "pendiente" se asigna a 32 recomendaciones, lo que constituye el
73% del total. De estas, 14 estan relacionadas con el inicio de acciones

administrativas y 18 con el inicio de acciones legales.

En resumen, se observa un progreso en la implementacion de las
recomendaciones, aunque un nimero significativo ain se encuentra en estado
pendiente. Esto subraya la importancia de continuar monitoreando y tomando

medidas para abordar las presuntas irregularidades de manera efectiva y oportuna.
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4.1.9 Resultados sobre el tipo de responsabilidad identificadas en los servicios de
control especifico a hechos con presunta irregularidad efectuados al GORE
Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

Tabla 13

Resultados sobre el tipo de responsabilidad identificadas en los servicios de control
especifico a hechos con presunta irregularidad efectuados al GORE Moquegua y sus

unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

TIPO DE RESPONSABILIDAD FUNCIONARIO/SERVIDOR
N° %

ADMINISTRATIVA Y CIVIL 35 36

ADMINISTRATIVA 32 33

ADMINISTRATIVA Y PENAL 23 23

CIVIL 3 3

PENAL 5 5

TOTAL 98 100

Nota: Elaboracién propia segin los informes de control.
Figura 10

Resultados sobre el tipo de responsabilidad identificadas en los servicios de control
especifico a hechos con presunta irregularidad efectuados al GORE Moquegua y sus

unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

3%

= ADMINISTRATIVA'Y CIVIL
= ADMINISTRATIVA

= ADMINISTRATIVA Y PENAL
= CIVIL

* PENAL

Nota: Obtenido de la tabla 13.
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La tabla 13 presenta los resultados del "andlisis de los servicios de control

especifico a hechos con presunta irregularidad por tipo de responsabilidad" en el

Gobierno Regional de Moquegua durante el periodo comprendido entre 2018 y 2021.

Los 6rganos de control, que incluyen la Contraloria General de la Republica, el

Organo de Control Institucional (OCI) y las Sociedades de Auditoria (SOAS),

identificaron un total de 98 funcionarios para los cuales se recomend iniciar procesos

por presunta responsabilidad en las dreas administrativas, civiles y penales. Estos

hallazgos se desglosan de la siguiente manera:

Se identifican 32 funcionarios con presunta responsabilidad administrativa, lo
que representa el 33% del total, 3 funcionarios con presunta responsabilidad civil,
lo que representa el 3% y 5 con presunta responsabilidad penal que representa el
5%. De estos, solo un funcionario con presunta responsabilidad penal ha sido
condenado por delitos contra la administracién publica y privacion de la funcidn,
a pesar de haber sido elegido popularmente. Esta condena se relaciona con el
Informe de Control N° 003-2021-2-5347, que aborda la "Adquisicién de
pantallas interactivas a través del catdlogo electronico de Perd Compras, del
Proyecto: Mejoramiento de las condiciones para el aprendizaje de la ciencia,
investigacion e innovacion de las II.LEE. secundarias de la regiéon Moquegua,
periodos 2017 — 2018”. En este caso, se observaron modificaciones en las
especificaciones técnicas y el plazo de ejecucién, asi como la emision de
conformidad sin que los bienes cumplan las caracteristicas técnicas, lo que
generd un perjuicio econémico a la entidad por un monto de s/. 102.019,82.

Se identifican 35 funcionarios con presunta responsabilidad administrativa y
civil, lo que representa el 36% del total. Sin embargo, ninguno de estos
funcionarios fue sancionado.

Se identifican 23 funcionarios con presunta responsabilidad administrativa y
penal, lo que representa el 23% del total. De estos, se sancionaron a 2 servidores
publicos con suspension del cargo. Estas sanciones se aplican en relacion con el
Informe de Control N° 011-2021-2-5347, que se refiere a la "Ejecucion de la
Contratacion Directa N° 020-2019-OEC/GR.MOQ-1", convocada para la

prestacion del servicio de confeccién, transporte e instalacion de kit de salud
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prefabricado para la localidad de Amata. En este caso, se ejecutd una contratacion
directa por emergencia sin seguir los términos de referencia y se incumplieron
los plazos contractuales. Se emitié conformidad que generé el derecho de pago
del monto contractual completo, lo que afect6 el correcto funcionamiento de la
administracion publica e implic la inaplicacion de penalidad por un monto de
s/. 23.400,00. Ademas, el Informe de Control N° 007-2021-2-5347 abord6 una
Contratacion Directa por emergencia en la que se inobservaron los términos de
referencia, se beneficid a un tercero que recibié el pago completo a pesar de
incumplir sus obligaciones contractuales, lo que afecté la finalidad publica y el
correcto funcionamiento de la administracién ptblica, generando un perjuicio

econdmico a la entidad por s/. 61.200,00.
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4.1.9. Resultados del objetivo especifico 3: Resultados sobre el estado de las
recomendaciones de las acciones de oficio posterior efectuados al GORE
Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

Tabla 14
Resultados del objetivo especifico 3: Resultados sobre el estado de las

recomendaciones de las acciones de oficio posterior efectuados al GORE Moquegua

y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

ORIENTADA A MEJORAR LA INICIO DE ACCIONES INICIO DE ACCIONES N % %
ESTADO GESTION DE LA ENTIDAD ADMINISTRATIVAS LEGALES ACUMULADO
N° % N° % N° %
PENDIENTE 3 5 0 0 0 0 5 5 5
EN PROCESO 0 0 0 0 0 0 0 0 5
NO IMPLEMENTADA 57 95 0 0 0 0 57 95 100
IMPLEMENTADA 0 0 0 0 0 0 0 0 100
INAPLICABLE 0 0 0 0 0 0 0 0 100
TOTAL 60 100.00 0 0 0 0 0 100

Nota: Obtenido de los informes de control CGR.
Figura 11

Resultados del objetivo especifico 3: Resultados sobre el estado de las
recomendaciones de las acciones de oficio posterior efectuados al GORE Moquegua

y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021

100.00%
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60.00%
5.00%
40.00%

20.00% G

0.00%
NO IMPLEMENTADA PENDIENTE

= ORIENTADA A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Nota: Obtenido de la tabla 13.

La Tabla 14 presenta los siguientes resultados:
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De las 60 recomendaciones emitidas por los 6rganos de control bajo la
supervision de la Contraloria General de la Republica (CGR), tres de ellas se
encuentran en estado "pendiente", lo que representa un 5% del total. Sin embargo, la
situacién mds preocupante es que 57 recomendaciones se encuentran en estado "no
implementada", lo que equivale a un abrumador 95% del total de las
recomendaciones. Lo mds inquietante es que ninguna de estas recomendaciones ha

sido implementada ni estd en proceso de implementacion.

Este panorama plantea serias interrogantes sobre la capacidad y la voluntad
de la entidad para abordar y corregir las irregularidades sefialadas por los 6rganos de
control. La falta de accién en relacidn con estas recomendaciones no solo socava la
eficiencia de la administracion publica, sino que también puede dar lugar a problemas
futuros y debilitar la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestiéon de los

recursos publicos.
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4.2

Discusion

El objetivo principal de esta tesis fue describir y conocer el nivel de
cumplimiento de las recomendaciones de los informes de control posterior realizados
al Gobierno Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los periodos
2018-2021. A través de este objetivo, se buscé identificar y comprender el grado de
implementacion de las recomendaciones emitidas por los 6rganos de control de la

Contraloria General de la Republica (CGR) en dichos informes.

Los antecedentes proporcionados en la tesis arrojaron luz sobre la importancia
de este estudio. Un estudio previo realizado por Molina (2018) revel6 que habia un
bajo porcentaje de implementacion de las recomendaciones por parte de las entidades
publicas, lo que generaba problemas en la gestion administrativa. Este hallazgo
sugiere que el problema no es nuevo y que existe una necesidad apremiante de
abordarlo. Ademads, se mencioné un estudio realizado por Pretel (2021) que contrasta
con la tesis. Indica que el Banco de la Naciéon Lima logré un alto nivel de
implementaciéon de las recomendaciones, lo que plantea preguntas sobre las
diferencias en la efectividad de los 6rganos de control en diferentes entidades. Este
estudio podria proporcionar lecciones valiosas para mejorar la implementacién de

recomendaciones en otras organizaciones publicas.

El estudio de Larrea y Selem (2020) también se destacd en la tesis al explicar
los motivos por los cuales las recomendaciones a menudo no se implementan. Esto
incluye la percepcion de que la implementacién implica actividades meramente
administrativas y la competencia con otras tareas consideradas de mayor prioridad.
Estos hallazgos son relevantes para entender por qué las recomendaciones a menudo

quedan en el segundo plano.

Los resultados presentados en la tesis indican que el nivel de cumplimiento de
las recomendaciones de los informes de control emitidos por la CGR al Gobierno
Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los periodos 2018-2021 es
preocupantemente bajo. De las 172 recomendaciones efectuadas por la CGR, solo se

implementaron 11 de manera efectiva, lo que representa un escaso 6,40%. Un total
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de 59 recomendaciones que representan el 34,30% se encuentran pendientes, mientras

que el 5,81% estd en proceso y un 43,60% no se implementaron en absoluto.

Discusion de los resultados: Los resultados de la tesis plantean una serie de
preocupaciones importantes en la gestion publica del Gobierno Regional de
Moquegua y sus Unidades Ejecutoras. El hecho de que solo un pequefio porcentaje
de las recomendaciones se haya implementado con éxito, indica un problema en la
eficacia de las acciones de control y en la capacidad de las entidades para tomar
medidas correctivas. La comparacién con el Banco de la Nacién Lima, que logré un
alto nivel de implementacion, resalta la importancia de examinar las diferencias entre
las entidades y aprender de las practicas exitosas. Esto podria indicar que los érganos
de control en el Banco de la Nacidén son mds efectivos o los titulares son més rigurosos
con la implementacién de recomendaciones, y podrian servir como modelo para otras
entidades. El estudio de Larrea y Selem (2020) proporciona una explicaciéon valiosa
sobre por qué las recomendaciones a menudo no se implementan, destacando la
percepcion de que la implementacion conlleva actividades administrativas y compite
con tareas de mayor prioridad. Esta percepcion podria ser abordada mediante una
mejor comunicacidon sobre la importancia de las recomendaciones y la revision de

procesos internos para facilitar su implementacion.

En resumen, esta tesis destaca la necesidad urgente de abordar la falta de
implementacién de las recomendaciones de los informes de control en el Gobierno
Regional de Moquegua y sus Unidades Ejecutoras. Los resultados subrayan la
importancia de mejorar la efectividad de los 6rganos de control, la supervisién y el
seguimiento de las recomendaciones. Ademads, sugiere que se deben considerar
cambios en la percepcion de la implementacion de recomendaciones como una carga
administrativa. Esta investigacion tiene el potencial de ser valiosa para los titulares
de las entidades publicas, funcionarios y estudiantes del campo de las ciencias
sociales. Al evidenciar la escasa implementacion de las recomendaciones de los
informes de control, se espera que esta tesis contribuya a impulsar mejoras en la
gestion publica y fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en las entidades

gubernamentales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:

Enrelacion al objetivo general, el andlisis detallado del nivel de cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por los 6rganos de control de la Contraloria General
de la Reptblica (CGR) al Gobierno Regional de Moquegua durante los periodos
2018-2021 revela una situaciéon preocupante. De las 172 recomendaciones emitidas,
solo el 6,40% se implementaron satisfactoriamente, lo que indica un bajo grado de

cumplimiento por parte de la entidad gubernamental.

Ademads, existe un nimero significativo de recomendaciones pendientes que
corresponde al 34,31% y no implementadas que corresponden al 43,60%, lo que
sugiere una falta de compromiso o capacidad por parte del Gobierno Regional de
Moquegua para abordar las deficiencias sefialadas por los 6érganos de control. Estas
recomendaciones no implementadas y pendientes pueden tener implicaciones
negativas en la gestién y eficiencia de la entidad gubernamental, asi como en la

transparencia y rendicién de cuentas a la ciudadania.

Por otro lado, es relevante destacar que un porcentaje considerable de
recomendaciones se consideran inaplicables que en términos porcentuales representa
el 9,88%, lo que podria indicar la necesidad de mejorar la comunicacion y
coordinacion entre el Gobierno Regional y los érganos de control para garantizar que

las recomendaciones sean pertinentes y factibles de implementar.

SEGUNDA:

En relacion al objetivo especifico 1 y a partir del andlisis detallado del nivel
de cumplimiento de las recomendaciones derivadas de las auditorias de
cumplimiento, auditoria financiera y auditoria de desempefio realizadas al Gobierno
Regional de Moquegua durante los periodos 2018-2021 arroja una imagen mixta de

la gestion gubernamental en la region.

De todas las recomendaciones derivadas de los informes de control posterior
en el Gobierno Regional de Moquegua durante el periodo 2018-2021, solamente el

11,76% se han implementado, mientras que el 88,24% se encuentran en diversas
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condiciones, como "pendientes", "no implementadas", "inaplicables" o "en proceso".
Esta situacion es critica, ya que refleja que la implementacion de las recomendaciones
no se ha realizado en su totalidad, lo que plantea desafios significativos para mejorar
la gestion y la transparencia en la entidad gubernamental. Es esencial abordar este
problema de manera urgente para garantizar una administracion mas efectiva y

eficiente en el futuro.
TERCERA:

En relacidn al objetivo especifico 2, En el andlisis del cumplimiento de las 44
recomendaciones emanadas de los servicios de control especificos a hechos con
presunta irregularidad en el Gobierno Regional de Moquegua durante los periodos
2018-2021, se observa que solo el 7% de estas recomendaciones relacionadas con
acciones legales han sido implementadas. Mientras tanto, el 93% restante se
encuentra en diversas condiciones, como "pendientes", "inaplicables" o en diferentes
estados de proceso. Esta situacion es profundamente preocupante, ya que refleja que
la implementacion de las recomendaciones no se ha realizado en su totalidad, lo que
pone en evidencia la gravedad de la falta de accién en relacién con las presuntas
irregularidades identificadas. Es imperativo abordar esta problematica de manera
urgente para asegurar la integridad y eficiencia de la gestion gubernamental en el

Gobierno Regional de Moquegua.
CUARTA:

En relacién al objetivo especifico 3, al evaluar el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas de las acciones de oficio posterior en el Gobierno
Regional de Moquegua durante los periodos 2018-2021, se destaca una situacion
critica, del total de 60 recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica (CGR), el 0% se encuentra implementado, lo que indica una falta total de
avances en la aplicacion de estas recomendaciones, el 100% de las recomendaciones

restantes se encuentra en diversas condiciones, como "pendientes" o "no

implementadas".

Esta situacion es extremadamente grave, ya que evidencia la falta de accion y

respuesta por parte del Gobierno Regional ante las inquietudes de control
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identificadas por la CGR. Es de suma urgencia que la entidad tome medidas
inmediatas y efectivas para abordar estas recomendaciones pendientes y no
implementadas. La falta de implementacion total de estas recomendaciones plantea
serios desafios para la gestion y la transparencia de la entidad, lo que podria tener

consecuencias negativas en su funcionamiento y en la confianza de la ciudadania.
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VL.

RECOMENDACIONES

PRIMERA:

Adoptar medidas efectivas y adecuadas para corregir las deficiencias
identificadas en los servicios de control especifico a hechos con presunta
irregularidad realizadas en el GORE Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los
periodos 2018-2021. Esto es esencial para prevenir la repeticion de tales problemas

en el futuro.
SEGUNDA:

Iniciar procedimientos administrativos por responsabilidad administrativa
funcional contra los titulares de las entidades y los funcionarios o servidores publicos
que no hayan implementado de manera oportuna las recomendaciones formuladas en
los servicios de control especifico a hechos con presunta irregularidad realizadas en
el GORE Moquegua y sus Unidades Ejecutoras durante los periodos 2018-2021. Esta
accion es fundamental para prevenir la reincidencia de estas irregularidades en el

futuro.

TERCERA:

Conceder una mayor importancia al seguimiento y monitoreo de las
recomendaciones emitidas en las Acciones de Oficio Posterior realizadas en el GORE
Moquegua y sus unidades ejecutoras durante los periodos 2018-2021. Esto debe
llevarse a cabo con el propdsito de establecer un plan de accién efectivo para su

implementacion.

Estas recomendaciones son fundamentales para garantizar la transparencia,
eficacia y eficiencia en la gestion gubernamental y para prevenir la repeticion de
irregularidades en el futuro. Su cumplimiento contribuird significativamente a

mejorar la administracion publica en el Gobierno Regional de Moquegua.
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VIII. ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA 2018-2021

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

METODOLOGIA

(Cudl es el nivel de cumplimiento
de las recomendaciones de los
informes de control posterior
efectuados al Gobierno Regional
de Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los perfodos
2018-2021?

Describir y conocer el nivel de
cumplimiento de las
recomendaciones de los
informes de control posterior
efectuados al Gobierno Regional
de Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los perfodos
2018-2021

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Cudl es el nivel de cumplimiento
de las recomendaciones de las
auditorfas de cumplimiento
efectuados al Gobierno Regional
de Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los periodos
2018-2021?

(Cudl es el nivel de cumplimiento
de las recomendaciones de los
servicios de control especifico a
hechos con presunta irregularidad
efectuados al Gobierno Regional
de Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los periodos
2018-2021?

(Cudl es el nivel de cumplimiento
de las recomendaciones de las
acciones de oficio posterior
efectuados al Gobierno Regional
de Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los periodos
2018-2021?

Describir el nivel de
cumplimiento de las
recomendaciones de las
auditorfas de cumplimiento
auditorfa financiera y auditoria
de desempefio

efectuados al Gobierno Regional
de Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los periodos
2018-2021.

Conocer el nivel de
cumplimiento de las
recomendaciones de los
servicios de control especifico a
hechos con presunta
irregularidad efectuados al
Gobierno Regional de
Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los periodos
2018-2021.

Precisar cudl es el nivel de
cumplimiento de las
recomendaciones de las
acciones de oficio posterior
efectuados al Gobierno Regional
de Moquegua y sus Unidades
Ejecutoras durante los periodos
2018-2021.

Variable de interés

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE
CONTROL POSTERIOR

Recomendaciones de
auditorias de
cumplimiento auditorfa
financiera y auditoria de
desempefio

Recomendaciones de
servicios de control
especifico a hechos con
presunta irregularidad

Recomendaciones de
acciones de oficio
posterior

Recomendaciones orientadas a mejorar la gestién de la
entidad

Pendiente

En proceso

Implementada

Inaplicable

No implementada

Resolucién de Contraloria 343-2020-CG (2020)

Recomendaciones para el inicio de las acciones
administrativas

Pendiente

Implementada

Inaplicable

Resolucion de Contraloria 343-2020-CG (2020)

Recomendaciones para el inicio de las acciones legales
Pendiente

Implementada

Inaplicable

Resolucion de Contraloria 343-2020-CG (2020)

TIPO DE INVESTIGACION
(Investigacion Bésica)

NIVEL DE INVESTIGACION
(Nivel cuantitativo)

DISENO DE INVESTIGACION
(No experimental transeccional
descriptivo)

POBLACION Y MUESTRA
(158 y 98 informes de control)

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

(Analisis documental del portal
web de informes de control CGR)
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Anexo 2 Instrumento

Moquegua, 27 de julio del 2022
2-2022-AMGA

SENOR:
Mg. LUIS ENRIQUE FERNANDEZ SOSA

ASUNTO: SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

Presente. -

Tengo el agrado de dingirme a Ud, para saludarlo muy cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedor de su trayectoria académica y profesional, solicito
su atencién al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del
instrumento que pretendo utilizar en la tesis para optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Gestién Publica y Desarrollo Social, de la Universidad Nacional

de Moquegua.

El instrumento tiene como objetivo medir el estado situacional de las
recomendaciones de los informes de cantrol posterior efectuados al Gobierno
Regional de Moquegua durante los 201 9-2021. Por lo que, con la finalidad de
determinar la validez de su contenido, solicitamos marcar con una “X" el grado
de evaluacién a los indicadores acuerdo a su amplia experiencia y
conocimientos.

Agradezco anticipadamente su colaboracién y estoy segura que su opinién

y criterio de experto servira para los fines propuestos.

Atentamente,
ALISSA MONICA GARCIA ALBERTO

DNI 74048989
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Mogquegua, 27 de Julio del 2022
CARTA N’ 003:2022-AMGA

SENORA:
Mg. CARMEN CAROLA ROSADO CHAVEZ

ASUNTO: SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

Presents. -

Tengo ol agrado de drigirme a Ud. para sakxdario muy cordialmente y & 1a vez
manifestarle que, conacedor de su trayectoria acacémca y peofesicnal, soficito
<u alencidn 3l elegifo como JUEZ EXPERTO para revisar of contenido el
instrumanta qué pretendo biZar &n 13 tesis para optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Gestidn Piblica ¥ Desarrolio Social, de la Universidad Nacional

de Moquagua.

£l instrumento Sene como Cbjethvo medr &l estado situacional de las
recomendacionas de ks informes de control posterior efectusdos Goblema
Regional de Moguegua durante fos 2018-2021. Por lo que, con fa finaldad de
detarminar 1a validez de su contenido, solGItamos marcar con una ‘X" el grado
de svaluacitn & los indicacores acuerdo 8 s amplia experenca Y
conocimientos.

Agradezco anticipadamente su colaboracian y esioy segura Gue su opinidn
y Criterio ce experio servird para 108 fines propuestos

Atentaments,
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CARTA N° 007-2022-LFS.
Moquegua, 02 de agosto 2022
Sefiorita:
Bachiller de Gestion Piblica y Desarrollo Social, de la Universidad Nacional de Moquegua

Ciudad. -

ASUNTO : Validacion del Instrumento.

REF. ¢ CARTA N° 002-2022-AMGA del 27 de julio 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludar e remitir que, en atencién al documento de la
referencia, y después de verificar el contenido del instrumento con la normatividad actual relacionado con los
informes de servicio de control posterior, me opinién es favorable Validado para su ejecucién. Para utilizar en
la tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Gestién Publica y Desarrollo Social, de la Universidad

Nacional de Moquegua.
Estando en espera de cualquier informacién adicional de ser el caso.

Atentamente,

.......

Mag. CPC. LUIS ENRIQUE FERNANDEZ SOSA
Auditor Supervisor y Docente Universitario

DNI 01311750
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CEL. RPM N° 940191840

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUNENTO DE INVESTIOACION

L-DATOS GENERALES: Pesabe Chiy  Ctrmsn (Camly

1.4, Apeisdas y nombres del informanta (Esperto)

12. Grodo Academico. o ines,
Cunrdibar pdlbicer
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CONTROL FOSTERIOR DEL GOGIERAND REGIONAL MOQUEGUA 2015-2021 [ANEXO 01 ¥ €2

1.7, Actor del instrusenio:
Bach, AUSSA MONICA GARCIA ALDERTO

18 Escucia Profesional
mm-nyo-mmmuoqmu

1L« VALIDACION
IMCICAGGHES 8 onTEmOS
TVALUACION DIL
INSTRAMENTO Betes Yon Raers @l Iautrametts fl ‘ } ! ;l
| F) 3 i [
famaaedn
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Anexo 3 Solicitud de acceso a la informacion del Gobierno Regional

TRAMITE DEL DOCUMENTO 02018725

Expediente  CARTA 0D0011AMGA
Fecha de Expedients  11/07/2023
Folios 13
SOLICITO AUTORIZACIAN PARA RECOGER INFORMACIAN PARA ELABORACIAN DE TESIS
Asunte

Unidad | MESA DE PARTES VIRTUAL -GRM
Dependenein | SEDE REGIONAL
Firma | GARCIA ALBERTO ALISSA MONICA[74048539/926013561)
Carge | SOLICITANTE MPY
Email |garcazlissa37@gmail.com

" Local | Fecha | Operacion | Forma | Unidad_orgamica | Usuario __|Unidad_destino|Ususrio_destino| _Proveido | |

11-07-
SEDE REGIOMAL 2023 REGISTRADD | ORIGINAL |TCo DE PASTES VIRTUAL - ,\0) ipio) vIRTUAL
GRM

08:09:13

1207 MESA DE PARTES VIRTLAL - TRAMITE Para
SEDE REGIOMAL |2023 DEAIVALO ORIGINAL | 0 USUARIO VIRTUAL e — aterciAin

08:09:13

dar JHON CARLOS ROSADD
SEDE REGIOMAL 2023 REGISTRADO  ORIGINAL TRAMITE DOCUMENTARIO

MAMANT
12-16:56
COMOCIMIENTD

11-07- - OFICINA Y FINES
SEDE REGIOMAL |2023 DERIVADO ORIGINAL | TRAMITE DOCUMENTARIO i'j."f'\_.'j.mc‘““':"‘ ROSADO | PEGIONAL DE [ARCHIVO

12:17:2% ADMIMISTRACTON ACIUNTD)

VIR

s OFICIMA REGIOMAL DE ECILBERTO WILFREDO
EERIEREL L REGISTRADG  |QRIGINAL | » s\ TS TRACION SATRA QUISPE

0B:11:13

17-07- - -

. OFTCINA REGIOMAL DE EDILBEATO WILFREDO  |OFICIMA DE EVALLAR ¥

SEQE REGIOAAL fglli_zu DERIVADO ORIGINAL | 3 MINISTRACION SATRA, QUISPE COMTABILIDAD COORDIMAR

L DELTA MARTAMA TICONA
SEDE REGIOMAL 2023 REGISTRADD  ORIGIMAL OFICIMA DE CONTABILIDAD

15:07:24

ione- ATEMCHDD CON

ADIUNTADO AL | DELTA MARTAMA, TICONA EL INFORME N
SEDE REGIOMAL 33153-5-59 . ORIGINAL | OFTCINA DE CONTABILIDAD |-, - 23 3021 GRM
o ORA OCONT
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E GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA Q Consulte su Solicitud %) Sistema Documentario

Mesa de Partes Virtual # Inicio /

SPUESTAA SU SOLICITUD

Su solicitud se ha procesado correctamente!

Se ha generado su Nimero de Registro de Expediente : 1399833 el dia 11/07/2023 09:09:14 AM
Consulte su Tramite Aqui

Volver al Inicio
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Mogquegua 11 de jullo de 2023
CARTA N* DD1-2023-AMGA

SENOR:
Mg. EDILBERTD WILFREDD SAIRA QUISPE
lefe de la Oficina Regional de Adrministracidn

ASUNTOD: SOLICITO AUTORIZACION PARA RECOGER INFORMACION PARA ELABORACION DE
TESIS

De il mayor consideracidn:

Mediante el presente documento me dirijo a wsted, para saledarlo y al milsmo tlempo informarle
gue 3 suscrita wiene efectuando un trabajpe de inwestigackdn. titwlado NIVEL DE
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE CONTROL POSTERIOR EN EL
GOBIERND REGIOMAL DE MOQUEGUA 201B-2021, conducente a la obtencidn de titulo
profesional de Licenclado en Gestidn Plblica v Desarredlo Social, por bo gue sobicito gue mediante
su despacho pueda autorizar a8 gulen corresponda s me proporcione la sipuiente informacion:

- Estado situacional de las recomendaciones de los informes de control posterior,
comprendidos en  los perlodos 201B-20Z1, precisando st estas fueron no
implernentadas, pendientes, en proceso e implementadas.

Adjunto

- Relacktn de informes de centrod posterior obtenida del portal de la Contraloria General
de la Republica

Asimdsmo de no corresponder al Goblerno Reglonal de Moquegua Sede Central, sean derivadas
a las unbdades efpecutoras correspondientes.

Agradezco anticipadamente por su apoyo al presente.

Atentamente:

4

ALISSA MONICA GARCIA ALBERTO
DMl TAOAEGED
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Anexo 4 Registro de informes de control posterior

N° | N°DE TIPO DE ENTIDAD TITULO DEL INFORME/iii OBSERV ACION UNIDAD FECHA DE
INFORME | AUDITORIA ORGANICA INFORME
1 022-2019- | AUDITORIA GOBIERNO EJECUCION DEL COMPONENTE I: TRAMO OCI-GORE 6/12/2019
2-5347 DE REGIONAL CONSTRUCCION DEL PROYECTO: MOQUEGUA
CUMPLIMIEN | MOQUEGUA MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA
TO RED VIAL DEPARTAMENTAL, RUTA MO-103
TRAMO EMP. 36B (HUMAJALSO)- TIXANI -
PALLATEA - PUENTE CORALAQUE-CHOJATA,
PROVINCIA MARISCAL NIETO Y GENERAL
SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA.
2 015-2019- | AUDITORIA GOBIERNO FICHA TECNICA DE MANTENIMIENTO Y OCI - 19/11/2019
2-5347 DE REGIONAL EJECUCION CONTRACTUAL DEL CONCURSO GOBIERNO
CUMPLIMIEN | MOQUEGUA PUBLICO N° 001-2017-CS/GRTC/MOQ, REGIONAL
TO COMPONENTE MO-103. MOQUEGUA
3 1842- AUDITORIA PROYECTO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROYECTO | SUBGERENCIA | 28/08/2019
2019- DE ESPECIAL ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE, DE CONTROL
CG/MPRO | CUMPLIMIEN | REGIONAL REFERIDO A LA OBRA "AMPLIACION DE LA DE
Y TO PASTO GRANDE | FRONTERA AGRICOLA LOMAS DE ILO - MEGAPROYECT
— MOQUEGUA MOQUEGUA". 0S
4 020-2018- | AUDITORIA GOBIERNO "PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA OCI - 21/12/2018
2-5347 DE REGIONAL SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL GOBIERNO
CUMPLIMIEN | MOQUEGUA MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA REGIONAL
TO CARRETERA DEPARTAMENTAL MO-101, MO- MOQUEGUA
105 Y MO-106".
5 021-2018- | AUDITORIA GOBIERNO ACTOS PREPARATORIOS Y PROCEDIMIENTOS OCI - 21/12/2018
2-5347 DE REGIONAL DE SELECCION DE LA LICITACION PUBLICAN° | GOBIERNO
CUMPLIMIEN | MOQUEGUA 001-2016-CS/DRTC/MOQ Y ADJUDICACION REGIONAL
TO SIMPLIFICADA N° 012-2016-CS/DRTC/MOQ. MOQUEGUA
6 9462- AUDITORIA GOBIERNO INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO GERENCIA 7/10/2020
2020- DE REGIONAL A LA EJECUCION CONTRACTUAL DE REGIONAL DE
CG/GRM CUMPLIMIEN | MOQUEGUA LICITACION PUBLICA EN EL COLEGIO CONTROL DE
Q-AC TO ALMIRANTE MIGUEL GRAU 11 ETAPA. MOQUEGUA
7 174-2020- | AUDITORIA GOBIERNO INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO GERENCIA 10/02/2020
CG/GRM DE REGIONAL A LA EJECUCION DE LA OBRA AMPLIACION Y REGIONAL DE
Q-AC CUMPLIMIEN | MOQUEGUA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO CONTROL DE
TO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 43181 MOQUEGUA
SENOR DE LOS MILAGROS DEL CENTRO
POBLADO DE CHEN CHEN.
8 5824- AUDITORIA GOBIERNO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO GERENCIA 12/12/2019
2019- DE REGIONAL DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE REGIONAL DE
CG/GRM CUMPLIMIEN | MOQUEGUA FABRICACION E INSTALACION DE CONTROL DE
Q-AC TO ESTRUCTURAS METALICAS Y COBERTURAS MOQUEGUA
DE SEIS (6) INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
NIVEL SECUNDARIO DERIVADO DEL
CONCURSO PUBLICO N° 01-2017-CS/GR.MOQ-1.
9 5989- AUDITORIA GOBIERNO PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA OBRA GERENCIA 20/12/2019
2019- DE REGIONAL "MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA REGIONAL DE
CG/GRM CUMPLIMIEN | MOQUEGUA INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR | CONTROL DE
Q-AC TO TECNOLOGICO PUBLICO JOSE CARLOS MOQUEGUA
MARIATEGUI DEL DISTRITO DE SAMEGUA,
PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA".
10 | 010-2021- | AUDITORIA PROYECTO APROBACION Y EJECUCION DE LAS OCI - 2/12/2021
2-0805 DE ESPECIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTALES N.°S 1,2, | PROYECTO
CUMPLIMIEN | REGIONAL 3,4,5Y 6 PARA LA CONSTRUCCION DEL ESPECIAL
TO PASTO GRANDE | RESERVORION.° 01 DE LAS LOMAS DE ILO. REGIONAL
—~ MOQUEGUA PASTO
GRANDE -
MOQUEGUA
11 | 014-2021- | AUDITORIA GOBIERNO INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES OCI - 20/10/2021
2-5347 DE REGIONAL TECNICAS EN LA ELABORACION DEL GOBIERNO
CUMPLIMIEN | MOQUEGUA EXPEDIENTE TECNICO Y EN LA EJECUCION DE | REGIONAL
TO LAS OBRAS EXTERIORES DE LA LE. N° 43181 MOQUEGUA
SENOR DE LOS MILAGROS DEL CENTRO
POBLADO CHEN CHEN.
12 | 1297- AUDITORIA GOBIERNO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL SUBGERENCIA 14/12/2018
2018- DE REGIONAL CONTRATO N° 352-2013-DLSG-DRA/GR.MOQ. DE CONTROL
CG/MPRO | CUMPLIMIEN | MOQUEGUA DE
Y TO MEGAPROYECT
0S
13 | 30565- AUDITORIA GOBIERNO ASEGURAMIENTO DE HORAS LECTIVAS Y SUBGERENCIA | 23/12/2021
2021- DE REGIONAL MATERIALES EDUCATIVOS DEL NIVEL DE
CG/DSNC | DESEMPENO MOQUEGUA PRIMARIA DEL SERVICIO DE EDUCACION DESARROLLO
-ADE BASICA REGULAR BAJO EL AMBITO DEL DEL SISTEMA
GOBIERNO REGIONAL. NACIONAL DE
CONTROL
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14 053-2019- AUDITORIA GOBIERNO Reporte de deficiencias significativas presupuestal de GERENCIA 8/08/2019
3-0459 FINANCIERA REGIONAL la UGEL Mariscal Nieto - Ejercicio 2018. REGIONAL DE
MOQUEGUA CONTROL DE
MOQUEGUA-
SOA
CAMACHO-
MAYO &
ASOCIADOS
SOCIEDAD
CIVIL
15 051-2019- AUDITORIA GOBIERNO Reporte de deficiencias significativa presupuestal del GERENCIA 8/08/2019
3-0459 FINANCIERA REGIONAL Proyecto Pasto Grande - Ejercicio 2018. REGIONAL DE
MOQUEGUA CONTROL DE
MOQUEGUA
16 033-2021- AUDITORIA GOBIERNO UE 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande RDS GERENCIA 18/06/2021
3-0550 FINANCIERA REGIONAL Financiero al 31.12.2020 - Gobierno Regional de REGIONAL DE
MOQUEGUA Moquegua. CONTROL DE
MOQUEGUA
17 018-2019- SERVICIOS GOBIERNO INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE OCI - 22/11/2019
2-5347 DE CONTROL REGIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. GOBIERNO
ESPECIFICO A MOQUEGUA REGIONAL
HECHOS DE MOQUEGUA
PRESUNTA
IRREGULARI
DAD
18 014-2019- SERVICIOS GOBIERNO RENDICION DE VIATICOS DE FUNCIONARIOS OCI - 18/11/2019
2-5347 DE CONTROL REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD GOBIERNO
ESPECIFICO A MOQUEGUA GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA. REGIONAL
HECHOS DE MOQUEGUA
PRESUNTA
IRREGULARI
DAD
19 024-2020- SERVICIOS GOBIERNO ADMINISTRACION DE RECURSOS PROPIOS EN OCI - 15/12/2020
2-5347 DE CONTROL REGIONAL EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GOBIERNO
ESPECIFICOA | MOQUEGUA PUBLICO JOSE CARLOS MARIATEGUI. REGIONAL
HECHOS DE MOQUEGUA
PRESUNTA
IRREGULARI
DAD
20 036-2020- SERVICIOS RED DE SALUD INFORME DE CONTROL ESPECIFICO A LOS OCI - 15/12/2020
2-0829 DE CONTROL DE ILO PAGOS POR VALORIZACION PRIORIZADA POR GERENCIA
ESPECIFICO A ATENCION PRIMARIA DE SALUD OTORGADOS REGIONAL DE
HECHOS DE AL PESONAL DE LA RED DE SALUD ILO. SALUD
PRESUNTA MOQUEGUA
IRREGULARI
DAD
21 237-2020- SERVICIOS SEGURO "AL PROCESO DE CONTRATACION Y OCI - SEGURO 28/10/2020
2-0251 DE CONTROL SOCIAL DE EJECUCION DEL SERVICIO DE HEMODIALISIS SOCIAL DE
ESPECIFICO A | SALUD — SIN REUSO" EN LA RED ASISTENCIAL DE SALUD -
HECHOS DE ESSALUD SALUD - ESSALUD MOQUEGUA. ESSALUD
PRESUNTA
IRREGULARI
DAD
22 022-2020- SERVICIOS GOBIERNO INFORME DE CONTROL ESPECIFICO AL OCI - 6/11/2020
2-5347 DE CONTROL REGIONAL INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES GOBIERNO
ESPECIFICO A | MOQUEGUA TECNICAS EN LA EJECUCION DE LOSA REGIONAL
HECHOS DE DEPORTIVA E INADECUADO CONTROL DE MOQUEGUA
PRESUNTA MATERIALES EN CASA HOGAR (CAR) DEL
IRREGULARI GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.
DAD
23 035-2020- SERVICIOS DIRECCION INFORME DE CONTROL ESPECIFICO A LOS OCI - 6/11/2020
2-0829 DE CONTROL REGIONAL DE PAGOS POR VALORIZACION PRIORIZADA POR GERENCIA
ESPECIFICO A | SALUD ATENCION PRIMARIA DE SALUD OTORGADOS REGIONAL DE
HECHOS DE MOQUEGUA AL PERSONAL DE LA RED SALUD MOQUEGUA. SALUD
PRESUNTA MOQUEGUA
IRREGULARI
DAD
24 7121- SERVICIOS PROYECTO CONTROL ESPECIFICO AL ABASTECIMIENTO GERENCIA 7/09/2020
2020- DE CONTROL ESPECIAL DE COMBUSTIBLE A UNIDADES VEHICULARES REGIONAL DE
CG/GRM ESPECIFICO A REGIONAL Y MAQUINARIA PESADA DADAS DE BAJA CON CONTROL DE
Q-SCE HECHOS DE PASTO GRANDE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 152- MOQUEGUA
PRESUNTA - MOQUEGUA 2019-PERPG/GR.MOQ Y UNIDAD VEHICULAR
IRREGULARI INOPERATIV A DEL PROYECTO ESPECIAL
DAD REGIONAL PASTO GRANDE.
25 6242- SERVICIOS GERENCIA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR DEL GERENCIA 6/07/2020
2020- DE CONTROL REGIONAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003-2019-GRA-MOQ DE REGIONAL DE
CG/GRM ESPECIFICO A AGRICULTURA LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CONTROL DE
Q-SCE HECHOS DE MOQUEGUA MOQUEGUA. MOQUEGUA
PRESUNTA
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IRREGULARI
DAD

26 | 021-2020- | SERVICIOS GOBIERNO INFORME DE CONTROL ESPECIFICO A LOS OCI - 5/10/2020
2-5347 DE CONTROL | REGIONAL PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 008 Y 011- GOBIERNO
ESPECIFICO A | MOQUEGUA 2019-OEC-PERPG/GR.MOQ SERVICIO DE REGIONAL
HECHOS DE REPARACION DE CILINDROS HIDRAULICOS Y MOQUEGUA
PRESUNTA MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
IRREGULARI COMPUERTAS DE LAS BOCATOMAS DE OTORA
DAD Y TORATA.
27 | 034-2020- | SERVICIOS DIRECCION INFORME DE CONTROL ESPECIFICO AL OCI - 5/10/2020
2-0829 DE CONTROL | REGIONAL DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION GERENCIA
ESPECIFICOA | SALUD ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 11-2019- REGIONAL DE
HECHOS DE MOQUEGUA GRSM-CS, PARA LA CONTRATACION DE SALUD
PRESUNTA HEMOGLOBINOMETRO PORTATIL PARA MOQUEGUA
IRREGULARI ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA GERESA
DAD MOQUEGUA.
28 | 016-2020- | SERVICIOS GOBIERNO USO DE CAMIONETA DEL GOBIERNO OCI - 7/09/2020
2-5347 DE CONTROL | REGIONAL REGIONAL DE MOQUEGUA SIN GOBIERNO
ESPECIFICO A | MOQUEGUA AUTORIZACION EN DIA NO LABORABLE. REGIONAL
HECHOS DE MOQUEGUA
PRESUNTA
IRREGULARI
DAD
29 | 017-2021- | SERVICIOS GOBIERNO SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA OCI - 30/12/2021
2-5347 DE CONTROL | REGIONAL LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO GOBIERNO
ESPECIFICO A | MOQUEGUA PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y REGIONAL
HECHOS DE CULMINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE MOQUEGUA
PRESUNTA SANEAMIENTO BASICO DEL DISTRITO DE
IRREGULARI SAMEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA" II
DAD PARTE.
30 | 005-2021- | SERVICIOS DIRECCION PAGO DE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR | OCI - 22/12/2021
2-0829 DE CONTROL | REGIONAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, A PERSONAL | DIRECCION
ESPECIFICOA | SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LAS REGIONAL DE
HECHOS DE MOQUEGUA MICRO REDES DE SALUD DE OMATE, ICHUNA, | SALUD
PRESUNTA UBINAS Y CARUMAS, CON LICENCIA EN EL MOQUEGUA
IRREGULARI PERIODO 2020.
DAD
31 | 004-2021- | SERVICIOS RED DE SALUD | PAGO DE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR | OCI - 17/12/2021
2-0829 DE CONTROL | DEILO ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS), AL DIRECCION
ESPECIFICO A PERSONAL DE LA SALUD EN LA UE 401 SALUD | REGIONAL DE
HECHOS DE ILO CON LICENCIAS EN EL PERIODO 2020. SALUD
PRESUNTA MOQUEGUA
IRREGULARI
DAD
32 | 015-2021- | SERVICIOS GOBIERNO PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA OCI - 10/11/2021
2-5347 DE CONTROL | REGIONAL COMERCIALIZACION DE ALGA A TRAVES DE GOBIERNO
ESPECIFICO A | MOQUEGUA UNA PLANTA DE PICADO Y EMPAQUETADO REGIONAL
HECHOS DE DE LA ASOCIACION ALGAS MARINAS ILO SUR, | MOQUEGUA
PRESUNTA EN EL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO,
IRREGULARI REGION MOQUEGUA.
DAD
33 | 003-2021- | SERVICIOS DIRECCION PAGOS DE LA VALORIZACION PRIORIZADA OCI - 27/09/2021
2-0829 DE CONTROL | REGIONAL DE POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS), A DIRECCION
ESPECIFICO A | SALUD PERSONAL DE LA MICRO RED MARISCAL REGIONAL DE
HECHOS DE MOQUEGUA NIETO QUE SE ENCONTRABA CON LICENCIAS SALUD
PRESUNTA EN EL PERIODO 2020. MOQUEGUA
IRREGULARI
DAD
34 | 004-2021- | SERVICIOS DIRECCION ADQUISICION DE KIT DE MATERIALES DE OCI - 10/08/2021
2-0737 DE CONTROL | REGIONAL DE PSICOMOTRIZ, MATEMATICA Y GERENCIA
ESPECIFICO A | EDUCACION COMUNICACION PARA EL PROYECTO: REGIONAL DE
HECHOS DE MOQUEGUA MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDUCACION
PRESUNTA ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA LOS DE MOQUEGUA
IRREGULARI ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
DAD EDUCATIVAS PUBLICAS ESCOLARIZADAS DE
NIVEL INICIAL EN LA REGION MOQUEGUA.
35 | 011-2021- | SERVICIOS GOBIERNO INFORME DE CONTROL ESPECIFICO A LA OCI - 4/08/2021
2-5347 DE CONTROL | REGIONAL EJECUCION DE LA CONTRATACION DIRECTA GOBIERNO
ESPECIFICO A | MOQUEGUA N° 020-2019-OEC/GR.MOQ-1 CONVOCADA PARA | REGIONAL
HECHOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MOQUEGUA
PRESUNTA CONFECCION, TRANSPORTE E INSTALACION
IRREGULARI DE KIT DE SALUD PRE FABRICADOS A TODO
DAD COSTO PARA LA LOCALIDAD DE AMATA.
36 | 003-2021- | SERVICIOS DIRECCION ADQUISICION DE PANTALLAS INTERACTIVAS OCI - 3/05/2021
2-0737 DE CONTROL | REGIONAL DE A TRAVES DE CATALOGO ELECTRONICO PERU | GERENCIA
ESPECIFICO A | EDUCACION COMPRAS, DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO REGIONAL DE
HECHOS DE MOQUEGUA DE LAS CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE | EDUCACION DE
PRESUNTA DE LA CIENCIAS, INVESTIGACION E MOQUEGUA
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IRREGULARI
DAD

INNOVA(;ION DE LAS IL.EE. SECUNDARIAS DE
LA REGION MOQUEGUA, PERIODO 2017-2018.

37 | 007-2021- | SERVICIOS GOBIERNO CONTRATACION DIRECTA N° 021-2019- OCI - 5/05/2021
2-5347 DE CONTROL | REGIONAL OEC/GR.MOQ-1 CONVOCADA PARA LA GOBIERNO
ESPECIFICOA | MOQUEGUA CONTRATACION DEL SERVICIO DE REGIONAL
HECHOS DE CONFECCION, TRANSPORTE E INSTALACION MOQUEGUA
PRESUNTA DE 04 MODULOS PREFABRICADOS EN LA
IRREGULARI LOCALIDAD DE AMATA.
DAD
38 | 002-2021- | SERVICIOS DIRECCION PAGOS POR VALORIZACION PRIORIZADA POR | OCI- 3/05/2021
2-0829 DE CONTROL | REGIONAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, EN EL GERENCIA
ESPECIFICOA | SALUD MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVON® 1153 Y | REGIONAL DE
HECHOS DE MOQUEGUA SUS MODIFICATORIAS, OTORGADOS AL SALUD
PRESUNTA PERSONAL DE LA SALUD EN LA UE 400 SALUD | MOQUEGUA
IRREGULARI MOQUEGUA — GERESA.
DAD
39 | 7704- ACCION DE SOCIEDAD DE PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO BENEFICENCIA | FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR PUBLICA DE PRIVADO DE PENSIONES - AFP DE LA DE DENUNCIAS
N-AOP ILO SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE
1LO.
40 | 8793- ACCION DE DIRECCION PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO REGIONAL DE FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR PESQUERIADE | PRIVADO DE PENSIONES - AFP EN LA DE DENUNCIAS
N-AOP ILO DIRECCION REGIONAL DE PESQUERIA DE ILO.
41 | HEO- ACCION DE SOCIEDAD DE PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS SUBGERENCIA | 5/10/2020
2021- OFICIO BENEFICENCIA | FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE ATENCION
CG/L530 | POSTERIOR PUBLICA DE PRIVADO DE PENSIONES - AFP DE LA DE DENUNCIAS
ILO SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE
1LO.
42 | 9223- ACCION DE RED DE SALUD | INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO DEILO AL PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS | DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR FONDOS DE LA AFP EN LA RED DE SALUD ILO. | DE DENUNCIAS
N-AOP
43 | 8916- ACCION DE UNIDAD DE INFORME DE OFICIO POSTERIOR AL PAGO DE SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO GESTION APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR EDUCATIVA LA AFP EN LA UGEL ILO. DE DENUNCIAS
N-AOP LOCALILO -
UGEL ILO
44 | 9012- ACCION DE GERENCIA ACCION DE OFICIO POSTERIOR AL PAGO DE SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO REGIONAL DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR TRANSPORTES | PENSIONES DEL SISTEMA PRIVADO DE DE DENUNCIAS
N-AOP Y PENSIONES - AFP DE LA GERENCIA REGIONAL
COMUNICACIO | DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
NES DE
MOQUEGUA
45 | 8962- ACCION DE GERENCIA ACCION DE OFICIO POSTERIOR AL PAGO DE SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO REGIONAL DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR AGRICULTURA | PENSIONES DEL SISTEMA PRIVADO DE DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA PENSIONES - AFP DE LA GERENCIA REGIONAL
DE AGRICULTURA.
46 | 9312- ACCION DE UNIDAD INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO EJECUTORA AL PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS | DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR SUB REGION DE | FONDOS DE LA AFP EN LA SUB REGION ILO. DE DENUNCIAS
N-AOP DESARROLLO
ILO 003
47 | 9173- ACCION DE UNIDAD DE INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO GESTION AL PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS | DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR EDUCATIVA FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE DENUNCIAS
N-AOP LOCAL PRIVADO DE PENSIONES - AFP EN LA UGEL
MARISCAL MARISCAL NIETO.
NIETO
MOQUEGUA -
UGEL
MARISCAL
NIETO
48 | 7799- ACCION DE PROYECTO INFORME DE ACCION OFICIO POSTERIOR AL SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO ESPECIAL PAGO DE APORTES PREVISIONALES AL AFP DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR REGIONAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO DE DENUNCIAS
N-AOP PASTO GRANDE | GRANDE.
— MOQUEGUA
49 | 7781- ACCION DE DIRECCION INFORME DE ACCION OFICIO POSTERIOR AL SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO REGIONAL DE PAGO DE APORTES PREVISIONALES AL AFPDE | DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR EDUCACION LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA MOQUEGUA.
50 | 7800- ACCION DE UNIDAD DE INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO GESTION SOBRE PAGO DE APORTES PROVISIONALES A | DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR EDUCATIVA LA AFP EN LA UGEL SANCHEZ CERRO — DE DENUNCIAS
N-AOP LOCAL OMATE.
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SANCHEZ

CERRO - UGEL
SANCHEZ
CERRO
51 17045- ACCION DE GOBIERNO REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 2/09/2021
2021- OFICIO REGIONAL LA REPUBLICA DE LA RELACION DE DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR MOQUEGUA NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS DE DENUNCIAS
N-AOP OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION
JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2020.
52 15215- ACCION DE SOCIEDAD DE "REGISTRO DE INFORMACION Y SUBGERENCIA 1/09/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA DOCUMENTACION DE LA EVALUACION DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
APLICATIVO INFORMATICO A CARGO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
PERIODO 2021".
53 15220- ACCION DE INSTITUTO SUBGERENCIA NO HAY
2021- OFICIO VIAL DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PROVINCIAL DE DE DENUNCIAS
N MARISCAL
NIETO
54 15221- ACCION DE DIRECCION REGISTRO DE INFORMACION Y SUBGERENCIA 1/09/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE DOCUMENTACION DE LA EVALUACION DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR SALUD SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
APLICATIVO INFORMATICO A CARGO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
PERIODO 2021.
55 17044- ACCION DE SOCIEDAD DE REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 2/09/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA LA REPUBLICA DE LA RELACION DE DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS DE DENUNCIAS
N-AOP ILO OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION
JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2020.
56 15212- ACCION DE SOCIEDAD DE REGISTRO DE INFORMACION Y SUBGERENCIA 1/09/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA DOCUMENTACION DE LA EVALUACION DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL DE DENUNCIAS
N-AOP ILO SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
APLICATIVO INFORMATICO A CARGO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PERIODO 2021.
57 17046- ACCION DE INSTITUTO REMISION, A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 2/09/2021
2021- OFICIO VIAL LA REPUBLICA, DE LA RELACION DE DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PROVINCIAL DE | NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS DE DENUNCIAS
N-AOP MARISCAL OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION
NIETO JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2020.
58 15199- ACCION DE SOCIEDAD DE REGISTRO DE INFORMACION Y SUBGERENCIA 1/09/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA DOCUMENTACION DE LA EVALUACION DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL DE DENUNCIAS
N-AOP OMATE SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
APLICATIVO INFORMATICO A CARGO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
PERIODO 2021.
59 17053- ACCION DE SOCIEDAD DE REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 2/09/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA LA REPUBLICA DE LA RELACION DE DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION
JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2020.
60 17042- ACCION DE SOCIEDAD DE REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 2/09/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA LA REPUBLICA DE LA RELACION DE DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS DE DENUNCIAS
N-AOP OMATE OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION
JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2020.
61 5923- ACCION DE SOCIEDAD DE Registro de informacién y documentacién de la SUBGERENCIA 18/08/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA evaluacion anual de la implementacién del Sistema de DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE Control Interno, periodo 2020 - Sociedad de DE DENUNCIAS
N-AOP OMATE Beneficencia Piblica de Omate.
62 5921- ACCION DE SOCIEDAD DE Registro de informacién y documentacién de la SUBGERENCIA 16/03/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA evaluacion anual de la implementacién del Sistema de DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE Control Interno, periodo 2020 - Sociedad de DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA Beneficencia Piblica de Moquegua.
63 7142- ACCION DE INSTITUTO Registro de informacién y documentacién de la SUBGERENCIA 18/08/2021
2021- OFICIO VIAL evaluacion anual de la implementacion del Sistema de DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PROVINCIAL DE | Control Interno, periodo 2020 - Instituto Vial DE DENUNCIAS
N-AQOP Provincial de Mariscal Nieto.

101




MARISCAL

NIETO
64 5910- ACCION DE SOCIEDAD DE Registro de informacién y documentacion de la SUBGERENCIA 18/08/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA evaluacion anual de la implementacién del Sistema de DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE Control Interno en el aplicativo informdtico a cargo de DE DENUNCIAS
N-AOP ILO la Contraloria - Periodo 2020.
65 12342- ACCION DE DIRECCION Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar de SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE la Gerencia Regional de Salud. DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR SALUD DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA
66 12005- ACCION DE UNIDAD DE Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar de SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO GESTION la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL Sanchez DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR EDUCATIVA Cerro. DE DENUNCIAS
N-AOP LOCAL
SANCHEZ
CERRO - UGEL
SANCHEZ
CERRO
67 12010- ACCION DE GERENCIA Actualizacién del Portal de Transparencia Estdndar de SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE la Gerencia Regional de Agricultura Moquegua. DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR AGRICULTURA DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA
68 12341- ACCION DE DIRECCION Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar de SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE la Entidad. DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR EDUCACION DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA
69 12016~ ACCION DE UNIDAD DE ACTUALIZACION DEL PORTAL DE SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO GESTION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA UNIDAD DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR EDUCATIVA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) DE DENUNCIAS
N-AOP LOCAL MARISCAL NIETO.
MARISCAL
NIETO
MOQUEGUA -
UGEL
MARISCAL
NIETO
70 12017- ACCION DE HOSPITAL ACTUALIZACION DEL PORTAL DE SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR MOQUEGUA REGIONAL DE MOQUEGUA. DE DENUNCIAS
N-AOP
71 12011- ACCION DE GERENCIA Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar de SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones | DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR TRANSPORTES de Moquegua. DE DENUNCIAS
N-AOP Y
COMUNICACIO
NES DE
MOQUEGUA
72 12013- ACCION DE ENTIDAD Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar de SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO PRESTADORA la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR DE SERVICIOS (EPS) Moquegua S.A. DE DENUNCIAS
N-AOP DE
SANEAMIENTO
MOQUEGUA
SOCIEDAD
ANONIMA- EPS
MOQUEGUA
S.A.
73 009-2021- ACCION DE GOBIERNO Accién de oficio posterior a impedimentos para OCI - 13/07/2021
2-5347 OFICIO REGIONAL contratar con el estado en el Gobierno Regional GOBIERNO
POSTERIOR MOQUEGUA Moquegua. REGIONAL
MOQUEGUA
74 010-2021- ACCION DE GOBIERNO Accién de oficio posterior a la verificacién de la OCI - 13/07/2021
2-5347 OFICIO REGIONAL configuracién de actos de nepotismo en la GOBIERNO
POSTERIOR MOQUEGUA administracién publica en el Gobierno Regional REGIONAL
Moquegua. MOQUEGUA
75 12014- ACCION DE ZONAS Accién de oficio posterior a la actualizacion del Portal SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO ESPECIALES DE de Transparencia Estdndar de la Zona Especial de DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR DESARROLLO Desarrollo Ilo - ZED Ilo. DE DENUNCIAS
N-AOP ILO - ZED ILO
76 12012- ACCION DE EMPRESA Accién de oficio posterior a la actualizacion del Portal SUBGERENCIA 18/06/2021
2021- OFICIO PRESTADORA de Transparencia Estdndar de la Entidad Prestadora de DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR DE SERVICIOS Servicios EPS Ilo S.A. DE DENUNCIAS
N-AOP DE
SANEAMIENTO
ILO SOCIEDAD
ANONIMA
77 2698- ACCION DE MICROREGION Remision a la Contralorfa de 1a relacion de los SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO OMATE- obligados a presentar declaracién jurada de ingresos, DE ATENCION
POSTERIOR PUQUINA- bienes y rentas, e informacidn del total de ingresos DE DENUNCIAS
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CG/SADE UNIDAD percibidos por los mismos, periodo 2019 - Sub Regién
N-AOP OPERATIVA DE General Sanchez Cerro.
DESARR.OMAT
E-PUQUINA
SANCHEZ
CERRO
78 2717- ACCION DE SOCIEDAD DE Remision a la Contraloria de 1a relacion de los SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA obligados a presentar declaracién jurada de ingresos, DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE bienes y rentas, e informacién del total de ingresos DE DENUNCIAS
N-AOP ILO percibidos por los mismos, periodo 2019 - Sociedad de
Beneficencia Piblica de Ilo.
79 2710- ACCION DE SOCIEDAD DE Remision a la Contraloria de 1a relacion de los SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA obligados a presentar declaracién jurada de ingresos, DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE bienes y rentas, e informacion del total de ingresos DE DENUNCIAS
N-AOP OMATE percibidos por los mismos, periodo 2019 - Sociedad de
Beneficencia Piblica de Omate.
80 2726- ACCION DE DIRECCION Remision a la Contralorfa de 1a relacion de los SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE obligados a presentar Declaracién Jurada de ingresos, DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR EDUCACION bienes y rentas, periodo 2019 de la Gerencia Regional DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA de Educacién Moquegua.
81 10869- ACCION DE GOBIERNO Accién de oficio posterior a la actualizacién del Portal SUBGERENCIA 31/05/2021
2021- OFICIO REGIONAL de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR MOQUEGUA Moquegua. DE DENUNCIAS
N-AOP
82 10871- ACCION DE PROYECTO Accién de oficio posterior a la actualizacién del Portal SUBGERENCIA 31/05/2021
2021- OFICIO ESPECIAL de Transparencia Estdndar del Proyecto Especial DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR REGIONAL Regional Pasto Grande. DE DENUNCIAS
N-AOP PASTO GRANDE
—MOQUEGUA
83 2712- ACCION DE DIRECCION Remision ala Contraloria de la relacién de los SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE obligados a presentar Declaracion Jurada de Ingresos, DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR LA Bienes y Rentas correspondiente al periodo 2019 en la DE DENUNCIAS
N-AOP PRODUCCION Gerencia Regional de la Produccién de Moquegua.
DE MOQUEGUA
84 2713- ACCION DE DIRECCION Remision ala Contraloria de la relacién de los SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE obligados a presentar Declaracion Jurada de Ingresos, DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PESQUERIA DE Bienes y Rentas correspondiente al periodo 2019 en la DE DENUNCIAS
N-AOP ILO Direcciéon Regional de Pesqueria de Ilo.
85 2725- ACCION DE GERENCIA Remision a la Contralorfa de la relacién de los SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE obligados a presentar Declaracion Jurada de Ingresos, DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR AGRICULTURA Bienes y Rentas correspondiente al periodo 2019 en la DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA Gerencia Regional de Agricultura Moquegua.
86 2716- ACCION DE RED DE SALUD REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO DE ILO LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
87 2719- ACCION DE UNIDAD REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO EJECUTORA LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR SUB REGION DE | OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP DESARROLLO JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
ILO 003 LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
88 9161- ACCION DE GOBIERNO PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS SUBGERENCIA 5/10/2020
2020- OFICIO REGIONAL FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR MOQUEGUA PRIVADO DE PENSIONES — AFP. DE DENUNCIAS
N-AOP
89 2742- ACCION DE PROYECTO REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO ESPECIAL LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR REGIONAL OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP PASTO GRANDE | JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
—MOQUEGUA LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
90 2743- ACCION DE SOCIEDAD DE REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO BENEFICENCIA LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR PUBLICA DE OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
91 | 2727- ACCION DE DIRECCION REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA | 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE POSTERIOR SALUD OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y

LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
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INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.

9 | 2723- ACCION DE DIRECCION REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR TRABAJO Y OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP PROMOCION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
SOCIAL LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
MOQUEGUA INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
93 | 2722- ACCION DE DIRECCION REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA | 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR NDUSTRIA, OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP TURISMO, JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
INTEGRACION LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
Y INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
NEGOCIACIONE | CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
S
COMERC.INTER.
MOQUEGUA
94 | 2714- ACCION DE EMPRESA REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA | 27/01/2021
2021- OFICIO PRESTADORA LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR DE SERVICIOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP DE JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
SANEAMIENTO | LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
ILO SOCIEDAD INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
ANONIMA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
95 | 2728- ACCION DE GERENCIA REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA | 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL DE LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR TRANSPORTES OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP Y JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
COMUNICACIO | LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
NES DE INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
MOQUEGUA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
9% | 2731- ACCION DE INSTITUTO REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA | 27/01/2021
2021- OFICIO VIAL LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR PROVINCIALDE | OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP MARISCAL JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
NIETO LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
97 | 2729- ACCION DE GOBIERNO REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SUBGERENCIA | 27/01/2021
2021- OFICIO REGIONAL LA REPUBLICA DE LA RELACION DE LOS DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR MOQUEGUA OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE DENUNCIAS
N-AOP JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, Y
LA INFORMACION DEL TOTAL DE LOS
INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS MISMOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019.
98 | 7804- ACCION DE DIRECCION PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS SUBGERENCIA | 5/10/2020
2020- OFICIO REGIONAL DE FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE ATENCION
CG/SADE | POSTERIOR SALUD PRIVADO DE PENSIONES - AFP EN LA DE DENUNCIAS
N-AOP MOQUEGUA GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA.

104




Anexo 5 Registro por tipo de recomendacion

N* TIPO DE COD | v. RECOMENDACIONES/Personas ESTADO DE TIPO DE
AUDITORIA comprendidas — Apéndice 1 RECOMENDACION | RECOMENDACION
1 AUDITORIA DE 1 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
para el deslinde de responsabilidades de los
funcionarios y servidores del GOREM, de los
funcionarios.
2 AUDITORIA DE 1 2. Disponer las acciones necesarias a fin de PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO fortalecer los mecanismos internos para garantizar el LA GESTION DE LA
cumplimiento de la normativa aplicable. ENTIDAD
3 AUDITORIA DE 2 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
para el deslinde de responsabilidades de los
funcionarios y servidores del GOREM-Gerencia de
Transportes y Comunicaciones.
4 AUDITORIA DE 2 A LA PROCURADURIA PUBLICA DEL PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA LEGALES
2. Poner en conocimiento el informe para que inicie
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores con sefialamiento de responsabilidad
civil.
5 AUDITORIA DE 2 A LA GERENCIA REGIONAL DE PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LA GESTION DE LA
MOQUEGUA ENTIDAD
3. Disponer que actualice periédicamente los
inventarios de condicién vial de las rutas
departamentales, a fin de contar con informacién real
para la elaboracién de las Fichas Técnicas.
6 AUDITORIA DE 2 A LA GERENCIA REGIONAL DE PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Y LA LA GESTION DE LA
OFCINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE ENTIDAD
OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA
4. Fortalezcan los mecanismos de control interno.
7 AUDITORIA DE 3 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 1. Disponga respecto a las presuntas ADMINISTRATIVAS
responsabilidades administrativas, su procesamiento
y aplicacién de las sanciones correspondientes,
conforme al marco legal aplicable.
8 AUDITORIA DE 3 A LA PROCURADURIA PUBLICA DEL PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA LEGALES
3. Poner en conocimiento el informe para que inicie
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
9 AUDITORIA DE 3 AL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO IMPLEMENTADA ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - LA GESTION DE LA
PERPG ENTIDAD
4. Disponer las acciones necesarias a fin de
fortalecer los mecanismos internos para garantizar el
cumplimiento de los proveedores y contratistas.
10 AUDITORIA DE 3 5. Disponer las acciones necesarias para garantizar EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO que el proceso de ejecucion, revision, evaluacion y LA GESTION DE LA
aprobacion del Expediente Técnico asegure la ENTIDAD
compatibilizacion de los estudios técnicos.
11 AUDITORIA DE 3 6. Disponer en el marco de las normas internas y la EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO normativa aplicable: perfeccionar la revisién y LA GESTION DE LA
evaluacion técnica, legal de la documentacién que ENTIDAD
sustenta las solicitudes de aprobacién de
presupuestos adicionales de obra y deductivos y las
ampliaciones de plazo.
12 AUDITORIA DE 3 7. Disponer la priorizacién de la culminacion de los EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO trabajos faltantes para poner en funcionamiento el LA GESTION DE LA
Proyecto de Inversién ENTIDAD
13 AUDITORIA DE 3 8. Disponer que en la Liquidacién de la Obra se EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO proceda a la evaluacién de los plazos reconocidos en LA GESTION DE LA
las ampliaciones de obra, a fin de evitar duplicidad de ENTIDAD
periodos.
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14 AUDITORIA DE 3 9. Disponer que luego de la liquidacién de obra, se EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO proceda con el Reconocimiento del Activo en LA GESTION DE LA
cumplimiento de la Norma Internacional de ENTIDAD
Contabilidad del Sector Piblico.
15 AUDITORIA DE 4 AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO CONTRALORIA 1. ADMINISTRATIVAS
Dar inicio del procedimiento administrativo
sancionador respecto de los funcionarios y servidores
comprendidos en los hechos.
16 AUDITORIA DE 4 A LA PROCURADURIA PUBLICA DEL PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA LEGALES
3. Poner en conocimiento el informe para que inicie
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
17 AUDITORIA DE 4 AL GERENTE REGIONAL DE TRANSPORTES Y NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO COMUNICACIONES 4. Disponer ante IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
los hechos advertidos sobre la actuacién del ENTIDAD
Consorcio MAFER E.I.R.L, Corporacién Paredes
Neira S.A.C., Karal CO S.R.L., Constructora LMB
S.R.L. para que remita los antecedentes y actuados a
la Procuraduria Publica.
18 AUDITORIA DE 4 5. Implementar mecanismos que permitan la NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO conformacion de comités de seleccion con IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
profesionales que cuenten con solvencia técnica ENTIDAD
sobre contrataciones publicas.
19 AUDITORIA DE 4 6. Disponga se establezcan procedimientos para el NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO registro y monitoreo de las resoluciones que se IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
emitan, a fin de generar certeza de los actos ENTIDAD
administrativos.
20 AUDITORIA DE 5 AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO CONTRALORIA ADMINISTRATIVAS
1. Dar inicio del procedimiento administrativo
sancionador respecto de los funcionarios y servidores
comprendidos en los hechos.
21 AUDITORIA DE 5 A LA PROCURADURIA PUBLICA DEL PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA LEGALES
3. Poner en conocimiento el informe para que inicie
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
22 AUDITORIA DE 5 AL GERENTE REGIONAL DE TRANSPORTES Y | PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO COMUNICACIONES 4. Disponer ante LA GESTION DE LA
los hechos advertidos sobre la actuacién del postor ENTIDAD
involucrado para que remita los antecedentes y
actuados a la Procuraduria Publica.
23 AUDITORIA DE 5 A LA OFCINA DE PLANEAMIENTO-GERENCIA | NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO DE ADMINISTRACION 5. implemente IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
mecanismos que permitan establecer procedimientos ENTIDAD
a seguir, para realizar una adecuada y oportuna
fiscalizacién posterior de la documentacién,
declaraciones y traducciones presentadas por los
ganadores de la buena pro.
24 AUDITORIA DE 6 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
para el deslinde de responsabilidades.
25 AUDITORIA DE 6 2.. Implementar mecanismos que mejoren el NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO adecuado control respecto al efectivo cumplimiento, IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
por parte de los contratistas encargados de la ENTIDAD
ejecucion de obras publicas, de las condiciones
contractuales.
26 AUDITORIA DE 6 A LA PROCURADURIA PUBLICA DEL PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO GOBIERNO REGIONAL MOQUEG 3. Inicie LEGALES
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
27 AUDITORIA DE 7 1 - Poner en conocimiento de la Procuraduria Piblica | PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO encargada de los asuntos judiciales de la Contraloria LEGALES

General de la Republica, para que inicie las acciones
legales respecto a los funcionarios y servidores
sefialados en la observacién N° 1 civil, reveladas en
el informe.
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28 AUDITORIA DE 7 AL TITULAR DE LA ENTIDAD NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO 1. Disponga que la unidad organica que corresponda IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
comunique al Organismo Supervisor de las ENTIDAD
Contrataciones del Estado - OSCE, que la empresa
Comercial Daniel J&G SRL, con RUC N°
20533337962, present6 documentacion carente de
veracidad, para que este organismo, en uso de sus
atribuciones, tome las medidas que correspondan:
29 AUDITORIA DE 8 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
para el deslinde de responsabilidades.
30 AUDITORIA DE 8 2. Disponer que la entidad implemente una directiva | NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO o instructivo interno que complemente la actuacion IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
de los funcionarios y servidores encargados de ENTIDAD
conducir los procedimientos de seleccion.
31 AUDITORIA DE 8 A LA PROCURADURIA PUBLICA DE LA PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LEGALES
3. Poner en conocimiento el informe para que inicie
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
32 AUDITORIA DE 9 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
para el deslinde de responsabilidades.
33 AUDITORIA DE 9 2. Remitir al Organismo Supervisor de las NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO Contrataciones del Estado - OSCE el presente IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
informe con los recaudos y evidencias documentales ENTIDAD
correspondientes, sobre el actuar de los postores y
contratistas.
34 AUDITORIA DE 9 A LA PROCURADURIA PUBLICA DE LA PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LEGALES
3. Poner en conocimiento el informe para que inicie
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
35 AUDITORIA DE 9 AL GERENTE GENERAL REGIONAL NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO 4. Implementen los mecanismos de control donde se IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
establezca el procedimiento, evaluacién y revisién de ENTIDAD
las solicitudes de ampliaciones de plazo.
36 AUDITORIA DE 9 AL JEFE DE LA OFCINA DE LOGISTICA Y NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO SERVICIOS GENERALE IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
5. Implemente los mecanismos de control, para ENTIDAD
establecer que los requisitos de calificacién, factores
de evaluacién y los documentos para la verificacién
el cumplimiento de las caracteristicas técnicas.
37 AUDITORIA DE 9 AL SUB GERENTE DE OBRAS NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO 6. Disponer que solicite al residente de la Obra la IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
ejecucion de las acciones correspondientes a fin de ENTIDAD
evaluar el estado situacional de las butacas instaladas.
38 AUDITORIA DE 9 A LA OFICINA DE ADMINISTRACION NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO 7. Disponer cautele que previo a la suscripcion de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
los contratos derivados de procedimientos de ENTIDAD
seleccion, sean visados por la Oficina de Asesoria
Juridica.
39 AUDITORIA DE 10 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
para el deslinde de responsabilidades.
40 AUDITORIA DE 10 2. - Disponer el uso de protocolos de control de EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO trabajos por parte de la residencia e inspeccién de la LA GESTION DE LA
obra para la culminacién y termino de actividades ENTIDAD
predecesoras.
41 AUDITORIA DE 10 A LA PROCURADURIA PUBLICA DE LA PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LEGALES
3. Poner en conocimiento el informe para que inicie
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
42 AUDITORIA DE 10 A LA OFCINA DE PLANIFCACION Y IMPLEMENTADA ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO LA GESTION DE LA

4. emitan lineamientos y/o directivas parala
elaboracidén, aprobacidn, ejecucion, supervision y
cierre de los planes de trabajo de la Entidad.

ENTIDAD
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43 AUDITORIA DE 11 AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO CONTRALORIA ADMINISTRATIVAS
1. Dar inicio del procedimiento administrativo
sancionador respecto de los funcionarios y servidores
comprendidos en los hechos.
44 AUDITORIA DE 11 3. - Disponer el uso de protocolos de control de PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO trabajos por parte de la inspeccién de obra, LA GESTION DE LA
incorporando las mismas en la directiva de ejecucién ENTIDAD
de obras por administracién directa.
45 AUDITORIA DE 11 4. Se evalué con estudios técnicos especializados el PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO area del nivel inicial, correspondiente a los LA GESTION DE LA
pabellones I-4 e 1-4°. ENTIDAD
46 AUDITORIA DE 12 AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO CONTRALORIA ADMINISTRATIVAS
1. Dar inicio del procedimiento administrativo
sancionador respecto de los funcionarios y servidores
comprendidos en los hechos.
47 AUDITORIA DE 12 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CUMPLIMIENTO 2. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
para el deslinde de las responsabilidades .
48 AUDITORIA DE 12 3. Disponer en el marco de las normas internas y la NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO normativa aplicable, se establezcan lineamientos IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
especificos que permitan definir el alcance de cada ENTIDAD
una de las instancias técnicas y administrativas de la
Entidad.
49 AUDITORIA DE 12 4. Disponer laimplementacién de mecanismos NO ORIENTADA A MEJORAR
CUMPLIMIENTO correctivos que permitan garantizar la adecuada IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
vigilancia y control del paciente hospitalizado, y se ENTIDAD
cumpla con la finalidad de la normativa hospitalaria
vigente.
50 AUDITORIA DE 12 A LA PROCURADURIA PUBLICA IMPLEMENTADA INICIO DE LAS ACCIONES
CUMPLIMIENTO 5. Poner en conocimiento el informe para que inicie LEGALES
las acciones legales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en los hechos.
51 AUDITORIA DE 13 1. Desarrollar un sistema de seguimiento que cuente PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO con la participacién de las IIEE, UGEL y DRE, sobre LA GESTION DE LA
las plazas no cubiertas de docentes a fin de tomar las ENTIDAD
acciones oportunas segtin las competencias de cada
una de las instancias de gestién.
52 AUDITORIA DE 13 2. Optimizar el proceso de ejecucion presupuestal en PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO el marco de los criterios de priorizacién aprobados LA GESTION DE LA
por el Gobierno Regional mediante Resolucién ENTIDAD
Ejecutiva Regional N° 180-2019-GR/MOQ de 15 de
abril de 2019 para el cierre de brechas en el marco de
la Gestién por Resultados.
53 AUDITORIA DE 13 3. Incorporar en el seguimiento un procedimiento a PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO fin de identificar que IIEE presentan dificultades en LA GESTION DE LA
la ejecucién de los recursos asignados para la ENTIDAD
conservacién de los locales educativos, en el marco
del Programa Mi Mantenimiento, como son: (i) IIEE
que no efectuaron el registro de las Fichas de
Acciones de Mantenimiento, (ii) IIEE que no
realizaron su declaracién de gasto de manera
satisfactoria e (iii) IIEE que no hicieron uso del
monto designado.
54 AUDITORIA DE 13 4. Articular con el Priones para la asistencia técnicaa | PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO las UGEL e IIEE que presenten dificultades en la LA GESTION DE LA
ejecucion de los recursos asignados para la ENTIDAD
conservacion de los locales educativos, en el marco
del Programa Mi Mantenimiento.
55 AUDITORIA DE 13 5. Incorporar en el seguimiento un procedimiento a IMPLEMENTADA ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO fin de verificar la entrega de los consolidados de las LA GESTION DE LA
horas efectivas de trabajo pedagdgico reportadas por ENTIDAD
los directores de las IIEE de la region Moquegua a
las UGEL, con el objeto de que la DRE cuente con
un diagndstico del cumplimiento de las horas
efectivas.
56 AUDITORIA DE 13 6. Disponer la elaboracién de un lineamiento que EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO permita establecer un sistema de registro de LA GESTION DE LA

informacién regional de acceso a las instancias de
gestién educativa descentralizada que facilite el
registro de la labor diaria efectiva del docente y
promueva el seguimiento y control por parte del drea
competente de la DRE.
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57 AUDITORIA DE 13 7. Establecer un procedimiento en el seguimiento al IMPLEMENTADA ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO proceso de dotacion de material educativo que LA GESTION DE LA
permita identificar posibles retrasos y limitaciones en ENTIDAD
el cronograma de distribucién local del material
educativo.
58 AUDITORIA DE 13 8. Fortalecer e impulsar los mecanismos de IMPLEMENTADA ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO coordinacion vertical y horizontal de cardcter LA GESTION DE LA
intergubernamental ya establecidos, a fin de superar ENTIDAD
las dificultades presentadas durante el proceso de
dotacién de material educativo, en particular,
respecto a la suficiencia y oportunidad.
59 AUDITORIA DE 13 9. Promover que las UGEL cuenten con un plan de IMPLEMENTADA ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO mantenimiento de los almacenes de material LA GESTION DE LA
educativo a fin de identificar las necesidades y ENTIDAD
programar las atenciones correspondientes para la
conservacién del material educativo.
60 AUDITORIA DE 13 10. Coordinar acciones de asistencia técnica con el IMPLEMENTADA ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO Minada para las IIEE, sobre el correcto uso del LA GESTION DE LA
Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la ENTIDAD
Institucién Educativa (Siagie), y realizar a través de
la UGEL, un seguimiento y monitoreo al
cumplimiento del registro.
61 AUDITORIA DE 13 11. Promover programas de formacién continua en el EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO dominio de lenguas originarias dirigido a los LA GESTION DE LA
docentes de educacion intercultural bilingiie (EIB) y ENTIDAD
establecer convenios con los institutos pedagdgicos o
universidades de la regién para la incorporacién de
cursos de formacién inicial en lenguas originarias.
62 AUDITORIA DE 13 12. Incorporar en los instrumentos de planificaciony | EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
DESEMPENO fichas de monitoreo indicadores que permitan recoger LA GESTION DE LA
evidencia sobre el uso pedagdgico del material ENTIDAD
educativo, a fin de cubrir todos los aspectos del uso y
contar con un diagndstico regional que colabore en la
toma de decisiones e implementacién de estrategias
para el fomento de uso del mismo.
63 AUDITORIA 14 El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local NO ORIENTADA A MEJORAR
FINANCIERA Mariscal Nieto, debe disponer que el responsable de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
la administracién del presupuesto institucional, ENTIDAD
durante el proceso de Programacién Multianual del
presupuesto y la fase de formulacién presupuestaria
considere el porcentaje legal autorizado en el
numeral 73.1 del articulo 73, relativa al pago de
sentencias judiciales, del Decreto Legislativo 1440
que deroga ala Ley 28411.
64 AUDITORIA 15 1.- El Gobernador de 1a Regi6n, en su calidad de PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
FINANCIERA titular del pliego, debe disponer la ejecucion del LA GESTION DE LA
presupuesto con eficiencia y eficacia; de manera que ENTIDAD
se alcancen los objetivos y metas establecidas en su
plan operativo; y se logren cerrar las brechas
encontradas en el proceso de diagnéstico y
priorizados su ejecucién con la finalidad de atender
las necesidades de la Region y logren el desarrollo y
bienestar de la poblacién. En términos econémicos se
debe evitar los efectos de la desvalorizacién de la
moneda por efectos de la inflacién.
65 AUDITORIA 15 2.- El Gerente General del Proyecto Especial EN PROCESO ORIENTADA A MEJORAR
FINANCIERA Regional Pasto Grande, debe disponer a las dreas LA GESTION DE LA
correspondientes, a fin que en la fase de ENTIDAD
programacién y formulacién del Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA de cada afo,
consideren una partida presupuestal en el gasto
corriente para financiar los gastos de mantenimiento
y operacion.
66 AUDITORIA 16 1. Al Gerente General instruya al jefe de la Oficina NO ORIENTADA A MEJORAR
FINANCIERA de Administracién en coordinacién con la Oficina de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
Control Patrimonial y la Gerencia de Infraestructura, ENTIDAD

gestione oportunamente la emision de la Resolucién
para la constitucion del Comité de Inventario de
Inmuebles a fin que realicen el inventario de los
inmuebles de manera oportuna, asi como las
conciliaciones periddicas.
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67 AUDITORIA 16 2. Al Gerente General instruya al Jefe de la Oficina NO ORIENTADA A MEJORAR
FINANCIERA de Administracién en coordinacién con Tesoreria IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
realizar las conciliaciones con contabilidad, del ENTIDAD
mismo modo, con la Oficina de Contabilidad de la
Sede Central a fin de subsanar los registros reflejados
en el Libro Bancos, que se veran reflejados en los
estados financieros.
68 AUDITORIA 16 3. A la Gerencia General instruya al Jefe de la NO ORIENTADA A MEJORAR
FINANCIERA Oficina de Administracién en coordinacién con la IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
Oficina de Contabilidad y la Gerencia de Proyectos ENTIDAD
de Desarrollo Agricola, a fin que realicen la
conciliacién de que permita sincerar o efectuar el
ajuste en la cuenta de gastos previa resolucion de la
autoridad competente.

69 SERVICIOS DE 17 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer de las acciones administrativas para el ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

70 SERVICIOS DE 17 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

71 SERVICIOS DE 18 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

72 SERVICIOS DE 19 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

73 SERVICIOS DE 19 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores puiblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

74 SERVICIOS DE 20 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

75 SERVICIOS DE 20 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores publicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

76 SERVICIOS DE 21 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

77 SERVICIOS DE 21 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde e inicios de acciones legales.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

78 SERVICIOS DE 22 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

79 SERVICIOS DE 22 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
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PRESUNTA

IRREGULARIDAD

80 SERVICIOS DE 23 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

81 SERVICIOS DE 23 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

82 SERVICIOS DE 24 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

83 SERVICIOS DE 24 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

84 SERVICIOS DE 25 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

85 SERVICIOS DE 25 2. Dar inicio alas acciones legales penales contralos | PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL funcionarios y servidores ptiblicos comprendidos. LEGALES
ESPECIFICO A
HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

86 SERVICIOS DE 26 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

87 SERVICIOS DE 26 2. Dar inicio alas acciones legales penales contralos | PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL funcionarios y servidores puiblicos comprendidos. LEGALES
ESPECIFICO A
HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

88 SERVICIOS DE 26 A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEL PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL PERPG LEGALES
ESPECIFICO A 3. Disponer que se determine si en la bocatoma de
HECHOS DE Torata se cumpli6 con la colocacion de las platinas
PRESUNTA de piso de acuerdo a los términos de referencia y de
IRREGULARIDAD advertir el incumplimiento, este sea valorizado y

comunicado al Procurador del Gobierno Regional de
Moquegua.

89 SERVICIOS DE 27 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

90 SERVICIOS DE 27 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

91 SERVICIOS DE 28 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD
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92 SERVICIOS DE 28 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Se realicen dentro de un plazo perentorio las LEGALES
ESPECIFICO A acciones legales para la recuperacion de los gastos
HECHOS DE que se incurrirdn en la reparacion de la camioneta de
PRESUNTA placa EGK-902.

IRREGULARIDAD

93 SERVICIOS DE 29 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

94 SERVICIOS DE 29 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

95 SERVICIOS DE 30 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

96 SERVICIOS DE 30 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales penales contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

97 SERVICIOS DE 31 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

98 SERVICIOS DE 31 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores puiblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

99 SERVICIOS DE 32 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

100 | SERVICIOS DE 32 AL PROCURADOR PUBLICO DEL GORE PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio alas acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores publicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

101 SERVICIOS DE 33 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

102 | SERVICIOS DE 33 AL PROCURADOR DE LA CGR INAPLICABLE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

103 SERVICIOS DE 34 AL TITULAR DE LA ENTIDAD INAPLICABLE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

104 SERVICIOS DE 34 AL PROCURADOR DE LA CGR PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL 2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores publicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD
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105 SERVICIOS DE 35 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

106 SERVICIOS DE 35 AL PROCURADOR DE LA CGR 2. IMPLEMENTADA INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL Dar inicio a las acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

107 SERVICIOS DE 36 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

108 SERVICIOS DE 36 AL PROCURADOR DE LA CGR 12. IMPLEMENTADA INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL Dar inicio alas acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores piblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

109 SERVICIOS DE 37 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

110 SERVICIOS DE 37 AL PROCURADOR DE LA CGR 2. IMPLEMENTADA INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL Dar inicio a las acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores ptiblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

111 SERVICIOS DE 38 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. PENDIENTE INICIO DE ACCIONES
CONTROL Disponer el inicio de las acciones administrativas ADMINISTRATIVAS
ESPECIFICO A para el deslinde de responsabilidades.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

112 | SERVICIOS DE 38 AL PROCURADOR DE LA CGR 2. PENDIENTE INICIO DE LAS ACCIONES
CONTROL Dar inicio a las acciones legales civiles contra los LEGALES
ESPECIFICO A funcionarios y servidores puiblicos comprendidos.

HECHOS DE
PRESUNTA
IRREGULARIDAD

113 ACCION DE OFICIO 39 AL TITULAR DE LA ENTIDAD NO ORIENTADA A MEJORAR

POSTERIOR 1.-Hacer de conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.

114 | ACCION DE OFICIO 40 AL TITULAR DE LA ENTIDAD NO ORIENTADA A MEJORAR

POSTERIOR 1. Hacer de conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion.

115 ACCION DE OFICIO 41 AL TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR

POSTERIOR 1. Hacer de conocimiento los hechos con indicios de LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.

116 | ACCION DE OFICIO 42 AL TITULAR DE LA ENTIDAD NO ORIENTADA A MEJORAR

POSTERIOR 1. Hacer de conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.

117 ACCION DE OFICIO 43 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA

irregularidad identificados, con la finalidad de
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
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118 ACCION DE OFICIO 44 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
119 ACCION DE OFICIO 45 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
120 ACCION DE OFICIO 46 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
121 ACCION DE OFICIO 47 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
122 ACCION DE OFICIO 48 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
123 ACCION DE OFICIO 49 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
124 ACCION DE OFICIO 50 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
125 ACCION DE OFICIO 51 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento al Titular, el hecho con indicio de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificado como resultado del ENTIDAD
desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la
finalidad que disponga e implemente las acciones que
correspondan.
126 | ACCION DE OFICIO 52 AL TITULAR DE LA ENTIDAD1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento al Titular, el hecho con indicio de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificado como resultado del ENTIDAD
desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la
finalidad que disponga e implemente las acciones que
correspondan.
127 ACCION DE OFICIO 53 AL TITULAR DE LA ENTIDAD1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento al Titular de la Municipalidad IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
Provincial de Mariscal Nieto, el hecho con indicio de ENTIDAD
irregularidad identificado como resultado del
desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la
finalidad que disponga e implemente las acciones que
correspondan.
128 ACCION DE OFICIO 54 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento al Titular de la Gerencia Regional de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
Salud Moquegua, el hecho con indicio de ENTIDAD
irregularidad identificado como resultado del
desarrollo de 1a Accién de Oficio Posterior, con la
finalidad que disponga e implemente las acciones que
correspondan.
129 ACCION DE OFICIO 55 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento al Titular de la Sociedad de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
Beneficencia Publica de Ilo, el hecho con indicio de ENTIDAD
irregularidad identificado como resultado del
desarrollo de 1a Accién de Oficio Posterior, con la
finalidad que disponga e implemente las acciones que
correspondan.
130 ACCION DE OFICIO 56 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento al Titular de la Sociedad de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA

Beneficencia Publica de Ilo, el hecho con indicio de
irregularidad identificado como resultado del
desarrollo de 1a Accién de Oficio Posterior, con la
finalidad que disponga e implemente las acciones que
correspondan.
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131 ACCION DE OFICIO 57 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento del Instituto Vial Provincial de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
Mariscal Nieto, el hecho con indicio de irregularidad ENTIDAD
identificado como resultado del desarrollo de la
Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que
disponga e implemente las acciones que
correspondan.
132 ACCION DE OFICIO 58 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento de la Municipalidad Provincial General | IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
Séanchez Cerro - Omate, el hecho con indicio de ENTIDAD
irregularidad identificado como resultado del
desarrollo de 1a Accién de Oficio Posterior, con la
finalidad que disponga e implemente las acciones que
correspondan.
133 ACCION DE OFICIO 59 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento de la Sociedad de Beneficencia Piblica | IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
de Moquegua, el hecho con indicio de irregularidad ENTIDAD
identificado como resultado del desarrollo de la
Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que
disponga e implemente las acciones que
correspondan.
134 ACCION DE OFICIO 60 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
135 ACCION DE OFICIO 61 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
136 ACCION DE OFICIO 62 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
137 ACCION DE OFICIO 63 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
138 ACCION DE OFICIO 64 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
139 ACCION DE OFICIO 65 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
140 ACCION DE OFICIO 66 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
141 ACCION DE OFICIO 67 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
142 ACCION DE OFICIO 68 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
143 ACCION DE OFICIO 69 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
144 ACCION DE OFICIO 70 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA

irregularidad identificados, con la finalidad de
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
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145 ACCION DE OFICIO 71 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
146 ACCION DE OFICIO 72 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
147 ACCION DE OFICIO 73 AL TITULAR DE LA ENTIDAD1. Hacer de PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
148 ACCION DE OFICIO 74 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de PENDIENTE ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
149 ACCION DE OFICIO 75 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
150 ACCION DE OFICIO 76 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
151 ACCION DE OFICIO 71 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
152 ACCION DE OFICIO 78 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
153 ACCION DE OFICIO 79 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
154 | ACCION DE OFICIO 80 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
155 ACCION DE OFICIO 81 AL TITULAR DE LA ENTIDAD1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
156 | ACCION DE OFICIO 82 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
157 ACCION DE OFICIO 83 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
158 ACCION DE OFICIO 84 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
159 ACCION DE OFICIO 85 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
160 ACCION DE OFICIO 86 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA

irregularidad identificados, con la finalidad de
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161 ACCION DE OFICIO 87 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
162 ACCION DE OFICIO 88 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
163 ACCION DE OFICIO 89 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
164 ACCION DE OFICIO 90 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
165 ACCION DE OFICIO 91 AL TITULAR DE LA ENTIDAD1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
166 ACCION DE OFICIO 92 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
167 ACCION DE OFICIO 93 AL TITULAR DE LA ENTIDADI. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
168 ACCION DE OFICIO 94 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacién de responsabilidades.
169 ACCION DE OFICIO 95 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
170 | ACCION DE OFICIO 96 AL TITULAR DE LA ENTIDAD 1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
171 ACCION DE OFICIO 97 AL TITULAR DE LA ENTIDAD1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD
disponer la implementacién las acciones que
correspondan la determinacion de responsabilidades.
172 | ACCION DE OFICIO 98 AL TITULAR DE LA ENTIDAD1. Hacer de NO ORIENTADA A MEJORAR
POSTERIOR conocimiento los hechos con indicios de IMPLEMENTADA LA GESTION DE LA
irregularidad identificados, con la finalidad de ENTIDAD

disponer la implementacién las acciones que

correspondan la determinacion de responsabilidades.
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Anexo 6 Informacion proporcionada por el OCI del Gobierno Regional de Moquegua y
Unidades Ejecutoras
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Ao de Codigo de Informe [ Tipo de Informe de Control Titulo del Informe de Control Tipo de Org. [Inicio Alcance Fin Alcance
Emision Emisor

2014
001-2014-2-5347 Informe Especial DESCONTROL EN USO DE PLANCHAS ADQUIRIDAS PARA TECHAR COLISEO CHEN CHEN OCI 01/01/2011 31/12/2012
OBS 1 DESCONTROL EN USO DE PLANCHAS ADQUIRIDAS PARA TECHAR COLISEO CHEN CHEN, OCASIONA PERJUICIO DE S/.13 772,06
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Iniciar Accion
003-2014-2-5347 Informe Especial DEFICIENTE ELABORACION DE CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE CEMENTO Y OClI 01/01/2011 31/12/2012
CONFORMIDAD ANTICIPADA
OBS 1 DEFICIENTE ELABORACION DE CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE CEMENTO Y CONFORMIDAD ANTICIPADA
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Iniciar Accion
005-2014-2-5347 Informe Especial INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL EN LA ADQUISICION DE MADERA, OCASIONO PERJUICIO OCI 01/01/2011 31/12/2012
ECONOMICO DE S/.11 243,37
OBS 1 INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN LA ADQUISICION DE MADERA TORNILLO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Iniciar Accion
006-2014-2-5347 Informe Especial IRREGULAR REPROGRAMACION PARA ENTREGA DE CEMENTO, OCASIONO PERJUICIO (0]¢]] 01/01/2011 31/12/2012
POR S/.7 985,79
OBS 1 IRREGULAR REPROGRAMACION PARA ENTREGA DE CEMENTO, OCASIONO PERJUICIO POR S/.7 985,79
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Iniciar Accion
011-2014-2-5347 Informe Especial FISURAMIENTO Y DESPRENDIMIENTO DE CONCRETO EN ALCANTARILLAS Y BADENES POR OCI 01/03/2009 31/12/2013
S/.8 422,26
OBS 1 FISURAMIENTO Y DESPRENDIMIENTO DE CONCRETO EN ALCANTARILLAS Y BADENES OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/.8 422,26
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Iniciar Accion
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672-2015-CG/L476  Informe Largo (Administrativo) EJECUCION DE OBRA Y PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CGR 01/01/2012 31/12/2013
OBS 1 LA ENTIDAD CONTRATO EL SERVICIO DE SUPERVISION EXTERNA DE OBRA, EL MISMO QUE NO SE PRESTO DE MANERA DIRECTA Y PERMANENTE
|Nl’1mero Rec |Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente REMITIR EL PRESENTE INFORME CON LOS RECAUDOS Y MEDIANTE RESOLUCION DE CONTRALORIA N°1-
EVIDENCIAS DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES, AL 2016 /GC/INSS DE 30/9/2016, SE DECLARA PRESCRITO EL
ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE, PARA FINES DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, RESPECTO DE DISCIPLINARIO.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SENALADOS EN LAS
OBSERVACIONES N.OS 1, 2, 3,4 Y 5, QUE IDENTIFICAN
PRESUNTA RESPON
OoBS 2 DEFICIENCIAS EN LA EJECUCION DE OBRA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GENERARON GASTOS PARA SU REPARACION
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente REMITIR EL PRESENTE INFORME CON LOS RECAUDOS Y MEDIANTE RESOLUCION DE CONTRALORIA N°1-
EVIDENCIAS DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES, AL 2016 /GC/INSS DE 30/9/2016, SE DECLARA PRESCRITO EL
ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE, PARA FINES DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, RESPECTO DE DISCIPLINARIO.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SENALADOS EN LAS
OBSERVACIONES N.OS 1, 2, 3,4 Y 5, QUE IDENTIFICAN
PRESUNTA RESPON
OBS 3 EN EL SERV. DE INYECCIONES Y CONSTRUCCION DE PLINTO, SE GENERARON AMPLIACIONES DEL PLAZO E INAPLICACION DE PENALIDADES
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente REMITIR EL PRESENTE INFORME CON LOS RECAUDOS Y MEDIANTE RESOLUCION DE CONTRALORIA N°1-
EVIDENCIAS DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES, AL 2016 /GC/INSS DE 30/9/2016, SE DECLARA PRESCRITO EL
ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE, PARA FINES DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, RESPECTO DE DISCIPLINARIO.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SENALADOS EN LAS
OBSERVACIONES N.OS 1, 2, 3,4 Y 5, QUE IDENTIFICAN
PRESUNTA RESPON
OBS 4 DEFICIENCIAS EN PROCESO DE SELECCION Y CONFORMIDAD, AFECTO LA TRANSPARENCIA Y OCASIONO LA INAPLICACION DE PENALIDAD
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente REMITIR EL PRESENTE INFORME CON LOS RECAUDOS Y MEDIANTE RESOLUCION DE CONTRALORIA N°1-
EVIDENCIAS DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES, AL 2016 /GC/INSS DE 30/9/2016, SE DECLARA PRESCRITO EL
ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE, PARA FINES DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, RESPECTO DE DISCIPLINARIO.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SENALADOS EN LAS

OBSERVACIONES N.OS 1, 2, 3,4 Y 5, QUE IDENTIFICAN

PRESUNTA RESPON
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OBS 5 DEFICIENCIAS EN RETENCIONES EFECTUADAS COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO EN VALORIZACIONES
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente REMITIR EL PRESENTE INFORME CON LOS RECAUDOS Y MEDIANTE RESOLUCION DE CONTRALORIA N°1-
EVIDENCIAS DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES, AL 2016 /GC/INSS DE 30/9/2016, SE DECLARA PRESCRITO EL
ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE, PARA FINES DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, RESPECTO DE DISCIPLINARIO.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SENALADOS EN LAS
OBSERVACIONES N.OS 1, 2, 3,4 Y 5, QUE IDENTIFICAN
PRESUNTA RESPON
011-2015-2-5347 Informe de Auditoria de GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y GERENCIA REGIONAL DE OcCl 01/01/2009 31/12/2014
Cumplimiento DESARROLLO SOCIAL
OBS 1 CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS POR S/. 76 743,68 ANTES DE LA APROBACION DE ACTIVIDAD, LIMITO LA PARTICIPACION DE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 5 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  MEDIANTE OFICIO N°097-2017-GRM/PPR DE 28 JUNIO DE
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para 2017, EL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y REMITE LA INFORMACION SOLICITADA RESPECTO DE LA
servidores sefalados en las observacion n. 1 reveladas en el IMPLEMENTACION DE LA PRESENTE RECOMENDACION Y
informe. LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN VIRTUD DEL INFORME DE
CONTROL REMITIDO A DICHA PROCURADURIA SENALA QUE
SE INTERPUSO
OBS 2 RESPONSABLES DE LA DIRECCION TECNICA DE OBRA EJECUTARON TRABAJOS NO AUTORIZADOS POR S/. 198 358,53, Y DEMOLIERON MUR
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 6 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de LA PRESENTE RECOMENDACION PERMANECE EN EL MISMO
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para  ESTADO AL NO HABER CUMPLIDO LA PROCURADURIA
que inicie las acciones legales respecto a los servidores PUBLICA REGIONAL CON INICIAR LAS ACCIONES LEGALES
sefalados en las observacion n.° 2 reveladas en el informe. CIVILES RESPECTO A LOS INVOLUCRADOS, PRESENTANDO
LA DEMANDA CORRESPONDIENTE.
019-2015-2-5347 Informe de Auditoria de PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA EN EL SISTEMA DE OcCl 01/01/2012 31/12/2014
Cumplimiento RIEGO PHARA EN LA LOCALIDAD DE UBINAS, PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO,
REGION MOQUEGUA
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OBS 1 APROBACION INDEBIDA DE AMPLIACIONES DE PLAZO EN LA EJECUCION CONTRACTUAL PARA LA ADQUISICION DE CEMENTO PORTLAND
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 5 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES EFECTUADAS POR EL
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para PROCURADOR PUBLICO REGIONAL.
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en las observaciones n.os 1y 2 reveladas
en el informe.
OBS 2 INAPLICACION DE PENALIDADES, POR RETRASO EN LA ENTREGA DE CEMENTO PORTLAND TIPO IP
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 5 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES EFECTUADAS POR EL
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para PROCURADOR PUBLICO REGIONAL.
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en las observaciones n.os 1y 2 reveladas
en el informe.
OBS 3 RESPONSABLES DE LA DIRECCION TECNICA DE LA OBRA, GENERARON EL VENCIMIENTO, DETERIORO Y PERDIDA TOTAL DE PRODUCTOS
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 6 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES EFECTUADAS POR EL
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para PROCURADOR PUBLICO REGIONAL.
que inicie las acciones legales respecto a los servidores
sefalados en las observaciones n.os 3 y 4 reveladas en el
informe.
OBS 4 RESPONSABLES DE LA DIRECCION TECNICA DE OBRA EJECUTARON TRABAJOS CON DEFICIENCIAS
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 6 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES EFECTUADAS POR EL

los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para PROCURADOR PUBLICO REGIONAL.
que inicie las acciones legales respecto a los servidores

sefialados en las observaciones n.os 3 y 4 reveladas en el

informe.
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020-2015-2-5347 Informe de Auditoria de PROYECTO AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRiICOLA LOMAS DE ILO - MOQUEGUA OocCl 01/01/2013 31/12/2014
Cumplimiento
OBS 1 APROBACION DE AMPLIACION DE PLAZO A FAVOR DEL CONTRATISTA Y LA SUPERVISION, INCUMPLIENDO LAS NORMAS DE CONTRATACIONES
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 5 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  MEDIANTE OFICIO N°209-2017-GRM/PPR DE 4 DICIEMBRE DE
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para 2017, EL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL REMITE
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y CUADRO ACTUALIZADO DE LAS RECOMENDACIONES DE
servidores sefalados en la observacion n.? 1 reveladas en el LOS INFORMES DE CONTROL A LA FECHA, AL RESPECTO
informe. DE LA RECOMENDACION SENALA QUE SE INTERPUSO LA

DENUNCIA PENAL EN CONTRA DE LOS INVOLUCRADOS,
POR LA PRESUNTA C

OBS 3 INOBSERVANCIA DE NORMATIVA VIGENTE, GENERO INDEBIDA SUSCRIPCION DE CONTRATO Y POSTERIOR CONFORMIDAD PARCIAL DE SERVICIO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 6 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  MEDIANTE OFICIO N°956-2018-GRM/PPR. DE 5 DE
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para  DICIEMBRE DE 2018 EL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y HACE DE CONOCIMIENTO LAS ACCIONES QUE SE VIENEN
servidores sefalados en la observacion n.? 3 reveladas en el REALIZANDO FRENTE A LA IMPLEMENTACION DE LOS
informe. INFORMES DE AUDITORIA, ADJUNTA CARTA 14-2018-A-

DHVC. DEL ABOGADO ENCARGADO QUE COMUNICA
ALCANZA PROYECTO DE DEMAND

2016
009-2016-2-5347 Informe de Auditoria de DENUNCIAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LA OClI 01/01/2012 31/12/2014
Cumplimiento INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA I.E PILLONE DE DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA
GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA"
OBS 1 LA ENTIDAD, OMITIO LA APLICACIO[\I DE PENALIDAD AL CONTRATISTA, POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO Y PLAZO DE ENTREGA DE CEMENTO,
GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 20 588,40.
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde LA PRESENTE RECOMENDACION DEVIENE EN INAPLICABLE,
de responsabilidades de los funcionarios y servidores del POR CUANTO EL INFORME DE AUDITORIA NO CONTEMPLA
Gobierno Regional de Moquegua, comprendidos en la RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ENTIDAD POR LA

observacioén n.2 1, teniendo en consideracién que su inconducta  OBSERVACION 1, SOLO PAS Y CIVIL. CABE PRECISAR QUE
funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora d EL ORGANO INSTRUCTOR SUR EMITIO PRONUNCIAMIENTO
RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD DETERMINADA A LOS

INVOLUCRA
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  MEDIANTE INFORME N¢ 324-2019-GRM/GGR DE 29
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para NOVIEMBRE 2019 EL GERENTE GENERAL REGIONAL,
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y REQUIERE AL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL VALIDE
servidores sefnalados en la observacion n.2 1 de caracter civil Y/O COMPLEMENTE LAS ACCIONES PROPUESTAS CON LA
reveladas en el informe. CUAL SE IMPLEMENTARA LA PRESENTE RECOMENDACION,

CONFORME SE DETALLA EN EL PLAN DE ACCION
ALCANZADO POR EL ORGANO DE CON
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010-2016-2-5347 Informe de Auditoria de EJECUCION DE LAS PARTIDAS BASE GRANULAR E IMPRIMADO Y REVISION DE PROCESOS OCI 01/01/2013 31/12/2015
Cumplimiento DE ADQUISICION DE MATERIALES DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL VECINAL
MO-534 TRAMO SAN GERONIMO-EL ALGARROBAL
OBS 1 TRABAJOS INCONCLUSOS DE PAVIMENTOS ASFALTICOS, OCASIONARON EL DETERIORO DE LA IMPRIMACION ASFALTICA Y BASE GRANULAR DE LA OBRA,
GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 393 341,72.
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES EFECTUADAS PARA SU
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para  IMPLEMENTACION
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en la observacion n.2 1 revelada en el
informe.
014-2016-2-5347 Informe de Auditoria de PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL MOQUEGUA-AREQUIPA OcCl 01/01/2013 31/12/2015
Cumplimiento
OBS 1 OMISION EN LA APLICACION DE PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL POR PARTE DEL CONTRATISTA, GENERO UN PERJUICIlo
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES LEGALES EFECTUADAS
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para POR LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefialados en la observaciéon n.? 1,2 y 3 reveladas en el
informe.
OBS 2 ASENTAMIENTO Y AGRIETAMIENTO DE PAVIMENTO ASFALTICO DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL MOQUEGUA
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES LEGALES EFECTUADAS
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para POR LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores senalados en la observacion n.? 1,2 y 3 reveladas en el
informe.
OBS 3 ASENTAMIENTO, AGRIETAMIENTO Y DESPRENDIMIENTO DE CONCRETO EN ALIVIADEROS DE ALCANTARILLAS DE LA OBRA
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accién Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES LEGALES EFECTUADAS

los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para  POR LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en la observacion n.? 1,2 y 3 reveladas en el
informe.

2017
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008-2017-2-5347 Informe de Auditoria de ENCARGOS INTERNOS Y VIATICOS OTORGADOS AL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL OCI 05/01/2015 31/12/2016
Cumplimiento DE MOQUEGUA - SEDE CENTRAL
OBS 1 La fiscalizacién omitié adoptar acciones oportunas ante el incumplimiento de la rendicién de viaticos por servidores
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de NO SE ACREDITA LAS ACCIONES EFECTUADAS PARA

los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para IMPLEMENTAR LA RECOMENDACION
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y

servidores sefalados en las observaciones n.°s 1y 2, reveladas

en el informe.

OBS 2 Inobservancia de la normativa en el otorgamiento de encargos internos y omisién de rendicién de los mismos, generan
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITA LAS ACCIONES EFECTUADAS PARA

los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para IMPLEMENTAR LA RECOMENDACION
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en las observaciones n.°s 1y 2, reveladas

en el informe.
009-2017-2-5347 Informe de Auditoria de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - OClI 01/01/2013 31/12/2016
Cumplimiento AMPLIACIONES DE PLAZO PARA LA EJECUCION Y SUPERVISION DEL PROYECTO
AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA LOMAS DE ILO - MOQUEGUA
OBS 1 INOBSERVANCIA DE PLAZO LEGAL EN AMPLIACION DE PLAZO PARA LA EJECUCION Y SUPERVISION DEL PROYECTO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Piblica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES LEGALES EFECTUADAS.

los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para
que inicie las acciones legales respecto al servidor sefialado en la
observacion n.2 1 revelada en el informe.



RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN PROCESO pagina: 8 de 29

Fecha: 04/07/2023

CGR 5347 - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA Hora: 11:57 AM
010-2017-2-5347 Informe de Auditoria de EJECUCION DEL KM. 154100 AL KM. 21+800 Y REVISION DE ADQUISICION DE BIENES PARA  OCI 01/01/2014 31/12/2016
Cumplimiento LA OBRA CONSTRUCCION DE LA CARRETERA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE, RUTA
TRAMO QUINISTAQUILLAS-YARAGUA-YOJO-MOQUEGUA
OBS 1 ALCANTARILLAS MAL UBICADAS, DESPRENDIMIENTO DE CONCRETO EN ALIVIADEROS Y AGRIETAMIENTO EN BADENES DEL PROYECTO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES LEGALES EFECTUADAS.
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en las observaciones n.os 1, 2 y 3 reveladas
en el informe.
OBS 2 OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DE RECEPCION DE PETROLEOQ DIESEL B-5, DERIVADO DE LA AMC N° 186-2014-CE/GR.MOQ
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES LEGALES EFECTUADAS.
los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores senalados en las observaciones n.os 1, 2 'y 3 reveladas
en el informe.
OBS 3 GASTOS ADICIONALES EN OBRA POR TRASLADO DE COMBUSTIBLE; QUE ESTUVO A CARGO DEL CONTRATISTA, GENERARON UN PERJUICIO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de  NO SE ACREDITAN LAS ACCIONES LEGALES EFECTUADAS.

los asuntos judiciales del Gobierno Regional de Moquegua, para
que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en las observaciones n.os 1, 2y 3 reveladas
en el informe.
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026-2017-2-5347 Informe de Auditoria de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL (0]¢]] 05/01/2015 31/12/2016
Cumplimiento MOQUEGUA RUTAS: MO-106, MO-105 Y MO-101, EJECUTADOS POR LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
OBS 1 ENTIDAD APROBO VALORIZACIONES, ASi COMO RECEPCIONO Y OTORGO CONFORMIDAD A CONTRATISTA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada
REC 2 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de

los asuntos judiciales del Gobierno Regional Moquegua, el
informe para que inicie las acciones legales contra los
funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
observaciones n.os 1, 2 y 3 del presente informe de auditoria.

OBS 2 ENTIDAD APROBO VALORIZACIONES Y OTORGO CONFORMIDAD A CONTRATISTA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RUTA
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de

los asuntos judiciales del Gobierno Regional Moquegua, el
informe para que inicie las acciones legales contra los
funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
observaciones n.os 1, 2 y 3 del presente informe de auditoria.

OBS 3 ENTIDAD APROBO VALORIZACIONES Y OTORGO CONFORMIDAD A CONTRATISTA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RUTA
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de

los asuntos judiciales del Gobierno Regional Moquegua, el
informe para que inicie las acciones legales contra los
funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
observaciones n.os 1, 2 y 3 del presente informe de auditoria.

2018

C97-2018-CG/L334 Informe de Auditoria de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO / GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA CGR 18/12/2013 31/08/2018
Cumplimiento CONTRATO N° 352-2013-DLSG-DRA/GR.MOQ, ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO A
NIVEL DE EJECUCION DE OBRA Y CONSTRUCCION DE OBRA PARA EL PROYECTO
¢AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL HOSPITAL DE MOQUEGUA;, NIVEL II-2
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OBS 1

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD TRAMITARON Y PAGARON EL ADELANTO DIRECTO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LUEGO DE SUSCRITO EL CONTRATO,
INOBSERVANDO LOS TERMINOS DE REFERENCIA QUE PRECISABAN COMO REQUISITO PARA SU ENTREGA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE TECNICO; LO
CUAL BENEFICIO AL CONTRATISTA CON EL MONTO D

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente Remitir el Informe al Organo Instructor competente de la MEDIANTE OFICIO N° 00265-2018-CG/GCMEGA DE 17 DE
Contraloria, para fines del inicio del procedimiento administrativo ~ DICIEMBRE DE 2018, LA GERENCIA DE CONTROL
sancionador respecto de los funcionarios y servidores MEGAPROYECTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
comprendidos en los hechos de las observaciones n.os 1,2,3y 4 REPUBLICA, COMUNICA AL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE
del presente Informe. COMO RESULTADO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA, SE HA EMITIDO EL
PRESENTE INFORME, C

OBS 2

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD TRAMITARON EL PAGO DEL ADELANTO DE MATERIALES ANTES DE QUE SE CUMPLIERAN LAS CONDICIONES PARA SU
OTORGAMIENTO, Y CON UN SUSTENTO TECNICO CON INCONSISTENCIAS, OCASIONANDO QUE SE BENEFICIE AL CONTRATISTA CON LA SUMA DE S/ 40 897

217,49.

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 2 Pendiente Remitir el Informe al Organo Instructor competente de la MEDIANTE OFICIO N° 00265-2018-CG/GCMEGA DE 17 DE
Contraloria, para fines del inicio del procedimiento administrativo ~ DICIEMBRE DE 2018, LA GERENCIA DE CONTROL
sancionador respecto de los funcionarios y servidores MEGAPROYECTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
comprendidos en los hechos de las observaciones n.os 1, 2,3y 4 REPUBLICA, COMUNICA AL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE
del presente Informe. COMO RESULTADO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA, SE HA EMITIDO EL
PRESENTE INFORME, C

OBS 3

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD Y LA SUPERVISION, APROBARON LA PRESTACION ADICIONAL
N° 1 POR MAYORES AREAS FUNCIONALES, A PESAR DE DICHAS AREAS ERAN PARTE DE LOS AMBIENTES PREVISTOS EN EL PROGRAMA ARQUITECTICO QUE
YA CONTABAN CON LA OPINION DEL MINSA, Y QUE DE ACUERDO A LA OBLIGACION DEL CONTRATISTA, AL

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 3 Pendiente Remitir el Informe al Organo Instructor competente de la MEDIANTE OFICIO N° 00265-2018-CG/GCMEGA DE 17 DE
Contraloria, para fines del inicio del procedimiento administrativo ~ DICIEMBRE DE 2018, LA GERENCIA DE CONTROL
sancionador respecto de los funcionarios y servidores MEGAPROYECTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
comprendidos en los hechos de las observaciones n.os 1, 2,3y 4 REPUBLICA, COMUNICA AL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE
del presente Informe. COMO RESULTADO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA, SE HA EMITIDO EL
PRESENTE INFORME, C

OBS 4

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD APROBARON EL EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA INCOMPLETO, QUE FUE OBSERVADO Y NO CONTO CON LA OPINION
FAVORABLE DEL MINISTERIO DE SALUD, SITUACION QUE PERMITIO EL INICIO DE EJECUCION DE LA OBRA Y NO SE APLIQUEN LAS PENALIDADES POR ATRASO
EN LA ENTREGA DEL EXPEDIENTE TECNICO, TAN

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 4 Pendiente Remitir el Informe al Organo Instructor competente de la MEDIANTE OFICIO N° 00265-2018-CG/GCMEGA DE 17 DE
Contraloria, para fines del inicio del procedimiento administrativo =~ DICIEMBRE DE 2018, LA GERENCIA DE CONTROL
sancionador respecto de los funcionarios y servidores MEGAPROYECTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
comprendidos en los hechos de las observaciones n.os 1, 2,3y 4 REPUBLICA, COMUNICA AL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE
del presente Informe. COMO RESULTADO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA, SE HA EMITIDO EL
PRESENTE INFORME, C
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2020
WO02-2020-CG/L476  Informe de Auditoria de EJECUCION CONTRACTUAL DE LA LICITACION PUBLICA N° PROY. 001-GRM/OIM-2015 CGR 01/03/2016 31/07/2018
Cumplimiento
OBS 1 SERVIDORES Y FUNCIONARIOS PUBLICOS NO ADVIRTIERON EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SOBRE LA PARTICIPACION DE SU PERSONAL CLAVE EN
EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO; ASi COMO, EN LA EJECUCION DE OBRA, OCASIONANDO QUE LA ENTIDAD NO
COBRE LAS PENALIDADES CORRESPONDIENTES
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Sisponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde
de responsabilidades de los funcionarios y servidores del
Gobierno Regional de Moquegua comprendidos en las
observaciones n.° 1
REC 2 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de
los asuntos judiciales de la Contraloria General de la Republica,
para que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefalados en la observacion n.° 1 de caracter civil
revelada en el informe.
021-2020-2-5347 Informe de Control Especifico PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE ADJUDIQACION SIMPLIFICADA N°S 008 Y 011-2019- OcCl 02/01/2019 31/01/2020
OEC-PERPG/GR.MOQ SERVICIO DE REPARACION DE CILINDROS HIDRAULICOS Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE COMPUERTAS DE LAS BOCATOMAS
OBS 1 IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL SISTEMA MECANICO DE COMPUERT
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
022-2020-2-5347 Informe de Control Especifico "INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS EN LA EJECUCION DE LA LOSA DE (e]0]] 02/01/2013 30/12/2019
CONCRETO E INADECUADO CONTROL DE MATERIALES DEL CAR"
OBS 1 DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TéCNICO Y EJECUCION, RELACIONADA A LA CONSTRUCCISN DE LOSA DEPORTIVA DEL P

Numero Rec Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada

REC 2 Pendiente 2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)
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024-2020-2-5347

Informe de Control Especifico

"ADMINISTRACION DE RECURSOS PROPIOS EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO OClI 01/01/2017 31/07/2018

PUBLICO JOSE CARLOS MARIATEGUI"

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA TRAMITARON Y APROBARON ACTO RESOLUTIVO SUSTENTANDO EN NORMA

OBS 1

Numero Rec Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada

Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusién n.° 1)

REC 2 Pendiente

2021
HEO-2021-CG/L530  Informe de Accién de Oficio Registro de informacién y documentacién de la evaluacién semestral de la implementacion del CGR 31/07/2020 24/08/2021
Posterior Sistema de Control Interno en el aplicativo informatico a cargo de la Contraloria General de la
Republica

OBS 1 LA MICROREGION OMATE-PUQUINA-UNIDAD OPERATIVA DE DESARR.OMATE-PUQUINA SANCHEZ CERRO NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y .
DOCUMENTACION DE LA EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2021, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE CONTROL INTERNO D
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el hecho con

indicio de irregularidad identificado como resultado del desarrollo
de la Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga
e implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, que

009-2021-2-5347 Informe de Accién de Oficio IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO OCI 11/11/2020 24/02/2021
Posterior
OBS 1 CONTRATACION DE PROVEEDOR CON IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, AL TENER GRADO DE PARENT
Ultima Accion Adoptada

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec

Hacer de conocimiento al titular de la entidad, GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA, los hechos con indicio de irregularidad
identificados como resultado del Informe de Accion de Oficio
Posterior, con la finalidad de que disponga e implemente las
acciones que correspondan.

REC 1 Pendiente
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010-2021-2-5347 Informe de Accién de Oficio VERIFICACION DE LA CONFIGURACION DE ACTOS DE NEPOTISMO EN LA ADMINISTRACION OCI 23/03/2021 24/06/2021
Posterior PUBLICA
OBS 1 LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ILO DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA, DURANTE EL EJERCICIO 2017 CONTRATO A FAMILIARES EN SEGU
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Hacer de conocimiento al titular de la entidad, GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA, los hechos con indicio de irregularidad
identificados como resultado del Informe de Accion de Oficio
Posterior, con la finalidad de que disponga e implemente las
acciones que correspondan.
014-2021-2-5347 Informe de Auditoria de INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS EN LA ELABORACION DEL OCl 19/06/2013 31/12/2020
Cumplimiento EXPEDIENTE TECNICO Y EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS EXTERIORES DE LA |.E. N®
43181 SENOR DE LOS MILAGROS DEL CENTRO POBLADO CHEN CHEN
OBS 1 DEFICIENTE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DE OBRAS EXTERIORES DISENADAS Y FUNDADAS SOBRE RELLENO NO CONTROLADO, OCASION
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Disponer el uso de protocolos de control de trabajos por parte de  SE VIENE REALIZANDO SEGUIMIENTO

la inspeccién de obra, incorporando las mismas en la directiva de
ejecucion de obras por administracién directa, con el fin de
garantizar la calidad de las condiciones establecidas en las
especificaciones de los expedientes técnicos y

REC 4 Pendiente Que el Gobierno Regional de Moquegua, evalué con estudios SE VIENE REALIZANDO SEGUIMIENTO
técnicos especializados el area del nivel inicial, correspondiente a
los pabellones I-4 e 1-4A, con el fin de prever la seguridad de la
poblacién estudiantil, plana docente y personal de servicio, ante
cualquier evento sismico y ocurrencia de

015-2021-2-5347

Informe de Control Especifico PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA COMERCIALIZACION DE ALGA A TRAVES DE UNA OClI 29/11/2019 28/01/2021
PLANTA DE PICADO Y EMPAQUETADO DE LA ASOCIACION ALGAS MARINAS ILO SUR, EN EL
DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA

OBS 1 DEFICIENTE EVALUACION EN PROCESO CONCURSABLE Y EDIFICACION DE INFRAESTRUCTURA EN INMUEBLE DE PROPIEDAD DE TERCERO, AJEN
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico,

a fin que disponga el inicio de las acciones que correspondan.

REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
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017-2021-2-5347

Informe de Control Especifico SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABQRACION DE EXPEDIENTE TECNICO  OCI 03/06/2015 12/07/2019
PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y CULMINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
SANEAMIENTO BASICO DEL DISTRITO DE SAMEGUA-MARISCAL NIET

OBS 1 CONFORMIDAD Y PAGO EFECTUADO A CONTRATISTA QUE INCUMPLIO CON OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada
REC 1 Pendiente Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico,
a fin que disponga el inicio de las acciones que correspondan.
REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y

servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

039-2021-3-0550 Reporte de Deficiencias UE 001 SEDE CENTRAL RDS PRESUPUESTAL AL 31.12.2020 SOA 01/01/2020 31/12/2020
Significativas
ASP 1 1. AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020, SE HA EVIDENCIADO INGRESOS Y GASTOS NO REGISTRADOS PRESUPUESTALMENTE LOS MISMOS QUE FU
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Al Gerente General Regional:

Disponga a través de la Oficina Regional de Administracion y la
Oficina Regional Presupuesto y Hacienda, implemente los
correctivos necesarios en las unidades organicas pertinentes,
para la mejora en los procesos de reconocimiento de ingresos y
de gastos corriente den

ASP 2 2. EL ESTADO DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS DEL ANO FISCAL 2020 DEL PLIEGO 455- SEDE CENTRAL, NO REGISTRA EL SERVICI
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Al Titular del Pliego:

Disponga al Gerente General disponga a través de la Oficina
Regional de Administracién y la Oficina Regional Presupuesto y
Hacienda, implemente los correctivos necesarios en las unidades
organicas pertinentes, a fin que se formule y programe en el
presupuesto del Pliego, la

041-2021-3-0550 Reporte de Deficiencias UE 001 SEDE CENTRAL RDS FINANCIERO AL 31.12.2020 SOA 01/01/2020 31/12/2020
Significativas
ASP 1 1. EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PASIVO POR S/ 619,628 Y PATRIMONIO POR S/ 664,766 CARECE DE ANALISIS DE CUENTAS,
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Al Titular del Pliego disponer a la Gerencia General Regional en

coordinacioén con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion
efectlen a través de la Oficina de Contabilidad la elaboracién de
los andlisis de cuentas materia de observacion.
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ASP 2 LA NOTA N° 7 INVENTARIOS (NETO) DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL 2020 POR S/ 852,718 SE PRESENTA INCON
Numero Rec |Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Al Titular del Pliego disponer a la Gerencia General Regional en
coordinacion con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion
efectlen a través de la Oficina de Abastecimiento culminar con el
proceso de altas y/o bajas en almacén.
ASP 3 3 INCONSISTENCIA EN EL LIBRO DE BANCOS Y ANALISIS DE CONTABILIDAD POR S/ 2,795,550
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional y al
Jefe de la Oficina Regional de Administracion efectien a través de
la Oficina de Tesoreria y de Contabilidad realizar los asientos
contables que correspondan a fin de mantener sincerada y
actualizada las cuentas conformantes del Rubro
ASP 4 4. LA ENTIDAD, REVELA EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, EN EL RUBRO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO EL IMPORTE TOTAL DE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 4 Pendiente Al Titular del Pliego, disponer al Gerente General Regional
conjuntamente con Gerencia Regional de Infraestructura y la
Oficina Regional de Administracién realizar las siguientes
acciones:
a) Recabar las fichas registrales actualizadas, realizar las
correcciones en los registros patrimonial y conta
ASP 5 5. EN EL RUBRO OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO SE INCLUYEN CUENTAS DE INVERSIONES INTANGILES Y ESTUDIOS Y PROYECTOS POR UN TOT
Numero Rec Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada
REC 5 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional en
coordinacién con Gerencia Regional de Infraestructura y al Jefe
de la Oficina Regional de Administracion culminar con la
elaboracién de datos actualizados de los estudios y proyectos;
evaluar su ejecucion y/o cierre y posterior sincerami
ASP 6 6. INCONSISTENCIA EN EL RUBRO DEUDAS A LARGO PLAZO POR FINANCIAMIENTO DE CIPRL SE PRESENTA EN DEFECTO LA DEUDAEN s/ 1,
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 6 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional en
coordinacion con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion,
a través de la Oficina de Contabilidad y de Tesoreria procedan a
la revision de las diferencias encontradas asi como realizar el
registro integro de las cuentas por pagar
ASP 7 7. EN LA U.E. 001. SEDE CENTRAL LA CUENTA CONTABLE 2101 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 7 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion,
a través de la Oficina de Contabilidad y de Recursos Humanos
procedan a la revision de las diferencias determinadas; obtengan
informacién de las deudas totales con la Adm
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043-2021-3-0550 Reporte de Deficiencias PLIEGO 455 GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA - RDS PRESUPUESTAL AL 31.12.2020 SOA 01/01/2020 31/12/2020
Significativas
ASP 1 1. AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020, SE HA EVIDENCIADO INGRESOS Y GASTOS NO REGISTRADOS PRESUPUESTALMENTE LOS MISMOS QUE FU
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada
REC 1 Pendiente Al Gerente General Regional:
Disponga a través de la Oficina Regional de Administracion y la
Oficina Regional Presupuesto y Hacienda, implemente los
correctivos necesarios en las unidades organicas pertinentes,
para la mejora en los procesos de reconocimiento de ingresos y
de gastos corriente den
ASP 2 1. AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020, EL ESTADO DE EJECUCION DE PRESUPUESTO EP-1 MUESTRA DIFERENCIAS EN EXCESO POR EL
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Al Director Ejecutivo disponga a través de la Unidad de Economia
mayor diligencia, prudencia y responsabilidad en cuanto a la
formalizacion de la fase de devengado y registro de este en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera.
ASP 3 1. EL ESTADO DE EJECUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS EP-1 DEL ANO FISCAL 2020 DE LA UE. PROYECTO ESPECIAL REGI
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Al Gerente General de PERPG disponga a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto gestione la programacién y
formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura- PIA,
considerando la habilitacién de recursos en la genérica de gastos
2.3 Bienes y Servicios a efectos de registrar la ejecucion del gas
ASP 4 2. EL ESTADO DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS DEL ANO FISCAL 2020 DEL PLIEGO 455- SEDE CENTRAL, NO REGISTRA EL SERVICI
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 4 Pendiente Al Titular del Pliego:
Disponga al Gerente General disponga a través de la Oficina
Regional de Administracién y la Oficina Regional Presupuesto y
Hacienda, implemente los correctivos necesarios en las unidades
organicas pertinentes, a fin que se formule y programe en el
presupuesto del Pliego, la
ASP 5 1- AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020 LA U.E. 302. EDUCACION ¢ MARISCAL NIETOy, TIENE 3,499 PROCESO JUDICIALES CON SENTE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 5 Pendiente Al Director de la UE UGEL Nieto, disponer a la Oficina de

Planificacién y Presupuesto que durante el proceso de
programacion y formulacién presupuestaria multianual considere
partidas para cubrir los gastos derivados de las sentencias
judiciales de acuerdo a lo sefialado en la normas vigente sobre la
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045-2021-3-0550 Reporte de Deficiencias PLIEGO 455 GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA - RDS FINANCIERO 31.12.2020 SOA 01/01/2020 31/12/2020
Significativas
ASP 1 1. EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PASIVO POR S/ 619,628 Y PATRIMONIO POR S/ 664,766 CARECE DE ANALISIS DE CUENTAS,
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Al Titular del Pliego disponer a la Gerencia General Regional en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion
efectlien a través de la Oficina de Contabilidad la elaboracion de
los andlisis de cuentas materia de observacion.
ASP 10 3. LA NOTA N° 7 INVENTARIOS (NETO) DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA POR S/ 8,250,860 AL 31.12.2020, NO SE SUSTENTA CO
Numero Rec Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada
REC 10 Pendiente Al Director Ejecutivo disponer a la Administracién realizar la toma
de inventario del almacén central del hospital. Asimismo,
implementar medidas de control interno tendientes a asegurar que
los Kardex de almacén se mantengan actualizados para posterior
verificacion.
ASP 11 4. EL RUBRO 57 COSTO DE VENTAS POR S/ 1,972,317 DEL ESTADO DE GESTION NO SE PRESENTA RAZONABLE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 11 Pendiente Al Director Ejecutivo instruya a la Jefatura de Farmacia la correcta
elaboracién de requerimientos de medicamentos diferenciando la
reposicién del stock destinado al SIS y el stock para ventas.
Asimismo, disponer a la Administracién mejore los procesos de
control interno a efectos que Abastecimiento
ASP 12 5. LA NOTA 5 CUENTAS POR COBRAR POR S/ 213,443 DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA NO REVELA LAS CUENTAS POR COBRAR AL
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 12 Pendiente Al Director Ejecutivo, disponer la elaboracion de Directivas
internas a la Oficina la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto a fin que la Unidad de Seguros determine el costo de
las prestaciones de salud asi como se controle las cobranzas a
través de la Oficina de Tesoreria.
ASP 13 1. LA CUENTA 1501 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS POR EL VALOR NETO DE S/460,775,769 Y LA CUENTA 1502 ACTIVOS NO PRODUCIDOS POR
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada
REC 13 Pendiente Al Gerente General instruya al Jefe de la Oficina de

Administracion en coordinacion con la Oficina de Control
Patrimonial y la Gerencia de Infraestructura, gestione
oportunamente la emisién de la Resolucién para la constitucion
del Comité de Inventario de Inmuebles a fin que realicen el
inventario d
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ASP 14 2. LAS CONCILIACIONES BANCARIAS ENTRE CONTABILIDAD Y TESORERIA MUESTRAN DIFERENCIAS POR EL IMPORTE DE S/ 27,193,008 REF
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 14 Pendiente Al Gerente General instruya al Jefe de la Oficina de
Administracion en coordinaciéon con Tesoreria realizar las
conciliaciones con contabilidad, del mismo modo, con la Oficina
de Contabilidad de la Sede Central a fin de subsanar los registros
reflejados en el Libro Bancos, que se veran reflejados en
ASP 15 3. EL RUBRO OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO 1505.0101 ESTUDIOS DE PREINVERSION CONCLUIDOS INCLUYEN ESTUDIOS CON UNA ANTIGUEDAD
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accién Adoptada
REC 15 Pendiente A la Gerencia General instruya al Jefe de la Oficina de
Administracion en coordinacion con la Oficina de Contabilidad y la
Gerencia de Proyectos de Desarrollo Agricola, a fin que realicen la
conciliacién de que permita sincerar o efectuar el ajuste en la
cuenta de gastos previa resolucion de la auto
ASP 16 1. LA TOMA DE INVENTARIOS DEL EDIFICIOS E INFRAESTRUCTURA POR EL VALOR NETO DE S/ 67,337,531 Y TERRENOS POR S/ 11,255,8
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 16 Pendiente Al Director de la UE; disponga a la Oficina de Administracion en
coordinacion con las areas de Infraestructura, contabilidad, control
patrimonial y asesoria legal, gestionen ante la Gerencia Regional
de Educacion se identifiquen el status de las transferencias
pendientes de los activos fijos; asi co
ASP 17 8 INCONSISTENCIA ENTRE LA NOTA N° 23 OTRAS CUENTAS DEL PASIVO DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DE 2020 Y EL
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 17 Pendiente Al Director de la UE UGEL Nieto disponga a la Oficina de
Asesoria Juridica en coordinacion con la Procuraduria Regional
tomen las acciones correctivas necesarias a fin que el aplicativo
de Demandas y Sentencias Judiciales en contra del Estado,
contenga la informacién integra, exacta y de actualizac
ASP 2 2. LANOTA N° 7 INVENTARIOS (NETO) DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL 2020 POR S/ 852,718 SE PRESENTA IN
Numero Rec Estado Rec |Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente Al Titular del Pliego disponer a la Gerencia General Regional en
coordinacion con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion
efectlien a través de la Oficina de Abastecimiento culminar con el
proceso de altas y/o bajas en almacén.
ASP 3 3 INCONSISTENCIA EN EL LIBRO DE BANCOS Y ANALISIS DE CONTABILIDAD POR S/ 2,795,550

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 3 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional y al
Jefe de la Oficina Regional de Administracion efectlen a través de
la Oficina de Tesoreria y de Contabilidad realizar los asientos
contables que correspondan a fin de mantener sincerada y
actualizada las cuentas conformantes del Rubro
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ASP 4 4. LA ENTIDAD, REVELA EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, EN EL RUBRO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO EL IMPORTE TOTAL DE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 4 Pendiente Al Titular del Pliego, disponer al Gerente General Regional
conjuntamente con Gerencia Regional de Infraestructura y la
Oficina Regional de Administracion realizar las siguientes
acciones:
a) Recabar las fichas registrales actualizadas, realizar las
correcciones en los registros patrimonial y conta
ASP 5 5. EN EL RUBRO OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO SE INCLUYEN CUENTAS DE INVERSIONES INTANGILES Y ESTUDIOS Y PROYECTOS POR UN TOT
Numero Rec Estado Rec |Sumil|a Rec Ultima Accion Adoptada
REC 5 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional en
coordinacion con Gerencia Regional de Infraestructura y al Jefe
de la Oficina Regional de Administraciéon culminar con la
elaboracién de datos actualizados de los estudios y proyectos;
evaluar su ejecucion y/o cierre y posterior sincerami
ASP 6 6. INCONSISTENCIA EN EL RUBRO DEUDAS A LARGO PLAZO POR FINANCIAMIENTO DE CIPRL SE PRESENTA EN DEFECTO LA DEUDAEN s/ 1,
Namero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accién Adoptada
REC 6 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion,
a través de la Oficina de Contabilidad y de Tesoreria procedan a
la revision de las diferencias encontradas asi como realizar el
registro integro de las cuentas por pagar
ASP 7 7. EN LA U.E. 001. SEDE CENTRAL LA CUENTA CONTABLE 2101 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 7 Pendiente Al Titular del Pliego, disponga al Gerente General Regional en
coordinacion con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion,
a través de la Oficina de Contabilidad y de Recursos Humanos
procedan a la revisién de las diferencias determinadas; obtengan
informacién de las deudas totales con la Adm
ASP 8 1. EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ACTIVO POR S/ 128,803 Y PASIVO POR S/ 7,175,653 CARECE DE ANALISIS DE CU
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 8 Pendiente Al Director Ejecutivo, disponga a la Oficina de Administracion la
regularizacion de los analisis de cuentas contables a efectos de
documentar la conformacién de las componentes de los saldos de
apertura de las cuentas pre citadas.
ASP 9 2. EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA AL CIERRE DEL ANO 2020, NO CULMINO CON LA TOMA DE INVENTARIO DE LOS ACTIVOS FIJOS P

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 9 Pendiente Al Director Ejecutivo, disponga a la Administracién en forma
coordinada con las areas competentes a su cargo, la ubicacion de
los bienes faltantes hasta agotar acciones de deslinde de
responsabilidades de darse el caso, asi como gestionar el alta de
los bienes sobrantes, conforme a los procedimiento
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2022
011-2022-CG/L530 Informe de Auditoria de CONTRATACION DE SERVICIOS DE DESINFECCION EN LA INFRAESTRUCTURA DEL CGR 07/04/2020 28/05/2020
Cumplimiento DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL DE ILO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA

Servidores de la Entidad contrataron los servicios de desinfeccién para la infraestructura del Desembarcadero Pesquero Artesanal de llo del Gobierno Regional Moquegua,
beneficiando a proveedores con los que la Entidad se encontraba impedida de contratar por razén de parentesco con el encargado de lo

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico,
a fin que disponga el inicio de las acciones que correspondan.

REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

846-2022-CG/L530 Informe de Accion de Oficio Acreditacion de la maxima autoridad administrativa en el registro de sujetos obligados a presentarla CGR 13/09/2021 13/03/2022
Posterior Declaracion Jurada de Intereses
OBS 1 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA ACREDITADO ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A SU MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

ENCARGADA DEL REGISTRO EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS DE INTERESES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A SU PRESENTACION; SITUACION
QUE AFECTA EL CONTROL, DETECCION Y PREVENCION D

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con
indicio de irregularidad identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que deb

888-2022-CG/L530 Informe de Accién de Oficio Acreditacion de la maxima autoridad en el registro de sujetos obligados a presentar la Declaracion ~ CGR 13/09/2021 13/03/2022
Posterior Jurada de Intereses
OBS 1 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA ACREDITADO ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A SU MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

ENCARGADA DEL REGISTRO EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS DE INTERESES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A SU PRESENTACION; SITUACION
QUE AFECTA EL CONTROL, DETECCION Y PREVENCION D

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con
indicio de irregularidad identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que deb
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978-2022-CG/L530 Informe de Accion de Oficio Acreditacion de la maxima autoridad en el registro de sujetos obligados a presentar la Declaracion ~ CGR 13/09/2021 13/03/2022
Posterior Jurada de Intereses
OBS 1 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA ACREDITADO ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A SU MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

ENCARGADA DEL REGISTRO EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS DE INTERESES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A SU PRESENTACION; SITUACION
QUE AFECTA EL CONTROL, DETECCION Y PREVENCION D

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con
indicio de irregularidad identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que deb

LWZ-2022-CG/L530  Informe de Accién de Oficio Generacioén y publicacién de las érdenes de compra en la plataforma de Catalogos Electrénicos de  CGR 04/01/2021 31/12/2021
Posterior Acuerdos Marco a cargo de Perd Compras
OBS 1 LA ENTIDAD HA REMITIDO SOLICITUDES DE PROFORMAS EN LA PLATAFORMA DE PERU COMPRAS BAJO EL METODO ESPECIAL DE CONTRATACION DE LOS
CATALOGOS

ELECTRON[COS DE ACUERDOS MARCO, GENERANDOSE EL ESTADO DE PROFORMA COTIZADA, SIN FORMALIZAR LA CONTRATACION A TRAVES DE LA
GENERACION Y )
PUBLICACION DE LAS ORDENE

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con
indicio de irregularidades identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que deb

LXG-2022-CG/L530 Informe de Accion de Oficio Generacion y publicacion de las érdenes de compra en la plataforma de Catalogos Electronicos de  CGR 04/01/2021 31/12/2021
Posterior Acuerdos Marco a cargo de Perd Compras
OBS 1 LA ENTIDAD HA REMITIDO SOLICITUDES DE PROFORMAS EN LA PLATAFORMA DE PERU COMPRAS BAJO EL METODO ESPECIAL DE CONTRATACION DE LOS
CATALOGOS

ELECTRONICOS DE ACUERDOS MARCO, GENERANDOSE EL ESTADO DE PROFORMA COTIZADA, SIN FORMALIZAR LA CONTRATACION A TRAVES DE LA
GENERACION Y )
PUBLICACION DE LAS ORDENE

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con
indicio de irregularidades identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que deb
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LXH-2022-CG/L530 Informe de Accion de Oficio Generacion y publicacion de las érdenes de compra en la plataforma de Catalogos Electronicos de  CGR 04/01/2021 31/12/2021
Posterior Acuerdos Marco a cargo de Perd Compras
OBS 1 LA ENTIDAD HA REMITIDO SOLICITUDES DE PROFORMAS EN LA PLATAFORMA DE PERU COMPRAS BAJO EL METODO ESPECIAL DE CONTRATACION DE LOS

CATALOGOS

ELECTRONICOS DE ACUERDOS MARCO, GENERANDOSE EL ESTADO DE PROFORMA COTIZADA, SIN FORMALIZAR LA CONTRATACION A TRAVES DE LA
GENERACION Y )

PUBLICACION DE LAS ORDENE

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accién Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con
indicio de irregularidades identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que deb

LXJ-2022-CG/L530 Informe de Accién de Oficio Generacioén y publicacion de las érdenes de compra en la plataforma de Catalogos Electronicos de  CGR 04/01/2021 31/12/2021
Posterior Acuerdos Marco a cargo de Perd Compras
OBS 1 LA ENTIDAD HA REMITIDO SOLICITUDES DE PROFORMAS EN LA PLATAFORMA DE PERU COMPRAS BAJO EL METODO ESPECIAL DE CONTRATACION DE LOS
CATALOGOS

ELECTRONICOS DE ACUERDOS MARCO, GENERANDOSE EL ESTADO DE PROFORMA COTIZADA, SIN FORMALIZAR LA CONTRATACION A TRAVES DE LA
GENERACION Y )
PUBLICACION DE LAS ORDENE

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad los hechos con
indicio de irregularidades identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2.Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que debe

RHT-2022-CG/L530  Informe de Accién de Oficio Plan de Gobierno Digital y/o Proyectos o Iniciativas CGR 01/01/2019 09/08/2022
Posterior
OBS 1 LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y/O PROYECTOS O INICIATIVAS EN EL MARCO DE LA LEY DE GOBIERNO DIGITAL, EN EL

APLICATIVO INFORMATICO DISPUESTO POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL; SITUACION QUE AFECTA LA VIGILANCIA Y
ACOMPANAMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NOR

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada

REC 1 Pendiente 1. Hacer de conocimiento del Titular de la Entidad el hecho con
indicio de irregularidad identificado como resultado del desarrollo
de la Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga
e implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que de
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WEE-2022-CG/L530  Informe de Accion de Oficio Remision a la Contraloria General de la Republica de la relacion de nombramientos y contratos de  CGR 31/01/2022 17/08/2022
Posterior los obligados a presentar Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas, correspondiente al
periodo 2021
OBS 1 EL TITULAR DEL PLIEGO PRESUPUESTAL DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA NO CUMPLIO CON REMITIR A TRAVES DEL SISTEMA DE REGISTRO DE

DECLARACIONES JURADAS EN LINEA ; SIDJ DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ;EL FORMATO DE PRESENTACION DE NOMBRAMIENTOS Y

CONTRATOS DE OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIONE

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente Al Titular de la entidad:

1.Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus
competencias, a fin de superar el hecho irregular evidenciado
como resultado de la Accion de Oficio Posterior.

001-2022-2-5347 Informe de Accién de Oficio EXIGENCIA E$PECiFICA DE ESPECIALIDAD EN GENETICA ANIMAL LIMITO LA (0]¢]] 18/06/2021 23/07/2021
Posterior PARTICIPACION DE POSTORES; E INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL GENERARON INDICIOS
DE IRREGULARIDAD
OBS 1 EXIGENCIA EXPECIFICA DE ESPECIALIDAD EN GENETICA ANIMAL LIMITO LA PARTICIPACION DE POSTORES E INCUMPLIMIENTO CONTRACTUA
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Hacer de conocimiento al titular de la entidad, , los hechos con

indicio de irregularidad identificados como resultado del Informe
de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

002-2022-2-5347 Informe de Control Especifico ESTUDIO DE PREINVERSION DE ALTA COMPLEJIDAD NO FUE ELABORADO PESE A OClI 02/01/2019 30/01/2021
CONTAR CON PRESUPUESTO Y PLAN DE TRABAJO APROBADOS
OBS 1 PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO APROBADOS PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE PREINVERSION FUERON EJECUTADOS SOLO PARA GAST
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente

efectle el deslinde de las responsabilidades que correspondan,
de los funcionarios y servidores publicos del/de la/de PROYECTO
ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - MOQUEGUA
comprendidos en los hechos irregulares 1 - PLAN DE TRABAJO Y
PRESUPUE

REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
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003-2022-2-5347 Informe de Control Especifico SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA ELABORACIQN DE ESTUDIO DE BATIMETRIA DEL OcCl 16/11/2019 31/12/2020
EMBALSE DE PASTO GRANDE Y PARA LA CREACION DE LA REPRESA DE LOS BURROS Y
SUB CUENCA DE HUARACANE
OBS 1 IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION Y PAGO POR SERVICIOS DE CONSULTORIA A CARGO DE UNA MISMA EMPRESA, PARA LA ELABORACION
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada
REC 1 Pendiente Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico,
a fin que disponga el inicio de las acciones que correspondan.
REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
004-2022-2-5347 Informe de Auditoria de INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS EN LA EJECUCION DEL RESERVORIO  OCI 02/01/2016 31/12/2019

Cumplimiento

DEL PROYECTO INSTALACION DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA RIEGO PARA
LA POBLACION DE QUERAPI
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DEF 1 INADECUADO ARCHIVO Y CUSTODIA DEL ACERVO DOCUMENTARIO DE OBRA (CUADERNOS DE OBRA, INFORMES MENSUALES, AMPLIACIONES
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 4 Pendiente Disponer las acciones pertinentes para la organizacién y custodia
de la informacién vinculada a las obras. Asegurar la disponibilidad
de la informacién para la oportuna atencién de los requerimientos
de informacion formulados por entidades publicas y privadas y
érganos conformantes del Sistema Naci
DEF 2 DEFICIENTE E INCONGRUENTE REGISTRO DE ANOTACIONES EN EL CUADERNO DE OBRA Y FALTA DE DOCUMENTOS EN LOS INFORMES MENS
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accién Adoptada
REC 5 Pendiente Disponer las acciones correspondientes para cautelar
oportunamente la documentacion a fin de que no sean llenados
y/o registrados de manera deficiente. El correcto de llenado y/o
registro de cuaderno de obra e informes mensuales y demas
documentos relacionados al proyecto. Cumplimiento de las direct
OBS 1 DEFICIENCIAS EN LA REUBICACION, DISENO Y CONSTRUCCION DEL RESERVORIO DE 10 000 m3 DE CAPACIDAD, OCASIONO ASEN
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Implementar el uso de protocolos de control de calidad por parte
de la inspeccion y/o supervisiéon de obra. Uso de protocolos de
control de calidad por parte de la inspeccién y/o supervisiéon de
obra, incorporando las mismas en sus directivas internas de
ejecucion de obras por administracién directa.
REC 2 Pendiente Evaluar las caracteristicas y/o condiciones estructurales del
subsuelo donde se ubica el reservorio de 10 000 m3 y evaluar la
tensién que ejercen los cables de acero que soportan la cobertura
de malla raschel. Realizacion de un estudio geol6gico-geotécnico
y de estudios geofisicos, complementado con
REC 3 Pendiente Cambiar la valvula de control en la captacion de agua (inicio de la
tuberia de conduccion). Construir una derivacién paralela para la
tuberia. Realizar una prueba hidraulica, al menos en las
condiciones en las que actualmente viene funcionando el
reservorio (menos del 50% de su capacidad). Permitir
005-2022-2-5347 Informe de Control Especifico FICHA DE EMERGENCIA: INSTALACION DE ELECTRIFICACION EN 440/220V PARA LA OCl 01/06/2019 30/03/2020
INSTALACION TEMPORAL DE LOS SECTORES DE SIRAGUAYO, SANCAYA, CHACALAQUE,
PUCACANCHA, Y ANASCAPA DEL DISTRITO DE UBINAS, PROVINCIA
OBS 1 INCLUSION DE EMPRESA AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 022-2019-OEC/GR.MOQ-1 POR SITUACION DE EMERGENCIA APROVEC

Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada

REC 1 Pendiente Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico,
a fin que disponga el inicio de las acciones que correspondan.

REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
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006-2022-2-5347

Informe de Control Especifico EJECUCION CONTRACTUAL DE LA COMPRA DE TRES (3) AMBULANCIAS RURALES TIPO Il OClI 30/09/2021 25/11/2022
ADQUIRIDAS POR CONTRATACION DIRECTA N° 03-2020-OEC/GR.MOQ, PARA LOS CENTROS
DE SALUD DE COALAQUE, UBINAS E ICHUNA

OBS 1 RECEPCION Y CONFORMIDAD SIN CUMPLIR CON LA ESPECIFICACION TECNICA DE TRAMITE DE TARJETAS DE PROPIEDAD, FIRMA DE CONTRAT
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Acciéon Adoptada
REC 1 Pendiente Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores

publicos del/de la/de GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
comprendidos en los hechos irregulares 1 - RECEPCION Y
CONFORMIDAD SIN CUMPLIR CON LA ESPECIFICACION
TECNICA DE TRAMITE DE TARJETAS DE PROPIEDAD, FIRMA
DE CONTRAT, del presente informe de Cont

REC 2 Pendiente Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

007-2022-2-5347 Informe de Auditoria de INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TEC[\JICAS EN LA EJECUCION DEL COMPONENTE OCI 31/12/2015 31/12/2019
Cumplimiento DE EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL HOSPITAL
MOQUEGUA
OBS 1 OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD POR LA RECEPCION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, SIN LA VERIFICACION FISICA DE ESPECIFICACIONES TECN
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde

de responsabilidades de los funcionarios y servidores del/de la/de
GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA comprendidos en la
observacion N.° 1, teniendo en consideracién que su inconducta
funcional no se encuentra a la potestad sancionadora de

REC 2 Pendiente Disponer Elaboracion, aprobacion y difucion de un instrumento
normativo interno que regule la emision de conformidades de
recepcion de bienes para equipamientos de proyectos de
inversion publica, considerando la naturaleza y caracteristicas del
bien de acuerdo a la ley de contratcaiones y su regla

REC 4 Pendiente Poner en conocimiento de la Procuraduria Pablica Anticorrupcion,
el informe para que inicie las acciones legales contra los
funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
observaciones 1, del presente informe de auditoria.
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044-2022-3-0465 Reporte de Deficiencias REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS FINANCIERO - PLIEGO 455 SOA 01/01/2021 31/12/2021
Significativas
ASP 1 CARECE DE UN INVENTARIO FISICO VALORADO AL 31.12.2021, DEBIDAMENTE CONCILIADO CONTABLEMENTE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente La Oficina Regional de Administracién en coordinacion con la
Oficina de Logistica y Contabilidad regularizar
el saldo de las cuentas contables que conforman el rubro
Inventarios, a nivel de pliego y las unidades
ejecutoras.
¢, La autorizacién para la ejecucion de procesos, actividades o
tareas debe s
ASP 2 EL RUBRO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO DETERMINANDOSE UNA DIFERENCIA POR CONCILIAR
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente El desarrollo del proceso de sinceramiento contable, de este
rubro, por la importancia que tiene en el
componente | ACTIVO del Estado de Situacién Financiera
revelado al 31.1202021.
¢, Nos proporcione la informacion con respecto a los planes de
accion emitidos para mitigar las diferencias
determinada
ASP 3 PROCURADURIA PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL NO CUENTA CON UNA BASE DE DATOS CONFIABLE
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Que, la Procuraduria Publica tome en cuenta las siguientes

acciones a fin de contar con una base de datos

actualizada que permita contar con la informacién sobre las
contingencias generadas de procesos judiciales:

¢, Que se realice un contraste con la informacién incluida en el
Formato OA2 de los est
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046-2022-3-0465 Reporte de Deficiencias REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS FINANCIERO - SEDE CENTRAL [000880] SOA 01/01/2021 31/12/2021
Significativas
ASP 1 RUBRO INVENTARIOS REVELADO CARECE DE UN INVENTARIO FISICO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec |Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente La Oficina Regional de Administracién en coordinacion con la
Oficina de Logistica y Contabilidad regularizar
el saldo de las cuentas contables que conforman el rubro
Inventarios, a nivel de pliego y las unidades
ejecutoras.
¢, La autorizacién para la ejecucion de procesos, actividades o
tareas debe s
ASP 2 RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO NO SE ENCUENTRAN SUSTENTADO CON UN INVENTARIO FISICO
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 2 Pendiente El desarrollo del proceso de sinceramiento contable, de este
rubro, por la importancia que tiene en el
componente | ACTIVO del Estado de Situacién Financiera
revelado al 31.1202021.
¢, Cumpla con los planes de accién emitidos para mitigar las
diferencias determinadas en lo expuesto El desarrollo del
ASP 3 PROCURADURIA PUBLICA NO CUENTA CON UNA BASE DE DATOS CONFIABLE QUE PERMITA REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
Numero Rec Estado Rec Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 3 Pendiente Que, la Procuraduria Publica tome en cuenta las siguientes
acciones a fin de contar con una base de datos
actualizada que permita contar con la informacion sobre las
contingencias generadas de procesos judiciales:
¢, Que se realice un contraste con la informacion incluida en el
Formato OA2 de los est
047-2022-3-0465 Reporte de Deficiencias REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS FINANCIERO - SUB REGION DE DESARROLLO SOA 01/01/2021 31/12/2021
Significativas ILO [001337]
ASP 1 RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO REVELADO EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, QUE CARECE DE UN INVENTARIO FISICO VALO
Numero Rec |Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente Que, el Titular del pliego en coordinacién con el Director de la

UGEL designe a quien corresponda:

¢, El desarrollo del proceso de sinceramiento contable, de este
rubro, por la importancia que tiene en el

componente | ACTIVO del Estado de Situacion Financiera
revelado al 31.1202021.

¢, Nos proporcione
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048-2022-3-0465 Reporte de Deficiencias REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS FINANCIERO - PROYECTO ESPECIAL PASTO  SOA 01/01/2021 31/12/2021
Significativas GRANDE [001144]
ASP 1 RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO REVELADO EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, QUE CARECE DE UN INVENTARIO FISICO VALO
Numero Rec Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente El desarrollo del proceso de sinceramiento contable, de este
rubro, por la importancia que tiene en el
componente | ACTIVO del Estado de Situacién Financiera
revelado al 31.1202021.
¢, Nos proporcione la informacién con respecto a los planes de
accion emitidos para mitigar las diferencias
determinada
051-2022-3-0465 Reporte de Deficiencias REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS FINANCIERO - EDUCACION MARISCAL NIETO  SOA 01/01/2021 31/12/2021
Significativas [001207]
ASP 1 DEL RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO REVELADO EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, QUE CARECE DE UN INVENTARIO
Numero Rec |Estado Rec |Sumilla Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente RECOMENDACIONES
Que, el Titular del pliego en coordinacién con el Director de la
UGEL designe a quien corresponda:
¢, El desarrollo del proceso de sinceramiento contable, de este
rubro, por la importancia que tiene en el
componente | ACTIVO del Estado de Situacién Financiera
revelado al 31.1202021.
é
052-2022-3-0465 Reporte de Deficiencias REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS FINANCIERO - HOSPITAL REGIONAL DE SOA 01/01/2021 31/12/2021
Significativas MOQUEGUA [001394]
ASP 1 DEL RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO REVELADO EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, QUE CARECE DE UN INVENTARIO FISICO
Numero Rec Estado Rec |Sumi|la Rec Ultima Accion Adoptada
REC 1 Pendiente El desarrollo del proceso de sinceramiento contable, de este

rubro, por la importancia que tiene en el

componente | ACTIVO del Estado de Situacién Financiera
revelado al 31.1202021.

¢, Nos proporcione la informacion con respecto a los planes de
accion emitidos para mitigar las diferencias

determinada
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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 012-2021-OCI/5347-SO0

“IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional,
servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden
de servicio n.° 5347-2021-009, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a la implementacion de recomendaciones de informes de servicio de
control posterior, se han identificado situaciones adversas que ameritan la adopcion de
acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de
la entidad.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. LA ENTIDAD NO IMPLEMENTA LAS RECOMENDACIONES ADMINISTRATIVAS Y
LEGALES DE LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR, SITUACION QUE
AFECTARIA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

a) Condicién:

De la revision efectuada al aplicativo informatico “Sistema de Control Gubernamental”
habilitado por la Contraloria General de la Republica para la ejecucion de este
servicio!, se advierte que la entidad a la fecha tiene recomendaciones de tipo
administrativa entidad, administrativa PAS y aspecto legal en estado “Pendiente”, de
las cuales no han iniciado las acciones administrativas y legales correspondientes, tal
como se muestra a continuacion:

Cuadron.”1
Recomendaciones administrativa entidad y administrativa PAS con estado
“Pendiente”
o & 5 ] n.° de Estado de la Tipo de
il n.°de informe | Titulo de informe de auditoria recomendacion recomendacion recomendacién
Gerencia Regional de Desarrolio i Administrativa
, | 0120152 | Economico y Gerencia Regional 3 Pensiune Entidad
5347 de Desarrollo Social ; Administrativa
4 Pendiente Entidad

1 Senvicio relacionado dencminado “Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de los informes de servicio de control

posterior”.

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua,
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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Auditoria de Cumplimiento al
Gobiemo Regional Moquegua
‘Denuncias en la Ejecucion del
Proyecto "Mejoramiento de la
009-2016-2- Infraestructura Educativa de la : Administrativa
2 5347 LE Pillone de Distito de Ubinas, R Panieon Entidad
Provincia General Séanchez
Cemro, Regién  Moquegua”
periodo de 1 de enero de 2012 al
31 de diciembre de 2014
Auditoria de Cumplimiento al
Gobierno Regional Moquegua
“Proyecto: Mejoramiento de la
014-2016-2- Red  Vial  Departamental i Administrativa
¢ 5347 Moguegua - Arequipa, Sub 4 Pandenk Entidad
Tramo KM 04000 al KM 15+000”
periode de 1 de enero de 2013 al
31 de diciembre de 2015
Auditoria de Cumplimiento al
Gobierno Regional Moquegua
“Auditoria de Cumplimento al
Proyecto Especial Regional
Pasto Grande - Ampliaciones de
009-2017-2- Plazo para la Ejecucion vy Administrativa
4 5347 Supenision  del  Proyecto o Pendierie Entidad
Ampliacion de la Frontera
Agricola Lomas de lio -
Moquegua™ periodo 1 de enero
de 2013 al 31 de diciembre de
2016
Auditoria de Cumplimento al
Gobiero Regional Mogquegua
“Servicios de Mantenimiento
Periddico de la Caretera
Departamental Moquegua =
02620172 | Rutas: MO-106, MO-105 y MO- 1 Pendiente o
101, Ejecutados por la Gerencia
Regional de Transportes y
Comunicaciones” periodo de 5
de enero de 2015 al 31 de
T diciembre de 2016
# § 5o Auditoria de cumplimiento al
Gobierno Regional Moquegua al
confrato n.® 352-2013-DLSG-
DRA./GR.MOQ, elaboracion de
ngfg;g‘ expediente técnico a nivel de 1 Pendiente
ejecucion de obra y construccion
de obra para el proyecto
“Ampliacion y mejoramiento del
Hospital de Moquegua®, nivel Il-2
Actos preparatorios y
procedimientos de seleccion de
021-2018-2- la Licitacion Piblica n.” 001- 9 Pendiente Administrativa
5347 2016-CS/DRTC/MOQ y Entidad
Adjudicacion Simplificada n.®
012-2016-CS/DRTC/IMOQ
Rendicion de viaticos de
051;‘4?;35' funcionarios de la Direccion 1 Pendiente
Regional de Salud de Mogquegua
Ficha técnica de mantenimiento
y ejecucion contractual del
Concurso Publico n.° 001-2017- 1 Pendiente
CS/GRTC/MOQ, componente
MO-103

Proceso de contratacion del i =
servicio de fabricacion e 2 Pendiente Adrg::ll:fsdl;aduva
instalacion  de  estructuras

Administrativa
Entidad

Administrativa
Entidad

Administrativa
Entidad

015-2019-2-
5347

104-2019-

= CGIL476

Orientacién de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021



o

al

y < §MOQUEGUA
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pagina 3 de 12

metalicas y coberturas de 06
IIEE de nivel secundaria . Administrativa
derivado del Concurso Pablico J FEscRnS Entidad
n.° 01-2017-CS/GR.M0Q-1
Procedimientos de seleccion de
la obra: Mejoramiento e
JES-2019- !mplememaclén de‘ la
infraestructura  del  instituto i Administrativa
N CorATe Superior Tecnolégico Publico ! Rondwer Entidad
José Carlos Mariategui del
distrito de Samegua, provincia
Mariscal Nieto, region Moquegua
Procedimientos de seleccion de
Adjudicacion Simplificada n.°s
008 y 011-2019-0EC-
021-2020-2- PERPGI/GR.MOQ servicio de 1 Pendi Administrativa
5347.SCE | reparacion  de  ciindros endiente Entidad
hidraulicos y mantenimiento
correctivo de compuertas de las
bocatomas
Incumplimiento de
especificaciones técnicas en la
0523242?052'52 ejecucion de la losa de concreto 1 Pendiente
e inadecuado control de
materiales del CAR
Administracion de  recursos
024-2020-2- | propios en el Instituto Superior . Administrativa
¥ | '5347.5CE | Tecnolégico Publico José Carlos ! Feodionh Entidad
Mariategui
Etapa de evaluacion curmicular ik
Kgé,fg?g del Concurso Publico n.° 003- 1 Pendiente Adnémt';uzma
2019-GRA-MOQ. B
Contratacion Directa n.® 021-
2019-CEC/GR.MOQ-1
convocada para la contratacion
16 oggéog&z- del servicio de confeccion, 1 Pendiente
transporte e instalacion de 04
modulos prefabricados en la
localidad de Amata
: A la ejecucion de la Contratacion
Directa n.° 020-2019-
! QEC/GRMOQ-1  convocada
011-2021-2- para la prestacion del servicio de 1 Pendieria Administrativa
5347-SCE confeccion,  transportes e Entidad
instalacion de Kit de salud pre
fabricados a todo costo para la
localidad de Amata.
Fuente: Sistema de Control Gubemamental verificacion realizada el 13 de setiembre de 2021.

Administrativa
Entidad

15

Administrativa
Entidad

17

Como se muestra en el cuadro precedente a la fecha existen diecisiete (17) informes
de control desde el afio 2015 al 2021 con estado “pendiente” de implementacion con
un total de diecinueve (19) recomendaciones administrativa entidad, las cuales
debieron implementarse en su totalidad, siendo el titular responsable del proceso de
implementacion de las recomendaciones, asi como de mantener una evaluacion y
monitoreo permanente de los avances hasta lograr su total implementacion.

Asimismo, se tiene diecinueve (19) informes de auditoria con recomendaciones de
aspecto legal desde el afio 2014 hasta el 2020, lo que hace un total de veintiuno (21)
recomendaciones con estado “pendiente”, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Mogquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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o
n

n.° de informe

Titulo de informe de auditoria

n.° de
recomendacién

Estado de la
recomendacién

Tipo de
recomendacion

Tipo de
responsabilidad

001-2014-2-
5347

Descontrol en uso de planchas
adquiridas para techar Coliseo
Chen Chen

1

Pendiente

Aspecto legal

Civil

003-2014-2-
5347

Deficiente  elaboracion  de
contrato para la adquisicion de
cemento ¥ conformidad
anticipada

Pendiente

Aspecto legal

Civil

005-2014-2-
5347

Incumplimiento contractual en la
adquisicion de madera, ocasiond
perjuicio econdmico de S/ 11
24337

Pendiente

Aspecto legal

Penal

006-2014-2-
5347

Irregular reprogramacion para
entrega de cemento, ocasiond
perjuicio por S/ 7 985,79

Pendiente

Aspecto legal

Civil

011-2014-2-
5347

Fisuramiento y desprendimiento
de concreto en alcantarillas y
badenes por S/ 8 422,26

Pendiente

Aspecto legal

Civil

011-2015-2-
5347

Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico y Gerencia Regional
de Desarrollo Social

Pendiente

Aspecto legal

Penal

Pendiente

Aspecto legal

Civil

020-2015-2-
5347

Auditoria  de  Cumplimiento
Gobiemo Regional Moquegua
‘Proyecto  Ampliacion de la
Frontera Agricola Lomas de llo -
Moquegua™ periodo 1 de enero
de 2013 al 31 de diciembre de
2014

Pendiente

Aspecto legal

Penal

Pendiente

Aspecto legal

Civil

009-2016-2-
5347

Auditoria de Cumplimiento al
Gobiermo Regional Moquegua
“Denuncias en la Ejecucion del
Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Educativa de la
|.E Pillone de Distrito de Ubinas,
Provincia General Sanchez
Cerro, Region  Moquegua”
periodo de 1 de enero de 2012 al
31 de diciembre de 2014

Pendiente

Aspecto legal

Civil

010-2016-2-
5347

Auditoria de Cumplimiento al
Gobiemo Regional Moquegua
“Ejecucién de las Partidas Base
Granular e Imprimado y Revision
de Procesos de Adquisicion de
Materiales de la  Obra
Mejoramiento de la Red Vial
Vecinal MO-534 Tramo San
Geronimo - E!  Algarrobal"
periodo de 1 de enero de 2013 al
31 de diciembre de 2015

Pendiente

Aspecto legal

Civil

10

014-2016-2-
5347

Auditoria de Cumplimiento al
Gobiemo Regional Moquegua
“Proyecto; Mejoramiento de la
Red  Vial  Departamental
Moquegua - Arequipa, Sub
Tramo KM 0+000 al KM 15+000"
periodo de 1 de enero de 2013 al
31 de diciembre de 2015

Pendiente

Aspecto legal

Civil

"

008-2017-2-
5347

Auditoria de Cumplimiento al
Gobierno Regional Moguegua
“Encargos Intemos y Viaticos
Otorgados al Personal del
Gobierno Regional de Moquegua
- Sede Central® periodo 5 de

Pendiente

Aspecto legal

Civil

Orientacién de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2016

Auditoria de Cumplimiento al
Gobiermo Regional Moquegua
“Auditoria de Cumplimento al
Proyecto Especial Regional
Pasto Grande - Ampliaciones de
009-2017-2- Plazo para la Ejecucion y

5347 Supervision  del  Proyecto
Ampliacion de la Frontera
Agricola Lomas de llo -
Moqguegua” periodo 1 de enero
de 2013 al 31 de diciembre de
2016

12 3 Pendiente Aspecto legal Civil

Auditoria de Cumplimiento al
Gobiemo Regional Moquegua
“Auditoria de Cumplimento al
Proyecto Especial Regional
Pasto Grande - Ampliaciones de

010-2017-2- Plazo para la Ejecucion . o
13 5347 Supenvision  del / Proye w‘; 3 Pendiente Aspecto legal Civil
Ampliacion de la Frontera
Agricola Lomas de llo -
Moquegua™ periodo 1 de enero
de 2013 al 31 de diciembre de
2016

Auditoria de Cumplimiento al
Gobierno Regional Moquegua
“Distribucion de Utilidades con

017-2017-2- Recursos Propios Provenientes ) .
¥ 5347 de las Actividades Productivas y 2 Pendiente Aspecto legal Civil
Empresariales” periodo de 2 de
enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2016

Auditoria de Cumplimento al
Gobierno Regional Moquegua
“Servicios de Mantenimiento
Periodico de la Carmetera
02620172 | Departamental Moguegua
5347 Rutas: MO-106, MO-105 y MO- 2 Pendiente Aspecto legal Penal / Civil
101, Ejecutados por la Gerencia
Regional de Transportes vy
Comunicaciones” periodo de 5
de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2016

15

P Uso de camioneta EGK-302 del
A 1% 016-2020-2- | Gobiemo Regional Moquegua
\ 5347-SCE sin autorizacion en dia no

; 4 Pendiente Aspecto legal Civil
') laborable

Procedimientos de seleccion de
Adjudicacion Simplificada n.°s
008 y 011-2019-OEC- Pendiente
021-2020-2- | PERPG/GRMOQ senicio de
5347-SCE reparacion de cilindros Aspack sl Penal
hidraulicos y mantenimiento
correctivo de compuertas de las
bocatomas

Incumplimiento de
especificaciones técnicas en la
ejecucion de la losa de concreto 2 Pendiente Aspecto legal Civil
e inadecuado control de
materiales del CAR

022-2020-2-

8 | sar.sce

Administracion  de  recursos
19 024-2020-2- propios en el Instituto Superior 9
5347-SCE Tecnolégico Publico José Carlos
Mariategui

Pendiente Aspecio legal Penal

Fuente: Sistema de Control Gubemamental verificacion realizada el 13 de setiembre de 2021.

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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Tal como se advierte en los cuadros precedentes, el Gobierno Regional Moquegua
viene cumpliendo parcialmente con la implementacion de las recomendaciones de
acuerdo a lo establecido en la directiva ya que a la fecha no se tiene el sustento y
evidencia de haberse iniciado las acciones administrativas debiendo sefialar que en
algunos casos se alcanzdé documentacién del inicio del procedimiento administrativo
y en otros informes de control habrian transcurrido el plazo legal de prescripcion o
caducidad sin que se emita pronunciamiento correspondiente.

b) Criterio:
La situacion descrita, ha trasgredido la normativa siguiente:

> Directiva n.° 014-2020-CG/SADEN  “Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacién” aprobada por Resolucion de Contraloria
n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020.

1)

6.2 Competencias vinculadas al proceso de implementacion de las
recomendaciones de los informes de control y su seguimiento

[
6.2.3 Del Titular de la entidad

Es el responsable del proceso de implementacion de las recomendaciones de los
informes de control que le han sido notificados, de mantener una evaluacion y
monitoreo permanente respecto a los avances obtenidos hasta lograr su total
implementacion, de informar y remitir la documentacién a la Contraloria y al OCI
en la oportunidad y forma que sean requeridos, para tal efecto, designa al
funcionario ptiblico encargado de monitorear el citado proceso y a los funcionarios
publicos responsables de la implementacion, asimismo, dispone las acciones o
medidas necesaria que correspondan.

Cuando la entidad cuente con unidades ejecutoras a su cargo, el Titular de la
entidad puede delegar a los Titulares de las unidades ejecutoras la suscripcion del
Plan de Accion del informe de control que le ha sido notificado, mediante resolucion
u otro documento correspondiente. La delegacion de esta funcion no la exime de
responsabilidad y supervision.

()

7.1.2 Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones

A partir de la informacién y documentacion que el funcionario responsable del
monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones registra en el
aplicativo informatico o remite al OCI o a la Contraloria para sustentar las acciones
en la implementacion de las recomendaciones, el OCI, las unidades orgénicas u
organos desconcentrados de la Contraloria evaluan el grado de avance o
cumplimiento de la implementacion de cada recomendacion y determina su estado
de al tipo de recomendacion, en la forma siguiente:

()

Orientacién de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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7.1.2.2 Estados de las recomendaciones para el inicio de las acciones

administrativas

Estado

Descripcion

Pendiente

Cuando no se ha iniciado el procedimiento administrativo y
se encuentre aun dentro del plazo maximo para su inicio.

Implementada

Cuando se ha emitido la resolucién u otro documento
expreso de inicio del procedimiento administrativo y este ha
sido notificado al funcionario o servidor publico.

Inaplicable

Cuando los hechos que dieron lugar a la recomendacion han
superado el plazo maximo para el inicio del procedimiento
administrativo.

Cuando se sustenta técnica o juridicamente que no es
posible implementar la recomendacion.

Cuando se emita resolucion o documento expreso que
declara la improcedencia, conclusion o el archivo del
procedimiento administrativo, entre otros.

Procedimiento para determinar el estado de las recomendaciones para el
inicio de las acciones administrativas

()

b) Para recomendaciones formuladas en los informes de control relacionadas con
el inicio de acciones adminisirativas a cargo de la entidad, el estado de la
recomendacion se determina autoraticamente a partir de la informacién que
registra la entidad en el aplicativo informatico de la Contraloria, o remitiendo la
documentacién que sustenta el estado de las recomendacion, al OCI o las
unidades organicas u 6rganos desconcentrados de la Contraloria cuando

corresponda.

7.1.2.3 Estados de las recomendaciones para el inicio de las acciones legales

Estado

Descripcion

Pendiente

En los casos de naturaleza penal, cuando no se ha
presentado la denuncia ante el Ministerio Publico.

En los casos de naturaleza civil, cuando no se ha interpuesto
la demanda ante el Poder Judicial.

Implementada

En los casos de naturaleza penal, cuando se ha presentado
la denuncia ante el Ministerio Publico.

En los casos de naturaleza civil, cuando se ha interpuesto la
demanda ante el Poder Judicial, o cuando anftes de
interponer esta, se producido el pago total del perjuicio
economico identificado, lo cual debe ser acredifado con
documento valido.

Inaplicable

Cuando se sustenta técnica o juridicamente que no se puede
implementar la recomendacion.

¢) El OClI solicita informacion a la Procuraduria Publica que corresponda o al
representante legal para la defensa de los asuntos judiciales, en los casos en
que la remision de la informacién para el seguimiento del inicio de las acciones
legales o el seguimiento del proceso no se encuentre a cargo de Ja
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion.

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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7.1.4 De las infracciones por incumplimiento en la implementacion de las
recomendaciones

a

b)

¢)

El funcionario publico responsable en la entidad de implementar Ia
recomendacion formulada en el informe de control, incurre en infraccion
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, cuando no ha
implementado la recomendacién en el plazo establecido en el Plan de
Accion, en cuyo caso el OCl o las unidades organicas u oOrganos
desconcentradas de la Contralorfa informan, con la documentacion que
sustenta dicha situacion, a las instancias competentes de la Contraloria,
para el inicio de las acciones que correspondan en el marco de las
disposiciones del RIS.

El funcionario publico responsable de implementar la recomendacion para el
inicio de las acciones administrativas, incurre en infraccion sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria en los siguientes casos:

- Cuando no se han iniciada las acciones administrativas en el plazo
establecido en el Plan de Accion.

- Cuando habiendo vencido el plazo establecido en el Plan de Acci6n sin
haberse iniciado las acciones administrativas, vence el plazo legal de
prescripcion establecido para el inicio de las acciones administrativas.

- Cuando habiendo iniciado el procedimiento administrativo han transcurrido
el plazo legal de prescripcion o caducidad sin que se emita
pronunciamiento.

En estos supuestos, el OCl informa, con la documentacién que sustenta,
a las Instancias competentes de la Contraloria, con copia a la unidad
organica u érgano desconcentrado que supervisa al OCI, para el inicio de
las acciones que correspondan en el marco de las disposiciones del RIS,
sin perjuicio de que el Titular de la entidad adopte las acciones que
correspondan para el deslinde de las responsabilidades por la inaccion
administrativa.

Los representantes legales para la defensa de los asuntos judiciales que son
responsables de implementar la recomendacion de los informes de control de
acuerdo a lo sefialado en el literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785,
incurren en infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,
cuando no han iniciado las acciones legales en el pazo establecido en el Plan
de Accion. En este supuesto, el OCl o la unidad organica u 6rgano
desconcentrado de la Contraloria informa a las instancias competentes de la
Contraloria para el inicio de las acciones que correspondan en el marco de
las disposiciones del RIS, con la documentacion sustentante.

Asimismo, respecto al incumplimiento de la implementacion de la
recomendacion de los informes de control para inicio de acciones legales por
parte de los Procuradores Pblicos, el OCI, o la unidad orgénica u 6rgano
desconcentrado de la Contraloria informa dicha situacion a la Oficina de
Control Funcional de la Procuraduria General de Estado o la que haga sus
veces, adjuntando la documentacion respectiva, para las acciones que
correspondan.

()

QOrientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
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c) Consecuencia:

El hecho antes descrito, genera la situacion adversa que afecta la oportunidad del
inicio de las acciones administrativas y legales en los plazos establecidos y el
cumplimiento de sus objetivos.

LA ENTIDAD NO HA CUMPLIDO CON DESIGNAR AL RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EMANADAS DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL POSTERIOR, LO QUE AFECTARIA LA FINALIDAD PUBLICA Y EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

a) Condicion:

La entidad tiene la responsabilidad de designar, mediante documento expreso, al
funcionario publico que debe realizar la labor de monitorear la implementacion de las
recomendaciones emanadas de los servicios de control posterior.

Sin embargo, durante el presente afio se ha omitido efectuar tal designacion,
conllevando a que la implementacién de las recomendaciones emanadas de los
citados informes se realice en forma individual directamente por las instancias de
gestion encargadas de su implementacion, quienes desarrollan tal labor bajo criterios
propios del area o dependencia a la cual pertenecen, omitiendo informacion respecto
a otras areas o dependencias ajenas a las mismas, conllevando a que las medidas
adoptadas por la entidad, destinadas a la implementacion de las recomendaciones
resulte, en su caso, insuficiente o incompleta.

Tal deficiencia requiere ser subsanada con la labor del funcionario que, en el ejercicio
de sus funciones, coordine y monitoree la labor de las instancias de gestion
encargadas de la implementacion de medidas correctivas para su consecucion eficaz
y eficiente.

b) Criterio:

La situacion descrita, ha trasgredido la normativa siguiente:

» Directiva n.° 014-2020-CG/SADEN  “Implementacion de |las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacién” aprobada por Resoluciéon de Contraloria
n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020.

I{{I - .J
6.4.4 De la entidad
6.4.4.1 De la implementacion de las recomendaciones

a) Del Titular de Ia entidad
(...)
- Designar mediante documento expreso al funcionario publico de la
entidad que realizara la labor de monitorear el proceso de
implementacion de las recomendaciones a fravés del Plan de

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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Accion aprobado. La designacion debe recaer en la méxima
autoridad administrativa de la entidad.

L)

b) Delfuncionario publico responsable del monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones

- Eselfuncionario publico con la méaxima autoridad administrativa de
la entidad.

- Elaborar, suscribir y remitir el Plan de Accion al OCl en los plazos
y forma establecidos en la presente Directiva.

- Coordinar de manera permanente con los funcionarios publicos
responsables de implementar las recomendaciones del informe de
control, a fin de cumplir con las acciones y plazos establecidos en
el Plan de Accion.

- Evaluar la informacion registrada o remitida por los funcionarios
publicos  responsables de la implementacion de las
recomendaciones del informe de control, para su consolidacion y

remisién al OCI o a la unidad organica u 6rgano desconcentrado
de la Conraloria a cargo del seguimiento cuando corresponda’.

¢) Consecuencia:

La omision en la designacion del funcionario publico responsable del monitoreo del
proceso de implementacion de las recomendaciones genera el riesgo de que la
entidad incumpla con realizar tal funcion de manera eficaz y eficiente.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante
el desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la “Implementacion de recomendaciones
de informes de servicio de control posterior”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y
andlisis de los datos registrados en el aplicativo informatico “Sistema de Control
Gubernamental - SCG", documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la
cual ha sido sefialada en la condicion y a la cual se tiene acceso mediante usuario y
contrasefa.

CONCLUSION

Durante la ejecucién del servicio de Orientacion de Oficio a la implementacion de
recomendaciones de informes de servicio de control posterior se ha advertido dos (2)
situaciones adversas que afectan o podrian afectar el resultado o el logro de los objetivos de
la normativa referente al seguimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria, la
cual ha sido detallada en el presente informe.

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio,
el cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de
Orientacion de Oficio a la implementacion de recomendaciones de informes de servicio de
control posterior, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, a fin de cumplir con la implementacion de las recomendaciones de acuerdo
a lo establecido en la normativa correspondiente.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional Moquegua, a través del plan de accion, las acciones
preventivas o correctivas que implemente respecto a las situaciones adversas contenidas
en el presente Informe de Orientacion de Oficio.

Moquegua, 14 de setiembre de 2021.

Artufé Alejandro Zea Manrique
Jefe-del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Moquegua

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, region Moquegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD
1. LA ENTIDAD NO IMPLEMENTA LAS RECOMENDACIONES ADMINISTRATIVAS Y

LEGALES DE LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR, SITUACION QUE
AFECTARIA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

N° Documento

1 Reporte denominado “Recomendaciones pendientes y en proceso” obtenido del
Sistema de Control Gubernamental - SCG el 13 de septiembre de 2021.

Directiva n.° 014-2020-CG/SADEN “Implementacion de las recomendaciones de

los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion”

aprobada por Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre de

2020.

2. LA ENTIDAD NO HA CUMPLIDO CON DESIGNAR AL RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EMANADAS DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL POSTERIOR, LO QUE AFECTARIA LA FINALIDAD PUBLICA Y EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

N° Documento

Directiva n.® 014-2020-CG/SADEN “Implementacién de las recomendaciones de
los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion’
aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 343-2020-CG de 23 de noviembre de
2020.

Orientacion de Oficio al Gobierno Regional Moquegua, distrito de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, regién Moguegua.
Periodo: Del 10 de setiembre de 2021 al 13 de setiembre de 2021
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Organo de Control Institucional

"Decenio de rig lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

OFICIO N° 486-2021-GRM/OCI | GOBER .: A 10} j\anyegua, 15 de septiembre de 2021.
Profesor | 15 SEP. 2021

Zenon Cuevas Pare i RECIRBID

Gobernador T e

Gobierno Regional Moquegua
Av. Circunvalacion s/n Sector El Gramadal

Moguegua/Mariscal Nieto/Moquegua

ASUNTO : Comunicacion de Informe de Orientacion de Oficio N° 012-2021-OCl/5347-S00

REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n® 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la
“‘Implementacién de recomendaciones de informes de servicio de control posterior”, comunicamos que se
han identificado dos situaciones adversas contenidas en el Informe de Orientacion de Oficio
N° 012-2021-OCl/5347-S0O0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional
Moquegua, el Plan de Accion correspondiente, el mismo que se adjunta al presente en un (1) folio, en un
plazo de diez (10) dias de habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente
comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

A\ \\1;_"_‘1‘ /:
Artl:/rg/ﬂejihdro Zea Manrique

Jefe delOrgano del Control Institucional
__ Gobiemo Regional Moquegua

AAZM/ezf.
C.c.: Archivo.

l GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
Av. Circunvalacion s/n Sector El Gramadal - Moguegua  E-mail:

www.regionmoquegua.gob.pe
Teléfono (053) 584550 - Anexo 1523
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y K i
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo ' e
| J—— O BB,
Jests Maria, 10 de Julio de 2023 : GG’Z 645
OFICIO N° 000312-2023-CG/ADES : § JUL 2023
RE cCIBIDO
Sefior: Ot ; -
Yuner Nemecio Calizaya Fuertes Hore: JAa Q1) Folis: 6% Firma:——fo/—
Responsable del Portal de Transparencia -

Direccion Regional de Educacion Moquegua
Urbanizacion Enrique Lépez Albdjar Mz. B-1 S/N C.P. San Antonio M.Nieto
Moguegua/Mariscal Nieto/Moguegua

Asunto : Publicacion del “Estado de implementacién de las recomendaciones del informe
de servicio de control posterior orientadas a la mejora de la gestion” primer
semestre de 2023, en el Portal de Transparencia Estandar

Referencia : a) Resolucion Directoral Regional N° 00361 de 31 de marzo de 2015.
b) Directiva N°  014-2020-CG/SESNC  “Implementacién  de  las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento
y publicacién”, aprobado con Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG
de 23 de noviembre de 2020.

Me dirijo a usted en su calidad de Funcionario responsable de actualizar el Portal de
Transparencia Estandar, designado mediante el documento de la referencia a) y en mérito al
literal d) del numeral 7.3.1 de la normativa de la referencia b), el cual establece como
responsabilidad a su cargo la publicacién del “Estado de implementacién de las recomendaciones
del informe de servicio de control posterior orientadas a la mejora de la gestion”, en el plazo maximo
de tres (3) dias habiles, contando a partir del dia siguiente de recibida la presente
comunicacion.

En ese sentido, se adjunta el detalle del estado de las recomendaciones derivadas de
informes de Auditoria de Desempefio, correspondiente al primer semestre de 2023, para
su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Armando Ernesto Olarte Guerrero
Subgerente de Auditoria de Desempefio
Contraloria General de la Republica

(AOG/gac)
Nro. Emisién: 01861 (L200 - 2023) Elab:(U17000 - L200)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 5%

( — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

(} d Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas 2 través de la siguiente ig

3 _.....L direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &5k
ANOS verificacién: IUOUIHN
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”
Entidad: Gerencia Regional de Educacion Moquegua
Periodo de Seguimiento Enero — junio de 2023
TIPO DE INFORME
N° DEL INFORME DE DE SERVICIO DE N° DE ESTADO DE LA
SERVICIO CONTROL RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
DE CONTROL POSTERIOR POSTERIOR
Desarrollar un sistema de seguimiento que cuente con la participacion de las |IEE, UGEL y GRE, sobre
Auditoria de Desempefio 001 las plazas no cubiertas de docentes a fin de tomar las acciones oportunas segun las competencias de Pendiente
cada una de las instancias de gestion.
Optimizar el proceso de ejecucion presupuestal en el marco de los criterios de priorizacion aprobados por
Auditoria de Desempefio 002 el gobierno regional mediante Resolucitn Ejecutiva Regional N° 180-2019-GR/MOQ de 15 de abril 2019 Pendiente
para el cierre de brechas en el marco de la gestion por resultados.
Incorporar en el seguimiento un procedimiento a fin de identificar que IIEE presentan dificultades en la
ejecucion de los recursos asignados para la conservacion de los locales educativos, en el marco del
30565-2021-CG-DSNC-ADE  |Auditoria de Desempefio 003 programa mi mantenimiento, como son: (i) IIEE que no efectuaron el registro de las fichas de acciones de Pendiente
“Auditoria de Desempeiio al mantenimiento, (i) IIEE que no realizaron su declaracion de gasto de manera satisfactoria e (iii) IIEE que
asequramiento de horas fectivas y no hicieron uso del monto designado.
‘?’afeffafej ealicafivos d:’ nivel Aticular con el PRONIED para la asistencia técnica a las UGEL e IIEE que presenten dificultades en la
primarta del servicio df; g_cat;o? Auditoria de Desempefio 004 ejecucion de los recursos asignados para la conservacion de los locales educativos, en el marco del Pendiente
basica regular bajo el ambito de programa mi mantenimiento.
gobierno regional
Incorporar en el seguimiento un procedimiento a fin de verificar la enfrega de los consolidados de las horas
Auditoria de Desempefio 005 efectivas de trabajo pedagogico reportadas por los directores de las IIEE de la region Moquegua a las Implementada
UGEL con el objeto de que la DRE cuente con un diagnéstico del cumplimiento de las horas efectivas.
Disponer la elaboracién de un lineamiento que permita establecer un sistema de registro de informacion
Auditoria de Desempefio 006 regional de acceso a las instancias de gestion educativa descentralizada que facilite el registro de la labor En proceso
diaria efectiva del docente y promueva el seguimiento y control por parte del area competente de la DRE.
i 4 Establecer un procedimiento en el seguimiento al proceso de dotacion de material educativo que permita
Audioria de Desempefio 097 identificar posibles retrasos y limitaciones en el cronograma de distribucion local del material educativo. Implementada

Paginalde 2



) b
ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”
Entidad: Gerencia Regional de Educacion Moquegua
Periodo de Seguimiento | Enero — junio de 2023
TIPO DE INFORME
N° DEL INFORME DE DE SERVICIO DE N°® DE ESTADO DE LA
SERVICIO CONTROL RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
DE CONTROL POSTERIOR POSTERIOR
Fortalecer e impulsar los mecanismos de coordinacion vertical y horizontal de caracter intergubernamental
Auditoria de Desempefio 008 ya establecidos por el MINEDU, a fin de superar las dificultades presentadas durante el proceso de Implementada
dotacion de material educativo, en particular, respecto a la suficiencia y oportunidad.
Promover que las UGEL cuenten con un plan de mantenimiento de los almacenes de material educalivo
Auditoria de Desempefio 009 afin de identificar las necesidades y programar las atenciones correspondientes para la conservacion del Implementada
30565-2021-CG-DSNC-ADE Tt s o,
*Auditoria de Desempefio al
aseguramiento de horas lectivas y Coordinar acciones de asistencia lécnica con el MINEDU para las IIEE sobre el correcto uso del sistema
materiales educalivos del nivel |Auditoria de Desempeiio 010 de informacion de apoyo a la gestion de la institucion educativa (SIAGIE), y realizar a través de la UGEL, Implementada
primaria del servicio de educacion un seguimiento y monitoreo al cumplimiento del registro.
bésica regufar bajo el &mbito del
Goiisro roglon Promover programas de formacion continua en el dominio de lenguas originarias dirigido a los docentes
Auditoria de Desempefio 011 de educacion intercultural bilinglie (EIB) y establecer convenios con los institutos pedagogicos o En proceso
universidades de la region para la incorporacion de cursos de formacion inicial en lenguas originarias.
Incorporar en los instrumentos de planificacion y fichas de monitoreo indicadores que permitan recoger
: 5 evidencia sobre el uso pedagogico del material educativo, a fin de cubrir todos los aspectos del uso y
Auctincia/de Disempalis Ui contar con un diagnéstico regional que colabore en la toma de decisiones e implementacion de estrategias Enproceso
para el fomento de uso del mismo.
Pagina 2 de 2



18/7/23, 8:44 Correo de Gerencia Regional de Educacién Moguegua - Oficio N° 000312-2023-CG/ADES

Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua
<mesadepartes@gremoquegua.edu.pe>

Oficio N° 000312-2023-CG/ADES

1 mensaje

Carlita Ximena Paredes Arica <cparedesa@contraloria.gob.pe> 17 de julio de 2023, 17:13
Para: Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Educacién de Moguegua <mesadepartes@gremoquegua.edu.pe>
Sefior:
Yuner Nemecio Calizaya Fuertes
Responsable del Portal de Transparencia
Direccién Regional de Educacién Mequegua
Buenas tardes,
Adjunto el Oficic N° 000312-2023-CG/ADES de 10 de julio de 2023, a través del cual se adjunta como anexo el
detalle del estado de las recomendaciones derivadas de informes Auditoria de Desempenio, correspondiente al
primer semestre de 2023, para su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

— Cordialmente,

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2 adjuntos

= 4. OFICIO-000312-2023-ADES_Moquegua.pdf
] 140K

= 4.1 ANEXO OFICIO PUBLICACION GRE MOQUEGUA_ANEXO OK.PDF
237K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=40006288b3&view=pt&search=all&permthid=thread-f:17717075943731 691178&simpl=msg-f:1771707594373... 1/1
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Grgano de Control Institucional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“Implementacion de la Recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - GOBIERNC REGIONAL DE MOQUEGUA

DEL 1 BE ENERO AL 30 DE JUNIC DE 2022

Servicio de ! tativas para el deslinde de las responsabilidades que mrrgspor?dan. de_ los funcionarios pUbliws_ del
Controf Especifico Proyecto Especial Reglopal Pasto Grande comprendidos en los hechos irmegulares “Baja c:ontablely pammomal de unidades vehiculares operativas
1 7121-2020- a Hechos con mediante procedimients irmeqular, afectd la transparencia d ellos actos administrativos y &l cumplimiento de los objetivos de la entidad” y “Emision Pendiente
CGIGRMQ-SCE Presunta de vales de asignacion de combustibie a unidad vehicular inoperativa consignando informacion no relacionada a la correspondiente; afectd en
Iregularidad correcto uso ¥ destino de los recursos plblicos, contraviniendo el principic de legalidad y el deber de transparencia de la funcign pubiica’, del
presente informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que reguian la materia.
5 Disponer el inicia de las acciones administrativas para e deslinde de responsabilidad de los servidores pablicos de la Entidad comprendidas en |
. . ! mplementada
las observaciones n.” 1 y 2, conforme ¢l marco nermativo aplicable.
3 Paner en conocimiento de la Procuraduria Piblica Regional del Goblerno Regional de Moquegua, para que inicie las acciones legales respectoa Implementada
los servidores publicos sefialados en las obsgrvaciones .= 1y 2 del presente informe.
Inferme de Disponer &l uso de protocolos de control de trabajos por parte de la residencia e inspeccién de la obra para la culminacion y termine de actividades
4 010-2021-2-0805-AC Auditoria de predecesoras, asi como, para los ensayos de laboratorio de concreto, incorperando la mismas en la directiva de gjecucién de obras, bajo la En proceso
Cumplimégnto modalidad de ejecucion presupuestaria directa, a fin de garantizar la calidad y €l sustento correspondiente para la aprobacion de adicionales de P
obra.
Disponga que la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Gerencia de la Produccion y
5 Desarrollo Agricala, en cautela de la correcta utilizacién de sus recursos econdmicos, emitan lineamientos yfo direclivas para la elaboracion, Implementada
aprobacion, ejecucion, supsrvision y cierre de los planes de trabajo de la Entidad.

Fuente: Sistema Macional de Control - SCG

Pagina1de1
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< sMOQUEGUA

Grgano de Control Institucional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“Implementacion de la Recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - GOBIERNC REGIONAL DE MOQUEGUA

DEL 1 BE ENERO AL 30 DE JUNIC DE 2022

Servicio de ! tativas para el deslinde de las responsabilidades que mrrgspor?dan. de_ los funcionarios pUbliws_ del
Controf Especifico Proyecto Especial Reglopal Pasto Grande comprendidos en los hechos irmegulares “Baja c:ontablely pammomal de unidades vehiculares operativas
1 7121-2020- a Hechos con mediante procedimients irmeqular, afectd la transparencia d ellos actos administrativos y &l cumplimiento de los objetivos de la entidad” y “Emision Pendiente
CGIGRMQ-SCE Presunta de vales de asignacion de combustibie a unidad vehicular inoperativa consignando informacion no relacionada a la correspondiente; afectd en
Iregularidad correcto uso ¥ destino de los recursos plblicos, contraviniendo el principic de legalidad y el deber de transparencia de la funcign pubiica’, del
presente informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que reguian la materia.
5 Disponer el inicia de las acciones administrativas para e deslinde de responsabilidad de los servidores pablicos de la Entidad comprendidas en |
. . ! mplementada
las observaciones n.” 1 y 2, conforme ¢l marco nermativo aplicable.
3 Paner en conocimiento de la Procuraduria Piblica Regional del Goblerno Regional de Moquegua, para que inicie las acciones legales respectoa Implementada
los servidores publicos sefialados en las obsgrvaciones .= 1y 2 del presente informe.
Inferme de Disponer &l uso de protocolos de control de trabajos por parte de la residencia e inspeccién de la obra para la culminacion y termine de actividades
4 010-2021-2-0805-AC Auditoria de predecesoras, asi como, para los ensayos de laboratorio de concreto, incorperando la mismas en la directiva de gjecucién de obras, bajo la En proceso
Cumplimégnto modalidad de ejecucion presupuestaria directa, a fin de garantizar la calidad y €l sustento correspondiente para la aprobacion de adicionales de P
obra.
Disponga que la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Gerencia de la Produccion y
5 Desarrollo Agricala, en cautela de la correcta utilizacién de sus recursos econdmicos, emitan lineamientos yfo direclivas para la elaboracion, Implementada
aprobacion, ejecucion, supsrvision y cierre de los planes de trabajo de la Entidad.

Fuente: Sistema Macional de Control - SCG
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad:

Gobierno Regional Mogueg

Periodo de seguimiento:

4 de enero al 30 de junio de 2021

N° DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

403-2003-1-L470

Informe Largo
(Admninistrativo)

A la sede central del Gobiemo Regional de Mogquegua:

La Gerencia General Regional del Gobiemo Regional de Moquegua, disponga que a través de la
Direccion Regional de Administracion, en coordinacion con la Direccion de Finanzas y la
Direccion Regional de Asesorla Juridica, se analice, evalué y meritde los hechoz a fin de inicias
las acciones administrativas y/o legales tendientes al recupero y regularizacion de los montos
pedientes de rendicion de cuenta por concepto encargos generales, encangos internos, vidticos y
uniformes.

No Impiementada

13

La Sede Central del Gobiemo Regional de Moquagua:

Disponga, a través de la Gerencia Gi Il Regienal se conft una comisidn a fin de que, en|
un plazo perentorio, meritien y ejecuten las acciones técnico administrativas y legales que|
permitan la incorporacidn de los saldos observados al patrimonio del Gobierno Regional de|
Moquegua; y se encargue de culminar el proceso de desactivacion del ex FONDEAGRO,
emitiéndose los informes consiguientes relacionados al uso y destino de los aclivos y pasivos
recibidos en la transferencia del CTAR region Moquegua - Tacna - Puno al CTAR Mogquegua.

No Implementada

16

Al Titular de la Direccion Regional de Salud Moquegua:

Que, el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion a través de la Unidad de Control
Patrimonial debera efectuarse las tasaciones correspendientes a fin de determinar la cuantia
para la incorporacién al patrimonio de la entidad y de esa manera refiejar razonablements el
saldo de la cuenta inmuebles, maquinaria y equipo. Asimismo, debe impl los s

pertinentes en coordinacion con el drea encargada del control de las obras ejecutadas, asl como!
de Asesoria Legal, a fin de que se conozca oportunamente los ingresos de bienes por cualguier
modalidad (donacion, fransferencia, etc.) lo cual permitira efectuar el registro oportuno y contral
fisico permanente en salvaguarda de los activos de la entidad.

No Implementada

Al Titular de la Direccitn Regional de Salud Moquegua:
Que, el director ejecutivo de la oficina de administracion y la isidn de gestidn patrimonial

efectien las acciones perinentes para concluir el saneamiento técnico legal de los inmuebles, a
efectos de garantizar la propiedad de los activos de |a entidad y reflejar razonablemente en log
|estados financieros el saldo de la cuenta, Asimisma, debe obtener un reporte periddico por parte
del &rea que se encarga del saneamiento de bienes, el cual proporcionara a las Unidades de)
Contabilidad y Patrimonio para su registro contable y patrimanial, respectivamente.

Con o a los vehiculos, debera merit los bienes que deberan ser objeto de|

iento, tomandose en consideracion entre olros aspectos, la vida Util de los mismos,
Yoy ;s i

No Implementada

010-2004-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

Al Titular de la Direccién Regional de Salud Moqueg Que la Direccidn|
Ejecutiva de Administracién disponga, que la Direccion de Economia reitere la solicitud de los
Certificados de Reembolso ylo Chegues efectuada ante EsSalud, hasta concretizar su
obtencién, cuyo monitoreo y supervision estard a su cargo, practica que deberd adoptarse|
también en los ejercicios futuros

No Implementada

010-2006-3-0120

Informe Largo
(Admninistrativo)

2

Al Director Regional de Salud Que en atribucidn|
de la Oficina de Administracién disponga:Que el Director de la Oficina de Administracion|

|disponga al Jefe de Centabilidad y Areas Administrativas efectien las coordinaciones pertinentes|

con motivo del ciee de cada ejercicio economico, a efectos de consolidar y conciliar las|

|existencias fisicas valorizadas con los saldos reflejados en libros contables.Sin perjuicio de lo|

comentado en el presente ejercicio previo anélisis se debe proceder a efectuar las|
regularizaciones yfo ajustes de la cuenta ble de Existencias con el i io fisico en Ia|
que se ha determinado una diferencia neta por un importe de S/, 77,593,

No Implementada

23

Que el Director de la Oficina de Administracion efectie las coordinaciones adminisirativas
interas para que antes del clerre de cada ejercicio econdémico se elabore un Plan y Cronogramal
de Actividades para la toma de un Inventario fisico integral de! rubro de *Infraestructura Pblica’|
a efectos de determinar la existencia fisica y estado situacional de estos bienes patnmoniales,
los mismos que deben ser concliados con registros contables, efectuando los ajustes y
regularizaciones que coresponda.

No Implementada

24

Que el Director de Administracitn disponga al Jefe de Contabilidad que previo andlisis proced
en el presente ejercicio a regulanizar los bienes de las sub cuentas Maquinaria y Equipo y|

{Muebles y Enseres por un monto de S/..28,868, que se en situacion de fal ¥

estan considerados en el inventario al 31 de diciembre del 2005,

No Implementada

Para el Presidente del CAFAE de la Sede Cental del Gobiemo Regional de Moquegua:
Se sirva disponer las acciones necesarias a fin de iniciar la recuperacion de los pagos en exceso
a favor de terceros cuyo monto total asciende a Sf. 1 161,81,

No Implementada
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007-2007-2-5347

Informe Largo
{Administrativo)

Para el Presidente del CAFAE de la Sede Central del Gobierno Regional de Moguegua: Se sival
disponer las acclones necesarias respecto a: - Concluir con la recuperacidn de los pagos en
exceso por incenlivo laboral determinados en anterior accion de control, monto que al
31.0ic.2006 asciends a S/ 3 530,00 y de ser necesario iniciar las acciones judiciales|
comespondientes, - Revertir al Tesoro Piblico los fondos recuperados provenientes de log
pagos en exceso determinados. - Concluir con la recuperacion de las jas a favor del
CAFAE provenientes de ejercicios anteriores, por concepto de préstamos olorgados, anticipos
con cargo rendicién d ntada y olras gas, asi como el registro contable oportuno de
dichas operaciones.

No Implementada

Para el Presidente del CAFAE de la Sede Central del Gobiemo Regional de Moquegua: Se siva
disponer que el Contador del CAFAE; - cumpla con presentar y sustentar periddicamente los
|linformes contablas de ingresos y gastos del Comits. - Manienga actualizados los libros y
registros contables. - Al cierre de cada ejercicio economico establezca los lineamientos que
garanticen la corecta emision de la Informacién Financiera. - Emita opinién sobre la
conlratacion del profesional contable que formulara y suscribird los estados financieros del
Comité, el mismo que debera reunir los conccimientos, experiencia e idoneidad requerida.

No Implementada

002-2008-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativa)

Disponer a través de la Gerencia General Regional, que la Direccion Regional de Administracion
en coordinacién con la Direccion de Logistica y Servicios Generales, caulelen los criterios de
racionalidad y transparencia en los procesos de adguisiciones y contrataciones de bienes,
senvicios u obras, realizandose los Procesos de Seleccitn de acuerdo a los lineamientos
establecidos y definidos en la Lay del Texio Unico Ordenado y el Reglamento de la Ley de

*Normas Complementarias para la Adquisicion de Bienes y Servicios para la Ejecucion de Obras
y para el Funcionamiento de las Unidades Organicas en el Gobierno Regional de Moquegua®,
para el caso de las Compras Directas menores a una Unidad Impositiva Tributaria,

i

Confrataciones y Adquisiciones del Estado. Asimismo, se implemente y actualize la Directiva| |

No Implementada

Disponer a fravés de la Gerencia General Regional, que la Gerencia Regional de Infraestructura
en coordinaciin con la Sub Gerencia de Liquidaciones, elaboren nuevamente yo corrijan de ser
el caso, las deficiencias encontradas en la liquidacién de las obras observadas. Asimismo y en

Obras por Adminisiracion Directa, para cautelar que las Liquidaciones efectuadas sean
concordantes con la normatividad vigente cuya informacion suministrada sea completa, oniginal y
fehaciente con la ejecucitn fisica del proyecto.

coordinacién con la Oficina de Desarrollo Institucional, actualize la Directiva de Liquidacion de| .

No Implementada

Disponga a traves de la Gerencia General Regional, que la Direccion Regicnal de Administracion
en coordinacién con la Direccion de Asesoria Jurldica, inicien las acclones administrativas yio
civiles pertinentes a fin de recuperar la cantidad de S/ 6 506,47, monto generado por la no
aplicacién de penafidades por el incumplimiento en la entrega del bien por parte de la Empresa
TOYOTACNA SAC.

No Implementada

Disponga a fraves de la Gerencia General Regional, que la Direccion Regional de Administracion
en coordinacion con la Direccidn de Asesoria Juridica, inicien las acciones administrativas ylo
civiles pertinentes contra los responsables implicados, a fin de recuperar la cantidad de S/. 1
875,72, monto generado por el faltante de las 110 bolsas de cemento de la Obra: *Rehabilitacion
del Reservorio Yacango y Canal de Aducceion Yacango-Torata® Distrito de Torata, Provincia de
|Maniscal Niato.

No Implemeniada

012-2008-3-0120

Informe Largo
(Admninistrativo)

Que el Director Regional de Administracion, disponga al Director de Logistica y &reas
administrativas involucradas, se elabore un Plan y Cronograma de actividades para la toma de
un inventario fisico integral de Bienes de infraestructura Publica, a efectos de determinar la
existencia fisica y estado situacional de estos bienes patrimoniales, las que deben ser
conciliados con registros contables, efectuando los ajustes y regularizaciones que comesponda.
Adicionalmente se debe proceder a implementar un sistema de registros auxiliares o Margesi de

Bienes para el control @ historial de los bienes de Infraestructura Pablica. Asimismo resp a
los activos que corresponden a Inversiones que estan en prepiedades ajenas a la Entidad se
debe proceder a efectuar un andlisis y regularizacion de los aspectos observados, asi como la
transferencia a los sectores que cormespondan.

Que Director Regional de Administracion disponga al Director de Finanzas y Contador,
procedan en el presente ejercicio a regularizar la depreciacién del rubro *Inmuebles, Maguinaria
y Equipo” & *Infragstructura Publica, en la que se ha determinado que se encuentra subestimado|
an 5/, 1'394,981, y 5/. 1 559 B14 respectivamente, al 31 de Diciembre del 2008, y que con|
motive del cierre de cada ejercicio econdmico realice el calculy de la depreciacion por el

desgaste propio de su uso y deterioro, efectuando el reconocimiento ¢ pondiente conf
alas normas y principios contables.

No Implementada

Que el jefe de la Oficina de Administracidn, disponga al Jefe de la Oficina de Contabilidad,
proceda en el presente ejercicio a efectuar los analisis y ajustes pertinentes de las cuentas del
Balance General, y que con motivo del cierre de cada ejercicio, debe revisar que los saldos de
las cuentas del Balance estén presentados adecuadaments y con sus respectivos analisis.

Na Implementada

23

Al Director Regional de Salud: Que en
atribucién a sus facultades disg :Que el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion

fectie las coordinaciones administrativas internas para que antes del ciere de cada ejercicio

economico se elabore un Plan y Cronograma de Actividades para la toma de un inventario fisico
integral de los rubros de “Existencias’, "Inmuebles, Maguinaria y Equipo”, e “Infraestructural
Publica” a efectos de determinar la existencia fisica y eslado situacional de estos bienes)
patrimoniales, los mismos gue deben ser conciliados con registros contables, efectuande los
ajustes y regularizaciones que corresponda.

No Implementada

e ‘03*’6,9

o RE :r:

Cue el Director Regional Administrativo disponga al Director de Finanzas procedan a regularizar
las operaciones conlables afectando a la cuenta Resultados Acumulados, a fin de sincerar los
saldos contables en ks estados financieros.

No Implementada

Pagina 2



018-2008-3-0435

Informe Largo
(Admninistrativo)

Que el Director Regional Administrativo disponga a la Direccion de Finanzas el extorno de los|
asientos extracontables efectuados por la oficina de contabilidad, y en lo sucesive toda
operacion contable con respecto a incrementa o disminucidn de la cuenta Hacienda Nacional
debe estar debidamente sustentado.

No Implementada

CQue el Director Regional de Administracion disponga al Director de Finanzas instruir al personal
de contabilidad con respecto a las cuentas de orden deben contar con la documentacion
sustentatoria y los analisis comespondiente para su evaluacion posterior.

No Implementada

Que el Director Regional de Administracidn disponga al Director de Logistica y Servicios)
Generales, asegurar los bienes de la entidad contra todo riesgo y sinlestros.

No Implementada

27

Que el Director de Administracion disponga a la Cficina de Abastecimientos, asegurar los bienes
de la entidad contra fodo riesgo y siniestros.

No Implementada

3

Que la Direccion de Administracion disponga a la Oficina de Contabilidad, proceda a provisionar
en los registros contables las obligaciones tributarias de ejercicios anleriores.

No Implementada

Que el Director de Administracion disponga a la Oficina de Logistica procedan a conciliar y
regularizar las diferencias que se presentan en el rubro de *Inmuebles, Maguinarias y Equipos”|
con el levantamiento del inventario fisico, a fin de que los saldos de las cuentas del Balance,
General estén razonablemente presentadas y sustentadas.

No Implementada

ar

Que el Director de Administracion disponga a la Oficina de Economia, an tomar las mejores|
acciones con respecto a las cuentas de orden, a fin de contar con la documentacitn
sustentatoria y los andlisis comespondiente para su evaluacion posterior,

No Implementada

Que el Director de Administracion disponga a las Oficinas de Logistica y Economia procedan a
conciliar y regularizar las diferencias que se presentan en las sub cuentas Construccidn en Curso
con el levantamiento del inventario fisico, a fin de que los saldos de las cuentas del Balance
General estén razonablemente presentadas y sustentadas

No Implementada

42

Que el Director de Administracion dispanga a las Oficinas de Logistica y Economia procedan a
concikar y regularizar |as diferencias que se presentan en el rubro de “Infraestructura Piblica *
con el levantamiento del inventario fisico, a fin de que los saldos de las cuentas del Balance
General estén razonablemente presentadas y sustentadas

No Implementada

Que el Director de Administracidn disponga a las Oficinas de Logistica y Contabilidad, procedan
a conciliar y regularizar las diferencias que se presentan en el rubro de “Infraestructura Piblica *
con el levantamiento del inventario fisico, a fin de que los saldos de las cuentas del Balance
General estén razonablemente presentadas y sustentadas.

No Implementada

Que la Oficina de Administracién y Contabilidad, procedan a conciliar y reqularizar lasdiferencias
que se presentan en el rubro de "Infraesiructura Piblica * con el levantamiento del inventario
fisico, a fin de que los saldos de las cuentas del Balance General estén razonablemente
presentadas y sustentadas.

No Implementada

61

Disponer al Administradar, asegurar los bienes de la entidad contra todo riesgo y siniestros

No Implementada

63

Disponer & la Oficina de Administracién el saneamiento fisico legal de los bienes de la entidad.

No Implementada

004-2009-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

AL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.
Se sirva disponer que el Contador & quien se le asignd o contratd para realizar los registros
contables del CAFAE efectie las regularizaciones y/o los ajustes contables de las cuentas 10
Caja y Bancos, 16 Cuentas por Cobrar Diversas, 38 Cargas Diferidas y 46 Cuentas por Pagar
Diversas en el p jercici imi iderar la experiencia para la futura contratacion|
del profesional que formulard y suscribird los Estados Financieros del Comité.

No Implementada

AL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.
Se sirva disponer la recuperacion de los anticipos pendientes de rendicidn, asi como el registro
contable oportuno de dichas operaciones.

No Implementada

AL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.
Se sirva disponer que se concluya con la recuperacion y reversidn al Tesoro Publico, de los|
pagos en exceso por incentivo laboral, determinados en anterior accitn de control, monto que al
31.Dic.2007 asciende a S/, 2 415,00

No Implementada

AL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.
Se sirva disponer la reversion al Tesoro Publico de los saldos no ejecutados al 31 de diciembre
de cada ejercicio presupuestal provenlentes de las bansferencias de recursos publicos
destinados al pago del incentivo laboral y de las recuperacionas por pagos en exceso, en los
plazos establecidos en la normativa,

No Implementada

AL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.
Se sirva disponer que el Contador del CAFAE (servidor de la Entidad), cumpla con presentar y
sustentar periddicamente los informes contables de ingresos y gastos del Comité conforme a los|
Estatutos del CAFAE mantenga actualizados los libros y registros contables y establezca al
clerre de cada ejercicio econdmico los lineamientos que garanticen la corecta emisidn de la|
Informacion Financizra,

No Implementada

|estimulo - CAFAE formule el Reglamento Intermo y actualice los Estatutos del Comité, de

AL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL DE|
MOQUEGUA. Se sirva disponer que el Comité de administracian de los Fondos de Asistencia y

acuerdo a las funciones y responsabilidades que le cormesponde a cada uno de sus miembros
integrantes ademas de otros aspectos que a una correcta administracion de sus recursos.

No Implementada

Disponer que la Gerencia General Regional del Gobiemo Regional Moguegua, disponga a través
de la Direccion Regional de Administracion, la Direccidn de Finanzas y la Direccidn de Logistica,
electien las acciones pertinentes a fin de validar, sustentar y determinar la situacion real de las
obligaciones registradas, de ser el caso, se efectuarén los ajustes contables, o requeriran el
reconocimiento  del crédito devengado para su  posterior cancelacibn previo crédito

presupuestario,

No Implementada
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016-2009-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA MOQUEGUA Que el Director
do Administracion, disponga al Area de Contabilidad, mantenga actualizados los andlisis de
cuenta de todos los rubros contables, a efectos de garantizar la confiabilidad de la informacion
financira.

No Implementada

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA MOQUEGUA Que el Director
de Administracion, en coordinacidn con las Areas de Contabilidad, Tesorerla y Asesorla Legal,
evallien la perfinencia de la utiizacién de los saldos resullanies del Impuesto General a las)
Ventas, analizando las implicancias, ante una eventual fiscalizacion de la Administracion
Tributaria y méas ain la presentacion de limitaciones en el cumplimiento oportuno del pago del|
referido tributo.

No Implementada

2

AL TITULAR DE LA UGEL MARISCAL NIETO Que el Director de Administracion en
coordinacion con el Jefe de Asesoria Legal suministren informacitn a Area de Contabilidad, a fin
de efectuar la provisidn de la acreencia regisirada; sin perjuicio de adoplar las acciones)
administrativas y legales segin corresponde para la peracitn del saldo pendiente de
devolucion.

No Implementada

22

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA Que el Director Ejecutivo)
de Administracion cumpla con conformar oportunamente la Comisitn de Toma de Inventasios de
los Bienes de Activo Fijo @ Infr: Piiblica, debiendo supervisar la culminacion oportunal
de los inventarios v la conciliackin de saldos con la informacion financiera. Asimismo, debera
disponer que las Direcciones de Logistica y Contabilidad proporcionen en forma oporiuna |
completa la documentacion requerida para la aciualizacion y verificacion de la informacion por el
Area de Control Patrimonial.

No implementada

017-2009-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA: Se disponga que
la Direccion de Administracion, supervise y cautele que en las transferencias de fondos|
|realizadas al CAFAE, no se considere las plazas que no estan ocupadas, ni por las aquellas que|
los servidores y funcionarios han renunciado o dejado en suspenso la percepcion de su|
remuneracion, cuyos monlos deben sujetarse estrictamente a |a escala establecida y aprobada.
De registrarse saldos no ejecutados, estos deberdn ser revertidos al Tesoro Plblico, en
cumplimiento a lo establecido por la normativa presupuestania y de tesoreria aprobadas para tal
efecto.

No Implementada

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA: Se disponga al
Director de Administracién y al Presidente del CAFAE, la recuperacion de los pages de incentivo
laboral realizados por los montos que den la escala establecida y aprobada para el
otorgamiento del mismo, asi como la reversidn &l Tesoro Piblico del monto recuperad

encargando al Organo de Control Institucional su verificacion y cumplimiento.

No Implementada

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA Se disponga que
el Director de Administracitn, efectle inmediatamente las acciones pertinentes para el adecuado)
Otorgamiento de Racionamiento, Movilidad y gastos de transporte en la Sede de la Direccidn)
Regional y los 6rganos bajo su jurisdiceion, como el Instituto Superior Tecnolgico Publico *José|
Carlos Mariategui™, adoptando los comectivos necesarios y ajustes en la Directiva Interna que|
regula el otorgamiento de dicho beneficio, con ob ia de la tividad presupuestaria y|
financiera pertinanta.

No Implementada

006-2010-2-5347

Informe Lasgo
(Admninistrativo)

PARA EL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL|
MOQUEGUA: Se sirva disponer que &l Contador & quien se le asigné o contratd para realizar los
registros contables dal CAFAE efectiie las regularizaciones ylo los ajustes contables de las
cuentas Efectivo y Equivalente de Efectivo, Cuentas por Cobrar Diversas, Cargas Diferidas y
Cuentas por Pagar Diversas en el siguiente ejercicio.

No Implementada

PARA EL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERND REGIONAL
MOQUEGUA: Se dispenga, sobre la base de un Informe Econdmico emitidos por el Contador
(servidor de la Entidad) y el Tesorero del CAFAE, respecto a las cuentas por cobrar (prestamos)
y anticipos otorgados; se inicien las acciones para la recuperacion de los anticipes olorgadeos
pendientes de rendicion, asl mismo se retome y se concluya con los descusnios por prestamos
otorgados al personal, efectuandose el registro contable oportuno de dichas operaciones

No Implementada

PARA EL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA: Se sirva disponer que, en coordinacin el Contador (servidor de la Entidad) y el
Tesorero del CAFAE, concluyan con la recuperacion de los pagos en exceso por incentivo
laboral, determinados en anterior accion de conlrol, y se revierta al Tesoro Publico cuyo monto
asclande a 5/, 15 343,75, por recuperaciones de Pagos en Exceso.

No Implementada

PARA EL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA: Disponga que, en coordinacidn el Contador (servidor de la Entidad) y el Tesorero
del CAFAE, inicien acciones con respecto a los depdsitos de los descuentos judiciales del
|servidor Jorge Humberto Chacon Vargas, que ascienden a S/. 8 252.70.

No Implementada

PARA EL PRESIDENTE DEL CAFAE DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA: Se siva disponer que en coordinacién el Contador (servidor de la Entidad) y el
Tesorero del CAFAE, cumplan con presentar y sustentar periddicamente Ios informes contables
de ingresos y gastos del Comité conforme a los Estatulos del CAFAE mantenga actualizados los
libros y registros contables y establezcan al cierre de cada ejercicio econémico Ios lineamientos
que garanticen la comecta emision de la Informacion Financiera,

No Implementada

Disponga que el Comité de administracion de los Fondos de Asistencia y estimulo - CAFAE
formule el Reglamento Interno y actualice los Estatutos del Comité, de acuerdo a las funciones y
responsabilidades que le corresponde a cada uno de sus mienbros integrantes ademas de otros
aspectos para una correcta adminisiracion de sus recursos,

No Implementada
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012-2010-2-5347

Informe Largo

AL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA: Disponer que la Gerencia|
General Regional del Gobiemo Regional Mogquegua, disponga que la Direccidn Regional de
Administracion supervise y monitoree la oportuna realizacion de la toma de inventarios de los|
bienes patrimoniales e infraestructura plblica, la emision del Informe Final de Inventasios y la
conciliacién de los saldos con la informacidn financiera, a fin de parantizar la consistencia de los
saldos de los rubros revelados en los estados financieros,

Mo Implementada

18

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA: Que el Director
|Ejecutivo de Administracion cautele a oportuna realizacion de la toma de inventarics de los
bienes patrimoniales y su conciliacion con los saldos contables; de registrarse diferencias, éstas!
deberan ser objeto de revision, analisis y ajustes como acciones preliminares al cieme contable,
con la finalidad de garantizar la consistencia de los saldos revelados en los estados financieros.

No implementada

(Admnini )

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA: Se adopte las acciones
administrativas ylo legales sobre los faltantes y sobrantes de inventario, como la conformacion
de la comision especial, la misma que en un plazo perentorio realice la investigacidn e informe
los resultados obtenidos respecto a las diferencias registradas en almacenes, o en su defecto se
evalle la programacién de una accidn de confrol para la determinacién de las responsabilidades)
a que hubiere lugar,

No Implementada

2

AL TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA: Que el Director
Ejecutivo de Administracitn, disponga las coordinaciones enfre la Direccidn de Economia, la
Unidad de Contabilidad y el Area de Control Patrimonial, a fin de establecer la concordancia de
las cifras mostradas en los registros contables y en los inventarios fisicos de bienes

para su concretizacion.

patrimoniales, acciones sobre las cuales deberd ejercer acciones de supervision y monitoreo|

No Implementada

002-2011-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

AL DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIOMAL AGRARIA MOQUEGUA Disponga,
que las previsiones presupuestales y los pagos a trabajadores, relacionados al cumplimiento de
la sentencia judicial (que dispone que a partir del ejercicio 1989 se pague la bonificacion por
funcion técnica especializada a los trabajadores), se efectien en concordancia a la disposicion
contenida en el ariculo 6° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM del 30 de abril 1989 (que|
prescribe, entre otros, gue los montos que a esa fecha estuvieran percibiendo los trabajadores
por concepto de bonificacion por funcitn técnica especializada, se debian integrar a la
Remuneracidn Transitoria para Homologacidn) y en fancia con la tividad|

presupuestal vigente. Disponga asimismo, la revision de los actos, operaciones y calculos,

relacionados a los pagos que viene percibiendo o no cada trabajador desde 1989, por concepto

de bonificacidn por funcién técnica especializada en cumplimiento de la sentencia judicial y en

o dancia a lo dispuesto por el citado Decreto Supremo N° 028-89-PCM, y de ser el caso, se
fi las accl ivas ylo legales que correspondan. (Conclusion N° 01)

No Implementada

003-2012-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativa)

Disponer a través de la Gerencia General Regional, que la Direccion Regional de Transportes y
C icaciones de Mog tualice su Manual de Organizacion y Funciones y su)

comespondiente Reglamento de Organizacidn y Funciones.

No Implementada

065-2012-3-0392

Infarme Largo
(Admninistrative)

Ante la negativa de |as instituciones plblicas y privadas de rendir cuenta por Adelantos a
Confratistas y Proveedores, Entregas a Rendir y Encargos Generales por 5/, 2 193 777 y §1. 2
286 633, segln Balance General al 31,DIC.2011 y al 31.DIC.2010, respectivamente, disponer.a)
Que el Director Regional de Administracion, proceda a acogerse al procedimiento de
Saneamiento Contable para el sector publico; a fin de efectuar las acciones administrativas
necesarias para la revision, andlisis y depuracion de dichas cuentas; que tienen entregas
pendientes de rendir con la documentacion susentatoria ylo en su defecto proceder al castigo de
los valores de acuerdo a su estado situacional; a fin de revelar estados financieros razonables y
consistentes.b) en caso de contar con la documentacion sustentatoria que el Director Regional
de Administracion, coordine con el Sub Gerente de Obres de la Gerencia Regional de|
Infraestructura, para preparar los expedientes de los morosos de las entregas a rendir cuental
por encargos otorgados y ser remitidos al Director al Director de Asesoria Legal, para que
proceda de acuerdo a sus atribuciones; para efectos de que las instiluciones procedan a
reqularizar dichas entregas o devolver el monto no utilizado en la ejecucion de obras.

No Implementada

Que el Director Regional de Administracion, en coordinacion con el Director de Finanzas y
Tesorero, debe seguir hasta culminacion de la devolucion del dinero que se ha utlizado o
pagado de las planillas de obreros del 2011 a fin de mostrar los saldos confiables, libre de
cualquier mal uso.

No Implementada

Proceda a acogerse al procedimiento del saneamiento contable para el sector plblico, a fin de

fi las acciones administralivas necesarias para |a revision, analisis y verificacion de los
hetivos no Producidos (Terrenos), para su posterior incorporacion a los estados financieros de la
entidad el importe de S/.1 629 508. Asimismo realizar las gestiones de saneamiento técnico legal
de los terrenos que no estan inscritos a nombre de la entidad, y son los més extensos.

No Implementada

Efectué las gestiones para emitir el Resolutivo que nombre la Comisidn para |a toma de
inventarios fisicos de los Edificios, Estructuras, Activos no Producidos (Ti ), Vehicub

Maguinaria y Equipo, cuyo saldo asciende a S/, 6 631 054 y 5/ 4 445 591 (netos de
depreciacion), que se encargue de verificar su existencia fisica y estado de conservacion, que

permita reflejar la veracidad y valor razonable del activo fijo en los estados financieros.

No Implementada

Efectué las gestiones para emitir el Resolutivo que nombre a la Comision para la Toma de)
inventarios fisicos de los Bienes y Suministros de Funcionamiento, cuyo saldo es por S/, 4 895
759 y 8/, 5 124 557, &l 31.DIC.2010 y al 31.DIC.2011, respectivamente, que se encargue de|
verificar su existencia fisica, contea y poder determinar el saldo real y coordinar con la Unidad de
Contabilidad para su correspondiente contabilizacion,

No Implementada

La Gerencia General del PERPG, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, realicen
las gestiones administrativas y legales para la soficitud de la devolucion de! pago de impuesto
predial de los afos 2006 al 2010, que nos les comespondia ante el Municipio Provincial de|

1Mal‘|scal Nigto.

No Implementada
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La Gerencia General del PERPG, en coordinacidn con las aéreas involucradas, realizar la
lconvocatoria de la cobertura de una poliza de seguros, de la Infraestructura Agricola ya que los
aclivos mayores y su razon de ser del Proyecto es la imigacion da los terrenos agricolas.

No Implementada

2

Ante la negativa de las instituciones piblicas y privadas de rendir cuenta por Adelantos a
Confratistas y Proveedores, Enlregas a Rendir y Encargos Generales por S1. 234 980, segin
Balance General al 31.DIC.2011, respectivamente, disponera) Que el Direclor de
| Administracion, proceda a acogerse al procadimiento de Saneamiento Contable para el sector
plblico; a fin de efectuar las acciones administrativas necesarias para la revision, anélisis y
|depuracitn de dichas cuentas; que tienen entregas pendientes de rendir con la documentacion
susentatoria yfo en su defecto proceder &l castigo de los valores de acuerdo a su estado
situacional; a fin de revelar estados financieros razonables y consistentes.b) En caso de contar
con la documentacién sustentatoria que el Director de Administracibn, coordine con la Oficina de
|Infraestructura, para preparar los expedientes de los morosos de las enfregas a rendir cuenta
por encargos otorgados y ser remitidos al Director al Director de Asesoria Legal; para que
da de acuerdo a sus alribuciones, para efectos de gue las instituciones procedan a
regularizar dichas entregas o devolver el monto no utiizado en la ejecucion de obras.

No Implementada

La Direccidn de Administracién de la Direccion Regional de Educacion Moguegua, realice la
|coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas porgue las sumas mayores eslan en la
época que el ministerio se hacla cargo en forma directa de eslos pagos y luego realizar la

Miackn respectiva con la SUNAT a fin de saldar las deudas tribularias que estd siendo
Ireportada en la web de SUNAT por un importe de 57, 4 342 498, en condicion de cobranza
coactiva.

No Implementada

267-2012-1-L475

Informe Largo
(Admninistrativo)

|Disponer gue se implements una directiva intema que establezca mecanismos de control que
garanticen que los integrantes de los comités especiales y permanentes, encargados de llavar a
cabo los procesos de seleccion para la contratacion de la ejecucion de obras de la entidad,
{posean las capacidades y conocimientos afines a la naturaleza y magnitud de las contrataciones
de la enfidad para el adecuado desamollo de sus funciones, asi como, permitan una verificacion
selectiva de sus actuados, con la finalidad de garantizar la transparencia en las compras de la
entidad y no poner en riesgo el comecto uso de los recursos plblicos.

No Implementada

Disponer, en coordinacién con las unidades organicas competentes, que se implementen
{mecanismos de control orientados a garantizar la contratacidn de profesionales consultores para
|desempedar la supenvision externa de las obras cuyos presupuestos meriten contar con dicho
|servicio; asimismo, que dicha contratacion cuente previamente con términos de ref

{adecuados que estipulen la acreditacion de una eficaz y proba experiencia profesional, a fin de
disminuir la probabilidad de ocurrencia de errores o negligencia en las labores de consultoria,

No Implementada

001-2013-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

Disponer que la Direccién Regional de Transp y Comunicaciones en coordinacitn con la
Direccién de Caminos, implementen directivas internas de confrol para la recepcion (ingrese) y
salida de maquinaria pesada y liviana alquilada; asi como, para la recepcion y distribucion de
combustible; fiando el nivel de responsabiidad y sanciones por la omisitn o retraso de los
registros.

No Implementada

Disponer que la Direccién Regional de Transpores en coordinacion con la Direccitn de
Administracidn implanten directivas intemas para que la jefatura de Tesorerla, se instituya las
medidas de verificacitn, seguimiento y control de las retenciones por concepto de garantia de
fiel cumplimiento que se debe efectuar a los proveedores de la entidad inscritas en el Remype, a
fin de caulelar los intereses de la entidad.

No Implementada

005-2013-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativa)

Dispener, que la Gerencia General Regional, elabore una directiva intema, que establezca las
competencias de cada oficina participe en los trémites de los procedimientos sancionatorios ante
el Organismo Suparvisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, cautelando la atencin)
oportuna a sus Tequer

Mo Implementada

024-2013-3-0435

Informe Largo
(Admninistrativo)

Al Gerente General Regional, Director de Transportes y Comunicaciones, Director de la UGEL
Mariscal Nielo y Direclor Regional de Salud del Goblemo Regional Moquegua, bajo
responsabilidad, se cumpla con realizar el Inventario de Bienes Patrimoniales (cuentas 1501
Edificios y Estructuras, 1502 Activos no Producidos y 1503 Vehiculos, Maguinarias y Otros
comespondiente al periodo 2013, de acuerdo a los planes de Wrabajo y las comisiones de
inventario aprobados. En los Informes Finales del Inventario Fisico Valorizado elaborados por la
Sede Central, Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, UGEL Mariscal Nieto y
Direccion Regional de Salud, se deberdn consignar ademas la relacion de todos los importes
que no comesponden a Infraestructura y consirucciones en curso (de ser el caso), para previo
analisis contable se derive a un proceso de Saneamiento. En las Motas a los Estados
Financigros correspondienta al periodo 2013, se deberd indicar sobre los saldos inventariados,
pendiente de transferencia o recepcion y los gue se encueniran por reguiarizar en el proceso de|
Saneamiento Contable.Una vez concluido el Inventario Fisico Valorizado de la cuenta 1501
Edificios y Estructuras de las Unidades Ejecutoras, se procederd a la conformacion de las
Comisiones de Liquidacion y Transferencias las mismas que en base a la informacion oblenidal
en los Informes Finales de Inventario elaboraran los respectivos Planes de Trabajo, para syl
aprobacion, que incluiran el Croncgrama y el Presupuesto necesario, el mismo que sera
incorporado al Presupuesto Institucional considerando la necesidad de implementar las
recomendaciones de las acciones de control que se vienen amastrando de ejercicios
anteriores.Considerando la malerialidad de la cuenta, que viene acumulandose de ejercicios|
anteriores, urge la necesidad en resguardo del patrimonio institucional, la creacitn de una metal
presupuestal que garantice contar con los recursos para la realizacion del Inventario,
Liquidaciones y Transf ias de manera ible hasta su culminacion.

No Implementada

Al Gerenta General, las acciones efectivas en el proceso de saneamiento contable por el Comité)
y la Direccion Regional de Administracion, con el apoyo de la asesoria técnica de las Gerencias|
de Infraestructura, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

No Implementada
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* 004-2014-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativa)

10

Disponer, que la Direccidn de Logistica y Servicios Generales en virtud del numeral 10) dell
articulo 59° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Regional n.® 011-2013-CR/GRM de 18 de octubre de 2013, proyecte una directiva que delimite
funciones del Encargado de Contratos y de los servidores del Area de Adquisiciones.

Na Implementada

007-2014-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

Que ef Gerente Reglonal de Infraestructura del Gobiemo Regional de Moquegua, disponga se
revise la liquidacidn aprobada mediante Resolucion Ejecutva Regional n® 919-2014-GRMOQ
de 25 de agosto de 2014, que aprueba la Liquidacién del contralo n.* 23-2013-DLSG-
DRA/GR.MOQ., a fin de descontar el exceso pagado en la valorizacion N* 3 correspondiente al
{avance N* 02, en el cual se efecti un pago en exceso de 5/, 27 427,79; caso contrario, disponer|
las acciones administrativas pertnentes a fin de efectuar el recupero de dicho monto dinerario
por la via administrativa.

Nao Implementada

10

Que la Direccion Regional de Administracién, en dinacion con la Direccidn Regional de
Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Obras, evalien la pondencia de pago respecto a la|
obligacidn contraida con el proveedor Jorge Radl Tinoco Tapia, la misma que a la fecha se
encontraria pendiente de pago, toda vez que, conforme a las guias de remision de los
transportistas encargados del traslado del cemento adquirido al proveedor antes mencionado,
éste ha eniregado 6,600 bolsas de cemento habiéndosele abonado el importe dinerario
correspondiente a 3,503 unidades, existiendo un saldo a favor del proveedor equivalente al costo
de 3,097 unidades.

No Implementada

011-2014-3-0435

Informe Largo
(Admninistrativo)

Que la Gerencia General Regional del Gobiemo Regional Moquegua, disponga a las Unidades
Ejecutoras del Pliego N° 455 GRM, para que se efectien las acciones necesaras, para
continuar con la mejora de la eficacia de la ejecucién presupuestaria y el cumplimiento del
marco normativo presupuestario y normas complementarias,

No Implementada

Que la Gerencia General Regional del GRM, continde con Ia implantacion de medidas de control
interno, para minimizar los riesgos y limitaciones administrativas que coadyuven a mejorar la
eficiencia y eficacia de las actividades funcionales de la Entidad.

No Implementada

Que la Gerencia General Regional, disponga a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Terrtorial, para gestionar ante la Direccién General de|
Presupuesto Publico, la asignacion del Producto Presupuestario (Codigo Presupuestario)
Gestidn de Proyectos; con la finalidad de incluir todos aquellos costos que no son costes directos
de los Estudios de Preinversion; tales como evaluacion de proyectos, gestion de proyectos, entre
otros; que difieren del costo de los Estudios de Preinversion estimados durante la formulacion de
los términas de referencia o planes de trabajo, en aplicacion del Sistema Nacional de Inversidn
Publica.

No Implementada

Que la G ia General Regional, disponga a todas las Unidades Ejecutoras que ejecuten
proyectos de inversion pablica, para mantener y proveer informacion presupuestal y financiera
actualizada, cuando sea requerida para el proceso de examen durante la realizacion de las
acciones de control, previstas por la Contraloria General de la Republica, para evitar generar
|limitaciones al alcance que repercuten en los dictdmenes de auditoria gubemamental,

No Impiementada

Que la Gerencia General Regional, disponga para que la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en coordinacion con la Unidad Ejecutora 001 Sede
Central, para determinar los lineamientos y directivas, necesarnias, para incorporar los ingresos y
gastos a cargo del Desembarcadero Pesquero Artesanal llo, sean incluidos en la informacion
presupuestal de |a Unidad Ejecutora 001 Sede Central.

No Implementada

10

Que la Gerencia General Regional, disponga a la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Pasto
Grande, el asequramiento de los Activos de la Infraestructura Mayor del Proyecto, conforme lo
previsto en la normatividad de Administracion de Bienes del Estado,

No Implementada

Que la Gerencia General Regional, disponga a todas las Unidades Ejecutoras y sus resp
unidades orgénicas que ejecutan créditos presupuestaros de inversion pablica, que para la
[ejecucion de componentes distintos a los autorizados en las respectivas declaraciones de|
viabilidad de los respecticos proyectos, se debera requerir aprobacién de la Oficina de
Programacion de | i del GRM, conft a los descrito en la normatividad del Sistema)
Nacional de Inversion Pablica.

No Implementada

012-2014-2-5347

Informe Largo
{Admninistrativo)

Disponer en coordinacidn con la Gerencia Sub Regional de Desarrollo llo, Oficina Sub Regional
de Administracidn y la Sub Gerencia de Infraestructura, el inicio de las acciones administrativas o
legales que comespondan respecto al incumplimiento en la capacitacion y mantenimiento del
césped sintético por parte del contratista, asi mismo, considerar como antecedente para la
implementacién de mecanismos de confrol que aseguren el monitoreo, seguimiento y
cumplimiento de las mejoras posteriores por el postor ganador.

No Implementada

Al Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, la conformacién de un Equipo
de Trabajo con personal de |a Gerencia de Infraestructura, Oficina de Presupuesto, Oficing de
Administracion y de Asesoria Juridica, con la finalidad de evaluar e identificar las distorsiones en
las cuentas patrimoniales de la entidad originada por la activacidn de los gastos de operacion y

imiento de la infraestructura hidraulica mayor. Posteriormente, previo informe y consultas
a los organismos técnicos respectivos (de ser el caso), elaborar un Plan de Trabajo, para el
saneamiento yio regularizacion de las cuentas del Activo involucradas. Por la materialidad de la
variacion patimonial, dicho registro deberd contar con informe y resolucién de aprobacion|
respectiva, Asimismo se incluird en esta evaluacitn los gastos de rehabilitacian a los que se
refiere el punto de atencién 7.7.

No Implementada
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012-2014-3-0435

Informe Largo
(Admninistrativo)

Mediante Resolucion Ejecutiva Reglonal, conf las Comisiones de Inventario de las cuenlas:

1301-1309 Existencias; 1502 Activos No Producidos (Terrenos); 1503 Vehiculos Maguinarias y
Otros y 1501 Edificios y Estructuras, especificando que incluye las sub cuentas 1501.02 Edificios
Mo Residenciales, 1501.03 Estrucluras, 1501.07 Construccion de Edificios No Residenciales y
150108 Construccion de Estructuras, comespondiente al periodo 2014, exigiendo su
cumplimiento bajo responsabilidad, la misma que debe estar integrada por el Director Regional
de Administracidn, Gerente Regional de Infraestructura, entre otros. Asimismo disponga, al

Gerente Gi I, la supervision del plimiento.En los Inf Finales del Inventario Fisico
Valorizado elaborados, se deberan consignar ademas la relacién de todos los importes que no
|comespondan a la naturaleza de la cuenta, para previo analisis contable se derive a un proceso
de Saneamienlo yio regularizacion. Considerando que la carencia de Inventarios, son

lobservaciones recurrentes que por su materialidad afectan directamente en el dictamen

financiero y que constituy daciones no implementadas, urge la necesidad en
resguardo del patrimonio institucional, la creacién de una meta presupuestal que garantice
contar con los recursos para la realizacion del Inventario, de manera sostenible hasta sul
culminacion.En las Notas a los Estados Financieros corespondients al periodo 2014, se deberd)
Indicar sobre los saldos inventariados, por regularizar en el proceso de Saneamiento Contable.

No Implementada

Al Director Regional de Administracion, en coordinacién con el Direclor de Finanzas la
elaboracidn de procedimientos para la emision de las Notas de Contabiidad, que incluya entre
otros, la oportunidad de su emision e impresidn, documentacion sustentatoria y niveles de|
aulorizacion

No Implementada

Al Director Regional de Administracion, disponga al Jefe de la Oficina de Control Patrimonial, la
inclusidn en el patrimonio de la entidad del inmueble de la Sede Institucional de llo, previo
Informe de Alla y Resolucion cormespondiente. Asimismo, la baja del patimonio de la entidad
del inmueble ubicado en la calle Junin ocupado por la Core Superior, previo Informe
comaspondiante.

No Implementada

Al Director Regional de Administracién, disponga al Jefe de la Oficina de Control Patrimonial, la
inclusién en el patrimonio de la entidad del inmueble de la Sede Institucional de llo, previo
Informe de Alta y Resolucion cormespondients. Asimismo, la baja del patrimonio de la entidad
del inmueble ubicado en la calle Junin ocupado por la Core Superior, previo Informe
corraspondiente.

No Implementada

10

Al Director de Administracion, disponga al Director de Finanzas, el anélisis del célculo realizado y
previo Informe sustentado en hojas de trabajo y normativa vigente, se realice el asiento de
regularizacion correspondiente.

No Implementada

Al Sub Gerente de Administracion disponga al Contador, considerando la materialidad de la
cuenta, y las liquidaciones pendientes, la conformacin de equipos dedicados exclusivamente al
analisis de cuentas y la asignacion presupuestal comespondiente.

No Implementada

Al Director Ejecutivo de Administracion, la conformacién de un equipo de trabajp integrado por
representantes de las édreas de Conlablidad, Logistica, Almacén Central y Almacén|
Especializado dedicados exclusivamente al analisis de |a diferencia identificada y previo informe|
realizar la regularizacion o saneamiento correspondiente, sin perjuicio de la determinacion de
responsabilidades (de ser el caso). Copia del Informe debe ser remitida al Organo de Control|
Institucional para conocimiento.

No Implementada

013-2014-2-5347

Informe Largo
(Admninistrativo)

Disponer que la Direccion Regional de Administracion, mediante la Direccibn de Finanzas,
ademas de regisirar en el SIAF el capital mas los intereses de los fondos provenientes de
financiamiento temporal, operaciones de tesoreria o préstamos bancarios para financiar|
proyectos de inversidn plblica, también realice la distribucion de los intereses a cada proyectol
de inversitn piblica que solicitd financiamiento, conforme al monto asignado.

No Implementada

014-2014-2-5347

Informa Largo
(Admninistrativo)

10

Que la Gerencia General Regional, disponga a la Direccitn de Supervision, realice una eficient
evaluacion del contenido de los expedientes técnicos generados por la Sub Gerencia de
Estudios; quien suscribira su conformidad técnica, y dejara textualmente establecido el resultado
de dicha evaluacién, dando cuenta oportuna de elio a la Sub Gerencia de Programacion e
Inversiones, para los fines de su labor.

No Implementada

493-2014-1-L476

Informe Largo
(Admninistrativo)

Disponer la implementacion de una directiva inlerna que establezcan lineamientos para el control

de las maquinarias alquiladas a terceros, estableciendo los procedimientos a efectuarse desde lal.

suscripcion del contrato hasta la emision de la conformidad, asimismo, que contenga las

responsabilidades u obligach del p | gado de la prestacion, asi como la
lizacion de visitas da i ion en las obras de manera peribdica.

No Implementada

13

Que an inacidn con la G ia General Regional, se inicle las acciones conducentes al
recupero de los importes de S/, 27 570,13, comespondiente al pago de alquiler de maquinarias
que no cumplia con las especificaciones técnicas (S/. 7686,00), ejecucion del sub componente
sifin Chen Chen (S/. 3586,13), asl como respecio del pago por el servicio de ingenieria de
detalle (s/. 13 600,00) y pago rendiciones de viaticos que fueron pagadas por las empresas
proveedoras (S/. 2698,00).

No Implementada

Se incorpore en el plan de capacitaciones a los funcionarlos y servidores del Goblemo Regional
responsables del manejo de los sistemas administrativos y de la ejecucion de las obras, en|
|capacitaciones en materia control interno, a fin cautelar la oportuna y corecta ejecucion da las|
obras, y no poner en riesgo el adecuado uso de 10s recursos publicos. )

No Implementada

018-2015-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer a la Direccion Regional de Salud de Moguegua, que debera tomar las acciones|
oportunas y urgentes a fin de actualizar los documentos e instrumentos de gestién de la Red de
Salud llo, tales como ef Reglamento de Organizacién y Funciones, el mismo que debera guardar
correspondencia con el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente a la fecha, En
dichos documentos de gestion se deberd describir las funciones de la unidad de Economia,
unidad de Personal, unidad de Loglstica, entre otros.

No Implementada
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019-2015-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponga al Gerente General del GRM que la Direccion Regional de Administacion en
coordinacion con la Gerencia Regional de Infraestructura, la sub gerencia de Logistica y
servicios Generales y la Oficina de Desarrollo Institucional, elaboren una directiva sobre el

registro de ingreso, distribucidn de bienes, asi como los encargados de supervision; en el mismo
|documento se debera establecer las acciones a adoplar para evitar la caducidad ylo vencimiento
de bienes perecibles.

|manejo de almacenes de obra, determinando entre ofros aspectos, los procedimientos de|

No Implementada

IDisponga al Gerente General del GRM que la gerencia regional de Infraestructura en|

¢Directiva para elaboracion, evaluacion y aprobacién de expedientes técnicos y estudios
|definitivas por administracitn directay, la cual debera detallar el contenide minimo para el caso|
de elaboracion de expedientes tcnicos, en obras hjdraulicas,

coordinacion con la Oficina de Desarrolio Institucional, actualicen la norma interna denominada:| -

No Implementada

020-2015-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer al jefa de la Oficina de Asesorla Juridica que en los casos de emitic opinion respecto a
temas referidos a contrataciones del Estado (ampliaciones de plazo y otros) deberd sustentar|
sus pronunciamientos, no sélo basado en la normativa de contrataciones del Estado, sino
adicionalmente en base a los pronunciamientos, opiniones y comunicados emitidos por el
Organismo Superior de las Contrataciones - OSCE.

Mo Implementada

Disponer al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica que deberd publicar en el portal web del
Perpg y en lugar visible al interior de la Entidad, de manera oporiuna, la entrada en vigencia de
normas vinculadas a la Entidad, a fin que sean de conocimiento y de cumplimiento por parte de|
todo el personal vinculado a los diferentes sistemas administrativos.

No Implementada

Disponer al jefe de la Oficina de Asesorla Juridica que debera publicar en el portal web del
Perpg y en lugar visible al interior de la Entidad el instructive: Formulacion de Especificaciones|
Técnicas para la contratacién de bienes y términos de referencia para la contratacion de
servicios y consultorias an general, aprobado por Resolucion n.* 423-2013-0SCEPRE de 18 de|
diciembre de 2013, emitida por el Organismo Superior de las Contrataciones del Estado - OSCE,

Mo Implementada

Disponer a la Oficina de Administracién, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, que
deberdn actualizar la *Directiva para la ejecucidn de obras, bajo la modalidad de ejecucion
presupuestaria directa para el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, inserlando
disposiciones que permitan corroborar |2 adecuada prestacion de senvicios (alquiler de
maquinaria) debiendo registrar en los cuademos de obra, partes diarios del operador y vales de
combustible informacion como: tipo de maquinaria, modelo, afto, marca, demés especificaciones
técnicas de la maquinaria alquilada en forma diaria. Asimismo en los informes mensuales de
avance de obra, adjuntar un Panel fotogréfico que entre otros, especifique el avance del trabajo
de dichas maquinarias en campo,

No Implementada

672-2015-CG/ORMQ-EE

Informe Largo
(Admninistrativo)

AL GOBERNADOR REGIONAL:

Disponer la implementacién de fineamientos en el que se establezcan las funciones y|
responsabilidades del personal encargado de otorgamiento de conformidades de los servicios de
supervision de obras y de su seguimiento permanente, asi como, el procedimiento para su
otorgamiento, el mismo que debe ser debidamente documentado que sustente los trabajos
realizados. Asimismo, se designe un funcionario responsable de la evaluacién periddica de los
lingamientos.

No Implementada

B890-2015-1/L476

Informe de Auditoria de

Disponer que la gerencia de Infragstructura y Desarollo Urbano establezca lineamientos para la
determinacidn de la oportunidad en la ejecucitn de los ensayos o estud pondientes de
calidad y a su vez disponga en coordinacidn con la sub gerencia de Obras la formulacion de
procedimientas cond

No Implementada

Disponer que la Gerencia General en coordinacion con los funcionarios a cargo de la ejecucion
de la obra y el Alcalde de la municipalidad provincial General de Sanchez Cerro culminen con el
|proceso de donacion realizado a favor de la municipalidad provincial de General Sanchez Cerro,
a fin de resguard

No Implementada

Cumalimient

Disponer que la direccit gional de A i iGn en con la direccién de
Logistica y Servicios Generales, determinen el plazo pertinente para la remision de las drdenes
de compra @ Almacén Central y su posterior modificacién y actualizacion del Manual de
Procedimientos, asi como el m

Ne Implementada

Disponer que la Gerencia Generzl en con la direccion regional de Administracid

implementen y/o adecuen sus procedimientos para la correcta verificacion de los materiales
recibidos directamente en obra.

No Implementada

008-2016-2-0829

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer que la Gerencia Regional de Salud Moquegua, en con los resp

del FED de dicha entidad, y a su vez en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento
Prevencion y Control, y con la Oficina de Administracion, se implemante una directiva u otro
mecanismo de control interno que regule los procedimientos de programacion, aprobacion,
evaluacion, monitareo y control en cada una de las etapas relacionadas con la ejecucitn de los
recursos provenientes del Fondo de Estimulo de Desempefio - Programas Presupuestales
(canon), cautelando que dichos recursos transferidos sean destinados exclusivamente para log|
fines establecidos en los programas, sequn su normativa legal.

No Implementada

Disponer a la Gerencia Regional de Salud Moquegua, en coordinacidn con su representada, que|
deberé tomar las acciones oportunas y urgentes @ fin de actualizar los documentos e
instrumentos de gestion respecto a su entidad, tales como el Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF), el mismo que deberd guardar corespondencia con el Manual de
Organizaciones y Funciones (MOF) vigente a la fecha. En dichos documentos de gestion se|
debera describir fas funciones de la Coordinacién de Economia y de Logistica, asl como del
Almacén y Control Patrimonial, entre otras areas no desarrolladas ylo las responsabilidades del
los encargados de |a ejecucion y monitoreo de los Programas Presupuestales asignados.

No Implementada
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Disponer a la Coordinacién del Equipe de Trabajo de Logistica, en coordinacion con el 4rea de
Control Patrimonial efectuar la toma de inventario de bienes y activos fijos y mantenerlo|
actualizado, a fin de que éste refleje informacion real y exacta respecto a la ubicacion, estado|
situacional y tenencia real de los bienes patrimoniales. Presentando el resultado a la instancia)
corespondiente.

No Implementada

009-2016-2-5347

Disponga, que la oficina de Desarrolio Institucional en coordinacion con la Sub Gerencia de|
Obras, deberan incluir en el numeral 5.4 *Funciones especificas del Residente da Obra®, da la
directiva n.* 008-2009-GOB.REG.MOQ/GRI-SGO: "Nommas para residentes de obra en el
Goblemo Regional de Moguegua®; el procedimiento administrativo para el otorgamienio de
conformidades derivadas de la contratacién de bienes y servicios, deblendo precisar como
obligacion del residente de obra, informar respecto al incumplimiento contractual; con la finalidad
de aplicar las penalidades correspondientes de ser &l caso o de resolver el Contrato.

No Implementada

010-2016-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimignto

Disponer al Gerente Sub Regional llo que en coordinacion con la SubGerencia de Planeamiento
y Presupuesto da dicha unidad ejecutora, elaboren una directiva intera refierida a las normas de
presentacion y control de las cartas fianza, derivadas de los contratos suscritos con los|
provesdores adjudicados con los bienes y senvicios adguiridos y contratados por la Entidad,
debiendo detallar el p de p ion, ejecucion y pago de las mismas,

No Impiementada

Disponer al Gerente Sub Regional llo para que en coordinacion con la Sub Gerencia de
Infraestructura, dispongan a todos los residentes e inspectores de las obras ejecutadas que; bajo
responsabilidad, supervisen y registren obligatoriamente a fecha real de ingreso de materiales
adquiridos a los almacenes de obra, en estricto cumplimiento de los procedimientos establecidos
en el Manual de Administracion de Almacenes para para el Sector Publico, cautelando los
intereses da la Entidad.

No Implementada

014-2016-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponga, a los Comités de Seleccidn, encargados de los procedimientos de seleccidn, la
aplicacion correcta de la normatividad sobre contratacién de bienes, senvicios y obras; y que se
capacilen en la Ley y &l Reglamento de Contrataciones del Estado,

No Implementada

[Disponga que el jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Generales y ol jefe de Almacén
General, en forma conjunta, elaboren una directiva, conteniendo requisitos para los encargados
del almacén de obra, responsabilidades y procedimientos detallados, para la recepcitn y entrega
de los bienes recibidos fisicamente o vitualmente en el Almacén General o en €l Almacén de
Obra; concordante con Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado.

No Implementada

008-2017-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer que la Oficina de Conlabilidad adopte las acciones comespondientes tendientes a
limplementar el resguardo y control de la documentacion emitida y recibida por el Fiscalizador de
Fondos por encargo y viaticos, que permita conocar de manera inmediata, sucinta y de modo
indubitable el estado de los encargos intemas y vidticos olorgados a los servidores del Gobierno
Regional de Moguegua.

No Implementada

009-2017-2-5347

Informe de Auditoria de
CGumplimiento

Disponer al Geranla General del Proyecto Especial Pasto Grande que, en coordinacidn con la
Gerencia de Infraestuctura, cumpla con efectuar la fiquidacibn de las obras ejeculadas por
administracion directa, asl como por contrata o administracion indirecta en observancia de las
disposiciones legalas vigentes.

No Implementada

010-2017-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer a través de la Gerencia General Regional que la Gerencia Regional de Infraestructura,
en coordinacion con las Areas competentes, regule a través de lineamientos o normativas|
intamas los siguientes punios:

a) Que el residente de obra, requiera al Laboratorio de Mecanica de Suelos y Concretos|
(LMSyC) bajo responsabilidad, el tipo de control de calidad que comesponda, en la cantidad y en|
la frecuencia minima exigida en la normativa aplicable para el aseguramiento de la calidad tanto
del proceso constructivo de la obra como de los materiales empleados para la ejecucion de la
misma.

b) Se establezca como contenido de los informes mensuales que emiten los Residentes y los
|Inspectores de obras, informacién detallada que permita a los niveles gerenciales, efectuar un
adecuado control durante el proceso consiruclivo. Por ejemplo: estado situacional de la
ejecucitn Fisico y Financlera de la obra, pruebas de controles de calidad a detalle, recursos)
utiizados (materiales, mano de obra y equipos), panel folografico y videos, informacion que
debera ser entregada también de manera digitalizada para que obre en archivos de la Entidad.

No Implementada

Disponer al Gerente General Regional que en coordinacion con los jefes de la Oficina Regional
de Administracion y Oficina de Logistica y Servicios Generales, dispongan la participacion|
obligatoria del encargado del Almacén General, en la recepcidn de combustible que se lieva a
cabo en los almacenes de las obras, dejando constancia de su prasencia en las guias de
ramisidn, mediante la suscripcidn, colocacitn de su respectivo sello y, anotando la facha de
ingreso real del combustible; recibiendo para este fin todas las faciidades del caso, mientras
dure el proceso de recepeion g ingreso del combustible.

No Implementada

Disponer al Gerente Regional de Infraestructura, que en coordinacién con la Subgerencia de
Obras, se regulen los procedimientos relacionados con las conformidad de bienes yfo servicios
que deben emitir las &reas usuarias, en esticto cumplimiento del articulo 143° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado; teniendo que, el Residente de Obra previamente
presentar a la Subgerencia de Obra: ;Informe de Recepcion de Bienes y/o Servicios;, aprobado
por su Inspector, adjuntando obligatoriamente, las guias de remisin (Del Remitente yio
Transportista) con firma y sello ambos, del Almacenero de Obra y jefe de Almacén Genaral; y|
por el encargado del control de combustible; copia fedateada del cuademo de obra con los
registros cronoldgicos de ingresos de bienes al almacén de obra y recepcitn de los servicios ¥
copia fedateada del cuademo de almacén de cbra que corobore elio, para su verificacion
obligatoria por el area de Tesoreria.

No Implementada
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Disponer al jefe de la Oficing Regional de Administracion en coordinacion con el jefe de la
Oficina de Logistica y Servicios Generales, dispongan al encargado del rea de Procesos, que

adjudicados; se reaficen desde un comeo electronico que sea generado por la Oficina de
Informética de la Entidad y sean notificadas dentro del plazo establecido; imprimiendo la referida
notificacion y archivando la misma, conforme dispone la normatividad vigente de Contrataciones
del Estado.

las notificaciones electronicas de las drdenes de compra ylo servicios, efectuadas a los postores|

No Implementada

1

Disponer al Gerente Regional de Infraestructura, que en coordinacién con el Subgerente de

Equipo Mecanico, se definan yio actualicen los ineamientos y normas intemas relacionadas con
el uso y distribucion del combustible para las obras; en los cuales se inserle como disposicion
especifica dirigida a los residentes de obra que; mediante informe semanal dirigido a la
Subgerencia de Equipo Mecanico, adjunten los Partes Diarios de Trabajo debidamente firmados
por los choferes u operadores, maestro de obra, aimacenero de obra y adicionaimente por el
responsable del Control de Combustible de la citada subgerencia; quien debera adjuntar estos|
paries a los vales de combustible otorgados a los residentes, para gue lleve el control de
consume pormenorizado de las unidades propias y alquiladas que participan en las obras.

No Implementada

016-2017-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

|Disponer al Gerente General del Proyecto Especial Pasto Grande que, en aplicacion de o

previsto en el articulo 153° de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
debe cumplir con hacer efectiva la intangibiidad del expediente administrativo que onigina y|
contiene a las Resoluciones de Gerencia General, disponiendo, asimismo, a las instancias de
gestion adscritas yio que conforman la gerencia General, la obligatoriedad de custodiar el
respectivo expediente administrativo durante su tramitacidn, hasta la emision de la respectiva
|Resolucion de Gerencia General, la misma que debe contener la integridad de documentos|
|(originales) que sustentaron su expedicion, modo en el cual debers ser, posteriormente,
internado en el Archivo Central de la Entidad para su custodia y conservacion.

No Implementada

017-2017-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer al Gerenle General Regional que, en coordinacion con el Gerente Regional de
Educacién, se definan ylo actualicen los lineamientos y normas intemas relacionadas con el uso
y distribucion de los recursos directamente recaudados de Ias instituciones educativas bajo su
ambito; en cumplimiento a la normatvidad vigente emitida por el Ministerio de Educacidn,

No Implementada

Disponer al Gerenle General Regional que, en coordinacion con el Gerente Regional de|
Educacién, emitir la disposicion de estricto cumplimiento del Decreto Supramo n.® 028-2007-ED,
respecto al destino y uso de las uliidades generadas con recursos propios en las instituciones|
educativas a nivel regional.

No Implementada

026-2017-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimignto

Disponer al Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones ante los hechos advertidos en
el aspecto relevante del presente informe, sobre la actuacion del Conbratista M.CM.
INGENIEROS S.R.L. en la ejecucitn del contrato n.® 020-2015-DRTC.MOQ, de 29 de diciembre
de 2015, sobre el ¢Servicio de Mantenimiento periddico carretera departamental ruta MO-106
tramo: EMP, PE-36B, se remita los antecedentes y actuados a la Procuraduria Publica
Regional del Gobiemo Regional Moguegua y al Tribunal de Contrataciones del Estado del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado para su conocimiento y acciones
respectivas en el marco de la normativa aplicable.

No Implementada

Disponga a la Gerencia Regional de Transportes y Cemunicaciones, elabore y apruebe
lineamientos internos para la designacidn de los Administradores de Contratos de los senvicios]
de mantenimiento periddico de cametera departamental, los cuales deben formar parte de la
estructura organizacional de la Entidad yfo contratados de acuerdo a la normativa vigents;
documento en el cual se debe especificar también sus obligaci ponsabilid ¥ log
procedimientos a seguir por incumplimientos de los mismos.

Mo Implementada

Disponga a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones en coordinacion con la
Direccién de Caminos y Administracion de la Entidad, para que elaboren lineamientos intemos
ylo mecanismos de control, a fin de que los funcionarios, servidores y/o personal contratado
encargados de dar conformidad y tramitar los informes mensuales ylo valonizaciones
presentados por los Contratistas ejecutores de los servicios de mantenimiento periddico de las
careteras departamentales, cumplan con adjuntar en original toda la documentacian requerida,
segln la normativa aplicable, estipulaciones contractuales y disposiciones intemas,

No Implementada

Disponga que la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de
Moquegua, establezca mecanismos de control y/o lineamientos intemos, a fin de que los
funcionarios y servidores de la Entidad, encargades de dar conformidad contractual, efectuen
verificaciones constantes y permanentes a la ejecucion real del senvicio realizado por el
contratista y supervisor.

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Terrtorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y demas|
dependencias de la Unidad Ejecutora 001-880 Sede Central del Gabierno Regional Moquegua,
formulen un Plan de Implementacion del *CONVENIO PARA LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA PESQUERA ARTESANAL DENOMINADA
DESEMBARCADERO PESQUERQ ARTESANAL DE ILO CELEBRADO ENTRE EL FONDO|
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA" vigente, que incluya los si dministrativos y funcionales aplicables al
Desembarcadero Pesquero Artesanal llo (DPA-ILO), en cumplimiento de lo establecido en el
Titulo V de la Ley N*29158 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, y las Leyes que rigen cada uno de
los sistemas aplicables, que le permitan:

No Implementada
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Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la
Unidad Ejecutora 002-1144 Proyecto Especial Regional Pasto Grande, que la Oficina de
Administracion coordine las aclividades que permitan:

a) Adoplar accionss para superar las deficiencias reveladas en relacion con el cargo a resultados|
de diversos impories de las cuantas patrimoniales 1504 y 1505 que integran el rubro Propiedad,
Planta y Equipo, para el ciere de los Estados Presupuestarios y Estados Financieros, y

b} Implementar directives o procedimientos de control interno para evitar la ocumencia de
|situaciones similaras.

Se sugiere que la presente recomendacitn pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
dal 2017.

No Implementada

Clue el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Direccion de la UGEL
Mariscal Nieto, que el Area de Gestion Administrativa, implemente:

&) Acciones para superar las deficiencias reveladas,

b) Procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de situaciones simiares,
incluyendo conciliaciones entre la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos (EP-1) y los
Estados Financieros, al cierre trimestral, semestral y anual,

Se sugiere gue la presente recomendacitn pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
dal 2017.

No Implementada

Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion apruebe las actividades pertinentes, que le
permitan:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por todas las dependencias
responsables de su gestion, en relacion con la falta de inventarios fisicos de los bienes
patrimoniales debidamente conciliados al ciame anual de los Estados Financieros;

b) Gestionar la cobertura de seguros para los bienes patimoniales de la institucidn; y

¢) Implementar directivas o procadimiantos de control interno para evitar la ocurrencia de
|situaciones similares,

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017,

]

No Implementada

Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion apruebe las actividades pertinentes, que le
permitan:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por todas las dependencias
responsables de su gestién, en relacion con la falta de inventarios fisicos de existencias
debidamente conciliados al ciers anual de los Eslados Financieros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017.

No Implementada

Que el Gobermador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion autorice actividades que be permitan:

¢) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacidn con las cuentas
bancarias debidamente conciliados al cierre anual de los Estados Financieros; y

d) Implementar direcivas o procedimientos de control intemo para evilar la ocurencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la p
dal 2017.

pueda ser impl ja antes del 31 de diciembre|

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracitn autorice actividades que le permitan:

3) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con Otras cuentas del
activo (neto) al cieme anual de los Estados Financieros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2017.

No Implementada

Que el Gobermador Regional tenga a bien disponer por intermedic de la Gerencia General

Regional, que la P duria Piblica Regional y la Oficina Regional de Administracion

coordinen actividades que la permitan:

a) Adoptar acciones para superar lag deficiencias reveladas en relacidn con base de datos que
gure &l un de los p judiciales, contingencias, provisiones y cuentas por pagar|

generadas de los procesos arbitrales y judiciales en contra de la entidad, para el ciee anual de

los Estados Financieros; y

b) Impl directivas o [ dimi de conirol intemo para evitar fa ccurrencia de

situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre

del 2017.

No Implementada
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094-2017-3-0466

Reporte da Deficiencias
Sognificativas

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Procuraduria Publica Regional y la Oficina Regional de Administracion
coordinen actividades que le permitan:

d) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con las contingencias|
generadas de los procesos arbitrales y judiciales donde la entidad es parte demandada, para el
cierre anual de los Estados Financieros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
dal 2017.

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la
Unidad Ejecutora 002-1144 Proyecto Especial Regional Pasto Grande, que la Oficina de
Administracion coordine las actividades que permitan:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacién con alta de anélisis y|

control contable del rubro propiedad, planta y equipo en la cuenta 1501 edificios y estructuras, |

para el cierre de los Estados Financieros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017.

No Implementada

1

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la
Unidad Ejecutora 002-1144 Proyecio Especial Regional Pasto Grande, que la Oficina de
Administracién coordine las actividades que permitan:

¢} Adoptar accionas para superar las deficiencias reveladas en relacion con el cargo a resultados|
de diversos importes de las cuentas patrimoniales 1504 y 1505 que integran el rubm Propiedad,|
Planta y Equipo, para ef cierre de los Estados Financieros; y

d) Implementar directivas o procedimientos de control inteme para evilar la ocumencia de|
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2017.

No Implementada

12

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la
Unidad Ejecutora 002-1144 Proyecto Especial Regional Pasto Grande, que la Oficina de
Administracién coordine las actividades que permitan:

@) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacidn con base de datos
actualizada que asegure el universo de bs procesos judiciales, contingencias, provisiones y

por pagar g de los p rbitrales y judicizles en contra de la entidad a laj
fecha, y el formato OA2 ;Demandas y deudas por sentencias judiciales laudos arbitrales |
ofros;, para el cierre de los Estados Financieros; y
i) Implementar directivas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.
Se suglere que la presente
del 2017.

pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien d por ink io de la Direccion de la Unidad
Ejecutora 302- 1207 UGEL Mariscal Nieto, el Area de Gestin Adminstativa coordine las
actividades que le permitan:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con el inventario fisico
de los bienes patrimonizles, para el cierre anual de los Estados Financieros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurencia de|
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017,

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de |a Direccion de la Unidad
Ejecutora 302-1207 UGEL Mariscal Nieto, el Area de Gestion Administrativa y el Area de
Asesoria Juridica coordine las actividades que le psrmrtan

a) Adoplar acciones para superar las defici en relacion con el rubro Cuentas por|
pagar de cbligaciones generadas de procesos judiciales con sentencia consentidas, para el
cierre anual de los Estados Financleros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017,

No Implementada
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Que ol Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Direccién de la Unidad
Ejocutora 302-1207 UGEL Mariscal Nieto, el Area de Gestion Administrativa y ef Area de
Asesoria Juridica coordinen las actividades que le permitan:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con base de dalos que|
asegure el universo de los procesos judiciales, contingencias, provisiones y cuentas por pagar
generadas de los procesos arbitrales y judiciales en contra de la entidad, que se registran en el
formato OA2 ,Demandas y deudas por sentencias judiciales laudos arbitrales y ofros;, para el
clarre anual de los Estados Financieros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente
del 2017.

pueda ser impl ja antes del 31 de diciembre

No Implementada

16

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Direccion de la Unidad|
Ejeculora 302-1207 UGEL Mariscal Nisto, el Area de Gestion Administrativa coording las|

actividades que le permitan;

a) Adoplar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con Oftras cuentas del
activo relacionados con el rubro 1206, para el ciere de los Estados Financieros; y

b) Implementar diracivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurencia de
siluaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017.

No Implementada

Que &l Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Reglonal, que la Oficina Regional de Administracion apruebe las actividades pertinentes, que
permitan:

a) adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por lodas las dependencias|
responsables de su gestion, en relacion con las deficiencias en la conduccitn de los procesos de
seleccion.”

b} Implementar directivas o procedimiento de control intemo para evitar la ocurrencia de las|
mismas situaciones.

No Implementada

Cue el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica v demés

|dependencias de la Unidad Ejecutora 001-880 Sede Central del Gobiemo Regional Moquegua,|
[formulen un Plan de Implementacion del jCONVENIO PARA LA GESTION DE LA

ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA PESQUERA ARTESANAL DENOMINADA
DESEMBARCADERO PESQUERQ ARTESANAL DE ILO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ ; FONDEPES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA,, vigente, que incluya los sistemas adminisirativos y funcionales aplicables al
Desembarcadero Pesquero Artesanal llo (DPA-ILO), en cumplimiento de lo establecido en el
Titulo V de la Lay N°29158 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, y las Leyes que rigen cada uno de
los sistamas aplicables, gue le permitan:

&) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas;

b) Implementar procedimientos de control interno para evitar la ocumencia de situaciones
similares; y

¢) Gestionar eficientemente el Desembarcadero Pesquero Arlesanal lio (DPA-ILO).

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2017,

No Implementada

Cue el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio del Gerente General del
Proyacto Especial Regional Pasto Grande, Ing. Johan Bruce Vilchez Zevallos, ue el Area de
Gestitn Administraliva, apruebe las actividades pedinentes, que le permitan

Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto dependencia responsable de su gestion, en relacién con el saldo del estado de
Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gaslos (EP1) Difiere drel Saldo Contable y Financiero)
Estade de Gestién (EP2) en 5/, 6,590,218.11. debidamente conciliados al ciere anual de los|
Estados Financieros.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2017,

No Implementada

Que la Gobernador Regional lenga a bien disponer por intermedio de la Direccion de la UGEL
Mariscal Nieto, gue la Administracion, implemente procedimientos yio actividades de conciliacion
de la ejecucion presupuestal con la informacin financiera en forma mensual,

No Implementada

Pagina 14




095-2017-3-0466

Reporte de Deficiencias
Sognificativas

Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencla General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion apruebe fas actividades pertinentes, que le
permitan:

a) Adoptar acclones para superar las deficiencias reveladas por todas las dependencia
responsables de su gestidn, en relacion con la falta de inventarios fisicos de los bienes
patrimoniales debidamente conciiados al cierre anual de los Estados Financieros;

b) Gestionar la cobertura de sequros para los bienes patrimoniales de la institucion; y

¢) Implementar directvas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurencia de
situaciones similares.

Se sugiera que la p
del 2017

pueda ser implementada antes del 31 de diciembre

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Garencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion apruebe las actividades pertinentes, que le
permitan:

d) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por todas las dependencias)
responsables de su gestion, en relacidn con la falta de inventarios fisicos de los bienes de
almacén debidamente conciliados al cierre anual de los Estados Financieros;

€) Implementar directivas o procedimientos de conlrol interno para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

No Implementada

Al examinar las conciliaciones bancarias y libros bancos de la Unidad Ejecutora 001-880 Sede
Central del Gobierno Regional Mogueg dos con el saldo revelado en la cuenta
contable 1101.12 Cuenta Unica del Tesoro-Entidades (Nota N° 03) al cierre del 2016.

No Implementada

Que el Gobeador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Garencia General
Regional, que la Oficina Regional de Admini itn apruebe las actividades perti que le
permitan:

h) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por lodas las dependencias|

responsables de su gestion, en relacidn con la falta de cobertura de seguros de los bienes
patrimoniales; gestionar la cobertura de seguros para los bienes patrimoniales de la institucin; y
de

i} Implementar directivas o procedimientes de confrol intemo para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la p Tec dacin pueda ser impl tada antes del 31 de diciembre|
del 2017,

No implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto, y Ordenamiento Teritorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y demds
dependencias de la Unidad Ejecutora 001-880 Sede del ;CONVENIO PARA LA GESTION DE
LA ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA PESQUERA ARTESANAL DENOMINADA
DESEMBARCADERO PESQUERQO ARTESANAL DE ILO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ 4 FONDEPES Y EL GOBIERNO REGIOMAL
MOOUEG.JA,, \ngsnla que incluya los sistemas administrativos y funcionales aplicables all

Art | (DPA- ILO) en cumplimiento de lo establecido en el Titulo
Vdelaley N* 29158 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, y las Leyes que rigen cada uno de los|
sistemas aplicables, que le permitan:
a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas;

b) Implementar procedimientos de control intemo para evitar la ocurrencia de situaciones|

similares; y
¢) Gestionar eficientemente el Desembarcadero Pesquero Artesanal lio

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31.12.2017,

No Implementada

Que el Gobermnador Reglonal tenga a bien disponer al Gerente General Regional y al Gerente

Regional de Administracion, , apruebe las actividades pertinentes que le permit

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por todas las deficiencias)

responsables de su gesﬂﬁn en relacion con a falta de analisis contables, debiendo la jefa de
bilidad ef las ivas del caso.

b) Asimismo, deberd disy las acciones inmediatas con el objeto recuperar y fo sanear los
anticipos recibido, encargos otorgados pendientes de rendicidn provenientes de afos anferiores

No Implementada
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1"

Que ol Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Procuraduria Plblica Regional le permita:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con la omision de
reportar la totalidad de los procesos judiciales, laudos arbitrales con ejecucion de sentencia,
indistintamente a que haya sido consentida o no.

b) Capacitar al servidor responsable de ingresar la informacién de procesos judiciales en el
|aplicativo web, debiendo contar con el apoyo de la jefe de contabilidad.

¢) Disponer las acciones de coordinacin entre la oficina de contabilidad y la Procuraduria
Pliblica Regional con el objeto de determinar qué procesos judiciales deben ser reconocidas
como obigaciones y de esta manera registrario en el citado aplicativo web.

No Implementada

Que el Gobemador Reglonal tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Procuraduria Plblica Regional la permita;

d} Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacién con 2 omision de revelar|
en los estados financieros las posibles contingencias derivadas de p judiciales, laudos
arbitrales en proceso.

) Disponer las acciones de coordinacion entre la oficina de contabilidad y la Procuraduria
Piiblica Regional con el objeto de determinar qué procesos judiciales deben ser revelados como
contingencias en cuentas de orden,

No Implementada

Que el G Jor Regional disg alaf juria Regional, aprobar las actividades que|
permitan adoplar acciones para superar las deficiencias reveladas en la dependencia a su|
cargo, en relacion a la falta de la base de datos qua contenga I totalidad de procesos judiciales,
laudos arbitrales a favor y en contra de la sede central.

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio del Gerente General del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Ing. Johan Bruce Viichez Zeballos, que el Area de
Gestion Administrativa, apruebe las actvidades pertinentes, que le permitan adoptar acciones
para superar las deficiencias reveladas por la Oficina de Contabilidad dependencia responsable
de su gestion, en relacibn con el anélisls y conirol contable del rubro Propiedad Planta y Equipo
de la Cuenta 1501 Edificios Y estructuras por el saldo de S/. 782,786, 406.90 que respalden las
cifras reflejadas en los Estados Financigros al 31 de Diciembre de 2016,

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017,

No Implementada

15

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia Ganeral
Regional, que la Oficina de Asesoria Juridica implemente acciones que le permita:

f) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con la omision de revelar
&n los estados financieros las posibles contingencias derivadas de procesos judiciales, laudos
arbitrales.

No Implementada

) Disponer las acciones de coordinacion entre la oficina de contabilidad y la P durl
Piiblica Regional con el objeto de determinar qué procesos judiciales deben ser revelados como
contingencias en cuentas de orden.

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Direccion de la UGEL,
que la Administracion apruebe las actividades pertinentes que le permitan:

a) Adpotar acciones para superar las deficiencias reveladas por lodas las dependencias
responsables de su gestion, en relacion con la falta de inventarios fisicos de los bienes
patrimoniales, debidamente conciliados al cierre anual de los Estados Financieros.

b} Implementar directivas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

No Implementada

(Que el Gobernador Regional disponga al Direclor de la UGEL Mariscal Nieto las siguientes)
acciones:

a) Cue el jefe de Oficina de Contabilidad, la P juria Piblica Regional y el &rea de|
Asesorla Juridica de la Mariscal Nielo, tomen las acciones necesarias, para el tratamiento)
administrativo, contable y legal de las obligaciones por pagar producto de sentencias judiciales,
posibles cbligaciones y deudas por cobrar en los estados financieros de la entidad,

b) El &rea de Asesoria Juridica de la UGEL Mariscal Nieto, lome en cuenta las siguientes
acciones a fin de contar con una base de datos con informacion relacionada al estado situacional
y monto de contingencias de los procesos donde |a entidad en parte procesal:

¢} Que el area de Asesoria Juridica de la UGEL Mariscal Nieto, realice una depuracion de los
procesos legales a su cargo, a fin de no incluir en las mismas causas que se encuentren
archivadas y/o culminada

d) Que el drea de Asesoria Juridica de la UGEL Mariscal Nieto, genere la base de datos de
forma actualizada Ja informacion del estado situacional (en trémite, como sentencia inpugnada y
en ejecucitn de sentencia) como el mento de la contingencia generada de los procesos legales|
donde la entidad es parte,

No Implementada
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Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Direccion de la UGEL
Mariscal Nieto, que la Administracién autorice actividades que le permitan;

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con las cuentas del
Tesoro Publico deberdn ser registradas de acuerdo con las normas de cierre contable a fin de
evitar distorsiones en los saldos mostrados en las cuenta contable 1208,

b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencla de|
situaciones similares.

No Implementada

099-2017-3-0465

Reporie de Deficiencias
Sognificativas

Que el Gobemador Regional lenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y demés
dependencias de la Unidad Ejecutora 001-880 Sede Cenlral del Gobiemo Regional Moguegua,
formulen un Plan de Implementacién del "CONVENIO PARA LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA PESQUERA ARTESANAL DENOMINADA
DESEMBARCADERO PESQUERQ ARTESANAL DE ILO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA" vigente, que incluya los sistemas administrativos y funcionales aplicables al
Desembarcadero Pesquero Artesanal llo (DPA-ILO), en cumplimiento de lo establecido en el
Titulo V de la Ley N*29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo, y las Leyes que rigen cada uno de
los sistemas aplicables, que le permitan:

No Implemantada

Que el Gobemadeor Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia Generall
Regional, que la Oficina Regional de Administracion apruebe las actividades perti que le

a) Adoplar acciones para superar las deficiencias reveladas por todas las dependencias
responsables de su gestion, en relacién con la falta de inventarios fisicos de los bienes
patrimoniales debidamente conciliados al clerre anual de los Estados Financieros;

b) Gestionar la cobertura de seguros para los bienes patrimoniales de la institucion; y

¢) Implementar directivas o procedimientos de control intemo para evitar la ocurencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacién pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2017,

No Imglementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion be las actividades pertinentes, que le
parmitan:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por todas las dependencias
responsables de su gestibn, en relacidn con la falta de inventarios fisicos de existencias
debidaments conciliados al cierre anual de los Estados Financieros; y

b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presents recomendacién pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2017.

No Implementada

intermedio de la Gerencia General Regional, que la Oficina Regional de Administracitn autorice
actividades que le parmitan;

¢) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacién con las cuentas|
bancarias debidamente conciliados al cierre anual de los Estades Financieras; y

d) Implementar directivas o procedimientos de control intemo para eviter la ocurrencia de
situaciones similares,

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017.

No Implementada

Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Oficina Regional de Administracion autorice actividades que le permitan;

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacién con Otras cuentas del
activo (neto) al cierre anual de los Estados Financieros, y

b) Impl fi o procedimi de control intermo para evitar la ocurrencia de
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017,

No Implementada

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Procuraduria Pdblica Regional y la Oficina Regional de Administracion
coordinen actividades que e permitan:

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacidn con base de datos que|

gure el uni de los pi judiciales, contingencias, provisiones y cuentas por pagar
generadas de los procesos arbitrales y judiciales en contra de la entidad, para el cierre anual de|
los Estados Financieros; y
b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para ewitar la ocumencia de
situaciones similares.
Se sugiere que la presente recomendacién pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017,

No Implementada
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Que el Gobernador Regional tenga a bien digponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que la Procuraduria Piblica Regional y la Oficina Regional de Administracion|
coordinen actividades que le permitan;

a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con las contingencias

generadas de los procesos arbitrales y judiciales donde la entidad es parte demandada, para el
cierre anual de los Estados Financieros; y

b} Implementar direcfivas o procedimientos de control interno para evitar Ja ocumencia de|
situaciones similares.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2017,

No Implementada

020-2018-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer al Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones ante los hechos advertidos en
el aspecto relevante del presente informe, sobre la actuacién del Consorcio Supervisor Vial
(MAFER Construcciones y Acabados E.LRL, Corporacion Paredes Neira S.A.C., Karal CO
SRL, y Femando Eduerdo Paredes Caihuacas), Consorcio Paredes Neira (MAFER
Construcciones y Acabados E.LR.L., Corporacion Paredes Meira S.A.C., Karal CO SRL. y|
Femando Eduardo Paredes Caihuacas), Consorcio Rocat (Atlas Consult Contratistas Generales|
S.A. y Rober Herder Cérdova Ruiz) y Consorcio COBREPATA (Compafia Constructora LMB
SR.L. y Anco Huarachi Juan Javier), se remita los antecedentes y acluados a la Procuraduria
Piblica Regional del Gobierno Regional Moguegua y al Tribunal de Contrataciones del Estado
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado para su conocimiento y acciones
respectivas.

No Implementada

disponer que el gerenta regional de transportes disponga se establezcan procedimientos para el
registro y monitoreo de las resoluciones que se emitan, a fin de generar cerleza de los actos
administrativos.

No Implementada

021-2018-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer al Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones ants los hechos advertidos en
la observacitn n® 1 del presente informe, sobre la actuacion del postor involucrado (presentacion
de documentacion carenle de veracidad), se remita los anlecedentes y actuados a la
Procuraduria Piblica Regional del Gobierno Regional Moguegua y al Tribunal de Contrataciones
del Estado del Organismo Supervisor de las Conlrataciones del Estado para su conocimignto y
acciones respectivas en el marco de la normativa aplicable.

No Implementada

Disponer a la Oficina de Planeamiento y Presup en dinacion con la G ia de
Administracién de la Entidad, implemente para la sede central y sus unidades ejecutoras)
mecanismos que permitan establecer procedimientos a seguir, para realizar una adecuada y
oportuna fiscalizacion posterior de la documentacitn, declaraciones y traducciones presentadas|
por los ganadores de la buena pro resultantes de los procedimientos de seleccion.

No Implementada

097-2018-3-0466

Reporte de Deficiencias
Sognificativas

intermedio de la Gerencia General Regional, que las unidades organicas responsables, culminen
las acciones necesarias destinadas a superar las calificacionas del los audilores independientes.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2018.

No Implementada

098-2018-3-0466

Reports de Deficiencias
Sognificativas

Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que las unidades organicas responsables, culminen las acciones necesarias
destinadas a superar las calificaciones del los auditores independientes.

Se sugiere que la presente recomendacitn pueda ser implementada antes del 31 de diciembre|
del 2018.

No Implementada

099-2018-3-0466

Reporte de Deficiencias
Sognificativas

Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que las Oficinas Regionales de Administracion, y de Planificacion, Presupuesto y|
Ordenamiento Teritorial propongan las acciones para revertir la situacion aclual y asegurar el
cumplimiento de la Regla Fiscal de Saldo de Deuda Total.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2018.

No Implementada

Que el Gobemador Regional lenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que las unidades organicas responsables, culminen las acciones necesanas)
destinadas a superar las calificaciones del los auditores independientes.

Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2018.

No Implementada

105-2018-3-0466

Reporte de Deficiencias
Snnnifieativas

CQue el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia Genaral
Regional, que las Oficinas Regionales de Administracion, y de Planificacion, Presupuesto ¥
Ordenamiento Teritorial propongan las acciones para revertir la situacion actual y asegurar el
cumplimiento de la Regla Fiscal de Saldo de Deuda Total.

Se sugiere que la prasente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre
del 2018,

No Implementada
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Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General
Regional, que las unidades orgénicas responsables de cada unidad ejecutora, culminen las
acciones necesarias destinadas a superar las calificaciones del los auditores independientes.

Aarih

Se sugiere que la p
del 2018,

pueda ser implementada antes del 31 de diciembre

No Implementada

C97-2018-CGIL334

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer en el marco de las normas internas y la normativa aplicable, se establezcan
lineamientos especificos que permitan definir el alcance de cada una de las instancias técnicas y
administrativas de la Entidad, que participan en |a revision, evaluacin y aprobacidn fécnica,
legal y presupuestal d

No Implementada

|administrativas de la Entidad, que participan en la revision, evaluacién y aprobacion técnica,

Disponer en el marco de las normas intemas y la normativa aplicable, se establezcan
lineamientos especificos que permitan defini el alcance de cada una de las instancias técnicas y

legal y presupuestal d

No Implementada

Disponer en el marco de las normas intemas y la normativa aplicable, se establezcan

especificos que permitan definir el alcance de cada una de las instancias técnicas |
administrativas de la Entidad, que participan en la revision, evaluacion y aprobacitn técnica,
legal y presupuestal d

No Implementada

Disponer en el marco de las normas intemas y la normatva aplicable, se establezcan
lineamientos especificos que permitan definir el alcance de cada una de las instancias técnicas y
administrativas de la Entidad, que participan en la revisién, evaluacién y aprobacion técnica,
legal y presupuestal d

No Implementada

Disponer la implementacion de mecanismos correctivos que permitan garantizar la adecuada
vigilancia y control del paciente hospitalizado, y se cumpla con la finalidad de la normativa
hospitalaria vigente y el objetivo del Contrato n,® 352-2013-DLSG-DRA/GR.MOQ.

No Implementada

015-2019-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimignto

Disponer que la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Moquegua, actualice
periddicamente los inventarios de condicion vial de las rutas departamentales que tienen a su
cargo, a fin de contar con informacitn real para la elaboracion de las Fichas Técnicas.

Pendiente

Disponga que la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones y la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Obras del gobiemo regional moguegua, forialezcan los
mecanismos de control interno, a fin de que los funcionarios y servidores de la Entidad,
encargados de dar conformidad conlractual, efect rificaciones constantes y permanentes a|
la ejecucion real del servicio realizade por el Confratista e inspector de la Entidad.

Pendiente

022-2019-2-5347

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer las acciones necesarias a fin de fortalecer los mecanismos intemos para garantizar el
cumplimiento de la normativa aplicable, en la ejecucion de obras adicionales por administracion|
directa,

Pendiente

048-2019-3-0459

Reporte de Deficiencias
Significativas

El titular del Pliego debe disponer que la Gerencia General Regional; en coordinacidn con el
Gerente Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial, efectien las
modificaciones presupuestales en el Ejercicio Fiscal 2019 via créditos suplementarios ylo
modificaciones en el nivel funcional programatica de acuerde a lo establecido en la ley 28411y
sus modificatorias; y como lo establece el Decreto Legisiativo N° 1250,

Pendiente

El Gobemnador de la Regitn, en su calidad de titular del pliego, debe disponer la ejecucion del|
presupuesto con eficiencia y eficacia; de manera que se alcancen los objetivos y metas
establecidas en su plan operativo; y se logren cerrar las brechas encontradas en el proceso de
diagndstico y priorizados su ejecucion con la finalidad de atender las necesidades de la Regidn y
logren el desarrollo y bienestar de la poblacién. En términos econdmicos se debe evitar los
efectos de la desvalorizacion de la moneda por efectos de la inflacion,

Pendiente

El Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, debe disponer a las dreas
comespondientes, a fin que en la fase de programacion y formulacion del PIA de cada afio,
consideren una partida presupuestal para financiar los gastos de mantenimiento y operacion,

Pendiente

El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto, debe disponer que el
responsable de la administracion del presupuesto institucional, durante el proceso de
Programacitn Multiznual del presupuesto y la fase de formulacién presupuestaria considere el
porcentaje legal autorizado en el numeral 73.1 del articulo 73, relativa al pago de sentencias
judiciales, del Decreto Legislativo 1440 que deroga a la Ley 28411,

Pendiente

NG N1 0.3.N4R0

Reporte de Deficiencias

Que el Gerente General Regional comunigue al Jefe de la Oficina Regional de Administracion,|
para que se adople las acciones necesarias previas &l cierre de cada ejercicio econdmico - en el
Cuarto Trimestre, para la toma de inventarigs fisicos de bienes de Propiedad, Planta y Equipo,
su conciliacidn y valorizacion por cada sub cuenta contable, para que sustente el saldo contable
del gjercicio.

Pendiente

Que el Gerente General Regional comunique al Jefe de la Oficina Regional de Administracion,
para que se adopte las acciones necesarias para que cada cuenta del Estado de Situacién
Financiera se encuentre sustentada con su corespondiente Andlisis de saldos, especiaimente,
al cierre de cada ejercicio econtmico, para el efecto deberd disponer la toma de inventarios
fisicos de las existencias de los Almacenes de la Unidad Ejecutora oportunamente en el mes de
diciembre, antes del cieme del ejercicio, su valorizacion y conciliacién con la informacitn
|contable. La toma de inventarios fisicos de bienes de Propiedad, Planta y Equipo debera
efectuarse oportunamente en el Cuarto Trimestre del ejercicio, para su conciliacion y valorizacion
por cada sub cuenta contable, para que sustente el saldo del ejercicio. Por las demas cuentas
contables, oportunamente, preparar el andlisis de saldo que sustente en su integridad el saldo al
cierre del ejercicio.

Pendiente
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Significativas

Que gl Gerente General del PERPG, convoque al Encargado de la Administracion, al Gerente de
Infragstructura y al responsable de la Contablidad para que apoyen con la informacion para)
presentar el andlisis de la cuenta 1501.080401 Construccidn de Estructuras por Contrata,
identificada por obras con sus respectivos costos, registro SIAF y Comprobante de Pago.

Pendiente

Cue el Gerente General del PERPG comunigue al Jefe de la Oficina de Administracion, para que
se adopte las acciones necesarias para que oportunamente en &l Cuarto Trimestre del ejercicio
se ejecule la Toma de Inventarios Fisicos de los bienes de Propiedad, Planta y Equipo, se
concilie y valorice para que sustente a cada una de las sub cuentas contables al clerre del
ejercicio.

Pendignte

Que el Director da la Unidad de Gestion Educativa UGEL Mariscal Nieto comunique al Jefe del
Area de Administracion, para que ordene al responsable de la Oficina de Conlabilidad efectie el
asiento contable de regularizacion en el 2019 de la disminucidn indebida de la provisidn|
previsional, que hace referencia la cbservacion.

Pendiante

Que el Director de la Unidad de Gestion Educativa UGEL Mariscal Nieto comunique al Jefe del
Area de Administracion para que ordene al responsable de la Oficina de Contabilidad efectie
prepare los andlisis de las cuentas contables, conciliando con la informacién de las demas
Oficinas, como Tesoreria; Recursos Humanos, Abastecimiento, Control Patrimonial, y la
Direccion de Gestion Institucional,

Pendiente

055-2019-3-0459

Reporte de Deficiencias
Significativas

El titular del pliego debe disponer que la Gerencia General Regional, en coordinacitn con el
Gerente Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, efectien las
modificaciones presupuestales en el Ejercicio Fiscal 2019 via créditos suplementarios yfo|
modificaciones en el nivel funcional programético de acuerdo a lo establecido en la ley 28411 |
sus modificatorias; y como lo establece el Decreto Legislativo N° 1250,

Pandiente

057-2018-3-0459

Reporte de Deficiencias
Significativas

Que el Gerente General Regional comunique al Jefe de la Oficina Regional de Administracién,
para gue se adople las acciones necesarias previas al cleme de cada ejercicio econdmico jen al
Cuarto Trimestre, para la toma de inventarios fisicos de bienes de Propiedad, Planta y Equipo,

su conciliacion y valorizacion por cada sub cuenta ble, para que sustente el saldo bl
del ejercicio,

Pendiente

Cue ¢l Gerenle General Regional comunigue al Jefe de la Oficina Regional de Administracion,
para que se adople las acciones necesarias para que cada cuenta del Estado de Situacion
Financiera se encuentre sustentada con su correspondiente Analisks de saldos, especiaimente,
al cierre de cada ejercicio econtmico, para el efeclo debera disponer la toma de inventarios
fisicos de las existencias de los Almacenes de la Unidad Ejecutora oportunamente en el mes de
diciembre, antes del cierre del ejercicio, su valorizacin y conciliacion con la informacion
contable. La toma de inventarios fisicos de bienes de Propiedad, Planta y Equipo deberd
efectuarse oportunamente en el Cuarto Trimestre del ejercicio, para su conciliacion y valorizacitn
por cada sub cuenta contable, para que sustente el saldo del ejercicio. Por las demas cuentas|
contables, oportunamente, preparar el andlisis de saldo que sustents en su integridad el saldo al
ciarre del ejercicio,

Pendiente

JES-2019-CG/LATE

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer que el Gerenle General Regional, implementen los mecanismos de control donde se
establezca el procedimiento, evaluacion y revision de las solicitudes de ampliaciones de plazo
por causal no imputable al contratista, en concordancia con lo establecido en la normativa da
contrataciones del Estado.

Pendiente

Disponer que el jefz de la oficina de Logistica y Servicios Generales, implemente los
mecanismos de control, para establecer que los requisitos de calificacion, factores de evaluacion
y los documentos para la verificacitn el cumplimiento de las caracteristicas técnicas del objeto
de la contratacion, a ser establecidos en las bases de los procedimientos de seleccion, cuenten
con la informacion precisa y completa en las especificaciones técnicas del requerimiento del area

Asi como también se controle que el sustento para la absolucidn de consultas y observaciones
cuents con el analisis técnico detallado, que permita de forma transparente sustentar el
acogimiento o no de las consultas u observaciones.

Pendiente

Remitir al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE el presente informe|
con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, sobre el actuar de los postores y|
contratistas, referidos a la documentacion presentada en las ofertas, para que actie conforme a|
sus compelencias y alribuciones como organismo rector del Sistema de Contrataciones del
Estado, a fin de que propicie los mecanismos de proteccion y defensa de los intereses de la
entidad a su cargo.

Pendiente

Disponer que el subgerente de CObras, soiicite al residenie de la Obra la ejecucion de las
acciones correspondientes a fin de evaluar el estado situacional de las butacas instaladas, a fin
de que se determine la ejecucion de la garantia ofrecida por el conbratista Proyectos y|
Diesarrolios Malky SRL.

Pendiente

Hechos que contravienen lo indicado en el numeral 3.9 de la Norma General de Actividades para
el Control Gerencial y 5.1 de la Norma Genaeral de Supenvision, establecidas en las Normas de
Contral Interno, aprobadas mediante Resclucion de Contraloria n.* 320-2006-CG vigente desde
el 3 de noviembre de 2006,

La siluacién expuesta pone en riesgo la legalidad de las clausulas contracluales y la validez de
los derivados de los p i de seleccidn, al no ser emitidos de conformidad
con las funciones y competencias atribuidas por la Entidad, situaciones que se generan dabido a
que el jefe de la oficina Regional de Administracién, no caulela que s contratos derivados de
los procedimientos de seleccion cuenten con el visto de la oficina de Asesoria Juridica, unidad
orgénica que a su vez no cautela el cumplimiento de su funcidn en la emision de contratos
derivados de procedimientos de seleccion,

Pendiente
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Disponga que la unidad organica que comesponda comunique al Organismo Supenisor de las
Contrataciones del Estade - OSCE, que la empresa Comercial Daniel J&G SRL, con RUC n.*
20533337962, durante el proceso de seleccion Adjudicacion Directa Selectiva n,® 051-2015-

20-CC Informe de Auditoria de CEPIGRMOQ, para la adquisicién e inslalacion de césped arfificial a todo costo, presentd Pendi
e ATG Cumplimiento documentacion carente de veracidad, para que este organismo, en uso de sus atribuciones, Gl
tome las medidas que correspondan.
Se recomienda a la Entidad, implementar mecanismos que mejoren el adecuado control
Informe de Auditoria de respecto al efectivo cumplimiento, por parte de los contratistas encargados de la ejecucion de )
W02-2020-CGAL4TS Cumplimienta obras piblicas, de las condiciones contractuales. Mucho més si estas condiciones fueron Pendiente

aquelas que de manera directa o indirecta
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de la Recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad: PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
Periodo de seguimiento: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
N° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE ESTADO DE LA
AUDITORIA DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Informe largo Mediante documento sirvase disponer que la Direccion de Infraestructura en coordinacion con la Oficina de Administracion, proceda a efectuar .
001:2003-2:0805 (Administrativo) 2 las liquidaciones de las obras que se refiere la Observacion 2.2 priorizandose las de mayor significancia economica. No implementada
2 Disponer se inicie las acciones pertinentes a que hubiere lugar a efectos de resarcimos los imporles de s/, 15572,99 y 3,594,90 ns, O A—
respectivamente, por otorgamientos de viaticos sin el sustento ni justificacion debida; asimismo por pagos indebidos e irregulares. P
001-2007-2-0805 Informe largo Disponer se inicie las acciones pertinentes a que hubiere lugar a efectos de resarcimos el importe de S/. 3 594,90 n.s por pagos indebidos e
(Administrativo) 8 iregulares, asimismo, ordenar a la gerencia de adminisiracion, a efectos de evitar, efectuar adquisiciones defectuosas e iregulares; dispongapor | oo
escrilo a todas las dependencias involucradas, asi como a los miembros de los comités especiales de adquisiciones, al cumplimiento diligente y P
estricto de las normativas vigenles y contrataciones del Estado.
e Informe largo En coordinacion con Asesoria Juridica y Administracion, disponga el recupero en la via administrativa o de ser el caso en la via judicial el importe .
001-2010-02-0805 (Administrativo) 3 de S/, 7,458.00 NS Noimplementzxda
Que atraves de la Oficina de Asesoria Juridica seinicien las acciones legales tendientes a efectivizar las penalidades no aplicadas al CONSORCIO
4 MORENO PISCONTE-VALVERDE FERNANDEZ por el importe de S/. 4, 739.67 N.S., al no haberse acreditado “Acta de acuerdo del Inicio de Nodlticntada
Servicio", que justifique las ampliaciones de plazo que se aprobo, incumpliéndose con la entrega de los estudios en los plazos establecidos en los P
05-2011-02-0805 Informe largo contratos N° 001, 002 y 003-G,ADM.PROC.
i {Administrativo) Que, a través de la Oficina de Asesoria Juridica se inicien las acciones legales tendientes a efectivizar las penalidades no aplicadas a la empresa
6 TECNOLOGIA DE MATERIALES S.A por el importe de S, 4, 295.50 N.S., al haber incumplido con la entrega de los materiales ofertados en el S i
plazo de enlrega, conforme se compromelio en la “Declaracion Jurada —Plazo de Entrega” presentada en el proceso de menor cuantia N° 075- P
2008-CEPA/PERPG
La Gerencia de Infraestructura disponga al Supervisor o Inspector de obra que, los requerimientos o egresos que se efectiien con cargo a la obra,
deben ser concordantes con el Presupuesto Analitico aprobado por la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente; y para proyectos cuya
001-2013-2:0805 Informe largo 3 ejecucion fisica se programen en mas de un afio, se elaborara planes de trabajo para cada aio fiscal que dure el proyecto, en base al Expediente Mo dndlosneatda
(Administrativo) Teécnico aprabado por la entidad, el cual sera aprobado por el Supervisor y/o Inspector de Obra. También debera exigir a este profesional, la P
generacion oportuna de la documentacion administrativa y técnica de la obra (Informes mensuales, cuademo de obra) que permita conocer el
estado situacional de la misma.
Los expedientes técnicos aprobados, deberan ser refrendados por el profesional del area especializada responsable de su revision y evaluacion,
3 ylo por el consultor contratado para la supervision de la elaboracion del expediente definitivo; con la finalidad de asegurar que su desarrollo se
encuentre acorde con los términos de referencia ylo lineamientos determinados en las etapas de estudios de pre inversion, que declard su | No implementada
viabilidad.
La designacion de los respensables de la ejecucion deuna obra, debe efectuarse inmediatamente después de haber sido seleccionado y cumplido
Informe de Auditoria 4 con el perfil requerido, haciendo de conocimiento sus funciones técnicas y administrativas; supervisando y controlando que esla se ejecute con la ;
WERNBE0NS de Cumplimiento debida responsabilidad y calidad técnica. o lmplementads
5 La entidad debe obtener obligatoriamente el saneamiento fisico legal del terreno, como acto previo al inicio de la ejecucion de la obra, contando fii) ad
para fal caso, con la acreditacion del titulo de propiedad del terreno. PRARCEEEN
6 Los responsables de la obra deberan registrar todos los hechos suscitados en el transcurso de su ejecucion como; fecha de inicio de finalizacion No implementada

de los trabajos en obra, modificaciones autorizadas, limitaciones que afectan el cumplimiento de los cronogramas establecidos, pruebas de control
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de la Recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad: PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
Periodo de seguimiento: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
N° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME N°DE ESTADO DE LA
AUDITORIA DE AUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
de calidad de los trabajos en presencia y conformidad de inspector; reiterando que las anotaciones en el cuademo de obra, es el vinculo de
comunicacion entre el residente y el responsable de la supervision de la calidad de la obra, quien actia en representacion de la entidad.
El residente de obra o ejecutor, debe emitir previo al inicio de la ejecucion de la obra, el informe de compatibilidad entre el expediente técnico y el
7 terreno donde se ejecutara la obra, con la finalidad, de determinar si los estudios predeterminados y plasmados en el expediente t&cnico, en | Noimplementada
especial los planos, son acordes a las condiciones del terreno.
Los protocolos de controles (pruebas de ensayo) de calidad de los trabajos, maleriales, asi como el funcionamiento de las instalaciones, deben
8 ser realizados por una institucion, laboratorio, o profesional de reconocida frayectoria, ajeno a la ejecucion de la cbra, con el fin de garantizar que | No implementada
los resullados de ensayos de control de calidad efectuados, sustente la buena calidad de los trabajos ejecutados.
Los informes mensuales de los ejecutores de obra deben ser presentados al cuarto (4) dia habil del mes siguiente, con la finalidad de que la
9 gerencia de infraestructura encargada de supervisar la correcla ejecucion de las obras de PERPG, disponga las medidas correctivas respectoa | No implementada
las limitaciones y cumplimiento del cronograma de ejecucion de obra.
Los expedientes de presupuestos adicionales y deduclivos de obra, deben elaborarse de acuerdo a la directiva para la ejecucion de obras, bajo
1" la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa, para el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, siempre y cuando sean declarados | Noimplementada
indispensables para el logro de la meta principal y se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente.
& (iforme de Audiioiia El Gerente General debera disponer a los integrantes del Comité de Seleccion o el 6rgano encargado de las contrataciones que, todos los
%006-2016-2-0805 de Cumplimiento 4 documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas sus paginas por sus integrantes, segun corresponda, en sefial de Implementada
BN conocimiento, conformidad y aprobacion.
"g % \ Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la Unidad Ejecutora 002-1144 Proyecto Especial
¥ Regional Pasto Grande, que la Oficina de Administracion coordine las actividades que permitan:
g 1 a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con el cargo a resultados de diversos importes de las cuentas patrimoniales N nokaciibias
o / 1504 y 1505 que integran el rubro Propiedad, Planta y Equipo, para el cierre de los Estados Presupuestarios y Estados Financieros; y P
=z b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de situacienes similares.
Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre del 2017.
Que el Gobernador Regicnal tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la Unidad Ejecutora 002-1144 Proyeclo Especial
Regional Pasto Grande, que la Oficina de Administracion coordine las actividades que permitan:
096-2017-3-0466 o i i a) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con alta de analisis y control contable del rubro propiedad, planta y equipo ;
hudiicata Frnicions £ en la cuenta 1501 edificios y estructuras, para el cierre de los Estados Financieros; y Norimpleneniate
b) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de situaciones similares.
Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre del 2017,
Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la Unidad Ejecutora 002-1144 Proyecto Especial
Regional Pasto Grande, que la Oficina de Administracion coordine las actividades que permitan:
3 ¢) Adoplar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con el cargo a resultados de diversos importes de las cuentas patrimoniales No imol \ad
1504 y 1505 que integran el rubro Propiedad, Planta y Equipo, para el cierre de los Estados Financieros; y PRy
d) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de situaciones similares.
Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre del 2017.
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de la Recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

Periodo de seguimiento:

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

N° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE ESTADO DE LA
AUDITORIA DE AUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer por intermedio de la Gerencia General de la Unidad Ejecutora 002-1144 Proyecto Especial
Regional Pasto Grande, que la Oficina de Administracion coordine las actividades que permitan:
e) Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con base de datos aclualizada que asegure el universo de los procesos
4 judiciales, contingencias, provisiones y cuentas por pagar generadas de los procesos arbitrales y judiciales en contra de la entidad a la fecha, y el | Mo implementada
formato OA2 ;Demandas y deudas por sentencias judiciales laudos arbitrales y otros, para el cierre de los Estados Financieros; y
f) Implementar directivas o procedimientos de control interno para evitar la ocurrencia de situaciones similares.
Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre del 2017.
Que el Gobernador Regional fenga a bien disponer por intermedio del Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Ing. Johan
Bruce Vilchez Zevallos, que el Area de Gestion Administrativa, apruebe las actividades pertinentes, que le permitan:
1 Adoptar acciones para superar las deficiencias reveladas por la Oficina de Planificacion y Presupuesto dependencia responsable de su gestion, N imoimentada
en relacion con el saldo del estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos (EP1) Difiere del Saldo Contable y Financiero Estado de P
Gestion (EP2) en S/. 6,590,218.11. debidamente conciliados al cierre anual de los Estados Financieros.
Se sugiere que la presente recomendacion pueda ser implementada antes del 31 de diciembre del 2017.
Que el Gobemador Regional tenga a bien disponer porintermedio del Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Ing. Johan
Bruce Vilchez Zeballos, que el Area de Geslion Adminisirativa, apruebe las actividades pertinentes, que le permitan adoptar acciones para superar
097-2017-3-0466 R las deficiencias reveladas por la Oficina de Contabilidad dependencia responsable de su gestion, en relacién con el analisis y control contable del "
Auding Fitricie 2 rubro Propiedad Planta y Equipo de la Cuenta 1501 Edificios Y estructuras por el saldo de S/. 782,786, 406.90 que respalden las cifras reflejadas No implementada
en los Eslados Financieros al 31 de diciembre de 2016.
Se sugiere que la presente recomendacion pueda serimplementada antes del 31 de diciembre del 2017,
Que el Gobernador Regional tenga a bien disponer porintermedio de la Gerencia General Regional, que la Oficina de Asesoria Juridica implemente
acciones que le permita:
3 a) Adoplar acciones para superar las deficiencias reveladas en relacion con la omision de revelar en los estados financieros las posibles Modnuiisrentaia
contingencias derivadas de procesos judiciales, laudos arbitrales. P
b) Disponer las acciones de coordinacion entre la oficina de contabilidad y la Procuraduria Piblica Regional con el objeto de determinar qué
o procesos judiciales deben ser revelados como contingencias en cuentas de orden.
El Gobemador de la Region, en su calidad de Titular del pliego, debe disponer la ejecucion del presupuesto con eficiencia y eficacia; de manera
1 que se alcance los objetivos y metas establecidas en su plan operalivo, y se logren cerrar las brechas encontradas en el proceso de diagnostico Pendiente
y priorizados su ejecucion con la finalidad de atender las necesidades de la Region y lograr el desarrollo y bienestar de la poblacion. En términos
051-2019-3-0459 Auditoria financiera econdmicos se debe evitar los efectos de la desvalorizacion de la moneda por efectos de la inflacion.
El Gerente General del Proyecto Especial Regional de Pasto Grande, debe disponer a las areas correspondientes, a fin que en la fase de
2 programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA de cada afio, consideren una partida presupuestal en el gasto corriente En proceso
para financiar los gastos de mantenimiento y operacion.
Que el Gerente General del PERPG, convoque al Encargado de la Administracion, al Gerente e Infraestructura y al responsable de la Contabilidad
052-2019-3-0459 Auditoria financiera 1 para que apoyen con la informacion para presentar el analisis de la cuenta 1501.080401 Construccion de Estructuras por Contrata, identificada Implementada

por obras con sus respeclivos costos, registro SIAF y Comprobante de Pago.
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de la Recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad: PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
Periodo de seguimiento: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
N° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE ESTADO DE LA
AUDITORIA DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Que el Gerente General del PERPG, comunique al jefe de la Oficina de Administracion, para que se adople las acciones necesarias para que
2 opoertunamente en el Cuarto Trimestre del Ejercicio se ejecute la Toma de Inventarios Fisicos de los bienes de Propiedad, Planta y Equipos, se En proceso
concilie y valorice para que sustente a cada una de las sub cuentas contables al cierre del ejercicio
Disponer las acciones necesarias a fin de fortalecer los mecanismos internos para garantizar el cumplimiento de los proveedores y contratistas
4 de los requerimientos y obligaciones establecidas en los contratos, bases, terminos de referencia y normativa aplicable; asi como, los plazos Implementada
establecidos conlractualmente
N Disponer las acciones necesarias para garantizar que el proceso de ejecucion, revision, evaluacion y aprobacion del Expediente Técnico aseguré
RO 5 la compatibilizacion de los estudios teécnicos que lo conforman, estableciendo claramente las obligaciones de los terceros en la labor de supervision En Proceso
e\ y el cumplimiento de la normativa técnica pertinente.
5 ZI 6 Disponer en el marco de las normas internas y la normativa aplicable: perfeccionar Ia revision y evaluacion técnica, legal de la documentacian gue EnP
£ ~ sustenta las solicitudes de aprobacion de presupuestos adicionales de obra y deductivos y las ampliaciones de plazo AT
. E/ Informe de Audltorla Disponer, en el marco de la normativa aplicable y en coordinacion con el Gobiero Regional de Moguegua, la priorizacion de la culminacion de
:‘? 42.2019-CG/IMPROY-AC S5 Gimeliviantn 4 los trabajos faltantes para poner en funcionamiento el Proyecto de Inversion, en lo que corresponda, a fin de salvaguardar los recursos plblicos En Pr
P pagados en los trabajos ejecutados al 16 de febrero de 2017; asi mismo establecer los mecanismos correctivos necesarios para garanlizar el o
caudal de agua establecido para su etapa de operacion.
Disponer que, en el marco de las normas interna y la normativa aplicable, en la Liquidacion de la Obra se proceda a la evaluacion de los plazos
8 reconocidos en las ampliaciones de obra, a fin de evilar duplicidad de periodos, asi como posibles Mayores Gastos Generales que no En Proceso
corresponderia.
Disponer que luego de la liquidacion de obra, se proceda con el Reconocimiento del Activo en cumplimiento de la Norma Internacional de
9 Contabilidad del Sector Publico 17, Propiedades, Planta y Equipo - NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo, que considera como Activo si, sdlo Bl Protiash

si (a) es probable que la entidad reciba beneficios econdmicos o polencial de servicio futuros asociados con el elemento; y (b) el valor razonable
0 el costo del activo puedan ser medidos de forma fiable.

J1ente: Sistema Nacional de Control - SCG
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‘al “UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”
UNAM &

ANEXO 1.

FORMATO DE AUTORIZAZION DE PUBLICACION EN 1L, REPOSITORIO INSTITUCIONAL UNAM
1. DATOS DEL AUTOR
Nombres y Apellidos: Alissa Morica Garcia Alberto
DNIICamet de Exiranjeria/Pasaporie N°: 74048989
Correo electronico: alissagarciaalberto@gmail.com
Teléfono/Celular: 906 926 629
2. GRADO, TITULO 0 ESPECIALIZACION (Marque con una X)

Bachiller Titulo Profesional Magister Doctor Segunda especialidad

X

3. TIPO DE PUBLICACION (Marque con una X)
a) Articulo()
b) Tesis de pregrado (x )
¢) Tesis de Maestria ( )
d) Tesis de Doctorado ( )
¢) Monografia ()
§ Reporte de caso cientifico o hallazgos ( )
g) Libro ()
h) Parte de un libro ( )
i) Revision ()
j) Conferencia ()
k) Presentacion ( )
I)  Articulo preliminar ( )
m) Articulo antes de ser publicado ( )
n) Articulo de prensa ( )
0) Documentos internos ( )
p) Imagen ()
q Documentos técnicos ( )
) Ponencias presentadas en eventos cientificos (Jornada, Congreso, Simposio Conferencias, etc.)()
s) Informes de suficiencia profesional. ()
t) Patentes producidas por académicos/as. ( )
4. TIPO DE TRABAJO DE INVESTIGACION (Marque con una X)
a) Tesis (x)
b) Trabajo de Investigacion ( )
¢) Trabajo de suficiencia profesional ( )
d) Trabajo académico ( )
5. DATOS DE LA PUBLICACION
Titulo: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
CONTROL POSTERIOR EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA 2018-2021
Campo del conocimiento OCDE (Indicar el cddigo de clasificacion OCDE de la obra):

Fecha de publicacion:
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6. DATOS DEL ASESOR:
Nombres y Ape'lidos: HUGO MARCA MAQUERA
DNI/Pasaporte/Cedula: 01316809
ORCID: 0000-C002-7293-4561.

Al

* Firma
Documento de identidad: 74048989
Nombres y apellidos:Alissa Monica Garcia Alberto
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&j& “UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

LICENCIAS

Licencia Estandar

Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi frabajo de investigacién en el Repositorio
Institucional Digital de la UNAM

Con la autorizacion de depdsito da mi trabajo de investigacion, otorgo a la Universidad Nacional de
Moquegua, una Licencia No Exclusiva para reproducir. distribuir, comunicar al publico, transformar
(Unicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y poner a disposicion del pablico mi trabajo de
investigacion (incluido el resumen), en formato fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por
conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la Universidad, creados o por crearse, tales
como el Repositorio Institucional Digital de la UNAM, Coleccion de Tesis, entre otros, en el Perl y en el
extranjero, por el tiempo y veces que considere necesarias, y libre de remuneraciones.

En virtud de dicha Licencia, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, podré reproducir mi trabajo
de investigacion en cualquier tipo de soporte y en méas de un ejemplar, sin modificar su contenido, solo con
los propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad, o coautoria
con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente licencia y, asimismo, garantizo
que dicho trabajo de investigacion no infringe derechos de autor de terceras personas. La UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA consignara el nombre del/los autor/es del trabajo de investigacion, y no le
hara ninguna modificacién méas de la permitida en la presente licencia.

Autorizo el depésito (marque con una X)
_X Sl autorizo que se deposite inmediatamente

Fecha /8 (e Marzo dﬁ“_[ 2024

o AV
‘ Fin'haﬁ\ . _

Documento de identidad : 74/04989% 9 i

Nombres y apellidos .'A'/,am ﬂ?pmc@ GQ rc1Q ,”J.f[::@:fc

Firmado
r'__': digitalmente por
e RUIZ BEJAR Jaime
T Antonio FAU
| l_;_l}l“_&_.h_ﬂ 20449347448 soft
!  ——  Fecha:202201.12
| FIRMA DIGITAL 18:22:19-05'00"
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SN AM 1::33:3:“‘ Reglamento de Grados y Titulos - Vicepresidencia Académica
]

ANEXO VIII

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
INVESTIGACION / TESIS / TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

vo. Alissa__ [Monica aroia AlberTo

bachiller de la Escuela Profesjonal de: |1 c ; l
GeaTion.... Lablico k{....Q.QﬁO”’?- 0..5cclia

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

de la Universidad Nacional de Moquegua, identificado(a) con DNI N"Liqo"’?:gfq autor(a)

del Trabajo de Investigacion / Tesis / Trabajo de suficiencia profesional denominado:
el de. com P imienTo de las  recomendaciones (e ‘105

..............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
................

.....................................................................................................................................................

Declaro bajo juramento que:

1. El trabajo de investigacion es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no
se ha copiado, que no se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales e ilustraciones
diversas, sacadas de cualquier tesis, obra, articulo, memoria, etc., (en version digital o
impresa), sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, tanto en el cuerpo del
texto, figuras, cuadros, tablas u otros que tengan derechos de autor. Por tanto, el trabajo
de investigacion no ha sido plagiado total ni parcialmente.

2. El trabajo de investigacion no ha sido autoplagiada, es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algin grado académico previo o titulo profesional.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni duplicados,
ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en el trabajo de investigacion
constituiran aporte a la realidad investigada.

Soy consciente de que, el hecho de no respetar los derechos de autor y hacer plagio, es objeto
de sanciones universitarias y/o legales, por lo que asumo cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de irregularidades en el trabajo de investigacion, asi como de los derechos sobre la

obra presentada.

Moquegua,

Nombres y Apellidos: /7/izca [bnica £oiiq /Jfb«p;%ue"a el

DNI: Yy04 7759
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UNAM

UNIITVOAD MAGOKAL DI MOOUIZUA

. DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 272-2024-UNAM/CO
Moquegua, 22 de abril de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 17 de abril de 2024;
PROVEIDO N° 9030-2024 de fecha 17 de abril de 2024 emitido por la Presidencia de la Comisién
Organizadora; INFORME N° 273-2024-UNAM-CO-P/SG de fecha 17 de abril de 2024 emitido por la
Secretaria General; CARTA N° 029-2024-GYT/UNAM-PCAS de fecha 17 de abril de 2024 emitido por el
Especialista de Grados y Titulos; Sobre el otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado en Gestién
Publica y Desarrollo Social y deméas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se cre6 la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua”;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comisién tiene a su cargo la aprobaci6n del estatuto, reglamentos y documentos
de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobiemo que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 14° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
578-2021-UNAM, establecen que el Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccién
y ejecucién académica y administrativa de la universidad. En el caso de la Universidad Nacional de

Moquegua. dada su condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucion a la Comisién

Organi ra_quien hace las vece: onsejo Universitario, disposicién relacionada con la Resolucién

Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy sus modificatorias;

Domicilio Fiscal: Prolongacion Av., Ancash S/N - Moquegua
RUC: 20449347448 - Teléfono: (053) 670168
Pagina Web: www.unam.edu.pe
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UNAM

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
/ll... Resolucién de Comision Organizadora N° 272-2024-UNAM/CO
Que, el articulo 44° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala que las universidades otorgan
los grados académicos de Bachiller, Maestro, ‘Doctor y los Titulos Profesionales que correspondan, a
nombre de la Nacién (...);

Que, el numeral 45.2 del articulo 45° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa los
requisitos minimos para la obtencion del titulo profesional, como son: e! grado de Bachiller y la
aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Asimismo, establece que el titulo profesional
solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 1153-2021-UNAM, se aprobé el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, el mismo que fue modificado a
través de las Resoluciones de Comision Organizadora N° 410; 453 y 890-2022 y N° 880-2023-UNAM el
cual establece los requisitos y norma los procedimientos para la obtencién de los grados académicos y
titulos profesionales conferidos por esta Casa Superior de Estudios:

Que, mediante la Carta N° 029-2024-GYT/UNAM-PCAS, el Especialista del Area de Grados y
Titulos, remite a Secretaria General, la relacion de tres (3) bachilleres de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social, quienes se encuentran aptos para la expedicion del Titulo Profesional de
Licenciado en Gestion Publica y Desarrollo Social, al haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos
legales y reglamentarios("), exigidos en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Moquegua, conforme lo sefiala la Direccién de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Social, razén por la cual la Secretaria General incluye el expediente como punto de agenda para ser tratado
en Sesion de Comision Organizadora de fecha 17 de abril de 2024:

Que, se ha establecido como atribucién de la Comision Organizadora de la UNAM, la facultad
de conferir los grados académicos y los titulos profesionales (...), por lo que en mérito al pedido del
Secretario General y debatido el caso en Sesion Ordinaria de fecha 17 de abril de 2024, se acord6 por
unanimidad conferir a nombre de la Nacién el Titulo Profesional de Licenciado en Gestién Publica y

() Articulo 122°. - Requisitos para la obtencién del Titulo Profesional
Para obtener el Titulo Profesional el interesado deber4 presentar ante su Escuela Profesional un
expediente con la siguiente documentacién:

a. Solicitud dirigida af Director de la Escuela Profesional o quien haga sus veces, indicando la fecha
y numero de comprobante de pago.

b.  Dos (2) fotografias de frente, tamafio pasaporte a color con fondo blanco (con traje formal); para
garantizar la seguridad ciudadana.

c. Dos ejemplares de la Tesis, del Trabajo de Suficiencia Profesional o Informe del Examen
Profesional en fisico, uno para la Biblioteca y otro para la Escuela Profesional, y un CD con la
version digital.

d. Formulario de autorizacion del graduado para la publicacién de la Tesis, Trabajo de Suficiencia
Profesional o Informe de Examen Profesional en el repositorio.

e. Declaracién Jurada de originalidad de la Tesis, Trabajo de Suficiencia Profesional o Informe de
Examen Profesional.

La Escuela Profesional es responsable de completar el expediente del bachiller en un plazo maximo de
3 dias habiles y derivar a la Oficina de Secretaria General, adjuntando los siguientes documentos:

a. Copia del acta de sustentacion indicando la modalidad de obtencién del titulo profesional.

b. Constancia de “no adeudo” de Bienes a la Universidad, bienes a los Laboratorios Basicos y de
Especialidad, material bibliografico; dichos documentos deberan ser refrendados por los
responsables a cargo.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
Ill... Resolucién de Comision Organizadora N° 272-2024-UNAM/CO

Desarrollo Social, por la modalidad de la Sustentacién de Tesis, a tres (3) Bachilleres de la Escuela -

Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua;

Estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucién
Politica del Pert; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado: “Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucién”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus
modificatorias, y en la Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi como en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y dem&s normas concordantes:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFERIR, a nombre de la Nacién el TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN GESTION PlJB}ICA Y DESARROLLO SOCIAL, por la modalidad de la Sustentacién de
Tesis, a los Bachilleres de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrolto Social de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Moquegua, que se consigna en el listado siguiente:

1. LUIS DAVID COMETIVOS ALVARADO

TESIS : “FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE INFLUYEN EN EL NO
EMPADRONAMIENTO DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA NO
REGISTRADAS POR LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO DEL SISFOH
EN EL DISTRITO DE SAMEGUA, 2021".

2. ALISSA MONICA GARCIA ALBERTO

TESIS : “NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES
DE CONTROL POSTERIOR EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
2018-2021".

3. REDER JORGE CARCAUSTO CCORI

TESIS : "PERCEPCION SOBRE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE ENERGIA Y MINAS, MOQUEGUA, 2021".

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Secretaria General de la Universidad Nacional de
Moquegua, expedir y registrar los Diplomas correspondientes para su otorgamiento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Area de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
de Moquegua, para que realice las acciones pertinentes conducentes, relacionadas con la inscripcién de
los grados vy titulos en el Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a todas las instancias y
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional de Moquegua.

Domicilio Fiscal: Prolongacién Av., Ancash S/N - Moquegua
RUC: 20449347448 - Teléfono: (053) 670168
Pagina Web: www.unam.edu.pe

Pégina3 de 4



«CA

UNAM

UNIVEFUDAD NACIONAL OF MOOUTGUA

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

{‘UVER AN QUISPE
stario Genleral
ersidad Nacional de Moquegua

Domicilio Fiscal: Prolongacion Av., Ancash S/N - Moquegua
RUC: 20449347448 - Teléfono: (053) 670168
Pagina Web: www.unam.edu.pe

Péglna4 de 4



	RESUMEN
	ABSTRACT
	ÍNDICE
	ÍNDICE DE TABLAS
	ÍNDICE DE FIGURAS
	ÍNDICE DE ANEXOS
	INTRODUCCIÓN
	I.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
	1.1. Descripción y formulación del problema
	1.1.1. Problema general
	1.1.2. Problemas específicos

	1.2. Objetivos
	1.2.1. Objetivo general
	1.2.2. Objetivos específicos

	1.3.  Justificación e importancia
	1.3.1. Justificación teórica
	1.3.2. Justificación práctica
	1.3.3. Justificación metodológica
	1.3.4. Importancia

	1.4. Hipótesis
	1.4.1.  Hipótesis general

	1.5. Variables
	1.5. 1. Variable de interés


	II. MARCO TEÓRICO
	2.1. Antecedentes
	2.1.1. Antecedentes internacionales
	2.1.2. Antecedentes nacionales
	2.1.3. Antecedentes regionales

	2.2. Bases teórica
	2.2.1. Implementación de recomendaciones de control posterior
	2.2.2. Base legal que regula la implementación de recomendaciones
	2.2.3. Actividades a desarrollar para implementar las recomendaciones
	2.2.4. Proceso de implementación de las recomendaciones
	2.2.5. Seguimiento a la implementación de las recomendaciones
	2.2.6. Recomendaciones orientadas a mejorar la gestión de la entidad
	2.2.7. Recomendaciones para el inicio de acciones administrativas
	2.2.8. Recomendaciones para el inicio de acciones legales
	2.2.9. Supervisión al seguimiento de la implementación de recomendaciones
	2.2.10. Infracciones por incumplimiento de la implementación
	2.2.11. Seguimiento a los procedimientos administrativos y legales
	2.2.12. Publicación de los informes de control
	2.2.13.  Normas generales de control gubernamental
	2.2.14.  Estructura de las normas generales de control gubernamental
	2.2.15. Control gubernamental
	2.2.16. Servicios de control
	2.2.17.  Auditoría financiera
	2.2.18.  Auditoría de desempeño
	2.2.19.  Auditoría de cumplimiento
	2.2.20. Servicios de control específico a hechos con presunta irregularidad
	2.2.21.  Acción de oficio posterior

	2.3. Definición de términos

	III. METODOLOGÍA
	3.1. Tipo y nivel de investigación
	3.1.1.  Tipo de investigación
	3.1.2.  Nivel de investigación
	3.1.3.  Diseño de investigación

	3.2. Ámbito temporal y espacial
	3.3. Población y muestra
	3.3.1.  Población
	3.3.2. Muestra

	3.4. Instrumentos
	3.5. Procedimientos
	3.6. Análisis de datos

	IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN
	4.1.  Resultados descriptivos
	4.2. Discusión

	V. CONCLUSIONES
	VI. RECOMENDACIONES
	VII.  REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	VIII.  ANEXOS
	1.pdf
	2.pdf

